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CONCURSO P⁄BLICO DE PROVAS E TÕTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL, DO COMODORO-PREVI E DA C¬MARA MUNICIPAL DE

COMODORO/MT

ANEXO I DO EDITAL N.∫ 03/2026

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL

PublicaÁ„o do Edital 22/09/2026

Jornal Oficial EletrÙnico dos

MunicÌpios do Estado de Mato

Grosso e

https://www.concursos.ufmt.br

ImpugnaÁ„o ao Edital 23/09 e 24/09 https://www.concursos.ufmt.br

DivulgaÁ„o do resultado dos recursos contra

o Edital
02/10 https://www.concursos.ufmt.br

InscriÁ„o paga 05/10 a 22/10 https://www.concursos.ufmt.br

SolicitaÁ„o de inscriÁ„o com isenÁ„o do

pagamento da taxa de inscriÁ„o
06/10 a 08/10 https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet, da

documentaÁ„o comprobatÛria para isenÁ„o

do pagamento da taxa de inscriÁ„o

No ato da inscriÁ„o https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet,da

documentaÁ„o comprobatÛria de tÌtulos para

AvaliaÁ„o de TÌtulos

No ato da inscriÁ„o https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet, do Laudo

MÈdico de candidato inscrito na condiÁ„o de

Pessoa com DeficiÍncia (PcD)

No ato da inscriÁ„o https://www.concursos.ufmt.br

DisponibilizaÁ„o para consulta individual da

situaÁ„o (deferida ou indeferida) de cada

candidato com solicitaÁ„o de inscriÁ„o com

isenÁ„o do pagamento da taxa

14/10 https://www.concursos.ufmt.br



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:TW9uLCAyOCBTZXAgMjAyNiAxNDo0Nzo1NCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

InterposiÁ„o de recursos contra

indeferimento de inscriÁ„o com solicitaÁ„o

de isenÁ„o do pagamento de taxa

das 08h do dia 15/10

‡s 18h do dia 16/10
https://www.concursos.ufmt.br

DivulgaÁ„o do resultado da an·lise dos

recursos contra indeferimento de inscriÁ„o

com solicitaÁ„o de isenÁ„o do pagamento da

taxa

20/10 https://www.concursos.ufmt.br

PerÌodo para pagamento da taxa de inscriÁ„o

para os candidatos com isenÁ„o indeferida
21 e 22/10 AgÍncias banc·rias

Data limite para o pagamento do boleto

banc·rio relativo ‡ taxa de inscriÁ„o
23/10 AgÍncias banc·rias

DisponibilizaÁ„o para consulta individual da

situaÁ„o da inscriÁ„o de cada candidato

(deferida ou indeferida)

03/11 https://www.concursos.ufmt.br

DisponibilizaÁ„o para consulta individual da

situaÁ„o (deferida ou indeferida) de cada

candidato com pedido de inscriÁ„o na

condiÁ„o de Pessoa com DeficiÍncia (PcD)

03/11 https://www.concursos.ufmt.br

InterposiÁ„o de recursos contra

indeferimento de inscriÁ„o e contra

indeferimento de pedido para concorrer na

condiÁ„o de Pessoa com DeficiÍncia (PcD)

04 e 05/11 https://www.concursos.ufmt.br

DivulgaÁ„o do resultado da an·lise dos

recursos contra indeferimento de inscriÁ„o e

contra indeferimento de pedido para

concorrer na condiÁ„o de Pessoa com

DeficiÍncia (PcD)

12/11 https://www.concursos.ufmt.br

DivulgaÁ„o, em lista aberta, da relaÁ„o

definitiva de candidatos inscritos
13/11 https://www.concursos.ufmt.br
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DivulgaÁ„o, em lista aberta, dos locais e

hor·rios de realizaÁ„o das Provas Objetivas
17/11 https://www.concursos.ufmt.br

AplicaÁ„o das Provas Objetivas 22/11
De acordo com o subitem 9.3

deste Edital

DivulgaÁ„o dos gabaritos preliminares das

Provas Objetivas
23/11 https://www.concursos.ufmt.br

SolicitaÁ„o de alteraÁ„o de cadastro (na ·rea

restrita do candidato - dados pessoais)
22 a 25/11 https://www.concursos.ufmt.br

InterposiÁ„o de recursos contra gabarito

preliminar, formulaÁ„o ou conte˙do de

quest„o da Prova Objetiva

24 e 25/11 https://www.concursos.ufmt.br

DivulgaÁ„o do resultado da an·lise dos

recursos contra gabarito preliminar,

formulaÁ„o ou conte˙do de quest„o da

Prova Objetiva

07/12 https://www.concursos.ufmt.br

DisponibilizaÁ„opara consulta individual

do desempenho

(pontuaÁ„o) na Prova Objetiva

07/12 https://www.concursos.ufmt.br

InterposiÁ„ode recursos contra

desempenho (pontuaÁ„o) na

Prova Objetiva

08 e 09/12 https://www.concursos.ufmt.br

DivulgaÁ„o da an·lise dos recursos

contra desempenho (pontuaÁ„o)

na Prova Objetiva

15/12 https://www.concursos.ufmt.br

DisponibilizaÁ„o, em lista aberta, dos

candidatos aptos ‡ realizaÁ„o da PROVA

PR¡TICA

15/12 https://www.concursos.ufmt.br
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ConvocaÁ„o dos candidatos para a Prova

Pr·tica
19/01/27 https://www.concursos.ufmt.br

AplicaÁ„o da Prova Pr·tica 24/01/2027 https://www.concursos.ufmt.br

DisponibilizaÁ„o para consulta individual do

desempenho (pontuaÁ„o) da Prova Pr·tica
29/01/2027 https://www.concursos.ufmt.br

InterposiÁ„ode recursos contra

desempenho (pontuaÁ„o) na Prova Pr·tica
30 e 31/01/2027 https://www.concursos.ufmt.br

DivulgaÁ„o do resultado da an·lise dos

recursos contra desempenho (pontuaÁ„o) na

Prova Pr·tica

11/02/2027 https://www.concursos.ufmt.br

DisponibilizaÁ„o, em lista aberta, do

desempenho (pontuaÁ„o) na Prova Pr·tica

apÛs an·lise dos recursos

11/02/2027 https://www.concursos.ufmt.br

DisponibilizaÁ„o, em lista aberta, do

resultado final do concurso
14/02/2027 https://www.concursos.ufmt.br

HomologaÁ„o do concurso 16/02/2027

Jornal Oficial EletrÙnico dos

MunicÌpios do Estado de Mato

Grosso e

https://www.concursos.ufmt.br
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CONCURSO P⁄BLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL, DO COMODORO-PREVI E DA C¬MARA MUNICIPAL DE COMODORO/MT

ANEXO II DO EDITAL N.∫ 03/2026 – PMC

CARGO/ REQUISITOS B¡SICOS / LOCAL DE LOTA«√O / VAGA / CADASTRO DE RESERVA

1. PREFEITURA MUNICIPAL

1.1 Cargos de NÌvel Superior

Cargo Requisitos B·sicos
Local de
LotaÁ„o

VAGAS
Ampla

ConcorrÍncia
PcD(1) TOTAL

Analista de
Procuradoria

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Direito, fornecido por instituiÁ„o de
ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR

Arquiteto Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Arquitetura, fornecido por instituiÁ„o de
ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e
registro no respectivo Ûrg„o de classe
em situaÁ„o de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR

Assistente Social Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
ServiÁo Social, fornecido por instituiÁ„o
de ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e
registro no respectivo Ûrg„o de classe
em situaÁ„o de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Contador Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
CiÍncias Cont·beis, fornecido por
instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC), e registro no
respectivo Ûrg„o de classe em situaÁ„o
de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:TW9uLCAyOCBTZXAgMjAyNiAxNDo0Nzo1NCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 
 

Controlador
Interno

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Direito ou CiÍncias Cont·beis ou
AdministraÁ„o, fornecido por instituiÁ„o
de ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e
registro no respectivo Ûrg„o de classe
em situaÁ„o de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR

Enfermeiro
(Zona Urbana)

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Enfermagem, fornecido por instituiÁ„o
de ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e
registro no respectivo Ûrg„o de classe
em situaÁ„o de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Enfermeiro
(Zona Rural)

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Enfermagem, fornecido por instituiÁ„o
de ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e
registro no respectivo Ûrg„o de classe
em situaÁ„o de regularidade.

ESF Nova 

Alvorada - 

Microárea 

24 - 

Macuco 

Fazendas 

CR CR CR

ESF Nova 

Alvorada - 

Microárea 

44 - 

Macuco/ 

Mazutti/ 

Fazendas 

CR CR CR

Unidade de
Apoio

Noroagro

CR CR CR

Unidade de
Apoio
Macuco

CR CR CR

Engenheiro
Sanitarista

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Engenharia Sanit·ria, fornecido por
instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC), e registro no
respectivo Ûrg„o de classe em situaÁ„o
de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR

FarmacÍutico/
BioquÌmico

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR
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Farm·cia ou curso correlato, fornecido
por instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC), e registro no
respectivo Ûrg„o de classe em situaÁ„o
de regularidade.

Fiscal de ContratoDiploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
qualquer ·rea de formaÁ„o, fornecido
por instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC);

MunicÌpio
de

Comodoro

03 + CR CR 03 + CR

Fiscal de Tributos
Municipal

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
qualquer ·rea de formaÁ„o, fornecido
por instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC);

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Fiscal Sanit·rio Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
qualquer ·rea de formaÁ„o, fornecido
por instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC);

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR

Fisioterapeura Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituiÁ„o
de ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e
registro no respectivo Ûrg„o de classe
em situaÁ„o de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

FonoaudiÛlogo Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por
instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC), e registro no
respectivo Ûrg„o de classe em situaÁ„o
de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

03 + CR CR 03 + CR
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MÈdico de
atenÁ„o b·sica

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Medicina, fornecido por instituiÁ„o de
ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e
registro no respectivo Ûrg„o de classe
em situaÁ„o de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

MÈdico ClÌnico
Geral

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Medicina, fornecido por instituiÁ„o de
ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e
registro no respectivo Ûrg„o de classe
em situaÁ„o de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

MÈdico
Veterin·rio

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Medicina Veterin·ria, fornecido por
instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC), e registro no
respectivo Ûrg„o de classe em situaÁ„o
de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR

Nutricionista Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
NutriÁ„o, fornecido por instituiÁ„o de
ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e
registro no respectivo Ûrg„o de classe
em situaÁ„o de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

OdontÛlogo Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Odontologia, fornecido por instituiÁ„o
de ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e
registro no respectivo Ûrg„o de classe
em situaÁ„o de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR

Pregoeiro Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Direito ou Contabilidade ou
AdministraÁ„o ou AdministraÁ„o
P˙blica ou Economia, fornecido por
instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR
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EducaÁ„o (MEC), e CertificaÁ„o TÈcnica
para o exercÌcio da funÁ„o de Pregoeiro.

PsicÛlogo Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
Psicologia, fornecido por instituiÁ„o de
ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e
registro no respectivo Ûrg„o de classe
em situaÁ„o de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

TÈcnico em
Inform·tica

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior em
CiÍncia da ComputaÁ„o; Tecnologia da
InformaÁ„o; Sistemas de InformaÁ„o;
An·lise e Desenvolvimento de Sistemas;
Engenharia da ComputaÁ„o ou outra
formaÁ„o superior especificada no
Cat·logo Nacional de Cursos de TI/MEC,
fornecido por instituiÁ„o de ensino
superior reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC).

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR

(1) PcD: Cadastro de reserva destinado ‡s Pessoas com DeficiÍncia
 

1.2 Cargos de NÌvel MÈdio/MÈdio TÈcnico

 

Cargo Requisitos B·sicos
Local de
LotaÁ„o

VAGAS
Ampla

ConcorrÍncia
PcD(1) TOTAL

Agente Municipal
de Tr‚nsito

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

04 + CR CR 04 + CR

Assistente
Administrativo

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

13 + CR 03+CR 16 + CR

Auxiliar de
Biblioteca

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR
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Auxiliar de
Cuidador

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Auxiliar de
ServiÁos de
Creche

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

27 + CR 01+CR 28 + CR

Cuidador Social Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Desenhista Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio e TÈcnico em
Desenho TÈcnico, Arquitetura,
EdificaÁıes, Design Gr·fico ou outra
formaÁ„o tÈcnica correlata especificada
no Cat·logo Nacional de Cursos de MEC
reconhecidos por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR

Fiscal Ambiental Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio e TÈcnico
AgrÌcola ou TÈcnico Florestal ou TÈcnico
em Gest„o Ambiental ou outro correlato,
reconhecidos por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Fiscal de Obras e
Posturas

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de EnsinoMÈdio e TÈcnico nas
·reas de Engenharia e Arquitetura,
reconhecidos por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Inspetor de
Alunos II

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Instrutor de
Inform·tica

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

CR CR CR

IntÈrprete de
LIBRAS

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente; e Certificado de
proficiÍncia em traduÁ„o e interpretaÁ„o
de libras - Prolibras.

MunicÌpio
de

Comodoro

CR CR CR

Monitor de
EducaÁ„o B·sica

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

22 + CR 03+CR 25 + CR
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Orientador Social Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Recepcionista Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

08 + CR 02+CR 10 + CR

TÈcnico AgrÌcola Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio e TÈcnico
AgrÌcola, reconhecidos por Ûrg„o
competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

TÈcnico em
Higiene Dent·ria

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio e TÈcnico em
Sa˙de Bucal, reconhecidos por Ûrg„o
competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

04 + CR CR 04 + CR

TÈcnico em
DocumentaÁ„o

Escolar

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio, reconhecido
por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

01 + CR CR 01 + CR

E.M. Tiago
Elias

Fernandes

01 + CR CR 01 + CR

E.M. Darcy
Ribeiro
(P.A.

Macuco)

01 + CR CR 01 + CR

TÈcnico em
EdificaÁ„o

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio e TÈcnico em
EdificaÁıes ou TÈcnico em ConstruÁ„o
Civil, reconhecidos por Ûrg„o
competente e registro no respectivo
Ûrg„o de classe em situaÁ„o de
regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 01 + CR

TÈcnico em
Enfermagem

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio e TÈcnico em
Enfermagem, reconhecidos por Ûrg„o
competente e registro no respectivo
Ûrg„o de classe em situaÁ„o de
regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

14 + CR 01+CR 15 + CR

TÈcnico em
LaboratÛrio

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio e TÈcnico em
An·lises ClÌnicas, reconhecidos por Ûrg„o
competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:TW9uLCAyOCBTZXAgMjAyNiAxNDo0Nzo1NCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 
 

TÈcnico em Raio-XCertificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio e TÈcnico em
Radiologia, reconhecidos por Ûrg„o
competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

TopÛgrafo Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio e TÈcnico em
Topografia ou Agrimensura,
reconhecidos por Ûrg„o competente e
registro no respectivo Ûrg„o de classe em
situaÁ„o de regularidade.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

(1) PcD: Cadastro de reserva destinado ‡s Pessoas com DeficiÍncia
 

1.3 Cargos de NÌvel Fundamental

 

Cargo Requisitos B·sicos
Local de
LotaÁ„o

VAGAS
Ampla

ConcorrÍncia
PcD(1) TOTAL

Auxiliar
Administrativo

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

04 + CR 01+CR 05 + CR

Cozinheira Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

03 + CR 01+CR 04 + CR

Merendeira Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente.
Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

07 + CR 01+CR 08 + CR

Darcy
Ribeiro
(P.A.

Macuco)

01 + CR CR 01 + CR

Darcy
Ribeiro

(Ext. Nova
Alvorada)

01 + CR CR 01 + CR

Darcy
Ribeiro
(Ext. Vale

do
GuaporÈ)

01 + CR CR 01 + CR

Darcy
Ribeiro

(Ext. Rosa
Kasinski)

01 + CR CR 01 + CR
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Carlos
Pomperma
yer (Ext.
Tancredo
Neves)

01 + CR CR 01 + CR

Tiago Elias
Fernandes

(Ext.
Estrela do
GuaporÈ)

CR CR CR

Tiago Elias
Fernandes
(ColÙnia
dos

Mineiros)

CR CR CR

Merendeira
(Escolas indÌgenas)

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente.

Aldeias CR CR CR

Motorista de
VeÌculos Leves

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente; e
CNH categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Motorista de
VeÌculos Pesados

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente; e
CNH categoria “D” ou “E”.

Distrito
Noroagro

01 + CR CR 01 + CR

P.A.
Macuco

03 + CR CR 03 + CR

Barrac„o
Queimado

01 + CR CR 01 + CR

Fazenda
Oeste
(Copo
Sujo)

01 + CR CR 01 + CR

Rio
Vermelho

01 + CR CR 01 + CR

Miranda
Est‚ncia

01 + CR CR 01 + CR
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Operador de
Escavadeira
Hidr·ulica-PC

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente; e
CNH categoria “C”, “D” ou “E”.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Operador de
Motoniveladora

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente; e
CNH categoria “C”, “D” ou “E”.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Operador de P·
Carregadeira/

Retroescavadeira

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente; e
CNH categoria “C”, “D” ou “E”.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Operador de
Trator de Pneus

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente; e
CNH categoria “C”, “D” ou “E”.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

Professor IndÌgenaCertificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente;
Origem indÌgena reconhecida.

MunicÌpio
de

Comodoro

CR CR CR

Zelador CemiterialCertificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente.

MunicÌpio
de

Comodoro

02 + CR CR 02 + CR

(1) PcD: Cadastro de reserva destinado ‡s Pessoas com DeficiÍncia
 

 

2. C¬MARA MUNICIPAL

2.1 Cargos de NÌvel Superior

 

Cargo Requisitos B·sicos
Local de
LotaÁ„o

VAGAS
Ampla

ConcorrÍncia
PcD(1) TOTAL

Analista de
Procuradoria
Legislativa

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior
em Direito, fornecido por instituiÁ„o de
ensino superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

C‚mara
Municipal

de
Comodoro

01 + CR CR 01 + CR
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Contador Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior
em CiÍncias Cont·beis, fornecido por
instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC), e registro no
respectivo Ûrg„o de classe em situaÁ„o
de regularidade.

C‚mara
Municipal

de
Comodoro

CR CR CR

Controlador
Interno

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histÛrico escolar de
conclus„o de curso de nÌvel superior
em AdministraÁ„o ou CiÍncias
Cont·beis ou Direito ou Economia,
fornecido por instituiÁ„o de ensino
superior reconhecida pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o (MEC).

C‚mara
Municipal

de
Comodoro

CR CR CR

(1) PcD: Cadastro de reserva destinado ‡s Pessoas com DeficiÍncia

 

2.2 Cargos de NÌvel MÈdio

 

Cargo Requisitos B·sicos
Local de
LotaÁ„o

VAGAS
Ampla

ConcorrÍncia
PcD(1) TOTAL

Assistente
Administrativo
Legislativo

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio,
reconhecido por Ûrg„o competente.

C‚mara
Municipal

de
Comodoro

04 + CR 01 05 + CR

(1) PcD: Cadastro de reserva destinado ‡s Pessoas com DeficiÍncia
 

 

2.3 Cargos de NÌvel Fundamental

 

Cargo Requisitos B·sicos
Local de
LotaÁ„o

VAGAS
Ampla

ConcorrÍncia
PcD(1) TOTAL

Agente Legislativo
de Copa e Limpeza

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente.

C‚mara
Municipal

de
Comodoro

CR CR CR

Agente Legislativo
de RecepÁ„o e

Telefonia

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente.

C‚mara
Municipal

de
Comodoro

01 + CR CR 01 + CR

Agente Legislativo
de ServiÁos Gerais

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino Fundamental,
reconhecido por Ûrg„o competente.

C‚mara
Municipal

de
Comodoro

01 + CR CR 01 + CR
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(1) PcD: Cadastro de reserva destinado ‡s Pessoas com DeficiÍncia
 

 

 

3. COMODORO PREVI

3.1 Cargos de NÌvel MÈdio
 

Cargo Requisitos B·sicos
Local de
LotaÁ„o

VAGAS
Ampla

ConcorrÍncia
PcD(1) TOTAL

Assistente
Administrativo

Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histÛrico escolar, de
conclus„o de Ensino MÈdio,
reconhecido por Ûrg„o competente.

Comodoro
Previ

01 + CR CR 01 + CR

(1) PcD: Cadastro de reserva destinado ‡s Pessoas com DeficiÍncia
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CONCURSO P⁄BLICO DE PROVAS E TÕTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL, DO COMODORO-PREVI E DA C¬MARA MUNICIPAL DE

COMODORO/MT

ANEXO III DO EDITAL N.∫ 03/2026 – PMC

ATRIBUI«’ES DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL

I - NÌvel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Analista de Procuradoria
Prestar auxÌlio tÈcnico-jurÌdico ‡s atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria-Geral do
MunicÌpio; Elaborar minutas de peÁas processuais, pareceres e outras manifestaÁıes prÛprias da funÁ„o de
execuÁ„o, alÈm de an·lises, estudos, exames, pesquisas, relatÛrios e trabalhos de natureza jurÌdica atinentes a
feitos judiciais ou a procedimentos administrativos de alÁada da Procuradoria-Geral do MunicÌpio, somente em
apoio e colaboraÁ„o aos afazeres dos Procuradores do MunicÌpio, n„o podendo exercer atos exclusivos ‡
advocacia p˙blica de maneira isolada; Acompanhar o andamento de processos judiciais, inquÈritos policiais ou
civis ou procedimentos administrativos, prestando informaÁıes aos Procuradores do MunicÌpio; Auxiliar na
realizaÁ„o de reuniıes e sessıes, referentes ‡ execuÁ„o de atividades extraprocessuais da Procuradoria-Geral
do MunicÌpio; Realizar diligÍncias determinadas pelos Procuradores; Assegurar a exatid„o e o fluxo normal de
ofÌcios, certidıes, laudos, documentos, atestados, informaÁıes, circulares, processos judiciais e outros textos
oficiais pertinentes aos Procuradores do MunicÌpio; Preparar a entrada e saÌda de dados ou inserir dados em
sistemas aplicados de recepÁ„o, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;
Acompanhar publicaÁıes de interesse de sua ·rea no Di·rio Oficial; Manter registro e controle das atividades
desenvolvidas, apresentando os consequentes relatÛrios; Realizar, mediante determinaÁ„o superior, contatos
com pessoas e organismos p˙blicos ou privados para atender ‡s necessidades de trabalho; Elaborar c·lculos
judiciais; Executar demais tarefas correlatas a seu cargo que lhe forem atribuÌdas pela Procuradoria-Geral do
MunicÌpio.

Cargo: Arquiteto
Elaborar planos e projetos associados ‡ arquitetura em todas as suas etapas, definindomateriais, acabamentos,
tÈcnicas, metodologias, analisando dados e informaÁıes. Fiscalizam e executam obras e serviÁos, desenvolvem
estudos de viabilidade financeira, econÙmica e ambiental. Podem prestar serviÁos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer polÌticas de gest„o; Conceber e execuÁ„o de projetos; Arquitetura de
Interiores, concepÁ„o e execuÁ„o de projetos; Arquitetura PaisagÌstica, concepÁ„o e execuÁ„o de projetos para
espaÁos externos, livres e abertos, privados ou p˙blicos, como parques e praÁas, considerados isoladamente ou
em sistemas, dentro de v·rias escalas, inclusive a territorial; PatrimÙnio HistÛrico Cultural e ArtÌstico,
arquitetÙnico, urbanÌstico, paisagÌstico, monumentos, restauro, pr·ticas de projeto e soluÁıes tecnolÛgicas
para reutilizaÁ„o, reabilitaÁ„o, reconstruÁ„o, preservaÁ„o, conservaÁ„o, restauro e valorizaÁ„o de edificaÁıes,
conjuntos e cidades; Planejamento Urbano e Regional, planejamento fÌsico-territorial, planos de intervenÁ„o
no espaÁo urbano, metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento b·sico
e ambiental, sistema vi·rio, sinalizaÁ„o, tr·fego e tr‚nsito urbano e rural, acessibilidade, gest„o territorial e
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ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento,
planejamento urbano, plano diretor, traÁado de cidades, desenho urbano, invent·rio urbano e regional,
assentamentos humanos e requalificaÁ„o em ·reas urbanas e rurais; Topografia, elaboraÁ„o e interpretaÁ„o de
levantamentos topogr·ficos cadastrais para a realizaÁ„o de projetos de arquitetura, de urbanismo e de
paisagismo, fotointerpretaÁ„o, leitura, interpretaÁ„o e an·lise de dados e informaÁıes topogr·ficas e
sensoriamento remoto; Tecnologia e resistÍncia dos materiais, dos elementos e produtos de construÁ„o,
patologias e recuperaÁıes; Sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e
aplicaÁ„o tecnolÛgica de estruturas; InstalaÁıes e equipamentos referentes ‡ Arquitetura e Urbanismo;
Conforto Ambiental, tÈcnicas referentes ao estabelecimento de condiÁıes clim·ticas, ac˙sticas, lumÌnicas e
ergonÙmicas, para a concepÁ„o, organizaÁ„o e construÁ„o dos espaÁos; Meio Ambiente, estudo e avaliaÁ„o dos
impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizaÁ„o racional dos recursos disponÌveis e desenvolvimento
sustent·vel.

Cargo: Assistente Social
Acolher o usu·rio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados.
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapÍuticos em unidades de sa˙de; Prestar
serviÁos a indivÌduos ou grupos em tratamento de sa˙de fÌsica ou mental, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psÌquicas e aplicando processos b·sicos de serviÁo social, visando
promover a sua recuperaÁ„o e sua inclus„o social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econÙmica
que interferem no tratamento de sa˙de; Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em
tratamento na instituiÁ„o, buscando a participaÁ„o do mesmo no processo de cura, a manutenÁ„o do seu
vÌnculo empregatÌcio e na preservaÁ„o da unidade familiar; Participar com a equipemultidisciplinar no processo
de alta hospitalar, facilitando o retorno do usu·rio ao meio familiar em condiÁıes tÈcnicas adequadas;
Promover e organizar a atualizaÁ„o do cadastro dos recursos comunit·rios, com vistas a sua democratizaÁ„o e
facilidade de acesso dos usu·rios aos mesmos; Participar na formulaÁ„o e execuÁ„o dos programas de sa˙de
fÌsica e mental, promovendo e divulgando os meios profil·ticos, preventivos e assistenciais; Prestar serviÁo de
assistÍncia ao trabalhador com problemas referentes ‡ readaptaÁ„o profissional, acompanhando os indivÌduos
em reabilitaÁ„o; Contribuir na criaÁ„o e desenvolvimento de espaÁos de controle social; Facilitar o acesso e
participaÁ„o do usu·rio e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as pr·ticas
de educaÁ„o em sa˙de; Participar do planejamento, coordenaÁ„o e supervis„o de atividades desenvolvidas na
instituiÁ„o por est·gios e volunt·rios. Atuar a nÌvel comunit·rio atravÈs de aÁıes intersetoriais.

Cargo: Contador
Administrar os tributos do MunicÌpio; registrar atos e fatos cont·beis; Controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; Administrar departamento de pessoal; preparar obrigaÁıes acessÛrias, tais como: declaraÁıes
acessÛrias ao fisco, Ûrg„os competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos Ûrg„os
apropriados; Elaborar demonstraÁıes cont·beis; Prestar consultoria e informaÁıes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; Atender solicitaÁıes de Ûrg„os fiscalizadores e realizar perÌcia.

Cargo: Controlador Interno
AvaliaÁ„o de controles internos da organizaÁ„o quanto a sua capacidade para evitar ou reduzir impactos ou a
probabilidade da ocorrÍncia de eventos de risco na execuÁ„o de seus processos e atividades, visando a
promoÁ„o de melhorias contÌnuas nos processos de trabalho e o alcance dos objetivos estabelecidos pela
organizaÁ„o; Regulamentar as atividades de controle, atravÈs de InstruÁıes Normativas; Emitir parecer
semestral e anual sobre as contas anuais de gest„o do Chefe do Poder Executivo e do Diretor Executivo do
Comodoro-Previ, nos padrıes e prazos prÈ-estabelecidos pelo TCE-MT; Emitir parecer anual sobre as contas de
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governo, nos padrıes e prazos prÈ-estabelecidos pelo TCE-MT; Aprovar, rejeitar e solicitar esclarecimentos ou
documentos de prestaÁıes de contas dos recursos p˙blicos recebidos peloMunicÌpio a Ûrg„os de outras esferas
de governo, quando solicitados; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execuÁ„o
dos programas de governo municipal; Propor a realizaÁ„o de treinamento aos servidores; Parecer em atos de
pessoal; Parecer consultivos a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do MunicÌpio; Emiss„o
de orientaÁıes tÈcnicas ‡ AdministraÁ„o Municipal; Representar ‡ Auditoria sobre irregularidades verificadas
na gest„o de recursos do MunicÌpio; Parecer em atos de aposentadorias; An·lises nas receitas e despesas do
Fundo Municipal de PrevidÍncia Social - Comodoro-Previ; RelatÛrios quadrimestrais de gest„o; Parecer em
tomadas de contas especial, quando estas forem origin·rias da Controladoria Municipal.

Cargo: Enfermeiro Zona Rural
Receber e encaminhar o paciente, apresentado e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e
assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificaÁ„o de sinais vitais como pulso, temperatura, press„o
arterial e frequÍncia respiratÛria; aplicar vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar curativos,
coletar exames laboratoriais; Realizar eletrocardiograma, exames e testes especÌficos; Notificar os pacientes
com suspeita de doenÁas de notificaÁ„o compulsÛria; Realizar aspiraÁ„o em tubo orotraqueal e traqueostomia;
Realizar sondagem nasog·strica, nasoentreal e vesical; Realizar procedimentos de isolamento, de suporte
avanÁado de vida; Realizar anotaÁıes no prontu·rio, receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
Observar o quadro pós‐operatório e intervir se necessário; Realizar visitas domiciliares, promover bloqueio de
epidemias, promover grupos educativos com pacientes, Atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituiÁıes; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapÍuticos em Unidades de
Sa˙de; Desenvolver aÁıes de prevenÁ„o, promoÁ„o, proteÁ„o e reabilitaÁ„o da sa˙de, em nÌvel individual e
coletivo; Realizar suas atividades com alto Ìndice de qualidade e princÌpios da Ètica e bioÈtica, considerando
que a responsabilidade da atenÁ„o ‡ sa˙de n„o se encerra com o ato tÈcnico, mas sim, com a resoluÁ„o do
problema de sa˙de, tanto em nÌvel individual como coletivo; Tomar decisıes visando o uso apropriado, a
eficiÍncia, a efic·cia e o custo efetividade da forÁa de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos
e pr·ticas; Avaliar, manter o sigilo das informaÁıes confiadas, na interaÁ„o com outros profissionais de sa˙de e
o p˙blico em geral.

Cargo: Enfermeiro Zona Urbana
Receber e encaminhar o paciente, apresentado e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e
assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificaÁ„o de sinais vitais como pulso, temperatura, press„o
arterial e frequÍncia respiratÛria; aplicar vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar curativos,
coletar exames laboratoriais; Realizar eletrocardiograma, exames e testes especÌficos; Notificar os pacientes
com suspeita de doenÁas de notificaÁ„o compulsÛria; Realizar aspiraÁ„o em tubo orotraqueal e traqueostomia;
Realizar sondagem nasog·strica, nasoentreal e vesical; Realizar procedimentos de isolamento, de suporte
avanÁado de vida; Realizar anotaÁıes no prontu·rio, receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
Observar o quadro pós‐operatÛrio e intervir se necess·rio; Realizar visitas domiciliares, promover bloqueio de
epidemias, promover grupos educativos com pacientes, Atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituiÁıes; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapÍuticos em Unidades de
Sa˙de; Desenvolver aÁıes de prevenÁ„o, promoÁ„o, proteÁ„o e reabilitaÁ„o da sa˙de, em nÌvel individual e
coletivo; Realizar suas atividades com alto Ìndice de qualidade e princÌpios da Ètica e bioÈtica, considerando
que a responsabilidade da atenÁ„o ‡ sa˙de n„o se encerra com o ato tÈcnico, mas sim, com a resoluÁ„o do
problema de sa˙de, tanto em nÌvel individual como coletivo; Tomar decisıes visando o uso apropriado, a
eficiÍncia, a efic·cia e o custo efetividade da forÁa de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos
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e pr·ticas; Avaliar, manter o sigilo das informaÁıes confiadas, na interaÁ„o com outros profissionais de sa˙de e
o p˙blico em geral.

Cargo: Engenheiro Sanitarista
Planejar e desenvolver projetos de sistemas de abastecimento de ·gua, esgotamento sanit·rio, drenagem
pluvial e gest„o de resÌduos sÛlidos; Realizar an·lise e controle da qualidade da ·gua e efluentes; Gerenciar e
supervisionar obras de infraestrutura sanit·ria; Fornecer consultoria tÈcnica e elaborar estudos de impacto
ambiental; Promover aÁıes de educaÁ„o sanit·ria e ambiental junto ‡ populaÁ„o; Realizar monitoramento,
inspeÁıes e fiscalizaÁ„o de sistemas sanit·rios; Interagir com Ûrg„os reguladores quanto a padrıes tÈcnicos e
licenciamentos; Atuar como analista ou fiscal ambiental junto ‡ SEMDER.

Cargo: FarmacÍutico/BioquÌmico
Acompanhar a execuÁ„o contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos; Registrar todas as
ocorrÍncias surgidas durante a execuÁ„o do contrato; Determinar a reparaÁ„o, correÁ„o, remoÁ„o,
reconstruÁ„o ou substituiÁ„o, a expensas da contratada, no total ou em parte, do objeto contratado em que se
verificarem vÌcios, defeitos ou incorreÁıes resultantes de sua execuÁ„o; Receber o objeto do contrato mediante
termo assinado pelas partes; Rejeitar, no todo ou em parte, serviÁo ou fornecimento de objeto em desacordo
com as especificaÁıes contidas no contrato, observado o termo de referÍncia; Exigir e assegurar o cumprimento
dos prazos previamente estabelecidos no contrato e instrumentos dele decorrentes; Exigir o cumprimento das
cl·usulas do contrato e respectivos termos aditivos; Atestar as notas fiscais e faturas; Comunicar ao Gestor do
Contrato, em tempo h·bil, qualquer ocorrÍncia que requeira tomada de decisıes ou providÍncias que
ultrapassem o seu ‚mbito de competÍncia, em face de risco ou iminÍncia de prejuÌzo ao interesse p˙blico;
Aprovar a mediÁ„o dos serviÁos efetivamente realizados, em conson‚ncia com o previsto no contrato; Emitir
atestado de avaliaÁ„o do serviÁo prestado ou do objeto recebido.

Cargo: Fiscal de Contrato
Acompanhar a execuÁ„o contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos; Registrar todas as
ocorrÍncias surgidas durante a execuÁ„o do contrato; Determinar a reparaÁ„o, correÁ„o, remoÁ„o,
reconstruÁ„o ou substituiÁ„o, a expensas da contratada, no total ou em parte, do objeto contratado em que se
verificarem vÌcios, defeitos ou incorreÁıes resultantes de sua execuÁ„o; Receber o objeto do contrato mediante
termo assinado pelas partes; Rejeitar, no todo ou em parte, serviÁo ou fornecimento de objeto em desacordo
com as especificaÁıes contidas no contrato, observado o termo de referÍncia; Exigir e assegurar o cumprimento
dos prazos previamente estabelecidos no contrato e instrumentos dele decorrentesII- exigir o cumprimento das
cl·usulas do contrato e respectivos termos aditivos; Atestar as notas fiscais e faturas; Comunicar ao Gestor do
Contrato, em tempo h·bil, qualquer ocorrÍncia que requeira tomada de decisıes ou providÍncias que
ultrapassem o seu ‚mbito de competÍncia, em face de risco ou iminÍncia de prejuÌzo ao interesse p˙blico;
Aprovar a mediÁ„o dos serviÁos efetivamente realizados, em conson‚ncia com o previsto no contrato; Emitir
atestado de avaliaÁ„o do serviÁo prestado ou do objeto recebido.

Cargo: Fiscal de Tributos Municipal
Efetuar a fiscalizaÁ„o e regularidade cadastral de imÛveis; Efetuar a fiscalizaÁ„o das taxas de licenÁa em geral;
Proceder ao cadastramento de contribuintes do Imposto Sobre ServiÁos Qualquer Natureza - ISSQN, Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU, Imposto Sobre Transmiss„o de bens e de Direitos a eles Relativos - ITBI;
Imposto Territorial Rural - ITR e demais impostos afetos ao ente p˙blico municipal; Realizar, junto a
estabelecimento pertencente ‡ contribuinte do MunicÌpio, verificaÁıes de natureza tribut·ria, objetivando
revisar, complementar ou promover correÁıes em lanÁamentos efetuados; Lavrar notificaÁıes, intimaÁıes e
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autuaÁıes contra infratores, aplicando-lhes as legislaÁıes municipais; Entregar notificaÁıes diversas aos
contribuintes, visando o recolhimento de tributos municipais; Realizar diligÍncia junto aos contribuintes do
MunicÌpio, Ûrg„o da AdministraÁ„o P˙blica Municipal, cartÛrios, bancos, instituiÁıes financeiras e todos os que,
embora n„o sejam contribuintes de tributos municipais, com aqueles mantenham relaÁ„o direta ou indireta;
Participar de Ûrg„os Colegiados ou singulares de contenciosos administrativos tribut·rios; Proceder ao exame,
busca e apreens„o de produtos, mercadorias, materiais e de livros e documentos fiscais, cont·beis e de efeitos
comerciais; Desempenhar outras atribuiÁıes relativas ‡ fiscalizaÁ„o municipal, bem como seus respectivos
lanÁamentos, respaldados tambÈm nos cÛdigos de obras, de meio ambiente, de posturas, de parcelamento de
solos e do plano diretor participativo; Fiscalizar o cumprimento da LegislaÁ„o Tribut·ria; Planejar aÁ„o fiscal;
Fiscalizar estabelecimentos p˙blicos e privados; Fiscalizar cartÛrios; Fiscalizar os eventos realizados no
municÌpio; Fiscalizar mercadorias, bens e serviÁos; Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos
obrigatÛrios dos contribuintes; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos Fiscais; Revisar
declaraÁıes espont‚neas dos contribuintes; Circularizar documentos; Aplicar as penalidades expostas nos
CÛdigos vigentes; Acompanhar invent·rios, recuperaÁ„o judicial, falÍncias e concordatas quando requisitado
pelo Poder Judici·rio; Intimar contribuintes; Solicitar informaÁıes de agÍncias banc·rias inerentes ‡ apuraÁ„o
do Imposto Sobre ServiÁo de Qualquer Natureza - ISSQN; Requisitar forÁa policial; Constituir, sob supervis„o da
Coordenadoria de TributaÁ„o e FiscalizaÁ„o, o crÈdito tribut·rio, com a identificaÁ„o do sujeito passivo da
tributaÁ„o, identificando bens, mercadorias e serviÁos, a ocorrÍncia do fator gerador, determinando a base de
c·lculo, identificando a alÌquota aplic·vel, verificando as irregularidades; lavrando notificaÁıes e auto de
infraÁ„o, emitindo notificaÁıes de lanÁamento de dÈbitos, ratificando lanÁamentos e replicando a defesa do
contribuinte; Efetuar o controle de bens, mercadorias e serviÁos, apreendendo mercadorias e bens, efetuando
conferÍncia de manifestos, vistorias e buscas; Organizar o sistema de informaÁıes cadastrais, analisando
pedidos de inscriÁıes no cadastro fiscal, enquadrando os contribuintes na atividade econÙmica, administrando
e operando o sistema de informaÁıes tribut·rias, verificando a integridade das informaÁıes cadastrais,
bloqueando o contribuinte em situaÁ„o irregular, pesquisando os valores de bens e serviÁos e de locaÁ„o de
imÛveis; Diligenciar em repartiÁıes p˙blicas e privadas, coletando informaÁıes de contribuintes, localizando
bens de empresas e pessoas devedoras, levantando o estoque demercadorias e bens; Apreender livros; Realizar
operaÁıes especiais (blitz); Subsidiar a justiÁa nos processos tribut·rios e no arrolamento dos bens e direitos
para garantia do crÈdito tribut·rio; Orientar contribuinte no plant„o fiscal; Responder consultas do
contribuinte; Autorizar confecÁ„o de documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais; Calcular dÈbitos fiscais;
Autorizar utilizaÁ„o de crÈdito extempor‚neo; Eliminar pendÍncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos
magnÈticos de contribuintes; Dar parecer em pedido de certidıes de regularidade fiscal; Fiscalizar as taxas
decorrentes das atividades do Poder de PolÌcia doMunicÌpio; Dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia,
quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades, desde que portador de CNH com categoria compatÌvel
com o veÌculo conduzido; Executar as atribuiÁıes inerentes ao cargo, mediante ordem de fiscalizaÁ„o, que ser·
expedida pelo setor competente de tributaÁ„o e fiscalizaÁ„o, nos casos em que couber; ElaboraÁ„o de parecer
fiscal em consulta; ElaboraÁ„o de relatÛrios fiscais; Proceder ‡ verificaÁ„o e orientaÁ„o do cumprimento da
regulamentaÁ„o urbanÌstica concernente a edificaÁıes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizaÁ„o de construÁıes irregulares e clandestinas, fazendo comunicaÁıes, notificaÁıes e embargos;
Vistoriar e conferir imÛveis (edificados ou n„o), prestar informaÁıes para expediÁ„o de alvar· de construÁ„o,
de autorizaÁ„o de desdobro, de unificaÁ„o, de anexaÁ„o de terrenos, de transferÍncias de alvar·s, de habite-se
e de certidıes de andamento de obras e acompanhar e vistoriar obras com alvar·s expedidos, conferindo com
os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo Ûrg„o prÛprio; Verificar o licenciamento de obras de
construÁ„o ou reconstruÁ„o, embargando as que n„o estiverem providas de competente autorizaÁ„o ou que
estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providÍncias relativas aos
violadores da legislaÁ„o urbanÌstica; Efetuar a fiscalizaÁ„o de terrenos baldios, verificando a necessidade de
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limpeza, capinaÁ„o, construÁ„o de muro e calÁadas, bem como fiscalizar o depÛsito de lixo em local n„o
permitido; Efetuar a fiscalizaÁ„o em construÁıes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas
pelo CÛdigo de Obras do MunicÌpio; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeÁıes e
vistorias realizadas no municÌpio; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execuÁ„o de serviÁos,
bem como efetuar levantamentos dos serviÁos executados; Fiscalizar os serviÁos executados por empreiteiras
e pelo municÌpio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuÁ„o das tarefas tÌpicas do cargo;
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fiscal Sanit·rio
Identificar os problemas de sa˙de comuns ocasionados por medicamentos, cosmÈticos, saneantes e
domissanit·rios, radiaÁıes, alimentos, zoonoses, condiÁıes do ambiente de trabalho e profissıes ligadas ‡
sa˙de, relacionando-os com as condiÁıes de vida da PopulaÁ„o; Identificar as opiniıes, necessidades e
problemas da populaÁ„o relacionada ao uso indevido de produtos e serviÁos de interesse da vigil‚ncia sanit·ria,
ao exercÌcio ilegal de profissıes relacionadas com a sa˙de, ao controle sanit·rio dos alimentos e das principais
zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigil‚ncia
sanit·ria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critÈrio de risco epidemiolÛgico; Promover a
participaÁ„o de grupos da populaÁ„o (associaÁ„o de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliaÁ„o das atividades de vigil‚ncia sanit·ria; Participar de programaÁ„o de
atividades de inspeÁ„o sanit·ria para estabelecimentos, produtos e serviÁos de interesse da vigil‚ncia sanit·ria,
segundo as prioridades definidas; Participar na programaÁ„o das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigil‚ncia sanit·ria (alimentos, ·gua, medicamentos, cosmÈticos, saneastes,
domissanit·rios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponÌveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doenÁas veiculadas por alimentos, condiÁıes sanit·rias dos estabelecimentos
e o perfil da contaminaÁ„o dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspeÁıes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamaÁıes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigil‚ncia Sanit·ria; Auxiliar na inspeÁ„o industrial e sanit·ria de produtos de origem animal; Realizar colheita
de amostras de produtos de interesse da vigil‚ncia sanit·ria, com fins de an·lise fiscal, surto e controle de
rotina; Participar da criaÁ„o de mecanismos de notificaÁ„o de casos e/ou surtos de doenÁas veiculadas por
alimento e zoonoses; Participar da investigaÁ„o epidemiolÛgica de doenÁas veiculadas por alimentos e
zoonoses; Aplicar, quando necess·rias medidas previstas em legislaÁ„o sanit·ria vigente (intimaÁıes, infraÁıes
e apreensıes); Orientar respons·veis e manipuladores de estabelecimentos quando da emiss„o dos
autos/termos; Validar a licenÁa sanit·ria de estabelecimentos de menor risco epidemiolÛgico, mediante
aprovaÁ„o das condiÁıes sanit·rias encontradas por ocasi„o da inspeÁ„o; Participar da avaliaÁ„o dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promoÁ„o de atividades de informaÁıes
de debates com a populaÁ„o, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigil‚ncia
sanit·ria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execuÁ„o de cadastro/arquivos e
atendimento ao p˙blico; Emitir relatÛrios tÈcnicos e/ou pareceres relativos ‡ sua ·rea de atuaÁ„o; Efetuar
vistoria e fiscalizaÁ„o em estabelecimentos p˙blicos, comerciais e industriais verificando as condiÁıes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeraÁ„o, suprimento de ·gua, instalaÁıes sanit·rias, armazenagem,
estado e graus de deterioraÁ„o de produtos perecÌveis e condiÁıes de asseio; Inspecionar imÛveis antes de
serem habitados, verificando condiÁıes fÌsicas e sanit·rias do local para assegurar as medidas profil·ticas e de
seguranÁa necess·rias, com o fim de obter alvar·s; Vistoriar estabelecimentos de sa˙de, sal„o de beleza e
outros, verificando as condiÁıes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrÛpicos; Coletar para an·lise fÌsico-quÌmica medicamentos e outros produtos relacionados ‡ sa˙de;
Entregar quando solicitadas notificaÁıes e correspondÍncias diversas; Executar outras tarefas correlatas.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:TW9uLCAyOCBTZXAgMjAyNiAxNDo0Nzo1NCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

7

Cargo: Fisioterapeuta
Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar aÁıes de prevenÁ„o, promoÁ„o, proteÁ„o e recuperaÁ„o
da sa˙de, por meio de procedimentos fisioterapÍuticos individuais e coletivos, observando os princÌpios e
diretrizes do Sistema ⁄nico de Sa˙de – SUS. Realizar avaliaÁ„o, diagnÛstico cinÈtico-funcional, elaboraÁ„o de
plano terapÍutico, prescriÁ„o, acompanhamento e execuÁ„o de tratamentos fisioterapÍuticos voltados aos
pacientes com disfunÁıes ortopÈdicas, traumato-ortopÈdicas, reumatolÛgicas, neurolÛgicas, respiratÛrias,
cardiovasculares, geri·tricas, pedi·tricas e demais condiÁıes compatÌveis com sua habilitaÁ„o profissional.
Desenvolver aÁıes de reabilitaÁ„o fÌsica e funcional, visando ‡ prevenÁ„o de incapacidades, promoÁ„o da
autonomia, melhoria da qualidade de vida e reinserÁ„o social dos usu·rios. Atuar em atendimentos
domiciliares, ambulatoriais, coletivos e institucionais, conforme a organizaÁ„o dos serviÁos e as necessidades
da populaÁ„o assistida. Participar do planejamento, execuÁ„o, monitoramento e avaliaÁ„o das aÁıes e serviÁos
de sa˙de desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Sa˙de, bem como dos programas, estratÈgias e polÌticas
p˙blicas instituÌdas pelo MinistÈrio da Sa˙de e daqueles adotados pelo MunicÌpio. Realizar atividades de
educaÁ„o em sa˙de, orientaÁ„o aos usu·rios, familiares e cuidadores, promovendo medidas preventivas,
autocuidado e h·bitos saud·veis. Participar de grupos operativos, aÁıes intersetoriais, campanhas de sa˙de
p˙blica, visitas domiciliares e atividades comunit·rias voltadas ‡ promoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de agravos.
Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboraÁ„o de projetos terapÍuticos, protocolos
assistenciais, fluxos de atendimento e aÁıes de cuidado integral ‡ populaÁ„o. Atuar na EducaÁ„o Permanente
em Sa˙de, promovendo e participando de capacitaÁıes, treinamentos, reuniıes tÈcnicas e demais atividades
de qualificaÁ„o dos profissionais da rede municipal de sa˙de. Elaborar relatÛrios, pareceres, registros,
prontu·rios e demais documentos inerentes ‡s atividades desenvolvidas, observando os princÌpios Èticos, legais
e tÈcnicos da profiss„o. Cumprir e zelar pela observ‚ncia das normas de biosseguranÁa, higiene, sa˙de e
seguranÁa do trabalho, bem como das normas tÈcnicas e regulamentaÁıes aplic·veis ao exercÌcio profissional.
Executar outras atividades correlatas ‡ sua formaÁ„o profissional e compatÌveis com a natureza do cargo,
conforme necessidade do serviÁo e determinaÁ„o da Secretaria Municipal de Sa˙de.

Cargo: FonoaudiÛlogo
Desenvolver trabalhos de prevenÁ„o no que se refere ‡ ·rea da comunicaÁ„o escrita e oral, voz e audiÁ„o;
Realizar terapias fonoaudiolÛgicas na ·rea de comunicaÁ„o oral e escrita, voz e audiÁ„o, bem como em
aperfeiÁoamento dos padrıes de fala e voz; Desenvolver trabalho de prevenÁ„o no que se refere ‡ ·rea de
comunicaÁ„o escrita e oral, voz e audiÁ„o; participar de equipes de diagnÛstico, realizando a avaliaÁ„o da
comunicaÁ„o oral e escrita, voz e audiÁ„o; realizar terapia fonoaudiolÛgica dos problemas de comunicaÁ„o oral
e escrita, voz e audiÁ„o; Realizar o aperfeiÁoamento dos padrıes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolÛgicos ligados a outras ciÍncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolÛgicas promovidas
por entidades p˙blicas, privadas, aut·rquicas e mistas; Dirigir serviÁos de fonoaudiologia em estabelecimentos
p˙blicos, privados, aut·rquicos e mistos; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teÛricos e pr·ticos
de fonoaudiologia; Assessorar Ûrg„os e estabelecimentos p˙blicos aut·rquicos, privados ou mistos no campo
de audiofonologia; Participar de Equipe de OrientaÁ„o e Planejamento Escolar e equipe de Sa˙de, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolÛgicos, dar parecer fonoaudiolÛgico, na ·rea de
comunicaÁ„o oral e escrita, voz e audiÁ„o; realizar outras atividades afins.

Cargo: MÈdico de AtenÁ„o B·sica
Participar do processo de territorializaÁ„o e mapeamento da ·rea de atuaÁ„o da equipe, identificando grupos,
famÌlias e indivÌduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizaÁ„o contÌnua dessas
informaÁıes, priorizando as situaÁıes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
sa˙de da populaÁ„o adstrita, prioritariamente no ‚mbito da unidade de sa˙de, no domicÌlio e nos demais
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espaÁos comunit·rios (escolas, associaÁıes, entre outros), quando necess·rio; Realizar aÁıes de atenÁ„o
integral conforme a necessidade de sa˙de da populaÁ„o local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gest„o local; Garantir a integralidade da atenÁ„o por meio da realizaÁ„o de aÁıes de promoÁ„o
da sa˙de, prevenÁ„o de agravos e curativas; Garantir de atendimento da demanda espont‚nea, da realizaÁ„o
das aÁıes program·ticas e de vigil‚ncia ‡ sa˙de; Realizar busca ativa e notificaÁ„o de doenÁas e agravos de
notificaÁ„o compulsÛria e de outros agravos e situaÁıes de import‚ncia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usu·rios em todas as aÁıes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vÌnculo; Responsabilizar-se pela populaÁ„o adscrita, mantendo a coordenaÁ„o do cuidado
mesmo quando esta necessita de atenÁ„o em outros serviÁos do sistema de sa˙de; Participar das atividades de
planejamento e avaliaÁ„o das aÁıes da equipe, a partir da utilizaÁ„o dos dados disponÌveis; Promover a
mobilizaÁ„o e a participaÁ„o da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar aÁıes intersetoriais com a equipe, sob coordenaÁ„o da SMS;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informaÁ„o na AtenÁ„o
B·sica; Participar das atividades de educaÁ„o permanente; Realizar outras aÁıes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais, sob a coordenaÁ„o da SMS; Comunicar com a devida antecedÍncia a SMS
em caso de faltas; Realizar assistÍncia integral (promoÁ„o e proteÁ„o da sa˙de, prevenÁ„o de agravos,
diagnÛstico, tratamento, reabilitaÁ„o e manutenÁ„o da sa˙de) aos indivÌduos e famÌlias em todas as fases do
desenvolvimento humano: inf‚ncia, adolescÍncia, idade adulta e terceira idade; Realizar atividades de demanda
espont‚nea e programada em clÌnica mÈdica, urgÍncias clÌnico-cir˙rgicas e procedimentos para fins de
diagnÛsticos; Encaminhar, quando necess·rio, usu·rios a serviÁos de mÈdia e alta complexidade, preenchendo
devidamente os formul·rios com as informaÁıes necess·rias que justificam o encaminhamento, respeitando
fluxos de referÍncia e contrarreferÍncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapÍutico do usu·rio, proposto pela referÍncia; Indicar a necessidade de internaÁ„o hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizaÁ„o pelo acompanhamento do usu·rio; Contribuir e participar das
atividades de EducaÁ„o Permanente dos ACS, Auxiliares e TÈcnicos de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necess·rios para o adequado funcionamento da UBS/PSF; Cumprir a carga hor·ria
semanal de 40 horas; Acolher aos usu·rios do Sistema ⁄nico de Sa˙de, no que lhe couber, dentro dos princÌpios
de HumanizaÁ„o do SUS; Aliar a atuaÁ„o clÌnica ‡ pr·tica da sa˙de coletiva; fomentar a criaÁ„o de grupos de
promoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas, bem como, patologias especÌficas, como de hipertensos, de
diabÈticos, de sa˙de mental e outras definidas pela equipe; Poder· realizar Plant„o MÈdico no Pronto
Atendimento, conforme acordo entre a SMS e a contratada em perÌodos opostos; Auxiliar no atendimento do
Pronto Atendimento em casos de epidemias e acidentes de grandes proporÁıes, quando solicitado pelo gestor
do contrato; Ter critÈrios clÌnicos e terapÍuticos baseados nos protocolos definidos pelo MinistÈrio da Sa˙de na
solicitaÁ„o de exames e procurar adequar os medicamentos prescritos constados na Lista REMUME; Cumprir
todas as Diretrizes da PNAB e Previne Brasil atribuÌda a ·rea mÈdica.

Cargo: MÈdico ClÌnico Geral
Planejar, executar, acompanhar e avaliar aÁıes e serviÁos de assistÍncia mÈdica no ‚mbito da AtenÁ„o Prim·ria
‡ Sa˙de, bem como em serviÁos deMÈdia e Alta Complexidade, observando os princÌpios e diretrizes do Sistema
⁄nico de Sa˙de – SUS. Realizar consultas mÈdicas, anamnese, exame fÌsico, diagnÛstico, tratamento,
acompanhamento clÌnico, reabilitaÁ„o, prevenÁ„o de doenÁas e promoÁ„o da sa˙de, prestando assistÍncia
integral aos indivÌduos, famÌlias e comunidade. Atuar em Unidades B·sicas de Sa˙de, unidades de pronto
atendimento, salas de estabilizaÁ„o, unidades hospitalares, serviÁos de urgÍncia e emergÍncia e demais pontos
da Rede de AtenÁ„o ‡ Sa˙de, conforme necessidade da AdministraÁ„o Municipal e organizaÁ„o dos serviÁos de
sa˙de. Realizar atendimentos programados, de demanda espont‚nea, acolhimentos, visitas domiciliares,
acompanhamento de pacientes acamados, portadores de doenÁas crÙnicas, grupos priorit·rios e demais aÁıes
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inerentes ‡ assistÍncia mÈdica. Prestar atendimento mÈdico em situaÁıes de urgÍncia e emergÍncia, realizando
avaliaÁ„o clÌnica, classificaÁ„o de risco, estabilizaÁ„o de pacientes, procedimentosmÈdicos compatÌveis com sua
habilitaÁ„o profissional, acompanhamento e encaminhamento para serviÁos de referÍncia quando necess·rio.
Solicitar, interpretar e avaliar exames laboratoriais, de imagem e demais exames complementares necess·rios
ao diagnÛstico, monitoramento e acompanhamento dos pacientes, bem como prescrever medicamentos,
tratamentos, procedimentos terapÍuticos e demais intervenÁıes clÌnicas previstas em protocolos assistenciais
e na legislaÁ„o vigente. Encaminhar pacientes para serviÁos especializados, hospitalares ou de apoio
diagnÛstico, promovendo o adequado fluxo de referÍncia e contrarreferÍncia e assegurando a continuidade do
cuidado. Participar de campanhas, programas estratÈgicos, aÁıes de vigil‚ncia em sa˙de, prevenÁ„o de agravos,
promoÁ„o da sa˙de, imunizaÁ„o e demais polÌticas p˙blicas implementadas pelo MinistÈrio da Sa˙de e pela
Secretaria Municipal de Sa˙de. Desenvolver atividades de educaÁ„o em sa˙de, orientaÁ„o aos usu·rios,
familiares e comunidade, promovendo pr·ticas preventivas, h·bitos saud·veis e o autocuidado. Atuar de forma
integrada com as equipes multiprofissionais, participando do planejamento das aÁıes de sa˙de, elaboraÁ„o de
projetos terapÍuticos, protocolos, fluxos assistenciais, monitoramento de indicadores e qualificaÁ„o dos
serviÁos prestados. Registrar adequadamente os atendimentos realizados em prontu·rios fÌsicos ou eletrÙnicos,
bem como alimentar os sistemas de informaÁ„o em sa˙de adotados pelo MunicÌpio, garantindo a integridade,
confiabilidade e sigilo das informaÁıes. Emitir atestados, laudos, pareceres, relatÛrios, declaraÁıes e demais
documentos inerentes ao exercÌcio profissional, observadas as normas Èticas e legais aplic·veis. Prestar serviÁos
e desenvolver suas atividades tanto na zona urbana quanto na zona rural doMunicÌpio, conforme a necessidade
do serviÁo p˙blico e designaÁ„o da Secretaria Municipal de Sa˙de. Acompanhar pacientes em remoÁıes intra e
intermunicipais, transporte sanit·rio eletivo, transferÍncias hospitalares e encaminhamentos para unidades de
referÍncia, quando houver indicaÁ„o tÈcnica e necessidade do serviÁo, visando garantir a continuidade e a
seguranÁa da assistÍncia prestada. Cumprir escalas de plant„o presencial, sobreaviso e demais jornadas
especiais em unidades de sa˙de, hospitais, serviÁos de urgÍncia e emergÍncia ou outros estabelecimentos
integrantes da rede municipal de sa˙de, observadas a legislaÁ„o aplic·vel, a carga hor·ria do cargo e as
necessidades da AdministraÁ„o P˙blica. Exercer, quando formalmente designado e observadas as normas do
Conselho Regional deMedicina, a funÁ„o de Respons·vel TÈcnico da unidade de sa˙de ‡ qual estiver vinculado,
respondendo tecnicamente pelos serviÁos prestados e colaborando com a gest„o para garantir a qualidade,
seguranÁa e efetividade da assistÍncia ‡ populaÁ„o. Participar de programas de EducaÁ„o Permanente em
Sa˙de, capacitaÁıes, treinamentos e atividades de atualizaÁ„o profissional promovidas pela administraÁ„o
p˙blica. Executar outras atividades correlatas ‡ sua ·rea de atuaÁ„o, compatÌveis com sua formaÁ„o
profissional, especialidade, natureza do cargo e necessidades do serviÁo p˙blico municipal.

Cargo: MÈdico Veterin·rio
Praticar clÌnica mÈdica veterin·ria em todas as suas modalidades; realizar exames clÌnicos, dar diagnÛsticos e
coletar material para exames laboratoriais; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia; executar as atividades afetas ao ServiÁo de InspeÁ„o Municipal – SIM; executar outras atividades
afins ‡ sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as
orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata.

Cargo: Nutricionista
Elaborar card·pios da alimentaÁ„o escolar em conformidade com as diretrizes e padrıes nutricionais
estabelecidos pelo Programa Nacional de AlimentaÁ„o Escolar (PNAE), observando as necessidades nutricionais
dos estudantes e a legislaÁ„o vigente; Planejar, coordenar e supervisionar as aÁıes de alimentaÁ„o e nutriÁ„o
no ‚mbito da rede municipal de
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ensino, assumindo a responsabilidade tÈcnica pelos serviÁos de alimentaÁ„o escolar, conforme legislaÁ„o
profissional aplic·vel; Aplicar testes de aceitabilidade dos alimentos sempre que houver inclus„o de novos
preparos ou quando necess·rio, de acordo com as normativas do PNAE; Elaborar e atualizar planilhas de
distribuiÁ„o de gÍneros alimentÌcios destinadas ‡s unidades educacionais da redemunicipal de ensino; Planejar,
organizar e acompanhar o cronograma de distribuiÁ„o e entrega dos gÍneros alimentÌcios ‡s unidades
escolares; Realizar check-list, controle e acompanhamento dos estoques de gÍneros alimentÌcios e materiais
utilizados nos serviÁos de alimentaÁ„o escolar; Orientar e supervisionar o correto armazenamento,
conservaÁ„o, controle de estoque e utilizaÁ„o dos gÍneros alimentÌcios e materiais de limpeza utilizados nas
cozinhas das unidades educacionais, observando as normas sanit·rias vigentes; Verificar, nas unidades
educacionais, o cumprimento dos card·pios aprovados, a qualidade dos serviÁos de alimentaÁ„o oferecidos, a
quantidade dos alimentos disponibilizados e a aceitabilidade das refeiÁıes pelos estudantes; Avaliar e
monitorar as condiÁıes higiÍnico-sanit·rias relacionadas ‡ produÁ„o, manipulaÁ„o, preparo, armazenamento e
distribuiÁ„o dos alimentos ofertados na alimentaÁ„o escolar; Planejar, elaborar e ministrar capacitaÁıes,
treinamentos e orientaÁıes aos manipuladores de alimentos da rede municipal de ensino, visando ‡ adoÁ„o de
boas pr·ticas de manipulaÁ„o e seguranÁa alimentar; Desenvolver, coordenar e executar aÁıes, programas e
projetos de EducaÁ„o Alimentar e Nutricional voltados ‡ comunidade escolar; Articular-se com a equipe
pedagÛgica da rede municipal de ensino para o planejamento e desenvolvimento de atividades relacionadas ‡
promoÁ„o da alimentaÁ„o saud·vel e da educaÁ„o alimentar e nutricional; Realizar atividades educativas e de
orientaÁ„o alimentar junto aos estudantes, profissionais da educaÁ„o e famÌlias, sempre que necess·rio;
Participar do planejamento, elaboraÁ„o e avaliaÁ„o das aÁıes relacionadas ‡ alimentaÁ„o escolar, visando ‡
promoÁ„o da sa˙de e da seguranÁa alimentar e nutricional dos estudantes; Interagir e prestar suporte tÈcnico
ao Conselho de AlimentaÁ„o Escolar (CAE) no exercÌcio das atividades de acompanhamento e fiscalizaÁ„o do
Programa Nacional de AlimentaÁ„o Escolar; Elaborar relatÛrios tÈcnicos, pareceres, laudos, documentos e
demais registros relacionados ‡s atividades desenvolvidas no ‚mbito da alimentaÁ„o escolar; Participar de
comissıes, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares relacionadas ‡ alimentaÁ„o escolar e ‡ promoÁ„o
da sa˙de no ambiente educacional; Prestar apoio tÈcnico na elaboraÁ„o de termos de referÍncia, especificaÁıes
tÈcnicas, avaliaÁ„o de amostras e demais procedimentos relacionados ‡ aquisiÁ„o de gÍneros alimentÌcios
destinados ‡ alimentaÁ„o escolar; Acompanhar e orientar a execuÁ„o dos contratos relacionados ao
fornecimento de gÍneros alimentÌcios, quando designado pela administraÁ„o p˙blica; Realizar visitas tÈcnicas
‡s unidades escolares para acompanhamento, orientaÁ„o e supervis„o das aÁıes relacionadas ‡ alimentaÁ„o
escolar; Manter atualizados os registros, controles e documentos tÈcnicos necess·rios ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo, disponibilizando-os aos Ûrg„os competentes quando solicitado; Atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de EducaÁ„o, visando ao desenvolvimento
integral dos estudantes e ‡ promoÁ„o da sa˙de no ambiente escolar; Cumprir e fazer cumprir a legislaÁ„o
vigente relacionada ao Programa Nacional de AlimentaÁ„o Escolar (PNAE), as normas do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da EducaÁ„o (FNDE), as resoluÁıes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e demais
normas sanit·rias aplic·veis; Zelar pela Ètica profissional, assiduidade, pontualidade e pelo adequado
desempenho das atribuiÁıes inerentes ao cargo; Executar outras atividades correlatas ‡ ·rea de nutriÁ„o e
alimentaÁ„o escolar, compatÌveis com a formaÁ„o profissional e determinadas pelo superior imediato,
observadas as competÍncias legais e regulamentares do cargo.

Cargo: OdontÛlogo
Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar aÁıes de promoÁ„o, prevenÁ„o, proteÁ„o, recuperaÁ„o e
reabilitaÁ„o da sa˙de bucal, observando os princÌpios e diretrizes do Sistema ⁄nico de Sa˙de – SUS. Realizar
consultas odontolÛgicas, anamnese, diagnÛstico, prognÛstico, elaboraÁ„o de plano de tratamento e execuÁ„o
de procedimentos clÌnicos e cir˙rgicos compatÌveis com sua habilitaÁ„o profissional. Examinar, identificar,
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prevenir e tratar afecÁıes, doenÁas e alteraÁıes dos dentes, gengivas, mucosas, ossos maxilares e demais
estruturas do sistema estomatogn·tico, utilizando mÈtodos clÌnicos, cir˙rgicos, preventivos e restauradores.
Executar procedimentos odontolÛgicos de atenÁ„o b·sica e especializada, incluindo restauraÁıes, exodontias,
raspagens, profilaxias, aplicaÁ„o tÛpica de fl˙or, tratamentos periodontais, procedimentos preventivos,
urgÍncias odontolÛgicas e demais procedimentos inerentes ao exercÌcio profissional. Solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, laboratoriais e radiogr·ficos necess·rios ao diagnÛstico, planejamento
terapÍutico e acompanhamento dos pacientes. Promover a recuperaÁ„o da sa˙de bucal, restabelecendo a
forma, funÁ„o, estÈtica e qualidade de vida dos usu·rios, observando protocolos clÌnicos, normas tÈcnicas e
evidÍncias cientÌficas. Participar do planejamento, organizaÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o das aÁıes e serviÁos de
sa˙de bucal desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Sa˙de, incluindo programas, estratÈgias e polÌticas
p˙blicas instituÌdas pelo MinistÈrio da Sa˙de e aquelas aderidas pelo MunicÌpio. Desenvolver atividades de
educaÁ„o em sa˙de, orientaÁ„o individual e coletiva, aÁıes preventivas, campanhas educativas e atividades
comunit·rias voltadas ‡ promoÁ„o da sa˙de bucal e ‡ prevenÁ„o de agravos. Participar de visitas domiciliares,
aÁıes intersetoriais, programas escolares, grupos operativos, campanhas de sa˙de p˙blica e demais atividades
voltadas ‡ atenÁ„o integral ‡ sa˙de da populaÁ„o. Atuar de forma integrada com as equipes multiprofissionais,
contribuindo para o planejamento das aÁıes de sa˙de, elaboraÁ„o de protocolos, fluxos assistenciais e
qualificaÁ„o dos serviÁos prestados. Registrar adequadamente os atendimentos realizados em prontu·rios
fÌsicos ou eletrÙnicos, bem como alimentar os sistemas de informaÁ„o em sa˙de adotados pelo MunicÌpio.
Participar de reuniıes tÈcnicas, atividades de planejamento, monitoramento de indicadores, avaliaÁ„o de
resultados e demais aÁıes promovidas pela Secretaria Municipal de Sa˙de. Exercer, quando formalmente
designado e observadas as normas do Conselho Regional de Odontologia, a funÁ„o de Respons·vel TÈcnico da
unidade de sa˙de ou serviÁo odontolÛgico ao qual estiver vinculado, respondendo tecnicamente pelos serviÁos
prestados, zelando pelo cumprimento das normas Èticas, sanit·rias, legais e regulamentares aplic·veis. Atuar
na EducaÁ„o Permanente em Sa˙de, participando e promovendo capacitaÁıes, treinamentos, atualizaÁıes
tÈcnicas e demais aÁıes voltadas ao desenvolvimento e qualificaÁ„o das equipes de sa˙de. Participar das aÁıes
de promoÁ„o da sa˙de, campanhas institucionais, eventos comunit·rios e demais atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Sa˙de. Executar outras atividades correlatas ‡ sua ·rea de atuaÁ„o, compatÌveis com
sua formaÁ„o profissional, natureza do cargo e necessidades do serviÁo p˙blico municipal.

Cargo: Pregoeiro
Credenciar os interessados, mediante a verificaÁ„o dos documentos que comprovem a existÍncia de poderes
para a formulaÁ„o de propostas, lances e demais atos inerentes ao certame; Receber dos envelopes das
propostas e lances e da documentaÁ„o de habilitaÁ„o; Conduzir os procedimentos relativos aos lances; Abrir os
envelopes das propostas de preÁos, a an·lise de aceitabilidade das propostas e lances e sua classificaÁ„o;
Negociar dos preÁos com vistas ‡ sua reduÁ„o; Abrir os envelopes de habilitaÁ„o e sua an·lise; Habilitar e a
adjudicaÁ„o do objeto do certame ao licitante vencedor, se n„o tiver havido na sess„o p˙blica a declaraÁ„o de
intenÁ„o motivada de interposiÁ„o de recurso; Elaborar de ata; Receber dos recursos e o encaminhamento do
processo devidamente instruÌdo ‡ autoridade superior para a decis„o, adjudicaÁ„o do objeto da licitaÁ„o e
homologaÁ„o ou revogaÁ„o ou anulaÁ„o do procedimento licitatÛrio.

Cargo: PsicÛlogo
Compreender os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento
e execuÁ„o de atividades nas ·reas clÌnica, educacional e do trabalho; AtribuiÁıes tÌpicas: Quando na ·rea da
psicologia clÌnica: estudar e avaliar indivÌduos que apresentam dist˙rbios psÌquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicológicas apropriadas, para orientar‐se no
diagnÛstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoter·picos, a fim de restabelecer os padrıes normais de
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comportamento e relacionamento humano; Articular‐se com profissionais de Serviço Social, para elaboraÁ„o e
execuÁ„o de programas de assistÍncia e apoio a grupos especÌficos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saúde, avaliando‐os e empregando técnicas psicológicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento mÈdico; prestar assistÍncia psicolÛgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando‐os adequadamente para as situações resultantes de enfermidades; Reunir informações a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatolÛgicos, para fornecer aos mÈdicos subsÌdios para diagnÛstico e
tratamento de enfermidades; quando na ·rea da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboraÁ„o, do acompanhamento e da avaliaÁ„o de
programas; participar do processo de seleÁ„o de pessoal, empregando mÈtodos e tÈcnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critÈrios visando a realizaÁ„o de an·lise ocupacional, estabelecendo
os requisitos mÌnimos de qualificaÁ„o psicolÛgica necess·ria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando ‡ identificaÁ„o das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicológico‐existentes
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor
soluÁıes para a melhoria de condiÁıes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando
solicitado, princÌpios e mÈtodos psicolÛgicos que concorram para maior eficiÍncia da aprendizagem no trabalho
e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes ‡ readaptaÁ„o ou ‡ reabilitaÁ„o
profissional por diminuiÁ„o da capacidade de trabalho, inclusive orientando‐o sobre suas relações
empregatícias; Receber e orientar os servidores recém‐ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integração
‡s funÁıes que ir„o exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislaÁ„o trabalhista, normas e decisıes da administraÁ„o da Prefeitura.

Cargo: TÈcnico em Inform·tica
Trabalhar prestando assistÍncia tÈcnica de inform·tica em todos os setores da Prefeitura Municipal; Organizar-
se de forma individual, trabalhando sob supervis„o da diretoria geral da instituiÁ„o; Realizar Atividades Gerais;
Instalar, reinstalar e desinstalar programas; Atualizar periodicamente antivÌrus e programas de computadores;
Atualizar versıes e realizar manutenÁ„o em programas financeiros, cont·beis, setor pessoal, patrimonial e
outros que venham a ser utilizados para registro, controle e manutenÁ„o das atividades do Poder Executivo;
Realizar a instalaÁ„o e atualizaÁ„o de softwares do Servidor da Prefeitura; Realizar cÛpia de seguranÁa de todos
os bancos de dados dos programas utilizados no Poder Executivo, mantendo atualizado banco de dados
periodicamente; Garantir a guarda, a recuperaÁ„o, a seguranÁa e a confidencialidade das informaÁıes
disponibilizadas pelos sistemas de informaÁ„o; Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operaÁ„o; Diagnosticar problemas de
software, a partir de informaÁıes recebidas de servidores, buscando soluÁ„o para os mesmos; Disponibilizar
acesso remoto quando necess·rio para melhor atualizaÁ„o de programas; Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea
de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e programas de inform·tica; Controle das atividades de usu·rios
dentro da network da rede do Poder Executivo; ManutenÁ„o de hardware em computadores; AdministraÁ„o da
rede fÌsica assegurando que o componente seja adequado para cada situaÁ„o (Ex.: tipo de cabo, categoria do
cabo CAT5, CAT6, tipos de Swhitchs e etc.).

II - NÌvel de Escolaridade: NÌvel MÈdio completo

Cargo: Agente Municipal de Tr‚nsito
Executar a fiscalizaÁ„o de tr‚nsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabÌveis previstas no CÛdigo de
Tr‚nsito Brasileiro (CTB), no exercÌcio regular do poder de polÌcia de tr‚nsito, nas ·reas sob jurisdiÁ„o do Ûrg„o
gestor de tr‚nsito do MunicÌpio; Emitir pareceres e relatÛrios relativos ‡s questıes referentes ‡s suas
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atribuiÁıes; Colaborar com a observ‚ncia do CÛdigo de Posturas Municipal e executar demais atividades afins,
conforme determinaÁ„o superior; Controlar o acesso de veÌculos particulares n„o credenciados ou autorizados;
Fiscalizar a manutenÁ„o, implantaÁ„o e operaÁ„o do sistema de estacionamento rotativo; Fiscalizar, no ‚mbito
municipal, os serviÁos de escolta e adotar medidas de seguranÁa relativas aos serviÁos de remoÁ„o de veÌculos,
escolta e transporte de carga indivisÌvel; Apoiar aÁıes do Ûrg„o ambiental local na fiscalizaÁ„o do nÌvel de
emiss„o de poluentes e ruÌdos produzidos por veÌculos automotores ou cargas, conforme o CÛdigo de Tr‚nsito
Brasileiro; Garantir a fluidez no tr‚nsito de veÌculos, pedestres e animais, bem como a seguranÁa da circulaÁ„o
de pedestres e ciclistas; Atuar em sintonia com os Ûrg„os de polÌcia ostensiva de tr‚nsito para atendimento ‡s
diretrizes de policiamento; Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no art. 95 do CTB, aplicando as
penalidades cabÌveis; Promover e participar de projetos e programas de educaÁ„o e seguranÁa de tr‚nsito;
Requisitar e obter auxÌlio da forÁa de seguranÁa p˙blica para assegurar o pleno desempenho de suas atribuiÁıes
legais; Participar de atividades de formaÁ„o, capacitaÁ„o, aperfeiÁoamento ou especializaÁ„o, sempre que
determinado; Exercer com efic·cia, eficiÍncia e efetividade as atribuiÁıes do cargo, objetivando a qualidade dos
serviÁos prestados ‡ populaÁ„o.

Cargo: Assistente Administrativo
Protocolar a entrada e saÌda de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos; Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondÍncia e
preparar documentos para a expediÁ„o; Atender ao p˙blico interno e externo e informar consultando fich·rio
e documentos; Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formul·rios, e outros documentos simples;
Redigir e datilografar minutas de documentos tais como Projetos de Lei, exposiÁ„o de motivo, decretos,
portarias, cartas, ofÌcios memorandos e outros; Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia
da unidade em que trabalha; Encaminhar despachos e informaÁıes que devem ser submetidas consideraÁ„o
superior; Preencher requisiÁıes de material, formul·rios de invent·rios e demais fichas e registros relativos ‡
administraÁ„o de material da Prefeitura; Distribuir material na unidade onde exerce suas funÁıes registrando a
diminuiÁ„o de estoques e solicitar as providÍncias para sua reposiÁ„o; Anotar na ficha do servidor as ocorrÍncias
funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a frequÍncia do pessoal, preencher fichas de
ponto, datilografar relaÁıes de faltas mensais e dos demais controles relativos ‡ administraÁ„o de pessoal da
Prefeitura; Efetuar c·lculos, empregando ou n„o maquina de calcular e executar trabalhos auxiliares de
escrituraÁ„o cont·bil; Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais e
auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobili·rio; Supervisionar a limpeza, conservaÁ„o e vigil‚ncia das
dependÍncias da unidade em que exerce suas funÁıes; Executar outras tarefas afins.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar na organizaÁ„o, conservaÁ„o e manutenÁ„o do acervo bibliogr·fico, audiovisual e demais materiais
disponÌveis na biblioteca escolar; Realizar o atendimento aos usu·rios da biblioteca, prestando orientaÁıes
quanto ‡ utilizaÁ„o dos serviÁos, localizaÁ„o e consulta do acervo; Executar atividades de emprÈstimo,
devoluÁ„o, renovaÁ„o e reserva de materiais bibliogr·ficos, mantendo atualizados os registros e controles
pertinentes; Efetuar o cadastramento e a atualizaÁ„o dos dados dos usu·rios da biblioteca nos sistemas ou
instrumentos de controle adotados pela unidade escolar; Auxiliar na classificaÁ„o, catalogaÁ„o, identificaÁ„o e
tombamento dos materiais que compıem o acervo, sob orientaÁ„o do respons·vel tÈcnico, quando houver;
Zelar pela guarda, preservaÁ„o, higienizaÁ„o e conservaÁ„o dos livros, periÛdicos e demais materiais da
biblioteca; Organizar o espaÁo fÌsico da biblioteca, mantendo ambiente adequado, acolhedor e propÌcio ao
estudo, ‡ pesquisa e ‡ leitura; Auxiliar na elaboraÁ„o e execuÁ„o de projetos, campanhas e atividades de
incentivo ‡ leitura e ‡ formaÁ„o de leitores, em articulaÁ„o com a equipe pedagÛgica da unidade escolar;
Orientar os estudantes quanto ao uso adequado do acervo, das normas de funcionamento da biblioteca e ‡
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preservaÁ„o dos materiais disponibilizados; Auxiliar professores e estudantes na localizaÁ„o de materiais
necess·rios ‡s atividades pedagÛgicas e de pesquisa escolar; Controlar a entrada e saÌda de materiais
bibliogr·ficos e elaborar relatÛrios e registros referentes ‡s atividades desenvolvidas na biblioteca; Realizar
invent·rios periÛdicos do acervo bibliogr·fico, comunicando ‡ chefia imediata a necessidade de reposiÁ„o,
descarte ou atualizaÁ„o dos materiais; Auxiliar na preparaÁ„o e organizaÁ„o de exposiÁıes, feiras liter·rias,
contaÁ„o de histÛrias e demais eventos culturais promovidos pela unidade escolar; Operar equipamentos e
sistemas informatizados utilizados nos serviÁos da biblioteca, observando as normas e procedimentos
estabelecidos; Participar de reuniıes, capacitaÁıes, treinamentos e formaÁıes continuadas promovidas pela
Secretaria Municipal de EducaÁ„o ou pela unidade escolar; Zelar pelo cumprimento das normas de
funcionamento da biblioteca e pela adequada utilizaÁ„o dos seus espaÁos e recursos; Manter assiduidade,
pontualidade, Ètica profissional e bom relacionamento interpessoal no exercÌcio de suas funÁıes; Executar
outras atividades correlatas ao cargo, compatÌveis com sua formaÁ„o e atribuiÁıes, determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Auxiliar de Cuidador Social
Apoiar o Cuidador Social em todas as tarefas cotidianas; auxiliar na locomoÁ„o, higiene e alimentaÁ„o dos
acolhidos; zelar pela organizaÁ„o dos pertences e do ambiente.

Cargo: Auxiliar de ServiÁos de Creche
Receber e prestar o bom atendimento para as crianças que frequentam o estabelecimento, mantê‐las limpas e
prestar serviços de higiene, assim como encaminhá‐las levá‐las ou encaminhá‐las aos serviços de saúde;
Preencher fichas com os dados individuais das crianÁas, bem como prestar informaÁıes aos respons·veis pelas
mesmas, se necess·rio; Controlar o fich·rio e arquivo de documentos relativos ao histÛrico das crianÁas;
Controlar materiais, zelar pelo bom funcionamento das atividades da creche, bem como do material e da
limpeza do ambiente; Executar outras atividades compatÌveis com a funÁ„o ou com as especificadas, conforme
a necessidade do MunicÌpio, bem como de acordo com solicitaÁ„o superior.

Cargo: Desenhista
ExecuÁ„o de trabalhos de desenho tÈcnico e artÌstico, aplicado ‡ engenharia, ‡ arquitetura, topografia, ‡
hidrografia, ‡ estatÌstica e de gr·ficos em geral. Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatÌsticos, gr·ficos,
mapas, plantas e outros, utilizando softwares de desenho (Computer Assessored Design), baseando-se em
rascunhos e orientaÁıes fornecidas; Alterar desenhos e/ou projetos seguindo-se por croquis, esboÁos ou
instruÁıes, seguindo a escala requerida; Efetuar desenho em perspectiva e sob v·rios ‚ngulos, observando
medidas, caracterÌsticas e outras anotaÁıes tÈcnicas; Submeter os esboÁos elaborados ‡ apreciaÁ„o superior,
fornecendo as explicaÁıes oportunas, para possibilitar correÁıes e ajustes necess·rios; Elaborar os desenhos
definitivos do projeto, apresentando-os em conformidade com as normas brasileiras de regulamentaÁ„o (NBR)
quando a apresentaÁ„o de projetos; Executar outras tarefas correlatas ‡ funÁ„o.

Cargo: Cuidador Social
Organizar a rotina domÈstica; prestar cuidados b·sicos de higiene, alimentaÁ„o e proteÁ„o; desenvolver relaÁ„o
afetiva personalizada; acompanhar acolhidos em serviÁos de sa˙de, escola e lazer; registrar o desenvolvimento
individual dos infantes.

Cargo: Fiscal Ambiental
Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradaÁ„o ou promotoras de dist˙rbios, alÈm das utilizadoras de
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bens naturais; Observar e fazer respeitar a correta aplicaÁ„o da legislaÁ„o ambiental vigente; Apurar as
den˙ncias e reclamaÁıes relacionadas ao meio ambiente, preservando a identidade do denunciante ou do
reclamante, e adotar as medidas legais cabÌveis; Fiscalizar o fiel cumprimento da Lei de Uso e OcupaÁ„o do Solo,
do CÛdigo Municipal de Meio Ambiente, em ·rea urbana e rural, alÈm de outras determinaÁıes na legislaÁ„o
ambiental aplic·vel; Fiscalizar os prestadores de serviÁos, os demais agentes econÙmicos, o poder p˙blico e a
populaÁ„o em geral no que diz respeito ‡s alteraÁıes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;
Efetuar vistorias permanentes ou periÛdicas com a finalidade de garantir a preservaÁ„o e defesa do meio
ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Requisitar e obter auxÌlio da
forÁa policial para assegurar o pleno exercÌcio das suas funÁıes; Acessar livremente, mediante identificaÁ„o
funcional, os Ûrg„os p˙blicos e os estabelecimentos privados de natureza comercial, industrial, prestadores de
serviÁos e similares, em ·rea urbana e rural, sujeitos a aÁ„o fiscal, relacionada ao meio ambiente; Revisar e
lavrar autos de infraÁ„o e aplicar multas em decorrÍncia da violaÁ„o ‡ legislaÁ„o ambiental vigente; Requisitar,
aos entes p˙blicos ou privados, sempre que entender necess·rio, os documentos pertinentes ‡s atividades de
controle, regulaÁ„o e fiscalizaÁ„o; Programar e supervisionar a execuÁ„o das atividades de controle, regulaÁ„o
e fiscalizaÁ„o na ·rea ambiental; Dar parecer nos processos administrativos relativos ‡s atividades de controle,
regulaÁ„o e fiscalizaÁ„o na ·rea ambiental; Apresentar propostas de aprimoramento e modificaÁ„o dos
procedimentos de controle, regulaÁ„o e fiscalizaÁ„o na ·rea ambiental; Apresentar propostas de adequaÁ„o,
aprimoramento e modificaÁ„o da legislaÁ„o ambiental do MunicÌpio; Verificar a observ‚ncia das normas e
padrıes ambientais vigentes; proceder a inspeÁ„o e apuraÁ„o das irregularidades e infraÁıes atravÈs do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentaÁ„o necess·ria ‡ solicitaÁ„o de licenÁa
de regularizaÁ„o ambiental; Emitir pareceres e relatÛrios tÈcnicos sobre matÈria ambiental; executar outras
tarefas correlatas; Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislaÁ„o pertinente; Vistoriar obras,
verificando se asmesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo a legislaÁ„o p·tria; Lavrar autos
de notificaÁ„o, infraÁ„o, embargos e apreens„o; Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicaÁ„o e/ou
intimaÁ„o; Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidıes, embargos, infraÁıes, intimaÁıes,
demoliÁıes e outros; Comparar a construÁ„o com o projeto aprovado pelo MunicÌpio; Fiscalizar entulhos e
materiais de construÁ„o em vias p˙blicas; Elaborar relatÛrios das atividades desenvolvidas; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nÌvel de complexidade associado ‡ sua especialidade ou ambiente.

Cargo: Fiscal de Obra e Posturas
Fiscalizar obras p˙blicas e privadas, verificando a existÍncia de alvar· ou licenÁa de construÁ„o, a conformidade
com o projeto aprovado e o atendimento ‡s normas do CÛdigo de Obras, Plano Diretor e legislaÁ„o urbanÌstica;
Verificar condiÁıes de seguranÁa, salubridade e estabilidade das edificaÁıes; Conferir alvar·s, certidıes de uso
do solo, projetos aprovados e a responsabilidade tÈcnica (ART/RRT) das obras; Lavrar notificaÁıes, autos de
infraÁ„o, embargos de obra e autos de interdiÁ„o em caso de irregularidade ou risco, determinando a
paralisaÁ„o de construÁıes irregulares; Realizar vistorias tÈcnicas para concess„o de "habite-se", certidıes de
conclus„o ou apuraÁ„o de den˙ncias; Fiscalizar a ocupaÁ„o de calÁadas, vias p˙blicas, comÈrcio ambulante,
instalaÁ„o de mobili·rio urbano e engenhos de publicidade; Controlar alvar·s e hor·rios de funcionamento de
estabelecimentos comerciais, bem como suas condiÁıes de higiene, seguranÁa e sossego, atuando em conjunto
com outros Ûrg„os fiscalizadores; Fiscalizar a poluiÁ„o sonora, a perturbaÁ„o do sossego e a realizaÁ„o de
eventos p˙blicos e privados; Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios e a deposiÁ„o de entulhos em logradouros,
aplicando as penalidades previstas na legislaÁ„o municipal; Elaborar relatÛrios, pareceres tÈcnicos e orientar o
cidad„o quanto ao cumprimento da legislaÁ„o municipal.

Cargo: Inspetor de Alunos II
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Prestar apoio ‡s atividades acadÍmicas. Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saÌda de
alunos, fiscalizando espaÁos de recreaÁ„o e definindo limites nas atividades livres; Cuidar da seguranÁa do aluno
nas dependÍncias e proximidades da escola. Dar atendimento aos alunos, nos hor·rios de entrada, saÌda,
refeiÁıes, parque e outros perÌodos em que n„o houver assistÍncia do professor; Organizar o ambiente escolar
que propiciem atividades livres e de recreaÁ„o; Zelar pelo patrimÙnio escolar, informando a equipe gestora
sobre equipamentos ou espaÁos fÌsicos danificados; Zelar pelo comportamento dos alunos no ambiente escolar,
orientando‐os sobre as regras e procedimentos vigentes no regimento escolar; Zelar pela boa convivência dos
alunos nos espaÁos durante os intervalos, buscando ouvir e orientar o grupo nos momentos de conflito;
Comunicar a equipe gestora sobre ocorrÍncias com alunos e casos de enfermidades ou acidentes, realizando os
primeiros atendimentos aos alunos. Colaborar na divulgaÁ„o de avisos e instruÁıes de interesse da equipe
gestora da escola. Atender os professores, em classe, nas solicitaÁıes de material escolar, nos problemas
disciplinares, de assistÍncia e cuidado aos alunos; Auxiliar alunos com deficiÍncias ou transtornos durante as
atividades escolares em sala de aula, recreaÁ„o ou lazer; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente
escolar; Colaborar na execuÁ„o de atividades cÌvicas, sociais e culturais da Escola e trabalhos curriculares
complementares da classe; Informar a equipe gestora o atraso ou ausÍncia de professores; Executar outras
tarefas relacionadas com sua ·rea de atuaÁ„o e/ou que lhe forem atribuÌdas pela equipe gestora da Escola;
Tratar a todos com cordialidade; Trabalhar em equipe; Demonstrar paciÍncia e equilÌbrio emocional;
Demonstrar flexibilidade, capacidade de persuas„o e senso de observaÁ„o.

Cargo: Instrutor de Inform·tica
Instruir de ordem tÈcnica quanto aos componentes b·sicos de microcomputadores e acessÛrios, operaÁ„o dos
mesmos e utilizaÁ„o dos recursos program·ticos e virtuais; Estabelecer comunicaÁ„o oral e escrita para agilizar
o trabalho, redigir documentação técnica e organizar o local de trabalho. Prestar serviços e colocar‐se à
disposiÁ„o dos laboratÛrios de Inform·tica nas Escolas.

Cargo: IntÈrprete de Libras
Realizar a traduÁ„o e interpretaÁ„o da LÌngua Portuguesa para a LÌngua Brasileira de Sinais (Libras) e de Libras
para a LÌngua Portuguesa, de forma simult‚nea ou consecutiva, no contexto educacional; Atuar comomediador
linguÌstico entre estudantes surdos, professores, equipe escolar e demais membros da comunidade escolar,
assegurando o acesso ‡ comunicaÁ„o e ‡s informaÁıes no ambiente educacional; Acompanhar os estudantes
surdos durante as atividades pedagÛgicas, traduzindo e interpretando os conte˙dos ministrados pelos
professores, sem interferir no processo de ensino-aprendizagem ou assumir funÁıes docentes; Interpretar
reuniıes pedagÛgicas, conselhos de classe, palestras, eventos escolares, atividades extracurriculares e demais
aÁıes promovidas pela unidade escolar, quando houver participaÁ„o de estudantes surdos usu·rios de Libras;
Facilitar a comunicaÁ„o entre estudantes surdos e ouvintes, promovendo a inclus„o e a acessibilidade linguÌstica
no ambiente escolar; Colaborar com a equipe pedagÛgica e demais profissionais da educaÁ„o no
desenvolvimento de estratÈgias que favoreÁam a acessibilidade comunicacional dos estudantes surdos;
Participar de reuniıes pedagÛgicas e de planejamento quando convocado, contribuindo com orientaÁıes
relacionadas ‡ acessibilidade linguÌstica e ‡s necessidades comunicacionais dos estudantes surdos; Manter
postura Ètica e profissional, assegurando sigilo sobre informaÁıes pessoais e acadÍmicas dos estudantes e
demais envolvidos no processo educacional; Buscar atualizaÁ„o e aperfeiÁoamento profissional contÌnuo na
·rea de traduÁ„o e interpretaÁ„o de Libras, visando ‡ melhoria da qualidade dos serviÁos prestados; Zelar pelo
cumprimento das normas e diretrizes relacionadas ‡ educaÁ„o inclusiva, ‡ acessibilidade e aos direitos das
pessoas surdas; Auxiliar na promoÁ„o de aÁıes que incentivem o respeito ‡ diversidade linguÌstica e cultural da
comunidade surda no ambiente escolar; Elaborar relatÛrios, registros e demais documentos relacionados ‡s
atividades desenvolvidas, quando solicitado pela chefia imediata; Participar de cursos, capacitaÁıes,
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treinamentos e formaÁıes continuadas promovidos pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o ou pela unidade
escolar; Cumprir com assiduidade, pontualidade e responsabilidade as atribuiÁıes inerentes ao cargo; Executar
outras atividades correlatas ‡ funÁ„o de Tradutor e IntÈrprete de Libras, compatÌveis com sua formaÁ„o e
atribuiÁıes legais, determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Monitor de EducaÁ„o B·sica
Acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades escolares, promovendo apoio ‡s necessidades de
cuidado, locomoÁ„o, alimentaÁ„o, higiene e seguranÁa, conforme orientaÁ„o da equipe pedagÛgica; Prestar
assistÍncia aos estudantes com deficiÍncia, transtornos do desenvolvimento e outras necessidades
educacionais especÌficas, favorecendo sua participaÁ„o, permanÍncia e inclus„o no ambiente escolar; Auxiliar
na organizaÁ„o e manutenÁ„o da rotina di·ria dos alunos sob sua responsabilidade, contribuindo para o bem-
estar fÌsico e emocional das crianÁas; Acompanhar os estudantes nos deslocamentos internos e externos
realizados pela unidade escolar, garantindo sua integridade fÌsica e seguranÁa; Auxiliar os alunos durante os
momentos de alimentaÁ„o, higiene pessoal e utilizaÁ„o dos espaÁos escolares, respeitando a individualidade e
promovendo o desenvolvimento gradual da autonomia; Colaborar com o professor regente e com a equipe
gestora na observaÁ„o e no acompanhamento das necessidades dos estudantes, comunicando situaÁıes
relevantes relacionadas ao cuidado e ‡ seguranÁa; Apoiar a participaÁ„o dos alunos nas atividades propostas
pelo professor, sem realizar planejamento pedagÛgico, avaliaÁ„o da aprendizagem ou regÍncia de classe; Zelar
pela integridade fÌsica e emocional dos estudantes durante o perÌodo em que estiverem sob sua
responsabilidade. Participar de reuniıes, orientaÁıes e formaÁıes promovidas pela Secretaria Municipal de
EducaÁ„o ou pela unidade escolar, relacionadas ‡s atribuiÁıes do cargo; Manter postura Ètica e profissional,
preservando o sigilo sobre informaÁıes pessoais e situaÁıes envolvendo os estudantes e suas famÌlias; Cooperar
na promoÁ„o de um ambiente escolar inclusivo, acolhedor e respeitoso, contribuindo para a convivÍncia
harmoniosa entre os alunos; Executar outras atividades correlatas ‡ funÁ„o de monitoria e cuidado dos
estudantes, determinadas pela chefia imediata, desde que n„o caracterizem atribuiÁıes exclusivas do cargo de
professor ou de outros profissionais especializados.

Cargo: Orientador Social
AtuaÁ„o do Orientador Social dentro do SUAS (Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social) tem a funÁ„o principal de
desenvolver atividades socioeducativas e de convivÍncia. Facilitar oficinas: orientar atividades l˙dicas, culturais,
artÌsticas e esportivas em grupo; Acolhimento di·rio: criar um ambiente seguro e de escuta ativa na unidade de
atendimento. Busca ativa: ajudar a identificar indivÌduos e famÌlias em situaÁ„o de rua ou alto risco social.
Fortalecimento de vÌnculos: promover a socializaÁ„o e o sentimento de pertencimento ‡ comunidade.
Acompanhamento: monitorar a participaÁ„o, frequÍncia e o desenvolvimento dos usu·rios. Registros: elaborar
relatÛrios para subsidiar a equipe tÈcnica (assistentes sociais e psicÛlogos). Apoio intergeracional: trabalhar com
diferentes faixas et·rias, desde crianÁas atÈ idosos.
AtuaÁ„o do Orientador Social no CRAS (PrevenÁ„o): trabalhar principalmente no ‚mbito do SCFV (ServiÁo de
ConvivÍncia e Fortalecimento de VÌnculos); ConduÁ„o de grupos: lidera coletivos de crianÁas, jovens, adultos e
idosos; Oficinas tem·ticas: desenvolve din‚micas sobre cidadania, respeito, direitos e autonomia; IntegraÁ„o
comunit·ria: estimula a participaÁ„o dos usu·rios em atividades do bairro; PrevenÁ„o prim·ria: atua para evitar
que situaÁıes de vulnerabilidade se transformem em violÍncia; Apoio ao PAIF: colabora com as aÁıes do ServiÁo
de ProteÁ„o e Atendimento Integral ‡ FamÌlia.
AtuaÁ„o do Orientador Social no CREAS (ViolaÁ„o de Direitos): ReconstruÁ„o de vÌnculos: ajuda a refazer laÁos
familiares que foram fragilizados ou rompidos; Abordagem social: atua diretamente nas ruas para identificar
pessoas em situaÁ„o de trabalho infantil ou desabrigo; Acompanhamento de MSE: orienta adolescentes em
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida ou PrestaÁ„o de ServiÁos; EstÌmulo ‡ resiliÍncia: desenvolve
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atividades voltadas para a superaÁ„o do trauma e da violÍncia sofrida; ArticulaÁ„o de rede: apoia a inserÁ„o do
usu·rio em cursos, qualificaÁ„o profissional e rede de sa˙de.

Cargo: Recepcionista
Executar serviÁos de recepÁ„o e portaria; manter o controle de entrada e encaminhamento e saÌda de pessoas;
Atender, completar e registrar ligaÁıes telefÙnicas internas e externas; Receber, anotar e transmitir recados;
organizar listas de endereços telefônicos de interesse da Administração; Zelar e responsabilizar‐se pela limpeza,
conservaÁ„o e funcionamento do equipamento de trabalho; Manter o controle de fich·rios de interesse dos
vereadores; Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador, quando solicitados; Realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribuiÁıes prÛprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado.

Cargo: TÈcnico AgrÌcola
Elaborar de projetos e assistÍncia tÈcnica nas ·reas de crÈdito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio, topografia na ·rea rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura,
construÁ„o de benfeitorias rurais, drenagem e irrigaÁ„o; Elaborar de orÁamentos, laudos, pareceres, relatÛrios
e projetos, inclusive de incorporaÁ„o de novas tecnologias; Prestar de assistÍncia tÈcnica e assessoria no estudo
e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolÛgicas, ou nos trabalhos de vistoria, perÌcia, arbitramento e
consultoria; Conduzir, execuÁ„o e fiscalizaÁ„o de obra e serviÁo tÈcnico, compatÌveis com a respectiva formaÁ„o
profissional; Responsabilizar-se pelo planejamento, organizaÁ„o, monitoramento e emiss„o dos respectivos
laudos nas atividades de exploraÁ„o e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracterÌsticas;
Alternativas de otimizaÁ„o dos fatores clim·ticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas
e dos animais; Propagar em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetaÁ„o; ObtenÁ„o e
preparo da populaÁ„o animal; Processo de aquisiÁ„o, preparo, conservaÁ„o e armazenamento damatÈria prima
e dos produtos agroindustriais; Programas de nutriÁ„o e manejo alimentar em projetos zootÈcnico; Produzir de
mudas (viveiros) e sementes; Executar de trabalhos de mensuraÁ„o e controle de qualidade; Prestar assistÍncia
tÈcnica na compra, venda e utilizaÁ„o de equipamentos e materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando orÁando; Emitir laudos e documentos de classificaÁ„o e exercer a fiscalizaÁ„o de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestar assistÍncia tÈcnica na aplicaÁ„o, comercializaÁ„o,
no manejo e regulagem de m·quinas, implementos, equipamentos agrÌcolas e produtos especializados, bem
como na recomendaÁ„o, interpretaÁ„o de an·lise de solos e aplicaÁ„o de fertilizantes e corretivos; Prestar
assistÍncia tÈcnica namultiplicaÁ„o de sementes emudas, comuns emelhoradas; Operar trator agrÌcola quando
for preciso; Demais atribuiÁıes previstas na legislaÁ„o profissional; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinaÁ„o superior; Auxiliar o mÈdico veterin·rio caso seja necess·rio no desempenho de suas atividades.

Cargo: TÈcnico de Higiene Dent·ria
Principais Atividades: Participar da execuÁ„o das aÁıes de promoÁ„o, prevenÁ„o, proteÁ„o e recuperaÁ„o da
sa˙de bucal, desenvolvidas no ‚mbito do Sistema ⁄nico de Sa˙de – SUS, observadas as competÍncias legais da
profiss„o e as diretrizes da PolÌtica Nacional de Sa˙de Bucal. Realizar aÁıes de atenÁ„o em sa˙de bucal
individual e coletiva destinadas ‡s famÌlias, indivÌduos e grupos populacionais especÌficos, de acordo com o
planejamento das equipes de sa˙de e protocolos estabelecidos. Atuar em conjunto com o Cirurgi„o-Dentista e
demais profissionais da equipe multiprofissional, contribuindo para o desenvolvimento das aÁıes de
assistÍncia, prevenÁ„o de agravos e promoÁ„o da sa˙de. Realizar acolhimento, orientaÁ„o e preparaÁ„o dos
usu·rios para atendimento odontolÛgico, promovendo atendimento humanizado e qualificado. Auxiliar e
instrumentar o Cirurgi„o-Dentista durante a realizaÁ„o de procedimentos clÌnicos, cir˙rgicos e preventivos,
observando os princÌpios de biosseguranÁa e as normas tÈcnicas vigentes. Executar procedimentos de remoÁ„o
do biofilme dental, aplicaÁ„o de medidas preventivas, inserÁ„o e distribuiÁ„o de materiais odontolÛgicos
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restauradores em cavidades previamente preparadas pelo Cirurgi„o-Dentista, bem como demais
procedimentos permitidos pela legislaÁ„o profissional. Proceder ‡ limpeza, antissepsia, desinfecÁ„o,
esterilizaÁ„o, acondicionamento e organizaÁ„o dos materiais, instrumentais, equipamentos e ambientes
utilizados nos serviÁos odontolÛgicos. Aplicar e monitorar medidas de biosseguranÁa relacionadas ao
armazenamento, manuseio, transporte e descarte de resÌduos, materiais e produtos odontolÛgicos. Coordenar,
acompanhar e zelar pela manutenÁ„o, conservaÁ„o e funcionamento dos equipamentos odontolÛgicos,
comunicando ‡ chefia imediata ou ao respons·vel tÈcnico a necessidade de manutenÁ„o preventiva ou
corretiva. Participar do gerenciamento, controle, armazenamento e distribuiÁ„o de materiais de consumo,
instrumentais e insumos odontolÛgicos necess·rios ao adequado funcionamento dos serviÁos de sa˙de bucal.
Participar de levantamentos, estudos epidemiolÛgicos, campanhas de sa˙de p˙blica, aÁıes coletivas, visitas
domiciliares, atividades escolares e demais estratÈgias voltadas ‡ promoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas
bucais. Desenvolver atividades educativas junto ‡ comunidade, escolas, grupos especÌficos e usu·rios dos
serviÁos de sa˙de, promovendo h·bitos saud·veis e a prevenÁ„o dos agravos em sa˙de bucal. Participar do
planejamento, execuÁ„o, monitoramento e avaliaÁ„o das aÁıes e serviÁos de sa˙de bucal desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Sa˙de, bem como dos programas, estratÈgias e polÌticas p˙blicas instituÌdas pelo
MinistÈrio da Sa˙de e daqueles adotados peloMunicÌpio. Registrar adequadamente as atividades realizadas em
prontu·rios, sistemas de informaÁ„o e demais instrumentos de acompanhamento adotados pela gest„o
municipal. Atuar na EducaÁ„o Permanente em Sa˙de, participando de treinamentos, capacitaÁıes, reuniıes
tÈcnicas e demais atividades de qualificaÁ„o profissional promovidas pela Secretaria Municipal de Sa˙de.
Participar das campanhas, eventos, mutirıes, programas de promoÁ„o da sa˙de e demais atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Sa˙de. Executar outras atividades correlatas ‡ sua ·rea de atuaÁ„o,
compatÌveis com sua formaÁ„o profissional, atribuiÁıes legais e necessidades do serviÁo p˙blico municipal.

Cargo: TÈcnico em DocumentaÁ„o Escolar
Responsabilizar‐se pelo planejamento, organização, coordenação, controle e avaliação de todas as atividades
pertinentes ‡ secretaria escolar e sua execuÁ„o; Participar da elaboraÁ„o do Plano de Desenvolvimento Escolar;
Participar da programaÁ„o das atividades da secretaria, mantendo‐a articulada com as demais programações
da escola; Orientar e controlar as atividades de registro e escrituraÁ„o de livros, assegurando o cumprimento
de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos Ûrg„os competentes; Verificar a
regularidade da documentaÁ„o referente ‡ matrÌcula, adaptaÁ„o e transferÍncia de alunos, encaminhando os
casos especiais ‡ deliberaÁ„o do diretor; providenciar o levantamento e encaminhamento aos Ûrg„os
competentes de dados e informaÁıes educacionais; Preparar a escala de fÈrias e gozo de licenÁa dos servidores
da escola submetendo ‡ deliberaÁ„o do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar
a divulgaÁ„o de editais, comunicados e instruÁıes relativas ‡s atividades; Elaborar atas, boletins, relatÛrios das
atividades da secretaria e colaborar na elaboraÁ„o do relatÛrio anual da escola; Cumprir e fazer cumprir as
determinaÁıes do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos Ûrg„os competentes; Facilitar
e prestar todas as solicitaÁıes aos representantes da Secretaria Municipal de EducaÁ„o e Cultura e do Conselho
Municipal de EducaÁ„o sobre o exame de livros, escrituraÁ„o e documentaÁ„o relativa ‡ vida escolar dos alunos
e vida funcional dos servidores, fornecendo‐lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatórios nos
prazos devidos; Redigir as correspondências oficiais da escola, responsabilizando‐se pelo protocolo de
documentos e arquivamento de papÈis diversos; Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito ‡
melhoria do andamento de seu serviÁo; N„o permitir a presenÁa de pessoas estranhas ao serviÁo da secretaria;
tomar as providÍncias necess·rias para manter a atualizaÁ„o dos serviÁos pertinentes ao estabelecimento,
inclusive serviÁos de planejamento, orÁamento e finanÁas da escola.

Cargo: TÈcnico em EdificaÁ„o
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Realizar levantamentos topogr·ficos e planialtimÈtricos; Desenvolver e legalizam projetos de edificaÁıes sob
supervis„o de um engenheiro civil; Planejar a execuÁ„o, orÁam e providenciam suprimentos e supervisionam a
execuÁ„o de obras e serviÁos; Treinar m„o de obra e realizam o controle tecnolÛgico de materiais e do solo;
Projetar, dirigir e ampliar as construÁıes de atÈ dois pavimentos, bem como atuar na regularizaÁ„o de obra ou
construÁ„o junto aos ”rg„os Municipais, Estaduais e Federais inclusive Corpo de Bombeiros Militar ou Civil;
Realizar desdobro e unificaÁ„o de lotes urbanos para uso em trabalho prÛprio; Projetar e dirigir quaisquer tipos
de fundaÁ„o e estrutura para construÁıes atÈ o limite de 80,00 m≤ de ·rea construÌda com atÈ dois pavimentos;
Executar ou projetar reformas emqualquer dimens„o de construÁ„o ou edificaÁ„o, independentemente de ·rea
e do n˙mero de pavimentos, desde que n„o haja alteraÁ„o ou modificaÁ„o em estrutura de concreto armado
ou met·lica; Projetar, executar ou dirigir acrÈscimo ou ampliaÁ„o de qualquer edificaÁ„o atÈ 80mz de ·rea a ser
construÌda, desde que n„o utilize a estrutura da edificaÁ„o existente; Executar levantamento de edificaÁıes
para regularizaÁ„o cadastral, predial e/ou conservaÁ„o sem limite de ·rea, bem como os laudos e pareceres
necess·rios junto aos ”rg„os da AdministraÁ„o P˙blica Municipal, Estadual ou Federal; Prestar assistÍncia
tÈcnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolÛgicas ou
ambientais; Exercer a funÁ„o de perito junto aos ”rg„os P˙blicos e setor privado, elaborando laudos tÈcnicos
de vistoria, avaliaÁ„o, arbitramento ou consultoria, em atendimento ao estabelecido no art. 49 do Decreto n.
90.922 de 6 de fevereiro de 1985 e do $1∫ do art. 156 do CÛdigo de Processo Civil; Elaborar cronograma,
memorial e relaÁ„o de material e m„o de obra em projeto de construÁ„o civil (nova redaÁ„o dada pela
ResoluÁ„o n∫. 08/2020); Elaborar manuais de boas pr·ticas de fabricaÁ„o na construÁ„o civil; Elaborar e
executar quaisquer outros projetos complementares no ‚mbito da sua competÍncia; Demolir edificaÁ„o de atÈ
dois pavimentos; Responsabilizar-se por empresas de prÈ-moldado e artefatos de concreto; Atuar em Ûrg„os
p˙blicos para an·lise e aprovaÁ„o de projetos e expediÁ„o de alvar· e habite-se, e Projetar, calcular e executar
muro de arrimo como atividade complementar em obras de sua responsabilidade tÈcnica.

Cargo: TÈcnico em Enfermagem
Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, press„o
arterial, frequÍncia respiratÛria; aplicar vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos;
coletar exames laboratoriais; Realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizaÁ„o de exames e testes especÌficos;
Notificar ou encaminhar para notificaÁ„o os pacientes com suspeita de doenÁas de notificaÁ„o compulsÛria;
Realizar aspiraÁ„o em tubo oro traqueal e traqueostomia; Realizar ou auxiliar sondagem nasog·strica,
nasoenteral e vesical; Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; Realizar mudanÁa de
c˙bito, trocar roupas; Realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizaÁ„o dos procedimentos de
suporte avanÁado de vida; Realizar anotaÁıes no prontu·rio, receber, preparar e caminhar pacientes para
cirurgia; Auxiliar em procedimentos cirúrgicos e anestésicos; Observar o quadro pós‐operatório e intervir se
necess·rio; Realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizaÁ„o; Acompanhar e
transportar pacientes; Promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; Integrar
e participar de reuniıes de equipe; Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituiÁıes; Orientar
e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

Cargo: TÈcnico em LaboratÛrio
Executar atividades tÈcnicas auxiliares relacionadas aos serviÁos de an·lises clÌnicas e laboratoriais, observando
as normas legais, Èticas, sanit·rias e os procedimentos tÈcnicos estabelecidos pelos Ûrg„os competentes.
Realizar a coleta, recepÁ„o, identificaÁ„o, cadastro, triagem, acondicionamento, preparo, processamento,
transporte interno e armazenamento de amostras biolÛgicas destinadas ‡ realizaÁ„o de exames laboratoriais.
Executar procedimentos tÈcnicos laboratoriais sob supervis„o do Respons·vel TÈcnico, observando protocolos,
procedimentos operacionais padr„o, normas de biosseguranÁa e controle de qualidade. Preparar, identificar,
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fracionar, armazenar e controlar reagentes, soluÁıes, meios de cultura, materiais de consumo e demais insumos
necess·rios ao desenvolvimento das atividades laboratoriais. Operar, monitorar e zelar pela conservaÁ„o dos
equipamentos laboratoriais, realizando limpeza, calibraÁ„o, testes de funcionamento, manutenÁ„o preventiva
b·sica e comunicando eventuais irregularidades ou necessidades de manutenÁ„o corretiva. Auxiliar na
realizaÁ„o de exames laboratoriais nas ·reas de hematologia, bioquÌmica, imunologia, microbiologia,
parasitologia, urin·lise, coleta de material biolÛgico e demais ·reas correlatas, de acordo com sua habilitaÁ„o
profissional. Registrar, conferir, organizar, arquivar e lanÁar informaÁıes, resultados e demais dados
laboratoriais em prontu·rios, sistemas informatizados, formul·rios e documentos oficiais. Participar das
atividades de controle interno e externo da qualidade, contribuindo para a seguranÁa, rastreabilidade e
confiabilidade dos processos e resultados laboratoriais. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
biosseguranÁa, higiene, sa˙de ocupacional, controle de infecÁıes, gerenciamento de resÌduos de serviÁos de
sa˙de e demais normas aplic·veis ao ambiente laboratorial. Controlar e acompanhar estoques de materiais,
insumos, reagentes e equipamentos, auxiliando no planejamento das necessidades da unidade e comunicando
‡ chefia imediata a necessidade de reposiÁ„o ou aquisiÁ„o. Auxiliar na organizaÁ„o, conservaÁ„o, higienizaÁ„o
e manutenÁ„o das instalaÁıes laboratoriais, assegurando condiÁıes adequadas para o desenvolvimento das
atividades tÈcnicas. Orientar pacientes, usu·rios e profissionais de sa˙de quanto aos procedimentos de coleta,
preparo, acondicionamento, transporte e encaminhamento de amostras para exames laboratoriais. Participar
do planejamento, execuÁ„o e avaliaÁ„o das aÁıes desenvolvidas pelo laboratÛrio municipal e demais serviÁos
vinculados ‡ Secretaria Municipal de Sa˙de. Atuar em programas de EducaÁ„o Permanente em Sa˙de,
participando de capacitaÁıes, treinamentos, atualizaÁıes tÈcnicas e demais atividades voltadas ao
aprimoramento profissional. Colaborar com campanhas, programas, aÁıes de vigil‚ncia em sa˙de, prevenÁ„o
de doenÁas, promoÁ„o da sa˙de e demais atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Sa˙de.
Executar outras atividades correlatas ‡ sua ·rea de atuaÁ„o, compatÌveis com a formaÁ„o profissional, natureza
do cargo e necessidades do serviÁo p˙blico, mediante orientaÁ„o da chefia imediata ou do Respons·vel TÈcnico.

Cargo: TÈcnico Raio X
Executar procedimentos tÈcnicos de radiodiagnÛstico, produzindo imagens para fins de diagnÛstico mÈdico,
observando rigorosamente as normas tÈcnicas, Èticas, sanit·rias e de proteÁ„o radiolÛgica vigentes. Operar
equipamentos de radiologia convencional, digital, mÛvel e demais equipamentos de diagnÛstico por imagem
existentes ou que venham a ser incorporados ‡ rede municipal de sa˙de, de acordo com sua habilitaÁ„o
profissional. Preparar pacientes para a realizaÁ„o de exames de diagnÛstico por imagem, orientando-os quanto
aos procedimentos a serem realizados, posicionando-os adequadamente e adotando medidas que garantam a
qualidade das imagens e a seguranÁa do atendimento. Organizar e preparar salas de exames, equipamentos,
materiais, acessÛrios e insumos necess·rios ‡ realizaÁ„o dos procedimentos radiolÛgicos. Realizar
procedimentos de aquisiÁ„o, processamento, registro, armazenamento e encaminhamento de imagens
radiolÛgicas, utilizando sistemas informatizados e demais tecnologias disponÌveis. Auxiliar na administraÁ„o e
monitoramento da utilizaÁ„o de meios de contraste, quando autorizado e sob supervis„o do profissional
respons·vel, observando protocolos assistenciais e normas de seguranÁa. Verificar diariamente as condiÁıes de
funcionamento dos equipamentos, acessÛrios e sistemas utilizados nos exames, comunicando irregularidades
e solicitando manutenÁ„o preventiva ou corretiva quando necess·rio. Realizar testes operacionais, calibraÁıes
e verificaÁıes de rotina dos equipamentos, conforme protocolos estabelecidos e orientaÁıes tÈcnicas dos
fabricantes e Ûrg„os reguladores. Controlar, organizar e acompanhar os estoques de materiais, insumos e
equipamentos utilizados no setor, solicitando reposiÁ„o sempre que necess·rio para garantir a continuidade
dos serviÁos. Aplicar rigorosamente os princÌpios de proteÁ„o radiolÛgica, adotandomedidas de seguranÁa para
proteÁ„o do paciente, dos profissionais e do p˙blico contra os efeitos das radiaÁıes ionizantes. Utilizar e
fiscalizar o uso adequado dos Equipamentos de ProteÁ„o Individual – EPIs e Equipamentos de ProteÁ„o Coletiva
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– EPCs, em conformidade com as normas de biosseguranÁa e seguranÁa do trabalho. Registrar informaÁıes
referentes aos exames realizados em prontu·rios, sistemas informatizados e demais documentos oficiais da
Secretaria Municipal de Sa˙de. Participar de programas de controle de qualidade dos serviÁos de radiologia,
contribuindo para a seguranÁa, eficiÍncia e confiabilidade dos procedimentos executados. Atuar em programas
de EducaÁ„o Permanente em Sa˙de, participando de treinamentos, capacitaÁıes e atividades de atualizaÁ„o
profissional promovidas pela administraÁ„o p˙blica. Colaborar com aÁıes, programas, campanhas e demais
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Sa˙de, relacionadas ‡ assistÍncia, promoÁ„o, prevenÁ„o
e vigil‚ncia em sa˙de. Poder· atuar em unidades ambulatoriais, hospitalares, serviÁos de urgÍncia e
emergÍncia, realizando atendimentos em regime de plant„o, escalas de revezamento ou sobreaviso, conforme
necessidade da AdministraÁ„o P˙blica Municipal e organizaÁ„o dos serviÁos de sa˙de. Executar outras
atividades correlatas ‡ sua ·rea de atuaÁ„o, compatÌveis com a formaÁ„o profissional, natureza do cargo e
necessidades do serviÁo p˙blico municipal.

Cargo: TopÛgrafo
Realizar levantamentos e executam trabalhos topogr·ficos, com domÌnio sobre os equipamentos: RTK, EstaÁ„o
Total, Teodolito e nÌvel; Efetuar o reconhecimento b·sico da ·rea programada para elaborar traÁados tÈcnicos;
Executar os trabalhos topogr·ficos relativos a balizamento, colocaÁ„o de estacas, referÍncias de nÌvel e outros;
Realizar levantamentos topogr·ficos na ·rea demarcada, registrando os dados obtidos; Elaborar plantas,
esboÁos, relatÛrios tÈcnicos, cartas topogr·ficas e aerofotogramÈtricas; Promover o aferimento dos
instrumentos utilizados; Realizar c·lculos topogr·ficos e desenhos; Elaborar e analisar documentos
cartogr·ficos; Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e programas de
inform·tica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes ‡ sua funÁ„o.

III - NÌvel de Escolaridade: NÌvel Fundamental completo

Cargo: Auxiliar Administrativo
Protocolar a entrada e saÌda de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos; Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondÍncia e
preparar documentos para a expediÁ„o; Atender ao p˙blico interno e externo e informar consultando fich·rio
e documentos; Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formul·rios, e outros documentos simples;
Redigir e datilografar minutas de documentos tais como Projetos de Lei, exposiÁ„o de motivo, decretos,
portarias, cartas, ofÌcios memorandos e outros; Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia
da unidade em que trabalha; Encaminhar despachos e informaÁıes que devem ser submetidas consideraÁ„o
superior; Preencher requisiÁıes de material, formul·rios de invent·rios e demais fichas e registros relativos ‡
administraÁ„o de material da Prefeitura; Distribuir material na unidade onde exerce suas funÁıes registrando a
diminuiÁ„o de estoques e solicitar as providÍncias para sua reposiÁ„o; Anotar na ficha do servidor as ocorrÍncias
funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a frequÍncia do pessoal, preencher fichas de
ponto, datilografar relaÁıes de faltas mensais e dos demais controles relativos ‡ administraÁ„o de pessoal da
Prefeitura; Efetuar c·lculos, empregando ou n„o maquina de calcular e executar trabalhos auxiliares de
escrituraÁ„o cont·bil; Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais e
auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobili·rio; Supervisionar a limpeza, conservaÁ„o e vigil‚ncia das
dependÍncias da unidade em que exerce suas funÁıes; Executar outras tarefas afins.

Cargo: Cozinheira
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Organizar e supervisionar serviÁos de cozinha no departamento lotado ou outros locais de refeiÁıes, planejando
card·pios e elaborando o prÈ-preparo, e a finalizaÁ„o de alimentos, observando mÈtodos de cocÁ„o e padrıes
de qualidade.

Cargo: Merendeira
Preparar os alimentos que compıem amerenda, manter a limpeza e a organizaÁ„o do local, dos materiais e dos
equipamentos necess·rios ao refeitÛrio e a cozinha, manter a higiene, a organizaÁ„o e o controle dos insumos
utilizados na preparaÁ„o da merenda e das demais refeiÁıes.

Cargo: Merendeira para Escolas IndÌgenas
Preparar os alimentos que compıem amerenda, manter a limpeza e a organizaÁ„o do local, dos materiais e dos
equipamentos necess·rios ao refeitÛrio e a cozinha, manter a higiene, a organizaÁ„o e o controle dos insumos
utilizados na preparaÁ„o da merenda e das demais refeiÁıes.

Cargo: Motorista de VeÌculos Leves
Dirigir veÌculos leves em conformidade com a categoria da CNH solicitada no concurso; Conduzir veÌculos para
atender as necessidades de locomoÁ„o dentro e fora da sede do MunicÌpio; Verificar nÌveis de Ûleo, ·gua,
combustÌvel, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros; Zelar pela conservaÁ„o do veÌculo de
representação que lhe for confiado, mantendo‐o limpo e em perfeito funcionamento pronto para o uso;
Preencher formul·rios referente a utilizaÁ„o de veÌculos; Apresentar ao superior relatÛrio de qualquer falha ou
defeito constatado no veÌculo proceder o controle de quilometragem, manutenÁ„o e revisıes periÛdicas;
Conduzir veÌculos seguindo as determinaÁıes da normas e tÈcnicas de seguranÁa.

Cargo: Motorista de VeÌculos Pesados
Dirigir Ùnibus escolar, caminhıes, camionetas, tratores, que integram a frota da municipalidade; Verificar
diariamente as condiÁıes dos veÌculos antes de sua utilizaÁ„o quanto a pneus, ·gua do radiador, nÌvel e press„o
do Ûleo, amperÌmetro, sinaleiros, freios, embreagens, direÁ„o, farÛis, tanques de gasolina ou Ûleo e outros;
Zelar pela documentaÁ„o pessoal e do veÌculo; Fazer pequenos reparos e de emergÍncias; Anotar e comunicar
ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do serviÁo de mec‚nica para reparo e conserto; Registrar
a quilometragem do veÌculo no comeÁo e no final do serviÁo, anotando as horas de saÌda e chegada; Preencher
mapas e formul·rios sobre a utilizaÁ„o di·ria dos veÌculos, assim como sobre o abastecimento de combustÌvel;
Comunicar ‡ chefia imediata, t„o prontamente, quanto possÌvel, qualquer enguiÁo ou ocorrÍncia extraordin·ria;
Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo‐os conforme itinerário estabelecido ou instruções
especÌficas; Recolher periodicamente, o veÌculo ‡ oficina para revis„o e lubrificaÁ„o; Manter a boa aparÍncia do
veículo; Recolher o veículo após o serviço deixando‐o em local apropriado com portas e janelas trancadas e
entregar as chaves ao respons·vel pela guarda das viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Tr‚nsito;
Executar outras tarefas afins.

Cargo: Operador de Escavadeira Hidr·ulica-PC
Planejar o trabalho, realizar manutenÁ„o b·sica de m·quinas pesadas e as operar, remover solo e material
orgânico "bota‐fora", drenar solos e executar construÁ„o de aterros, realizar acabamento em pavimentos e
cravar estacas. Realizar a construÁ„o de tanques para peixes.

Cargo: Operador de Motoniveladora
Operar veÌculos motorizados especiais tais como motoniveladora, p· carregadeira, trator de esteira, guincho,
retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavaÁıes, transportes de terra,
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compactaÁ„o, fazer nivelamentos, encascalhamento e outros; Executar todos os serviÁos atinentes ‡ construÁ„o
e conservaÁ„o de estradas, bem como de ruas e avenidas da cidade; Cuidar da limpeza e conservaÁ„o das
m·quinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar as tarefas afins.

Cargo: Operador de P· Carregadeira/Retroescavadeira
Operar m·quinas rodovi·rias, agrÌcolas, tratores e equipamentos mÛveis. Operar veÌculos motorizados,
especiais, tais como: guinchos, guindastes, m·quinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro,
plataforma, m·quinas rodovi·rias, agrÌcolas, tratores e outros; ServiÁos de carregamento de caminhıes, em
cascalheiras, em dragas de areia, jazidas de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder
escavaÁıes, transporte de terra, compactaÁ„o, carregar caminhıes, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no
conserto de m·quinas; Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nÌvel; Cuidar da limpeza e conservaÁ„o das
m·quinas, zelando pelo seu bom funcionamento; efetuar reparos mec‚nicos ou elÈtricos simples, em situaÁıes
de inexistÍncia de serviÁos especializados.

Cargo: Operador de Trator de Pneus
Operar e conduzir o trator em terrenos diversos, realizandomanobras seguras e ajustando a velocidade ‡ carga;
Controlar comandos hidr·ulicos e mec‚nicos do painel para regular a forÁa e o posicionamento da m·quina;
Movimentar materiais, insumos, solo ou detritos de acordo com as necessidades do setor; Uso de Implementos
e acessÛrios; Acoplar ferramentas como arados, grades, roÁadeiras, l‚minas, carretas ou perfuratrizes ao trator;
Regular equipamentos acoplados para garantir a profundidade do corte, a largura do trabalho ou o fluxo de
distribuiÁ„o; Monitorar o desempenho dos acessÛrios durante o uso para evitar travamentos ou quebras;
ManutenÁ„o preventiva e inspeÁ„o; Realizar o checklist di·rio de seguranÁa antes de ligar o motor (nÌvel de
Ûleo, ·gua, combustÌvel e pneus); Lubrificar pontos graxeiros e limpar filtros de ar e radiadores para evitar o
superaquecimento; Relatar falhas mec‚nicas, ruÌdos estranhos ou vazamentos diretamente ‡ equipa de
manutenÁ„o especializada; SeguranÁa e LogÌstica; Sinalizar vias ou ·reas de trabalho quando operar em locais
com circulaÁ„o de pessoas ou outros veÌculos; Utilizar os EPIs obrigatÛrios, como protetor auricular, Ûculos de
proteÁ„o, botas de seguranÁa e luvas; Estacionar em seguranÁa, travando as rodas e apoiando os implementos
no solo ao finalizar a jornada.

Cargo: Professor IndÌgena
RegÍncia de classe em car·ter tempor·rio sob a supervis„o da CoordenaÁ„o PedagÛgica com as atribuiÁıes
pertinentes.

Cargo: Zelador Cemiterial
Realizar a conservaÁ„o dos cemitÈrios, limpando sepulturas, pintando ·reas comuns e reformando calÁadas;
Executar serviÁos de jardinagem, poda de ·rvores e corte de grama; Realizar o descarte de resÌduos conforme
as normas ambientais; Zelar pela guarda e conservaÁ„o de ferramentas e equipamentos de trabalho; Colaborar
com a seguranÁa local, controlando o acesso de veÌculos e orientando visitantes; Utilizar obrigatoriamente os
Equipamentos de ProteÁ„o Individual (EPIs); Manter postura Ètica e respeitosa no atendimento aos familiares
e ao p˙blico; Executar outras atividades correlatas ‡ funÁ„o.

C¬MARA DE MUNICIPAL

I - NÌvel de Escolaridade: Superior completo
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Cargo: Analista da Procuradoria Legislativa
Auxiliar as atividades da Procuradoria JurÌdica Legislativa, atendendo ‡s determinaÁıes exaradas pelos
Procuradores JurÌdicos, para um adequado fluxo administrativo, legislativo e judicial do Departamento.

Cargo: Contador
Administrar os tributos do MunicÌpio; registrar atos e fatos cont·beis; Controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; Administrar departamento de pessoal; preparar obrigaÁıes acessÛrias, tais como: declaraÁıes
acessÛrias ao fisco, Ûrg„os competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos Ûrg„os
apropriados; Elaborar demonstraÁıes cont·beis; Prestar consultoria e informaÁıes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; Atender solicitaÁıes de Ûrg„os fiscalizadores e realizar perÌcia.

Cargo: Controlador Interno
Assegurar a fiscalizaÁ„o cont·bil, financeira, orÁament·ria, operacional e patrimonial quanto ‡ legalidade,
legitimidade e economicidade na gest„o dos recursos p˙blicos e ‡ avaliaÁ„o dos resultados obtidos pela
administraÁ„o, nos termos dos arts. 70 a 75 da ConstituiÁ„o Federal, da Lei Org‚nica doMunicÌpio e da legislaÁ„o
municipal que rege a matÈria.

II - NÌvel de Escolaridade: NÌvel MÈdio Completo

Cargo: Assistente Administrativo Legislativo
Executar serviÁos de apoio nas ·reas administrativas da C‚mara Municipal, auxiliando os diversos
departamentos da Casa Legislativa.

III - NÌvel de Escolaridade: NÌvel Fundamental Completo

Cargo: Agente Legislativo de Copa e Limpeza
Atuar nas ·reas de cantina, copa, almoxarifado, manutenÁ„o, execuÁ„o de serviÁos de fornecimento de lanche,
manutenÁ„o dos equipamentos e materiais da cantina, controle de estoque dos produtos para a cantina e
lanche.

Cargo: Agente Legislativo de RecepÁ„o e Telefonia
Executar serviÁos de atendimento ao p˙blico com qualidade; executar serviÁos de comunicaÁ„o telefÙnica;
realizar serviÁos de arquivamento de correspondÍncias; exercer o zelo no uso de equipamentos de telefonia e
outros.

Cargo: Agente Legislativo de ServiÁos Gerais
Executar serviÁos de manutenÁ„o nas dependÍncias da C‚mara Municipal, como manutenÁ„o elÈtrica,
hidr·ulica, de jardinagem, de carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
componentes e equipamentos necess·rios aos diversos departamentos da Casa Legislativa.

COMODORO-PREVI

II - NÌvel de Escolaridade: NÌvel MÈdio Completo

Cargo: Assistente Administrativo
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Protocolar a entrada e saÌda de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos; Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondÍncia e
preparar documentos para a expediÁ„o; Atender ao p˙blico interno e externo e informar consultando fich·rio
e documentos; Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formul·rios, e outros documentos simples;
Redigir e datilografar minutas de documentos tais como Projetos de Lei, exposiÁ„o de motivo, decretos,
portarias, cartas, ofÌcios memorandos e outros; Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia
da unidade em que trabalha; Encaminhar despachos e informaÁıes que devem ser submetidas consideraÁ„o
superior; Preencher requisiÁıes de material, formul·rios de invent·rios e demais fichas e registros relativos ‡
administraÁ„o de material da Prefeitura; Distribuir material na unidade onde exerce suas funÁıes registrando a
diminuiÁ„o de estoques e solicitar as providÍncias para sua reposiÁ„o; Anotar na ficha do servidor as ocorrÍncias
funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a frequÍncia do pessoal, preencher fichas de
ponto, datilografar relaÁıes de faltas mensais e dos demais controles relativos ‡ administraÁ„o de pessoal da
Prefeitura; Efetuar c·lculos, empregando ou n„o m·quina de calcular e executar trabalhos auxiliares de
escrituraÁ„o cont·bil; Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais e
auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobili·rio; Supervisionar a limpeza, conservaÁ„o e vigil‚ncia das
dependÍncias da unidade em que exerce suas funÁıes; Executar outras tarefas afins.
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CONCURSO P⁄BLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL, DO COMODORO-PREVI E DA C¬MARA MUNICIPAL DE COMODORO/MT

ANEXO IV DO EDITAL N.∫ 03/2026 – PMC

CARGO / CARGA HOR¡RIA SEMANAL / REMUNERA«√O

1. PREFEITURA MUNICIPAL

1.1 Cargos de NÌvel Superior 

 

Cargo Carga Hor·ria Semanal RemuneraÁ„o (R$)

Analista de Procuradoria 40h R$ 4.414,64

Arquiteto 40h R$ 9.642,58

Assistente Social 30h R$ 6.978,13

Contador 40h R$ 14.470,40

Controlador Interno 40h R$ 12.920,00

Enfermeiro (Zona Urbana) 40h R$ 6.978,73

Enfermeiro (Zona Rural) 40h R$ 6.978,73

Engenheiro Sanitarista 40h R$ 9.642,58

FarmacÍutico/BioquÌmico 40h R$ 6.978,73

Fiscal de Contrato 40h R$ 4.341,30

Fiscal de Tributos 40h R$ 3.138,49

Fiscal Sanit·rio 40h R$ 3.138,49

Fisioterapeura 30h R$ 7.929,75

FonoaudiÛlogo 40h R$ 6.978,73

MÈdico de atenÁ„o b·sica 40h R$ 14.553,64

MÈdico ClÌnico Geral 40h R$ 23.686,47

MÈdico Veterin·rio 40h R$ 9.642,58

Nutricionista 40h R$ 6.978,13

OdontÛlogo 40h R$ 7.929,75

Pregoeiro 40h R$ 4.341,30

PsicÛlogo 40h R$ 6.978,13

TÈcnico em Inform·tica 40h R$ 4.414,64
 

1.2 Cargos de NÌvel MÈdio/MÈdio TÈcnico

 

Cargo Carga Hor·ria Semanal
RemuneraÁ„o (R$)

Agente Municipal de Tr‚nsito 40h R$ 3.350,00

Assistente Administrativo 40h R$ 2.510,80

Auxiliar de Biblioteca 40h R$ 1.675,47

Auxiliar de Cuidador 40h R$ 2.627,87

Auxiliar de ServiÁos de Creche 30h R$ 1.621,00

Cuidador Social 40h R$ 2.710,24
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Desenhista 40h R$ 3.546,96

Fiscal Ambiental 40h R$ 4.414,64

Fiscal de Obras e Posturas 40h R$ 4.414,64

Inspetor de Alunos II 30h R$ 1.675,47

Instrutor de Inform·tica 40h R$ 2.020,85

IntÈrprete de LIBRAS 40h R$ 1.976,62

Monitor de EducaÁ„o B·sica 30h R$ 1.621,00

Recepcionista 40h R$ 1.621,00

TÈcnico AgrÌcola 40h R$ 4.414,64

TÈcnico em Higiene Dent·ria 40h R$ 2.384,63

TÈcnico em DocumentaÁ„o Escolar 30h R$ 2.565,53

TÈcnico em DocumentaÁ„o Escolar
IndÌgena

30h
R$ 2.565,53

TÈcnico em EdificaÁ„o 40h R$ 4.414,64

TÈcnico em Enfermagem 40h R$ 3.604,09

TÈcnico em LaboratÛrio 40h R$ 2.020,85

TÈcnico em Raio-X 20h R$ 4.414,64

TopÛgrafo 40h R$ 2.020,85

 

 

1.3 Cargos de NÌvel Fundamental

 

Cargo Carga Hor·ria Semanal
RemuneraÁ„o (R$)

Auxiliar Administrativo 40h R$ 1.621,00

Cozinheira 40h R$ 1.621,00

Merendeira (Zona Urbana) 30h R$ 2.026,25

Merendeira (Escolas IndÌgenas) 30h R$ 2.026,25

Motorista de VeÌculos Leves 40h R$ 3.375,00

Motorista de VeÌculos Pesados 40h R$ 4.125,00

Operador de Escavadeira Hidr·ulica-PC 40h R$ 4.433,70

Operador de Motoniveladora 40h R$ 4.433,70

Operador de P· Carregadeira/
Retroescavadeira

40h R$ 4.433,70

Operador de Trator de Pneus 40h R$ 2.694,47

Professor IndÌgena 30h R$ 2.525,28

Zelador Cemiterial 40h R$ 2.288,85
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. C¬MARA MUNICIPAL
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2.1 Cargos de NÌvel Superior

Cargo Carga Hor·ria Semanal
RemuneraÁ„o (R$)

Analista de Procuradoria Legislativa 40h R$ 4.552.53

Contador 40h R$ 8.448,16

Controlador Interno 40h R$ 8.448,16

 

2.2 Cargos de NÌvel MÈdio

 

Cargo Carga Hor·ria Semanal
RemuneraÁ„o (R$)

Assistente Administrativo Legislativo 40h R$ 2.510,80
 

 

2.3 Cargos de NÌvel Fundamental

 

Cargo Carga Hor·ria Semanal
RemuneraÁ„o (R$)

Agente Legislativo de Copa e Limpeza 40h R$ 2.200,00

Agente Legislativo de RecepÁ„o e
Telefonia

40h R$ 1.973,80

Agente Legislativo de ServiÁos Gerais 40h R$ 2.200,00
 

 

 

3. COMODORO PREVI

3.1 Cargos de NÌvel MÈdio
 

Cargo Carga Hor·ria Semanal
RemuneraÁ„o (R$)

Assistente Administrativo 40h R$ 2.510,80
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CONCURSO P⁄BLICO DE PROVAS E TÕTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL, DO COMODORO-PREVI E DA C¬MARA MUNICIPAL DE COMODORO/MT

ANEXO V DO EDITAL N.∫ 03/2026 – PMC

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUEST’ES/MAT…RIAS/DISTRIBUI«√O DAS QUEST’ES POR MAT…RIA/VALOR DE CADA
QUEST√O/PONTUA«√OM¡XIMA

Prefeitura Municipal de Comodoro
NÌvel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de cada
quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

Analista de Procuradoria

40

- LÌngua Portuguesa: 10
- Inform·tica: 10
- Conhecimentos
EspecÌficos: 20

1 ponto 40 pontos

Arquiteto

Assistente Social

Contador

Controlador Interno

Enfermeiro Zona Rural

Enfermeiro Zona Urbana

Engenheiro Sanitarista

FarmacÍutico/BioquÌmico

Fiscal de Contrato

Fiscal de Tributos Municipal

Fiscal Sanit·rio

Fisioterapeuta

FonoaudiÛlogo

MÈdico de AtenÁ„o B·sica

MÈdico ClÌnico Geral
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Prefeitura Municipal de Comodoro
NÌvel de Escolaridade: Superior completo
ANEXO V DO EDITAL N.∫ 03/2026 – PMC (continuaÁ„o)

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de
cada quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

MÈdico Veterin·rio

40

- LÌngua Portuguesa: 10
- Inform·tica: 10
- Conhecimentos
EspecÌficos: 20

1 ponto 40 pontos

Nutricionista

OdontÛlogo

Pregoeiro

PsicÛlogo

TÈcnico em Inform·tica

Prefeitura Municipal de Comodoro
NÌvel de Escolaridade: MÈdio completo/MÈdio TÈcnico (Prova Objetiva COM Conhecimentos EspecÌficos)
ANEXO V DO EDITAL N.∫ 03/2026 – PMC (continuaÁ„o)

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de
cada quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

Agente Municipal de
Tr‚nsito

30
- LÌngua Portuguesa: 10
- Inform·tica: 10
- Conhecimentos
EspecÌficos: 10

1 ponto 30 pontos

Assistente Administrativo

Cuidador Social

Desenhista

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras e Posturas

Instrutor de Inform·tica
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Prefeitura Municipal de Comodoro
NÌvel de Escolaridade: MÈdio completo/MÈdio TÈcnico (Prova Objetiva COM Conhecimentos EspecÌficos)
ANEXO V DO EDITAL N.∫ 03/2026 – PMC (continuaÁ„o)

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de
cada quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

IntÈrprete de Libras

30
- LÌngua Portuguesa: 10
- Inform·tica: 10
- Conhecimentos
EspecÌficos: 10

1 ponto 30 pontos

Monitor de EducaÁ„o B·sica

Orientador Social

TÈcnico AgrÌcola

TÈcnico de Higiene Dent·ria

TÈcnico em DocumentaÁ„o
Escolar

TÈcnico em EdificaÁ„o

TÈcnico em Enfermagem

TÈcnico de LaboratÛrio

TÈcnico Raio X

TopÛgrafo

Prefeitura Municipal de Comodoro
NÌvel de Escolaridade: MÈdio completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos EspecÌficos)

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de
cada quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

Auxiliar de Biblioteca

30
- LÌngua Portuguesa: 15
- Inform·tica: 10
- Matem·tica: 05

1 ponto 30 pontos

Auxiliar de Cuidador

Auxiliar de ServiÁos de
Creche

Inspetor de Alunos II

Recepcionista
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Prefeitura Municipal de Comodoro
NÌvel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva COM Conhecimentos EspecÌficos)

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de
cada quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

Motorista de VeÌculos Leves

20

- LÌngua Portuguesa: 05
- Matem·tica: 05
- Conhecimentos
EspecÌficos: 10

1 ponto 20 pontos

Motorista de VeÌculos
Pesados

Operador de Escavadeira
Hidr·ulica - PC

Operador de
Motoniveladora

Operador de P·
Carregadeira /
Retroescavadeira

Operador de Trator de
Pneus

Prefeitura Municipal de Comodoro
NÌvel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos EspecÌficos)

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de
cada quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

Auxiliar Administrativo

20
- LÌngua Portuguesa: 10
- Matem·tica: 10

1 ponto 20 pontos

Cozinheira

Merendeira

Merendeira para Escolas
IndÌgenas

Professor IndÌgena

Zelador Cemiterial
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C‚mara Municipal de Comodoro
NÌvel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de
cada quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

Analista de Procuradoria
Legislativa

40

- LÌngua Portuguesa: 10
- Inform·tica: 10
- Conhecimentos
EspecÌficos: 20

1 ponto 40 pontosContador

Controlador Interno

C‚mara Municipal de Comodoro
NÌvel de Escolaridade: MÈdio completo (Prova Objetiva COM Conhecimentos EspecÌficos)

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de
cada quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

Assistente Administrativo
Legislativo

30

- LÌngua Portuguesa: 10
- Inform·tica: 10
- Conhecimentos
EspecÌficos: 10

1 ponto 30 pontos

C‚mara Municipal de Comodoro
NÌvel de Escolaridade: MÈdio completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos EspecÌficos)

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de
cada quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

Agente Legislativo de
RecepÁ„o e Telefonia

30
- LÌngua Portuguesa: 15
- Inform·tica: 10
- Matem·tica: 05

1 ponto 30 pontos

C‚mara Municipal de Comodoro
NÌvel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos EspecÌficos)

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de
cada quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

Agente Legislativo de Copa e
Limpeza

20
- LÌngua Portuguesa: 10
- Matem·tica: 10

1 ponto 20 pontos
Agente Legislativo de
ServiÁos Gerais
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Comodoro Previ
NÌvel de Escolaridade: MÈdio completo (Prova Objetiva COM Conhecimentos EspecÌficos)

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questıes

MatÈrias / Questıes por
matÈria

Valor de
cada quest„o

PontuaÁ„o
m·xima

Assistente Administrativo 30

- LÌngua Portuguesa: 10
- Inform·tica: 10
- Conhecimentos
EspecÌficos: 10

1 ponto 30 pontos


