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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2026

ANEXO 01

DescriÁıes dos Cargos

Cargos do NÌvel de Ensino MÈdio:

Agente Escolar
DescriÁ„o do Cargo: Atuar em secretaria, biblioteca ou sala de inform·tica, conforme necessidade da unidade
educacional.
Atividades TÌpicas: Zelar pelos documentos e equipamentos de toda unidade escolar; Respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educaÁ„o; pais; alunos e visitantes; Digitar relatÛrios, atas e outros tipos de documentos,
providenciando a expediÁ„o e/ou arquivamento dos mesmos; Digitar correspondÍncias, circulares, tabelas, gr·ficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu prÛprio critÈrio, para providenciar a
reproduÁ„o e despacho dos mesmos; Redigir a correspondÍncia e documentos de rotina, obedecendo aos padrıes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicaÁ„o interna e externa;
Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciÍncia dos assuntos a serem tratados, para encaminh·-
las ao local conveniente ou prestar-lhes as informaÁıes desejadas; Organizar e manter um arquivo privado de
documentos referentes ‡ Secretaria da Escola, procedendo a classificaÁ„o, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
conserv·-los e facilitar a consulta; Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-
se com as fontes de informaÁ„o e efetuando as anotaÁıes necess·rias, para possibilitar a preparaÁ„o de relatÛrios ou
estudos de chefia; Fazer chamadas telefÙnicas, requisiÁıes de material diverso; Acompanhar a DireÁ„o em reuniıes;
Fazer matrÌcula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentaÁ„o, emitir atestados de vaga e frequÍncia, manter
atualizados os dados do histÛrico escolar de cada aluno, ser respons·vel pela digitaÁ„o e informaÁ„o dos dados do
Censo Escolar, manter atualizado o software de gest„o escolar, elaborar relatÛrios. Zelar pelo bom andamento e
atendimento aos leitores, prestando-lhes informaÁıes sobre as publicaÁıes existentes na biblioteca; Realizar e
controlar emprÈstimos domiciliares de livros; Organizar e manter atualizados fich·rios simples da classificaÁ„o dos
livros e dos leitores; Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periÛdicos e outras publicaÁıes, tendo por modelo fichas
matrizes; Conferir os livros nas estantes para verificar se est„o nos devidos lugares; Manter o silÍncio nas salas de
leitura; Zelar pela manutenÁ„o do conjunto de equipamentos, programas, procedimentos, normas e demais recursos
atravÈs dos quais se aplica a PolÌtica de SeguranÁa com relaÁ„o ao uso e acesso as informaÁıes disponibilizadas nas
salas de inform·tica das instituiÁıes de ensino; Cumprir com responsabilidade as suas obrigaÁıes e deveres, mantendo
sigilo sobre o acervo de informaÁıes; Orientar todo o pessoal que utiliza os equipamentos da instituiÁ„o com relaÁ„o
ao uso dos mesmos, garantindo que todos tenham consciÍncia de que devem utilizar com responsabilidade respeitando
as normas de uso e seguranÁa, para evitar riscos de erros humanos; Orientar quanto ao respeito ‡ proibiÁ„o de n„o
usar, inspecionar, copiar ou armazenar programas de computador ou qualquer outro material, em violaÁ„o da legislaÁ„o
de propriedade intelectual pertinente; Auxiliar na organizaÁ„o de documentos da execuÁ„o de recursos financeiros das
escolas; Fazer orÁamentos; Auxiliar na prestaÁ„o de contas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de
dificuldade.

Cuidador Social
DescriÁ„o do Cargo: Desenvolver atividades junto aos serviÁos de acolhimento municipais com crianÁas e
adolescentes, permanente ou transitÛria, ou que estejam em situaÁ„o de vulnerabilidade social acolhidos ou n„o sob
alguma medida de proteÁ„o.
Atividades TÌpicas: Participar da elaboraÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o de planos personalizados para cada ingresso nos
programas; Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagÛgica, atividades l˙dicas, sociais, culturais
e de rotinas pessoais di·rias - como higiene pessoal e alimentaÁ„o; Executar serviÁos nos abrigos e programas sociais,
orientar para que a crianÁa adquira h·bitos de higiene, colaborar nos trabalhos tÈcnicos relativos a projetos b·sicos de
aÁ„o, propiciar um ambiente de condiÁıes prÛprias de uma famÌlia, orientando e apoiando as crianÁas e adolescentes
colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; Estimular as crianÁas e os
adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Orientar as
crianÁas e adolescentes sobre a import‚ncia das normas de convivÍncia comunit·ria; Tornar a hora das refeiÁıes um
momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a famÌlia; Favorecer a interaÁ„o entre irm„os, sejam
biolÛgicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formaÁ„o das crianÁas e
adolescentes; Participar e contribuir para o processo de reintegraÁ„o familiar das crianÁas e adolescentes, quando for
o caso, ou auxiliar na resoluÁ„o de conflitos; Participar da vida escolar das crianÁas e adolescentes, acompanhando e
apoiando nas suas tarefas di·rias; Favorecer e estimular nas crianÁas e adolescentes a pr·tica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela danÁa, m˙sica e leitura; Ensinar as crianÁas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domÈsticas de um lar, tais como: organizaÁ„o dos espaÁos, cuidados com
plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calÁados, material escolar,
livros e brinquedos; Zelar pela integridade fÌsica, emocional e mental das crianÁas e adolescentes; Cumprir a jornada
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de trabalho em conformidade com a demanda do serviÁo (plantıes ou outras jornadas de rotina); Executar outras
tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

Orientador Social
DescriÁ„o do Cargo: Visa garantir a atenÁ„o, defesa e proteÁ„o a pessoas em situaÁıes de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, que possuem vÌnculos familiares, de baixa e mÈdia complexidade, mas tambÈm aquelas pessoas que
se encontram com vÌnculos familiares e sociais comprometidos e/ou rompidos, casos e situaÁıes de alta complexidade.
Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas,
desenvolvendo atividades de resgate, inserÁ„o e reinserÁ„o social, sob uma supervis„o tÈcnica.
Atividades TÌpicas: Possibilitar a garantia de acesso dos usu·rios aos seus direitos; identificar direito violado; orientar
assistidos/usu·rios e familiares; encaminhar assistidos/usu·rios e/ou familiares a rede de serviÁos socioassistenciais;
denunciar situaÁ„o de risco; solicitar resgate de assistidos/usu·rios; resgatar assistidos/usu·rios; acompanhar
assistidos/usu·rios a atendimentos; Abordar assistidos/usu·rios: atravÈs de visitas domiciliares, verificaÁ„o de
den˙ncias, receber pedido de ajuda da famÌlia; acolher as demandas espont‚neas; atender solicitaÁıes das demandas;
percorrer os perÌmetros do territÛrio de abrangÍncia aonde estiver alocado; identificar demandas ativas e reprimidas;
Realizar trabalhos de sensibilizaÁ„o dos usu·rios: criando vÌnculos, trabalho de conscientizaÁ„o dos riscos sociais;
estimular nos usu·rios desejo de mudanÁa de vida; aconselhar; resgatar autoestima; despertar aptidıes e habilidades;
desenvolver as atividades em conjunto e/ou com a supervis„o da equipe tÈcnica multidisciplinar; contribuir na
organizaÁ„o de reuniıes e atividades grupais coletivas e socioeducativas; convidar usu·rios para participar de atividade
socioeducativa; acompanhar reuniıes socioeducativas; desenvolver din‚mica de grupo; construir h·bitos; sugerir
mudanÁas de comportamento; desenvolver oficinas; realizar atividades artÌsticas; realizar atividades de lazer e cultura
(externas); realizar atividades voltadas para a espiritualidade; realizar atividades recreativas e esportivas; realizar
atividades pedagÛgicas l˙dicas; realizar acompanhamento pedagÛgico; Planejar trabalho em conjunto com a equipe
multidisciplinar: definir objetivos, metas, metodologia de trabalho, estratÈgias de atuaÁ„o, cronograma pautando-se
pelas aÁıes e planejamentos elaborados para o equipamento em que estiver lotado e da equipe multidisciplinar local;
mapear ·reas e definir p˙blico-alvo, organizar roteiro de visitas, planejar eventos, aÁıes estas decidas em conjunto
com a equipe de acordo com o perfil e as demandas dos usu·rios, pautando-se suas aÁıes segundo as necessidades
do p˙blico-alvo e das necessidades apresentadas pelas demandas locais, segundo as diretrizes da PolÌtica da
AssistÍncia Social e implementaÁ„o do Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social; Avaliar processo de trabalho: analisar
resultados, avaliar aÁıes; contribuir na an·lise de casos, na avaliaÁ„o e acompanhamento da reinserÁ„o dos usu·rios
e n˙cleo familiar e na troca de experiÍncias junto a equipe multidisciplinar; realizar acolhida qualificada dos usu·rios
nos equipamentos p˙blicos em que estiverem lotados; elaborar relatÛrios de atendimento e acompanhamento; realizar
cadastramento dos usu·rios; preencher documentos; encaminhar documentaÁ„o oficial; contribuir no fluxo de
informaÁıes junto aos usu·rios e comunidades; contribuir na mobilizaÁ„o destes nas atividades grupais e reuniıes
junto aos usu·rios/comunidade e Rede Socioassistencial Local; agendar visitas; organizar rotinas administrativas;
realizar devolutivas referente a solicitaÁıes internas e externas; divulgar junto aos usu·rios as atividades desenvolvidas
nos equipamentos em que estiverem atuando e da Rede Socioassistencial quando pertinente; Demonstrar
competÍncias pessoais: trabalhar em equipe; servir de exemplo; inspirar confianÁa; buscar identificaÁ„o e empatia;
despertar esperanÁa; exercitar atividade de escuta qualificada; agir sob press„o; demonstrar capacidade de
compreens„o; contornar situaÁıes adversas; demonstrar entusiasmo; respeitar diferenÁas; demonstrar criatividade;
assumir riscos; demonstrar coragem; demonstrar persistÍncia; tomar decisıes; demonstrar facilidade de comunicaÁ„o;
administrar conflitos; demonstrar autocontrole; demonstrar capacidade de negociaÁ„o; permanecer em estado de
alerta; Realizar cadastramento e acolhimento dos usu·rios de forma qualificada nos equipamentos p˙blicos e/ou
programas em que estiver inserido: identificando-as, realizando a prÈ-triagem e os encaminhamentos necess·rios;
prestar informaÁıes e orientaÁıes ‡ comunidade; orientar os usu·rios quanto a sua cidadania, pontuado os seus
direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condiÁ„o social, informando sobre a rede de atendimento social;
proporcionar atividades socioeducativas aos usu·rios quanto a cuidados pessoais, alimentaÁ„o das crianÁas,
adolescentes, adultos e idosos incentivando a aquisiÁ„o de h·bitos saud·veis, buscando apoio dos profissionais da
rede sÛcio assistencial, sob supervis„o tÈcnica; relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorrÍncias verificadas,
efetuando registros relativos aos atendimentos; acompanhar crianÁas, adolescentes, adultos, idosos e portadores de
necessidades especiais, quando necess·rio nos equipamentos p˙blicos; contribuir no acompanhamento escolar dos
usu·rios inseridos nos serviÁos e programas da assistÍncia social; Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento
de adolescentes inseridos em programas voltados a este p˙blico, tais como: inserÁ„o no mercado de trabalho; cursos
de qualificaÁ„o profissional; est·gios; bem como nos cumprimentos de medidas socioeducativas em meio aberto
(orientador); efetuar registros de dados inerentes a estes temas; Utilizar e articular, sob supervis„o tÈcnica, os recursos
comunit·rios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Acompanhar
atividades socioeducativas pertinentes ‡ programaÁ„o do equipamento p˙blico e/ou programa em que estiver lotado;
Operacionalizar, sob orientaÁ„o tÈcnica, tarefas em projetos e programas sociais; Auxiliar os profissionais tÈcnicos na
conduÁ„o de tarefas sociais, promovendo encontros e reuniıes de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe
tÈcnica no levantamento de dados e informaÁıes para a elaboraÁ„o de planos e programas de trabalho social;
Acompanhar a implantaÁ„o de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboraÁ„o de material did·tico e
prestando informaÁıes, quando necess·rio, seguindo diretrizes da PolÌtica de AssistÍncia Social; Coletar informaÁıes,
dados para pesquisas, diagnÛsticos, para e fundamentaÁ„o das aÁıes da equipe multidisciplinar, auxiliar na tabulaÁ„o,
conforme orientaÁ„o do coordenador da pesquisa; Participar de interaÁ„o com a equipe interdisciplinar, por meio de
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grupos de estudo, cursos de capacitaÁ„o ou reuniıes, quando solicitado; Manter atualizada a documentaÁ„o referente
ao programa(s)/equipamento(s) p˙blico(s) em que estiver inserido; Realimentar os registros sob sua responsabilidade;
Participar de grupos de trabalho quando solicitado; cumprir orientaÁıes e atividades administrativas, pertinentes a
funÁ„o; Acompanhar a programaÁ„o dos cursos e demais atividades de CapacitaÁ„o e GeraÁ„o de Renda, sob
supervis„o tÈcnica do Coordenador do Programa; Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos
estabelecidos pelos equipamentos p˙blicos/ programas e projetos em que estiver atuando este profissional; Realizar
as inscriÁıes dos cursos de profissionalizaÁ„o e demais procedimentos necess·rios ao cumprimento das normas
institucionais; Estabelecer contato com lideranÁas do entorno, conforme orientaÁ„o tÈcnica, para a divulgaÁ„o dos
serviÁos e/ou possÌveis parcerias; Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades em que estiver
lotado; Sugerir parcerias que oportunizem aos usu·rios a utilizaÁ„o das pr·ticas e dos conhecimentos adquiridos nos
cursos, participando dos eventos sempre que necess·rio; Mobilizar e acompanhar os usu·rios nos eventos de
encerramento coletivo; Realizar a abordagem da populaÁ„o de/na rua em situaÁ„o de risco social; Acompanhar o
tÈcnico em atendimento a vitimizados em domicÌlios; Estabelecer di·logos e triagem inicial das situaÁıes, criando
vÌnculos com a populaÁ„o alvo, visando a inserÁ„o na rede de atendimento social; Realizar a prÈ-triagem, registrando
e encaminhando as pessoas para o atendimento b·sico de cuidados pessoais, higienizaÁ„o, atendimento de sa˙de
(mÈdico e odontolÛgico), albergagem, alimentaÁ„o e triagem social; Acionar os Ûrg„os competentes, em conjunto com
o tÈcnico, no caso de contenÁ„o das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necess·rios; Observar
rigorosamente a populaÁ„o atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos ‡ rotina do atendimento social (armas,
drogas, etc.), em conjunto com o tÈcnico, acionar os Ûrg„os competentes; Acompanhar as pessoas encaminhadas
para rec‚mbio a outros MunicÌpios e Estados quando necess·rio; Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando
necess·rio; Acompanhar o usu·rio em visitas ‡ familiares, visando aproximaÁ„o e resgate de vÌnculos comprometidos
ou rompidos, sob supervis„o tÈcnica; Desempenhar outras tarefas correlatas aos equipamentos sociais/ projetos e
programas relacionados tanto na proteÁ„o b·sica, como na proteÁ„o especial.

TÈcnico de Higiene Bucal - PSF
DescriÁ„o do Cargo: Auxiliar o profissional Cirurgi„o OdontÛlogo nas rotinas de consultÛrio; auxiliar na execuÁ„o de
aÁıes de assistÍncia integral aliado a atuaÁ„o clÌnica ‡ sa˙de coletiva, assistindo as famÌlias, indivÌduos ou grupo
especÌfico de acordo com o planejamento local.
Atividades TÌpicas: EsterilizaÁ„o de Materiais; Orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter em
ordem arquivo e fich·rio. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o
cirurgi„o dentista, junto a cadeira operatÛria. Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades did·tico-
cientÌficas e em campanhas comunit·rias. Auxiliar na organizaÁ„o de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua ·rea de atuaÁ„o para assegurar a pronta localizaÁ„o de dados. Zelar pela seguranÁa individual e
coletiva, utilizando equipamentos de proteÁ„o apropriados, quando da execuÁ„o dos serviÁos. Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranÁa. Zelar pela guarda, conservaÁ„o, manutenÁ„o e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento
e descarte de resÌduos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critÈrio de seu superior.

Cargos do NÌvel de Ensino Superior:

Administrador de Programas Educacionais
DescriÁ„o do Cargo: Administrar e dar suporte ao gestor da Pasta da EducaÁ„o, em relaÁ„o ‡ execuÁ„o de programas
tÈcnicos especÌficos, como o PAR (Plano de AÁıes Articuladas), Programa Mais AlfabetizaÁ„o, Gerenciamento do
SIMEC (Sistema de Monitoramento do MEC), Censo Escolar, PDDE interativo (Programa Dinheiro Direto na Escola),
PNATE (Programa Nacional do Transporte Escolar), PNAE (Programa Nacional da AlimentaÁ„o Escolar), EI
ManutenÁ„o (EducaÁ„o Infantil e sua manutenÁ„o), Sistema de Gest„o Escolar, dentre outros, fundamentais para o
desenvolvimento qualificado da EducaÁ„o no que se refere ‡ obtenÁ„o e captaÁ„o de recursos oriundos do Governo
Federal e Estadual.
Atividades TÌpicas: Administrar, planejar, organizar, controlar, executar, elaborar e implementar as atividades de
convÍnios em regime de colaboraÁ„o com Uni„o e Estado; projetos e programas de interesse comum na educaÁ„o;
PrestaÁıes de contas de convÍnios firmados com a Uni„o e Estado; planejamento orÁament·rio; polÌticas, programas
e projetos educacionais; planejamento organizacional. Identificar fontes de recursos para as aÁıes da Secretaria de
EducaÁ„o. Administrar e dar suporte ao gestor da Pasta da EducaÁ„o, em relaÁ„o ‡ execuÁ„o de Programas TÈcnicos
EspecÌficos, a saber: PAR (Plano de AÁıes Articuladas); Programa Mais AlfabetizaÁ„o; Gerenciamento do SIMEC
(Sistema de Monitoramento do MEC); Censo Escolar, PDDE interativo (Programa Dinheiro Direto na Escola); PNATE
(Programa Nacional do Transporte Escolar); PNAE (Programa Nacional da AlimentaÁ„o Escolar); EI ManutenÁ„o
(EducaÁ„o Infantil e sua manutenÁ„o); Sistema de Gest„o Escolar, dentre outros, fundamentais para o
desenvolvimento qualificado da EducaÁ„o no que se refere ‡ obtenÁ„o e captaÁ„o de recursos oriundos do Governo
Federal e Estadual.

Coordenador PedagÛgico
DescriÁ„o do Cargo: Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino – aprendizagem.
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Atividades TÌpicas: Coordenar, no ‚mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliaÁ„o e desenvolvimento das
atividades docentes e do profissional docente; Coordenar a elaboraÁ„o, a execuÁ„o e revis„o do Projeto PolÌtico
PedagÛgico; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
de ensino e da escola; Atender a comunidade discente na ausÍncia do professor; Respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educaÁ„o, pais; alunos e visitantes; Planejar e coordenar a orientaÁ„o da escola/comunidade;
Proporcionar reuniıes com alunos, pais e professores; Realizar interc‚mbio de informaÁıes; Sistematizar o
acompanhamento pedagÛgico dos alunos; Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do
Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necess·rio; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento
da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento ‡ escola e problemas de
rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas,
aqueles que exigirem assistÍncia especial; Coordenar a elaboraÁ„o e a execuÁ„o do PPP proposta PedagÛgica da
escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calend·rio; Velar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperaÁ„o de alunos de menor
rendimento; Promover a articulaÁ„o com as famÌlias e a comunidade, criando processos de integraÁ„o da sociedade
com a escola; Informar os pais e respons·veis sobre frequÍncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuÁ„o
da proposta pedagÛgica da escola; Coordenar, no ‚mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliaÁ„o e
desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispens·veis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relaÁ„o aos aspectos
pedagÛgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nÌvel de dificuldade.

Fiscal Sanit·rio FarmacÍutico
DescriÁ„o do Cargo: Executar tarefas relacionadas com a fiscalizaÁ„o de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a an·lise de toxinas, de subst‚ncias de origem animal e vegetal, de matÈrias-primas e dos produtos
acabados, valendo-se de tÈcnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fÛrmulas estabelecidas, para atender a
receitas mÈdicas, odontolÛgicas e veterin·rias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propÛsitos.
Atividades TÌpicas: Fiscalizar as condiÁıes sanit·rias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na ·rea de
alimentaÁ„o e sa˙de; Verificar as condiÁıes de higiene e saneamento das comunidades; Emiss„o de alvar· sanit·rio;
Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as condiÁıes de higiene e limpeza dos mesmos; Autuar os
estabelecimentos em situaÁ„o irregular; Fazer relatÛrios de visitas; Prestar esclarecimentos quanto ‡s normas
sanit·rias de higiene e limpeza; Preencher os formul·rios devidos, para execuÁ„o dos trabalhos; Alimentar os sistemas
de informaÁ„o; Realizar atividades educativas e orientativas; Verificar a manipulaÁ„o de insumos farmacÍuticos, como
medicaÁ„o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e fÛrmulas quÌmicas; VerificaÁ„o de entorpecentes
e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receitu·rios devidamente
preenchidos; Fiscalizar produtos farmacÍuticos acabados e em fase de elaboraÁ„o de seus insumos, assim como o
ambiente e a conservaÁ„o destes; RealizaÁ„o de fiscalizaÁ„o profissional sanit·ria e tÈcnica de empresas, a qualidade
dos produtos farmacÍuticos e licenciamentos respectivos; Apoiar e participar de grupos de trabalho e comissıes
tÈcnicas multidisciplinares para a elaboraÁ„o de atos p˙blicos para regulaÁ„o da Vigil‚ncia Sanit·ria e Ambiental;
ExercÌcio de quaisquer outras atividades que se situem no domÌnio de sua capacitaÁ„o tÈcnica cientifica comprovada,
no ‚mbito da Vigil‚ncia Sanit·ria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

Fiscal Sanit·rio Nutricionista
DescriÁ„o do Cargo: FiscalizaÁ„o das condiÁıes sanit·rias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na ·rea
de alimentaÁ„o e sa˙de; Verificar as condiÁıes de Higiene e Saneamento das Comunidades. Avaliar mÈtodos e
tÈcnicas de preservaÁ„o dos princÌpios alimentares, durante a fabricaÁ„o, armazenamento e conservaÁ„o de alimentos.
Atividades TÌpicas: Emiss„o de Alvar· Sanit·rio; Visitar estabelecimentos sujeitos a vigil‚ncia sanit·ria com a finalidade
de verificar as condiÁıes de Higiene e Limpeza dos mesmos; Autuar os estabelecimentos em situaÁ„o irregular; Fazer
relatÛrios de visitas; Alimentar os sistemas de informaÁ„o; Prestar esclarecimentos quanto ‡s normas de higiene e
limpeza; Atuar para planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar, sob supervis„o, as
aÁıes sob sua responsabilidade no campo de vigil‚ncia sanit·ria e epidemiolÛgica, tendo como referÍncia a legislaÁ„o
sanit·ria municipal, estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislaÁ„o; Emitir parecer e aprovar projetos
tÈcnicos de sistemas de produÁ„o e equipamentos tÈcnicos referentes ‡ ind˙stria de alimentos, acondicionamento,
preservaÁ„o, distribuiÁ„o, transporte e abastecimento de produtos alimentares e de sistemas de gest„o ambiental e de
seguranÁa; Participar de atividades de educaÁ„o sanit·ria; Apoiar e participar de grupos de trabalho e comissıes
tÈcnicas multidisciplinares para a elaboraÁ„o de atos p˙blicos para regulaÁ„o da Vigil‚ncia Sanit·ria e Ambiental;
Exercer o papel de autoridade sanit·ria; Preencher os formul·rios devidos, para execuÁ„o dos trabalhos; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

FonoaudiÛlogo
DescriÁ„o do Cargo: Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia, tratando e orientando os pacientes em relaÁ„o
a seus aspectos patolÛgicos na voz, fala, audiÁ„o e na linguagem oral e gr·fica. Atender pacientes visando a
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prevenÁ„o, habilitaÁ„o e reabilitaÁ„o de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especÌficos de fonoaudiologia.
Tratar de pacientes; efetuar avaliaÁ„o e diagnÛstico fonoaudiolÛgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
respons·veis; desenvolver programas de prevenÁ„o, promoÁ„o da sa˙de e qualidade de vida.
Atividades TÌpicas: Avaliar o quadro e prescrever a terapÍutica adequada ao caso; Prestar orientaÁıes gerais sobre a
promoÁ„o a sa˙de a pacientes e familiares; Participar de reuniıes administrativas e cientificas do corpo clÌnico; Cumprir
normas e regulamentos da Secretaria de Sa˙de e EducaÁ„o; Encaminhar para outras especialidades os casos que
exigem maior complexidade de avaliaÁ„o; Utilizar instrumentos e meios pertencentes a atividade para efetuar avaliaÁ„o
nos aspectos patolÛgicos manifestados na voz, fala, audiÁ„o, linguagem oral e gr·fica. Efetuar tratamentos e
acompanhamento aos pacientes; Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante o perÌodo
de tratamento; Executar avaliaÁıes e terapias individuais ou coletivas conforme o caso; Escrever e enviar relatÛrios de
desenvolvimento do paciente para as Unidades Escolares, para a Secretaria de Sa˙de e EducaÁ„o, sempre que
solicitado; Orientar os profissionais da Sa˙de e EducaÁ„o e familiares; Ministrar palestras educativas; Desenvolver
e/ou participar da elaboraÁ„o de materiais educativos e de divulgaÁ„o do serviÁo Acompanhar in loco o paciente,
quando necess·rio; Realizar atividades educativas coletivas; Realizar atendimento a grupos especÌficos visando a
promoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de agravos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

Professor de Artes
DescriÁ„o do Cargo: Ministrar aulas de Artes de BerÁ·rio ao 9∫ ano, promovendo o desenvolvimento integral do aluno
e desenvolvendo o seu olhar sensÌvel e criativo.
Atividades TÌpicas: Ministrar aulas de Artes; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Planejar e
ministrar aulas apresentando as diversas linguagens artÌsticas (visuais, teatro, danÁa e m˙sica), considerando o
desenvolvimento de cada faixa et·ria; Promover atividades utilizando diversos materiais e suportes, nos diferentes
espaÁos internos e externos; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos:
cognitivo, fÌsico, afetivo e social, respeitando as diferenÁas individuais e as necessidades educacionais especiais;
Promover situaÁıes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas aÁıes de auto-organizaÁ„o, sa˙de e bem estar,
possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necess·rio, a partir da observaÁ„o constante dos objetivos propostos, visando a construÁ„o
do conhecimento e a mediaÁ„o de experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatÛrios descritivos
ao superior, para apreciaÁ„o e acompanhamento, sempre que solicitado; LanÁar no sistema de gest„o da Secretaria
de EducaÁ„o os planejamentos, avaliaÁıes, registro de frequÍncia di·ria, relatÛrios e demais documentos necess·rios
para garantir um histÛrico escolar completo; Utilizar estratÈgias adequadas nas aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando
os mÈtodos e as tÈcnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercÌcio da
cidadania, o respeito m˙tuo e a noÁ„o de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, m˙sicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possÌveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o individual dos alunos, baseada em observaÁıes e registros realizados, de
acordo com as orientaÁıes do superior imediato e do calend·rio estabelecido pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o,
para ser entregue aos pais/respons·veis; Participar cooperativamente da construÁ„o do Projeto PolÌtico PedagÛgico,
do Plano Anual, do Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes, encontros e demais eventos promovidos pela instituiÁ„o
e/ou Secretaria de EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competÍncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os ‡s Propostas Curriculares para a EducaÁ„o B·sica
de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto PolÌtico PedagÛgico da instituiÁ„o; Buscar
subsÌdios teÛricos para manter-se atualizado em sua ·rea de atuaÁ„o e pautar sua pr·tica pedagÛgica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas soluÁıes estejam fora
de suas competÍncias; Estabelecer parceria com os pais/respons·veis, mantendo di·logo e oferecendo informaÁıes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenaÁ„o, controle e
execuÁ„o de programas participativos adotados pela administraÁ„o p˙blica; Comunicar ao serviÁo de coordenaÁ„o
pedagÛgica ou ao gestor a infrequÍncia do aluno e toda suspeita de violÍncia domÈstica; Utilizar a hora atividade para
a realizaÁ„o de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o das atividades pedagÛgicas,
alÈm de estudos e atualizaÁ„o; Desenvolver tarefas correlatas compatÌveis com a natureza de suas atribuiÁıes.

Professor de CiÍncias
DescriÁ„o do Cargo: Ministrar aulas de 1∫ ao 9∫ ano, de acordo com o plano de aulas em sua ·rea (disciplina) de
especializaÁ„o.
Atividades TÌpicas: ExercÌcio das atribuiÁıes inerentes ao magistÈrio, no ensino fundamental de 1∫ ao 9∫ ano ou em
programas de alfabetizaÁ„o; Participar da elaboraÁ„o da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagÛgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, alÈm de participar integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulaÁıes da escola, com as famÌlias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fÌsico, afetivo e social,
respeitando as diferenÁas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situaÁıes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas aÁıes de auto-organizaÁ„o, sa˙de e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
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autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necess·rio, a partir
da observaÁ„o constante dos objetivos propostos, visando a construÁ„o do conhecimento e a mediaÁ„o de
experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatÛrios descritivos ao superior, para apreciaÁ„o e
acompanhamento, sempre que solicitado; LanÁar no sistema de gest„o da Secretaria de EducaÁ„o os planejamentos,
avaliaÁıes, registro de frequÍncia di·ria, relatÛrios e demais documentos necess·rios para garantir um histÛrico escolar
completo; Utilizar estratÈgias adequadas nas aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando os mÈtodos e as tÈcnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercÌcio da cidadania, o respeito m˙tuo e a
noÁ„o de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, m˙sicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possÌveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o
individual dos alunos, baseada em observaÁıes e registros realizados, de acordo com as orientaÁıes do superior
imediato e do calend·rio estabelecido pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o, para ser entregue aos
pais/respons·veis; Participar cooperativamente da construÁ„o do Projeto PolÌtico PedagÛgico, do Plano Anual, do
Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes, encontros e demais eventos promovidos pela instituiÁ„o e/ou Secretaria de
EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competÍncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os ‡s Propostas Curriculares para a EducaÁ„o B·sica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto PolÌtico PedagÛgico da instituiÁ„o; Buscar subsÌdios teÛricos
para manter-se atualizado em sua ·rea de atuaÁ„o e pautar sua pr·tica pedagÛgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas soluÁıes estejam fora de suas competÍncias;
Estabelecer parceria com os pais/respons·veis, mantendo di·logo e oferecendo informaÁıes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenaÁ„o, controle e execuÁ„o de programas
participativos adotados pela administraÁ„o p˙blica; Comunicar ao serviÁo de coordenaÁ„o pedagÛgica ou ao gestor a
infrequÍncia do aluno e toda suspeita de violÍncia domÈstica; Utilizar a hora atividade para a realizaÁ„o de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o das atividades pedagÛgicas, alÈm de estudos e
atualizaÁ„o. Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

Professor de EducaÁ„o FÌsica
DescriÁ„o do Cargo: Ministrar aulas de EducaÁ„o FÌsica a fim de propiciar a construÁ„o e desenvolvimento do
conhecimento relativo aos aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o ao exercÌcio da
cidadania. Exercer atividades de EducaÁ„o FÌsica que incorporem os campos da coordenaÁ„o, planejamento,
supervis„o e execuÁ„o de processos avaliativos educacionais.
Atividades TÌpicas: Ministrar aulas de EducaÁ„o FÌsica para a EducaÁ„o B·sica; Participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares; Elaborar informes tÈcnicos, cientÌficos e pedagÛgicos, todos nas ·reas de atividades fÌsicas;
Orientar e mediar a pr·tica das atividades fÌsicas dentro do ambiente escolar; Oportunizar o desenvolvimento de
habilidades corporais e a participaÁ„o na vivÍncia das atividades culturais, como jogos, lutas, gin·sticas e danÁas;
Realizar e promover, por meio da avaliaÁ„o antropomÈtrica, o autocuidado; Desenvolver estudos e formular
metodologias capazes de promover competÍncias gerais relacionadas ‡s atividades fÌsicas/corporais; Estimular alunos
e comunidade escolar a um equilÌbrio fÌsico, mental e espiritual; Trabalhar a disciplina e motivaÁ„o de forma harmÙnica
e continua por meio da educaÁ„o do corpo e da mente para ser um ser humano saud·vel e um ambiente melhor;
Elaborar plano de trabalho aplic·vel ‡ unidade de ensino de acordo com o Projeto PedagÛgico da Escola e a Proposta
Curricular do MunicÌpio, definindo objetivos gerais e especÌficos, metodologias, estratÈgias de ensino, instrumentos e
critÈrios de avaliaÁ„o, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislaÁ„o
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conte˙dos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formaÁ„o do aluno
para o exercÌcio da plena cidadania; Promover um clima favor·vel ‡ aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as soluÁıes estejam fora de sua competÍncia, preenchendo
documentaÁ„o exigida; Comunicar ao serviÁo de coordenaÁ„o pedagÛgica ou ao gestor a infrequÍncia do aluno e toda
suspeita de violÍncia domÈstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratÈgias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferenÁas culturais, econÙmicas, Ètnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperaÁ„o da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada ‡ faixa et·ria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar domÌnio de classe com autoridade, respeito e cooperaÁ„o, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizaÁ„o das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, h·bitos e atitudes de conservaÁ„o ambiental; Avaliar o aluno de forma contÌnua e sistem·tica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliaÁ„o (apresentaÁ„o oral de pesquisas,
observaÁıes sistem·ticas dos alunos, prova, autoavaliaÁ„o), conforme Projeto PedagÛgico da escola e Proposta
Curricular do MunicÌpio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo d˙vidas quanto ‡s dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias e a comunidade,
participando de reuniıes com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
PedagÛgico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calend·rio escolar (conselhos de classe,
reuniıes pedagÛgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros); Executar o registro das avaliaÁıes e o
fechamento e registro de mÈdias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:TW9uLCAyOCBTZXAgMjAyNiAxMDo1MjozOSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Anexo 01 do Edital de Processo Seletivo 002/2026 | P·gina 21

coordenaÁ„o/gest„o para a entrega de projetos, relatÛrios, planos de cursos, planejamentos, avaliaÁıes e outros
documentos; Avisar, com antecedÍncia, a direÁ„o da escola, quando n„o puder cumprir seu hor·rio de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos n„o tenham prejuÌzo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na ·rea de atuaÁ„o, atravÈs de pesquisas, cursos de extens„o, semin·rios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formaÁ„o acadÍmica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formaÁ„o continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o; Fazer adequaÁ„o
curricular e avaliaÁ„o para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiÍncias de acordo com a
o Projeto PedagÛgico da Escola e orientaÁıes dos profissionais da EducaÁ„o Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagÛgicos, bem como do livro did·tico (PNLD) de acordo com o Projeto PedagÛgico da escola
e Proposta Curricular do MunicÌpio; Utilizar o livro did·tico como suporte enriquecedor da pr·tica pedagÛgica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianÁa, nos aspectos: cognitivo, fÌsico, afetivo e social,
respeitando as diferenÁas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situaÁıes que incentivem
a aprendizagem das crianÁas nas aÁıes de auto-organizaÁ„o, sa˙de e bem-estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necess·rio, a partir
da observaÁ„o constante dos objetivos propostos, visando a construÁ„o do conhecimento e a mediaÁ„o de
experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatÛrios descritivos ao superior, para apreciaÁ„o e
acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar estratÈgias adequadas nas aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando os
mÈtodos e as tÈcnicas de acordo com os interesses e necessidades das crianÁas; Ensinar e promover o exercÌcio da
cidadania, o respeito m˙tuo e a noÁ„o de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses da crianÁa; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, m˙sicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possÌveis; Avaliar o desenvolvimento da
crianÁa durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o individual das crianÁas, baseadas em observaÁıes e registros realizados,
de acordo com as orientaÁıes do superior imediato e do calend·rio estabelecido pela Secretaria Municipal de
EducaÁ„o, para ser entregue aos pais/respons·veis; Participar cooperativamente da construÁ„o do Projeto
PedagÛgico, do Plano Anual, do Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes, encontros e demais eventos promovidos pela
instituiÁ„o e/ou Secretaria de EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua
competÍncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os ‡s Propostas Curriculares para a
EducaÁ„o Infantil e o Ensino Fundamental de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto
PolÌtico PedagÛgico da instituiÁ„o; Buscar subsÌdios teÛricos para manter-se atualizado em sua ·rea de atuaÁ„o e
pautar sua pr·tica pedagÛgica; Orientar e acompanhar as crianÁas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas soluÁıes estejam fora de suas competÍncias; Estabelecer parceria com os
pais/respons·veis, mantendo di·logo e oferecendo informaÁıes pertinentes ao seu trabalho e ‡ crianÁa quando
solicitado; Participar do planejamento, coordenaÁ„o, controle e execuÁ„o de programas participativos adotados pela
administraÁ„o p˙blica; LanÁar no sistema de gest„o da Secretaria de EducaÁ„o os planejamentos, avaliaÁıes, registro
de frequÍncia di·ria, relatÛrios e demais documentos necess·rios para garantir um histÛrico escolar completo; Utilizar
a hora atividade para a realizaÁ„o de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o das
atividades pedagÛgicas, alÈm de estudos e atualizaÁ„o; Desenvolver tarefas correlatas compatÌveis com a natureza de
suas atribuiÁıes.

Professor de EducaÁ„o Infantil
DescriÁ„o do Cargo: Ministrar aulas do BerÁ·rio ao PrÈ II de acordo com o plano de aulas em sua ·rea (disciplina) de
especializaÁ„o.
Atividades TÌpicas: ExercÌcio das atribuiÁıes inerentes ao magistÈrio, na EducaÁ„o Infantil de BerÁ·rio ao PrÈ II.
Promover ‡s crianÁas o direito ‡ atenÁ„o individual, ao contato com a natureza, ao movimento em espaÁos amplos, ‡
proteÁ„o, ao afeto e ‡ amizade, ‡ liberdade de expressar seus sentimentos e a desenvolver sua identidade cultural,
Ètica e religiosa; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianÁa, nos aspectos: cognitivo,
fÌsico, afetivo e social, respeitando as diferenÁas individuais e as necessidades educacionais especiais; Auxiliar a
crianÁa na sua adaptaÁ„o e integraÁ„o ‡ instituiÁ„o; Receber as crianÁas, pais/familiares de forma respeitosa e cordial;
Desenvolver atividades l˙dicas, como componente importante na funÁ„o cognitiva, emocional e social da crianÁa;
Oferecer um ambiente seguro, aconchegante e estimulante para as crianÁas; Organizar os espaÁos de forma a
contribuir para o desenvolvimento das crianÁas, observando a disposiÁ„o de materiais, brinquedos, atividades e outros;
Estimular as crianÁas a colaborarem nas tarefas de organizaÁ„o e arrumaÁ„o dos brinquedos e materiais utilizados;
Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentaÁ„o das crianÁas, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos
variados, adequados e de acordo com o card·pio estabelecido pela Secretaria de EducaÁ„o; Orientar as crianÁas sobre
a utilizaÁ„o de talheres e louÁas, visando uma postura correta e autÙnoma como tambÈm enfatizar a import‚ncia de
uma alimentaÁ„o variada e saud·vel e evitando o desperdÌcio; Oferecer frequentemente ·gua e demais lÌquidos,
buscando manter a hidrataÁ„o constante da crianÁa; Auxiliar as famÌlias no processo de desfraldamento das crianÁas;
Realizar as trocas de fraldas, de roupas e dar banho sempre que necess·rio observando o bem estar e aspecto pessoal
da crianÁa; Vestir/trocar as roupas das crianÁas levando em conta sempre o clima e a temperatura; Incentivar e auxiliar
a ida e uso correto do banheiro; Preparar e acompanhar o momento do descanso das crianÁas de forma agrad·vel e
afetuosa; Realizar a higiene bucal/escovaÁ„o das crianÁas na ausÍncia do profissional de sa˙de ou quando n„o for
responsabilidade desse; Estimular e participar da construÁ„o de h·bitos de higiene junto ‡s crianÁas, valorizando-os
como educativos e importantes para a sa˙de; Proporcionar o banho de sol em locais e hor·rios adequados; Participar
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e interagir nas brincadeiras com as crianÁas e dar assistÍncia a elas nas brincadeiras livres e/ou no parque; Comunicar
o profissional de sa˙de da instituiÁ„o ou superior imediato ao perceber algum aparente sintoma ou alteraÁ„o no estado
de sa˙de da crianÁa; Possibilitar a participaÁ„o das crianÁas nos eventos que ocorram na instituiÁ„o; Promover a
inclus„o de todas as crianÁas, respeitando suas particularidades e caracterÌsticas; Utilizar a agenda das crianÁas como
forma de comunicaÁ„o entre instituiÁ„o/famÌlia e famÌlia/instituiÁ„o, informando fatos significativos relativos ‡s crianÁas,
atravÈs de bilhetes e verificar a assinatura dos pais/respons·veis nesses; Organizar e zelar pelos pertences da crianÁa,
tais como: mochila, roupas, calÁados, agenda e outros; Realizar os registros de frequÍncia, alimentaÁ„o e outros
solicitados pela direÁ„o; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que
necess·rio, a partir da observaÁ„o constante dos objetivos propostos, visando a construÁ„o do conhecimento e a
mediaÁ„o de experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatÛrios descritivos ao superior, para
apreciaÁ„o e acompanhamento, sempre que solicitado; LanÁar no sistema de gest„o da Secretaria de EducaÁ„o os
planejamentos, avaliaÁıes, registro de frequÍncia di·ria, relatÛrios e demais documentos necess·rios para garantir um
histÛrico escolar completo; Utilizar estratÈgias adequadas nas aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando os mÈtodos e as
tÈcnicas de acordo com os interesses e necessidades das crianÁas; Ensinar e promover o exercÌcio da cidadania, o
respeito m˙tuo e a noÁ„o de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da
crianÁa; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos sÛcio-culturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, m˙sicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possÌveis; Avaliar o desenvolvimento da crianÁa
durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento
avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o individual das crianÁas, baseadas em observaÁıes e registros realizados, de acordo
com as orientaÁıes do superior imediato e do calend·rio estabelecido pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o, para ser
entregue aos pais/respons·veis; Participar cooperativamente da construÁ„o do Projeto PolÌtico PedagÛgico, do Plano
Anual, do Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes, encontros e demais eventos promovidos pela instituiÁ„o e/ou
Secretaria de EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competÍncia, primando
pela qualidade do processo educativo e adequando-os ‡s Propostas Curriculares para a EducaÁ„o Infantil, nacional e
municipal e ao Projeto PedagÛgico da instituiÁ„o; Buscar subsÌdios teÛricos para manter-se atualizado em sua ·rea de
atuaÁ„o e pautar sua pr·tica pedagÛgica; Orientar e acompanhar as crianÁas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas soluÁıes estejam fora de suas competÍncias; Estabelecer parceria com os
pais/respons·veis, mantendo di·logo e oferecendo informaÁıes pertinentes ao seu trabalho e ‡ crianÁa quando
solicitado; Observar criteriosamente a entrega da crianÁa, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas
formalmente pela famÌlia ou respons·veis; Participar do planejamento, coordenaÁ„o, controle e execuÁ„o de
programas participativos adotados pela administraÁ„o p˙blica; Comunicar ao serviÁo de coordenaÁ„o pedagÛgica ou
ao gestor a infrequÍncia do aluno e toda suspeita de violÍncia domÈstica; Utilizar a hora atividade para a realizaÁ„o de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o das atividades pedagÛgicas, alÈm de estudos
e atualizaÁ„o; Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

Professor de Ensino Fundamental
DescriÁ„o do Cargo: Ministrar aulas do 1∫ ao 5∫ ano de acordo com o plano de aulas em sua ·rea (disciplina) de
especializaÁ„o.
Atividades TÌpicas: Exercer das atribuiÁıes inerentes ao magistÈrio, de 1∫ ao 5∫ ano ou em programas de alfabetizaÁ„o;
Elaborar plano de trabalho aplic·vel ‡ unidade de ensino de acordo com o Projeto PedagÛgico da Escola e a Proposta
Curricular do MunicÌpio, definindo objetivos gerais e especÌficos, metodologias, estratÈgias de ensino, instrumentos e
critÈrios de avaliaÁ„o, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislaÁ„o
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conte˙dos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formaÁ„o do aluno
para o exercÌcio da plena cidadania; Promover um clima favor·vel ‡ aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as soluÁıes estejam fora de sua competÍncia, preenchendo
documentaÁ„o exigida; Comunicar ao serviÁo de coordenaÁ„o pedagÛgica ou ao gestor a infrequÍncia do aluno e toda
suspeita de violÍncia domÈstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratÈgias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferenÁas culturais, econÙmicas, Ètnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperaÁ„o da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada ‡ faixa et·ria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar domÌnio de classe com autoridade, respeito e cooperaÁ„o, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizaÁ„o das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, h·bitos e atitudes de conservaÁ„o ambiental; Avaliar o aluno de forma contÌnua e sistem·tica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliaÁ„o (apresentaÁ„o oral de pesquisas,
observaÁıes sistem·ticas dos alunos, prova, autoavaliaÁ„o), conforme Projeto PedagÛgico da escola e Proposta
Curricular do MunicÌpio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo d˙vidas quanto ‡s dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias e a comunidade,
participando de reuniıes com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
PedagÛgico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calend·rio escolar (conselhos de classe,
reuniıes pedagÛgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros). Executar o registro das avaliaÁıes e o
fechamento e registro de mÈdias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenaÁ„o/gest„o para a entrega de projetos, relatÛrios, planos de cursos, planejamentos, avaliaÁıes e outros
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documentos; Avisar, com antecedÍncia, a direÁ„o da escola, quando n„o puder cumprir seu hor·rio de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos n„o tenham prejuÌzo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na ·rea de atuaÁ„o, atravÈs de pesquisas, cursos de extens„o, semin·rios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formaÁ„o acadÍmica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formaÁ„o continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o; Fazer adequaÁ„o
curricular e avaliaÁ„o para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiÍncias de acordo com a
o Projeto PedagÛgico da Escola e orientaÁıes dos profissionais da EducaÁ„o Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagÛgicos, bem como do livro did·tico (PNLD) de acordo com o Projeto PedagÛgico da escola
e Proposta Curricular do MunicÌpio; Utilizar o livro did·tico como suporte enriquecedor da pr·tica pedagÛgica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianÁa, nos aspectos: cognitivo, fÌsico, afetivo e social,
respeitando as diferenÁas individuais e as necessidades educacionais especiais; Executar atividades de cuidado,
alimentaÁ„o e higiene pessoal; Promover situaÁıes que incentivem a aprendizagem das crianÁas nas aÁıes de auto-
organizaÁ„o, sa˙de e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necess·rio, a partir da observaÁ„o constante dos objetivos
propostos, visando a construÁ„o do conhecimento e a mediaÁ„o de experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatÛrios descritivos ao superior, para apreciaÁ„o e acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar
estratÈgias adequadas nas aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando os mÈtodos e as tÈcnicas de acordo com os interesses
e necessidades das crianÁas; Ensinar e promover o exercÌcio da cidadania, o respeito m˙tuo e a noÁ„o de valores;
Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da crianÁa; Oportunizar atividades significativas
em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, m˙sicas, pinturas, vestimentas;
os mais variados possÌveis; Avaliar o desenvolvimento da crianÁa durante as atividades de rotina e planejadas,
utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o individual
das crianÁas, baseadas em observaÁıes e registros realizados, de acordo com as orientaÁıes do superior imediato e
do calend·rio estabelecido pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o, para ser entregue aos pais/respons·veis; Participar
cooperativamente da construÁ„o do Projeto PedagÛgico, do Plano Anual, do Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes,
encontros e demais eventos promovidos pela instituiÁ„o e/ou Secretaria de EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de
curso ou de aula, no que for de sua competÍncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os ‡s
Propostas Curriculares para a EducaÁ„o Infantil, nacional e municipal e ao Projeto PedagÛgico da instituiÁ„o; LanÁar
no sistema de gest„o da Secretaria de EducaÁ„o os planejamentos, avaliaÁıes, registro de frequÍncia di·ria, relatÛrios
e demais documentos necess·rios para garantir um histÛrico escolar completo; Buscar subsÌdios teÛricos para manter-
se atualizado em sua ·rea de atuaÁ„o e pautar sua pr·tica pedagÛgica; Orientar e acompanhar as crianÁas em suas
dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas soluÁıes estejam fora de suas competÍncias;
Estabelecer parceria com os pais/respons·veis, mantendo di·logo e oferecendo informaÁıes pertinentes ao seu
trabalho e ‡ crianÁa quando solicitado; Participar do planejamento, coordenaÁ„o, controle e execuÁ„o de programas
participativos adotados pela administraÁ„o p˙blica; Utilizar a hora atividade para a realizaÁ„o de atividades extraclasse,
tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o das atividades pedagÛgicas, alÈm de estudos e atualizaÁ„o;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

Professor de Ensino Religioso
DescriÁ„o do Cargo: Ministrar aulas de 1∫ ao 9∫ ano, de acordo com o plano de aulas em sua ·rea (disciplina) de
especializaÁ„o.
Atividades TÌpicas: ExercÌcio das atribuiÁıes inerentes ao magistÈrio, no ensino fundamental de 1∫ ao 9∫ ano ou em
programas de alfabetizaÁ„o; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagÛgica do estabelecimento
de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, alÈm de participar integralmente dos perÌodos
dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulaÁıes da escola, com as famÌlias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais
do aluno, nos aspectos: cognitivo, fÌsico, afetivo e social, respeitando as diferenÁas individuais e as necessidades
educacionais especiais; Promover situaÁıes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas aÁıes de auto-
organizaÁ„o, sa˙de e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necess·rio, a partir da observaÁ„o constante dos objetivos
propostos, visando a construÁ„o do conhecimento e a mediaÁ„o de experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatÛrios descritivos ao superior, para apreciaÁ„o e acompanhamento, sempre que solicitado; LanÁar
no sistema de gest„o da Secretaria de EducaÁ„o os planejamentos, avaliaÁıes, registro de frequÍncia di·ria, relatÛrios
e demais documentos necess·rios para garantir um histÛrico escolar completo; Utilizar estratÈgias adequadas nas
aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando os mÈtodos e as tÈcnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos;
Ensinar e promover o exercÌcio da cidadania, o respeito m˙tuo e a noÁ„o de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa,
baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos
socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, m˙sicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possÌveis;
Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e
coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o individual dos alunos, baseada em observaÁıes
e registros realizados, de acordo com as orientaÁıes do superior imediato e do calend·rio estabelecido pela Secretaria
Municipal de EducaÁ„o, para ser entregue aos pais/respons·veis; Participar cooperativamente da construÁ„o do
Projeto PolÌtico PedagÛgico, do Plano Anual, do Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes, encontros e demais eventos
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promovidos pela instituiÁ„o e/ou Secretaria de EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for
de sua competÍncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os ‡s Propostas Curriculares para
a EducaÁ„o B·sica, de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto PolÌtico PedagÛgico
da instituiÁ„o; Buscar subsÌdios teÛricos para manter-se atualizado em sua ·rea de atuaÁ„o e pautar sua pr·tica
pedagÛgica; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas
soluÁıes estejam fora de suas competÍncias; Estabelecer parceria com os pais/respons·veis, mantendo di·logo e
oferecendo informaÁıes pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento,
coordenaÁ„o, controle e execuÁ„o de programas participativos adotados pela administraÁ„o p˙blica; Comunicar ao
serviÁo de coordenaÁ„o pedagÛgica ou ao gestor a infrequÍncia do aluno e toda suspeita de violÍncia domÈstica;
Utilizar a hora atividade para a realizaÁ„o de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o
das atividades pedagÛgicas, alÈm de estudos e atualizaÁ„o; Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de
dificuldade.

Professor de Geografia
DescriÁ„o do Cargo: Ministrar aulas de 1∫ ao 9∫ ano, de acordo com o plano de aulas em sua ·rea (disciplina) de
especializaÁ„o.
Atividades TÌpicas: ExercÌcio das atribuiÁıes inerentes ao magistÈrio, no ensino fundamental de 1∫ ao 9∫ ano ou em
programas de alfabetizaÁ„o; Participar da elaboraÁ„o da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagÛgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, alÈm de participar integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulaÁıes da escola, com as famÌlias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fÌsico, afetivo e social,
respeitando as diferenÁas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situaÁıes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas aÁıes de auto-organizaÁ„o, sa˙de e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necess·rio, a partir
da observaÁ„o constante dos objetivos propostos, visando a construÁ„o do conhecimento e a mediaÁ„o de
experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatÛrios descritivos ao superior, para apreciaÁ„o e
acompanhamento, sempre que solicitado; LanÁar no sistema de gest„o da Secretaria de EducaÁ„o os planejamentos,
avaliaÁıes, registro de frequÍncia di·ria, relatÛrios e demais documentos necess·rios para garantir um histÛrico escolar
completo; Utilizar estratÈgias adequadas nas aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando os mÈtodos e as tÈcnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercÌcio da cidadania, o respeito m˙tuo e a
noÁ„o de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, m˙sicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possÌveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o
individual dos alunos, baseada em observaÁıes e registros realizados, de acordo com as orientaÁıes do superior
imediato e do calend·rio estabelecido pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o, para ser entregue aos
pais/respons·veis; Participar cooperativamente da construÁ„o do Projeto PolÌtico PedagÛgico, do Plano Anual, do
Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes, encontros e demais eventos promovidos pela instituiÁ„o e/ou Secretaria de
EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competÍncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os ‡s Propostas Curriculares para a EducaÁ„o B·sica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto PolÌtico PedagÛgico da instituiÁ„o; Buscar subsÌdios teÛricos
para manter-se atualizado em sua ·rea de atuaÁ„o e pautar sua pr·tica pedagÛgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas soluÁıes estejam fora de suas competÍncias;
Estabelecer parceria com os pais/respons·veis, mantendo di·logo e oferecendo informaÁıes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenaÁ„o, controle e execuÁ„o de programas
participativos adotados pela administraÁ„o p˙blica; Comunicar ao serviÁo de coordenaÁ„o pedagÛgica ou ao gestor a
infrequÍncia do aluno e toda suspeita de violÍncia domÈstica; Utilizar a hora atividade para a realizaÁ„o de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o das atividades pedagÛgicas, alÈm de estudos e
atualizaÁ„o. Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

Professor de HistÛria
DescriÁ„o do Cargo: Ministrar aulas de 1∫ ao 9∫ ano, de acordo com o plano de aulas em sua ·rea (disciplina) de
especializaÁ„o.
Atividades TÌpicas: ExercÌcio das atribuiÁıes inerentes ao magistÈrio, no ensino fundamental de 1∫ ao 9∫ ano ou em
programas de alfabetizaÁ„o; Participar da elaboraÁ„o da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagÛgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, alÈm de participar integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulaÁıes da escola, com as famÌlias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fÌsico, afetivo e social,
respeitando as diferenÁas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situaÁıes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas aÁıes de auto-organizaÁ„o, sa˙de e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
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autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necess·rio, a partir
da observaÁ„o constante dos objetivos propostos, visando a construÁ„o do conhecimento e a mediaÁ„o de
experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatÛrios descritivos ao superior, para apreciaÁ„o e
acompanhamento, sempre que solicitado; LanÁar no sistema de gest„o da Secretaria de EducaÁ„o os planejamentos,
avaliaÁıes, registro de frequÍncia di·ria, relatÛrios e demais documentos necess·rios para garantir um histÛrico escolar
completo; Utilizar estratÈgias adequadas nas aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando os mÈtodos e as tÈcnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercÌcio da cidadania, o respeito m˙tuo e a
noÁ„o de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, m˙sicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possÌveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o
individual dos alunos, baseada em observaÁıes e registros realizados, de acordo com as orientaÁıes do superior
imediato e do calend·rio estabelecido pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o, para ser entregue aos
pais/respons·veis; Participar cooperativamente da construÁ„o do Projeto PolÌtico PedagÛgico, do Plano Anual, do
Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes, encontros e demais eventos promovidos pela instituiÁ„o e/ou Secretaria de
EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competÍncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os ‡s Propostas Curriculares para a EducaÁ„o B·sica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto PolÌtico PedagÛgico da instituiÁ„o; Buscar subsÌdios teÛricos
para manter-se atualizado em sua ·rea de atuaÁ„o e pautar sua pr·tica pedagÛgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas soluÁıes estejam fora de suas competÍncias;
Estabelecer parceria com os pais/respons·veis, mantendo di·logo e oferecendo informaÁıes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenaÁ„o, controle e execuÁ„o de programas
participativos adotados pela administraÁ„o p˙blica; Comunicar ao serviÁo de coordenaÁ„o pedagÛgica ou ao gestor a
infrequÍncia do aluno e toda suspeita de violÍncia domÈstica; Utilizar a hora atividade para a realizaÁ„o de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o das atividades pedagÛgicas, alÈm de estudos e
atualizaÁ„o. Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

Professor de LÌngua Inglesa
DescriÁ„o do Cargo: Ministrar aulas de 1∫ ao 9∫ ano, de acordo com o plano de aulas em sua ·rea (disciplina) de
especializaÁ„o.
Atividades TÌpicas: Exercer as atribuiÁıes inerentes ao magistÈrio, no ensino fundamental de 1∫ ao 9∫ ano ou em
programas de alfabetizaÁ„o; Participar da elaboraÁ„o da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagÛgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condiÁıes para a manutenÁ„o da sa˙de fÌsica e psÌquica dos alunos; Estabelecer estratÈgias de recuperaÁ„o
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, alÈm de participar
integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulaÁıes da escola, com as famÌlias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades
fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fÌsico, afetivo e social, respeitando as diferenÁas individuais e as
necessidades educacionais especiais; Promover situaÁıes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas aÁıes de
auto-organizaÁ„o, sa˙de e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necess·rio, a partir da observaÁ„o constante dos objetivos
propostos, visando a construÁ„o do conhecimento e a mediaÁ„o de experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatÛrios descritivos ao superior, para apreciaÁ„o e acompanhamento, sempre que solicitado;
Realizar com clareza, precis„o e presteza, toda escrituraÁ„o referente ‡ execuÁ„o da programaÁ„o, frequÍncia e
aproveitamento dos alunos. LanÁar no sistema de gest„o da Secretaria de EducaÁ„o os planejamentos, avaliaÁıes,
registro de frequÍncia di·ria, relatÛrios e demais documentos necess·rios para garantir um histÛrico escolar completo;
Utilizar estratÈgias adequadas nas aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando os mÈtodos e as tÈcnicas de acordo com os
interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercÌcio da cidadania, o respeito m˙tuo e a noÁ„o de
valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades
significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, m˙sicas, pinturas,
vestimentas, os mais variados possÌveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e
planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o
individual dos alunos, baseada em observaÁıes e registros realizados, de acordo com as orientaÁıes do superior
imediato e do calend·rio estabelecido pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o, para ser entregue aos
pais/respons·veis; Participar cooperativamente da construÁ„o do Projeto PolÌtico PedagÛgico, do Plano Anual, do
Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes, encontros e demais eventos promovidos pela instituiÁ„o e/ou Secretaria de
EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competÍncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os ‡s Propostas Curriculares para a EducaÁ„o B·sica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto PolÌtico PedagÛgico da instituiÁ„o; Buscar subsÌdios teÛricos
para manter-se atualizado em sua ·rea de atuaÁ„o e pautar sua pr·tica pedagÛgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas soluÁıes estejam fora de suas competÍncias;
Estabelecer parceria com os pais/respons·veis, mantendo di·logo e oferecendo informaÁıes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenaÁ„o, controle e execuÁ„o de programas
participativos adotados pela administraÁ„o p˙blica; Comunicar ao serviÁo de coordenaÁ„o pedagÛgica ou ao gestor a
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infrequÍncia do aluno e toda suspeita de violÍncia domÈstica; Utilizar a hora atividade para a realizaÁ„o de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o das atividades pedagÛgicas, alÈm de estudos e
atualizaÁ„o. Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

Professor de LÌngua Portuguesa
DescriÁ„o do Cargo: Ministrar aulas de 1∫ ao 9∫ ano, de acordo com o plano de aulas em sua ·rea (disciplina) de
especializaÁ„o.
Atividades TÌpicas: ExercÌcio das atribuiÁıes inerentes ao magistÈrio, no ensino fundamental de 1∫ ao 9∫ ano ou em
programas de alfabetizaÁ„o; Participar da elaboraÁ„o da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagÛgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, alÈm de participar integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulaÁıes da escola, com as famÌlias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fÌsico, afetivo e social,
respeitando as diferenÁas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situaÁıes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas aÁıes de auto-organizaÁ„o, sa˙de e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necess·rio, a partir
da observaÁ„o constante dos objetivos propostos, visando a construÁ„o do conhecimento e a mediaÁ„o de
experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatÛrios descritivos ao superior, para apreciaÁ„o e
acompanhamento, sempre que solicitado; LanÁar no sistema de gest„o da Secretaria de EducaÁ„o os planejamentos,
avaliaÁıes, registro de frequÍncia di·ria, relatÛrios e demais documentos necess·rios para garantir um histÛrico escolar
completo; Utilizar estratÈgias adequadas nas aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando os mÈtodos e as tÈcnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercÌcio da cidadania, o respeito m˙tuo e a
noÁ„o de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, m˙sicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possÌveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o
individual dos alunos, baseada em observaÁıes e registros realizados, de acordo com as orientaÁıes do superior
imediato e do calend·rio estabelecido pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o, para ser entregue aos
pais/respons·veis; Participar cooperativamente da construÁ„o do Projeto PolÌtico PedagÛgico, do Plano Anual, do
Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes, encontros e demais eventos promovidos pela instituiÁ„o e/ou Secretaria de
EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competÍncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os ‡s Propostas Curriculares para a EducaÁ„o B·sica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto PolÌtico PedagÛgico da instituiÁ„o; Buscar subsÌdios teÛricos
para manter-se atualizado em sua ·rea de atuaÁ„o e pautar sua pr·tica pedagÛgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas soluÁıes estejam fora de suas competÍncias;
Estabelecer parceria com os pais/respons·veis, mantendo di·logo e oferecendo informaÁıes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenaÁ„o, controle e execuÁ„o de programas
participativos adotados pela administraÁ„o p˙blica; Comunicar ao serviÁo de coordenaÁ„o pedagÛgica ou ao gestor a
infrequÍncia do aluno e toda suspeita de violÍncia domÈstica; Utilizar a hora atividade para a realizaÁ„o de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o das atividades pedagÛgicas, alÈm de estudos e
atualizaÁ„o; Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

Professor de Matem·tica
DescriÁ„o do Cargo: Ministrar aulas de 1∫ ao 9∫ ano, de acordo com o plano de aulas em sua ·rea (disciplina) de
especializaÁ„o.
Atividades TÌpicas: ExercÌcio das atribuiÁıes inerentes ao magistÈrio, no ensino fundamental de 1∫ ao 9∫ ano ou em
programas de alfabetizaÁ„o; Participar da elaboraÁ„o da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagÛgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, alÈm de participar integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulaÁıes da escola, com as famÌlias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fÌsico, afetivo e social,
respeitando as diferenÁas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situaÁıes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas aÁıes de auto-organizaÁ„o, sa˙de e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necess·rio, a partir
da observaÁ„o constante dos objetivos propostos, visando a construÁ„o do conhecimento e a mediaÁ„o de
experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatÛrios descritivos ao superior, para apreciaÁ„o e
acompanhamento, sempre que solicitado; LanÁar no sistema de gest„o da Secretaria de EducaÁ„o os planejamentos,
avaliaÁıes, registro de frequÍncia di·ria, relatÛrios e demais documentos necess·rios para garantir um histÛrico escolar
completo; Utilizar estratÈgias adequadas nas aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando os mÈtodos e as tÈcnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercÌcio da cidadania, o respeito m˙tuo e a
noÁ„o de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, m˙sicas,
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pinturas, vestimentas, os mais variados possÌveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o
individual dos alunos, baseada em observaÁıes e registros realizados, de acordo com as orientaÁıes do superior
imediato e do calend·rio estabelecido pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o, para ser entregue aos
pais/respons·veis; Participar cooperativamente da construÁ„o do Projeto PolÌtico PedagÛgico, do Plano Anual, do
Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes, encontros e demais eventos promovidos pela instituiÁ„o e/ou Secretaria de
EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competÍncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os ‡s Propostas Curriculares para a EducaÁ„o B·sica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto PolÌtico PedagÛgico da instituiÁ„o; Buscar subsÌdios teÛricos
para manter-se atualizado em sua ·rea de atuaÁ„o e pautar sua pr·tica pedagÛgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas soluÁıes estejam fora de suas competÍncias;
Estabelecer parceria com os pais/respons·veis, mantendo di·logo e oferecendo informaÁıes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenaÁ„o, controle e execuÁ„o de programas
participativos adotados pela administraÁ„o p˙blica; Comunicar ao serviÁo de coordenaÁ„o pedagÛgica ou ao gestor a
infrequÍncia do aluno e toda suspeita de violÍncia domÈstica; Utilizar a hora atividade para a realizaÁ„o de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o das atividades pedagÛgicas, alÈm de estudos e
atualizaÁ„o. Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de dificuldade.

Professor de M˙sica
DescriÁ„o do Cargo: Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades tÈcnico-pedagÛgicas de planejamento, execuÁ„o e avaliaÁ„o; ministraÁ„o de aulas; produÁ„o/organizaÁ„o
de processos de aprendizagem; AdaptaÁ„o de materiais e atividades para a promoÁ„o participaÁ„o do processo de
integraÁ„o de educandos especiais; participaÁ„o em reuniıes administrativas, pedagÛgicas e de APPs; participaÁ„o
no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliaÁ„o, inerentes ‡s unidades escolares e ao sistema municipal
de ensino de educaÁ„o infantil e fundamental.
Atividades TÌpicas: Ministrar aulas; ExercÌcio das atribuiÁıes inerentes ao ensino de musicalizaÁ„o na educaÁ„o infantil
e no ensino fundamental; Trabalhar as tÈcnicas instrumentais, incentivar o estudo especÌfico do instrumento, fazer
arranjos musicais e trabalhar diversos repertÛrios; Promover o canto coletivo; Propiciar o repertÛrio de manifestaÁıes
populares, folclÛricas e a diversidade cultural Promover o ensino de m˙sica e atividades extraclasse relacionadas com
o desenvolvimento da formaÁ„o musical; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos
aspectos: cognitivo, fÌsico, afetivo e social, respeitando as diferenÁas individuais e as necessidades educacionais
especiais; Promover situaÁıes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas aÁıes de auto-organizaÁ„o, sa˙de e
bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necess·rio, a partir da observaÁ„o constante dos objetivos propostos, visando a construÁ„o
do conhecimento e a mediaÁ„o de experiÍncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatÛrios descritivos
ao superior, para apreciaÁ„o e acompanhamento, sempre que solicitado; LanÁar no sistema de gest„o da Secretaria
de EducaÁ„o os planejamentos, avaliaÁıes, registro de frequÍncia di·ria, relatÛrios e demais documentos necess·rios
para garantir um histÛrico escolar completo; Utilizar estratÈgias adequadas nas aÁıes pedagÛgicas di·rias, variando
os mÈtodos e as tÈcnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercÌcio da
cidadania, o respeito m˙tuo e a noÁ„o de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, m˙sicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possÌveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliaÁ„o individual dos alunos, baseada em observaÁıes e registros realizados, de
acordo com as orientaÁıes do superior imediato e do calend·rio estabelecido pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o,
para ser entregue aos pais/respons·veis; Participar cooperativamente da construÁ„o do Projeto PolÌtico PedagÛgico,
do Plano Anual, do Regimento da InstituiÁ„o, de reuniıes, encontros e demais eventos promovidos pela instituiÁ„o
e/ou Secretaria de EducaÁ„o; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competÍncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os ‡s Propostas Curriculares para a EducaÁ„o B·sica
de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto PolÌtico PedagÛgico da instituiÁ„o; Buscar
subsÌdios teÛricos para manter-se atualizado em sua ·rea de atuaÁ„o e pautar sua pr·tica pedagÛgica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas soluÁıes estejam fora
de suas competÍncias; Estabelecer parceria com os pais/respons·veis, mantendo di·logo e oferecendo informaÁıes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenaÁ„o, controle e
execuÁ„o de programas participativos adotados pela administraÁ„o p˙blica; Comunicar ao serviÁo de coordenaÁ„o
pedagÛgica ou ao gestor a infrequÍncia do aluno e toda suspeita de violÍncia domÈstica; Utilizar a hora atividade para
a realizaÁ„o de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizaÁ„o e avaliaÁ„o das atividades pedagÛgicas,
alÈm de estudos e atualizaÁ„o; Executar tarefas de mesma natureza ou nÌvel de dificuldade.

Tradutor e IntÈrprete de Libras
DescriÁ„o do Cargo: Efetuar comunicaÁ„o entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cego
e ouvintes, por meio das Libras para a lÌngua oral e vice-versa; interpretar, em LÌngua Brasileira de Sinais LÌngua
Portuguesa, as atividades did·tico-pedagÛgicas e culturais desenvolvidas nas instituiÁıes de educaÁ„o b·sica, de
forma a viabilizar o acesso aos conte˙dos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituiÁ„o de
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ensino e nos concursos p˙blicos; atuar no apoio ‡ acessibilidade aos serviÁos e ‡s atividades-fim das instituiÁıes de
ensino, eventos, palestras e repartiÁıes p˙blicas; prestar seus serviÁos em depoimentos em juÌzo, em Ûrg„os
administrativos ou policiais.
Atividades TÌpicas: Facilitar e mediar a comunicaÁ„o entre surdos e ouvintes, realizando a traduÁ„o/interpretaÁ„o
simult‚nea ou consecutiva da lÌngua brasileira de sinais e da lÌngua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas,
di·logos, palestras, explanaÁıes orais, reuniıes, entre outros eventos desenvolvidos pelo MunicÌpio ou a pedido deste;
Processar as informaÁıes apresentadas em sala de aula na lÌngua fonte, fazendo escolhas lexicais, estruturais,
sem‚nticas e pragm·ticas na lÌngua alvo que devem se aproximar o mais apropriadamente possÌvel da informaÁ„o
dada na lÌngua fonte; Planejar, antecipadamente, em conjunto com o professor respons·vel pela disciplina ou sÈrie, as
suas possibilidades de atuaÁ„o e limites no trabalho a ser executado; Promover o desenvolvimento de processos,
estratÈgias e tÈcnicas de traduÁ„o e interpretaÁ„o, executando e acompanhando projetos educacionais voltados ‡
educaÁ„o inclusiva; Participar de atividades extraclasse, tais como palestras, cursos, jogos, encontros, debates, visitas
e/ou outros eventos, tambÈm em conjunto com a turma em que exercite a atividade como intÈrprete; Manter-se
atualizado, trocando experiÍncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou com a Secretaria de EducaÁ„o;
Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formaÁıes e cursos de
atualizaÁ„o e aperfeiÁoamento e das atividades e avaliaÁıes exigidas pelo Ûrg„o nacional regulador da categoria;
Melhorar a sua atuaÁ„o continuadamente, avaliando sistematicamente sua atuaÁ„o profissional, atravÈs do
desempenho dos surdos e ouvintes beneficiados com o seu serviÁo de interpretaÁ„o.
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ANEXO 02

Conte˙dos Program·ticos

Cargos do NÌvel de Ensino MÈdio

Disciplinas comuns a todos os cargos do NÌvel MÈdio – 15 Questıes:

LÕNGUA PORTUGUESA
InterpretaÁ„o e Compreens„o de texto. OrganizaÁ„o estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coes„o, coerÍncia
e intertextualidade. Modos de organizaÁ„o discursiva: descriÁ„o, narraÁ„o, exposiÁ„o, argumentaÁ„o e injunÁ„o;
caracterÌsticas especÌficas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicit·rio, propagandÌstico, normativo, did·tico
e divinatÛrio; caracterÌsticas especÌficas de cada tipo. Textos liter·rios e n„o liter·rios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operaÁıes de deslocamento, substituiÁ„o, modificaÁ„o e correÁ„o. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. PontuaÁ„o e sinais gr·ficos. OrganizaÁ„o sint·tica das frases: termos e oraÁıes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. FunÁıes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicaÁ„o. Estrutura e formaÁ„o de palavras. Formas de abreviaÁ„o. Classes de palavras; os aspectos
morfolÛgicos, sint·ticos, sem‚nticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advÈrbios, conjunÁıes e interjeiÁıes; os modalizadores. Sem‚ntica: sentido prÛprio e figurado; antÙnimos, sinÙnimos,
parÙnimos e hiperÙnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicion·rios: tipos; a organizaÁ„o de verbetes. Vocabul·rio:
neologismos, arcaÌsmos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuaÁ„o gr·fica. A crase.
MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
N˙meros inteiros: operaÁıes e propriedades; N˙meros racionais: representaÁ„o fracion·ria e decimal: operaÁıes e
propriedades; N˙meros reais; N˙meros irracionais; Raz„o e proporÁ„o; Porcentagem; Regra de trÍs simples e
composta; Juros simples e compostos; EquaÁ„o de 1∫ e de 2∫ grau; EquaÁ„o exponencial; Logaritmos; FunÁıes: 1∫
grau, 2∫ grau, exponencial, logarÌtmica e trigonomÈtrica; Matrizes, determinantes e resoluÁ„o de sistemas lineares;
Sistema mÈtrico: medidas de tempo, comprimento, superfÌcie e capacidade; RelaÁ„o entre grandezas: tabelas e
gr·ficos; RaciocÌnio LÛgico; ResoluÁ„o de SituaÁıes-Problema; Geometria; Geometria AnalÌtica; Trigonometria;
Progress„o AritmÈtica (PA); Progress„o GeomÈtrica (PG); An·lise CombinatÛria, EstatÌstica B·sica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; ¡lgebra; PolinÙmios.
TEMAS CONTEMPOR¬NEOS
TÛpicos atuais e relevantes de diversas ·reas, tais como: polÌtica, economia, sociedade, migraÁ„o, sa˙de, educaÁ„o,
tecnologia, energia, transporte, comÈrcio, relaÁıes internacionais e geopolÌtica, desenvolvimento sustent·vel,
seguranÁa e ecologia, e suas vinculaÁıes histÛricas e geogr·ficas. O MunicÌpio de Guaramirim e a Regi„o do Vale do
Itapocu, histÛria, aspectos geogr·ficos e econÙmicos.

Disciplinas de Conhecimentos EspecÌficos conforme o cargo a que o candidato concorrer – 15 Questıes:

Agente Escolar
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Conhecimentos de Inform·tica: NoÁıes de hardware, perifÈricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saÌda e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padr„o. CriaÁ„o, organizaÁ„o e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritÛrio: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas
e ApresentaÁıes). ServiÁos relacionados ‡ Internet: correio eletrÙnico; compartilhamento e transferÍncias de arquivos;
ferramentas de videoconferÍncia; navegaÁ„o e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. SeguranÁa da InformaÁ„o: noÁıes e procedimentos b·sicos de seguranÁa da
informaÁ„o; realizaÁ„o de cÛpias de seguranÁa, arquivamento e recuperaÁ„o; softwares maliciosos, vÌrus, aplicativos
e mecanismos de seguranÁa da informaÁ„o. (A referÍncia de idioma para todos os softwares e versıes È o PortuguÍs-
Brasil).
EducaÁ„o B·sica Brasileira – contexto e legislaÁ„o; NÌveis e Modalidades de Ensino; AvaliaÁıes Externas; SARESP,
Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta PedagÛgica; Plano Escolar; Regimento Escolar; EducaÁ„o
‡ dist‚ncia; Inclus„o e EducaÁ„o Especial; …tica profissional; Atendimento ao p˙blico; OrganizaÁ„o e funcionamento
das instituiÁıes educacionais; EscrituraÁ„o escolar.
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NoÁıes de Direito Administrativo: PrincÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. ”rg„os P˙blicos. AdministraÁ„o direta e
indireta. Gest„o de processos. Gest„o de contratos. Lei da TransparÍncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
‡ InformaÁ„o (Lei 12.527/2011). NoÁıes de Contabilidade e OrÁamento P˙blico: Conceito, TÈcnicas OrÁament·rias,
PrincÌpios orÁament·rios. Receita p˙blica: Conceito, ClassificaÁ„o segundo a natureza, Etapas e est·gios. Despesa
p˙blica: Conceito, ClassificaÁ„o segundo a natureza, Etapas e est·gios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. NoÁıes de Arquivologia: ArquivÌstica: princÌpios e conceitos. Gest„o de documentos: Protocolo: recebimento,
registro, distribuiÁ„o, tramitaÁ„o e expediÁ„o de documentos; ClassificaÁ„o de documentos de arquivo; Arquivamento
e ordenaÁ„o de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. PreservaÁ„o e conservaÁ„o de documentos de arquivo. RedaÁ„o Oficial:
correspondÍncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de RedaÁ„o da
PresidÍncia da Rep˙blica. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.

Cuidador Social
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
PolÌtica Nacional de AssistÍncia Social – PNAS. Lei Org‚nica da AssistÍncia Social – LOAS. O Sistema ⁄nico de
AssistÍncia Social - SUAS. Norma Operacional B·sica do SUAS - NOB/SUAS. TipificaÁ„o Nacional de ServiÁos
Socioassistenciais – ResoluÁ„o n∞ 109. PolÌticas Sociais P˙blicas no Brasil. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco RegulatÛrio das OrganizaÁıes da Sociedade
Civil. OrientaÁıes TÈcnicas do MinistÈrio de Desenvolvimento Social – MDS: ConcepÁ„o de ConvivÍncia e
Fortalecimento de VÌnculos (MDS 2013), OrientaÁıes TÈcnicas: Centro de ReferÍncia Especializado para a PopulaÁ„o
em SituaÁ„o de Rua – Centro POP/SUAS e PopulaÁ„o em SituaÁ„o de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes – ServiÁo de ConvivÍncia e Fortalecimento de VÌnculos (MDS 2016).
NoÁıes de Primeiros Socorros. NoÁıes de Higiene e Profilaxia. NoÁıes de SeguranÁa no ambiente escolar. NoÁıes
b·sicas sobre drogas. PolÌtica Nacional da Juventude. Processo de comunicaÁ„o. PolÌticas P˙blicas de Inclus„o Social.
PolÌticas educacionais. Apoio ‡s atividades escolares. Atividade FÌsica e o ciclo da vida: H·bitos alimentares, sono,
controle de peso, crianÁa, o adulto e o idoso, situaÁıes especiais para as mulheres e os benefÌcios do exercÌcio regular.
Conselho Tutelar. CrianÁas, adolescentes e famÌlias em situaÁ„o de vulnerabilidade social. Conhecimentos b·sicos
inerentes ‡s atividades do cargo.

Orientador Social
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Conhecimentos de Inform·tica: NoÁıes de hardware, perifÈricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saÌda e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padr„o. CriaÁ„o, organizaÁ„o e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritÛrio: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas
e ApresentaÁıes). ServiÁos relacionados ‡ Internet: correio eletrÙnico; compartilhamento e transferÍncias de arquivos;
ferramentas de videoconferÍncia; navegaÁ„o e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. SeguranÁa da InformaÁ„o: noÁıes e procedimentos b·sicos de seguranÁa da
informaÁ„o; realizaÁ„o de cÛpias de seguranÁa, arquivamento e recuperaÁ„o; softwares maliciosos, vÌrus, aplicativos
e mecanismos de seguranÁa da informaÁ„o. (A referÍncia de idioma para todos os softwares e versıes È o PortuguÍs-
Brasil).
PolÌtica Nacional de AssistÍncia Social – PNAS. Lei Org‚nica da AssistÍncia Social – LOAS. O Sistema ⁄nico de
AssistÍncia Social - SUAS. Norma Operacional B·sica do SUAS - NOB/SUAS. TipificaÁ„o Nacional de ServiÁos
Socioassistenciais – ResoluÁ„o n∞ 109. PolÌticas Sociais P˙blicas no Brasil. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco RegulatÛrio das OrganizaÁıes da Sociedade
Civil. OrientaÁıes TÈcnicas do MinistÈrio de Desenvolvimento Social – MDS: ConcepÁ„o de ConvivÍncia e
Fortalecimento de VÌnculos (MDS 2013), OrientaÁıes TÈcnicas: Centro de ReferÍncia Especializado para a PopulaÁ„o
em SituaÁ„o de Rua – Centro POP / SUAS e PopulaÁ„o em SituaÁ„o de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes – ServiÁo de ConvivÍncia e Fortalecimento de VÌnculos (MDS 2016).
Cad⁄nico - Cadastro ⁄nico para Programas Sociais do Governo Federal. Programas Sociais. NoÁıes de Primeiros
Socorros. NoÁıes de Higiene e Profilaxia. NoÁıes de SeguranÁa no ambiente escolar. NoÁıes b·sicas sobre drogas.
PolÌtica Nacional da Juventude. Processo de comunicaÁ„o. PolÌticas P˙blicas de Inclus„o Social. PolÌticas
educacionais. Apoio ‡s atividades escolares. Atividade FÌsica e o ciclo da vida: H·bitos alimentares, sono, controle de
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peso, crianÁa, o adulto e o idoso, situaÁıes especiais para as mulheres, e benefÌcios do exercÌcio regular. Regimento
Escolar e Proposta PedagÛgica do MunicÌpio. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.

TÈcnico de Higiene Bucal - PSF
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
LegislaÁ„o do SUS: PrincÌpios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na ConstituiÁ„o Federal, Leis, Conselhos de
Sa˙de. PrincÌpios da InfecÁ„o Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em InfecÁ„o Ambulatorial/Hospitalar, HigienizaÁ„o
das m„os. …tica e Cidadania. RelaÁıes humanas no trabalho. TÈcnicas de atendimento ao p˙blico na ·rea da sa˙de.
Qualidade no atendimento.
Limpeza, desinfecÁ„o e esterilizaÁ„o de material; Manuseio da comunicaÁ„o na assistÍncia em odontologia; NoÁıes
b·sicas anatomia dental; NoÁıes de higiene bucal, mÈtodos de higienizaÁ„o e dieta; NoÁıes b·sicas de microbiologia,
inflamaÁ„o e infecÁ„o; IdentificaÁ„o dos elementos de suporte dent·rio; FunÁıes da mastigaÁ„o na digest„o; NoÁıes
sobre c·rie dent·ria: etiologia, prevenÁ„o e controle; Materiais dent·rios suas especificaÁıes e manipulaÁ„o;
Radiologia. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.

Cargos do NÌvel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do NÌvel Superior MagistÈrio – 15 Questıes:

LÕNGUA PORTUGUESA
InterpretaÁ„o e Compreens„o de texto. OrganizaÁ„o estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coes„o, coerÍncia
e intertextualidade. Modos de organizaÁ„o discursiva: descriÁ„o, narraÁ„o, exposiÁ„o, argumentaÁ„o e injunÁ„o;
caracterÌsticas especÌficas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicit·rio, propagandÌstico, normativo, did·tico
e divinatÛrio; caracterÌsticas especÌficas de cada tipo. Textos liter·rios e n„o liter·rios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operaÁıes de deslocamento, substituiÁ„o, modificaÁ„o e correÁ„o. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. PontuaÁ„o e sinais gr·ficos. OrganizaÁ„o sint·tica das frases: termos e oraÁıes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. FunÁıes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicaÁ„o. Estrutura e formaÁ„o de palavras. Formas de abreviaÁ„o. Classes de palavras; os aspectos
morfolÛgicos, sint·ticos, sem‚nticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advÈrbios, conjunÁıes e interjeiÁıes; os modalizadores. Sem‚ntica: sentido prÛprio e figurado; antÙnimos, sinÙnimos,
parÙnimos e hiperÙnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicion·rios: tipos; a organizaÁ„o de verbetes. Vocabul·rio:
neologismos, arcaÌsmos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuaÁ„o gr·fica. A crase.
MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
N˙meros inteiros: operaÁıes e propriedades; N˙meros racionais: representaÁ„o fracion·ria e decimal: operaÁıes e
propriedades; N˙meros reais; N˙meros irracionais; Raz„o e proporÁ„o; Porcentagem; Regra de trÍs simples e
composta; Juros simples e compostos; EquaÁ„o de 1∫ e de 2∫ grau; EquaÁ„o exponencial; Logaritmos; FunÁıes: 1∫
grau, 2∫ grau, exponencial, logarÌtmica e trigonomÈtrica; Matrizes, determinantes e resoluÁ„o de sistemas lineares;
Sistema mÈtrico: medidas de tempo, comprimento, superfÌcie e capacidade; RelaÁ„o entre grandezas: tabelas e
gr·ficos; RaciocÌnio LÛgico; ResoluÁ„o de SituaÁıes-Problema; Geometria; Geometria AnalÌtica; Trigonometria;
Progress„o AritmÈtica (PA); Progress„o GeomÈtrica (PG); An·lise CombinatÛria, EstatÌstica B·sica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; ¡lgebra; PolinÙmios.
TEMAS CONTEMPOR¬NEOS
TÛpicos atuais e relevantes de diversas ·reas, tais como: polÌtica, economia, sociedade, migraÁ„o, sa˙de, educaÁ„o,
tecnologia, energia, transporte, comÈrcio, relaÁıes internacionais e geopolÌtica, desenvolvimento sustent·vel,
seguranÁa e ecologia, e suas vinculaÁıes histÛricas e geogr·ficas. O MunicÌpio de Guaramirim e a Regi„o do Vale do
Itapocu, histÛria, aspectos geogr·ficos e econÙmicos.

Disciplinas de Conhecimentos EspecÌficos conforme o cargo a que o candidato concorrer – 15 Questıes:

Administrador de Programas Educacionais
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
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Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
Ciclo da AdministraÁ„o: planejamento, organizaÁ„o, direÁ„o e controle. Sistemas ou funÁıes administrativas: recursos
humanos; financeiro; patrimonial; tecnolÛgico; material; informacional, administrativos. OrganizaÁ„o racional do
trabalho; rotinas e fluxo do trabalho; manuais; formul·rios, apoio, assessoria, consultoria interna. ElaboraÁ„o de
projetos; natureza; dimens„o; fases; ferramentas para acompanhamento e avaliaÁ„o. Programas tÈcnicos especÌficos:
PAR (Plano de AÁıes Articuladas), Programa Mais AlfabetizaÁ„o, Gerenciamento do SIMEC (Sistema de
Monitoramento do MEC), Censo Escolar, PDDE interativo (Programa Dinheiro Direto na Escola), PNATE (Programa
Nacional do Transporte Escolar), PNAE (Programa Nacional da AlimentaÁ„o Escolar), EI ManutenÁ„o (EducaÁ„o
Infantil e sua manutenÁ„o), Sistema de Gest„o Escolar. Planejamento orÁament·rio.

Coordenador PedagÛgico
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
Pensadores da EducaÁ„o e suas concepÁıes. Correntes teÛricas da educaÁ„o. Fases do desenvolvimento e sua
relaÁ„o com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. ConcepÁ„o de
Conte˙do, Habilidades e CompetÍncias. Temas Transversais. Conceito e aplicaÁ„o da ContextualizaÁ„o de conte˙dos.
Pedagogia de Projetos. EducaÁ„o Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orientaÁ„o educacional: evoluÁ„o histÛrica e
perspectivas. Abordagens da orientaÁ„o educacional. AtuaÁ„o do orientador educacional: ·reas, atribuiÁıes e
princÌpios Èticos. Plano de orientaÁ„o educacional. OrganizaÁ„o do serviÁo de orientaÁ„o educacional. NoÁıes de
orientaÁ„o vocacional e profissional. TÈcnicas de medida e de avaliaÁ„o em orientaÁ„o educacional. As funÁıes sociais
da escola hoje. O projeto polÌtico pedagÛgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto PolÌtico
PedagÛgico. O planejamento: concepÁıes e metodologias. A avaliaÁ„o escolar e institucional: concepÁıes e
desdobramentos pedagÛgicos. Os temas transversais na consolidaÁ„o da proposta pedagÛgica. HistÛria da educaÁ„o
brasileira. HistÛria da educaÁ„o de Santa Catarina. As tendÍncias pedagÛgicas na educaÁ„o. LegislaÁ„o e educaÁ„o.
Gest„o Democr·tica escolar e autonomia. O financiamento da educaÁ„o. A organizaÁ„o escolar.

Fiscal Sanit·rio FarmacÍutico
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
LegislaÁ„o do SUS: PrincÌpios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na ConstituiÁ„o Federal, Leis, Conselhos de
Sa˙de. PrincÌpios da InfecÁ„o Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em InfecÁ„o Ambulatorial/Hospitalar, HigienizaÁ„o
das m„os. …tica e Cidadania. RelaÁıes humanas no trabalho. TÈcnicas de atendimento ao p˙blico na ·rea da sa˙de.
Qualidade no atendimento.
BioquÌmica ClÌnica - PadronizaÁ„o, Fotometria, Fundamentos QuÌmicos, Metodologias, e interpretaÁ„o clÌnico
laboratorial das dosagens bioquÌmicas e das determinaÁıes enzim·ticas; Hematologia ClÌnica - Hematipoiese,
Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinaÁ„o dos antÌgenos eritrocit·rios, hemostasia;
Imunologia ClÌnica - ReaÁ„o de: Imunoensaio, imunofluorescÍncia, fixaÁ„o do complemento, precipitaÁ„o e
aglutinaÁ„o, imunologia aplicada ao diagnÛstico de: RubÈola, DoenÁas Autoimunes, Alergias, Hepatite,
ImunodeficiÍncias; Hematologia e LegislaÁ„o aplicada a transfus„o de hemocomponentes. Controle de Qualidade:
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conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade dos materiais e medicamentos. AssistÍncia FarmacÍutica.
Planejamento e OrganizaÁ„o de um ServiÁo de Farm·cia Hospitalar. Gerenciamento em Farm·cia Hospitalar. LogÌstica
do abastecimento. SeleÁ„o, aquisiÁ„o, an·lise, armazenamento e distribuiÁ„o de medicamentos e correlatos.
Gerenciamento de estoque. DispensaÁ„o e DistribuiÁ„o de Medicamentos. Armazenamento e ConservaÁ„o de
Medicamentos. FarmacotÈcnica hospitalar: Desenvolvimento e/ou manipulaÁ„o de fÛrmulas magistrais e oficinais.
NutriÁ„o Parenteral. Antimicrobianos: princÌpios b·sicos para o uso racional de antimicrobianos; farmacocinÈtica e
farmacodin‚mica; modo de aÁ„o sobre bactÈrias Gram positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia:
Farmacovigil‚ncia e F·rmaco-economia. LegislaÁ„o EspecÌfica para Farm·cia Hospitalar. Farm·cia ClÌnica e AtenÁ„o
FarmacÍutica. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.

Fiscal Sanit·rio Nutricionista
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
LegislaÁ„o do SUS: PrincÌpios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na ConstituiÁ„o Federal, Leis, Conselhos de
Sa˙de. PrincÌpios da InfecÁ„o Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em InfecÁ„o Ambulatorial/Hospitalar, HigienizaÁ„o
das m„os. …tica e Cidadania. RelaÁıes humanas no trabalho. TÈcnicas de atendimento ao p˙blico na ·rea da sa˙de.
Qualidade no atendimento.
NoÁıes de NutriÁ„o e AlimentaÁ„o Normal; IntroduÁ„o ‡ OrientaÁ„o Nutricional; NoÁıes Gerais sobre alimentos –
alimentos e Sa˙de; UtilizaÁ„o de Nutrientes – Digest„o, absorÁ„o e metabolismo (¡gua, ProteÌna, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutriÁ„o protÈico-energÈtica; Comunidades: nutriÁ„o nos
grupos et·rios no 1∫ ano de vida, prÈ-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificaÁ„o, princÌpios
nutritivos, seleÁ„o, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de card·pios. Microbiologia dos Alimentos –
Transmiss„o de DoenÁas pelos Alimentos. Estocagem e conservaÁ„o dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; QuÌmica dos Alimentos – ConsequÍncias BiolÛgicas da OxidaÁ„o de lipÌdeos; Antioxidantes; Conservantes
QuÌmicos usados em Alimentos – RefeiÁıes para Coletividades. AdministraÁ„o de serviÁos de NutriÁ„o: unidade de
serviÁo de alimentaÁ„o e nutriÁ„o, tipos de serviÁos, planejamento fÌsico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades
da ·rea fÌsica e construÁ„o social do serviÁo de alimentaÁ„o e nutriÁ„o, previs„o numÈrica e distribuiÁ„o. …tica
profissional. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.

FonoaudiÛlogo
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
LegislaÁ„o do SUS: PrincÌpios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na ConstituiÁ„o Federal, Leis, Conselhos de
Sa˙de. PrincÌpios da InfecÁ„o Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em InfecÁ„o Ambulatorial/Hospitalar, HigienizaÁ„o
das m„os. …tica e Cidadania. RelaÁıes humanas no trabalho. TÈcnicas de atendimento ao p˙blico na ·rea da sa˙de.
Qualidade no atendimento.
Conceitos b·sicos; comunicaÁ„o verbal e n„o verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. FenÙmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianÁa, segundo as ·reas: motoras,
cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisiÁ„o da linguagem oral e escrita. AlteraÁıes da linguagem oral em
relaÁ„o aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Dist˙rbios fonoaudiolÛgicos na linguagem oral e escrita.
A psicomotricidade e suas implicaÁıes nos dist˙rbios da linguagem escrita. Elementos b·sicos na psicomotricidade,
esquema corporal, lateralidade, tÙnus muscular, orientaÁ„o especial e orientaÁ„o temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos dist˙rbios da aprendizagem. PrÈ-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita.
Dist˙rbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relaÁ„o das etiologias no fenÙmeno fonoaudiolÛgico
da fala: respiratÛria, articulatÛria, neurolÛgica, psicolÛgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, deglutiÁ„o atÌpica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentaÁ„o teÛrica, caracterÌsticas, etiologia, consequÍncia.
AvaliaÁ„o da fala ligada a estas patologias, fundamentaÁ„o teÛrica, recursos e prognÛstico. Voz: Mecanismo de
produÁ„o da voz: funÁ„o respiratÛria, mobilidade larÌngea durante a formaÁ„o, sistema de resson‚ncia, emiss„o dos
sons na fala, articulaÁ„o, estrutura da fonaÁ„o. O fenÙmeno fonoaudiolÛgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia a larÌngea, insuficiÍncia velo farÌngea (rinofonia) - conceituaÁ„o, etiologia, sintomatologia, consequÍncia,
conduta para reeducaÁ„o. AudiÁ„o: Desenvolvimento da funÁ„o auditiva. AudiÁ„o perifÈrica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audiÁ„o. AudiÁ„o normal e patolÛgica: graus e tipos de perda auditiva. CaracterizaÁ„o
audiomÈtrica dos diversos graus de perda. Unidade audiomÈtrica, an·lise de audiogramas: disacusias mistas,
condutivas e neurossensoriais. CaracterÌsticas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola. CÛdigo de …tica da Fonoaudiologia. BiosseguranÁa em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:TW9uLCAyOCBTZXAgMjAyNiAxMDo1MjozOSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Anexo 02 do Edital de Processo Seletivo 002/2026 | P·gina 34

e Sa˙de P˙blica. Fonoaudiologia educacional. AvaliaÁ„o e intervenÁ„o fonoaudiolÛgica nas linguagens oral e escrita;
Dist˙rbios fonoaudiolÛgicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de dÈficit de
atenÁ„o/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audiÁ„o; AvaliaÁıes auditivas ; HabilitaÁ„o e
reabilitaÁ„o dos dist˙rbios da audiÁ„o; SeleÁ„o e adaptaÁ„o de prÛteses auditivas; Fisiologia da produÁ„o vocal;
AlteraÁıes vocais; ClassificaÁ„o, AvaliaÁ„o e tratamento fonoaudiolÛgico das disfonias; Desenvolvimento das funÁıes
estomatogn·ticas; AvaliaÁ„o, diagnÛstico e tratamento fonoaudiolÛgico em motricidade orofacial; Disfagia; AlteraÁıes
de fala; Disartrias, dist˙rbios articulatÛrios, desvios fonolÛgicos; Gagueira: Etiologia, avaliaÁ„o, diagnÛstico e
tratamento fonoaudiolÛgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificaÁ„o, avaliaÁ„o, diagnÛstico e tratamento
fonoaudiolÛgico; Linguagem: AquisiÁ„o; Desenvolvimento e AlteraÁıes. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s
atividades do cargo.

Professor de Artes
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
HistÛria do ensino de Arte no Brasil: as relaÁıes e contextos do perÌodo colonial ao momento atual. RelaÁıes da histÛria
da arte no Brasil com as tendÍncias estrangeiras: convergÍncia, divergÍncia e recontextualizaÁıes. Lei das Diretrizes
e Bases e as novas formulaÁıes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos polÌticos, culturais e estÈticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva sÛcio-histÛrica.
AvaliaÁ„o do ensino da arte. MediaÁıes pedagÛgicas na formaÁ„o do docente do ensino das Artes. Arte e
conhecimento: interdisciplinaridade no currÌculo escolar. Conte˙dos, mÈtodos e procedimentos escolares em artes
pl·sticas, artes visuais, artes cÍnicas e m˙sica. As artes visuais, as artes cÍnicas, a m˙sica e a sua histÛria no Brasil
e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepÁıes estÈticas da cultura regional, nacional e internacional. A
arte na educaÁ„o infantil e no ensino fundamental (conte˙do e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense:
m˙sica, teatro e pl·stica. A import‚ncia do ver, fazer e pensar o processo artÌstico na educaÁ„o escolar. Principais
obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. NoÁıes
geomÈtricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geomÈtricas: tri‚ngulo, quadril·tero e polÌgonos. Conhecimentos b·sicos
inerentes ‡s atividades do cargo.

Professor de CiÍncias
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
Metodologia do ensino de CiÍncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Sa˙de, OrientaÁ„o
Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: BioÈtica, Engenharia GenÈtica, Alimentos transgÍnicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem. EducaÁ„o Ambiental. NoÁıes b·sicas para a quest„o ambiental. MatÈria e energia:
Estrutura da matÈria. CaracterÌsticas dos materiais. Propriedades fÌsicas dos materiais. SeparaÁ„o de materiais.
Misturas. Misturas homogÍneas e heterogÍneas. TransformaÁıes quÌmicas. TransformaÁıes reversÌveis e n„o
reversÌveis. Ciclo hidrolÛgico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagaÁ„o do calor. Fontes e tipos de
energia. TransformaÁ„o de energia. C·lculo de consumo de energia elÈtrica. Uso consciente de energia elÈtrica. Vida
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e evoluÁ„o: Respeito ‡ diversidade. Seres vivos no ambiente. NÌveis de organizaÁ„o e propriedades dos seres vivos.
Bot‚nica: ClassificaÁ„o, import‚ncia, partes e funÁıes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Micro-
organismos. Diversidade de ecossistemas. FenÙmenos naturais e impactos ambientais. PreservaÁ„o da
biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores AbiÛticos e biÛticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relaÁıes entre
os seres vivos, Ciclos BiogeoquÌmicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor. CaracterÌsticas da Terra.
Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. ComposiÁ„o do ar. Efeito estufa. Camada de ozÙnio.
FenÙmenos naturais (vulcıes, terremotos e tsunamis). Placas tectÙnicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima.
Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.

Professor de EducaÁ„o FÌsica
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
A educaÁ„o fÌsica no Brasil – sua histÛria. A import‚ncia social da EducaÁ„o fÌsica: no lazer, na formaÁ„o do indivÌduo
e na transformaÁ„o social. AvaliaÁ„o em educaÁ„o fÌsica. A educaÁ„o inclusiva na educaÁ„o fÌsica. CompetiÁ„o,
cooperaÁ„o e transformaÁ„o did·tica pedagÛgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensıes biolÛgicas aplicadas ‡
EducaÁ„o FÌsica e ao Esporte e a terceira idade, as mudanÁas fisiolÛgicas resultantes da atividade fÌsica; nutriÁ„o e
atividade fÌsica. Socorros de urgÍncia aplicados ‡ EducaÁ„o FÌsica. OrganizaÁ„o de eventos esportivos. Jogos prÈ-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judÙ, capoeira. Atividades RÌtmicas e Expressivas. PercepÁ„o
corporal e espaÁo-temporal. Gin·sticas de preparaÁ„o e aperfeiÁoamento para a danÁa; de preparaÁ„o e
aperfeiÁoamento para os esportes, jogos e lutas; gin·stica olÌmpica e rÌtmica desportiva. Fisiologia do exercÌcio.
PercepÁ„o corporal e espaÁo-temporal. OrganizaÁ„o e legislaÁ„o do ensino da educaÁ„o fÌsica. CÛdigo de …tica dos
Profissionais de EducaÁ„o FÌsica. Esportes: Coletivos e individuais. Atualidades profissionais. Conhecimentos b·sicos
inerentes ‡s atividades do cargo.

Professor de EducaÁ„o Infantil
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
As fases do desenvolvimento infantil e suas relaÁıes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes Nacionais
para a EducaÁ„o Infantil. PrincÌpios que fundamentam as pr·ticas na educaÁ„o infantil. ConcepÁ„o de cuidar na
educaÁ„o infantil. Conceito de CrianÁa, Inf‚ncia e EducaÁ„o Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relaÁ„o com
a construÁ„o da autonomia. As instituiÁıes de EducaÁ„o Infantil e a relaÁ„o com as famÌlias. Especificidades
pedagÛgicas para creche (de 0 a 3 anos) e prÈ-escola (4 a 5 anos). A educaÁ„o infantil e a articulaÁ„o com o ensino
fundamental. A EducaÁ„o Infantil e a construÁ„o da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interaÁıes e as linguagens
na educaÁ„o infantil. As rotinas na educaÁ„o infantil. A organizaÁ„o dos tempos e espaÁos na educaÁ„o infantil.
Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.
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Professor de Ensino Fundamental
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
Decreto 6.094/2007 – ImplementaÁ„o do Plano de Metas Compromisso Todos pela EducaÁ„o, pela Uni„o Federal.
Portaria MEC n∫ 867/2012 – Pacto Nacional pela AlfabetizaÁ„o na Idade certa e as AÁıes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: OrientaÁıes para a inclus„o da crianÁa de seis anos de idade.
ConcepÁ„o de Habilidades e CompetÍncias. Did·tica e Metodologia da alfabetizaÁ„o e do letramento: AlfabetizaÁ„o
na LÌngua Portuguesa: ConcepÁıes de AlfabetizaÁ„o: currÌculo no ciclo da alfabetizaÁ„o; avaliaÁ„o da alfabetizaÁ„o;
inclus„o como princÌpio fundamental do processo de alfabetizaÁ„o. AlfabetizaÁ„o na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriaÁ„o do Sistema de Escrita alfabÈtica; GÍneros textuais; Projetos de Ensino e SequÍncias
Did·ticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da LÌngua Portuguesa; AvaliaÁ„o no
Bloco de AlfabetizaÁ„o e Letramento. AlfabetizaÁ„o Matem·tica: O ensino de Matem·tica no Bloco de AlfabetizaÁ„o e
letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matem·tica; PapÈis do brincar e do jogar na AlfabetizaÁ„o
Matem·tica; A sala de aula como um espaÁo alfabetizador em Matem·tica; QuantificaÁ„o, registros e agrupamentos;
ConstruÁ„o do Sistema de NumeraÁ„o decimal; OperaÁıes na resoluÁ„o de problemas; Geometria; Grandezas e
medidas; EducaÁ„o estatÌstica. Conceito e aplicaÁ„o da contextualizaÁ„o de conte˙dos. ProduÁ„o de textos nas turmas
de 4∫ e 5∫ anos. Conceitos MetodolÛgicos EspecÌficos do Ensino dos Componentes Curriculares: PortuguÍs,
Matem·tica, CiÍncias, HistÛria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.

Professor de Ensino Religioso
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
ManifestaÁıes culturais. Religi„o e religiosidade. Igrejas. Atitudes FilosÛficas. CrenÁas e Mitologias. Padrıes da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. EvangelizaÁ„o no perÌodo colonial brasileiro. Religi„o: sentido etimolÛgico; Elementos
constitutivos da religi„o; Formas religiosas. Fundamentos do fenÙmeno religioso universal. O fenÙmeno religioso –
Import‚ncia e evoluÁ„o; TradiÁ„o Religiosa (religi„o) e fenÙmeno religioso; O fenÙmeno religioso e a resposta para a
vida alÈm-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemolÛgicos: Enfoque sociolÛgico; Enfoque
antropolÛgico; Enfoque teolÛgico. ClassificaÁ„o das TradiÁıes Religiosas (religiıes) em matrizes: IndÌgena; Africana;
Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97; PCN do Ensino Religioso; O Ensino
Religioso a partir das concepÁıes de religi„o e as leis de ensino no Brasil; currÌculo: pressupostos; objetivos;
interdisciplinaridade; concepÁ„o; correlaÁ„o da disciplina na ·rea de conhecimento da educaÁ„o religiosa; metodologia
e did·tica; avaliaÁ„o. …tica. Respeito m˙tuo. JustiÁa. Solidariedade. Di·logo. Desenvolvimento moral. CaracterizaÁ„o
histÛrica das tradiÁıes das grandes religiıes (hinduÌsmo, budismo, judaÌsmo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crenÁas, livros sagrados, lugares sagrados e de oraÁ„o, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizaÁ„o institucional, valores Èticos, sÌmbolos sagrados. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.
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Professor de Geografia
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
Conhecimento da Terra: Origem e evoluÁ„o, forma, movimentos e import‚ncia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicaÁ„o: linhas e cÌrculos; localizaÁ„o, situaÁ„o e sÌtio; orientaÁ„o, coordenadas geogr·ficas,
fusos hor·rios e LID. Leitura e representaÁ„o do espaÁo geogr·fico: Formas de representaÁ„o, leitura e interpretaÁ„o
de documentos cartogr·ficos. A Geosfera: ComposiÁ„o, estrutura e din‚mica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fÌsicos e aÁ„o
antrÛpica. Conceitos demogr·ficos, econÙmicos e polÌticos aplicados ‡ Geografia: ComposiÁ„o, estrutura e din‚mica
da populaÁ„o; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econÙmicos, industrializaÁ„o e circulaÁ„o; relaÁıes
socioeconÙmicas internacionais. O EspaÁo Geogr·fico Brasileiro: LocalizaÁ„o e situaÁ„o. O ambiente natural:
composiÁ„o, estrutura e din‚mica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetaÁ„o, hidrografia.
DomÌnios morfoclim·ticos. O ambiente humanizado: composiÁ„o, estrutura e din‚mica da populaÁ„o; produÁ„o,
circulaÁ„o e consumo; regionalizaÁ„o, urbanizaÁ„o e metropolizaÁ„o. RelaÁıes internacionais e globalizaÁ„o.
ProduÁ„o e gest„o do espaÁo geogr·fico: Ambiente natural: diversidade, composiÁ„o, potencialidades, funcionamento
integrado dos ecossistemas e geosistemas. A produÁ„o do espaÁo. EspaÁo rural e urbano: delimitaÁ„o, diversidade,
composiÁ„o, formas de ocupaÁ„o e aproveitamento, evoluÁ„o e modernizaÁ„o. RelaÁıes campo-cidade e cidade-
campo. Atividades produtivas: agropecu·ria, agroind˙stria, industrializaÁ„o, urbanizaÁ„o e prestaÁ„o de serviÁos.
Problemas ambientais: ocupaÁ„o, exploraÁ„o, poluiÁ„o. DegradaÁ„o e risco ambiental. PolÌticas internas, qualidade
ambiental e aÁıes mitigadoras. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.

Professor de HistÛria
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
Tempo e espaÁo como categoria histÛrica. RelaÁıes sociais de produÁ„o. Did·tica e metodologia da HistÛria.
Movimentos sociais; globalizaÁ„o; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participaÁ„o, descentralizaÁ„o. Lutas
sociais na AmÈrica Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravid„o reabilitada. RevoluÁ„o Burguesa no Brasil. HistÛria
de Santa Catarina; HistÛria do Brasil; HistÛria Geral. Sociedades da Antiguidade cl·ssica: GrÈcia e Roma: LocalizaÁ„o,
estrutura econÙmica, social e polÌtica, imperialismo, religi„o e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. O
cristianismo. A Europa Medieval: transiÁ„o do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade
e organizaÁ„o polÌtica, consolidaÁ„o. Crise do Feudalismo e a transiÁ„o para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporaÁıes de ofÌcio. A Època moderna: as transformaÁıes socioculturais, polÌtica, econÙmica e
tecnolÛgica. Expans„o ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
Contrarreforma. O Iluminismo e a RevoluÁ„o Francesa. A RevoluÁ„o Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracterÌsticas, polÌticas e econÙmicas na AmÈrica Colonial. O Brasil Colonial: A economia aÁucareira e mineira.
A sociedade aÁucareira e mineira. AdministraÁ„o colonial e o escravismo colonial. As contradiÁıes do sistema colonial
e as conjuraÁıes. O processo de IndependÍncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizaÁ„o e a
independÍncia. O ImpÈrio brasileiro: Primeiro ImpÈrio: construÁ„o do Estado brasileiro pÛs-independÍncia. ConstituiÁ„o
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de 1824. ConfederaÁ„o do Equador. PerÌodo Regencial. Segundo ImpÈrio: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
TransiÁ„o do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a ProclamaÁ„o da
Rep˙blica. O Brasil Rep˙blica: Primeira Rep˙blica (1889 - 1930): caracterÌsticas polÌticas; situaÁ„o econÙmica; crises
polÌticas. Da revoluÁ„o de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracterÌsticas polÌticas e econÙmicas. De 1945 aos
tempos atuais: transformaÁıes sociais, culturais, econÙmicas e tecnolÛgicas. A Època contempor‚nea: consolidaÁ„o e
expans„o do capitalismo. O imperialismo: caracterÌsticas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e alianÁas que
antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercuss„o no Brasil. O mundo pÛs 1945: a
descolonizaÁ„o da ¡sia e da ¡frica, a Guerra Fria e a nova ordem geopolÌtica mundial. Conhecimentos b·sicos
inerentes ‡s atividades do cargo.

Professor de LÌngua Inglesa
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
Metodologia do Ensino de InglÍs. A import‚ncia do ensino de lÌngua inglesa no Brasil. InglÍs como lÌngua franca. A
lÌngua como forma de interaÁ„o. A lÌngua como perspectiva histÛrico-cultural. Interdisciplinaridade. AvaliaÁ„o em lÌngua
estrangeira. A escolha do material did·tico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
gram·tica. Letramento nas aulas de lÌngua inglesa. Leitura. InterpretaÁ„o de textos. Uso de tecnologias nas aulas de
LÌngua inglesa. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.

Professor de LÌngua Portuguesa
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
Metodologia do Ensino de LÌngua Portuguesa. NoÁıes histÛricas da lÌngua portuguesa: origem e expans„o. Aspectos
metodolÛgicos do ensino da lÌngua portuguesa. ComunicaÁ„o: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. LÌngua:
lÌngua falada e escrita. Conhecimentos linguÌsticos: linguÌstica, psicolinguÌstica e sociolinguÌstica no ensino da LÌngua
Portuguesa. FonÈtica e fonologia: fonema e letra, classificaÁ„o dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes,
encontros voc·licos e consonantais, dÌgrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. AcentuaÁ„o gr·fica. PontuaÁ„o.
Morfologia: classes de palavras (flex„o e emprego). Sintaxe: frase, oraÁ„o, perÌodo, termos da oraÁ„o. Concord‚ncia
nominal e verbal. RegÍncia nominal e verbal. Sem‚ntica: sinonÌmia, antonÌmia, homonÌmia, paronÌmia. Figuras de
linguagem. GÍneros textuais. Leitura: interpretaÁ„o de texto. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.

Professor de Matem·tica
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
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Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
A did·tica e a metodologia do ensino da Matem·tica: o significado de saber, ensinar e aprender. O currÌculo de
Matem·tica no ensino fundamental. O Ensino da Matem·tica com regras e significados. A resoluÁ„o de problemas na
organizaÁ„o do trabalho did·tico. A histÛria da Matem·tica. Raz„o e ProporÁ„o. MÈdia aritmÈtica e ponderada. Regra
de trÍs simples e composta, porcentagens, juros simples e compostos. Campos NumÈricos: o sistema de numeraÁ„o,
n˙meros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificaÁ„o, propriedades e operaÁıes), n˙meros decimais,
potÍncia de 10, c·lculo com radicais. Campos AlgÈbricos: expressıes algÈbricas, polinÙmios, produtos not·veis,
equaÁıes e inequaÁıes do 1∫ e 2∫ graus, sistemas de equaÁıes com duas vari·veis, equaÁıes fracion·rias do 1∫ grau.
Campos GeomÈtricos: sistemas de medidas (comprimento, ·rea, capacidades e massa). ¬ngulos: operaÁıes, ‚ngulos
complementares e suplementares, opostos pelo vÈrtice. Teorema de Tales. Teorema de Pit·goras. Trigonometria.
Razıes trigonomÈtricas. PolÌgonos convexos (tri‚ngulos e quadril·teros). Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s
atividades do cargo.

Professor de M˙sica
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmÙnica e melÛdica), modais, pentatÙnica e de tons inteiros. Armaduras
de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harmÙnicos e melÛdicos). Acordes (trÌades e
dominantes com 7™). CadÍncias. TransposiÁ„o. ModulaÁ„o. HarmonizaÁ„o. Contraponto. CadÍncias (autÍntica
perfeita, plagal e de engano). FunÁıes harmÙnicas. Dominantes secund·rias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria
de conjuntos. An·lise: Formas musicais (sonata, rondÛ, ABA, tema com variaÁıes). Dodecafonismo. M˙sica atonal
(aplicaÁ„o da teoria de conjuntos). HistÛria da M˙sica: M˙sica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade MÈdia.
PerÌodo Barroco - m˙sica instrumental, Ûpera e m˙sica vocal. PerÌodo Cl·ssico - sonata, Ûpera e sinfonia. PerÌodo
Rom‚ntico - lied, Ûpera e m˙sica instrumental. SÈculo XX - impressionismo, expressionismo, m˙sica dodecafÙnica,
atonalismo, m˙sica concreta e eletrÙnica. HistÛria da M˙sica Brasileira (Erudita e Popular). Conhecimentos b·sicos
inerentes ‡s atividades do cargo.

Tradutor e IntÈrprete de Libras
Lei Org‚nica do MunicÌpio de Guaramirim. Lei Complementar n∫ 190/2022 – Plano de Cargos e Sal·rios dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Guaramirim. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o p˙blica.
A responsabilidade do servidor p˙blico. AdministraÁ„o P˙blica Municipal. PrincÌpios de Ètica e cidadania. NoÁıes de
Direito Constitucional: PrincÌpios fundamentais da ConstituiÁ„o da Rep˙blica. Direitos e garantias fundamentais.
OrganizaÁ„o do Estado - da administraÁ„o p˙blica. OrganizaÁ„o dos poderes. Dos Servidores P˙blicos. ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil Art.1∫ ao Art. 41.
Lei Federal n∫ 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDB. Lei Federal n∫ 13.005/2014 –
Plano Nacional de EducaÁ„o. Lei Federal n∫ 8.069/90 – Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular – BNCC; Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto da
Pessoa com DeficiÍncia); Lei Federal 13.185/2015 – Lei do Bullying; EducaÁ„o Inclusiva; Plano Nacional de
ImplementaÁ„o das Diretrizes Curriculares Nacionais para EducaÁ„o das RelaÁıes …tnico-raciais e para o Ensino de
HistÛria e Cultura Afro-brasileira, Africana e IndÌgena; PolÌtica Nacional de AlfabetizaÁ„o; Projeto polÌtico-pedagÛgico:
concepÁıes, import‚ncia e papel; Planejamento, seleÁ„o e organizaÁ„o de conte˙dos; …tica e trabalho; TeÛricos e
Teorias da EducaÁ„o; HistÛria da educaÁ„o brasileira; A funÁ„o social da escola p˙blica contempor‚nea; Inclus„o
Digital.
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Aspectos linguÌsticos e legais da LIBRAS. A LÌngua Brasileira de Sinais - LIBRAS: par‚metros fonolÛgicos.
SistematizaÁ„o do lÈxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pr·tica da LIBRAS: di·logos
contextualizados. Sondagem/diagnÛstico em aulas com intÈrprete de LÌngua de Sinais para conhecimento da realidade
e an·lise do processo de articulaÁ„o teoria/pr·tica, nos locais onde realiza as atividades autÙnomas. Teoria da
InterpretaÁ„o e traduÁ„o nas LÌnguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaÁo na LIBRAS. A Ètica e o papel do
intÈrprete na sala de aula. Leitura e produÁ„o de textos. A legislaÁ„o e regulamentaÁ„o da profiss„o IntÈrprete. As
estratÈgias do uso das expressıes faciais e corporais na interpretaÁ„o. TÈcnicas de interpretaÁ„o LIBRAS X PortuguÍs.
VÌcios de linguagem e variaÁıes linguÌsticas da interpretaÁ„o em LIBRAS. As nuances da enunciaÁ„o em LÌngua de
Sinais – LIBRAS. Conhecimentos b·sicos inerentes ‡s atividades do cargo.


