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Descrigdes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Agente Escolar

Descricdo do Cargo: Atuar em secretaria, biblioteca ou sala de informatica, conforme necessidade da unidade
educacional.

Atividades Tipicas: Zelar pelos documentos e equipamentos de toda unidade escolar; Respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educagao; pais; alunos e visitantes; Digitar relatérios, atas e outros tipos de documentos,
providenciando a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos; Digitar correspondéncias, circulares, tabelas, gréficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proéprio critério, para providenciar a
reproducdo e despacho dos mesmos; Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo aos padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa;
Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-
las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagbes desejadas; Organizar e manter um arquivo privado de
documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificagéo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta; Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-
se com as fontes de informacgéo e efetuando as anotagbes necessarias, para possibilitar a preparagéo de relatérios ou
estudos de chefia; Fazer chamadas telefonicas, requisicées de material diverso; Acompanhar a Dire¢do em reunides;
Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentagéo, emitir atestados de vaga e frequéncia, manter
atualizados os dados do histérico escolar de cada aluno, ser responsavel pela digitacdo e informacéo dos dados do
Censo Escolar, manter atualizado o software de gestdo escolar, elaborar relatérios. Zelar pelo bom andamento e
atendimento aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publicagbes existentes na biblioteca; Realizar e
controlar empréstimos domiciliares de livros; Organizar e manter atualizados ficharios simples da classificacdo dos
livros e dos leitores; Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas
matrizes; Conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; Manter o siléncio nas salas de
leitura; Zelar pela manutencéo do conjunto de equipamentos, programas, procedimentos, normas e demais recursos
através dos quais se aplica a Politica de Seguranga com relagdo ao uso e acesso as informagdes disponibilizadas nas
salas de informatica das instituicdes de ensino; Cumprir com responsabilidade as suas obrigacdes e deveres, mantendo
sigilo sobre o acervo de informagdes; Orientar todo o pessoal que utiliza os equipamentos da instituigdo com relagao
ao uso dos mesmos, garantindo que todos tenham consciéncia de que devem utilizar com responsabilidade respeitando
as normas de uso e seguranga, para evitar riscos de erros humanos; Orientar quanto ao respeito a proibigdo de nao
usar, inspecionar, copiar ou armazenar programas de computador ou qualquer outro material, em violagédo da legislagéo
de propriedade intelectual pertinente; Auxiliar na organizagdo de documentos da execugédo de recursos financeiros das
escolas; Fazer orgamentos; Auxiliar na prestagao de contas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Cuidador Social

Descricao do Cargo: Desenvolver atividades junto aos servigos de acolhimento municipais com criangas e
adolescentes, permanente ou transitoria, ou que estejam em situacdo de vulnerabilidade social acolhidos ou ndo sob
alguma medida de protecao.

Atividades Tipicas: Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de planos personalizados para cada ingresso nos
programas; Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica, atividades ludicas, sociais, culturais
e de rotinas pessoais diarias - como higiene pessoal e alimentagéo; Executar servigos nos abrigos e programas sociais,
orientar para que a crianga adquira habitos de higiene, colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de
agao, propiciar um ambiente de condigbes proprias de uma familia, orientando e apoiando as criangas e adolescentes
colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; Estimular as criangas e os
adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Orientar as
criangas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitaria; Tornar a hora das refeicbes um
momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia; Favorecer a interagao entre irmaos, sejam
biolégicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formacao das criangas e
adolescentes; Participar e contribuir para o processo de reintegracéo familiar das criangas e adolescentes, quando for
0 caso, ou auxiliar na resolugao de conflitos; Participar da vida escolar das criangas e adolescentes, acompanhando e
apoiando nas suas tarefas diarias; Favorecer e estimular nas criangas e adolescentes a pratica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela danga, musica e leitura; Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagao dos espagos, cuidados com
plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar,
livros e brinquedos; Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas e adolescentes; Cumprir a jornada
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de trabalho em conformidade com a demanda do servigo (plantdes ou outras jornadas de rotina); Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Orientador Social

Descricdo do Cargo: Visa garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagbes de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, que possuem vinculos familiares, de baixa e média complexidade, mas também aquelas pessoas que
se encontram com vinculos familiares e sociais comprometidos e/ou rompidos, casos e situagdes de alta complexidade.
Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas,
desenvolvendo atividades de resgate, insergéo e reinsergéo social, sob uma supervisao técnica.

Atividades Tipicas: Possibilitar a garantia de acesso dos usuarios aos seus direitos; identificar direito violado; orientar
assistidos/usuarios e familiares; encaminhar assistidos/usuarios e/ou familiares a rede de servigos socioassistenciais;
denunciar situagdo de risco; solicitar resgate de assistidos/usuarios; resgatar assistidos/usuarios; acompanhar
assistidos/usuarios a atendimentos; Abordar assistidos/usuarios: através de visitas domiciliares, verificacdo de
denuncias, receber pedido de ajuda da familia; acolher as demandas espontaneas; atender solicitagbes das demandas;
percorrer os perimetros do territério de abrangéncia aonde estiver alocado; identificar demandas ativas e reprimidas;
Realizar trabalhos de sensibilizagdo dos usuarios: criando vinculos, trabalho de conscientizagao dos riscos sociais;
estimular nos usuarios desejo de mudancga de vida; aconselhar; resgatar autoestima; despertar aptidées e habilidades;
desenvolver as atividades em conjunto e/ou com a supervisdo da equipe técnica multidisciplinar; contribuir na
organizacéao de reunides e atividades grupais coletivas e socioeducativas; convidar usuarios para participar de atividade
socioeducativa; acompanhar reunides socioeducativas; desenvolver dindmica de grupo; construir habitos; sugerir
mudancgas de comportamento; desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas; realizar atividades de lazer e cultura
(externas); realizar atividades voltadas para a espiritualidade; realizar atividades recreativas e esportivas; realizar
atividades pedagodgicas ludicas; realizar acompanhamento pedagdgico; Planejar trabalho em conjunto com a equipe
multidisciplinar: definir objetivos, metas, metodologia de trabalho, estratégias de atuacdo, cronograma pautando-se
pelas agdes e planejamentos elaborados para o equipamento em que estiver lotado e da equipe multidisciplinar local;
mapear areas e definir publico-alvo, organizar roteiro de visitas, planejar eventos, a¢des estas decidas em conjunto
com a equipe de acordo com o perfil e as demandas dos usuérios, pautando-se suas agdes segundo as necessidades
do publico-alvo e das necessidades apresentadas pelas demandas locais, segundo as diretrizes da Politica da
Assisténcia Social e implementacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social; Avaliar processo de trabalho: analisar
resultados, avaliar agdes; contribuir na analise de casos, na avaliagao e acompanhamento da reinser¢ao dos usuarios
e nucleo familiar e na troca de experiéncias junto a equipe multidisciplinar; realizar acolhida qualificada dos usuarios
nos equipamentos publicos em que estiverem lotados; elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento; realizar
cadastramento dos usuarios; preencher documentos; encaminhar documentagao oficial; contribuir no fluxo de
informagdes junto aos usuarios e comunidades; contribuir na mobilizacdo destes nas atividades grupais e reunides
junto aos usuarios/comunidade e Rede Socioassistencial Local; agendar visitas; organizar rotinas administrativas;
realizar devolutivas referente a solicitagdes internas e externas; divulgar junto aos usuarios as atividades desenvolvidas
nos equipamentos em que estiverem atuando e da Rede Socioassistencial quando pertinente; Demonstrar
competéncias pessoais: trabalhar em equipe; servir de exemplo; inspirar confianga; buscar identificacdo e empatia;
despertar esperancga; exercitar atividade de escuta qualificada; agir sob pressdo; demonstrar capacidade de
compreensao; contornar situagdes adversas; demonstrar entusiasmo; respeitar diferencas; demonstrar criatividade;
assumir riscos; demonstrar coragem; demonstrar persisténcia; tomar decisdes; demonstrar facilidade de comunicagéo;
administrar conflitos; demonstrar autocontrole; demonstrar capacidade de negociagédo; permanecer em estado de
alerta; Realizar cadastramento e acolhimento dos usuarios de forma qualificada nos equipamentos publicos e/ou
programas em que estiver inserido: identificando-as, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios;
prestar informagdes e orientagbes a comunidade; orientar os usuarios quanto a sua cidadania, pontuado os seus
direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condigao social, informando sobre a rede de atendimento social,
proporcionar atividades socioeducativas aos usuarios quanto a cuidados pessoais, alimentagdo das criangas,
adolescentes, adultos e idosos incentivando a aquisigcdo de habitos saudaveis, buscando apoio dos profissionais da
rede socio assistencial, sob supervisao técnica; relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas,
efetuando registros relativos aos atendimentos; acompanhar criangas, adolescentes, adultos, idosos e portadores de
necessidades especiais, quando necessario nos equipamentos publicos; contribuir no acompanhamento escolar dos
usuarios inseridos nos servigos e programas da assisténcia social; Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento
de adolescentes inseridos em programas voltados a este publico, tais como: insergdo no mercado de trabalho; cursos
de qualificagcdo profissional; estagios; bem como nos cumprimentos de medidas socioeducativas em meio aberto
(orientador); efetuar registros de dados inerentes a estes temas; Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos
comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Acompanhar
atividades socioeducativas pertinentes a programacao do equipamento publico e/ou programa em que estiver lotado;
Operacionalizar, sob orientacéo técnica, tarefas em projetos e programas sociais; Auxiliar os profissionais técnicos na
condugao de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe
técnica no levantamento de dados e informag¢des para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social;
Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragdo de material didatico e
prestando informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Coletar informacdes,
dados para pesquisas, diagndsticos, para e fundamentagéo das a¢des da equipe multidisciplinar, auxiliar na tabulagéo,
conforme orientagdo do coordenador da pesquisa; Participar de interacdo com a equipe interdisciplinar, por meio de
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grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentagéao referente
ao programa(s)/equipamento(s) publico(s) em que estiver inserido; Realimentar os registros sob sua responsabilidade;
Participar de grupos de trabalho quando solicitado; cumprir orientagdes e atividades administrativas, pertinentes a
fungdo; Acompanhar a programacgdo dos cursos e demais atividades de Capacitacdo e Geragdo de Renda, sob
supervisdo técnica do Coordenador do Programa; Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos
estabelecidos pelos equipamentos publicos/ programas e projetos em que estiver atuando este profissional; Realizar
as inscrigdes dos cursos de profissionalizagdo e demais procedimentos necessarios ao cumprimento das normas
institucionais; Estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientagéo técnica, para a divulgagaéo dos
servigos e/ou possiveis parcerias; Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades em que estiver
lotado; Sugerir parcerias que oportunizem aos usuarios a utilizagdo das praticas e dos conhecimentos adquiridos nos
cursos, participando dos eventos sempre que necessario; Mobilizar e acompanhar os usudarios nos eventos de
encerramento coletivo; Realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situagéo de risco social; Acompanhar o
técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagées, criando
vinculos com a populagéo alvo, visando a insergdo na rede de atendimento social; Realizar a pré-triagem, registrando
e encaminhando as pessoas para o atendimento basico de cuidados pessoais, higienizagcédo, atendimento de saude
(médico e odontoldgico), albergagem, alimentacao e triagem social; Acionar os érgaos competentes, em conjunto com
o técnico, no caso de contengdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios; Observar
rigorosamente a populacao atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas,
drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos competentes; Acompanhar as pessoas encaminhadas
para recambio a outros Municipios e Estados quando necessario; Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando
necessario; Acompanhar o usuario em visitas a familiares, visando aproximagéao e resgate de vinculos comprometidos
ou rompidos, sob supervisao técnica; Desempenhar outras tarefas correlatas aos equipamentos sociais/ projetos e
programas relacionados tanto na protegao basica, como na protegéo especial.

Técnico de Higiene Bucal - PSF

Descrigao do Cargo: Auxiliar o profissional Cirurgido Odontologo nas rotinas de consultério; auxiliar na execugéo de
acOes de assisténcia integral aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico de acordo com o planejamento local.

Atividades Tipicas: Esterilizacdo de Materiais; Orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter em
ordem arquivo e fichario. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o
cirurgido dentista, junto a cadeira operatéria. Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas comunitarias. Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagao de dados. Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugédo dos servigos. Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga. Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento
e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Administrador de Programas Educacionais

Descricdo do Cargo: Administrar e dar suporte ao gestor da Pasta da Educagéo, em relagdo a execugao de programas
técnicos especificos, como o PAR (Plano de Ac¢des Articuladas), Programa Mais Alfabetizacdo, Gerenciamento do
SIMEC (Sistema de Monitoramento do MEC), Censo Escolar, PDDE interativo (Programa Dinheiro Direto na Escola),
PNATE (Programa Nacional do Transporte Escolar), PNAE (Programa Nacional da Alimentacdo Escolar), El
Manutencéo (Educacao Infantil e sua manutencéo), Sistema de Gestdo Escolar, dentre outros, fundamentais para o
desenvolvimento qualificado da Educagéo no que se refere a obtencao e captagéo de recursos oriundos do Governo
Federal e Estadual.

Atividades Tipicas: Administrar, planejar, organizar, controlar, executar, elaborar e implementar as atividades de
convénios em regime de colaboragdo com Unidao e Estado; projetos e programas de interesse comum na educagao;
Prestacdes de contas de convénios firmados com a Unido e Estado; planejamento orgcamentario; politicas, programas
e projetos educacionais; planejamento organizacional. Identificar fontes de recursos para as agdes da Secretaria de
Educacdo. Administrar e dar suporte ao gestor da Pasta da Educacédo, em relagcéo a execu¢éo de Programas Técnicos
Especificos, a saber: PAR (Plano de Acbes Articuladas); Programa Mais Alfabetizacdo; Gerenciamento do SIMEC
(Sistema de Monitoramento do MEC); Censo Escolar, PDDE interativo (Programa Dinheiro Direto na Escola); PNATE
(Programa Nacional do Transporte Escolar); PNAE (Programa Nacional da Alimentacdo Escolar); El Manutencéo
(Educagédo Infantii e sua manutencdo); Sistema de Gestdo Escolar, dentre outros, fundamentais para o
desenvolvimento qualificado da Educacgao no que se refere a obtengao e captagao de recursos oriundos do Governo
Federal e Estadual.

Coordenador Pedagégico
Descrigdo do Cargo: Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino — aprendizagem.
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Atividades Tipicas: Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento das
atividades docentes e do profissional docente; Coordenar a elaboragdo, a execugao e revisdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
de ensino e da escola; Atender a comunidade discente na auséncia do professor; Respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educacgdo, pais; alunos e visitantes; Planejar e coordenar a orientacdo da escola/comunidade;
Proporcionar reunides com alunos, pais e professores; Realizar intercambio de informacdes; Sistematizar o
acompanhamento pedagdgico dos alunos; Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do
Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento
da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas,
aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboragéo e a execugédo do PPP proposta Pedagdgica da
escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperagao de alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagcao e
desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo aos aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Fiscal Sanitario Farmacéutico

Descricdo do Cargo: Executar tarefas relacionadas com a fiscalizagdo de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a anadlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propésitos.
Atividades Tipicas: Fiscalizar as condigdes sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na area de
alimentacgéo e saude; Verificar as condi¢gdes de higiene e saneamento das comunidades; Emissao de alvara sanitario;
Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as condi¢des de higiene e limpeza dos mesmos; Autuar os
estabelecimentos em situagéo irregular; Fazer relatérios de visitas; Prestar esclarecimentos quanto as normas
sanitarias de higiene e limpeza; Preencher os formularios devidos, para execucao dos trabalhos; Alimentar os sistemas
de informagéao; Realizar atividades educativas e orientativas; Verificar a manipulagéo de insumos farmacéuticos, como
medicacgdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas; Verificacdo de entorpecentes
e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos; Fiscalizar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragédo de seus insumos, assim como o
ambiente e a conservacao destes; Realizacao de fiscalizagcao profissional sanitaria e técnica de empresas, a qualidade
dos produtos farmacéuticos e licenciamentos respectivos; Apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes
técnicas multidisciplinares para a elaboragdo de atos publicos para regulagado da Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
Exercicio de quaisquer outras atividades que se situem no dominio de sua capacitagao técnica cientifica comprovada,
no dmbito da Vigilancia Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Fiscal Sanitario Nutricionista

Descricdo do Cargo: Fiscalizagdo das condi¢gbes sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na area
de alimentacédo e saude; Verificar as condicbes de Higiene e Saneamento das Comunidades. Avaliar métodos e
técnicas de preservacgao dos principios alimentares, durante a fabricagdo, armazenamento e conservagao de alimentos.
Atividades Tipicas: Emissao de Alvara Sanitério; Visitar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria com a finalidade
de verificar as condigdes de Higiene e Limpeza dos mesmos; Autuar os estabelecimentos em situacgao irregular; Fazer
relatorios de visitas; Alimentar os sistemas de informagao; Prestar esclarecimentos quanto as normas de higiene e
limpeza; Atuar para planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar, sob supervisao, as
agodes sob sua responsabilidade no campo de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, tendo como referéncia a legislagao
sanitaria municipal, estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislagao; Emitir parecer e aprovar projetos
técnicos de sistemas de produgao e equipamentos técnicos referentes a industria de alimentos, acondicionamento,
preservacao, distribuicdo, transporte e abastecimento de produtos alimentares e de sistemas de gestdo ambiental e de
seguranga; Participar de atividades de educacgdo sanitéria; Apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes
técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para regulacado da Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
Exercer o papel de autoridade sanitaria; Preencher os formularios devidos, para execucéo dos trabalhos; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Fonoaudioélogo
Descrigdo do Cargo: Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia, tratando e orientando os pacientes em relagéo
a seus aspectos patolégicos na voz, fala, audicdo e na linguagem oral e grafica. Atender pacientes visando a
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prevengao, habilitacéo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnoéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promog¢ao da saude e qualidade de vida.

Atividades Tipicas: Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao caso; Prestar orientagdes gerais sobre a
promocao a salde a pacientes e familiares; Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Cumprir
normas e regulamentos da Secretaria de Saude e Educagdo; Encaminhar para outras especialidades os casos que
exigem maior complexidade de avaliagao; Utilizar instrumentos e meios pertencentes a atividade para efetuar avaliagao
nos aspectos patoldégicos manifestados na voz, fala, audigdo, linguagem oral e grafica. Efetuar tratamentos e
acompanhamento aos pacientes; Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante o periodo
de tratamento; Executar avaliagbes e terapias individuais ou coletivas conforme o caso; Escrever e enviar relatérios de
desenvolvimento do paciente para as Unidades Escolares, para a Secretaria de Saude e Educacido, sempre que
solicitado; Orientar os profissionais da Saude e Educacao e familiares; Ministrar palestras educativas; Desenvolver
e/ou participar da elaboragdo de materiais educativos e de divulgacdo do servigo Acompanhar in loco o paciente,
quando necessario; Realizar atividades educativas coletivas; Realizar atendimento a grupos especificos visando a
promogao da saude e prevencgao de agravos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Artes

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de Artes de Bergario ao 9° ano, promovendo o desenvolvimento integral do aluno
e desenvolvendo o seu olhar sensivel e criativo.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Artes; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Planejar e
ministrar aulas apresentando as diversas linguagens artisticas (visuais, teatro, danga e mdusica), considerando o
desenvolvimento de cada faixa etaria; Promover atividades utilizando diversos materiais e suportes, nos diferentes
espacgos internos e externos; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos:
cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais;
Promover situagdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas ag¢des de auto-organizagdo, saude e bem estar,
possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observacao constante dos objetivos propostos, visando a construgcéo
do conhecimento e a mediagéo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos
ao superior, para apreciagado e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educacéo os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios
para garantir um histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas ag¢des pedagdgicas diarias, variando
os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual dos alunos, baseada em observagdes e registros realizados, de
acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunibes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo
elou Secretaria de Educacgao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacao Basica
de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar
subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagédo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugbes estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacéo, controle e
execucao de programas participativos adotados pela administracdo publica; Comunicar ao servigo de coordenacao
pedagogica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizagao de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagao e avaliagéo das atividades pedagdgicas,
além de estudos e atualizagdo; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas atribui¢oes.

Professor de Ciéncias

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagdo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencgas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
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autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestao da Secretaria de Educacao os planejamentos,
avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo
individual dos alunos, baseada em observagdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagégico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagao e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugdo de programas
participativos adotados pela administragédo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Educacao Fisica

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de Educagéo Fisica a fim de propiciar a construgdo e desenvolvimento do
conhecimento relativo aos aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o ao exercicio da
cidadania. Exercer atividades de Educagdo Fisica que incorporem os campos da coordenagado, planejamento,
supervisao e execugao de processos avaliativos educacionais.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Educacgéo Fisica para a Educagao Basica; Participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares; Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas;
Orientar e mediar a pratica das atividades fisicas dentro do ambiente escolar; Oportunizar o desenvolvimento de
habilidades corporais e a participagao na vivéncia das atividades culturais, como jogos, lutas, ginasticas e dangas;
Realizar e promover, por meio da avaliagdo antropométrica, o autocuidado; Desenvolver estudos e formular
metodologias capazes de promover competéncias gerais relacionadas as atividades fisicas/corporais; Estimular alunos
e comunidade escolar a um equilibrio fisico, mental e espiritual; Trabalhar a disciplina e motivagao de forma harménica
e continua por meio da educacao do corpo e da mente para ser um ser humano saudavel e um ambiente melhor;
Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdégico da Escola e a Proposta
Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliagao, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéao
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formagao do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solugdes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacéo exigida; Comunicar ao servigo de coordenacgéo pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferencas culturais, econdmicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperagao da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagédo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizagdo das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, habitos e atitudes de conservagao ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliacdo (apresentacdo oral de pesquisas,
observacbes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliagdo), conforme Projeto Pedagégico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Pedagdgico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe,
reunides pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros); Executar o registro das avaliagbes e o
fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
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coordenagéo/gestdo para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos, avaliagdes e outros
documentos; Avisar, com antecedéncia, a dire¢cdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagédo académica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formagdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo; Fazer adequacao
curricular e avaliagao para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a
o Projeto Pedagdgico da Escola e orientagdes dos profissionais da Educagéo Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagogicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola
e Proposta Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagdgica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem das criangas nas agdes de auto-organizagdo, saude e bem-estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagéo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar estratégias adequadas nas a¢des pedagdgicas diarias, variando os
métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses da crianga; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da
crianga durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual das criangas, baseadas em observagdes e registros realizados,
de acordo com as orientagées do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto
Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela
instituicdo e/ou Secretaria de Educacdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua
competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a
Educacéo Infantil e 0 Ensino Fundamental de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto
Politico Pedagégico da instituicdo; Buscar subsidios teéricos para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e
pautar sua pratica pedagodgica; Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os
pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagbes pertinentes ao seu trabalho e a crianga quando
solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e execugao de programas participativos adotados pela
administragdo publica; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacao os planejamentos, avaliagées, registro
de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar
a hora atividade para a realizagdo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagao e avaliagao das
atividades pedagdgicas, além de estudos e atualizagdo; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de
suas atribuigdes.

Professor de Educacgao Infantil

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas do Bergario ao Pré |l de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, na Educacao Infantil de Bergario ao Pré Il
Promover as criangas o direito a atengao individual, ao contato com a natureza, ao movimento em espagos amplos, a
protegao, ao afeto e a amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos e a desenvolver sua identidade cultural,
ética e religiosa; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo,
fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Auxiliar a
crianca na sua adaptacao e integragao a instituicdo; Receber as criangas, pais/familiares de forma respeitosa e cordial;
Desenvolver atividades ludicas, como componente importante na fungédo cognitiva, emocional e social da crianga;
Oferecer um ambiente seguro, aconchegante e estimulante para as criangas; Organizar os espagos de forma a
contribuir para o desenvolvimento das criangas, observando a disposi¢do de materiais, brinquedos, atividades e outros;
Estimular as criangas a colaborarem nas tarefas de organizagédo e arrumagao dos brinquedos e materiais utilizados;
Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentagéo das criangas, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos
variados, adequados e de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria de Educagao; Orientar as criangas sobre
a utilizagao de talheres e lougas, visando uma postura correta e autbnoma como também enfatizar a importancia de
uma alimentagdo variada e saudavel e evitando o desperdicio; Oferecer frequentemente agua e demais liquidos,
buscando manter a hidratagdo constante da criancga; Auxiliar as familias no processo de desfraldamento das criangas;
Realizar as trocas de fraldas, de roupas e dar banho sempre que necessario observando o bem estar e aspecto pessoal
da crianga; Vestir/trocar as roupas das criangas levando em conta sempre o clima e a temperatura; Incentivar e auxiliar
a ida e uso correto do banheiro; Preparar e acompanhar o momento do descanso das criangas de forma agradavel e
afetuosa; Realizar a higiene bucal/escovagéo das criangas na auséncia do profissional de saide ou quando nao for
responsabilidade desse; Estimular e participar da construgdo de habitos de higiene junto as criangas, valorizando-os
como educativos e importantes para a saude; Proporcionar o banho de sol em locais e horarios adequados; Participar
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e interagir nas brincadeiras com as criangas e dar assisténcia a elas nas brincadeiras livres e/ou no parque; Comunicar
o profissional de saude da instituicdo ou superior imediato ao perceber algum aparente sintoma ou alteragao no estado
de saude da crianca; Possibilitar a participagdo das criangas nos eventos que ocorram na instituicdo; Promover a
inclusdo de todas as criangas, respeitando suas particularidades e caracteristicas; Utilizar a agenda das criangas como
forma de comunicacao entre instituicdo/familia e familia/instituicao, informando fatos significativos relativos as criangas,
através de bilhetes e verificar a assinatura dos pais/responsaveis nesses; Organizar e zelar pelos pertences da crianga,
tais como: mochila, roupas, calgados, agenda e outros; Realizar os registros de frequéncia, alimentagao e outros
solicitados pela diregdo; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que
necessario, a partir da observagado constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a
mediagao de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para
apreciacao e acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestao da Secretaria de Educacao os
planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um
histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagogicas diarias, variando os métodos e as
técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o
respeito mutuo e a nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da
crianga; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos sdcio-culturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianga
durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento
avaliativo; Elaborar a avaliagéo individual das criangas, baseadas em observacgdes e registros realizados, de acordo
com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, para ser
entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano
Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou
Secretaria de Educagéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando
pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacéo Infantil, nacional e
municipal e ao Projeto Pedagdgico da instituigdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de
atuacgao e pautar sua pratica pedagodgica; Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os
pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagbes pertinentes ao seu trabalho e a crianga quando
solicitado; Observar criteriosamente a entrega da crianca, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas
formalmente pela familia ou responsaveis; Participar do planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de
programas participativos adotados pela administragao publica; Comunicar ao servigo de coordenac¢ao pedagdgica ou
ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizacao de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacao e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos
e atualizacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Fundamental

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas do 1° ao 5° ano de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercer das atribui¢cdes inerentes ao magistério, de 1° ao 5° ano ou em programas de alfabetizacgéo;
Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdégico da Escola e a Proposta
Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliagao, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéao
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteludos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formagéo do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solugbes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacéo exigida; Comunicar ao servigo de coordenacéo pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferengas culturais, econdmicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperagao da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizagdo das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, habitos e atitudes de conservagao ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliacdo (apresentacdo oral de pesquisas,
observacbes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliagdo), conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Pedagdgico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe,
reunides pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros). Executar o registro das avaliagdes e o
fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenagéo/gestdo para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos, avaliagdes e outros
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documentos; Avisar, com antecedéncia, a diregdo da escola, quando nao puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagédo académica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formagéo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Fazer adequacgao
curricular e avaliagédo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a
o Projeto Pedagdgico da Escola e orientagdes dos profissionais da Educagao Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagdgicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola
e Proposta Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagogica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencas individuais e as necessidades educacionais especiais; Executar atividades de cuidado,
alimentacéao e higiene pessoal; Promover situa¢cdes que incentivem a aprendizagem das criangas nas agdes de auto-
organizagdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos
propostos, visando a construgao do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatdrios descritivos ao superior, para apreciagao e acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar
estratégias adequadas nas a¢bes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses
e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores;
Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da crianga; Oportunizar atividades significativas
em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas;
0s mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianga durante as atividades de rotina e planejadas,
utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual
das criangas, baseadas em observagoes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior imediato e
do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar
cooperativamente da construgdo do Projeto Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituigdo, de reunides,
encontros e demais eventos promovidos pela instituigdo e/ou Secretaria de Educagéo; Elaborar programas, planos de
curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as
Propostas Curriculares para a Educacgao Infantil, nacional e municipal e ao Projeto Pedagdgico da instituicdo; Lancar
no sistema de gestao da Secretaria de Educacéao os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios
e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Buscar subsidios tedricos para manter-
se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagoégica; Orientar e acompanhar as criangas em suas
dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e a crianga quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugéo de programas
participativos adotados pela administragéo publica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades extraclasse,
tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e atualizagao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Religioso

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagéo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais
do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades
educacionais especiais; Promover situacbes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas acdes de auto-
organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos
propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Langar
no sistema de gestao da Secretaria de Educagéao os planejamentos, avaliagbes, registro de frequéncia diaria, relatorios
e demais documentos necessérios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas
acOes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos;
Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa,
baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos
socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis;
Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e
coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual dos alunos, baseada em observagdes
e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacado, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do
Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituigdo, de reunides, encontros e demais eventos
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promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Educagéao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for
de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para
a Educagéao Basica, de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico
da instituicdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagédo e pautar sua pratica
pedagodgica; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas
solucdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e
oferecendo informagdes pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento,
coordenagao, controle e execugao de programas participativos adotados pela administragao publica; Comunicar ao
servigo de coordenagao pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica;
Utilizar a hora atividade para a realizac&o de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagao e avaliagéo
das atividades pedagdgicas, além de estudos e atualizagédo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Professor de Geografia

Descrigao do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicbes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacao; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgcdo do conhecimento e a mediacdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagéo os planejamentos,
avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas a¢des pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nocao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagéao
individual dos alunos, baseada em observagdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagégico da instituicdo; Buscar subsidios tedéricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagao e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacbes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacgédo, controle e execugdo de programas
participativos adotados pela administracéo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Histéria

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacao; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
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autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatdrios descritivos ao superior, para apreciagao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagéo os planejamentos,
avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nocdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagéo
individual dos alunos, baseada em observagdes e registros realizados, de acordo com as orientagbes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagédo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagégico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e execugao de programas
participativos adotados pela administragédo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagédo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Inglesa

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializacao.

Atividades Tipicas: Exercer as atribuigcbes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condig¢des para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades
fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as
necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas ag¢des de
auto-organizacao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos
propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagcdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao referente a execugao da programacéao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos. Langar no sistema de gestao da Secretaria de Educagao os planejamentos, avaliagdes,
registro de frequéncia diéria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo;
Utilizar estratégias adequadas nas acdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os
interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogao de
valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades
significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas,
vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e
planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagdo
individual dos alunos, baseada em observagdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagédo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e execug¢ao de programas
participativos adotados pela administragcado publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagdgica ou ao gestor a
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infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagéo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e
atualizacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Portuguesa

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuigdes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagao; Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agbes de auto-organizacdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacao constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagéo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educacgéo os planejamentos,
avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao
individual dos alunos, baseada em observacdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior
imediato e do calendéario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituigao; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéao, controle e execugédo de programas
participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagédo de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizacao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Matematica

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferencgas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas ac¢des de auto-organizacdo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observacdo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagéo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagéo os planejamentos,
avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
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pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagéo
individual dos alunos, baseada em observacgdes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicao; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugbes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagédo, controle e execucao de programas
participativos adotados pela administragédo publica; Comunicar ao servigo de coordenagédo pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizacdo e avaliagdo das atividades pedagédgicas, além de estudos e
atualizagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Musica

Descricdo do Cargo: Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliagdo; ministragdo de aulas; produgéo/organizagao
de processos de aprendizagem; Adaptacao de materiais e atividades para a promogao participacado do processo de
integracdo de educandos especiais; participagdo em reunides administrativas, pedagogicas e de APPs; participagao
no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagao, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal
de ensino de educagéo infantil e fundamental.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas; Exercicio das atribuigbes inerentes ao ensino de musicalizagdo na educagao infantil
e no ensino fundamental; Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o estudo especifico do instrumento, fazer
arranjos musicais e trabalhar diversos repertérios; Promover o canto coletivo; Propiciar o repertério de manifestacées
populares, folcloricas e a diversidade cultural Promover o ensino de musica e atividades extraclasse relacionadas com
o desenvolvimento da formagao musical; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos
aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais
especiais; Promover situagdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas ag¢des de auto-organizagao, saude e
bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos propostos, visando a construgéo
do conhecimento e a mediagao de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos
ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educacéo os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios
para garantir um histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas ag¢des pedagdgicas diarias, variando
os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual dos alunos, baseada em observagdes e registros realizados, de
acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construcdo do Projeto Politico Pedagégico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicao
elou Secretaria de Educacao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacgao Basica
de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagogico da instituicdo; Buscar
subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagédo e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugbes estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenacao, controle e
execucdo de programas participativos adotados pela administracdo publica; Comunicar ao servico de coordenacéo
pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizacéo de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizacao e avaliacdo das atividades pedagdgicas,
além de estudos e atualizagao; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Tradutor e Intérprete de Libras

Descrigdo do Cargo: Efetuar comunicagédo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cego
e ouvintes, por meio das Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de educagao basica, de
forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de
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ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicoes de
ensino, eventos, palestras e reparticdes publicas; prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em 6rgaos
administrativos ou policiais.

Atividades Tipicas: Facilitar e mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, realizando a tradugao/interpretacédo
simultanea ou consecutiva da lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas,
dialogos, palestras, explanagdes orais, reunioes, entre outros eventos desenvolvidos pelo Municipio ou a pedido deste;
Processar as informagbes apresentadas em sala de aula na lingua fonte, fazendo escolhas lexicais, estruturais,
semanticas e pragmaticas na lingua alvo que devem se aproximar o mais apropriadamente possivel da informagéao
dada na lingua fonte; Planejar, antecipadamente, em conjunto com o professor responsavel pela disciplina ou série, as
suas possibilidades de atuacéo e limites no trabalho a ser executado; Promover o desenvolvimento de processos,
estratégias e técnicas de tradugdo e interpretagdo, executando e acompanhando projetos educacionais voltados a
educacao inclusiva; Participar de atividades extraclasse, tais como palestras, cursos, jogos, encontros, debates, visitas
e/ou outros eventos, também em conjunto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; Manter-se
atualizado, trocando experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou com a Secretaria de Educagéao;
Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formagdes e cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento e das atividades e avaliagbes exigidas pelo 6rgédo nacional regulador da categoria;
Melhorar a sua atuagdo continuadamente, avaliando sistematicamente sua atuagdo profissional, através do
desempenho dos surdos e ouvintes beneficiados com o seu servigo de interpretacao.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2026

ANEXO 02

Conteudos Programaticos

Carqgos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 15 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreenséo de texto. Organizagao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséao, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagcédo discursiva: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentagcdo e injuncéo;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuacéo e sinais graficos. Organizagéo sintatica das frases: termos e oragoes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicbes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; antbnimos, sindnimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUumeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacgdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporcado; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equagao exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugéo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educagao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagées internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculag¢des histéricas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Agente Escolar
Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracédo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.
Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrao. Criagédo, organizagao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas
e Apresentagbes). Servigos relacionados a Internet: correio eletronico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informac&o: nogdes e procedimentos béasicos de seguranca da
informacéo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacéo; softwares maliciosos, virus, aplicativos
e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versées é o Portugués-
Brasil).
Educacéao Basica Brasileira — contexto e legislagéo; Niveis e Modalidades de Ensino; Avaliagbes Externas; SARESP,
Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagdgica; Plano Escolar; Regimento Escolar; Educagao
a distancia; Inclusdo e Educacao Especial; Etica profissional; Atendimento ao publico; Organizacdo e funcionamento
das instituicdes educacionais; Escrituragcédo escolar.
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Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgdos Publicos. Administragdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacao (Lei 12.527/2011). Nogbes de Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Técnicas Orgamentarias,
Principios orgamentarios. Receita publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa
publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. Nogbes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento,
registro, distribuicao, tramitagao e expedigdo de documentos; Classificagdo de documentos de arquivo; Arquivamento
e ordenagao de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagao de documentos de arquivo. Redagao Oficial:
correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redacido da
Presidéncia da Republica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cuidador Social

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugédo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade
Civil. Orientagbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepgdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagéo
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Nogdes de Primeiros Socorros. Nog¢oes de Higiene e Profilaxia. Nogbes de Seguranga no ambiente escolar. Nogdes
basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicagao. Politicas Publicas de Inclusao Social.
Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.
Conselho Tutelar. Criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Orientador Social

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragédo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrao. Criagdo, organizagéo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas
e Apresentacdes). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacgao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nogdes e procedimentos béasicos de seguranca da
informacéo; realizacédo de copias de seguranga, arquivamento e recuperacéo; softwares maliciosos, virus, aplicativos
€ mecanismos de seguranga da informagéao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-
Brasil).

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade
Civil. Orientagdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepg¢ao de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagéo
em Situacdo de Rua — Centro POP / SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Programas Sociais. Nogdes de Primeiros
Socorros. Nogbes de Higiene e Profilaxia. Nogdes de Seguranga no ambiente escolar. Nogbes basicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicagdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas
educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de
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peso, crianga, 0 adulto e o idoso, situagdes especiais para as mulheres, e beneficios do exercicio regular. Regimento
Escolar e Proposta Pedagdégica do Municipio. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico de Higiene Bucal - PSF

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragcao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administragéo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagdo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de material; Manuseio da comunicagéo na assisténcia em odontologia; Nogdes
basicas anatomia dental; Nogdes de higiene bucal, métodos de higienizacéo e dieta; Nogcbes basicas de microbiologia,
inflamacéo e infeccao; Identificagcdo dos elementos de suporte dentério; Fungdes da mastigacdo na digestdo; Nocoes
sobre cérie dentéria: etiologia, prevengdo e controle; Materiais dentarios suas especificagcbes e manipulacao;
Radiologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior Magistério — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreenséo de texto. Organizagéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagcado discursiva: descri¢cdo, narragdo, exposicdo, argumentagdo e injuncéao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagao e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oracdes.
Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. Elementos dos atos de
comunicacdo. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeigdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinébnimos,
parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungbdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragéo, saude, educacgao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, historia, aspectos geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Administrador de Programas Educacionais

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigido da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.
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Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagado Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizagdo de conteldos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educagéao; Histéria da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Ciclo da Administragéo: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. Sistemas ou fungdes administrativas: recursos
humanos; financeiro; patrimonial; tecnolégico; material; informacional, administrativos. Organizagédo racional do
trabalho; rotinas e fluxo do trabalho; manuais; formularios, apoio, assessoria, consultoria interna. Elaboracido de
projetos; natureza; dimenséo; fases; ferramentas para acompanhamento e avaliagdo. Programas técnicos especificos:
PAR (Plano de Agbes Articuladas), Programa Mais Alfabetizagdo, Gerenciamento do SIMEC (Sistema de
Monitoramento do MEC), Censo Escolar, PDDE interativo (Programa Dinheiro Direto na Escola), PNATE (Programa
Nacional do Transporte Escolar), PNAE (Programa Nacional da Alimentacdo Escolar), EI Manutencdo (Educacéo
Infantil e sua manutencgéo), Sistema de Gestao Escolar. Planejamento orgcamentério.

Coordenador Pedagégico

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagédo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacdo de contetidos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgédo; Histéria da educacgédo brasileira; A fungcdo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Pensadores da Educacdo e suas concepgbes. Correntes tedricas da educacgdo. Fases do desenvolvimento e sua
relagdo com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepgdo de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagao da Contextualizagcao de conteldos.
Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orientagdo educacional: evolugao histérica e
perspectivas. Abordagens da orientagdo educacional. Atuagdo do orientador educacional: areas, atribuicbes e
principios éticos. Plano de orientagdo educacional. Organizagao do servigo de orientagdo educacional. Nogdes de
orientagao vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliagdo em orientagao educacional. As fungdes sociais
da escola hoje. O projeto politico pedagogico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico
Pedagégico. O planejamento: concepgbes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepgbes e
desdobramentos pedagogicos. Os temas transversais na consolidagao da proposta pedagdgica. Histéria da educacao
brasileira. Histéria da educacéo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educagao. Legislagdo e educagao.
Gestdo Democrética escolar e autonomia. O financiamento da educacao. A organizacao escolar.

Fiscal Sanitario Farmacéutico

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacédo
das m3os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Bioquimica Clinica - Padronizagdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacdo clinico
laboratorial das dosagens bioquimicas e das determinagdes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese,
Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia;
Imunologia Clinica - Reacgdo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixagdo do complemento, precipitagdo e
aglutinagdo, imunologia aplicada ao diagnostico de: Rubéola, Doengas Autoimunes, Alergias, Hepatite,
Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislacdo aplicada a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade:
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conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica.
Planejamento e Organizagao de um Servigo de Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica
do abastecimento. Selegdo, aquisi¢cdo, analise, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos.
Gerenciamento de estoque. Dispensacao e Distribuicido de Medicamentos. Armazenamento e Conservacdo de
Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento e/ou manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais.
Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e
farmacodindmica; modo de agdo sobre bactérias Gram positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia:
Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislagao Especifica para Farmacia Hospitalar. Farmacia Clinica e Atengao
Farmacéutica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal Sanitario Nutricionista

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das m3os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Nocbes de Nutricdo e Alimentacdo Normal; Introdugdo a Orientagdo Nutricional; Nogdes Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizagdo de Nutrientes — Digestdo, absorcdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutrigdo protéico-energética; Comunidades: nutricdo nos
grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificagdo, principios
nutritivos, selegcédo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Microbiologia dos Alimentos —
Transmissdo de Doencas pelos Alimentos. Estocagem e conservagdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Biolégicas da Oxidacao de lipideos; Antioxidantes; Conservantes
Quimicos usados em Alimentos — Refeicbes para Coletividades. Administracdo de servigos de Nutricdo: unidade de
servico de alimentagao e nutricao, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades
da éarea fisica e construgdo social do servico de alimentacdo e nutricdo, previsdo numérica e distribuicdo. Etica
profissional. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fonoaudidélogo

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Conceitos bésicos; comunicacao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenbmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracées da linguagem oral em
relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita.
A psicomotricidade e suas implicagdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade,
esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientagdo especial e orientagao temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita.
Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagao das etiologias no fenédmeno fonoaudiologico
da fala: respiratoria, articulatéria, neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacao tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de
producdo da voz: fungao respiratéria, mobilidade laringea durante a formagéo, sistema de ressonancia, emissao dos
sons na fala, articulagao, estrutura da fonagéo. O fendmeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia a laringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagéo, etiologia, sintomatologia, consequéncia,
conduta para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audigdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagao
audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas,
condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
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e Saude Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliagdo e intervengéo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita;
Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audigdo; Avaliagbes auditivas ; Habilitacdo e
reabilitacdo dos disturbios da audi¢cdo; Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas; Fisiologia da produgéo vocal;
Alteragdes vocais; Classificagédo, Avaliagio e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; Desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas; Avaliagdo, diagnoéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia; Alteracoes
de fala; Disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonoldgicos; Gagueira: Etiologia, avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudiolégico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento
fonoaudioldgico; Linguagem: Aquisicao; Desenvolvimento e Alteragdes. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Artes

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educagéao; Histéria da educagao brasileira; A fungéo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Histdria do ensino de Arte no Brasil: as relagdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relagdes da histéria
da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizagées. Lei das Diretrizes
e Bases e as novas formulagdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva sécio-historica.
Avaliagdo do ensino da arte. Mediagbes pedagodgicas na formagdo do docente do ensino das Artes. Arte e
conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Conteddos, métodos e procedimentos escolares em artes
plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histéria no Brasil
e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A
arte na educacao infantil e no ensino fundamental (conteudo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacgao escolar. Principais
obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. Nogdes
geomeétricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: tridngulo, quadrilatero e poligonos. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ciéncias

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracédo publica. Organiza¢ao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteldos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacéao; Histéria da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacao
Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem. Educag¢do Ambiental. No¢des basicas para a questdo ambiental. Matéria e energia:
Estrutura da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separagdo de materiais.
Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Transformagdes quimicas. Transformacgdes reversiveis e nao
reversiveis. Ciclo hidrolégico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagacao do calor. Fontes e tipos de
energia. Transformacgao de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica. Vida
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e evolugao: Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizagao e propriedades dos seres vivos.
Botanica: Classificagdo, importancia, partes e fungdes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Micro-
organismos. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Preservagdo da
biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagdes entre
os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra.
Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composicdo do ar. Efeito estufa. Camada de ozénio.
Fendbmenos naturais (vulcGes, terremotos e tsunamis). Placas tectdnicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educaciao Fisica

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgao do Estado - da administragao publica. Organizagado dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagado Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educagao brasileira; A fungéo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

A educacéo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacgéo fisica: no lazer, na formagéao do individuo
e na transformacao social. Avaliagdo em educagao fisica. A educagao inclusiva na educacéao fisica. Competicao,
cooperacgao e transformacgao didatica pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes biolégicas aplicadas a
Educacéo Fisica e ao Esporte e a terceira idade, as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepcao
corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Fisiologia do exercicio.
Percepgao corporal e espaco-temporal. Organizacdo e legislacdo do ensino da educacéo fisica. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Educacao Fisica. Esportes: Coletivos e individuais. Atualidades profissionais. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacao Infantil

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagédo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagado das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educagéao; Histéria da educagéao brasileira; A fungéo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

As fases do desenvolvimento infantil e suas relagdes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes Nacionais
para a Educacao Infantil. Principios que fundamentam as praticas na educagao infantil. Concepg¢ao de cuidar na
educacgao infantil. Conceito de Crianga, Infancia e Educagao Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relagao com
a construgao da autonomia. As instituicdes de Educacdo Infantil e a relagdo com as familias. Especificidades
pedagogicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacao infantil e a articulagdo com o ensino
fundamental. A Educacéo Infantil e a construgéo da leitura e da escrita. As brincadeiras, as intera¢des e as linguagens
na educacédo infantil. As rotinas na educacéo infantil. A organizagdo dos tempos e espacgos na educacgao infantil.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Professor de Ensino Fundamental

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicido da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administragéo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacado das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacéao; Histéria da educagao brasileira; A fungédo social da escola publica contemporénea; Incluséo
Digital.

Decreto 6.094/2007 — Implementacédo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizagdao na Idade certa e as Agdes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade.
Concepcao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizagdo e do letramento: Alfabetizagcéo
na Lingua Portuguesa: Concepgbes de Alfabetizagao: curriculo no ciclo da alfabetizagédo; avaliagdo da alfabetizagao;
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizagdo. Alfabetizagdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriacao do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagdo no
Bloco de Alfabetizagao e Letramento. Alfabetizagdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizagao e
letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizacao
Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificagéo, registros e agrupamentos;
Construgcéo do Sistema de Numeragao decimal; Operagdes na resolugdo de problemas; Geometria; Grandezas e
medidas; Educacao estatistica. Conceito e aplicagdo da contextualizagao de conteudos. Produgao de textos nas turmas
de 4° e 5° anos. Conceitos Metodolégicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Religioso

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacédo de conteudos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Manifestacdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filoséficas. Crencgas e Mitologias. Padrées da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Religido: sentido etimoldgico; Elementos
constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fenédmeno religioso universal. O fendbmeno religioso —
Importancia e evolugdo; Tradigdo Religiosa (religidao) e fendmeno religioso; O fendmeno religioso e a resposta para a
vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque sociolégico; Enfoque
antropolégico; Enfoque teoldgico. Classificacao das Tradigbes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana;
Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97; PCN do Ensino Religioso; O Ensino
Religioso a partir das concep¢des de religido e as leis de ensino no Brasil; curriculo: pressupostos; objetivos;
interdisciplinaridade; concepc¢ao; correlacao da disciplina na area de conhecimento da educacao religiosa; metodologia
e didatica; avaliagdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Didlogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagéo
histérica das tradi¢gdes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crencgas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizagao institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Professor de Geografia

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragéo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacado das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Conhecimento da Terra: Origem e evolugéo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizagao, situagéo e sitio; orientacdo, coordenadas geograficas,
fusos horarios e LID. Leitura e representacao do espaco geografico: Formas de representacao, leitura e interpretacao
de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e agao
antrépica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composig¢éo, estrutura e dinamica
da populagdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializagdo e circulagao; relagdes
socioeconOmicas internacionais. O Espago Geografico Brasileiro: Localizagdo e situagdo. O ambiente natural:
composicao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetagéo, hidrografia.
Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicdo, estrutura e dindmica da populagéo; produgéo,
circulagdo e consumo; regionalizagdo, urbanizagdo e metropolizagdo. Relagdes internacionais e globalizagéao.
Producéo e gestdo do espaco geografico: Ambiente natural: diversidade, composi¢éo, potencialidades, funcionamento
integrado dos ecossistemas e geosistemas. A produgédo do espacgo. Espaco rural e urbano: delimitagdo, diversidade,
composig¢ao, formas de ocupagao e aproveitamento, evolugdo e modernizagdo. Relagdes campo-cidade e cidade-
campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagdo, urbanizagado e prestagdo de servigos.
Problemas ambientais: ocupagao, exploragéo, poluigdo. Degradagao e risco ambiental. Politicas internas, qualidade
ambiental e agdes mitigadoras. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Historia

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragédo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educagao; Histéria da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Tempo e espago como categoria histérica. Relagdes sociais de produgdo. Didatica e metodologia da Historia.
Movimentos sociais; globalizagao; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participagdo, descentralizagdo. Lutas
sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Histéria
de Santa Catarina; Histéria do Brasil; Histéria Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagao,
estrutura econOmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. O
cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade
e organizacao politica, consolidagéo. Crise do Feudalismo e a transi¢cdo para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econémica e
tecnolégica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
Contrarreforma. O lluminismo e a Revolugao Francesa. A Revolugao Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira.
A sociedade agucareira e mineira. Administragao colonial e o escravismo colonial. As contradigdes do sistema colonial
e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacédo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituicao
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de 1824. Confederagédo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
Transicao do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagao da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises
politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos
tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacao e
expansao do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que
antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pés 1945: a
descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Inglesa

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administracédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educagéao; Histéria da educagéao brasileira; A fungéo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em lingua
estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretagdo de textos. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Portuguesa

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragédo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegéo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes histdricas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos
metodoldgicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagéo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua:
lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua
Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagéo grafica. Pontuagéo.
Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragao, periodo, termos da oragdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de
linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Matematica

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigcao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.
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Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagado Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizagdo de conteldos; Etica e trabalho; Teéricos e
Teorias da Educacgao; Histéria da educagao brasileira; A fungao social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolugéo de problemas na
organizagao do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Razéo e Proporgédo. Média aritmética e ponderada. Regra
de trés simples e composta, porcentagens, juros simples e compostos. Campos Numeéricos: o sistema de numeragao,
nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagdo, propriedades e operagdes), numeros decimais,
poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindbmios, produtos notaveis,
equacdes e inequacgdes do 1° e 2° graus, sistemas de equag¢des com duas variaveis, equacdes fracionarias do 1° grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operagdes, angulos
complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria.
Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrildteros). Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Musica

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacéo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacado Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto politico-pedagdgico:
concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgédo; Histéria da educacgédo brasileira; A fungcdo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmdnica e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras
de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harmdnicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 7?). Cadéncias. Transposi¢do. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica
perfeita, plagal e de engano). Fun¢des harmbnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria
de conjuntos. Analise: Formas musicais (sonata, rondo, ABA, tema com variagbes). Dodecafonismo. Musica atonal
(aplicagéo da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média.
Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, épera e sinfonia. Periodo
Romantico - lied, épera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafénica,
atonalismo, musica concreta e eletrdnica. Histéria da Musica Brasileira (Erudita e Popular). Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Tradutor e Intérprete de Libras

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragédo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagédo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagado das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagdo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizacdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgédo; Histéria da educagédo brasileira; A funcdo social da escola publica contemporanea; Inclusdo
Digital.
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Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonoldgicos.
Sistematizagao do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: dialogos
contextualizados. Sondagem/diagnéstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade
e analise do processo de articulagdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da
Interpretacdo e traducdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espago na LIBRAS. A ética e o papel do
intérprete na sala de aula. Leitura e produgao de textos. A legislagao e regulamentagao da profissao Intérprete. As
estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na interpretacdo. Técnicas de interpretagdo LIBRAS X Portugués.
Vicios de linguagem e variagdes linguisticas da interpretagdo em LIBRAS. As nuances da enunciagdo em Lingua de
Sinais — LIBRAS. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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