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ANEXO I
CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/PerÌodos*

1 PublicaÁ„o do edital normativo 21/09/2026

2
PerÌodo para impugnaÁ„o do edital, exclusivamente por meio do endereÁo eletrÙnico
oficial do concurso, em link especÌfico

21 a 25/09/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

3
PerÌodo para solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o e envio da documentaÁ„o
comprobatÛria, exclusivamente por meio de upload no sistema eletrÙnico de isenÁ„o

21 e 22/09/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

4 DivulgaÁ„o do resultado preliminar da solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o 07/10/2026

5
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar da isenÁ„o do
valor da inscriÁ„o, exclusivamente por meio do sistema eletrÙnico de isenÁ„o

08 e 09/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

6
DivulgaÁ„o das respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitaÁ„o de isenÁ„o
do valor da inscriÁ„o

14/10/2026

7
PerÌodo de solicitaÁ„o de inscriÁ„o, exclusivamente por meio do sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o

21/09 a 21/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

8
PerÌodo para solicitaÁ„o de atendimento especializado, de concorrÍncia ‡s vagas
reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e de comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado para
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o

21/09 a 21/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

9

PerÌodo para envio, exclusivamente por upload no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, da
documentaÁ„o comprobatÛria relativa ‡ solicitaÁ„o de atendimento especializado, ‡
concorrÍncia ‡s vagas reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da
funÁ„o de jurado para fins de desempate

21/09 a 22/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

10 Data final para o pagamento do valor da inscriÁ„o 22/10/2026

11
DivulgaÁ„o do resultado preliminar referente ‡s inscriÁıes deferidas e homologadas, ‡s
solicitaÁıes de atendimento especializado, ‡ concorrÍncia ‡s vagas reservadas (PCD, PN,
PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado para fins de desempate

27/10/2026

12

PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar referente ‡s
inscriÁıes deferidas e homologadas, ‡s solicitaÁıes de atendimento especializado, ‡
concorrÍncia ‡s vagas reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da
funÁ„o de jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da p·gina de
acompanhamento do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o

28 e 29/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

13

DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do resultado definitivo referente ‡s inscriÁıes
deferidas e homologadas, ‡s solicitaÁıes de atendimento especializado, ‡ concorrÍncia
‡s vagas reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado
para fins de desempate

02/11/2026

14 DivulgaÁ„o da quantidade de inscriÁıes homologadas 02/11/2026

15 DivulgaÁ„o dos locais e hor·rios para a realizaÁ„o das provas objetiva e discursiva 24/11/2026

16
AplicaÁ„o das provas objetiva e discursiva
Turno da tarde: todos os cargos

29/11/2026

17
DivulgaÁ„o do gabarito preliminar da prova objetiva e do padr„o preliminar de resposta
da prova discursiva

30/11/2026

18
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e
o padr„o preliminar de resposta da prova discursiva, exclusivamente por meio da p·gina
de acompanhamento do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o

01 e 02/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

19
DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do
resultado preliminar na prova objetiva

16/12/2026



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAyNCBTZXAgMjAyNiAxNDozNTozNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

35

20 DivulgaÁ„o da imagem da folha de respostas da prova objetiva 17/12/2026

21
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar na prova objetiva,
exclusivamente por meio da p·gina de acompanhamento do sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o

17 e 18/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

22
DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do resultado definitivo na prova objetiva e da
relaÁ„o de aprovados para correÁ„o da prova discursiva

23/12/2026

23
DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do padr„o definitivo de resposta da prova discursiva
e do resultado preliminar na prova discursiva

06/01/2027

24 DivulgaÁ„o da imagem da folha de respostas da prova discursiva 07/01/2027

25
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar daprova discursiva,
exclusivamente por meio da p·gina de acompanhamento do sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o

07 e 08/01/2027
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

26 DivulgaÁ„o das respostas de recursos e do resultado definitivo na prova discursiva 13/01/2027

27 DivulgaÁ„o da convocaÁ„o para a realizaÁ„o do procedimento de heteroidentificaÁ„o **

28 DivulgaÁ„o do resultado final **

* As datas e os perÌodos estabelecidos no cronograma s„o passÌveis de alteraÁ„o, conforme necessidade e conveniÍncia da CRBio-01 e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteraÁ„o, esta ser· comunicada por meio de edital ou de comunicado. … de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicaÁıes realizadas na p·gina oficial do concurso p˙blico.
** As demais datas ser„o informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereÁo eletrÙnico www.quadrix.org.br



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAyNCBTZXAgMjAyNiAxNDozNTozNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

36

ANEXO II
ATRIBUI«’ES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 CARGOS DE NÕVEL M…DIO
1.1 T…CNICO – AGENTE FISCAL
a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus„o de curso de nÌvel mÈdio, fornecido por instituiÁ„o de ensino
reconhecida peloMinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), Carteira Nacional de Habilitação, no mínimo categoria “B” ou superior, conforme arts. 143
e 147 do CÛdigo Nacional de Tr‚nsito e ResoluÁıes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuaÁ„o que permita, nos termos da
legislaÁ„o de tr‚nsito, o pleno exercÌcio do direito e aptid„o de dirigir.
b) DescriÁ„o sum·ria das atividades e atribuiÁıes: Fiscalizar e orientar pessoas fÌsicas e jurÌdicas, elaborando os respectivos relatÛrios
de vistoria e de fiscalizaÁ„o; Monitorar o cumprimento da legislaÁ„o, por pessoas fÌsicas e jurÌdicas, na realizaÁ„o de atividades ligadas ‡s
CiÍncias BiolÛgicas; Identificar o exercÌcio irregular ou ilegal da profiss„o; Emitir Termo de NotificaÁ„o; Lavrar Autos de InfraÁ„o; Realizar
abertura de processos e documentos pertinentes ‡ fiscalizaÁ„o, sob a supervis„o do fiscal ou da COFEP; Analisar processos e documentos
pertinentes ‡ fiscalizaÁ„o; Agir em conjunto com a Tesouraria para a observ‚ncia da regularidade de anuidades e demais taxas; Manter-
se atualizado com a legislaÁ„o profissional e correlata. Identificar possÌveis melhorias em resoluÁıes, portarias ou outras normativas do
sistema CFBio/CRBio-01s e reportar ‡ CLN do CRBio-01. Auxiliar o Plen·rio, Diretoria e outras Comissıes do CRBio-01, quando pertinente.
Atender e protocolar solicitaÁıes de pessoas fÌsicas e jurÌdicas; Fazer o atendimento pessoal ao p˙blico ou pormeio eletrÙnico, telefÙnico,
carta ou outros; Atualizar dados no sistema; Acompanhar processos junto ‡s diversas Comissıes do CRBio-01; Participar das reuniıes e
atividades que forem pertinentes ‡s Comissıes quando solicitado; Propor e realizar atividades preventivas de orientaÁ„o e discuss„o
junto aos profissionais e instituiÁıes, em conson‚ncia com as diretrizes repassadas pela Diretoria do CRBio-01; Organizar, documentos e
qualquer expediente ou material no ‚mbito do Conselho; Dar encaminhamentos ‡s rotinas do Conselho, propondo providÍncias,
esclarecendo e orientando o BiÛlogo, instituiÁıes, usu·rios e outros, sobre procedimentos e d˙vidas suscitadas; Realizar visitas rotineiras
de fiscalizaÁ„o em entidades p˙blicas e privadas prestadores de serviÁos especÌficos relativos ‡s CiÍncias BiolÛgicas quando determinado;
Realizar visitas de averiguaÁ„o de irregularidades em entidades p˙blicas e privadas prestadoras de serviÁos especÌficos relativos ‡s
CiÍncias BiolÛgicas ou naquelas que possuam em seus quadros funcionais pessoas exercendo ilegalmente a atividade do BiÛlogo; Verificar
as condiÁıes fÌsicas, tÈcnicas e Èticas na execuÁ„o do serviÁo do BiÛlogo; Fiscalizar a atuaÁ„o do BiÛlogo e das empresas registradas no
CRBio-01, bem como a atuaÁ„o de outros profissionais e empresas na ·rea de competÍncia do BiÛlogo; Receber e encaminhar
informaÁıes relativas a concursos p˙blicos inerentes ‡s CiÍncias BiolÛgicas; Encaminhar matÈrias para publicaÁıes no DOU e/ou jornais
de grande circulaÁ„o; Dirigir veÌculo do CRBio-01 com a finalidade de transportar pessoas, documentos, materiais, equipamentos e
objetos leves e/ou pesados; Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados dos veÌculos, bem como o registro de qualquer
anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos. Controlar e cuidar da guarda das chaves dos veÌculos, observando quanto ao
racionamento de combustÌveis e o estado de conservaÁ„o do veÌculo; Controlar manutenÁ„o dos documentos do veÌculo oficial,
mantendo em dia com as suas contribuiÁıes legais; Responsabilizar-se pela conservaÁ„o do veÌculo, mantendo-o em condiÁıes de uso,
substituindo pneum·ticos e peÁas simples em caso de emergÍncia, controlando sua manutenÁ„o; Executar outras atividades correlatas
da unidade de lotaÁ„o.

1.2 T…CNICO – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus„o de curso de nÌvel mÈdio, fornecido por instituiÁ„o de ensino
reconhecida peloMinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).
b) DescriÁ„o sum·ria das atividades e atribuiÁıes: Realizar o arquivo de documentos, cartas, ofÌcios, memorandos, entre outros
utilizados na ·rea de atuaÁ„o; Coletar dados para a elaboraÁ„o de documentos e relatÛrios das atividades do CRBio-01; Redigir
correspondÍncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informaÁıes e subsidiar a tomada de decisıes
superiores; Preparar relatÛrios diversos dos serviÁos realizados, coletando informaÁıes em arquivos e outras fontes; Elaborar tabelas e
gr·ficos ilustrativos; Analisar correspondÍncias recebidas, examinando o seu conte˙do, efetuando a triagem de acordo com as
prioridades e registrando em livro apropriado, os dados necess·rios a sua tramitaÁ„o; Prestar informaÁıes sobre assuntos de serviÁos
administrativos de natureza simples. Levantar situaÁıes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tr‚mite no
CRBio-01; Prepararmateriais necess·rios ‡s reuniıes, exposiÁıes, semin·rios e outros eventos providenciando transporte e acomodaÁıes
quando necess·rio, a fim de fornecer o devido apoio ‡s referidas atividades; Montar processos, verificando os documentos necess·rios
‡ sua composiÁ„o e efetuando o registro; Acompanhar reuniıes e Sessıes Plen·rias, prestando apoio necess·rio ‡ realizaÁ„o; Cuidar dos
procedimentos para a realizaÁ„o de Sessıes Plen·rias, audiÍncias p˙blicas e outras; Requisitar serviÁos gerais de manutenÁ„o de mÛveis,
equipamentos, m·quinas e/ou instalaÁıes; Providenciar processo licitatÛrio com base em diretrizes superiores, para aquisiÁ„o de
materiais, equipamentos e serviÁos; Providenciar, junto ‡s agÍncias de viagem emiss„o e reservas de passagens; Atender aos
fornecedores para realizar pagamentos de serviÁos prestados o CRBio-01; Preparar pagamento de di·rias e outros itens necess·rios ao
atendimento de viagem; Realizar tarefas de pagamentos, recebimentos e cobranÁas, c·lculos de multas, juros e outros; Preparar o
estoque de material de expediente da ·rea de atuaÁ„o; Verificar assuntos pendentes, solicitando aos setores e Ûrg„os envolvidos, a
documentaÁ„o pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos; Realizar os procedimentos para
aquisiÁıes de materiais e equipamentos, em processo licitatÛrio e/ou adiantamento de numer·rio, com base em diretrizes superiores;
Elaborar documentos referentes a processos como: atas, propostas, s˙mulas, decisıes e informaÁıes; Providenciar a formaÁ„o de
processos, analisando os documentos necess·rios; Preparar material administrativo para realizaÁ„o de reuniıes; Conferir serviÁos
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digitados verificando sua exatid„o e apontando as correÁıes necess·rias, visando assegurar a qualidade dos trabalhos; Preparar e/ou
acompanhar o protocolo e despacho de volumes e documentos, a fim de evitar o extravio e possibilitar o encaminhamento aos
interessados; Redigir correspondÍncias, declaraÁıes, atos administrativos, contratos, convÍnios e outros documentos; Providenciar a
documentaÁ„o tÈcnica, legal e administrativa para subsidiar decisıes superiores; Realizar a elaboraÁ„o de contratos, ofÌcios e atas
pertinentes ao processo licitatÛrio; Elaborar balancetes e relatÛrios periÛdicos com os dados cont·beis do CRBio-01; Verificar os
balancetes do CRBio-01, conferindo e providenciando respostas de acordo com as normas internas; LanÁar em sistema prÛprio os dados
de contas a pagar e a receber; Realizar os serviÁos de apropriaÁ„o, apuraÁ„o e rateio de custos; Realizar a movimentaÁ„o banc·ria do
CRBio-01, acompanhando a emiss„o de cheques, ordens de pagamentos, dÈbitos, crÈditos e saldos; Elaborar relatÛrios sobre a situaÁ„o
patrimonial, econÙmica e financeira apresentando dados estatÌsticos e pareceres tÈcnicos, para fornecer elementos necess·rios ao
relatÛrio global; Preparar o invent·rio fÌsico dos bens patrimoniais, lanÁando dados e gerando relatÛrios, com o objetivo de manter
compatÌveis os registros cont·beis com o controle fÌsico dos bens, de acordo com legislaÁ„o; Verificar saldos banc·rios, visando negociar
melhores taxas para aplicaÁ„o de recursos disponÌveis; Efetuar aplicaÁıes financeiras autorizadas, calculando sua rentabilidade e
emitindo o relatÛrio apropriado; LanÁar os dados de operaÁıes financeiras realizadas ou n„o, tomando as medidas necess·rias a cada
situaÁ„o; Efetuar atividades internas e externas de cobranÁa de valores a receber, efetuando o lanÁamento dos dados em relatÛrios e
controles; Pesquisar a legislaÁ„o cont·bil para atendimento de consultas quanto ‡ alteraÁıes no plano de contas, segundo exigÍncias
legais e administrativas; Realizar atividades referentes ‡ folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos, registros de empregados,
controle e concess„o de benefÌcios, contratos de trabalhos, rescisıes contratuais, fÈrias, afastamentos, entre outros; Preparar ou conferir
guias de recolhimento, referentes a FGTS, imposto sindical, imposto de renda, seguros, INSS, compilando dados constantes de recibos,
folha de pagamento e rescisıes de contratos; LanÁar os dados para a programaÁ„o do fluxo de caixa de curto prazo; Realizar relaÁ„o de
empregados e as respectivas remuneraÁıes, calculando impostos e tributos de acordo com os percentuais prÈ-estabelecidos, emitindo
as guias de acordo com os dados apurados; Acompanhar, permanentemente, as modificaÁıes ocorridas na legislaÁ„o fiscal e tribut·ria;
Elaborar folha de pagamento, conferindo as informaÁıes constantes em listagens, realizando o levantamento das despesas com
pagamento de empregados, encargos sociais, seguros e outros; Prestar atendimento aos empregados no que se refere a informaÁıes
sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados com o vÌnculo empregatÌcio; Realizar o suprimento de fundos, disponibilidade
financeira, contas banc·rias, cronogramas de despesas e demais atividades afetas a ·rea de atuaÁ„o; LanÁar os documentos a serem
contabilizados em sistema prÛprio, verificando a exatid„o das informaÁıes contidas nos mesmos, procedÍncia, natureza e identificando
o n˙mero da conta onde devem ser lanÁados, a fim de possibilitar seus registros; Conferir a entrada e saÌda de documentos cont·beis
analisando sua validade, distribuiÁ„o e arquivamento; Preencher formul·rios especÌficos da ·rea, consultando documentos, listagens e
relatÛrios, discriminando dados e efetuando c·lculos, para fins de contabilizaÁ„o; Auxiliar na implantaÁ„o de normas cont·beis;
Providenciar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto ‡s exigÍncias fiscais e as normas
estabelecidas pelo CRBio-01; Conferir os serviÁos executados, confrontando dados, e efetuando c·lculos, a fim de verificar a exatid„o e
correÁ„o; Realizar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto ‡s exigÍncias fiscais e ‡s
normas estabelecidas pelo CRBio-01; Conferir saldo de contas, confrontando-os com o saldo e recalculando em caso de divergÍncias, a
fim de verificar a compatibilizar„o de valores; Verificar contas de rateio e outras, baseando-se em guias de lanÁamentos, borderÙs,
formul·rios e outros, calculando e distribuindo os valores de cada conta em mapas demonstrativos, a fim de informar o rateio cont·bil e
apurar custos; Auxiliar na elaboraÁ„o de serviÁos e normas cont·beis; Auxiliar na elaboraÁ„o da proposta de orÁamento do CRBio-01;
Auxiliar na implantaÁ„o de planos, programas e serviÁos no ‚mbito do CRBio-01; Dirigir veÌculo do CRBio-01 com a finalidade de
transportar pessoas, documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados; Manter ficha de controle de quilometragem e
outros dados dos veÌculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos. Controlar e
cuidar da guarda das chaves dos veÌculos, observando quanto ao racionamento de combustÌveis e o estado de conservaÁ„o do veÌculo;
Controlar manutenÁ„o dos documentos do veÌculo oficial, mantendo em dia com as suas contribuiÁıes legais; Responsabilizar-se pela
conservaÁ„o do veÌculo, mantendo-o em condiÁıes de uso, substituindo pneum·ticos e peÁas simples em caso de emergÍncia,
controlando sua manutenÁ„o; Executar outras atividades correlatas da unidade de lotaÁ„o.

2 CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR
2.1 ANALISTA – ADVOGADO
a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus„o de curso de graduaÁ„o de nÌvel superior em Direito,
fornecido por instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC). InscriÁ„o ativa e regular na Ordem dos Advogados
doBrasil (OAB), sem sanÁıes disciplinares ou outras restriÁıes vigentes que impeÁamo exercÌcio da advocacia ou comprometam a efic·cia
da inscriÁ„o.
b) DescriÁ„o sum·ria das atividades e atribuiÁıes: Redigir, sempre que solicitado, contratos, convÍnios e outros instrumentos de
natureza final de minuta de contratos, convÍnios e outros instrumentos legais preparados por outras unidades organizacionais; Examinar
documentos relacionados com direitos, obrigaÁıes e responsabilidades do CRBio-01, emitindo parecer sobre eles; Emitir pareceres sobre
questıes de natureza jurÌdica submetidos a seu exame; Emitir parecer sobre as normas a serem expedidas pelo CRBio-01 no tocante ‡
observ‚ncia de preceitos legais e regulamentares; Elaborar e redigir, sempre que solicitado, iniciais, contestaÁıes, recursos e petiÁıes
diversas, baseando-se em estudos de literatura especÌfica e jurisprudÍncia, com a finalidade de levantar dados e defender o CRBio-01 ou
seus dirigentes em processos judiciais ou administrativos; Preparar convocaÁıes para reuniıes, redigindo as respectivas Atas, quando
necess·rio, providenciando os registros, arquivos e publicaÁıes pertinentes; Defender os direitos e interesses do CRBio-01 ou de seus
dirigentes, no que lhe cumprir, analisando processos e decisıes anteriores, consultando livros e manuais tÈcnicos; Analisar e revisar
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documentos, ofÌcios, a serem encaminhados a outras entidades, Ûrg„o p˙blicos e instituiÁıes privadas, considerando os efeitos
pretendidos pelo CRBio-01; Acompanhar processos em Ûrg„os do judici·rio ou da administraÁ„o p˙blica, apresentando petiÁıes, para os
temas que lhe forem confiados; Consultar legislaÁ„o, jurisprudÍncia e doutrinas das diversas especialidades jurÌdicas, estudando-as, a fim
de assistir juridicamente o CRBio-01; Orientar o CRBio-01 em temas de Direito Civil, Trabalhista, Administrativo, Constitucional, Penal e
Direitos Humanos inclusive em AÁ„o de ExecuÁ„o Fiscal, sempre que solicitado, a fim de resguardar o Conselho de possÌveis passivos
jurÌdicos, inclusive iniciando/promovendo eventuais aÁıes desta natureza, de interesse do CRBio-01; Acompanhar as publicaÁıes dos
Di·rios Oficiais, coletando dados em que a instituiÁ„o for a parte interessada, objetivando o acompanhamento das aÁıes e cumprimento
de prazos; Prestar e/ou obter informaÁıes relacionadas com a ·rea jurÌdica, contatando instituiÁıes jurÌdicas, p˙blicas ou privadas, e/ou
pessoas fÌsicas, quando necess·rio; Emitir pareceres jurÌdicos sobre matÈrias de sua competÍncia, consultando doutrinas, legislaÁıes e
jurisprudÍncias aplic·veis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; Opinar sobre a legalidade dos processos Ètico-
profissionais e administrativos; Elaborar minutas de atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo o registro dos atos nos
Ûrg„os competentes e as publicaÁıes previstas em lei, a fim de cumprir exigÍncias legais e/ou estatut·rias; Apreciar consultas e
expedientes relacionados com direito, obrigaÁıes, interesses e responsabilidade do CRBio-01, emitindo pareceres; Comparecer em
audiÍncias ou procedimentos concernentes, quando designado, em qualquer JuÌzo, Inst‚ncia ou Tribunal, com o fim de defender os
interesses do CRBio-01 ou seus dirigentes, atÈ seus ulteriores termos; Elaborar e redigir inicial, contestaÁ„o, recursos e petiÁıes diversas,
quando devidamente autorizado pela PresidÍncia, com a finalidade de levantar dados e defender o CRBio-01 ou seus dirigentes, em
processos judiciais ou administrativos; Analisar e elaborar portarias e outros atos administrativos, em matÈria de interesse do CRBio-01;
Elaborar notas, pareceres e informaÁıes referentes a casos concretos, bem como estudos jurÌdicos, nos assuntos de sua competÍncia,
quando solicitado; Acompanhar o andamento de processos judiciais e administrativos de sua responsabilidade; Fiscalizar contratos de
serviÁos que atendam ao JurÌdico; Instruir processos de pagamentos referentes a aquisiÁıes e a serviÁos demandados pela ·rea,
promovendo o controle de contratos e atividades correlatas; Atender a convocaÁıes ou convites do Conselho Federal de Biologia – CFBio
– para participaÁ„o em reuniıes, semin·rios e cursos; Elaborar planilhas e informes para apoiar os controles gerenciais de
responsabilidade da ·rea Elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos de apoio ‡s atividades
gerenciais da ·rea; Apurar a liquidez e certeza dos crÈditos de qualquer natureza, inerentes ‡s atividades do CRBio-01 e na sua inscriÁ„o
em dÌvida ativa; Promover o protesto das certidıes de dÌvida ativa, sempre que determinado pela PresidÍncia, iniciando a cobranÁa das
dÌvidas inscritas e acompanhar o andamento dos processos; Executar outras atividades correlatas da unidade de lotaÁ„o.

2.2 ANALISTA – ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA«√O
a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus„o de curso de graduaÁ„o de nÌvel superior nas ·reas de
Tecnologia da InformaÁ„o ou CiÍncias da ComputaÁ„o, ou curso de denominaÁ„o e conte˙do equivalentes, em grau de bacharel ou
tecnÛlogo, fornecido por instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).
b) DescriÁ„o sum·ria das atividades e atribuiÁıes: Manter atualizados conhecimentos tÈcnicos, atravÈs de pesquisa e semin·rios,
visando a otimizaÁ„o da utilizaÁ„o dos recursos disponÌveis no CRBio-01; Manter-se informado sobre as normas gerais do Sistema
CFBio/CRBio-01 e as especÌficas de sua ·rea de atuaÁ„o; Recuperar arquivos e relatÛrios sempre que solicitado, para possibilitar a
execuÁ„o dos serviÁos; Fazer configuraÁ„o e gerenciamento de sistema de telefonia IP; Executar serviÁos de suporte aos usu·rios da rede
de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuraÁıes de equipamentos e na utilizaÁ„o do hardware e software
disponÌveis; Controlar o estoque de peÁas de reposiÁ„o dos equipamentos; Preparar invent·rio do hardware existente, controlando notas
fiscais de aquisiÁ„o, contratos de manutenÁ„o e prazos de garantia; Registrar ocorrÍncias de processamento e transmiss„o, visando
subsidiar o desenvolvimento de atividades de car·ter corretivo e de melhoria de serviÁos; Manter todos os softwares ativos,
acompanhando as mensagens da console e comunicando ‡ chefia imediata, possÌveis irregularidades de funcionamento, visando
solucionar os problemas que surjam; Modificar programas, alterando a codificaÁ„o e demais elementos, visando corrigir falhas e/ou
atender alteraÁıes de sistemas e necessidades novas; Realizar alteraÁıes nos sistemas em funÁ„o de avanÁos tÈcnicos ou novas
necessidades, realizando an·lises e estudos necess·rios, a fim de atualizar as informaÁıes e os processos envolvidos; Orientar e oferecer
meios que facilitem a aplicaÁ„o uniforme e eficiente das normas utilizadas na execuÁ„o dos serviÁos relativos ‡ sua ·rea de atuaÁ„o;
Avaliar novas tÈcnicas e identificar a necessidade de atualizaÁ„o e de desenvolvimento de softwares de apoio; Desenvolver projetos
voltados para a melhoria da qualidade dos serviÁos; Processar o resultado das rotinas operacionais, providenciando as aÁıes imediatas
requeridas para correÁ„o de falhas encontradas; Executar a avaliaÁ„o e controle de software e hardware, coletando dados, comparando
com par‚metros definidos, efetuando correÁıes quando necess·rio, visando otimizar a utilizaÁ„o dos recursos; Analisar novas tecnologias
para implementaÁ„o e definiÁ„o de critÈrios de seleÁ„o e avaliaÁ„o de softwares; Controlar os procedimentos de produÁ„o de serviÁos,
visando manter o desenvolvimento das atividades dentro dos padrıes e normas previamente estabelecidos; Dimensionar recursos de
software e hardware que ser„o utilizados no CRBio-01; Pesquisar e avaliar sistemas disponÌveis nomercado e sua aplicabilidade no CRBio-
01, analisando a relaÁ„o custo/benefÌcio de sua aquisiÁ„o; Garantir a especificaÁ„o e avaliaÁ„o de hardware e software que melhor
atendam as necessidades do ambiente; Executar atividades de especificaÁ„o de softwares, planejamento, assistÍncia ‡ instalaÁ„o e
documentaÁ„o de instalaÁ„o, verificando se est„o de acordo com as especificaÁıes do fornecedor ou da ·rea solicitante; Participar do
levantamento de dados e da definiÁ„o de mÈtodos e recursos necess·rios para implantaÁ„o de sistemas e/ou alteraÁ„o dos j· existentes;
Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados;
Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e mÈtodos de trabalho, verificando se atendem ao usu·rio,
sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; Criar e implantar procedimentos de restriÁ„o do acesso e utilizaÁ„o da rede, tais como
senhas, eliminaÁ„o de drives entre outros; Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranÁa de dados;
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Definir e implantar procedimentos de seguranÁa de acesso a Banco de Dados de acordo com a polÌtica de seguranÁa do CRBio-01, visando
a utilizaÁ„o correta de informaÁıes; Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeiÁoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor
utilizaÁ„o de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas ·reas que deles necessitem; Garantir padrıes de instalaÁ„o, manutenÁ„o e
seguranÁa dos ambientes operacionais; Projetar, implantar e manter os bancos de dados nos diversos ambientes operacionais do CRBio-
01, visando obter a melhor estrutura de armazenamento das informaÁıes; Definir e implantar procedimentos de recuperaÁ„o (backup,
recovery) em casos de falhas dos sistemas, visando prover a integridade fÌsica e lÛgica do banco de dados e a disponibilizaÁ„o dos dados;
Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados;
Contatar fornecedores de software para soluÁ„o de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; Definir as prioridades dos serviÁos a
serem executados, de acordo com as orientaÁıes recebidas, e prestar informaÁıes sobre a situaÁ„o dos serviÁos, visando cumprir prazos
estabelecidos; Documentar o processo de atuaÁ„o, confeccionando manuais, normas e/ou procedimentos, bem como treinamentos
diversos, visando desenvolver, aperfeiÁoar e divulgar tÈcnicas e orientaÁıes aos usu·rios; Gerar periodicamente para a chefia imediata,
relatÛrios estatÌsticos / gerenciais de problemas, crescimento na utilizaÁ„o de recursos, a fim de subsidiar tomada de decis„o; Colocar em
funcionamento todos os equipamentos de comunicaÁ„o de dados, verificando previamente se as condiÁıes de seguranÁa e de apoio s„o
adequadas; Identificar problemas na rede, detectando os defeitos, providenciando a visita da assistÍncia tÈcnica e auxiliando na
manutenÁ„o; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotaÁ„o.

2.3 ANALISTA – CONTADOR
a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus„o de curso de graduaÁ„o de nÌvel superior em CiÍncias
Cont·beis, fornecido por instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC). Registro ativo e regular no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).
b) DescriÁ„o sum·ria das atividades e atribuiÁıes: Acompanhar a legislaÁ„o tribut·ria, fiscal e instruÁıes normativas da Receita Federal
do Brasil, Tribunal de Contas da Uni„o, Controladoria Geral da Uni„o, Conselho Federal de Contabilidade e outros objetivando precis„o
na gest„o cont·bil; Analisar, classificar e digitar valores concedidos ‡s Delegacias, a tÌtulo de suprimento de fundo; Analisar, codificar e
digitar os processos financeiros, registros e escrituraÁıes cont·beis; Analisar, registrar e acompanhar a contabilidade dos recursos,
valores e bens do CRBio-01; Apropriar as receitas e despesas individualizadas; Elaborar a conciliaÁ„o banc·ria das contas da autarquia e
verificar as entradas e saÌdas em extratos banc·rios; Elaborar as reformulaÁıes orÁament·rias do CRBio-01; Elaborar com base nas
informaÁıes financeiras, as prestaÁıes de contas da autarquia; Elaborar o orÁamento anual e possÌveis reformulaÁıes em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela direÁ„o do CRBio-01; Elaborar e analisar relatÛrios, balancetes, balanÁos, demonstraÁıes cont·beis
e conciliaÁıes; Realizar procedimentos tÈcnico-administrativos de PrestaÁ„o de Contas para subsidiar a apreciaÁ„o pelo Plen·rio do
CRBio-01 e pelo CFBio; Proceder ao encerramento financeiro mensal e anual; Encerrar o exercÌcio orÁament·rio procedendo ‡ anulaÁ„o
dos empenhos com saldos e inscriÁ„o em restos a pagar das despesas processadas e n„o processadas atÈ 31 de dezembro; Garantir a
regularidade e a legalidade das operaÁıes orÁament·rias, cont·beis e financeiras da autarquia; Identificar crÈditos ou dÈbitos em
desacordo no sistema para o devido reenquadramento; Manter atualizado o plano de contas da Receita e Despesa; Orientar e assistir
tecnicamente o Presidente e a Diretoria emmatÈria orÁament·ria e cont·bil; Acompanhar auditorias interna e externa; Elaborar relatÛrio
de atividades para o acompanhamento da Diretoria do CRBio-01, quando necess·rio; Receber relatÛrio da Comiss„o de PatrimÙnio e
proceder ao registro das baixas do ativo imobilizado. Executar outras atividades correlatas da unidade de lotaÁ„o.

2.4 ANALISTA – FISCAL BI”LOGO
a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus„o de curso de graduaÁ„o de nÌvel superior em Biologia,
fornecido por instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC). Registro ativo e regular no Conselho Regional de
Biologia (CRBio-01). Carteira Nacional de Habilitação, no mínimo categoria “B” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do CÛdigo Nacional
de Tr‚nsito e ResoluÁıes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuaÁ„o que permita, nos termos da legislaÁ„o de tr‚nsito, o pleno
exercÌcio do direito e aptid„o de dirigir.
b) DescriÁ„o sum·ria das atividades e atribuiÁıes: Fiscalizar e orientar pessoas fÌsicas e jurÌdicas, elaborando os respectivos relatÛrios
de vistoria; Manter-se atualizado com a legislaÁ„o profissional e correlata; Analisar e instruir os processos de solicitaÁıes de atestados,
declaraÁıes, certidıes de toda natureza; Prestar as orientaÁıes cabÌveis relativamente aos concursos p˙blicos, monitorando o
cerceamento de atividades inerentes ‡s CiÍncias BiolÛgicas; Realizar diligÍncias in loco quando necess·rio; Verificar o cumprimento da
legislaÁ„o, por pessoas fÌsicas e jurÌdicas, na realizaÁ„o de atividades ligadas ‡s CiÍncias BiolÛgicas; Identificar o exercÌcio irregular ou
ilegal da profiss„o; Emitir Termo de NotificaÁ„o; Lavrar Autos de InfraÁ„o; Realizar abertura de processos e documentos pertinentes ‡
fiscalizaÁ„o, sob a supervis„o da COFEP; Supervisionar e orientar os serviÁos executados por tÈcnicos e a COFEP nos procedimentos de
relativos ‡ fiscalizaÁ„o; Agir em conjunto com Contas a Receber, para a observ‚ncia da regularidade da quitaÁ„o de anuidades e demais

taxas; Analisar processos e documentos pertinentes ‡ fiscalizaÁ„o. Executar outras atividades correlatas da unidade de lotaÁ„o.

2.5 ESPECIALISTA – ARQUIVISTA
a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus„o de curso de graduaÁ„o de nÌvel superior em Arquivologia,
na modalidade bacharelado, fornecido por instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).
b) DescriÁ„o sum·ria das atividades e atribuiÁıes: Organizar, controlar, analisar, tratar, arquivar, preservar, guardar e promover a
destinaÁ„o do acervo documental institucional, compreendendo documentos fÌsicos e digitais, em conformidade com a legislaÁ„o e as
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normas arquivÌsticas vigentes. Arquivar tecnicamente processos e documentos do CRBio-01; Realizar a tramitaÁ„o de documentos e
processos administrativos no ‚mbito do CRBio-01; Analisar e manter atualizada a base de dados de registro, produÁ„o e controle
documental; Elaborar, aplicar e manter instrumentos de gest„o documental, tais como Plano de ClassificaÁ„o de Documentos e Tabela
de Temporalidade; Realizar a digitalizaÁ„o, indexaÁ„o e gest„o de documentos por meio do Sistema EletrÙnico de InformaÁıes (SEI) ou
sistema equivalente. Executar aÁıes de conservaÁ„o preventiva do acervo documental, assegurando a integridade, a autenticidade, a
rastreabilidade, a preservaÁ„o e o acesso adequado ‡s informaÁıes; Emitir relatÛrios, diagnÛsticos e laudos tÈcnicos relativos ao acervo
documental; Analisar a viabilidade tÈcnico-econÙmica de projetos relacionados ‡ gest„o documental e a sistemas de informaÁ„o,
incluindo a estimativa de custos; Executar outras atividades correlatas ‡s atribuiÁıes do cargo e da unidade de lotaÁ„o.

2.6 ESPECIALISTA – RECURSOS HUMANOS
a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus„o de curso de graduaÁ„o de nÌvel superior em AdministraÁ„o,
Psicologia, CiÍncias Cont·beis, Gest„o de Recursos Humanos, fornecido por instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC).
b) DescriÁ„o sum·ria das atividades e atribuiÁıes: Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
‡ gest„o de pessoas e ‡ administraÁ„o de pessoal do CRBio-01, observando a ConsolidaÁ„o das Leis do Trabalho (CLT), a legislaÁ„o
previdenci·ria, as normas de sa˙de e seguranÁa do trabalho, a legislaÁ„o aplic·vel ‡ AdministraÁ„o P˙blica e os normativos internos da
Autarquia. Coordenar e executar os processos de admiss„o, registro,movimentaÁ„o, lotaÁ„o, controle de frequÍncia, jornada de trabalho,
banco de horas, fÈrias, afastamentos, licenÁas, benefÌcios, folha de pagamento, encargos sociais, obrigaÁıes acessÛrias, rescisıes
contratuais, seguridade e previdÍncia social, bem como administrar os contratos de estagi·rios e jovens aprendizes, promovendo o
cumprimento da legislaÁ„o vigente e a operacionalizaÁ„o dos sistemas governamentais, inclusive eSocial e demais obrigaÁıes legais.
Planejar, organizar e controlar o quadro de pessoal, realizando estudos tÈcnicos relativos ao dimensionamento da forÁa de trabalho,
movimentaÁ„o de pessoal e gest„o funcional dos empregados p˙blicos. Desenvolver, manter atualizado e executar o Plano de Cargos,
Carreiras e Sal·rios (PCCS) e os normativos de pessoal, instruindo e acompanhando os processos de progress„o funcional, promoÁ„o,
enquadramento, descriÁ„o e avaliaÁ„o de cargos, em conformidade com as normas institucionais. Planejar, coordenar e executar os
processos de recrutamento e seleÁ„o, integraÁ„o de novos empregados, est·gio probatÛrio, avaliaÁ„o de desempenho, gest„o por
competÍncias, Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), capacitaÁ„o, treinamento, aperfeiÁoamento, desenvolvimento profissional e
programas voltados ao fortalecimento da cultura organizacional. Administrar os programas de benefÌcios, sa˙de, seguranÁa e qualidade
de vida no trabalho, acompanhando a execuÁ„o dos programas legais de sa˙de ocupacional, ergonomia e seguranÁa do trabalho, bem
como aÁıes de prevenÁ„o ao assÈdio, promoÁ„o da inclus„o, acessibilidade, diversidade e bem-estar dos empregados. Manter
atualizados os assentamentos funcionais e a documentaÁ„o dos empregados, zelando pela integridade, confidencialidade e proteÁ„o dos
dados pessoais, em conformidade com a legislaÁ„o vigente. Controlar a frequÍncia dos empregados, estagi·rios e jovens aprendizes,
receber e processar as comunicaÁıes de afastamentos e ausÍncias, elaborar a programaÁ„o anual de fÈrias e acompanhar sua execuÁ„o.
Divulgar, orientar e assegurar o cumprimento da legislaÁ„o trabalhista, previdenci·ria, dos acordos ou convenÁıes coletivas de trabalho,
quando existentes, e dos normativos internos do CRBio-01, prestando orientaÁ„o tÈcnica ‡s unidades organizacionais e aos empregados.
Elaborar estudos, pareceres tÈcnicos, notas tÈcnicas, relatÛrios gerenciais, indicadores de desempenho, manuais, normas e
procedimentos relacionados ‡ gest„o de pessoas, propondo melhorias contÌnuas nos processos e contribuindo para o planejamento
estratÈgico institucional. Apresentar, acompanhar e controlar as declaraÁıes, informaÁıes e obrigaÁıes legais perante os Ûrg„os
competentes, incluindo eSocial e demais sistemas governamentais aplic·veis, assegurando a regularidade das informaÁıes prestadas
pelo CRBio-01. Assessorar a Diretoria, as unidades organizacionais e as comissıes internas emmatÈrias relacionadas ‡ gest„o de pessoas,
administraÁ„o de pessoal e desenvolvimento organizacional. Executar outras atividades correlatas ‡s atribuiÁıes do cargo e da unidade
de lotaÁ„o.
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ANEXO III
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DO VALOR DA INSCRI«√O

Eu, __________________________________________________________________________________________________________,

CFP n∫___________________________, RG n∫__________________________, UF do RG___, data de nascimento____/____/_______,

venho requerer a isenÁ„o do valor da inscriÁ„o do concurso p˙blico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1™ REGI√O –
CRBio-01, de acordo com o item 6 deste edital. Declaro que estou amparado pela seguinte legislaÁ„o:

PARA INSCRITOS NO CAD⁄NICO
(....) Decreto n∫ 11.016/2022 - IsenÁ„o do valor da inscriÁ„o para membro de famÌlia de baixa renda inscrito no Cadastro ⁄nico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cad⁄nico).
Declaro, para fins de isenÁ„o de pagamento do valor de inscriÁ„o, ser membro de famÌlia de baixa renda, nos termos do Decreto n∫
11.016/2022 e que, em funÁ„o de minha condiÁ„o financeira, n„o posso pagar o valor de inscriÁ„o em concurso p˙blico. Declaro estar
ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 4∫ do referido Decreto, famÌlia È a unidade nuclear composta por um ou mais indivÌduos,
eventualmente ampliada por outros indivÌduos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em ummesmo domicÌlio, definido como o local que serve de moradia ‡ famÌlia. Declaro, ainda, saber
que, de acordo com o inciso II do art. 5∫ do Decreto n∫ 11.016/2022, famÌlia de baixa renda, sem prejuÌzo do disposto no inciso I, È aquela
com renda familiar mensal per capita de atÈ meio sal·rio-mÌnimo. Declaro, tambÈm, ter conhecimento de que a renda familiar mensal
È a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da famÌlia, n„o sendo incluÌdos no c·lculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso IV do art. 5∫ do Decreto n∫ 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita È obtida pela raz„o
entre a renda familiar mensal e o total de indivÌduos na famÌlia. Declaro, por fim, que, em funÁ„o de minha condiÁ„o financeira, n„o
posso pagar o valor de inscriÁ„o em concurso p˙blico e estou ciente das penalidades por emitir declaraÁ„o falsa previstas no par·grafo
˙nico do art. 10 do Decreto n∫ 83.936/1979.

Nome da m„e (sem abreviatura): _______________________________________________________________________________.

N˙mero de IdentificaÁ„o Social (NIS), atribuÌdo pelo Cad⁄nico ao candidato: ____________________________________________.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
(....) Documento de identidade oficial.
(....) Certid„o, ou declaraÁ„o equivalente, expedida no presente ano pelo Ûrg„o competente, que comprove a inscriÁ„o no Cad⁄nico.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

PARA DOADORES DE MEDULA ”SSEA
(....) Lei n∫ 13.656/2018 - IsenÁ„o do valor da inscriÁ„o para doador demedula Ûssea em entidades reconhecidas peloMinistÈrio da Sa˙de.
Declaro, para fins de isenÁ„o de pagamento do valor de inscriÁ„o, que possuo atestado ou laudo emitido por mÈdico de entidade
reconhecida pelo MinistÈrio da Sa˙de, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove a doaÁ„o de medula Ûssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
(....) Documento de identidade oficial.
(....) Atestado ou laudo emitido por mÈdico de entidade reconhecida pelo MinistÈrio da Sa˙de, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doaÁ„o de medula Ûssea, com a data da doaÁ„o.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Estou ciente que, independentemente do local de minha residÍncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscriÁ„o. Os
custos de locomoÁ„o e estadia, se for o caso, ser„o de minha responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: ________________________, ____ de _________ de 20____.

_______________________________________
Assinatura do candidato ou respons·vel legal

_______________________________________
Nome por extenso e CPF do respons·vel legal
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICI NCIA PARA A SOLICITA«√O DE INSCRI«√O PARA CONCORRER COMO PESSOA COM

DEFICI NCIA, PARA A SOLICITA«√O DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERÕCIA M…DICA

Atesto, para fins de participaÁ„o no concurso p˙blico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1™ REGI√O – CRBio-01, que o(a)
Senhor(a):

______________________________________________________________________________________________________________,

portador(a) do documento de identidade n∫ ____________________________È considerado(a) pessoa com deficiÍncia ‡ luz da legislaÁ„o

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fÌsico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

_______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

CID-10 ___________________________________________________________, que resulta(m) no comprometimento das seguintes

funÁıes/funcionalidades:

_______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

Informo, ainda, a(s) prov·vel(is) causa(s) do comprometimento:

_______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

CONCLUS√O
¿ luz da Lei Brasileira de Inclus„o (Lei n∫ 13.146/2015) e das categorias discriminadas no Decreto Federal n∫ 3.298/1999 e suas
alteraÁıes; na Lei Federal n∫ 14.126/2021; Lei Federal n∫ 12.764/2012 e suas alteraÁıes; na Lei Federal n∫ 14.768/2023; na Lei n∫
14.705/2023 e suas alteraÁıes, declaro que o(a) candidato(a):

(....) … considerado(a) pessoa com deficiÍncia, pois apresenta impedimento que, em interaÁ„o com barreiras, gera limitaÁ„o de
atividades e restriÁ„o de participaÁ„o.
(....) N„o se enquadra como pessoa com deficiÍncia conforme critÈrios legais.

Local e data: ________________________, ____ de _________ de 20____.

Assinatura eletrÙnico e/ ou assinatura e carimbo do(a) Profissional de Sa˙de de NÌvel Superior
MÈdico(a), fisioterapeuta, fonoaudiÛlogo(a), terapeuta ocupacional ou psicÛlogo(a) atuante na ·rea da deficiÍncia do candidato.
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CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1™ REGI√O – CRBio-01
S„o Paulo, Mato Grosso, e Mato Grosso do Sul

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMA«√O DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NÕVEL M…DIO E NÕVEL SUPERIOR

CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/PerÌodos*

1 PublicaÁ„o do edital normativo 21/09/2026

2
PerÌodo para impugnaÁ„o do edital, exclusivamente por meio do endereÁo eletrÙnico
oficial do concurso, em link especÌfico

21 a 25/09/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

3
PerÌodo para solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o e envio da documentaÁ„o
comprobatÛria, exclusivamente por meio de upload no sistema eletrÙnico de isenÁ„o

21 e 22/09/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

4 DivulgaÁ„o do resultado preliminar da solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o 07/10/2026

5
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar da isenÁ„o do
valor da inscriÁ„o, exclusivamente por meio do sistema eletrÙnico de isenÁ„o

08 e 09/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

6
DivulgaÁ„o das respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitaÁ„o de isenÁ„o
do valor da inscriÁ„o

14/10/2026

7
PerÌodo de solicitaÁ„o de inscriÁ„o, exclusivamente por meio do sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o

21/09 a 21/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

8
PerÌodo para solicitaÁ„o de atendimento especializado, de concorrÍncia ‡s vagas
reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e de comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado para
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o

21/09 a 21/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

9

PerÌodo para envio, exclusivamente por upload no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, da
documentaÁ„o comprobatÛria relativa ‡ solicitaÁ„o de atendimento especializado, ‡
concorrÍncia ‡s vagas reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da
funÁ„o de jurado para fins de desempate

21/09 a 22/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

10 Data final para o pagamento do valor da inscriÁ„o 22/10/2026

11
DivulgaÁ„o do resultado preliminar referente ‡s inscriÁıes deferidas e homologadas, ‡s
solicitaÁıes de atendimento especializado, ‡ concorrÍncia ‡s vagas reservadas (PCD, PN,
PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado para fins de desempate

27/10/2026

12

PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar referente ‡s
inscriÁıes deferidas e homologadas, ‡s solicitaÁıes de atendimento especializado, ‡
concorrÍncia ‡s vagas reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da
funÁ„o de jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da p·gina de
acompanhamento do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o

28 e 29/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

13

DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do resultado definitivo referente ‡s inscriÁıes
deferidas e homologadas, ‡s solicitaÁıes de atendimento especializado, ‡ concorrÍncia
‡s vagas reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado
para fins de desempate

02/11/2026

14 DivulgaÁ„o da quantidade de inscriÁıes homologadas 02/11/2026

15 DivulgaÁ„o dos locais e hor·rios para a realizaÁ„o das provas objetiva e discursiva 24/11/2026
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16
AplicaÁ„o das provas objetiva e discursiva
Turno da tarde: todos os cargos

29/11/2026

17
DivulgaÁ„o do gabarito preliminar da prova objetiva e do padr„o preliminar de resposta
da prova discursiva

30/11/2026

18
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e
o padr„o preliminar de resposta da prova discursiva, exclusivamente por meio da p·gina
de acompanhamento do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o

01 e 02/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

19
DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do
resultado preliminar na prova objetiva

16/12/2026

20 DivulgaÁ„o da imagem da folha de respostas da prova objetiva 17/12/2026

21
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar na prova objetiva,
exclusivamente por meio da p·gina de acompanhamento do sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o

17 e 18/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

22
DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do resultado definitivo na prova objetiva e da
relaÁ„o de aprovados para correÁ„o da prova discursiva

23/12/2026

23
DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do padr„o definitivo de resposta da prova discursiva
e do resultado preliminar na prova discursiva

06/01/2027

24 DivulgaÁ„o da imagem da folha de respostas da prova discursiva 07/01/2027

25
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar daprova discursiva,
exclusivamente por meio da p·gina de acompanhamento do sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o

07 e 08/01/2027
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

26 DivulgaÁ„o das respostas de recursos e do resultado definitivo na prova discursiva 13/01/2027

27 DivulgaÁ„o da convocaÁ„o para a realizaÁ„o do procedimento de heteroidentificaÁ„o **

28 DivulgaÁ„o do resultado final **

* As datas e os perÌodos estabelecidos no cronograma s„o passÌveis de alteraÁ„o, conforme necessidade e conveniÍncia da CRBio-01 e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteraÁ„o, esta ser· comunicada por meio de edital ou de comunicado. … de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicaÁıes realizadas na p·gina oficial do concurso p˙blico.
** As demais datas ser„o informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereÁo eletrÙnico www.quadrix.org.br


