_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL MEDIO/TECNICO

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos. Denotacgao e conotagao. Figuras de linguagem. Coeséo e
coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe
da oracao e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estudo da crase. Semantica e estilistica.

1.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressado ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressoes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes
entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

1.3 ETICA E QUALIDADE NO SERVIGO PUBLICO

Etica: Etica e moral; Os valores, a ética e a lei; Conduta ética; Etica profissional; Etica e
responsabilidade social. Qualidade no atendimento ao publico: Comunicabilidade, apresentacao,
atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade;
Comunicacgao e relagdes publicas. Gestdo da qualidade: Qualidade em prestacao de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; Fatores determinantes da qualidade; Normatizacao
técnica e qualidade. Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento; Eficacia no
comportamento interpessoal; Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao
mutua; Relagao entre clientes e fornecedores internos.

1.4 LEGISLAGAO

1 Lei Estadual n° 5.810/1994 - dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundacbes Publicas do Estado do Para. 2 Lei
Estadual n® 6.304, de 6 de julho de 2000. 3 Lei Estadual n® 9.341, de 11 de novembro de 2021.

1.5 POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde
sobre as condi¢des para a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispbe sobre a
participagdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; Portaria MS/GM n° 2.048
de 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria de Consolidagdo
n® 2/2017 - Anexo 1 do Anexo XXII - Politica Nacional de Atencao Basica — Operacionalizagao.
Atualidades sobre Saude Publica.

1.6 CONHECIMENTOS DO CARGO

1.6.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA: 1 Redacdo de expedientes. 2 Nogdes de relacdes
humanas. 3 Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5
Nocbes de administracéo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Nocdes de cidadania. 7
Noc¢des de suprimentos, almoxarifado, controle de estoque e logistica. 8 Nogdes de Atendimento
ao Publico. 9 Nogdes basicas de faturamento e processamento de contas hospitalares. 10 Nogdes
da Lei de Licitagdes n® 14.133/2021. 11 Comunicacgao Interpessoal e Resolucdo de Conflito. 12
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo dos Poderes, servigo publico, direitos do consumidor. INFORMATICA:
1 Sistemas Operacionais (Windows). 2 Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). 3 Ferramentas de



internet. 4 Nogdes de Seguranca da informagdo. CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legislagéo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
- capitulo Il - Segéo Il); Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001.
2 Lei Organica da Saude. Sistema Unico de Saude. 3 Objetivos do SUS. Atribuigdes, Doutrinas e
Competéncias. 4 Principios que regem a organizagao do SUS. 5 Modelos de atencédo a saude;
Programa Saude da Familia e PACS; Vigilancia a Saude: Epidemiologia Sanitaria.

1.6.2 AUXILIAR DE TECNICO DE INFORMATICA

Computadores padrao IBM PC, com base em processadores Core i3, Core i5 e Core i7: Conceitos;
Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento.
Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores;
Impressoras; Monitores e Estabilizadores, entre outros. Instalacido e customizagcdo dos sistemas
operacionais: Windows 8, Windows 8.1, Windows 10 e Windows 11:. Fundamentos; Instalagao;
Configuracdo. Instalagdo e customizacdo do sistema operacional Linux (Distribuigbes: Debian,
Ubuntu e Mint): Fundamentos; Instalagcao; Configuragao; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos;
Configuracoes e caracteristicas do KDE e Gnome. Apt-get, e similares: Utilizacdo e configuracao;
Shell; Periféricos; Instalacao e estruturacao de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX,
atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalagcéo, configuragao, utilizagdo e suporte em:
Microsoft Office (Versdo 2013 e superior) e LibreOffice (versdo 5 e superior); Navegadores Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome; Correio eletrdnico: Microsoft Outlook, Gmail e Thunderbird.
Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estagcdo de trabalho
(enderegamento IP estatico e dindmico); Instalagéo e configuragdo de impressora local e em rede;
Configuracao de cliente de proxy em navegadores; etc. LTSP: Configuracao de cliente.

1.6.3 TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem, infecgdo hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais,
movimentacao e transporte de pacientes, higiene corporal, posicoes e restrigdes de movimentos,
coleta de material para exames, controle hidrico, dietas basicas e especiais, administragao de
medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem gastrica, curativo, enfermagem na clinica
meédica, enfermagem obstétrica, enfermagem pediatrica, lei que regulamenta o exercicio da
profissdo, socorros de urgéncia, vacinagdo, aleitamento materno, doencas infecciosas e
parasitarias; programa nacional de seguranga do paciente; acreditacdo hospitalar; Portaria MS n°
2.048/2002; Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area da saude (NR 32).

1.6.4 TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA: Conceitos basicos de hemoterapia; Organizacéo e
funcionamento de: Agéncias transfusionais; Sistema ABO e Rh; Outros sistemas de grupos
sanguineos (Rh, Kell, Duffy, Kidd, MNS); Tipagem sanguinea direta e reversa; Pesquisa de
anticorpos irregulares (PAI); Prova de compatibilidade (Prova Cruzada); Teste de Coombs direto e
indireto; Fenotipagem eritrocitaria; Identificacdo de reag¢des transfusionais; Hemocomponentes e
Hemoderivados; Tipos de hemocomponentes; Concentrado de hemacias; Plasma fresco
congelado; Concentrado de plaquetas; Crioprecipitado; Indicagdes e contraindicacbes
transfusionais; Conservacido, armazenamento e transporte de hemocomponentes; Validade e
controle de qualidade; Rastreabilidade e identificacdo de bolsas; Procedimentos Transfusionais;
Rotinas da agéncia transfusional; Liberagcao de hemocomponentes; Coleta de amostras pré-
transfusionais; Identificacao correta do paciente; Acompanhamento da transfusdo; Reconhecimento
e conduta frente as reagdes transfusionais; Notificacdo de eventos adversos (hemovigilancia);
Biosseguranca e Controle de Qualidade; Normas de biosseguranga em laboratério; Equipamentos
de protecao individual (EPIs); Descarte de residuos de servigos de saude; Controle interno e externo
de qualidade; Boas praticas laboratoriais. LEGISLACAO: RDC ANVISA n° 34/2014 - Boas Praticas
no Ciclo do Sangue.

1.6.5 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA: 1. Segurangca do trabalho. 2. Higiene Ocupacional.
3. Psicologia das relagbes humanas e do trabalho. 4. Protecdo contra incéndio. 5. Normas
Regulamentadoras de Higiene e Seguranca do Trabalho. 6. Estatisticas de acidentes. 7. Agentes



ambientais. 8. EPlI e EPC. 9. Primeiros Socorros. 10. Ergonomia. 11. Doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho. 12. Legislagao sobre higiene e seguranga do trabalho. 13. Seguranca no
transito. 14 CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. 15. Campanhas e SIPATs. 16.
Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos, mecanicos e psicossociais.
17. Biosseguranca. 18. Saide Ambiental e repercussdes na saude coletiva e individual; Elaboracéo
do PPRA e PCMSO. 19. Programa de Seguranga, Saude e Medicina do Trabalho - SST (PGR,
PCMSO). 20. Organizacdo de servicos de Saude do trabalhador. 21. Vigilancia sanitaria -
Legislacado Estadual. 22. Saude do trabalhador no ambito do SUS. 23. Auditoria em Seguranga do
Trabalho. 24. Pericias e fiscalizagbes em Seguranga do Trabalho. 25. Acidente de Trabalho: tipico
e atipico, investigagcdo e prevengdo. CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legislacdo da satde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo
Il - Segao II); Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. 2 Lei
Organica da Saude. Sistema Unico de Saltde. 3 Objetivos do SUS. Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias. 4 Principios que regem a organizacdo do SUS. 5 Modelos de atencdo a saude;
Programa Saude da Familia e PACS; Vigilancia a Saude: Epidemiologia Sanitaria.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Denotagao e conotagao. Figuras de linguagem. Coeséo e
coeréncia. Tipologia textual. Significagdo das palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe
da oracao e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estudo da crase. Semantica e estilistica.

2.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Ldogica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Loégica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressoes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagbes
entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

2.3 ETICA E QUALIDADE NO SERVIGO PUBLICO

Etica: Etica e moral; Os valores, a ética e a lei; Conduta ética; Etica profissional; Etica e
responsabilidade social. Qualidade no atendimento ao publico: Comunicabilidade, apresentacao,
atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade;
Comunicacgao e relagdes publicas. Gestdo da qualidade: Qualidade em prestacado de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; Fatores determinantes da qualidade; Normatizagcao
técnica e qualidade. Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento; Eficacia no
comportamento interpessoal; Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao
mutua; Relagao entre clientes e fornecedores internos.

2.4 LEGISLAGCAO

1 Lei Estadual n® 5.810/1994 - dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para. 2 Lei
Estadual n® 6.304, de 6 de julho de 2000. 3 Lei Estadual n® 9.341, de 11 de novembro de 2021.

2.5 POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde
sobre as condigbes para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; Portaria MS/GM n°® 2.048
de 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria de Consolidacéo
n® 2/2017 - Anexo 1 do Anexo XXII - Politica Nacional de Atencao Basica — Operacionalizagao.



Atualidades sobre Saude Publica.
2.6 CONHECIMENTOS DO CARGO

2.6.1 ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social; Configuragdes da Questéo
Social na contemporaneidade e Servigo Social. Estado, Politicas Publicas e Direitos Sociais no
Brasil. As transformag¢des no mundo do trabalho e as demandas para o Servico Social. Servigo
Social e Trabalho. Instrumentalidade e os distintos espagos sdcio-ocupacionais. A Seguridade
Social brasileira: fundamentos histéricos e tendéncias atuais. Organizagédo e gestao das Politicas
de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Fundamentos éticos do Servico Social e o Projeto Etico-
Politico do Servigo Social. O Cédigo de Etica profissional do Assistente Social. Regulamentag&o do
exercicio profissional - Lei n° 8.662/1993. Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n° 8.742/1993. Leis Organicas do Sistema Unico de Saude (SUS). As redes
de Atencao a Saude: fundamentos; conceitos e elementos constitutivos. Controle social na saude.
Parametros para a atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Politica Nacional de
Humanizagao do SUS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n°® 13.146/2015).

2.6.2 CLINICA GERAL - ENFERMEIRO - PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

Politicas de Saude. Vigilancia epidemiolégica e Sanitaria. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Diagnosticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico.
Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigénio terapia, termoterapia, banho
no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e
contaminado, sondagem vesical, nebulizagdo, contengdo, sinais vitais, retirada de ponto.
Administracao de medicamentos. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atencao da equipe de
enfermagem na Administracado das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas
doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.

2.6.2.1 ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

Enfermagem intervencionista cardiovascular; Enfermagem clinica e cirargica cardiovascular;
Enfermagem em emergéncia cardiovascular; Assisténcia de enfermagem ao paciente cardiaco;
Aspectos organizacionais. Biosseguranca e epidemiologia das infeccdes; Bioética em enfermagem;
Metodologia do trabalho cientifico; Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 7.498/1986- Regulamentada
pelo Decreto 94.406/1987); Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - andlise critica;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias;
Anatomia Cardiaca e coronariana; Histéria da Hemodinamica; Vias de acesso; Curativos; Meios de
contraste e nefroprote¢ao; Coronariografia; Complicacées da coronariografia; Intervengao coronaria
percutanea; Complicagdes da angioplastia; Montagem de mesa para procedimento; Emergéncias
clinico cirurgicas e a assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros; Anatomia Cardiaca e
coronariana; Biosseguranga; Seguranga do Paciente; Monitorizagado cardiaca.

2.6.2.2 ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

Perspectivas e Campo de Trabalho para Enfermeiro Nefrologista / Legislagdo e Diretrizes em
Nefrologia; Anatomofisiopatologia Renal; Abordagem Nutricional ao Doente Renal; Geréncia de
Enfermagem em Clinica de Dialise e Visita Técnica; Plano Nacional Seguranca do Paciente e
Indicadores de Qualidade, CCIH; Terapia Renal Substitutiva (HD, DP, TX renal); Sistema
Tratamento de Agua para Hemodialise- STDAH; Hemodialise; Farmacologia ao Doente Renal
Cronico; Transplante Renal; Injuria Renal Aguda; Urgéncia e Emergéncia dialitica; Aplicabilidade de
Intervencdo de Enfermagem em Nefrologia.

2.6.2.3 ENFERMEIRO - PSIQUIATRIA

A saude mental no mundo contemporaneo. O contexto da evolu¢do da enfermagem psiquiatrica. A
reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. As politicas publicas de saude mental.
Modelos de atencdo a saude mental. A insercdo do enfermeiro em dispositivos assistenciais de



saude mental. O portador de transtorno mental, suas necessidades e especificidades. O cuidado
de enfermagem em saude mental e psiquiatria. Atuagdo do enfermeiro psiquiatrico na assisténcia
aos pacientes com transtornos mentais. Comunicacao e relacionamentos terapéuticos. Reabilitagcao
psicossocial. Aspectos éticos e legais do cuidado de enfermagem em saude mental e psiquiatria. O
trabalho do enfermeiro psiquiatrico como membro de uma equipe multiprofissional no contexto do
cuidado em saude mental e psiquiatria.

2.6.2.4 ENFERMEIRO - UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO ADULTO

A unidade de terapia intensiva: Estrutura Fisica; Recursos Materiais; Recursos Humanos.
Humanizagao do atendimento em UTI. O Paciente e suas Necessidades Basicas; O Paciente e a
Familia Frente ao Ambiente da UTI; Paciente com problemas cardiacos; Reanimagio
cardiopulmonar; Suporte basico de vida; Suporte avangado de vida; Agdes criticas no periodo pos-
ressuscitacdo; Quando interromper a reanimacao cardiorrespiratoria; Farmacologia na parada
cardiorrespiratéria; Paciente com problemas respiratérios; Ventilagdo mecanica; Assisténcia de
enfermagem em ventilagdo ndo mecanica; Métodos de ventilacdo mecanica; Parametros
programaveis; Concentragdo de Oxigénio no Ar Inspirado (Fio2); Frequéncia Respiratéria; Volume
Corrente; Fluxo Inspiratério; Ondas de Fluxo; Relagao Inspiragdo: Expiracao - I: E; Paciente Com
Problemas Neurologicos; Avaliacdo Neurologica; Avaliagdo das Pupilas; Atividade Motora; Ritmo
respiratorio; Hipertensao Intracraniana; Tumor Cerebral; Aneurisma Cerebral; Acidente Vascular
Cerebral; Paciente vitima de trauma; Traumatismo cranioencefalico; Lesdo de Medula Espinhal;
Trauma renal. Paciente com problemas renais; Paciente com problemas gastrointestinais; Ulcera
Péptica; Enterite Regional (Doenga de Crohn); Pancreatite; Cirrose Hepatica; Nutricdo enteral;
Nutricdo parenteral; Paciente grande queimado; Resfriamento da area queimada; Queimaduras de
primeiro grau; Queimaduras de segundo e terceiro graus; Paciente em morte cerebral;
Determinacao da Morte Encefalica; Pré-requisitos; Exame clinico; Coma profundo; Auséncia de
reflexos de tronco cerebral; Teste de apneia; Exames complementares; Equipe médica;
Comunicacao com familiares ou responsavel legal; Conduta apds a determinacdo da morte
encefalica; Doacado de 6rgaos; Principais medicacdes utilizadas em unidade de terapia intensiva;
Sistematizagao da assisténcia de enfermagem aplicada a UTI.

2.6.2.5 ENFERMEIRO - UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO PEDIATRICA

Administracdo do Servigo em obstetricia, neonatologia e pediatria; Assisténcia Pré-natal. Politicas
de Saude em Neonatologia e Pediatria; Responsabilidade Social Profissional; Exame fisico
obstétrico, neonatal e pediatrico; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Assisténcia nas
urgéncias obstétricas e neonatais; Obstetricia e Neonatologia; Ventilagdo mecanica adulto, neonatal
e pediatrica; Epidemiologia aplicada a prevencao e ao controle de infecgdes.

2.6.3 FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacologia Clinica da Infec¢ao; Farmacologia Clinica da Inflamagao e da Alergia;
Farmacologia Clinica do Sistema Nervoso Central; Situagdes especiais em farmacologia: Farmacos
em Gestacao e Lactagdo, medicamentos em Pediatria e Geriatria; Farmacologia Clinica do Sistema
Enddcrino; Farmacologia Clinica do Sistema Digestivo;, Farmacologia Clinica do Sistema
Respiratorio, Nogdes de Terapia Nutricdo Parenteral; Farmacia Hospitalar: Objetivos fungdes e
estrutura basica; Gestdo de estoques; ciclo logistico da Assisténcia Farmacéutica; Sistema de
distribuicdo de medicamentos, material médico hospitalar, germicidas e correlatos; O papel das
Farmacias Satélites; A farmacia no controle da infeccao hospitalar; Comissao de Farmacia e
Terapéutica; Estudo de avaliagcdo Farmacoecondémica; Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas,
Diluicdo e Estabilidade, Fracionamento de formulacdes solidas e liquidas; Central de diluigao de
Saneantes; Material Médico Hospitalar (classificacdo e utilizagcao); Atencdo Farmacéutica e
Farmacia Clinica: Conceitos, filosofia; Métodos de acompanhamento farmacoterapéutico; Exames
laboratoriais na rotina de farmacia clinica: métodos, interacdo medicamento x exame; interpretagao
de resultados; Classificagao dos Problemas relacionados a medicamentos; LEGISLACAO: RDC n°
471/2021 (antimicrobianos); Portaria de Consolidacao n° 5/2017 - Anexo LXXVIl (Farmacia
Popular); RDC n° 430/2020 (Boas Praticas de Distribuicao, Armazenagem e Transporte de
Medicamentos); Resolugdo n° 67/2007; Resolugdo do CFF n° 585/2013 (Atribuicées Clinicas do
Farmacéutico); Portaria n® 272/1998 (Terapéutica de Nutricao Parenteral); Lei n°® 5.991/1973 -
Controle sanitario do comércio de drogas e medicamentos; Lei n°® 6.360/1976 - Vigilancia sanitaria



de medicamentos, cosméticos e saneantes; Decreto n° 85.878/1981 - Normas sobre exercicio da
profissdo farmacéutica; Portaria n° 344/1998 - Regulamento técnico de substancias sujeitas a
controle especial.

2.6.4 FISIOTERAPEUTA

Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF e o diagndstico em
Fisioterapia; Escala de avaliagao funcional - Escala de Rankin modificada, indice de Barthel, Escore
de Medical Research Council (MRC), escala de Glasgow, National Institute of Health Stoke Scale
(NIHSS); Cuidados paliativos, restritivas e neuromusculares e humanizagdo no atendimento
fisioterapéutico. Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indica¢cdes e contra indicagbes de
termoterapia - cinesioterapia - eletroterapia. Métodos e Técnicas de Avaliacéo. Fisioterapia em
traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular.
Amputacdo. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia pulmonar -
gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. Infeccdo do Aparelho Respiratério.
Ventilacdo Mecéanica - Modos Ventilatérios, Desmame de Ventilagdo Mecanica e Suporte
ventilatério Invasivo e N&o-Invasivo. Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico. Monitorizagédo e
Mobilizagdo Precoce do paciente critico. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia. Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica ao
paciente com COVID; Cédigo de Etica profissional.

2.6.5 CLINICA GERAL - MEDICO - PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

Exame clinico. Nutricdo. Hidratacdo. Prevencao e deteccido precoce do cancer. Prevencao e
deteccao precoce da aterosclerose. Doencas cardiovasculares. Hipertensao arterial. Insuficiéncia
cardiaca. Miocardiopatias. Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindromes isquémicas coronarias.
Fatores predisponentes a formacao e instabilizacdo da placa aterosclerética. Doengas pulmonares.
Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos
pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica. Doenca do refluxo
gastroesofagico. Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite.
Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica crénica. Sindromes disabsortivas. Abordagem
das queixas comuns em servigos de urgéncia. Tontura e zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria e
angioedema. Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais. Insuficiéncia renal aguda e crbnica.
Glomerulonefrites. Sindrome nefroética. Litiase renal. Equilibrio acido-base. Doengas enddcrinas.
Diabetes Mellitus. Obesidade. Sindrome metabdlica. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite
€ nodulos tireoidianos. Disturbios das glandulas suprarrenais. Disturbios das glandulas
paratiredides. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota.
Infectologia. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Endocardite infecciosa. Infecgbes
estafilococicas. Endemias nacionais. Candidiase. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis. Herpes
simples e zooster. Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de
antibioticos, doses e duragao do tratamento. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de
uso frequente na pratica clinica diaria. Vias aéreas e ventilagdo. Ressuscitagdo cardiopulmonar.
Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia.
Intoxicacgdes. Crise convulsiva. Acidente Vascular Encefalico. Alteragdes do estado de consciéncia.
Hipoglicemia e hiperglicemia. Cédigo de Etica Médica.

2.6.5.1 MEDICO - CARDIOLOGIA

Anatomia do sistema cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias
congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares. Doengas da aorta. Doencas do pericardio.
Eletrocardiograma. Ecocardiografia. Teste ergométrico. Cuidados pré e pos-operatérios em
pacientes de alto risco cardiovascular. Avaliagao pré-operatoria e nogcbes sobre os principais
escores; estratificacdo de risco cardioldgico; seguimento pds-operatorio.

2.6.5.2 MEDICO - CLINICA MEDICA
O paciente no ambulatério: histéria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagbes humanas
e étnico raciais; habilidades de comunicagao; exame fisico, com énfase no exame geral: dados



vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro
do exame clinico; promogado a saude; fundamentos de prescricdo. Anamnese. Emergéncias
clinicas. Cuidados paliativos. Nog¢des basicas de ventilagdo mecanica. Exames. Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertens&o arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma brénquica, doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias
e abscessos pulmonares. Doencas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios
das glandulas paratireoides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacao e tratamento do choque
hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal.
Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratoria cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crbnico nas urgéncias.
Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos
estranhos. A abordagem ao paciente com descompensagao hepatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico.
A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes.
Acidentes por animais pecgonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas.
Disturbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia antitetdnica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites,
amigdalites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagao inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia
de alcool.

2.6.5.3 MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratoria. Arritmias
cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratéria
aguda). Suporte ventilatério. Infecgbes bacterianas e fungicas. Infecgdes relacionadas a cateteres.
Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas
(IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite
pseudomembranosa. Infeccdes hospitalares. Translocagao bacteriana. Prevencéo de infeccbes em
terapia intensiva. Infeccdes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para
controle da hipertensdo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa.
Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotdxica. Insuficiéncia renal
aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. Pré e pos-
operatorio: condutas em poés-operatério de grandes cirurgias. Coagulagao intravascular
disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagdo. Uso de
hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. Sedagéo,
analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de prognéstico.
Cuidados paliativos em terapia intensiva.

2.6.5.4 MEDICO - NEFROLOGIA

Embriologia; anatomia; e, fisiologia renal. Avalia¢ao clinica e laboratorial da fungdo renal. Urinalise.
Métodos de imagem em nefrologia. Hematuria e proteinuria. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética.
Glomerulonefrites rapidamente progressivas. Fisiologia e fisiopatologia dos disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Disturbios da agua e sddio. Disturbios do metabolismo do
potassio. Disturbios do metabolismo do calcio, fésforo e magnésio. Acidose metabdlica. Acidose
respiratoria. Alcalose respiratéria. Alcalose metabdlica. Manifestagdes maiores das neuropatias
(oliguria; anuria; poliuria; nocturia; disuria; frequéncia; hematuria e pigmenturia; colica renal e dor
no flanco; massa renal; edema; hipertensao arterial; e, uremia). Doencas glomerulares primarias
(doencga das les6es minimas; glomeruloesclerose focal e segmentar; glomerulopatia membranosa;



glomerulonefrite membranoproliferativa e crioglobulinemia; nefropatia por IgA; e, disturbios
correlatos). O rim nas doengas sistémicas (insuficiéncia cardiaca congestiva; hepatopatias; lupus
eritematoso sistémico; demais doengas reumatoldgicas; vasculites; nefropatia diabética;
disproteinemias e amiloidoses. Sindrome hemolitico-urémica. Purpura trombocitopénica trombética.
Rim e HIV/AIDS. Rim nas doencas infecciosas: GNDA; malaria; leptospirose; hepatites virais; e,
esquistossomose. Analgésicos e rim. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crdnica
(fisiopatologia e manejo da progressao; manifestagdes hematoldgicas das doencas renais;
osteodistrofia renal; doenca cardiaca e neurolégica na IRC; hemodialise; dialise peritoneal).
Doencas renais heredofamiliares e congénitas (doengas renais policisticas; sindrome de Alport e
disturbios relacionados). Doencgas cisticas medulares; drepanocitose; doenga de Fabry. Doengas
tubulointersticiais. Necrose de papila renal. O rim na gravidez e no idoso. Uropatia obstrutiva.
Refluxo vesicoureteral. Nefrolitiase. Infecgdes do trato urinario. Hipertensdo arterial sistémica
(fisiopatologia; abordagem; propedéutica; formas secundarias; tratamento e emergéncias
hipertensivas). Hemodialise e hemoperfusdo no tratamento das intoxicagdes. Bidpsia renal.
Plasmaférese em nefrologia. Hemodialise (cinética; acessos vasculares; dialisadores; dialisato e
membranas; amiloidose por beta 2 microglobulina; complicagdes). Dialise peritoneal (cinética;
técnicas; indicacbes e contraindicacbées; CAPD; APD; e, DPI). Transplante renal (indicacgoes;
contraindicagdes; preparo do doador e receptor; imunossupressores; complicagoes).

2.6.5.5 MEDICO - PEDIATRIA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnostico de saude da populagdo infantii de uma
comunidade. Organizacao do sistema de saude-modelo de assisténcia a saude-populagao.
Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execug¢ao de programas de atengdo a saude da crianga
(CD; IRA; diarreia / TRO; imunizacao; aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianca.
Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares; disturbios da nutricio; e,
metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacao; parto; e, cuidados com o recém-nascido.
Patologias do aparelho digestivo. Doencgas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas
respiratérias agudas e crdnicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas.
Afecgbes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

2.6.5.6 MEDICO - PSIQUIATRIA

Saude mental comunitaria: definicdo; diferenciagcdo em relacado a psiquiatria convencional. Saude
mental no Brasil. Saude mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos: delirium; deméncia. Transtornos amnésticos e demais transtornos cognitivos.
Transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias.
Esquizofrenia e demais transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtornos somatoformes. Transtorno facticio e simulacéo. Transtornos dissociativos. Transtornos
da adaptacdo. Transtornos da personalidade. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Psiquiatria em populacbes especiais: criancas e adolescentes; idosos; e, mulheres. Tratamentos
psiquiatricos: psicoterapias; psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia e demais terapias biolégicas.
Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria forense. Diagnodstico sindrémico e diagnostico
nosoldgico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais DSM-5 (American Psychiatric Association).

2.6.6 PSICOLOGO

Psicopatologia: diagnéstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos transtornos mentais.
Transtornos psiquiatricos na gravidez/parto/puerpério Relagdes Grupais e Institucionais. Avaliagao
Psicolégica Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliagado do estado emocional do doente
hospitalizado. Cédigo de Etica do Psicélogo. Psicologia Hospitalar: A crianga hospitalizada,
urgéncia psicologica, o idoso no hospital, assisténcia a familia e ao doente hospitalizado, a pessoa
com doencga cronica. Relagao pais-bebé: o desenvolvimento do vinculo. Prevencéo do suicidio.
Atendimento ao paciente com quadro de tentativa de autoexterminio. abordagem clinica em
situacbes de perda e luto. Registro dos atendimentos psicolégicos no prontuario do hospital. O
Psicologo na Urgéncia e Emergéncia do Hospital Geral. Psicossomatica e Psicologia da Dor. O



paciente com dor crénica. Cuidados Paliativos. Psicologia e Saude Publica: a insercéao do psicologo
na saude publica. Psicoterapia Breve e Psicoterapia de Apoio.

2.6.7 TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA

Fisiologia do Exercicio: Bioenergética. Fisiologia do Exercicio: Sistema Cardiorrespiratério. Doencga
Renal Crbénica e Exercicio. Hipertensdo Arterial e Exercicio. Doengas Cardiovasculares:
Fisiopatologia e Diagnéstico. Doengas Cardiovasculares: Reabilitagao Cardiovascular. Obesidade
e Exercicio. Dislipidemia e Exercicio. Diabetes e Exercicio. Exercicios fisicos para pessoas com
AVC e Doenga de Parkinson. Reumatologia e Exercicio. Avaliagdo Cardiopulmonar. Reabilitacdo
Pulmonar. Avaliagdo e Reabilitagdo Musculo Esquelética. Envelhecimento e Exercicio. Sistema
Imune. HIV e Exercicio. Atuacao do profissional de educacgéao fisica na assisténcia ao paciente
oncologico ambulatorial. Nutricio em Cardiologia e Exercicio Fisico. Avaliagdo Pré-participacao.
Avaliacao Fisica. Codigo de Etica Profissional.

2.6.8 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional. Constituicido do Campo:
Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Conteudos basicos das ciéncias bioldgicas:
anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Atividades e recursos
terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e érteses; psicomotricidade. Terapia
Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia
Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens
terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. A atuacado do terapeuta
ocupacional no campo da Educacao Especial no Brasil. A atuagdo do terapeuta ocupacional no
campo da Educacao e a perspectiva social. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgéos e sistemas.
Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional
aplicada a problemas sociais, a saide mental, a Patologias diversas. Etica profissional.



ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DATA
01 |PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 17/09/2026
02 EEQEI%ODE IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO Até 21/09/2026
03 PUBLICACAO DO RELATORIO DAS IMPUGNACOES CONTRA O EDITAL DE Até 24/09/2026

ABERTURA

16h de 24/09 a 16h de

04 |PERIODO DAS INSCRICOES 22/10/2026 (pagamento
até 23/10/2026)

PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS _CANDIDATOS COTISTAS E OS 16h de 24/09 a 16h de

05 |HIPOSSUFICIENTES SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE 28/09/2026
INSCRICAO

06 PERiOI;)O PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGAO DE | 16h de 24/09 a 16h de
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 28/09/2026

07 RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGCOES DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA 07/10/2026

DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

08

PERiOE)O DE RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

08/10 e 09/10/2026

09

RELAGAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

22/10/2026

10

PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

24/09 a 23/10/2026

11

I?ERiODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS

24/09 a 23/10/2026

12| PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL 24109 a 22/10/2026
13 |LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 06/11/2026
14 |PERIODO DE RECURSO CONTRA A LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS | 09 e 10/11/2026
15 | EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICGES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS E 041122026
HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA
16 |REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 13/12/2026
17 | AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 14/12/2026
PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA
18 | PERIODO 15 & 16/12/2026
19 | AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 13/01/2027
20 |RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 13/01/2027
21 |PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA| 14 e 15/01/2027
22 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 26/01/2027
23 |RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 05/02/2027
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
24 | OD S n 11 e 12/02/2027
25 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 02/03/2027
PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A AVALIACAO DE TITULOS
26 | DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES) 24/09 a 27/10/2026
27 |RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TITULOS - 05/02/2027
25 | PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIVINAR DA AVALIAGAO DE |11 ¢ 121022027
29 |RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO DE TITULOS 02/03/2027
50 |EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA A HETEROIDENTIFICACAO (CANDIDATOS NEGROS) 1312027

E PARA A VERIFICACAO DOCUMENTAL (INDIGENAS/QUILOMBOLAS)

31

REALIZACAO DA HETEROIDENTIFICAGCAO E VERIFICAGAO DOCUMENTAL

A definir no edital de
convocacgao da etapa

RESULTADO PRELIMINAR DA HETEROIDENTIFICACAO E VERIFICAGAO
32 DOCUMENTAL 22/3/2027
33 |PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS ACERCA DO RESULTADO PRELIMINAR 23 e 24/3/2027
34 DECISAO DOS RECURSOS E RESULTADO DEFINITIVO DA HETEROIDENTIFICACAO 0/4/2027

E VERIFICACAO DOCUMENTAL

35

EDITAL DE QONVOCACAO PARA A AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL (CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA)

A definir posteriormente
pela SEPLAD/PA

36

RESULTADO FINAL DEFINITIVO

09/04/2027




ANEXO Il
INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Cargo 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuicbes: Elaborar e digitar oficios,
correspondéncia interna e memorando; atender o publico
interno e externo; receber documentos internos e externos;
atender a chamadas telefénicas; elaborar notas fiscais e
recibos; agendar reunido da chefia e elaborar ata; arquivar
documentos; solicitar material para o almoxarifado; preparar
a apresentagdo de: planilhas, tabelas, graficos etc., no
Atribuicdes computador; receber e enviar e-mails; preparar folhas de
pagamento; apoiar as atividades burocraticas das Clinicas de
Internacdo, do Almoxarifado, da Lavanderia, do Setor de
Pessoal, da Tesouraria, da Contabilidade; arquivar
prontuarios; fazer cadastros de pacientes; operar sistemas
informatizados de gestdo; usar e manusear programas e
equipamentos tecnoldgicos; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

Nivel de Escolaridade Médio.

Certificado de conclusdo de curso do ensino médio, expedido
Requisitos para Investidura no Cargo | por instituicdo devidamente reconhecida pelos o¢rgaos
governamentais.

R$ 1.467,15 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais

Remuneragao e quinze centavos), acrescidos de outras vantagens
legais.
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cargo 02 AUXILIAR DE TECNICO DE INFORMATICA

Sintese das atribui¢des: realizar atividades relacionadas com
a programagdo de computador, suporte e gerenciamento a
Atribuicdes servidores de arquivo, administragdo de rede, impressao,
aplicagdo, Web, e assisténcia técnica em hardware; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagio.
Nivel de Escolaridade Médio/Técnico.

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio e
certificado de conclusdo de curso técnico na area de
Informatica, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos 6rgdos governamentais.

R$ 1.467,15 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais

Requisitos para Investidura no Cargo

Remuneragao e quinze centavos), acrescidos de outras vantagens
legais.

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cargo 03 \ TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das atribuigées: Receber e repassar o plantéo; ler e
registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as
atividades desenvolvidas, manifestagbes observadas no
paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara,
precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de
menor complexidade; preparar o ambiente e o material
utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e
cuidados prestados aos pacientes; participar de reunides
Atribuigdes periddicas para melhoria do trabalho, quando convocado;
controlar o estoque de materiais esterilizados e vencimento
da esterilizagdo dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicagao e o posto de enfermagem;
auxiliar os enfermeiros na previsdo e controle diario de
material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as
normas e rotinas do Hospital; verificar os sinais vitais dos
pacientes; seguir as prescrigdes médicas e de enfermagem;
checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;




identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa;
administrar oxigénio conforme prescricdo médica e em caso
de emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar e
registrar o estado geral do paciente, visitando-o com
frequéncias; comunicar qualquer alteracdo no estado do
paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral
e parenteral, conforme a prescricdo médica e de
enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel
de sua qualificagao; orientar o paciente na coleta de materiais
para exames; solicitar a Central de Material de Esterilizagédo
o material necessario para os procedimentos; preparar e
encaminhar o paciente ao Centro Cirurgico; preparar o leito
do paciente proveniente de cirurgia ou CTI; receber o
paciente proveniente do Centro Cirurgico e CTI, juntamente
com o enfermeiro, prestando os cuidados necessarios;
executar os cuidados necessarios em caso de obito; zelar
pelos prontuarios; e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacgao.

Nivel de Escolaridade

Médio/Técnico.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio; e
certificado de conclusdo de Curso de Técnico de
Enfermagem, ambos expedidos por instituigdo devidamente
reconhecida pelos 6rgéos governamentais; e registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Remuneragao

R$ 1.467,15 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais
e quinze centavos), acrescidos de outras vantagens
legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cargo 04

Atribuicoes

' TECNICO DE LABORATORIO

Sintese das atribui¢cdes: Realizar coletas de amostras para
exames pré-transfusionais; realizar sob supervisdo exames
transfusionais (tipagem sanguinea ABO/RH, pesquisa de
anticorpo irregular, prova de compatibilidade, prova reversa,
teste de antiglobulina direta, pesquisa de antigeno D fraco);
controle de qualidade dos reagentes; entregar
hemocomponentes solicitados e orientar o acondicionamento
de uso adequado destes; atuar na captagdo de doadores de
sangue; controlar os estoques da Agéncia; participar de
reunides administrativas; participar de avaliagbes de
desempenho de metas setoriais e institucionais; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Nivel de Escolaridade

Médio/Técnico.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio; e do
certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Laboratério,
ambos expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos érgdos governamentais.

Remuneragao

R$ 1.467,15 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais
e quinze centavos), acrescidos de outras vantagens
legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cargo 05

Atribuigdes

\ TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Sintese das atribuigdes: elaborar, participar da elaboragéo e
implementar politica de saude e seguranga no trabalho;
realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agodes
educativas na area de salude e seguranga no trabalho;
participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processo de
negociacao; participar da adogéo de tecnologias e processo
de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevengéao e
controle; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagéo.




Nivel de Escolaridade

Médio/Técnico.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, e do
certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Seguranga
do Trabalho, ambos expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos 6rgdos governamentais e
registro no Orgdo de classe competente.

Remuneragao

R$ 1.467,15 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais
e quinze centavos), acrescidos de outras vantagens
legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

2. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Cargo 06 ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes

Sintese das atribuigbes: Realizar atividades de superviséo,
coordenagéo, orientagéo e execugdo qualificada, com ou sem
supervisdo superior, de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade,
em seus aspectos sociais; prestar servigos de ambito social a
individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos sociais, para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo dessas pessoas a sociedade; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao
de acordo com a sua formacao profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Servigo Social, expedido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelos o6rgdos Governamentais: e
registro nas entidades de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 07

Atribuigdes

\ ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

Sintese das atribui¢cdes: Planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecao e a recuperagao da saude individual
ou coletiva; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua formacgdo profissional.
Sintese das atribuicbes especificas por especialidade:
Executar fungbes administrativas e assistenciais de
enfermagem em Cardiologia, na assisténcia, e processos
cirurgicos no pré, trans e apés ato cirurgico, monitorando os
que se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade
de fungdes vitais; e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéo
profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; titulo de
Especialista em Cardiologia; e registro na entidade de classe
competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 08

Atribuigdes

\ ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

Sintese das atribui¢gdes: Planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protec&o e a recuperagdo da saude individual




ou coletiva; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.
Sintese das atribuicdes especificas por especialidade:
Executar fungdes administrativas e assistenciais de
enfermagem em Unidades de Dialise; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a
sua formacgao profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; titulo de
Especialista em nefrologia; e registro na entidade de classe
competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 09

Atribuicdes

ENFERMEIRO - PSIQUIATRIA

Sintese das atribui¢cdes: Planejar, organizar, supervisionar,

coordenar e executar a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecao e a recuperagéo da saude individual
ou coletiva; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional.
Sintese das atribuigdes especificas por especialidade:
Executar fungdes administrativas e assistenciais de
enfermagem a pacientes psiquiatricos internados em Clinica
Psiquiatrica ou em Hospital Dia, em Emergéncia Psiquiatrica
ou Atendimento Domiciliar; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; titulo de
Especialista em psiquiatria ou saude mental e registro na
entidade de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 10

Atribuigdes

ENFERMEIRO - UNIDADE DE TRATAMENTO
INTENSIVO ADULTO

Sintese das atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecéo e a recuperagéo da saude individual
ou coletiva; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.
Sintese das atribuigbes especificas por especialidade:
Executar fungbes administrativas e assistenciais de
enfermagem em Terapia Intensiva de pacientes adultos
monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos
a instabilidade de fungbes vitais; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formacao profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; titulo de
Especialista em UTI Adulto; e registro na entidade de classe
competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).




Cargo 11

Atribuicdes

ENFERMEIRO - UNIDADE DE TRATAMENTO

INTENSIVO PEDIATRICA

Sintese das atribuigcdes: Planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecéo e a recuperagéo da saude individual
ou coletiva; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagéo de acordo com a sua formagéo profissional.
Sintese das atribuigbes especificas por especialidade:
Executar fungdes administrativas e assistenciais de
enfermagem em Terapia Intensiva de pacientes pediatricos,
monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos
a instabilidade de fungdes vitais; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdao de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; titulo de
Especialista em UTI Pediatrica; e registro na entidade de
classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 12

Atribuigdes

' FARMACEUTICO

Sintese das atribuicdes: Assessorar, supervisionar, planejar,
programar, coordenar e executar tarefas relativas a métodos
e técnicas de produgéo de matéria-prima e de insumos para
uso farmacéutico, medicamentos, alimentos, quimioterapicos,
fitoterapicos, soros, vacinas, para uso humano, bem como
derivados de sangue; exercer as acdes de vigilancia sanitaria
dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e
correlatos, produtos de higiene e outros industrializados e
entregues ao consumo do hospital; exercer a fiscalizagéo e
controle da produgdo, da armazenagem, do receituario, da
escrituragdo de livros da remessa de mapas e de uso de
substancias e medicamentos capazes de determinar
dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislagédo
vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral;
realizar pericias técnico-legais e consequente emissdo de
laudos técnicos, relacionados a profissdo farmacéutica;
exercer a responsabilidade técnica por setores de
dispensagdo, armazenagem e distribuicdo de drogas e
medicamentos; realizar investigacdes cientificas e outras
atividades na area de sua competéncia; apoiar as atividades
de ensino e pesquisa; participar de reunides técnico-
administrativas; participar de comissbées institucionais,
quando solicitado; participar das avaliagbes de desempenho
setoriais e institucionais; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Farmacia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e registro
na entidade de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 13

Atribuigdes

' FISIOTERAPEUTA

Sintese das atribuigbes: Avaliar a necessidade da atuacéo
fisioterapica; selecionar pacientes aptos a receber o
tratamento fisioterapéutico, em especial uroginecoldgico e




cardiopulmonar; tragar e reavaliar planos de tratamento que
envolvem assisténcia respiratéria e postural; monitorar
paciente através dos exames complementares, e dos
medicamentos usados; ajustar a ventilagdo, avaliar ritmo
cardiaco e fungbes nos procedimentos invasivos; prestar
atendimento aos pacientes que estejam em ventilagdo
mecanica; discutir com a equipe multiprofissional as
estratégias de mudanga de procedimentos, oxigenioterapia;
avaliar e intervir na mecanica ventilatéria; orientar a equipe na
atencéao postural do paciente; apoiar as atividades de Ensino
e pesquisa; participar das reuniées administrativas; participar
das avaliagbes de desempenho; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e registro
na entidade de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 14

Atribuicdes

' MEDICO - CARDIOLOGIA

Sintese das atribuigdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo
com a sua formagéo profissional.

Sintese das atribuigdes especificas por especialidade:
Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos
relativos a fungdo cardiovascular; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a
sua formacgéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais com
Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em cardiologia, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no érgdo de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 15

Atribuigdes

| MEDICO - CLINICA MEDICA

Sintese das atribuigdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo
com a sua formagéo profissional.

Sintese das atribuigdes especificas por especialidade:
Realizar exame geral no paciente, identificar estruturas
alteradas ou desordens funcionais; realizar tratamento, ou
referenciar os casos complexos; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais, com
Residéncia Meédica na especialidade e/ou Titulo de




Especialista em Clinica Médica, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no érgao de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 16

Atribuigdes

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

Sintese das atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo
com a sua formagéo profissional.

Sintese das atribuigbes especificas por especialidade: Atuar
em Unidades de Terapia Intensiva, no tratamento e
acompanhamento de pacientes graves e em condigbes
fisicas e patologicas reversiveis, realizando procedimentos
para a manutengdo de funcgdes vitais; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a
sua formacéao profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdao de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais com
Residéncia Médica na especialidade ef/ou Titulo de
Especialista em Medicina Intensiva, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no érgdo de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 17

Atribuigdes

MEDICO - NEFROLOGIA

Sintese das atribuigdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo
com a sua formagéo profissional.

Sintese das atribuicbes especificas por especialidade:
Diagnosticar e ftratar agravos renais, através de
procedimentos e terapias especializadas para manutengao
da vida do paciente; e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéo
profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais com
Residéncia Meédica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista em Nefrologia, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no 6rgédo de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 18

Atribuigdes

MEDICO - PEDIATRIA

Sintese das atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo
com a sua formacéo profissional.




Sintese das atribuigdes especificas por especialidade:
Realizar exame geral na crianga, identificar estruturas
alteradas ou desordens funcionais e realizar tratamento dos
agravos, realizar educacgéao sanitaria e orientar as medidas de
protecao; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagéo de acordo com a sua formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgédos governamentais com
Residéncia Meédica na especialidade ef/ou Titulo de
Especialista em Pediatria, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no 6rgéo de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 19

Atribuicdes

' MEDICO - PSIQUIATRIA

Sintese das atribuigbes: Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou Terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo
com a sua formagéo profissional.

Sintese das atribuicdes especificas por especialidade:
Diagnosticar e ftratar disturbios psiquicos, empregando
produtos farmacoldégicos e terapias especializadas; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao
de acordo com a sua formacao profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais com
Residéncia Médica na especialidade ef/ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria, conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no érgdo de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 20

Atribuigdes

' PSICOLOGO

Atender individualmente e em grupos; visitar as enfermarias;
atender o acompanhante, quando necessario; orientar os
técnicos de enfermagem sobre manejo com os pacientes com
dificuldades emocionais ou de relagdo interpessoal com
pacientes e/ou equipe; realizar acompanhamento psicoldgico
de apoio familiar, em casos graves e Obitos; realizar
interconsulta-discussao; participar, como facilitador na
integracdo da equipe interdisciplinar; orientar os académicos
de medicina e enfermagem no trato psicolégico com o
paciente; atender pacientes no pré e pos-operatério;
acompanhar o paciente de longa internagao; avaliar tragcos de
personalidade para complemento na investigacdo do
diagndstico; orientar, atender os pacientes e aos familiares,
quando identificados conflitos geradores de tensdo e
ansiedade, que comprometam a evolugéo clinica do paciente;
realizar atendimento de apoio ao paciente portador de
patologia grave e/ou crbnico; realizar atendimento ao
paciente no CTI; redigir pareceres e/ou laudos psicoldgicos;
registrar todos os procedimentos evoluidos em prontuarios;
realizar selegdo de candidatos para as vagas disponiveis no
Hospital, quando necessario; apoiar treinamentos; apoiar as
atividades de ensino e pesquisa; participar de avaliagbes de
desempenho setorial e institucional; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagado de acordo com a
sua formacao profissional.




Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e registro
na entidade de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 21

Atribuigdes

' TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA

Planejar, coordenar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
implementar e executar atividades, estudos, trabalhos,
programas, planos, projetos e pesquisa em sua area;
executar treinamentos especializados; participar de trabalhos
da equipe multiprofissional por meio das discussdes de casos
e evolugdo do paciente; elaborar informes cientificos e
pedagogicos; promover agdes de educagdo fisica na
promocdao da saude e como auxiliar de terapéuticas;
acompanhar portadores de diferentes condigdes corporais
e/ou com necessidades de atendimento especiais; elaborar
programacao de atendimento ao servidor; participar de
reunides administrativas; participar de avaliagbes de
desempenho setoriais e institucionais.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdao de curso de graduagdo de nivel
superior em Educagdo Fisica, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e
registro na entidade de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Cargo 22

Atribuigdes

\ TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar as necessidades de atuagéo de terapia ocupacional
em pacientes internados e ambulatoriais; realizar
procedimentos e técnicas especificas da sua fungéo; apoiar
atividades de ensino e pesquisa; orientar e coordenar o
pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides técnicas
administrativas; e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e
registro na entidade de classe competente.

Remuneragao

R$ 3.918,15 (trés mil, novecentos e dezoito reais e quinze
centavos), acrescidos de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).




ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

, portador(a) do documento de

identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislagao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),

intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

L]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia

do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

A Comissdo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo do concurso
Publico da Fundacgao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV) - Edital n°
01/SEPLAD-FHCGYV , de 17 de setembro de 2026 - Concurso Publico C-223.

Eu, (nome do
candidato), portador do RG n° e inscrito no CPF sob o n°
, inscrito sob o n° de inscrigao no

Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Fundacgao
Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV), venho requerer a isengéo da taxa

de inscricdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condicao para solicitagao da isencao da taxa de inscrigao:

Lei Estadual n°® 6.988/2007, que dispde sobre isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
as pessoas com deficiéncia.

Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022 - Candidatos que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, assim entendida aquela cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

Lei Estadual n° 11.040, de 10 de junho de 2025 - Mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a
taxa de inscricdo do presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir
declaragao falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 20 .

(assinatura do candidato, de préprio punho)



ANEXO VI - DECLARAGAO DE VULNERABILIDADE
ECONOMICA OU INSUFICIENCIA DE RECURSOS

Eu , portadora do
documento (especificar
tipo do documento: ), e-mail)

, declaro, sob as penalidades da lei, para fins de aplicagao da solicitacao
de isencao prevista na Lei Estadual n°® 11.040, de 10 de junho de 2025, que minha condigao
econbmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa de inscrigao
no Concurso Publico FHCGV. A referida condi¢do de hipossuficiéncia econdmica justifica-se em
razéo de:

() ndo possuir trabalho remunerado;

() ndo possuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita

ou renda familiar total de até 03 (trés) salarios minimos;

() Outros(descrever)

Por ser express&o da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local:

Data: / /2026

Assinatura:

Obs: Preencher e anexar a solicitagdo de inscri¢do, juntamente com copia do BO ou da
Medida Protetiva.



ANEXO VII - MODELO REFERENCIAL DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

INDIGENA (Art. 14, inciso I, do Decreto Estadual n° 5.130/2025)

NOTA EXPLICATIVA: O presente formulario constitui modelo referencial e facultativo para fins de comprovagéao
da declaragédo emitida por comunidade ou organizagao indigena (art. 14, 1l, do Decreto n° 5.130/2025), sendo
igualmente admitida a apresentagao de quaisquer das outras formas de comprovagédo documental previstas no
subitem 8.2.5.1, inciso |, deste Edital e no art. 14 do Decreto Estadual n® 5.130/2025.

NGs, abaixo assinado, membros do POVO INDIGENA ,
DECLARAMOS para os devidos fins de direito que (nome do candidato)

, RG : CPF
, nascido (a) em / / , & INDIGENA,
pertencente a etnia , aldeia ,
localizada no  Municipio de , Estado

, mantendo lagos familiares, econémicos, sociais e culturais

com a referida comunidade.

INFORMACOES ADICIONAIS

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

Nome completo da Lideranga Indigena reconhecida 1 (tradicional ou politica)

RG:_CPF:

Nome completo da Lideranga Indigena reconhecida 2 (tradicional ou politica)

RG: CPF:

Nome completo da Lideranga Indigena reconhecida 3 (tradicional ou politica)

RG: CPF:




ANEXO VIIl - MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
QUILOMBOLA (Art. 16, inciso |, do Decreto Estadual n° 5.130/2025)

NOTA EXPLICATIVA: O presente formulario constitui modelo referencial e facultativo para fins de comprovagéao
da declaragdo de pertencimento emitida por comunidade/associagdo quilombola (art. 16, I, do Decreto n°
5.130/2025), sendo igualmente admitida a apresentacdo de quaisquer das outras formas de comprovagéo

documental previstas no subitem 8.2.5.1, inciso I, deste Edital e no art. 16 do Decreto Estadual n° 5.130/2025.

Nos, representantes legais da ASSOCIAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

, localizada no Municipio de , Estado
do , DECLARAMOS, para os devidos fins de direito, que (nome do/a
candidato/a) ,  RG , CPF

, hascido (a) em / / , € QUILOMBOLA e mantem

lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

INFORMACOES ADICIONAIS

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

Nome completo da Lideranga Quilombola reconhecida 1 (tradicional ou politica)

RG: CPF:

Nome completo da Lideranga Quilombola reconhecida 2 (tradicional ou politica)

RG: CPF:

Nome completo da Lideranga Quilombola reconhecida 3 (tradicional ou politica)

RG: CPF:




ANEXO IX — MATRIZ DE CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO DAS VAGAS
INICIALMENTE OFERTADAS

A presente Matriz estabelece a ordem e as posi¢gdes de convocagédo e nomeacgao para as vagas do Concurso
Publico, em estrita observancia a Lei Estadual n° 11.286/2025, ao Decreto Estadual n° 5.130/2025, a Lei
Estadual n° 5.810/1994 e as diretrizes da Nota Técnica n° 103/2026-PGE.

Pessoas Pretos
Cargo / T\t;;alac;e Conﬁr:rl:léancia com e Quilombolas Indigenas PPIQ PQ/PI
Especialidade Imed%atas (AC) Deficiéncia Pardos (PQ) (P1) (Unificada) (Unificada)
(PcD) (PP)
32, 82,
13_23 43 63_78 133‘
9, 125, 142 18,
172, 19°-20%, 23,
22° 24277, gg:
Auxiliar 29?2, 322, 342- 52,212, 412, o 2 ana £na 112, 312,
Administrativo o7 379, 39°-407, 612 38 10%, 307, 50 512 - -
42, 442.47% 43,
492, 522, 54°- 48",
572, 59°-60°, >
a a_ppRa ’
622, 642-66 63°
672*
Auxiliar de
Técnico de 1 12 — — — — — —
Informatica
32, 82,
13-223, 43 63-73, 132,
92,1228, 142- 182,
1728, 192-202, 237,
222, 242.273, 282,
29?2, 322, 342- 339,
Técnico de 78 372, 392407, 52, 212, 412, 387, 107, 302, 507, 112, 313, . .
Enfermagem 423, 442473, 612 432 702 512,712
492, 522 542- 482,
572, 592-60?, 532,
622, 642-672, 582,
69?2, 7228, 74°- 632,
77° 682,
732,782
Técnico de 1 1a . . . . B .
Laboratorio
Técnico de
Segurancga do 1 1@ — — — — — _
Trabalho
Assmt_ente 4 12 3a g2 _ . o . 98 N
Social
Farmacéutico 3 18, 32 — — — — 22 —
Fisioterapeuta CR — — — — — — _
Psicélogo 5 18, 22 52 32 — _ _ 42
Técnico em
Educagao 1 12 — — — — — _
Fisica
Terapeuta 1 qa . . . . . .

Ocupacional




Pessoas Pretos
Cargo / Ts;alac;e Conﬁ?rl::“eancia com e Quilombolas Indigenas PPIQ PQ/PI
Especialidade Ime d%atas (AC) Deficiéncia Pardos (PQ) (PI) (Unificada) (Unificada)
(PcD) (PP)
Enfermeiro - a a
Cardiologia 2 ! - B o o 2 -
Enfermeiro — a a
Nefrologia 2 ! - B o o 2 -
Enfc_arm_e|r9 - 2 12 _ _ — — 22 —
Psiquiatria
Enfermeiro - a a
UTI Adulto 2 ! - - - - 2 -
Enfermeiro — a a
UTI Pediétrica 2 ! - - - - 2 a
MequO — 8 1a, 23’ 63, 72 52 3a’ 82 _ _ _ 42
Cardiologia
Médico - a aa ga _ _ _ _ a —
Clinica Médica 4 3% 4 2
Médico - a na pa pa a Qa
Medicina 13 1%, 2% 4° 62, 50 8, 100 112 — —
Intensiva 7% 9512 13
Médico — 8 »]a7 2a‘ 63, 72 52 3a1 82 _ _ _ 42
Nefrologia
Médico — a — — — — : -
Pediatria 2 ! 2
Médico - 8 12,22 6%, 7° 5° 3, 8° — - — 4
Psiquiatria

* A posigdo 672 do cargo de Auxiliar Administrativo corresponde ao ajuste destinado a assegurar o piso global minimo de 30% das cotas
étnico-raciais (subitem 8.2.2.1).

NOTAS EXPLICATIVAS DO ANEXO IX

Nota 1. As listas finais de classificagdo sdo autbnomas e correspondem a: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD),
Pessoas Pretas e Pardas (PP), Pessoas Quilombolas (PQ) e Pessoas Indigenas (Pl). As indicagdes PPIQ e PQ/PI representam posi¢des
unificadas de chamamento para provimento de vagas e ndo constituem listas classificatérias proprias.

Nota 2. O preenchimento das posi¢des unificadas observara a Nota Final no certame e os critérios de desempate estabelecidos no
Edital:

e a) Nas posigoes PPIQ, concorrerao conjuntamente os candidatos ainda disponiveis nas listas especificas de Pretos e Pardos
(PP), Quilombolas (PQ) e Indigenas (Pl), sendo convocado o de maior Nota Final;

e b) Nas posigdes PQ/PI, concorrerdo conjuntamente os candidatos ainda disponiveis nas listas especificas de Quilombolas
(PQ) e Indigenas (PIl), sendo convocado o de maior Nota Final.

e c)Uma vez nomeado o candidato, a vaga sera contabilizada na modalidade especifica a que ele pertence para fins de registro
e acompanhamento do preenchimento das reservas legais.

Nota 3. O candidato que concorre as vagas reservadas concorrera concomitantemente as vagas de Ampla Concorréncia. Sendo
nomeado pela lista geral de AC, sua convocagdo ndo sera computada para o preenchimento das vagas reservadas da Matriz,
permanecendo preservada a convocagado dos demais cotistas pelas listas especificas.
Nota 4. A presente Matriz aplica-se exclusivamente as vagas inicialmente ofertadas no Edital. Para as vagas que vierem a surgir durante
a validade do certame, a distribuicdo observara o recalculo cumulativo previsto nos subitens 22.15 e 22.16 do Edital, vedada a aplicagédo
mecanica direta de posi¢bes subsequentes.
Nota 5. Em caso de ndo provimento de vaga reservada por desisténcia, impedimento, anulagdo ou recusa de posse, a posigéo
permanecera vinculada a agao afirmativa correspondente, convocando-se o cotista subsequente da mesma lista ou aplicando-se a
ordem sucessiva de reversao interna do subitem 8.2.17 (Quilombolas — Indigenas — Pretos e Pardos), revertendo a Ampla Concorréncia
apenas quando esgotadas todas as possibilidades de candidatos cotistas aprovados.
Nota 6. Para o cargo de Fisioterapeuta, ndo ha oferta de vaga imediata, destinando-se o concurso exclusivamente a formagéao de
Cadastro de Reserva (CR).



