PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG
EDITAL N° 01/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SIBGP

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E
PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD, PESSOA PRETAS E PARDAS E/OU INDiGENA) E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS
JORNADA DE PESSOAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA |, o | PRETAS | TOTAL MENSAL A
CONCOR. [ PP | " Eou VAGAS
INDIGENAS
. Ensino Fundamental Completo; Curso de
201 —- ATENDENTE DE CONSULTORIO i , . .
DENTARIO — SEMSA — ESF/PSF Auxiliar de Saude Bucal e registro no 40 horas semanais 03 01 01 05 R$ 1.141,78
CRO/MG.
. Ensino Fundamental Completo; Curso de
202 - ATENDENTE DE CONSULTORIO o , . .
DENTARIO — SEMSA — CEO Auxiliar de Satde Bucal e registro no 40 horas semanais 02 00 00 02 R$ 1.200,35
CRO/MG.
2 AUNILIAR DE SERVICO ESCOLAR Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais | 01 00 00 01 RS 1.485,05
204 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . .
_ SEMSA — CEAE/HIPERDIA Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.158,28
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG 3 IBGP
EDITAL N° 01/2026 -

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS
JORNADA DE PESSOAS VENCIMENTO
CARGO SEORL TRABALHO c%hﬁlgai PcD (*) | PRETAS E/OU ‘T,g(T;[:ISJ MENSAL 4
: INDIGENAS

301 — ARTESAO — SEMSA — CAPS Ensino Médio i;i‘fﬁg com formagao | 30 porag semanais 02 00 00 02 R$ 1.269,66
302 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo e nogdes de .
_ SEMSA — CEAE/HIPERDIA informatica. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.616,82
303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO . L1 .
ESCOLAR — SEMED Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.757,75
304 — AUXILIAR DE EDUCACAO . L1 .
INFANTIL — SEMED Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.109,31
305 — CUIDADOR SOCIAL - SEMAS Ensino Médio Completo 40 horas semanais 02 00 00 02 R$ 1.895,51
2%61\/; AESNTREVISTADOR SOCIAL - Ensino Médio Completo 40 horas semanais 02 00 01 03 R$ 1.895,51
307 — RECEPCIONISTA - SEMSA - Ensino Médio Completo e nogdes de .
CEAE/HIPERDIA informatica. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.469,90

Ensino Médio Completo e Formagao de
Nivel Médio Completo, com proficiéncia
em Libras comprovada:
I — diploma em curso de educagéo
profissional técnica de nivel médio em
Tradug@o e Interpretacdo em Libras; II —
diploma de curso superior de bacharelado
em Tradugao e Interpretagdo em Libras —
Lingua Portuguesa, em Letras com
Habilitacdo em Tradugdo e Interpretagdo em | 40 horas semanais 01 00 00 01 R$2.109,31
Libras ou em Letras — Libras; III — diploma
de outras areas de conhecimento, desde que
possua diploma de cursos de extensdo, de
formagao continuada ou de especializagdo,
com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, € que tenha sido aprovado
em exame de proficiéncia em tradugdo e
interpretacdo em Libras — Lingua
Portuguesa.

308 - TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS - SEMED

309 — TECNICO DE NIVEL MEDIO —

SEMAS Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 03 01 01 05 R$ 1.895,51
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

SIBGP

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA . PNP E/OU TOTAL
TRABALHO coNcor. | PP® | |NDiGENAS | vaGAs MENSAL *
- Ensino Médio Completo com formagao
401 - TECNICO ADMINISTRATIVO técnica na area administrativa e registro | 30 horas semanais 02 00 00 02 R$ 1.269,66
— SEMSA - CAPS
no CRA/MG.
402 — TECNICO EM EnsmeOmMEer?fl'e(:)n(r:lZIglgilezor;e(gj?srtiz Egcnlco 40 horas semanais 07 01 02 10 R$ 1.438,73
ENFERMAGEM - SEMSA COREN/MG.
403 - TECNICO EM Ensino Médio Completo; Curso Técnico
ENFERMAGEM - SEMSA - em Enfermagem e registro no 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.615,82
ESF/PSF COREN/MG.
404 — TECNICO EM Ensm:liEet(lill:rngrglgﬁle?r;ez?srtsrg Egcmco 20 horas semanais 01 00 00 01 RS 1.275,54
ENFERMAGEM - SEMSA — PNAISP COREN/MG.
405 - TECNICO EM EnslngmMEer?}gnizrg?;lqe?r;e(;ilsr;z Iscmco 30 horas semanais | 01 00 00 01 RS 1.269,56
ENFERMAGEM - SEMSA - EMAD COREN/MG.
406 - TECNICO EM Ensino Médio Completo; Curso Técnico
ENFERMAGEM - SEMSA - em Enfermagem e registro no 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.763,87
CEAE/HIPERDIA COREN/MG.
407 - TECNICO EM Ensm:mMEer?gnizrgZﬁe?r;e?ilsrtsrz no |30 horas semanais| 03 00 01 04 | RS$1.269,66
ENFERMAGEM - SEMSA - CAPS COREN/MG.
408 - TECNICO EM RADIOLOGIA —| Ensino Médio Completo; Curso Técnico .
SEMSA - CEAE/HIPERDIA em Radiologia e registro no CRTR/MG. 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.469,90
409 - TECNICO EM SAUDE BUCAL | Ensino Médio Completo; Curso Técnico .
— SEMSA - PNAISP de Saude Bucal e registro no CRO/MG. 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.275,54
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

SIBGP

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA | PcD | PNP E/OU [ TOTAL MENSAL A
CONCOR.| (*) |INDIGENAS|VAGAS
501 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMAS |  [nSino Superior Completo em Servigo | 3 oo cemanais 08 01 02 1 RS 3.275,43
Social e registro no CRESS/MG
502 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — Ensino Superior Completo em Servigo .
CAPS Social ¢ registro no CRESS/MG 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.224,84
503 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — Ensino Superior Completo em Servigo .
CEAE/HIPERDIA Social e registro no CRESS/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.409,71
504 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — Ensino Superior Completo em Servigo .
EMAD Social ¢ registro no CRESS/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.201,90
505 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — Ensino Superior Completo em Servigo .
NASF/EMULT Social e registro no CRESS/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$2.816,57
506 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — Ensino Superior Completo em Servigo .
PNAISP Social ¢ registro no CRESS/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.816,57
507 — CIRURGIAO DENTISTA — Ensino Superior Completo em Odontologia .
SEMSA — PNAISP ¢ registro no CRO/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.816,57
508 - DENTISTA CIRURGIA — SEMSA —| Ensino Superior Completo em Odontologia .
CEO ¢ registro no CRO/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.888,81
509 - DENTISTA — SEMSA — ESF/pSF | Lnsino Superior Completo em Odontologia | 44 o ¢ emanais 05 01 01 07 R$ 5.407,61
e registro no CRO/MG
510 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA — Ensino Superior Completo em Educagao .
ACADEMIA DE SAUDE Fisica e registro no CREF/MG 40 horas semanais 0l 00 00 01 R$ 5.506,46
511 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA — Ensino Superior Completo em Educagado .
CAPS Fisica ¢ registro no CREF/MG 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.224,84
512 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA — Ensino Superior Completo em Educagao .
CEAE/HIPERDIA Fisica ¢ registro no CREF/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$2.204.85
513 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA — Ensino Superior Completo em Educacdo .
NASF/EMULT Fisica e registro no CREF/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$5.633,12
514 - ENFERMEIRO — SEMSA — CApS | nsino Superior Completo em Enfermagem | 5y o coranaic 02 00 01 03 RS 4.224.84
e registro no COREN/MG
515~ ENFERMEIRO — SEMSA — EMAD | n$ino Superior Completo em Enfermagem | oo omanais 01 00 00 01 R$ 5.633,12
e registro no COREN/MG

516 - ENFERMEIRO — SEMSA — Ensino Superior Completo em Enfermagem .
ESF/PSF ¢ registro no COREN/MG 40 horas semanais 05 01 02 08 R$ 5.407,61
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

SIBGP

VAGAS
RNADA DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO JTORAB ALHO AMPLA | PcD | PNP E/OU [ TOTAL I\I/IIENS ALA o
CONCOR.| (*) |INDIGENAS | VAGAS
S17 - FARMACEUTICO - DIRETOR Ensino Superior Completo em Farmacia e
RESPONSAVEL TECNICO ~ SEMSA — D itro o CREMG 40 horas semanais 02 00 01 03 RS 5.633,12
FARMACIA REDE/MINAS Tegstro no
518 - FARMACEUTICO — SEMSA — Ensino Superior Completo em Farmacia e .
CEAE/HIPERDIA registro no CRE/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.409,71
519 - FARMACEUTICO — SEMSA — Ensino Superior Completo em Farmacia e .
EMAD registro no CRE/MG 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.403,80
520 - FARMACEUTICO — SEMSA — Ensino Superior Completo em Farmacia e .
NASF/EMULT registro no CRE/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.633,12
521 - FARMACEUTICO - SEMSA - Ensino Superior Completo em Farmacia e .
PNAISP registro no CRE/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.816,57
522 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — Ensino Superior Completo em Fisioterapia e .
CEAE/HIPERDIA registro no CREFITO/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.204,85
523 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — Ensino Superior Completo em Fisioterapia e .
EMAD registro no CREFITO/MG 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.403,80
524 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — Ensino Superior Completo em Fisioterapia e .
NASF/EMULT registro no CREFITO/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.816,57
525 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — Ensino Superior Completo em Fisioterapia e .
PNAISP registro no CREFITO/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.816,57
. Ensino Superior Completo em
%?\?[;II;ONOAUDIOLOGO —SEMSA - Fonoaudiologia e registro no 20 horas semanais 01 00 00 01 R$2.011,93
CREFONO/MG
Formagao em Nivel Superior em
Licenciatura em Letras/Libras ou
Pedagogia, com proficiéncia em Libras
g?NII;g STRUTOR DE LIBRAS — comprovada. Obs.: Segundo a Lei 25 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.531,17
Municipal N° 2.017/2010, os Instrutores de
Lingua Brasileira de Sinais serdo
preferencialmente surdos.
528 - MEDICO CLINICO GERAL — Ensino Superior Completo em Medicina e .
SEMSA — EMAD registro no CRM/MG. 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.633,12
529~ NUTRICIONISTA — SEMAS Ensino Superior Completo em Nutrigo ¢ | 3 ¢ semanais 02 00 00 02 R$ 3.275.43
registro no CRN/MG
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

31BGP

VAGAS
RNADA DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO J](?RAB ALHO AMPLA | PcD | PNP E/OU |TOTAL I\I/IIISNS ALA 0
CONCOR.| (*) |INDIGENAS | VAGAS
530 - NUTRICIONISTA — SEMSA — Ensino Superior Completo em Nutricao e .
CEAE/HIPERDIA registro no CRN/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.204,85
531 - NUTRICIONISTA - SEMSA — Ensino Superior Completo em Nutrigdo e .
NASF/EMULT registro no CRN/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.633,12
532 - PSICOLOGO — SEMAS Ensino Superior Completo em Psicologoe | 5 o o comanais 06 01 02 09 RS 3.275,43
registro no CRP/MG
533 - PSICOLOGO — SEMSA — CAps | Lnsino Superior Completo em Psicologoe | 3 1o g semanais | 01 00 00 01 RS 4.224,84
registro no CRP/MG
534 - PSICOLOGO - SEMSA — Ensino Superior Completo em Psicologo e .
CEAE/HIPERDIA registro no CRP/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.204,85
535 PSICOLOGO — SEMSA - EMAD | [nsine Superior Completo em Psicologoe | 5, ¢ semanais 01 00 00 01 RS 4.403,80
registro no CRP/MG
536 — PSICOLOGO - SEMSA — Ensino Superior Completo em Psicologo e .
NASF/EMULT registro no CRP/MG 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.633,12
537~ PSICOLOGO — SEMSA — PNAIsp | Fnsine Superior Completo em Psicologoe | o) pra semanais | 01 00 00 01 RS 2.816,57
registro no CRP/MG
Licenciatura Plena em Pedagogia;
Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pos-graduagdo
lato sensu em Supervisdo Educacional
B Bacharelado ou tecnoldgico acrescido de
538 - SUPERVISOR PEDAGOGICOZSH curso de formagdo pedagogica para 25 horas semanais 01 00 00 01 R$ 3.253,34
- SEMED . 1 . .
graduados ndo licenciados (realizado nos
termos da legislacdo especifica), em
qualquer area do conhecimento, acrescido
de pds-graduagdo lato sensu em Supervisao
Educacional
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG 3 IBGP
EDITAL N° 01/2026 ‘ e S

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
TRABALHO AMPLA | PcD | PNP E/OU [TOTAL MENSAL A

CONCOR.| (*) |INDIGENAS|VAGAS

CARGO REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia;
Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pos-graduagdo
lato sensu em Supervisdo Educacional

. Bacharelado ou tecnolédgico acrescido de
535912_1\?311; ERVISOR PEDAGOGICO 40H curso de formacgao pedagogica para 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 5.205,35
graduados ndo licenciados (realizado nos
termos da legislacdo especifica), em
qualquer area do conhecimento, acrescido
de pds-graduagio lato sensu em Supervisao

Educacional
540 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - Ensino Superior Completo Terapia .
SEMSA - EMAD Ocupacional e registro no CREITO/MG 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.646,76
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

SIBGP

VAGAS
ADA DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO J’?SB ALHO AMPLA | PcD | PNP E/OU |[TOTAL l\l/flgNS ALA 0
CONCOR.| (*) |INDIGENAS VAGAS
Ensino Superior Completo em Odontologia
B ~ ) 3 e com especializacdo — Especialidade em
601 - CIRURGIAO DENTISTA - PNE atendimento para pacientes com 20 horas semanais 01 00 00 01 RS 2.888,81
SEMSA - CEO : i )
necessidades especiais e registro no
CRO/MG

Ensino Superior Completo em Odontologia
602 - DENTISTA ENDODONTIA — — Com especialidade em Endodontia e 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.888,81
SEMSA - CEO .

registro no CRO/MG
Ensino Superior Completo em
EOSEM%aNTéﬁg ODONTOPEDIATRIA Odontologia— Com especialidade em 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.888,81
Odontopediatria e registro no CRO/MG

Ensino Superior Completo em Odontologia
604 - DENTISTA PERIODONTIA — — Com especialidade em —Periodontia e 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.888,81
SEMSA - CEO .

registro no CRO/MG

605 — PROFISSIONAL DE NIVEL SUP. Graduagdo em curso devidamente
COM POS-GRAD. EM reconhecido na area de educacdo com po6s- | 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.224,84
PSICOPEDAGOGIA - SEMSA - CAPS graduacao em psicopedagogia

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA: 107

VAGAS PcD: 07

VAGAS PNP: 15

TOTAL DE VAGAS: 129

(*) PeD = Pessoa com Deficiéncia
(**) CR = Cadastro Reserva.

A =Nos casos em que o vencimento base do cargo for inferior ao salario-minimo nacional vigente, o Municipio complementard a remuneracao mensal até que se
atinja o valor correspondente ao salario-minimo nacional em vigor.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE VICOSA/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026

ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — SEMSA — ESF/PSF / 202 - ATENDENTE
DE CONSULTORIO DENTARIO — SEMSA — CEO (Lei Municipal n° 1572/2003)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de execugio de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de
atendimento odontologico, auxiliando o cirurgido-dentista. As tarefas constituem no desempenho das atividades
auxiliares na execucao de programas de saude e saneamento.

ATIVIDADES TiPICAS:

Compete ao atendente de consultorio dentario, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene
dental:

- Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco de luz anotando os exames feitos pelo cirurgido-dentista;
- Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas, no controle ¢ manipulagdo dos instrumentos e
material de consumo usado pelo cirurgido;

- Esterilizar os instrumentos de trabalho, lavando-os e secando-os, colocando-os na estufa, organizando-os e
distribuindo-os nas cobertas;

- Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no controle das mesmas, lancando dados
necessarios a0 acompanhamento individual ou coletivo da clientela;

- Manter o material permanente, através da limpeza geral, colocando os aparelhos em funcionamento, compressor,
estufa, drenagem do ar de compressa e lubrificacdo de peca de mao;

- Auxiliar nas restauracdes dentarias;

- Participar da profilaxia dentéria;

- Controlar o material utilizado;

- Efetuar controle, na agenda de consultas;

- Controlar o fichario e/ou arquivo;

- Desenvolver e executar outras atividades afins.

CARGO: 203 - AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR — SEMED (Lei n° 1.368/1999)

ATRIBUICOES:

Cumprir com zelo as atribui¢cdes que lhe forem designadas pelo Diretor da unidade de ensino; responsabilizar-se
pelos materiais e equipamentos que lhe forem confiados; tratar, com cordialidade, a todos os segmentos da Escola,
responsabilizando-se pela limpeza diaria do espago fisico; preparar, com higiene, a merenda escolar; participar de
cursos de treinamento; recepcionar alunos na portaria das unidades escolares; abrir e fechar os portdes da unidade de
ensino; encaminhar visitas de pais e/ou responsaveis as autoridades da unidade de ensino; encaminhar alunos no
interior da unidade escolar; encaminhar alunos ao exterior da unidade escolar, de acordo com as orientagdes
administrativas; responsabilizar-se pela conserva¢do da unidade de ensino, no que concerne a seu patrimonio;
comunicar, a dire¢do da escola, da ocorréncia de atos de terceiros, sinistros e outros fatos, no espago fisico e/ou
proximidades, que possam resultar em danos ao patrimonio publico; auxiliar nos demais trabalhos diarios, quando
solicitado.

CARGO: 204 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n°
2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Preparar café e organizar o lanche dos pacientes; manter a copa limpa e organizada; limpeza de vidros, piso, paredes,
banheiros, depdsitos conforme cronograma; recolher o lixo dos banheiros regularmente, dos consultorios e demais
dependéncias da Unidade; usar Equipamento de Protecdo Individual; participar de reunides, cursos e capacitagao;
controlar o material de limpeza evitando desperdicios; manter limpa a area externa da Unidade; controlar a saida de
material do almoxarifado e manté-lo organizado; manter limpa as areas de espera, banheiros e consultorios; preparar




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE VICOSA/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026

lanches para atividades educativas de grupos; colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela
administracdo; realizar outras atividades afins ao servigo; direcionar o paciente no Centro, quando solicitado; manter
discri¢do e sigilo no local de trabalho.

CARGO: 301 - ARTESAO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n°® 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar busca ativa de usudrios; - Realizar acdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a saude; - Propor,
promover e participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussoes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, acdes intersetoriais no territorio, que contribua no processo de cogestio e
corresponsabiliza¢do no agenciamento do projeto terapéutico singular dos usudrios atendidos; - Realizar atendimentos,
prestar orientacdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; - Garantir a
qualidade do registro das atividades nos formularios da unidade e sistemas de informagdo; - Execucdo de atividades
manuais e criativas em materiais diversos como: madeira, couro, argila, tecido, corda, materiais reciclaveis e outros; -
Atuar em oficinas artesanais que proporcionem a evolugdo do potencial artistico dos individuos, desenvolvendo e
orientando atividades manuais ou outras direcionadas a evolucao terapéutica destes e & compreensao dos processos de
convivéncia comunitaria. - Elaboracdo de propostas e ideias artisticas/artesanais que atendam as demandas terapéuticas
da unidade; - Trabalhar junto ao usuario na perspectiva de acolhimento, vinculo, humanizacao e protagonismo dos
sujeitos; - Ensinar todas as etapas de execuc¢do de técnicas artesanais (planejamento), prepara¢do de materiais e
ferramentas de execugdo; - Capacitar para a plena utilizacao das ferramentas necessarias e disponiveis para oficinas; -
Trabalhar em conformidade com boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga na execugao das tarefas do
espago fisico; - Orientar sobre a comercializagdo dos produtos artesanais (compra de materiais, calculo de
gastos/custos, elaboracdo do prego final e modos de comercializagdo); - Orientagdo educativa dos individuos
participantes da unidade quanto ao manuseio dos materiais, projecao criativa e execugdo das atividades artisticas
diversas; - Organizacdo e controle do consumo de materiais e ferramentas para as atividades; - Interacdo com demais
profissionais da unidade sobre os processos terapéuticos em que se inserem os individuos atendidos; - Participacao em
reunides de equipe multiprofissional, na construgao de processos terapéuticos coletivos, e em articulagdes intersetoriais
através de trabalho em rede assistencial; - Execucao de outras tarefas administrativas ¢ de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a0 ambiente organizacional.

CARGO: 302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n°
2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para
alimentacao de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e acdes publicas de saude; zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de
trabalho; redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais ¢ das normas
de comunicagdo oficial; monitorar e desenvolver as areas de protocolo; otimizar as comunicagdes internas € externas,
mediante a utilizagdo dos meios postos a disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; alimentar|
Sistemas de Informagdo; acompanhar a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢ao, manutengdo e reparo de
materiais e equipamentos; realizar levantamento anual para compra de materiais de consumo ambulatorial, de limpeza
de escritdrio etc.; regular e controlar as cotas de atendimentos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida;
alimentar o Sistema de Informagao de produ¢do mensal de servigos de acordo com o Setor de Faturamento da Secretaria
de Saude de Vicosa; manter atualizado o cadastro dos profissionais no CNES do Centro; participar de reunido de
equipe; atender ao publico em geral e colaborar com outros setores ou atividades se requisitado pela administragdo.
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CARGO: 303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - SEMED (Lei Municipal n° 1.368/1999/Lei
Municipal n° 3.003/2023)

ATRIBUICOES: realizar trabalho diario em turno determinado pelo Diretor; organizar a escrituragdo que lhe for
atribuida; auxiliar nos trabalhos de matricula; colaborar na disciplina e trabalhos gerais da escola; comparecer as
reunioes e comemoragdes civicas e colaboracao na sua realizagdo; colecionar Decretos, Portarias, Orientacoes e Leis
da Educacao, referentes as escolas; contribuir para a conservagao do prédio; responsabilizar pelo recebimento, guarda
e distribuicdo do material de consumo e dos trabalhos confeccionados pelos alunos; apresentar ao Diretor, com
antecedéncia, a relacdo do material necessario e do balango de estoque; manter a correspondéncia escolar; cumprir o
horario indicado pelo Diretor; manter-se pedagogicamente atualizado, por meio de cursos € seminarios.

CARGO: 304 - AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL — SEMED (Lei Municipal n°® 1.368/1999/Lei Municipal
n° 3.003/2023)

ATRIBUICOES: auxiliar na elaboracio e execucio de atividades lidicas; participar do planejamento do projeto
educacional da Creche ou Pré-escola; participar no servico e no acompanhamento das criangas relacionadas a
alimentacdo, higiene, educacao, cultura, motricidade; auxiliar nos momentos de higiene e repouso das criancas; ajudar
as criangas nas refeigdes e participar de todas as atividades propostas pela escola; preparar material adequado para cada
atividade junto as criangas; ser responsavel pela higieniza¢do de brinquedos e equipamentos diariamente; zelar pela
conservagao do material e do patrimdnio publico; promover a crescente integracdo das criangas com a comunidade,
favorecendo processos de comunicagdo, socializagdo e ajustamento; realizar outras tarefas que, por sua natureza ou em|
virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua competéncia.

CARGO: 305 — CUIDADOR SOCIAL — SEMAS (Lei Municipal n° 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Atuar no servigo de prote¢io especial em Unidade de Acolhimento ou congéneres para pessoa em
situagdo de rua, migrantes, etc., auxiliando nas atividades da vida diéria, cuidados basicos com alimentagao, higiene
e protegdo; Auxiliar a pessoa em situacdo de rua na higienizagdo de seus pertences, por meio da orientacdo na
lavagem e passagem de suas roupas; Organizagdo de ambientes, mantendo-o limpo; Acompanhar os usuarios dos
servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interagdo social; Desenvolver atividades para
o acolhimento, protegdo integral e promog¢ao da autonomia e autoestima dos usuarios; Potencializar a convivéncia
familiar e comunitéria; Preencher o prontuério de entrada dos usudrios atendidos no servigo; Orientar e controlar os
horérios de entrada e saida das diversas atividades quando do servico a criangas, adolescentes e pessoa em situagao
de rua; Monitorar o servi¢o comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteracdo na Unidade de
acolhimento, no estado de satide do usuério; Acompanhar o usudrio, se necessario, nos atendimentos médicos e nas
demais atividades em que esteja inserida; Acompanhar, quando necessario, o usuario em viagens intermunicipais e
interestaduais; Administrar medica¢des sempre antecedida de prescricdo médica; Apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da aten¢do prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; Contribuir
para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promog¢do de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo
superior imediato ou Secretario Municipal. Respeitar as normas e condutas.

CARGO: 306 - ENTREVISTADOR SOCIAL - SEMAS (Lei Municipal n® 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

Atender e entrevistar pessoas, consultar e preencher sistemas informatizados, preencher e digitar o formulério
especifico para inclusao, alteragdo, atualizacao e revalidagdo das informacgdes das familias nos Programas Sociais do
Governo Federal. Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada. Seguir o formato determinado para inclusdo
ou transcricao das respostas. Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados. Checar possiveis
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casos de duplicidade ou situagdo diferenciada. Relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos
por exemplo, quanto ao tipo de domicilio, composi¢do familiar, escolaridade, renda, ocupacgdo profissional etc.
Identificar quem ¢ a pessoa responsavel pela unidade familiar. Verificar as condi¢des socioecondmicas das familias.
Direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista. Explicar o que for necessario para
se certificar que a pessoa compreendeu o que esta sendo questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta.
Preencher formularios, termos de autodeclaragdo e autorizacdo para contato. Evitar qualquer expressao de
julgamento pessoal sobre condigdes ou caracteristicas das familias. Inserir as informagdes coletadas na plataforma
do Cadastro Unico. Fazer a manutengio e confirmagio de registros. Atualizar os dados das familias ja cadastradas,
verificando a grafia correta de nomes e enderegos. Transmitir informagdes e prestar esclarecimentos as pessoas
entrevistadas. Consultar, operar e monitorar dados e informagoes registradas em documentos/formularios fisicos /
eletronicos e nos sistemas web/on-line. Participar de acdes de mobilizacdo social, atender e efetuar ligagdes
telefonicas, acompanhar e responder e-mails, elaborar correspondéncias oficiais. Executar outras tarefas relacionadas
ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato ou Secretario Municipal.

CARGO: 307 - RECEPCIONISTA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n® 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

Acolher e atender o publico em geral que procure o Centro Viva Vida; agendar atendimentos dos municipios de
abrangéncia do Centro Viva Vida; agendar exames de mamografia, de ultrassonografia e outros exames da carteira
de servigos do Centro; realizar o agendamento de consultas de retorno para os diversos profissionais da equipe; fazer
a busca ativa de pacientes faltosos; conhecer a estrutura e servigos prestados pelo Centro Integrado Vida Vida e
Hiperdia Minas; atender e transferir ligagdes telefOnicas; anotar e transmitir recados para todos os profissionais;
manter a recep¢do organizada; responsabilizar-se pelos prontudrios desde o momento de sua retirada até o
arquivamento; colaborar com outros setores ou atividades se requisitado pela administragdo; estimular a realizagao
da Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio; realizar outras atividades afins ao setor; manter discri¢ao e sigilo no local de
trabalho.

CARGO: 308 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS — SEMED (Lei Municipal n° 3003/2023)

ATRIBUICOES:

Estabelecer a intermediagdo comunicativa entre os falantes de Lingua de Sinais e os de Lingua Oral no contexto
escolar; realizar a traducao e/ou a interpretacao das aulas e dos demais eventos escolares, na dire¢ao direta (da Libras
para a Lingua Portuguesa) e na direcdo inversa (da Lingua Portuguesa para a Libras); traduzir e/ou interpretar de
forma confiavel, imparcial e leal ao discurso dos interlocutores, ndo alterando a informacao a ser interpretada;
interagir com os professores e a equipe pedagdgica no planejamento das agdes realizadas no ambiente escolar; coletar
informacdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo e/ou a interpretagdo no momento das aulas e
das atividades escolares.

CARGO: 309 - TECNICO DE NIVEL MEDIO — SEMAS (Lei Municipal n° 3066/2023)

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacao visando a atenc¢do, defesa, garantia de direitos
e protecdao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acdes inter geracionais; Assegurar a participagao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro
de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execu¢ao das atividades de
informacdes. Participar de acdes de mobilizacdo social, atender e efetuar ligacdes telefOnicas, acompanhar e
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responder e-mails, elaborar correspondéncias oficiais. Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando
solicitado pelo superior imediato ou Secretario Municipal.

CARGO: 401 - TECNICO ADMINISTRATIVO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Solicitar e manter organizado e atualizado os documentos dos usuarios do servico; - Emitir pareceres e informagoes;
- Fazer registros relativos a dotagcdo orcamentaria; - Elaborar e manusear ficharios; - Organizar boletins de receita e
despesa; - Registrar frequéncia dos funciondrios fazendo comunicagdes decorrentes; - Auxiliar equipe na implantagao
de novas normas e rotinas; - Proceder aos levantamentos e registros necessarios a elaboragao de relatorios mensais;
- Executar atividades de atendimento e identificacdo das demandas; - Direcionar o usuario para o processo
assistencial; - Abrir, separar e arquivar prontudrios conforme critérios de elegibilidade definidos pela equipe; -
Alimentar os sistemas de informag¢do com os dados de producdo ambulatorial, dentro dos prazos estabelecidos; -
Cadastrar os profissionais no sistema de informacdes da Secretaria Municipal da Sadde; - Esclarecer o usudrio a
respeito dos servicos disponiveis na unidade; - Execu¢do de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e
nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA (Lei Federal n° 7.498/1986)

ATRIBUICOES:

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-
lhe especialmente:

a) participar da programagao da assisténcia de enfermagem;

b) executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no
paragrafo tnico do art. 11 desta lei;

¢) participar da orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quando exercidas em institui¢des de saude, publicas e
privadas, e em programas de saude, somente podem ser desempenhadas sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro.

CARGO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — ESF/PSF (Lei Federal n° 7.498/ 1986 — Portaria
Federal n° 2.436/2017)

ATRIBUICOES:

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participa¢ao no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-
lhe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 11 desta lei;

¢) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quando exercidas em institui¢des de saude, publicas e
privadas, e em programas de saude, somente podem ser desempenhadas sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro.
4.2.2 - Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem:

I - Participar das atividades de atengdo a saiude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outras);

IT - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuacao e regulamentacao; e

111 - Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.
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CARGO: 404 —- TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; (Portaria n.°
336/GM Em 19 de fevereiro de 2002.)

Realizagdo de visitas domiciliares; (Portaria n.° 336/GM em 19 de fevereiro de 2002.)

Organizagao da Medicagao dos pacientes em acompanhamento diario (internagao/dia), semanal, quinzenal ou mensal;
Aplicacdo de medicagdo dentro da unidade;

Aplicagdao de medicagdo domiciliar;

Monitorizag¢do continua dos pacientes em permanéncia/dia;

Monitorizagao intensiva e continua dos pacientes em contengao;

Realizagdo e/ou acompanhamento de pacientes para banho e higiene pessoal;

Organizagdo, dispensacdo e acompanhamento do uso de medicamentos dos pacientes em

internacgao/dia;

Afericdo dos sinais vitais dos pacientes em internagao/dia;

Acompanhamento das refei¢des dos internagao/dia;

Participar de eventos ligados a area de salide e exercer demais atividades inerentes ao cargo,

conforme regulamentacdo do COREN Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta

servigo e exercer outras atividades afins.

CARGO: 405 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o individuo
como sujeito do processo de promoc¢do, manutengdo e recuperacdo de sua saude e visualizd-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo saude-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educagdo para a satude; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usudrio, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuario ¢ familia para planejamento e avaliagdo da Atencdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em!
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a|
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos a|
alta da Atencdo Domiciliar, quanto para o caso de 6bito dos usudrios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tragado pela equipe e familia; - Pactuar concordancia
da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario da
Aten¢do Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para um ambiente
familiar terapéutico; - Solicitar avaliacao da equipe de referéncia, ap6s discussdo de caso; - Dar apoio emocional; -
Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e 4gua; - Participar das atividades de planejamento
e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios encaminhados para o
servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, visitas
domiciliares e outros espacos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educagcdo permanente e
desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de biosseguranca; -
Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e protocolos
estabelecidos; - Garantir a continuidade da atencao ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado
para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico da Atencdo
Domiciliar; - Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulsoéria e de outros agravos e situagoes de
importancia local; - Participar de atividades de Educacdo Permanente; - Capacitar o usudrio para o autocuidado; -
Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educac¢do continuada e permanente em servico; - Promover a articulagdo com a|
rede de atencdo em saude e redes intersetoriais; - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicao; - Executar as atividades de nivel médio atribuido a equipe de enfermagem, sob a
orientacdo e supervisao do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do servigo e outras
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atividades inerentes ao campo; - Acompanhar a evolugdo dos casos € comunicar a equipe as alteragdes observadas; -
Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; - Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; - Organizar ambiente de trabalho; - Orientar cuidados com
o lixo originado no cuidado do usuério; - Estabelecer via de comunicagdo participativa com a familia; - Identificar|
sinais de gravidade; - Comunicar ao enfermeiro e ao médico, alteragcdes no quadro clinico do usuario. - Registrar os
atendimentos; - Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdio médica e de
enfermagem; - Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; - Cumprir prescrigdes de assisténcial
médica e de enfermagem; - Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagao de relatérios e controle estatistico; - Efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Institui¢do, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do usuario;
- Controlar materiais, equipamentos € medicamentos sob sua responsabilidade; - Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; - Executar
atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; - Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; - Realizar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao; - Execuc¢do de outras tarefas administrativas e de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 406 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n® 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Atendimento de pré e pds consulta; realizagdo de procedimentos de enfermagem; aplicar métodos de limpeza,
desinfeccdo e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies; manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo;
participar de Programas de Educagdo Permanente; participagdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagcdes € / ou problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Viva Vida; realizar a¢des intersetoriais; participar de atividades educativas em satde e em reunido de equipe;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; preencher o Informe de Producao
Assistencial; fazer a busca ativa de pacientes faltosos; orientar e agendar consultas com os técnicos da equipe de acordo
com a necessidade de cada paciente.

CARGO: 407 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Realizar busca ativa de usuarios;
- Realizar agdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satide; - Propor, promover e participar, ativamente, de
reunides de articulagdo com a rede, discussodes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, agdes
intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestao e corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto
terapéutico singular da populacdo atendida; - Realizar atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e
/ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; - Realizar visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro
das atividades nos formulérios da unidade e sistemas de informagdo; - Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo
de Etica da Classe; - Administrar medicagdes, conforme prescricdo médica; - Acompanhar de acordo com a frequéncial
estipulada em protocolo, a quantidade das medicacdes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos
de enfermagem; - Realizar a limpeza de materiais e equipamentos especificos das salas de procedimentos de
enfermagem; - Abastecer, com materiais especificos da area médica hospitalar as salas de procedimentos de
enfermagem; - Acompanhar remocgdes dos usudrios junto ao Enfermeiro para pacientes que necessitem de transferéncia
para outros servicos; - Zelar por todos os equipamentos, materiais € documentos pertinentes a area comum e/ou sala
de procedimentos de enfermagem; - Comunicar as intercorréncias ao Enfermeiro; - Cumprir rotinas, normas e
regulamentacdes da Institui¢do e Secretaria Municipal de Satde; - Registrar em prontuario todas as informagdes
relacionadas ao atendimento prestado de acordo com resolugdo do Conselho Regional de Enfermagem (data, hora,
carimbo e assinatura); - Orientar, sob a supervisao do Enfermeiro, através de métodos especificos, toda a equipe da
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unidade, profissionais da rede e grupos populacionais quanto aos procedimentos especificos de sua area de atuagao; -
Identificar as necessidades em enfermagem a serem realizadas; - Realizar entrevistas, anamnese e orientacdo com
familiares e usudrios; - Acompanhar os usuarios em caso de internagdes ou regresso da mesma; - Preservar e recuperar
a saude dos usudrios; - Execu¢do de outras tarefas administrativas ¢ de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 408 - TECNICO EM RADIOLOGIA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

Realizar exame de mamografia; zelar pelo equipamento; selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o
tipo imagem radiologica requisitada pelo médico e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposi¢do, quando necessario; operar equipamentos de imagem radioldgica, acionando os dispositivos apropriados
para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a Sala de Digitalizagdo para impressao do filme; operar
digitalizador de imagem; encaminhar a radiografia impressa ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico,
efetuando as anotacdes e registros necessarios; utilizar equipamentos e vestimentas de protecao contra os efeitos dos
raios X, para seguranca da sua saude; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; preparar pacientes e
realizar exames de imagem; participar de reunido de programagao e planejamento das atividades do servigo;
alimentar sistemas de informacao; participar de atividades educativas em satide e em reunido de equipe; fazer a busca
ativa de pacientes faltosos; realizar outras atribuicdes compativeis com a especializa¢do profissional.

CARGO: 409 - TECNICO EM SAUDE BUCAL — SEMSA — PNAISP (Portaria Federal MS n° 2.436/2017)

ATRIBUICOES:

I - Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros), segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; II - Coordenar
a manutencao e a conservacgao dos equipamentos odontoldgicos; III - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma
multidisciplinar; IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de prevencdo e promocgao da saude bucal;
V - Participar do treinamento e capacitacao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das ac¢des de
promogao a saude; VI - Participar das agdes educativas atuando na promog¢ao da satude e na prevengao das doengas
bucais; VII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; VIII - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; IX - Fazer remogao do biofilme,
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; X - Realizar fotografias e tomadas de uso
odontologico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontoldgicas; XI - Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragao dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo cirurgido-dentista; XII - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo; XIII - Realizar a remog¢ao de sutura conforme indicagdo do Cirurgidao Dentista; XIV -
Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; XV - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos
atos cirurgicos; XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio ¢ descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; XVII - Processar filme radiografico; XVIII - Selecionar moldeiras; XIX - Preparar modelos
em gesso; XX - Manipular materiais de uso odontologico. XXI - Exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.

CARGO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMAS (Lei Municipal n® 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo
Social com participagao da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos
e a populagdo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais. Realizar estudos socioecondmicos
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com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administra¢ao publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social.

CARGO: 502 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar e em conjunto com o usuario
e seus familiares; - Acompanhar evolucao terapéutica dos pacientes, na funcao de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usudrios; - Realizar a¢des de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satide; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agdes intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populacdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais dos
usudrios e seus familiares para servigos sociais, concessdes de beneficios e outras eventuais demandas apresentadas;
- Conhecer a realidade do usudrio por meio da realiza¢do de visitas domiciliares, quando avaliada a necessidade pelo
profissional, procurando ndo invadir a privacidade dos mesmos e esclarecendo os seus objetivos profissionais; -
Garantir a qualidade do registro das atividades nos formularios da unidade e sistemas de informacdo; - Atuar de
acordo com o preconizado no Codigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento ao usuario em situagdo de violéncia,
risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgdos competentes; - Construir o perfil socioeconomico dos
individuos demandatarios, evidenciando as condi¢des sociais determinantes e condicionantes de satide mental, com
vistas a possibilitar a formula¢do de estratégias de intervencdo por meio da andlise da situagdo social (familiar,
comunitaria, de acessos, educacional, etc), e assim subsidiar a pratica dos demais profissionais de satde; - Conhecer
e mobilizar a rede de servicos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas institucionais,
participacdo em instancias de controle social (conselhos e conferéncias) quando avaliada a necessidade pelo Servigo
Social; - Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usudrio e sua familia a se tornarem sujeitos
do processo de promocgao, protegdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo da saude, proporcionando a
integracdo/reintegracao dos individuos em seus espagos familiares/s6cio comunitérios; - Organizar, normatizar e
sistematizar o cotidiano do trabalho profissional por meio da criagdo ¢ implementagdo de protocolos e rotinas de
acdo; - Formular estratégias de intervencao profissional e subsidiar a equipe de saude mental quanto as informagdes
sociais dos usuarios por meio do registro no prontuario unico, resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser
registradas em material de uso exclusivo do Servi¢o Social; - Elaborar estudos socioecondmicos dos usuarios e suas
familias, com vistas a subsidiar na construg¢ao de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de
acesso aos servigos sociais e de saude; - Buscar garantir o direito do usuario ao acesso aos servigos; - Emitir
manifestacdo técnica em matéria de servigo social, em pareceres individuais ou conjuntos, observando o disposto na
Resolu¢do CFESS n°® 557/2009; - Execugdo de outras tarefas administrativas ¢ de mesma natureza ¢ nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 503 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n® 2.491/2015)

Mobilizagao social, triagem social, orientagdes sobre beneficios sociais, acompanhamento de casos de acordo com os
critérios de encaminhamento do Centro Viva Vida; elaboragao de plano de cuidado individualizado para o usuario e
APS; seguir diretriz clinica da SES/MG; participagdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar;
participagdo em capacitagdes promovidas pela Sec. Estadual de Saude e outras; participar de Programas de Educagao
Permanente; participacdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e / ou problemas identificados, dentro dos moldes do Programa Viva Vida; planejar, executar
e avaliar com a equipe de saude agdes que assegurem a saude enquanto direito; sensibilizar o usudrio e / ou sua familia]
para participar do tratamento de salide proposto pela equipe; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da programagdo e
planejamento das atividades; participar de Programas de Educagdo Permanente; participar de atividades educativas em
saude e em reunides de equipe; realizar agdes coletivas de orientacdo com a finalidade de democratizar as rotinas € o
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funcionamento da unidade; fazer a busca ativa de pacientes faltosos; desenvolver atividades nas salas de espera com o
objetivo de socializar informagdes e potencializar as agdes socioeducativas e realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especializacao profissional.

CARGO: 504 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o individuo
como sujeito do processo de promog¢do, manutencdo e recuperacdo de sua saude e visualizd-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo saude-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagcdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usudrio e familia para planejamento e avaliagdo da Atencdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizacdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em|
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar ¢ da familia na unidade de satde; - Orientar a|
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos a|
alta da Atencdo Domiciliar, quanto para o caso de obito dos usuarios; - Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar concordancia
da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario da
Atencdo Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando a¢des para um ambiente
familiar terap€utico; - Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, apos discussdao de caso; - Dar apoio emocional; -
Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e 4gua; - Participar das atividades de planejamento
e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios encaminhados para o
servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, visitas
domiciliares e outros espacos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacdo permanente e
desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de biosseguranca; -
Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e protocolos
estabelecidos; - Garantir a continuidade da atencdo ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado
para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo da Atencdo
Domiciliar; - Realizar notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacoes de
importancia local; - Participar de atividades de Educacdo Permanente; - Capacitar o usudrio para o autocuidado; -
Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educagdo continuada e permanente em servigo; - Promover a articulagdo com |
rede de ateng@o em saude ¢ redes intersetoriais; - Elaborar relatérios e laudos; - Desenvolver a¢des de Servigo Social
que promovam cidadania e produgdo de estratégias que fomentem e fortalegam redes de suporte social e integragao
entre servigos de saude, territdrio e equipamentos sociais, contribuindo para agdes intersetoriais de efetivagdo do
cuidado; - Promover agdes que envolvam avaliagdo, coordenagdo, diagnostico, educagdo e emissao de laudos periciais
inerentes a assisténcia social, com vistas a orientagdo e organizacdo de beneficios e servi¢os sociais no ambito da
assisténcia a saude; - Realizar levantamento de dados para identificacdo dos problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como: menores, migrantes e estudantes da rede escolar municipal; - Emitir manifestagdo técnica em matéria
de servigo social, em pareceres individuais ou conjuntos, observando o disposto na Resolu¢do CFESS n°® 557/2009; -
Promover a prevengado e/ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; - Realizar|
outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente; - Execucdo de outras tarefas administrativas e de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: 505 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE SERVICO SOCIAL - A¢des de promogdo da cidadania e de producio de estratégias que fomentem e
fortalegam redes de suporte social € maior integragdo entre servigos de saude, seu territorio e outros equipamentos
sociais, contribuindo para o desenvolvimento de agdes intersetoriais para realizagdo efetiva do cuidado. Detalhamento
das acdes: a) Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; b) Estimular € acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF; c) Discutir e refletir permanentemente com as ESF a
realidade social e as formas de organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; d) Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando 4|
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e
crises potenciais; €) Identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade
que possam contribuir para o processo de adoecimento; f) Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; g) Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; h) Identificar, articular e disponibilizar com as
ESF uma rede de protecao social; 1) Apoiar e desenvolver técnicas de educagao e mobilizagdo em satide; j) Desenvolver
junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso
de alcool e a outras drogas; k) Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com as ESF; 1)
Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros
programas federais e estaduais de distribui¢do de renda; m) No admbito do Servico Social, identificar as necessidades e
realizar as ag0es necessarias ao acesso a Oxigeno terapia.

CARGO: 506 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das A¢des

a. Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a
sociedade.

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento
da normalidade do comportamento dos individuos em relacao a seus semelhantes ou ao meio social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;
Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a

recuperagdo de pessoas com problemas de satude;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o progresso ¢ melhoria do comportamento individual,

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros;
Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves;

Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e
medicamentos necessarios;

Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integragcdo ou reintegra¢do profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes
decorrentes do trabalho;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: 507 — CIRURGIAO DENTISTA — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n® 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Atender demanda espontanea na unidade de saude oral, doengas da boca e dentes, com énfase na prevengao;
supervisionar procedimentos coletivos em odontologia; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico; exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRO.

CARGO: 508 — DENTISTA CIRURGIA - SEMSA — CEO (Lei Federal n° 5.081/1966)

ATRIBUICOES:

"Compete ao cirurgido-dentista:

I - praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pos-graduacao;

IT - prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

III - atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas ao
emprego.

IV - proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa;

V - aplicar anestesia local e truncular;

VI - empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes
para o tratamento;

VII - manter, anexo ao consultorio, laboratdrio de protese, aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e
analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para
diagnostico, e aparelhagem de fisioterapia;

VIII - prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do
paciente;

IX - utilizar, no exercicio da funcao de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da
cabeca."

CARGO: 509 — DENTISTA — SEMSA — ESF/PSF (Portaria de Consolida¢do Federal n® 2/GM/MS/2017)

ATRIBUICOES:

Realizar a atencdo em saude bucal (promogao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, criangas,
adolescentes, adultos e idosos, de forma programada e de acordo com o planejamento local, com resolubilidade;
realizar diagnostico com finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagao em saude
bucal no territério de atuacdo da equipe; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdasica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacdo de proteses dentdrias elementares; encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem
problemas complementares a serem realizados em outros niveis de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento
no servigo; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe
de Satde da Familia/PSF, buscando aproximar e integrar acoes de satide de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude/ESF; contribuir
e participar das atividades de Educagdo Permanente do TSB, ASB, ACS e da equipe de saude da familia; participar
do gerenciamento e supervisdo técnica das atividades desenvolvidas pelo Técnico em Satde Bucal (TSB) e pelo
Auxiliar em Saude Bucal (ASB); coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a
prevencdo de doencas bucais; e executar outras atividades pertinentes a fungdo, por determinagao do gestor municipal
ou da coordenacao da equipe.

CARGO: 510 - EDUCADOR FIiSICO - SEMSA — ACADEMIA DE SAUDE (Lei Municipal n® 2.717/2018)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ATIVIDADE FISICA/PRATICAS CORPORAIS - A¢des que propiciem a melhoria da qualidade de
vida da populacdo, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que favorecam a
reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacao de redes de suporte social e que possibilitem a
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participacdo ativa dos usudrios na elaboracao de diferentes projetos terapéuticos. Detalhamento das agdes: a.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; b. Veicular informagdes que visam a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos € a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; c.
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte ¢ lazer, das praticas corporais; d. Proporcionar
educagdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais nutricdo e saide juntamente com as ESF, sob a forma
de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educagdo permanente; e. Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica; f. Contribuir para
a ampliacdo e a valorizagdo da utiliza¢do dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; g. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; h. Capacitar os profissionais, inclusive os agentes
comunitarios de saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais; i. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade; j. Promover a¢des ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio.

CARGO: 511 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n® 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulacdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar e em conjunto com o usuario
e seus familiares; - Acompanhar evolucao terapéutica dos pacientes, na funcao de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usuarios; - Realizar agdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a saude; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagcdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agdes intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populacdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; -
Realizacdo de visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos formulérios da unidade e
sistemas de informagdo; - Atuar de acordo com o preconizado no Codigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento
ao usuario em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os orgdos competentes; -
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais individuais e coletivas, buscando o desenvolvimento e
manuten¢do das capacidades funcionais do individuo; - Promover eventos que estimulem acdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacdo. - Promover atividades que
preparam os usudrios para vida em sociedade, oportunizando lhes situagdes para o desenvolvimento de sua
personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa; - Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal e satde, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; - Veicular informacao
que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos ¢ a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do
autocuidado; - Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; - Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem a atividade fisica/praticas corporais e sua
importincia para a saude da populagdo; - Execucdo de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a0 ambiente organizacional.

CARGO: 512 - EDUCADOR FISICO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Elaboragao de plano de cuidado individualizado para o usudrio e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG; prescrever
atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos; participacdo em reunides para estudo de caso com equipe
interdisciplinar; participagdo em capacitagdes promovidas pela Sec. Estadual de Saude; participar de Programas de
Educagdo Permanente; participagdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, dentro dos moldes do Programa Hiperdia Minas;
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planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacao e planejamento das atividades; participar de atividades educativas em
saude e em reunido de equipe; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: 513 - EDUCADOR FIiSICO — SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n® 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ATIVIDADE FiSICA/PRATICAS CORPORAIS - Ag¢des que propiciem a melhoria da qualidade de
vida da populacdo, a redu¢do dos agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que favorecam a
redu¢do do consumo de medicamentos, que favorecam a formacao de redes de suporte social e que possibilitem a
participacdo ativa dos usudrios na elabora¢do de diferentes projetos terapéuticos. Detalhamento das agdes: a)
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; b) Veicular informagdes que visam a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos € a prote¢ao a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; c)
Incentivar a criacao de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; d) Proporcionar
educagdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais nutri¢ao e saude juntamente com as esf, sob a forma de
co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educacdo permanente; e) Articular acdes, de forma integrada as esf, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; f) Contribuir para
a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagao dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e
combate a violéncia; g) Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as esf; h) Capacitar os profissionais, inclusive os agentes
comunitarios de saide - acs, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais; 1) Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
esf na comunidade; j) Promover ac¢des ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio k) Escolas, creches etc, 1) Articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; m) Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade
fisica/praticas corporais € sua importancia para a saude da populacio.

CARGO: 514 - ENFERMEIRO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar € em conjunto com o usuario
e seus familiares; - Acompanhar evolugao terapéutica dos pacientes, na fungdo de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usudrios; - Articular as a¢des de apoio matricial junto a rede de assisténcia a saude na fungdo de
organizador do processo e referéncia técnica da equipe; - Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de
articulacdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, agdes
intersetoriais no territdrio, que contribua no processo de cogestao e corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto
terapéutico singular da populacdo atendida; - Realizar atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e
/ou encaminhamentos aos usuarios e seus familiares; - Realizar visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro
das atividades nos formularios da unidade e sistemas de informagao; - Atuar de acordo com o preconizado no Céodigo
de Etica da Classe; - Prestar atendimento ao usuario em situacao de violéncia, risco e de vulnerabilidade social,
notificando os 6rgdos competentes; - Responsavel técnico pela equipe de enfermagem; - Exercer fungao articuladora
junto a equipe multidisciplinar; - Oferecer apoio técnico aos demais integrantes da equipe multidisciplinar; - Planejar,
programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva; - Supervisionar € acompanhar a equipe de
enfermagem; - Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
- Elaborar diagndstico situacional e desenvolvimento de plano de agdo com a equipe de Enfermagem; - Planejar e
realizar capacitagdes/treinamentos para viabilizar espacos de discussdes técnicas e éticas com a equipe de
enfermagem a fim de aprimorar a pratica de suas atividades; - Realizar consulta de enfermagem; - Elaborar e manter
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atualizados protocolos, manuais de normas e rotinas e procedimentos operacionais padrdao da enfermagem; -
Administrar medicagdes, conforme prescricdo médica; - Realizar a conferéncia do carrinho de emergéncia, de acordo
com protocolos ou quando necessario; - Registrar em prontudrio todas as informagdes relacionadas ao atendimento
prestado de acordo com resolugdo do Conselho Regional de Enfermagem (data, hora, carimbo e assinatura); -
Realizar remogoes dos pacientes que necessitem de encaminhamentos para outros servigos; - Manter uma previsao
a fim de requisitar materiais necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; -
Execugao de outras tarefas administrativas ¢ de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: 515 - ENFERMEIRO - SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutengdo e recuperacao de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo satide-doenga; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educagdo para a saude; - Fornecer esclarecimentos e orientagcdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usudrio e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondomico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos
a alta da Atengdo Domiciliar, quanto para o caso de 0bito dos usudrios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tragado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencao Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Atencdo Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliagdao da equipe de referéncia, apos discussao de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e 4gua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios
encaminhados para o servico mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educagao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo e de
biosseguranga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢ao ao usuario em intercorréncia, até que o0 mesmo
seja encaminhado para unidade de internagao, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atencao Domiciliar; - Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos
e situagdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usudrio para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educagao continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacdo com a rede de ateng¢do em satde e redes intersetoriais; - Elaborar relatérios e laudos; - Atuar conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo municipio, observadas as disposi¢des legais da profissao,
bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e realizar
pequenos procedimentos em domicilio inerentes a pratica profissional do enfermeiro (sondagem vesical, nasoenteral,
realizagdo de curativos com coberturas industrializadas, pun¢ao de acesso venoso periférico, retirada de pontos
cirurgicos, etc); - Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente; - Execucdo de outras
tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 516 - ENFERMEIRO — SEMSA — ESF/PSF (Portaria de Consolidagao Federal n° 2/GM/MS/2017)

ATRIBUICOES:

Sao atribui¢des especificas do Enfermeiro:

I. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
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II. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

III. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

I'V. Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe;

V. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;

VI. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

VII. Supervisionar as ag¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIII. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS;
e

IX. Exercer outras atribuigdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

CARGO: 517 — FARMACEUTICO - DIRETOR RESPONSAVEL TECNICO — SEMSA — FARMACIA
REDE/MINAS (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das agdes: a. Responsabiliza-se tecnicamente pela farmacia da rede municipal; controlando a rotina
no SIGAF (aquisi¢do de medicamentos e insumos, dar entrada nas notas fiscais, dispensar, controle de lotes e
validade, etc); b. realizar a compra de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos € uso
racional; c. participar de eventos ligados a Secretaria de Saude; d. exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do Conselho Regional de Farmdcia; e. prestar atencdo farmacéutica diariamente para
pacientes vitimas de todos os tipos de patologias.

CARGO: 518 - FARMACEUTICO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Consultas, atendimentos, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de encaminhamento do Centro
Hiperdia; elaboragao de plano de cuidado individualizado para o usudrio e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG;
participacdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participacdo em capacitagdes promovidas
pela Sec. Estadual de Saude; participar de Programas de Educacdao Permanente; participacao de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes € / ou problemas
identificados, dentro dos moldes do Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Hiperdia Minas; participar da programagao e
planejamento das atividades; participar de atividades educativas em saiude e em reunido de equipe; realizar outras
atribui¢des compativeis com sua especializa¢ao profissional.

CARGO: 519 - FARMACEUTICO — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutengao e recuperacao de sua saude e visualizad-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagao satide-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usudrio, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usudrio e familia para planejamento e avaliacdo da Atencdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagao do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apds
a alta da Atencdo Domiciliar, quanto para o caso de ébito dos usudrios; - Avaliar a condicdo e infraestrutura fisica do
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domicilio; - Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencao Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Atengao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliagdo da equipe de referéncia, apos discussdo de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo e de
biosseguranga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢@o ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atencao Domiciliar; - Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulsoéria e de outros agravos
e situagdes de importancia local; - Participar de atividades de Educa¢do Permanente; - Capacitar o usuério para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educag¢do continuada e permanente em servico; - Promover a
articulacdo com a rede de aten¢do em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatérios e laudos; - Realizar
atendimentos, prestar orientacdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usuarios e seus familiares; -
Garantir a qualidade do registro das atividades nos formularios e sistemas de informacgao; - Atuar de acordo com o
preconizado no Coédigo de Etica da Classe; - Realizar consulta farmacéutica e acompanhamento dos usuérios; -
Informar e orientar o usuério ou familiar sobre o uso adequado dos medicamentos, com énfase no cumprimento da
farmacoterapia, interagdo com outros medicamentos, alimentos e exames laboratoriais, conhecimento das reagdes
adversas em potencial e as suas condi¢cdes de conservacdo o medicamento; - Abastecer e verificar a caixa de
emergéncia, conforme rotina; - Realizar descarte adequado de medicamentos vencidos; - Orientar a equipe médica
referente a prescri¢ao e uso racional e seguro de medicamentos, segundo determinagdes legais; - Participar, em todos
os niveis, do processo de organizagao, estruturacao, reestruturacao e funcionamento da Assisténcia Farmacéutica; -
Divulgar e incentivar a notificagdo de ocorréncias referentes a problemas relacionados a medicamentos (reagdes
adversas, queixas técnicas) e encaminhé-las para as instancias competentes; - Divulgar os alertas dos problemas
relacionados a medicamentos e da Vigilancia Sanitéria, pertinentes aos medicamentos da rede; - Providenciar rapida
interven¢do e recolhimento dos medicamentos interditados; - Orientar e supervisionar o armazenamento de
medicamentos, prazo de validade, descarte e boas praticas farmacéuticas; - Auxiliar no planejamento das agodes e
servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bésica; - Participar do planejamento anual de compras para o
municipio de forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos; - Definir os medicamentos a serem
fracionados e manipulados e acompanhar sua produgdo; - Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes
técnicos, protocolos terapéuticos € materiais informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e medicamentos, bem
como promover sua divulgacao; - Elaborar e acompanhar a implementagdo de normas e Procedimentos Operacionais
Padrao (POP) das agdes da Assisténcia Farmacéutica para organizagao dos servigos, bem como divulga-los e revisa-
los periodicamente; - Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente; - Execucao de
outras tarefas administrativas ¢ de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 520 - FARMACEUTICO — SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - A¢des voltadas a promogio, & protecio e a recuperagio da saude,
no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso € ao seu uso
racional. Detalhamento das acdes: a) Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da
Atengdo Bésica/Saude da Familia; b) Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes € servigos
de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bésica/ Satide da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade
das acdes de saude; ¢) Promover o acesso € o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da
Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de acdes que disciplinem a prescrigdo, a dispensacdo e o uso; d)
Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atencdo Farmacéutica na
Atencdo Basica/ Satde da Familia; e) Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos; - receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
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Atengdo Basica/ Saude da Familia; f) Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obten¢do de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; g) Subsidiar o gestor, os profissionais de saude ¢ as ESF com informagdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; h) Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, ¢ de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade; 1) Intervir diretamente com os
usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencao Basica/Satde da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida; j) Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencdo
Bésica/Satde da Familia envolvidos em atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica; k) Treinar e capacitar os
recursos humanos da Atengdo Basica/ Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica.

CARGO: 521 - FARMACEUTICO — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das A¢des

Participagdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participagdo em capacitagdes;

Participar de Programas de Educacdo Permanente;

Participacdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e / ou problemas identificados;

Participar da programacao e planejamento das atividades; participar de atividades educativas em saude e realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional;

Responsabilizar-se pelas atividades inerentes ao controle e dispensagdo de medicamentos;

Participar de atividades de fiscalizagdo e controle, relacionada ao uso de medicamentos, quando solicitado, no &mbito
da Secretaria de Saude.

prestar atencdo farmacéutica diariamente para pacientes vitimas de todos os tipos de patologias.

CARGO: 522 - FISIOTERAPEUTA - SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Consultas, atendimentos, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de encaminhamento do Centro Viva
Vida; elaboracdo de plano de cuidado individualizado para o usuario e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG;
participacdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participacdo em capacitagdes promovidas
pela Sec. Estadual de Saude; participar de Programas de Educacdao Permanente; participacao de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e / ou problemas
identificados, dentro dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da programagao e planejamento das
atividades; participar de atividades educativas em satde e em reunido de equipe; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 523 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n® 2.769/2019)

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutengao e recuperacao de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo satide-doenga; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usudrio e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontudrio domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos
a alta da Atengdo Domiciliar, quanto para o caso de 0bito dos usudrios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tragado pela equipe e familia; - Pactuar




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE VICOSA/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026

concordancia da familia para Aten¢ao Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usudrio da Atencdo Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando a¢des para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliagdao da equipe de referéncia, apos discussao de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussao; - Participar de processos de educagao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de
biosseguranga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da ateng@o ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Aten¢do Domiciliar; - Realizar notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos
e situacdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usuario para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educag¢do continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacao com a rede de atengao em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Desenvolver acdes
cuidativas na privacidade e seguranga do domicilio do usudrio; - Individualizar o servico e assim diminuir as
iatrogenias; - Permitir ao usudrio/familia um maior controle sobre o processo de tomada de decisdes; - Desenvolver
parceria entre a equipe de saude e o usuario/familia no alcance das metas estabelecidas; - Elaborar, supervisionar e
executar programa terapéutico apds completa avaliagdo dos parametros funcionais (motor, cardiorrespiratorio e
neuroldgico), com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do usudrio, promovendo a
independéncia funcional méxima e prevenindo complicagdes; - Prescrever orteses e equipamentos do interesse
terapéutico quando forem necessarios; - Capacitar o cuidador para auxilid-lo e como atuar na sua auséncia para
continuidade do tratamento; - Realizar avaliagdes periddicas no decorrer do tratamento, reformulando condutas e
procedimentos; - Orientar e identificar barreiras arquitetonicas no domicilio para promover independéncia funcional
mais adequada. - Prescrever, baseado no constatado as técnicas proprias de fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as; - Dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; -
Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente; - Execucdo de outras tarefas
administrativas € de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 524 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE REABILITACAO - A¢des que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinser¢do social, combatendo a discriminagdo e
ampliando o acesso ao sistema de saude. Detalhamento das acdes: a) Realizar diagnostico, com levantamento dos
problemas de saude que requeiram agdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo,
na area adstrita as ESF; b) Desenvolver agdes de promogao e protecao a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saide auditiva e vocal, habitos
orais, amamentagao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; ¢) Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho
das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; d) Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; e) Realizar a¢des para a
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; f) Acolher os usuérios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usudrios e a capacidade instalada das ESF; g) Desenvolver agdes de reabilitagao, priorizando atendimentos coletivos;
h) Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
1) Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes € acompanhamentos; j) Capacitar, orientar e dar suporte
as agdes dos ACS; k) Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; 1) Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; m) Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencao para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; n) Desenvolver a¢des de Reabilitacdo Baseada na Comunidade o) RBC
que pressuponham valorizag¢do do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo
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de reabilitagdo e inclusdo; p) Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para
o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; q) Acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessario; r) Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e
concessoes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; s) Realizar
acoes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

CARGO: 525 - FISIOTERAPEUTA - SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n® 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das Acdes: a. Consultas, atendimentos, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de
encaminhamento; b. elaboragdo de plano de cuidado individualizado para o usudrio; c. participagdo em reunides para
estudo de caso com equipe interdisciplinar; participagdo em capacitagcdes promovidas pela Sec. Estadual e municipal
de Saude; d. participar de Programas de Educacdo Permanente; e. participacdo de grupos de trabalhos, reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa; f. planejar e organizar qualifica¢do, capacitagdo e treinamento dos técnicos dos municipios
de abrangéncia; g. participar da programacao e planejamento das atividades; h. participar de atividades educativas
em saude e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 526 - FONOAUDIOLOGO — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutengao e recuperacao de sua saude e visualizd-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagao satide-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usudrio, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuario e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontudrio domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apds
a alta da Atencdo Domiciliar, quanto para o caso de 6bito dos usuarios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usudrio da Atengao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliagdo da equipe de referéncia, apos discussdo de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagcdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usudrios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infecgdo e de
biosseguranga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢@o ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atencao Domiciliar; - Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos
e situagdes de importancia local; - Participar de atividades de Educa¢do Permanente; - Capacitar o usuério para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educag¢do continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacdo com a rede de ateng¢ao em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Realizar avaliagao,
triagem, monitoramento e diagndstico fonoaudioldgica, tratar pacientes e eleger procedimentos terapéuticos; -
Habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar disturbios vocais;
tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; - Realizar estimulagdo precoce permitindo as criangas
receber o maximo de estimulos essenciais, favorecendo seu melhor potencial de desenvolvimento; - Facilitar a
inclusdo social de usudrios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual, - Orientagcdes aos cuidadores,
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acompanhantes e familiares como agentes colaboradores no processo de inclusao social e continuidade do cuidado;
- Desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao de saude; qualidade de vida e agdes para promover a inclusao
social, escolar, econdmica e profissional; - Realizar orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos, especialmente para
usuarios restritos ao leito ou a domicilio que requerem cuidados quanto a fala, linguagem e alimentagdo segura; -
Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente; - Execuc¢do de outras tarefas
administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 527 - INSTRUTOR DE LIBRAS — SEMED (Lei Municipal n° 1.368/1999)

ATRIBUICOES:

XV - Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais - promover o ensino de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para alunos
Surdos; disponibilizar a oportunidade da aprendizagem da Libras para a comunidade escolar, ministrando cursos,
minicursos, oficinas e palestras; supervisionar e apoiar a atuagdo do profissional Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais em sala de aula; interagir com professores e equipe pedagdgica no planejamento das acdes
realizadas no ambiente escolar; planejar e desenvolver, junto aos professores e Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, estratégias e metodologias de ensino que favoregam a inclusdo do estudante Surdo dentro de
sala de aula, no processo de aprendizagem, na realizagdo de atividades e na interagdo com seus colegas; auxiliar,
junto aos professores e o Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, no desenvolvimento de materiais
didaticos adequados ao processo de aprendizagem do estudante Surdo, para que favorecam, preferencialmente,
aspectos visuais; auxiliar, junto aos professores e o Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, na adequagao
dos instrumentos avaliativos educacionais, para que favorecam, preferencialmente, aspectos visuais; atuar na
orientagdo ¢ na implementacao de politicas de inclusdo da comunidade Surda no ambiente escolar; orientar a
comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional da
pessoa Surda; realizar tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito
de sua competéncia.

CARGO: 528 - MEDICO CLINICO GERAL — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n°® 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promogao, manutengao e recuperacao de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagao satide-doenca; - Coordenar, participar ¢/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usudrio, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuario e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apds
a alta da Atengdo Domiciliar, quanto para o caso de 6bito dos usudrios; - Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Atencao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terap€utico; - Solicitar avaliagdo da equipe de referéncia, apos discussao de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e 4gua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios
encaminhados para o servico mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educagdo
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de
biosseguranga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢do ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atencao Domiciliar; - Realizar notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos
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e situacdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usuario para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educagdo continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacdo com a rede de atencdo em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Administrar,
planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agdes de medicina no ambito da Atengdo Domiciliar; -
Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, bem como realizar consulta domiciliar, solicitar exames e prescrever medicagdes; - Realizar outras
atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislacao vigente; - Execucdo de outras tarefas administrativas e de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 529 - NUTRICIONISTA - SEMAS (Lei Municipal n° 2519/2015)

ATRIBUICOES:

1. Planejar, avaliar, acompanbhar, elaborar e supervisionar o cardapio e merendas escolares e treinar merendeiras em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, observando:

a) adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentacao
saudavel e adequada,;

¢) utiliza¢do dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem
de prioridade.

2. Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE).

3. Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educag@o bésica: educagdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA - Educacao de Jovens Adultos) com base no resultado da avaliagdao nutricional, e em consonancia com
os parametros definidos em normativas do FNDE.

4. Propor e realizar a¢des de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades com o contetido de alimentacao e nutrig¢ao.

5. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio.

6. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a
conhecer a produg¢do local inserindo esses produtos na alimentacao escolar.

7. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢do de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

8. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigao.

9. Controlar a quantidade dos alimentos, estocagem, preparagdo, conservacao ¢ distribuicdo dos alimentos.

10. Preparar, avaliar e dirigir programas de satide na 4rea de nutricdo e dietética, assessorar € promover processos
educativos;

11. Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e
estagidrios, participar dos grupos de trabalho, para elaboragdo de programas de assisténcia as populagdes atingidas
por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da populagao.

12. Apresentar relatdrios e dados estatisticos de suas atividades.

13. Propor adogao de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar; promover a realizacdo de
inquéritos sobre habitos alimentares e condi¢des habitacionais, consumo de alimentos, sua procedéncia e métodos
de preparagdo e estudos sobre avaliacao técnica da dieta e propor sugestdes para sua melhoria.

14. Fazer avaliagdo de programas de nutri¢do e colaborar nos levantamentos dos recursos humanos a serem utilizados
na sua aplicacgao.

15. Atendimento ambulatorial, incluindo avalia¢do nutricional e orientagdo alimentar de pessoas e orientagdes quanto
a imunizagdo das criangas.

16. Proferir palestras nas dreas de nutricdo e saude para a comunidade.
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17. Participar ativamente de seminarios, congressos, especializa¢dao, cursos na area de nutri¢do e saide com o
objetivo de se manter atualizado, para prestar um atendimento de qualidade.

18. Se responsabilizar tecnicamente, pelo Programa de Alimentagao Escolar.

19. Desempenhar outras tarefas semelhantes, especialmente as previstas na Resolu¢do n° 465/2010 e nas demais
normas baixadas pelo CFN, em consonancia com as normas do FNDE, fazendo-o sob a coordenagdo e supervisao
do Diretor Nutricional, assumindo com este a responsabilidade solidaria.

CARGO: 530 - NUTRICIONISTA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Consultas, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de encaminhamento do Centro Viva Vida;
elaborac¢do de plano de cuidado individualizado para o usuario e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG; participacao
em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participagdo em capacitagdes promovidas pela Sec.
Estadual de Saude; participar de Programas de Educagdo Permanente; participagdo de grupos de trabalhos, reunioes,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos
municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da programacao e planejamento das atividades; participar
de atividades educativas em saude e em reunido de equipe; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO: 531 - NUTRICIONISTA - SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Agdes de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as
fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terap€uticos, especialmente nas doencas e agravos nao
transmissiveis. Detalhamento das agdes: a) - conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; b) - promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; c) - capacitar ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos
distarbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao
transmissiveis e desnutricdo; d) - elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento
para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a
referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

CARGO: 532 - PSICOLOGO — SEMAS (Lei Municipal n® 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de diagndstico psicologico; Orientagdo e selecio
profissional; Orientacdo psicopedagdgica; Solucdo de problemas de ajustamento; Dirigir servigos de Psicologia em
orgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, paraestatais de economia mista e particulares; Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos teodricos e praticos de Psicologia; Assessorar, tecnicamente, Orgaos €
estabelecimentos publicos, autarquicos, paraestatais de economia mista e particulares; Realizar pericias e emitir
pareceres sobre a matéria de Psicologia;

Quando lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Desenvolver todas as atividades de psicologo
realizando as fung¢des conforme diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver vinculado; Realizar as atribuigdes
previstas na CBO e que sejam compativeis ao programa em execucao; Acolhida, oferta de informagdes e realizacao
de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagao dos processos grupais do servigo socioeducativo para
familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas € comunitarias; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias. Dar atengdo e prevengdo a situacdes de risco. Atuar nas situagdes de
vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos (fragilizados ou rompidos) familiares e comunitarios.
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Desenvolver potencialidades e aquisi¢cdes pessoais e coletivas. Visita domiciliar com a equipe psicossocial do
CREAS. Preenchimento de formularios ¢ elaboragado de relatorios.

Quando lotado na Secretaria Municipal de Educagdo: Atuar no ambito da educacdo das instituicdes municipais de
ensino, colaborando para a compreensao e para a mudan¢a do comportamento de professores e alunos, no processo
de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais; realizar pesquisa, diagnostico e intervengao psicopedagogica
individual ou em grupo; participar da elaborag¢do de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando
promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; elaborar projetos em conjunto com as
coordenagdes pedagogicas da Creche, da Pré-escola, Ensino Fundamental 1 e Ensino Fundamental II; realizar
diagnostico institucional: identificagdo de particularidades de funcionamento de cada escola para posterior
planejamento e implementacdo de acdes, que auxiliem na melhoria e na otimizacao dos trabalhos pedagdgicos e
sociais; propor acdes de desenvolvimento profissional para professores e administracao; elaborar, executar e avaliar
projetos que integrem o Projeto Politico - Pedagogico de abrangéncia institucional (de longo alcance) e projetos mais
restritos, como: caracteristicas da populagao estudantil, direcionamento do trabalho com os pais; orientar, intervir e
acompanhar junto a coordenagdo de Inclusdo Especial os casos de inclusdo; participar e/ou coordenar reunides
multidisciplinares visando a resolugdo de problemas identificados; identificar e encaminhar alunos a atendimentos
especializados ao se detectar necessidades especificas; elaborar, em conjunto com as coordenacdes pedagogicas da
Creche, Pré-escola, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II e Inclusdo Especial, de planos de intervengao para
alunos em risco; atender situagdes de emergéncia psicoldgica que necessitem de intervencao imediata, para posterior
encaminhamento; participar de atividades que auxiliem a escola a cumprir suas finalidades sociais, em especial, na
busca do fortalecimento da relacdo familia-escola; exercer outras atividades correlatas a formacao especifica dentro
do processo educacional.

CARGO: 533 - PSICOLOGO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terap€uticos em articulacdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar e em conjunto com o usuario
e seus familiares; - Acompanhar evolugao terapéutica dos pacientes, na fungdo de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usuarios; - Realizar agdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satde; - Estabelecer agoes
custo-efetivas de saude mental que promovam o tratamento de das doencas e transtornos, a promoc¢ao da saude, a
prevencdo de doencas, a reabilitacdo, a melhora da qualidade de vida das pessoas e a diminuigdo do estigma e respeito
aos direitos dos portadores de transtorno mental e dependentes de alcool e outras drogas; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agdes intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestio e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populagcdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; -
Realizar visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos formulérios da unidade e sistemas
de informagio; - Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento ao usuério
em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgaos competentes; - Realizar avaliagao
psicoldgica, através de instrumentos especificos; - Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupos;
- Realizar consultas individuais e grupais com os usudrios e familiares; - Registrar em prontuario todas as
informacdes pertinentes relacionadas a identificagdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e condutas pertinentes a
cada intervengdo; - Elaborar relatorios e pareceres técnicos especificos de Psicologia, quando solicitado; - Execucao
de outras tarefas administrativas ¢ de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: 534 — PSICOLOGO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Realizar aconselhamento psicologico; realizar atendimento familiar para estruturar os vinculos afetivos
enfraquecidos pelo processo de adoecimento; acompanhamento de casos de acordo com os critérios de
encaminhamento Centro Viva Vida; elaboracdo de plano de cuidado individualizado para o usuario e APS; seguir
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diretriz clinica da SES/MG; participagdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participagao
em capacitacdes promovidas pela Sec. Estadual de Saude; participar de Programas de Educacdo Permanente;
participacdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ ou problemas identificados, dentro dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e organizar qualificagao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da
programacao e planejamento das atividades; participar de Programas de Educacdo Permanente; participar de
atividades educativas em saide e em reunides de equipe; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO: 535 — PSICOLOGO — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n® 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutengdo e recuperacao de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo satide-doenga; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educagdo para a saude; - Fornecer esclarecimentos e orientagcdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usudrio e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondomico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos
a alta da Atengdo Domiciliar, quanto para o caso de 0bito dos usudrios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tragado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencao Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Atencdo Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliagdao da equipe de referéncia, apos discussao de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e 4gua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios
encaminhados para o servico mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educagao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo e de
biosseguranga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da atengdo ao paciente em intercorréncia, até que o
mesmo seja encaminhado para unidade de internacdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita
domiciliar nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do servico da Atengdo Domiciliar; - Realizar notificagdao de doengas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o paciente
para o autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educacdao continuada e permanente em servigo; -
Promover a articulagdo com a rede de atengdo em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Realizar
avaliacdo psicologica, através de instrumentos especificos; - Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e
em grupos; - Realizar consultas individuais e grupais com os usudrios e familiares; - Registrar em prontudrio todas
as informacdes pertinentes relacionadas a identificagdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e condutas pertinentes
a cada intervengao; - Elaborar relatorios e pareceres técnicos especificos de Psicologia, quando solicitado; - Efetuar
o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na
solucdo e problemas de ordem emocional e psiquica. - Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; - Aplicacdo de
métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc, - Desenvolvimento
de acgdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacdo do usudrio; - Realizar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fun¢do; - Execu¢do de outras tarefas administrativas € de mesma natureza e nivel
de complexidade, associadas a0 ambiente organizacional.
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CARGO: 536 — PSICOLOGO — SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE PSICOLOGIA: a) Apoiar as Equipes de ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;
b) Discutir com as Equipes da ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacao a
questdes subjetivas. ¢) Criar em conjunto com as Equipes da ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade no
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. d) Atuar no Programa Satde na Escola; ) Implantar os grupos de
tratamento ao tabagismo; f) Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situacdes individuais, comuns a vida cotidiana; g) Fomentar agdes que visem a
difusdo de uma cultura de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relagdo a loucura.
h) Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial,
priorizando abordagens coletivas; 1) Possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos ao NASF; j) Ampliar o
vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integracao.

CARGO: 537 - PSICOLOGO — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das Ag¢des: a. Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico e atividades de
prevengdo e promog¢ao da saude. b. Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe
multiprofissional. c. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; d.
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada; e. Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes
individuais e grupais; f. Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢do, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Satide, Administracao e
Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; g. Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e
outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; h. Participar de programa de saude mental,
através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagdo; i. Colaborar nos servigos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; j. Participar na elaboracao de
normas programadticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; k. Encarregar-se de se ocupar dos aspectos
psicologicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura; 1. Participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de 4reas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; m.
Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas.

CARGO: 538 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 25H — SEMED e 539 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H
— SEMED (Lei Municipal n° 3.247/2026)

ATRIBUICOES:

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento da Educa¢ao (PDE) com toda a comunidade
escolar; planejar e avaliar o processo de ensino - aprendizagem; orientar, aconselhar e encaminhar os alunos em sua
formacao geral e sondagem de aptiddes; cooperar em atividades docentes; levantar estatisticas de rendimento escolar;
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realizar tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua
competéncia. O Supervisor Pedagdgico cumprird a carga horaria, no exercicio de suas atribuigdes, inclusive no
planejamento e execug¢ao do acompanhamento das atividades extraclasse de carater coletivo. O Supervisor
Pedagdgico sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e cumprird sua jornada em dois turnos de 4
(quatro) horas, que coincidirdo, obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser
computado o intervalo entre eles."

CARGO: 540 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

Tratar o paciente, através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas condigdes ocupacionais,
trocando os objetivos do tratamento, definindo o material e a atividade a ser desenvolvida durante a programagao,
aplicando métodos e técnicas especificas a cada caso e reavaliando periodicamente a resposta para reintegra-lo ao
meio; - Fornecer oportunidades ao paciente de conhecer e desenvolver seus interesses, explorar seu potencial,
desenvolver capacidade e aprender através de seus proprios recursos e do meio em que vive; - Participar de programas
de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender através de seus proprios recursos € do meio em que vive;
- Desenvolver as capacidades remanescentes ¢ melhorar seu estado psicologico; - Dedicar-se ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los em sua recuperagdo e integragdo social. - Executar o programa de tratamento
ocupacional, preenchendo as necessidades do individuo, para alcangar seu nivel funcional maximo e sua autonomia
no trabalho e no ambiente doméstico social; - Participar de equipe multiprofissional na realizagdo de pesquisas na
area de saude; - Ministrar treinamento na sua area especifica; - Preparar os programas ocupacionais destinados a
pacientes confinados em hospitais e outras instituicdes baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terap€utica que possa desenvolver trabalhos; - Propor a modificacdo, permanéncia ou alta do
tratamento de acordo com os aspectos ocupacionais de trabalho, lazer e autonomia; - Facilitar e estimular a
participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou reabilitacdo; - Produzir, se necessario,
programas recreativos; - Desenvolver e executar outras atividades afins.

CARGO: 601 — CIRURGIAO DENTISTA - PNE — SEMSA — CEO (Resolugio CFO n°® 63/2005)

ATRIBUICOES:

"As areas de competéncia para atuagao do especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais,
incluem: a) prestar aten¢ao odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais € emocionais; b)
prestar atencao odontologica aos pacientes que apresentam condicdes fisicas ou sist€émicas, incapacitantes
temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; ¢) aprofundar estudos e prestar ateng¢ao
aos pacientes que apresentam problemas especiais de saude com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como
das doengas bucais que possam ter repercussoes sistémicas; e, d) inter-relacionamento e participacdo da equipe
multidisciplinar em institui¢des de saude, de ensino e de pesquisas."

CARGO: 602 — DENTISTA ENDODONTIA — SEMSA — CEO (Resolugdo CFO n° 63/2005)

ATRIBUICOES:

"Endodontia ¢ a especialidade que tem como objetivo a preservacao do dente por meio de prevengdo, diagnostico,
prognéstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares.” Areas de competéncia: a)
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; b) procedimentos cirtargicos no tecido e na cavidade pulpares; ¢)
procedimentos cirtrgicos paraendoddnticos; d) tratamento dos traumatismos dentérios.

CARGO: 603 —- DENTISTA ODONTOPEDIATRIA — SEMSA — CEO (Resolu¢do CFO n° 63/2005)

ATRIBUICOES:

"As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Odontopediatria incluem: a) promocgao de saude, devendo
o especialista educar bebés, criangas, adolescentes, seus respectivos responsaveis € a comunidade [para manutengao
bucal]; b) preven¢do em todos os niveis de atencdo [contra carie, traumatismo, erosdo, doenga periodontal e
malformagdes congénitas]; c) diagnosticar alteracdes do sistema estomatognatico e identificar fatores de risco
individuais para problemas bucais; d) tratamento de lesdes de tecidos moles, dentes e estruturas dsseas adjacentes,
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utilizando preferencialmente técnicas minimamente invasivas baseadas em evidéncia; €) condugao psicoldgica dos
bebés, criangas, adolescentes, e seus respectivos responsaveis [para atencao odontologica adequadal.”

CARGO: 604 —- DENTISTA PERIODONTIA — SEMSA — CEO (Resolucao CFO n° 63/2005)

ATRIBUICOES:

"As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Periodontia incluem: a) avaliacdo diagnoéstica e
planejamento do tratamento; b) avaliacao da influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas; ¢) controle
dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos; d) procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-
implantares; e) planejamento e instalagdo de implantes e restitui¢do das estruturas de suporte, enxertando materiais
naturais e sintéticos; e, f) procedimentos necessarios a manutengao de saude."

CARGO: 605 — PROFISSIONAL DE NiVEL SUP. COM POS-GRAD. EM PSICOPEDAGOGIA — SEMSA —
CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar e em conjunto com o usuario
e seus familiares; - Acompanhar evolucao terapéutica dos pacientes, na funcao de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usuarios; - Realizar a¢des de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satude; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agdes intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populacdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; -
Realizacdo de visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos formulérios da unidade e
sistemas de informagcdo; - Atuar de acordo com o preconizado no Codigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento
ao usuario em situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgaos competentes; - Planejar,
implementar e avaliar programas e projetos educativos em diferentes espacos organizacionais; - Gerir o trabalho
pedagogico e a pratica educativa; - Elaborar, planejar, administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar, supervisionar
e orientar os processos educacionais; - Desenvolver tecnologias educacionais nas diversas areas do conhecimento. -
Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervengao das dificuldades dos individuos; - Realizar
diagnéstico e intervencao das dificuldades de aprendizagem; - Orientar pais e professores na conducao das agdes
propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; - Realizar, em parceria
com a coordenagdo e dire¢do, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; - Acompanhar a indicagdo e o
processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; - Planejar junto a
equipe, acdes para a integragdo ¢ desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o
caso; - Realizar trabalho psicopedagogico com idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens
nessa faixa etaria. - Avaliar a dindmica das instituigdes quanto ao seu funcionamento e organizagao, verificando se
os seus planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulagcdo com o projeto politico-educacional; -
Considerar as caracteristicas das regides ou instituigdes quanto ao seu contexto socio-econdmico-cultural, ao
desenvolver o planejamento, organizagao e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade
nos processos de educacdo; - Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e
administrativo, para debaterem as questoes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes importantes para a
fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros; - Interpretar as leis
que regem a relacdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢ao do sujeito no mundo do
conhecimento, podendo ampliar sua atuagdo através de projetos sociais; - Analisar e incentivar mudangas estruturais
nas institui¢des, objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seus membros; - Criar acdes
preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito
que aprende e ao que ensina; - Execu¢do de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a0 ambiente organizacional.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

_ PROVA OBJETIVA (*)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL
PORTUGULS MATEMATICA CONH(;:ECgIl;NTOS QUESTOES PONTOS (¥)
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4)
201 —- ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO —
SEMSA — ESF/PSF
202 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO -
SEMSA - CEO
10 10 05 25 100,0
203 — AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR - SEMED
204 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA
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ENSINO MEDIO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICiPIO DE VICOSA/MG

31BGP

PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO RACIOCINIO NOCOES DE LEGISLACAO | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL
PO&];L(;[)IES LOGICO INFORMATICA MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 6)
301 — ARTESAO — SEMSA — CAPS 05
302 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 05
SEMSA — CEAE/HIPERDIA
303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05
ESCOLAR - SEMED
304 — AUXILIAR DE EDUCACAO 05
INFANTIL - SEMED
305 — CUIDADOR SOCIAL - SEMAS 10 05 05 05 05 05 35 100,0
306 — ENTREVISTADOR SOCIAL — 05
SEMAS
307 — RECEPCIONISTA — SEMSA — 05
CEAE/HIPERDIA
308 —- TRADUTOR E INTERPRETE DE 05
LIBRAS — SEMED
309 - TECNICO DE NiVEL MEDIO — 05

SEMAS
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

CARGO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 3)

RAC;OCI’NIO
LOGICO
(Peso 2)

NOCOES DE
INFORMATICA
(Peso 2)

LEGISLACAO
MUNICIPAL
(Peso 2)

CONHECIMENTOS
GERAIS
(Peso 2)

CONHECI,MENTOS
ESPECIFICOS
(Peso 6)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL
PONTOS (*)

401 - TECNICO ADMINISTRATIVO —

SEMSA - CAPS

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA - ESF/PSF

404 — TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA — PNAISP

405 - TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA - EMAD

406 — TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA — CEAE/HIPERDIA

407 - TECNICO EM ENFERMAGEM
— SEMSA - CAPS

408 - TECNICO EM RADIOLOGIA —
SEMSA - CEAE/HIPERDIA

409 — TECNICO EM SAUDE BUCAL —
SEMSA — PNAISP

10

0s

0s

0s

0s

05

05

05

05

05

35

100,0
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31BGP

PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

TOTAL

PROVA

CARGO - . | RACIOCINIO NOCOESDE | LEGISLACAO | CONHEC CONHEC TOTAL DE DE DE
Pog,];gG;)IES LOGICO | INFORMATICA | MUNICIPAL | GERAIS | ESPECiFIcOs | QUESTOES 1>01(\gos TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
501 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMAS 10
502 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA - 10
CAPS
503 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA -
CEAE/HIPERDIA
504 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA - 10
EMAD
505 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA -
NASF/EMULT
506 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA - 10
PNAISP 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
507 — CIRURGIAO DENTISTA — SEMSA —
PNAISP 10
508 - DENTISTA CIRURGIA - SEMSA -
CEO
509 —- DENTISTA — SEMSA — ESF/PSF 10
510 —- EDUCADOR FiSICO - SEMSA —
ACADEMIA DE SAUDE
511 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA - 10

CAPS
512 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA
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PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

TOTAL

PROVA

CARGO - . | RACIOCINIO NOCOESDE | LEGISLACAO | CONHEC CONHEC TOTAL DE DE DE
PO;I;LGZ[)IES LOGICO INFORMATICA MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS DEESTORS POI(\L';“OS TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
513 - EDUCADOR FiISICO — SEMSA — 10
NASF/EMULT
514 - ENFERMEIRO — SEMSA — CAPS 10
516 —- ENFERMEIRO — SEMSA — ESF/PSF
515 - ENFERMEIRO — SEMSA — EMAD 10
517 - FARMACEUTICO - DIRETOR
RESPONSAVEL TECNICO — SEMSA — 10
FARMACIA REDE/MINAS
518 - FARMACEUTICO — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA
519 - FARMACEUTICO — SEMSA — EMAD 10
521 - FARMACEUTICO - SEMSA — 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
PNAISP
520 - FARMACEUTICO - SEMSA — 10
NASF/EMULT
522 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA —
CEAE/HIPERDIA 10
525 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA —
PNAISP
523 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — 10
EMAD
524 — FISIOTERAPEUTA — SEMSA — 10
NASF/EMULT
526 - FONOAUDIOLOGO — SEMSA — 10

EMAD
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PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

TOTAL

PROVA

CARGO ~ . | RACIOCINIO NOCOES DE LEGISLACAO | CONHEC CONHEC TOTAL DE DE DE
Pog};gczl)ms LOGICO | INFORMATICA | MUNICIPAL | GERAIS | ESPECiFIcOs | QUESTOES POI(\gOS TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
527 —INSTRUTOR DE LIBRAS - SEMED 10
528 - MEDICO CLINICO GERAL — SEMSA 10
— EMAD
529 — NUTRICIONISTA - SEMAS 10
530 — NUTRICIONISTA — SEMSA — 10
CEAE/HIPERDIA
531 - NUTRICIONISTA - SEMSA — 10
NASF/EMULT
532 — PSICOLOGO — SEMAS 10
] 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
533 - PSICOLOGO - SEMSA - CAPS 10
534 — PSICOLOGO - SEMSA —
CEAE/HIPI:ZRDIA 10
535 - PSICOLOGO - SEMSA - EMAD
536 — PSICOLOGO — SEMSA — 10
NASF/EMULT
537 — PSICOLOGO — SEMSA — PNAISP 10
538 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 25H —
SEMED 10

539 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H —
SEMED
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31BGP

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE T%TEAL PROVA
CARGO - . | RACIOCINIO NOCOES DE | LEGISLACAO | CONHEC. CONHEC. ~ _ DE
Pog};iGzl;Es LOGICO INFORMATICA | MUNICIPAL GERAIS | EsPECiFICOs | QUESTOES POI(\gOS TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
540 - TERAPEUTA OCUPACIONAL -
SEMSA — EMAD 10 05 05 05 05 10 40 100,0 10,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TotaLDE | oe | PROVA
CARGO ~. | RACIOCINIO | NOCOESDE | LEGISLACAO | CONHEC. CONHEC. ~ . DE
L Ogj;:ic;)ms LOGICO | INFORMATICA | MUNICIPAL | GERAIS | ESPECiFICOs | QUFSTOES POI(\EOS TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
601 — CIRURGIAO DENTISTA - PNE — SEMSA
10
- CEO
602 — DENTISTA ENDODONTIA - SEMSA —
10
CEO
603 — DENTISTA ODONTOPEDIATRIA - 10
SEMSA - CEO 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
604 —- DENTISTA PERIODONTIA - SEMSA -
10
CEO
605 — PROFISSIONAL DE NiVEL SUP. COM
POS-GRAD. EM PSICOPEDAGOGIA - SEMSA 10

— CAPS

(*) Aprovacao: 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagcdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formagao e
significacdo de palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacao.
Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego e classificagao das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Operacdes basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operagdes com
nimeros naturais. Expressoes Numeéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polinomios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equagdo do 1° grau.
Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros,
letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos ¢ sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de
Vicosa/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesdao e
coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao
de palavras. Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlagao entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da l6gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Nota¢do e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relag¢ao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nlimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.
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NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizagdo, criagdo, copia, movimentagdo e exclusao;
compartilhamento de arquivos e utilizacdo da area de transferéncia; configuragdes essenciais: resolucao de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nog¢des de Internet e Intranet; utilizagao de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automagao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboracdo e edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagdo e organizacdo de conteudos; colabora¢do e comunicacdo em equipe; integracao entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranc¢a da Informacao: cuidados com a prote¢dao de dados;
nogoes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperacdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nocoes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 810/1991. Lei Municipal n° 1.368/1999. Lei Municipal n°
3.247/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo.
Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de
Vigosa/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - ARTESAO
Conceito de Artesanato no Brasil. Conhecimento, produ¢do e desenvolvimento de atividades relacionadas ao
artesanato. Técnicas da pintura em tecido, madeira e outros. Artesanato em madeira, materiais e ferramentas.
Colagem. Materiais sustentaveis e reaproveitamento. Técnicas com fios (tear e outros). Pintura. Desenho.
Colagem. Dobras livres. Fases do recorte. Guache. Pintura a dedo. Posi¢des: dentro e fora. Producao em fios
(bordado, trico e croché). Tecidos (costura, pintura e macram¢) Reaproveitamento de material reciclavel
(jornal, plastico, papel, papeldo). Conhecimentos de méaquina de costura. Conhecimentos sobre costuras:
tecidos, linhas, modelos. Tipos de Roupas. Prestacdo qualitativa dos servicos especificos. Organizacao e
manutencdo dos equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho relativos ao artesanato. Treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho do artesdo. Tarefas correlatas a area especifica
do artesanato. Trabalhos manuais (bordados, trico e croché). Etica. Relagdes interpessoais. Primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SEMSA — CEAE/HIPERDIA
Conhecimentos gerais de Administragdo Publica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Administragdo Publica. Administragdo Publica: principios constitucionais, atos administrativos (finalidade,
competéncia, forma, objeto e motivo), administragdo direta e indireta. Servidores publicos: fungdes,
obrigacdes, deveres, empregado publico, agentes temporarios, servidor publico. Lei de Licitagdes e Contratos
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Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Compras, licitagdes e contratos administrativos: conceitos.
Nogodes de arquivo. Identificacdo e classificagdo de correspondéncia. Elaboracdo de correspondéncias e
oficios. Controle de agenda e protocolos. Formularios. Analise e distribui¢do do trabalho. Manuais de
organiza¢do. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Estrutura Organizacional.
Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Comunicac¢ao interpessoal e organizacional. Atendimento ao
publico. Atendimento telefonico. Atendimento ao cidaddo. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe.
Habilidades interpessoais. Gestdo de materiais e patrimonio. Almoxarifado e gestao de estoques. Classificagao
de materiais (de consumo e permanentes). Principais atividades da area de patrimdnio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - SEMED
Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Organizagdo dos documentos: prazo de guarda e
conservagdo preventiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagao. Projeto Politico
e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais:
organizagoes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimdnio escolar e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade. Etica e relagdes interpessoais na escola. Legislagdo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 — AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL — SEMED
Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Orientacdo a Higiene e aos cuidados com a crianga. Conhecimento da
organiza¢do dos centros infantis. Organiza¢do e conservacdo dos materiais. Recreacdo com as criangas.
Nogoes basicas de assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento de procedimentos para
atendimento aos pais. Acompanhamento de entrada e saida das criangas. Atitudes visando a disciplina das
criangas. Controle de frequéncia. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagdao. Desenvolvimento de brincadeiras
e atividades esportivas. Jogos e Brincadeiras Infantis. Execugdo de atividades previstas no planejamento
Escolar. Interacao escola-familia. Uso das tecnologias da informagao e comunicagdo no meio escolar. Nogdes
de Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

305 — CUIDADOR SOCIAL - SEMAS
Cuidados Basicos e Higiene Pessoal: Técnicas de higiene pessoal, troca de fraldas, banho, cuidados com a
pele. Alimentagdo adequada, incluindo preparo e administracdo de refeigdes. Cuidados com a higiene bucal.
Saude e Primeiros Socorros: Conhecimento basico de saude, sinais vitais, administragdo de medicamentos.
Procedimentos de primeiros socorros em caso de emergéncias. Cuidados com doengas cronicas e
administracao de medicagdes. Desenvolvimento Humano e Psicologia: Compreensao dos diferentes estagios
do desenvolvimento humano. Conhecimento sobre saide mental e emocional. Técnicas de apoio psicoldgico
e manejo de estresse. Legislacio e Direitos Humanos: Conhecimento das leis e direitos das criangas,
adolescentes, idosos ¢ pessoas com deficiéncia. Legislagdo especifica como o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa Idosa e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Comunicacio e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicagdo eficaz, escuta ativa e empatia.
Gestao de conflitos e mediagdo. Habilidade para estabelecer relacionamentos de confiangca com os usuarios.
Etica e Responsabilidade Profissional: Principios éticos do trabalho social. Confidencialidade e respeito a
privacidade do usudrio. Limites profissionais e autocuidado. Atividades de Vida Diaria e Inclusao Social:
Auxilio nas atividades diarias como vestir, alimentar, mobilidade. Estimulo a autonomia e participacao social
dos usuarios. Planejamento e execugdo de atividades recreativas e educativas. Trabalho em Equipe e
Interdisciplinaridade: Colabora¢do com outros profissionais de saude e assisténcia social. Uso de recursos
comunitarios e sociais. Documentagdo e relatorio de atividades e progresso dos usudrios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 —- ENTREVISTADOR SOCIAL - SEMAS
Nogoes sobre o cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal. Nogdes do Programa Bolsa
Familia. Legislagbes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunicagdo interpessoal, organizacional e
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atendimento ao cliente. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo publica.
Estatuto da Criancga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
307 - RECEPCIONISTA - SEMSA - CEAE/HIPERDIA

Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboragdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higi€nicos, de conduta, apresentagdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do
local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e
protocolos. Praticas de atendimento ao cliente/cidadao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

308 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS — SEMED
A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidades surdas. Diferengas entre a Lingua Brasileira de
Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais - Libras: Iéxico, fonologia,
morfologia, semantica e sintaxe. Contexto histérico do profissional tradutor/intérprete de Lingua de
Sinais/Lingua Portuguesa; A atuacdo do tradutor/intérprete educacional: seus papéis e responsabilidades;
Contextos socio-politicos de traducdo e interpretacdo. Implicagdes éticas na atuagdo do profissional
tradutor/intérprete de Libras/Lingua Portuguesa. Formagao do tradutor/intérprete. Tradugao e transliteragao.
Tipos e modos de interpretacdo (simultanea, consecutiva, sussurrada e cenestésico-espacial). Expressoes
faciais em Libras: modula¢des dos sinais, expressdes gramaticais € entoacionais. Teorias dos Estudos da
Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. Classificadores. Legislagdo e €tica do tradutor intérprete de Libras e
Tradugdo para surdocegos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
309 —- TECNICO DE NiVEL MEDIO — SEMAS

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacao social. Protecao Social. Trabalho
Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos Sociais.
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e
resolucdo CNAS n° 9 de 15/04/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990,
e atualizagdes). Programa Nacional de Inclusao de Jovens — Pro Jovem. Politica Nacional da Pessoa Idosa —
PNI. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003, ¢ atualizac¢des). Politica Nacional de Satde da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, ¢
atualizagdes). Politica Nacional de Satde/SUS. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei
Maria da Penha. Apropriagao teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 —- TECNICO ADMINISTRATIVO — SEMSA — CAPS
Escolas da administragdo: administracdo geral e teorias das organizagdes. Processo organizacional
(planejamento, organizacdo, lideranga, execug¢do e controle). Planejamento estratégico governamental.
Processo decisorio: fatores do processo de tomada de decisdes, os elementos do processo decisorio, modelos
do processo decisorio. Gestdo da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo,
conduta e objetividade. Comportamento Organizacional: motiva¢do, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Gestdo de materiais e patrimonio: almoxarifados,
dimensionamento e controle de estoques, compras, atribuigdes dos 6rgaos de patrimonio (planejamento,
organizagdo, layout, controle, sistemas), denominagdes e classificagdo de bens e patrimonio, classificacdo de
materiais (de consumo e permanentes), principais atividades da area de patrimonio. Compras, licitagdes e
contratos administrativos: conceitos, tipos, fases da licitagdo (Lei Federal n° 14.133/2021, Art. 17),
modalidades (Lei Federal n° 14.133/2021, Art. 28), principais diferencas entre a Lei Federal n® 8.666/1993 e
a Lei Federal n° 14.133/2021), valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referéncia, fiscalizacdo de
contrato. Administragdo Publica: principios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competéncia,
forma, objeto e motivo), administracdo direta e indireta, escolas, historico da administragdo publica. Servigos
publicos: principios (da eficiéncia, da continuidade, da seguranga, da regularidade, da atualidade, da
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generalidade/universalidade, da modicidade tarifaria, da cortesia), caracteristicas dos servigos, como sao
prestados (Permissdo, Concessdo, Parceria publico-privada). Servidores publicos: fungdes, obrigagdes,
deveres, empregado publico, agentes temporarios, servidor publico. Orgamento publico: conceito,
componentes, Lei de Diretrizes Or¢amentérias, Plano Plurianual, Lei Or¢amentaria Anual, contabilidade
publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 —- TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMSA, 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA —
ESF/PSF, 404 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — PNAISP, 405 — TECNICO EM
ENFERMAGEM — SEMSA — EMAD e 406 - TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMSA —
CEAE/HIPERDIA

Legislacao profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude
Lei Federal n ° 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Politica Nacional de Humanizagio (PNH). Cédigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satide (SUS): evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagio e arcabouco legal. Cenario
epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Satude. Ciéncia e
tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usuarios do SUS. Participag@o e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo
de indicadores de satde: sistemas nacionais de informagao para doengas transmissiveis € ndo transmissiveis.
Vigilancia em satde. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administragcdo e calculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem géastrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observacoes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianca
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infincia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador
(principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

407 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — CAPS
Fundamentos de Enfermagem: Processo de enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Sinais vitais;
Higiene e conforto; Administracao de medicamentos (vias, calculos e seguranga); Curativos e cuidados com
feridas; Coleta de materiais para exames; Oxigenoterapia e nebulizagdo; Punc¢ao venosa. Enfermagem em
Saude Mental: Conceitos de satde mental e transtornos mentais; Reforma psiquiatrica e modelo psicossocial,
Atencdo psicossocial e cuidado em liberdade; Acolhimento e escuta qualificada; Vinculo terapéutico;
Abordagem ao paciente em crise; Manejo de pacientes com sofrimento psiquico; Reducdo de danos;
Prevencao do suicidio (abordagem técnica e ética); Estigma e inclusdo social. Assisténcia de Enfermagem
na Rede de Satide Mental: CAPS (Centros de Atencdo Psicossocial); Atencdo Bésica e Saude Mental,
Internagdo psiquiatrica (critérios e tipos); Atendimento em urgéncia e emergéncia psiquiatrica; Trabalho em
equipe multiprofissional; Projeto Terapéutico Singular (PTS). Farmacologia Aplicada: Nocdes de
psicofarmacos; Antidepressivos, ansioliticos, antipsicoticos, estabilizadores de humor; Efeitos colaterais e
reacdes adversas; Administragdo segura de medicamentos; Controle e armazenamento. Biosseguranca e
Seguranca do Paciente: Normas de biosseguranca; Controle de infec¢des; Uso de EPIs; Seguranca do
paciente; Notificacdo de eventos adversos. Procedimentos e Rotinas Assistenciais: Acolhimento e
classificagdo de risco; Registros de enfermagem; Comunicacdo com equipe e usuarios; Transporte de
pacientes; Assisténcia em situa¢des de urgéncia; Organizagio do servico. Etica e Legislacdo Profissional:
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Exercicio profissional (Lei Federal n° 7.498/1986 e
Decreto Federal n® 94.406/1987); Responsabilidades do técnico em enfermagem; Sigilo profissional; Direitos
do paciente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

408 - TECNICO EM RADIOLOGIA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores ¢
inferiores, 6rgados do térax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do
aparelho respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos bésicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - Produgdo de Raios X, estrutura bésica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura.
Documentagdo da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiogréafica. Conhecimento bésico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo
especifica), indicacdes e contraindicagdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacao
do Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em
sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de anatomia das mamas e regras gerais
para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao
operador de Raios X. Efeitos biologicos das radiagdes ionizantes e meios de prote¢ao. Riscos e precaucdes -
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Resolugdo n® 611 de 09 de margo de 2022, e atualizagdes.
Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia
Sanitaria. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
409 - TECNICO EM SAUDE BUCAL — SEMSA — PNAISP

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biossegurancga e controle de
infecc¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencdo e conservagao.
Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificagdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentdria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacao em Satude Bucal: a¢des individuais e coletivas de
promocao de saude e prevencdo de doengas. Céarie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencao. Radiologia odontoldgica: protecao radioldgica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Saude
da Familia, Aten¢ao Basica em Saude ¢ Politica Nacional de Satide Bucal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretagdo de textos. G€neros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagao
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacao gréfica.

RACIOCINIO LOGICO
Nogoes basicas da l6gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Nota¢do e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relag¢ao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitirio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
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adicao, subtragao, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizacdo, criagdo, copia, movimentagao e exclusio;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuragdes essenciais: resolucao de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nog¢des de Internet e Intranet; utilizagao de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automagao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: claboracdo e edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagdo e organizacdo de conteudos; colabora¢do e comunicacdo em equipe; integracao entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranc¢a da Informacao: cuidados com a prote¢dao de dados;
nocdes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperacdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nocoes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 810/1991. Lei Municipal n° 1.368/1999. Lei Municipal n°
3.247/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de
Vigosa/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMAS
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servigo Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Saide mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizag¢des). Politica Nacional de Satde da Pessoa com
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Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015, e
atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacdes). Politica Nacional para a
Populag¢dao em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacao tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA - CAPS
Planejamento Social. Etica e Servi¢o Social (fundamentos). Servigo Social na Previdéncia. Regulamentagio
da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da Satude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos
e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social. Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitdria. Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacao profissional. Satde mental e servigo social. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei Federal n® 8.069/1990, ¢ atualizag¢des). Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizacdes). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de
Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagao teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia
Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — CEAE/HIPERDIA, 504 — ASSISTENTE SOCIAL —
SEMSA — EMAD, 505 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — NASF/EMULT

Codigo de Etica profissional. Atuagdo profissional contemporanea. Politica de satude. SUS. Atuagdo do
assistente social na politica de saude. Direitos das criangas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e
atuacao do Programa Saude da Familia. Estratégia Satide da Familia. Conhecimento e atuagao na politica de
saude mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educagdo e mobilizagdio em
saude. Programa bolsa familia, analise e recomendagao de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar
e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, ¢
atualizagoOes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — PNAISP
Planejamento Social. Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodologicos do Servigo Social. Etica Profissional
em Servico Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal n°® 8.662, de 07 de junho de
1993 (Regulamentagio da Profissio de Assistente Social). Projeto Etico-Politico do Servigo Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa Social. Elaboracdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo de
projetos sociais. Politicas Publicas, Estado e Questao Social. Seguridade Social Brasileira. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Bésica do
SUAS (NOB/SUAS). Vigilancia Socioassistencial. Prote¢ao Social Basica e Especial. Servico de Protegao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Trabalho Social com Familias. Gestdo, controle social e financiamento das politicas publicas. Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizac¢ao e funcionamento. Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal
n° 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Promogao, prevengao e protecao da saude. Reforma Sanitaria
Brasileira. Politica Nacional de Humanizacdo. Saude Mental e Servico Social. Redes de Aten¢do a Saude.
Interdisciplinaridade, intersetorialidade e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atengao
Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). Portaria Interministerial
n°® 1, de 2 de janeiro de 2014, e atualizagdes. Organizagdo da atencao a satde no sistema prisional. Atencgao

Péagina 8 de 22



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO

MUNICIPIO DE VICOSA/MG B |BGP

EDITAL N° 01/2026

Primaria & Satde no sistema penitenciario. Direitos humanos e cidadania da pessoa privada de liberdade.
Processo satde-doenga no contexto prisional. Trabalho do Assistente Social no ambito da saude prisional.
Acolhimento, atendimento, acompanhamento ¢ encaminhamentos socioassistenciais. Articulagdo com a rede
intersetorial de saude, assisténcia social, justi¢a e garantia de direitos. Relagao familia, comunidade e sistema
prisional. Vigilancia em saude e promocao da saude no sistema prisional. Atengao integral a saude da mulher
privada de liberdade, da populacao negra, da populagcdo LGBTQIA+ e demais grupos vulnerabilizados em
situagdo de privagdo de liberdade. Direitos Humanos e Servico Social. Declaragao Universal dos Direitos
Humanos. Regras Minimas das Nacdes Unidas para o Tratamento de Presos (Regras de Mandela). Politica
Nacional de Direitos Humanos. Enfrentamento das diversas formas de violéncia, discriminacao e exclusao
social. Lei de Execucao Penal — LEP (Lei Federal n® 7.210/1984 e atualizagdes). Direitos e assisténcia a pessoa
privada de liberdade. Assisténcia a saude, assisténcia social e reintegracdo social da pessoa em cumprimento
de pena. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizag¢des). Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei Federal n® 12.594/2012 e atualizacdes). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003 e atualizagdes). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Lei Federal n® 13.146/2015 e atualizacdes). Lei Maria da Penha (Lei Federal n°
11.340/2006 e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em Situagdao de Rua. Familia, redes sociais e
comunitarias. Questdo social, pobreza, desigualdades sociais e vulnerabilidades sociais. Mediagdo de
conflitos. Estudo social, relatério social, parecer social, laudo social e pericia social. Trabalho em rede.
Controle social das politicas publicas. Gestdo social. Educa¢do em satde. Participacdo popular. Inclusdo
social, cidadania e garantia de direitos. Legislagdo profissional, politicas publicas de saude, assisténcia social,
direitos humanos e execu¢ao penal aplicadas ao exercicio profissional do Assistente Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 — CIRURGIAO DENTISTA — SEMSA — PNAISP e 508 - DENTISTA CIRURGIA — SEMSA —
CEO

SB Brasil 2023. Epidemiologia das doengas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolu¢do, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognoéstico e prevencgdo. Uso do flior na
prevencao e tratamento da carie dentéaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria - Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Pratica odontologica baseada na promogao de saude. Educacdo em Saude: agdes
coletivas voltadas a promogao da satde e a prevencao de doencas bucais. Biosseguranga, ergonomia e controle
de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem
odontoseccao e com odontoseccao, extragao com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestacdes
agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo pulpodentério,
materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas
clinicas, diagndstico e tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica:
bases farmacoldgicas da terap€utica medicamentosa em odontologia; prevengao e controle da dor; uso clinico
de medicamentos; mecanismos de agao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 —- DENTISTA — SEMSA — ESF/PSF
Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiacgdes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagdo radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré-protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagndstico e prognoéstico. Principios béasicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes
metalicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes
ceramicas e do tipo Inlay/Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauragoes. Nogoes de oclusao e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia:
Topografia da cdmara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatdrios do tratamento
dos canais radiculares. Diagnoéstico e progndstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia.
Diagnoéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontologico (ABC da
ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
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Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contraindicagdes), complicagdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatoérios ndo esteroides, antimicrobianos; uso profildtico dos
antibioticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promogao de saude.
Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevengdo, diagnéstico e tratamento das
principais doengas bucais. Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de acdo; intoxica¢ao cronica e aguda.
Educagdo em saude bucal. Politica de satde. Odontopediatria: Crescimento ¢ Desenvolvimento. Nocdes de
interesse Odontopediatrico; Diagnéstico ¢ Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doencga
Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencao das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das
Lesoes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente;
Métodos mecinicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontologica. Materiais
Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e
Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao;
Materiais Clareadores. Legislagdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Satde Bucal, Centro de
Especialidades Odontologicas — CEO (Competéncias e atribui¢des). Norma operacional do SUS. Politicas
publicas de saude. Humanizagdo. Seguran¢a do paciente. Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA — ACADEMIA DE SAUDE, 511 - EDUCADOR FiSICO -
SEMSA — CAPS e 512 — EDUCADOR FiSICO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA

Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promog¢do da satide. Atividade fisica, satde e
qualidade de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do
exercicio e bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte.
Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educagdo Fisica na Atengdo Primaria a Saude.
Periodizagdo. Grupos especiais. Educacdo Fisica na Aten¢do Primaria a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - EDUCADOR FiSICO - SEMSA — NASF/EMULT
Organizacdo e administragdo de eventos esportivos e de promocdo da saude. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educagdo Fisica na Aten¢ao Primaria a Saude.
Atuagdo Educagao Fisica no Nucleo de Atengao a Saude da Familia (NASF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - ENFERMEIRO - SEMSA — CAPS e 516 - ENFERMEIRO - SEMSA — ESF/PSF

Fundamentos de Enfermagem: Assisténcia de Enfermagem em Satde em todas as fases do
desenvolvimento. Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem; Cuidados criticos de Enfermagem;
Promogao e Prevencdo no controle das doencas cronicas e transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagao
(PNI); Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos; Administracdo em
enfermagem. Biosseguranga e Seguranca do paciente; Humanizacdo da assisténcia de Enfermagem, Gestao
da qualidade, Sistemas de informagio em satide ¢ Redes de atengdo a saude. Sistema Unico de Saiide (SUS):
evolugdo historica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide
(SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagao e arcabougo legal. Cenario epidemiologico do Brasil:
transi¢do demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relacdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do
SUS. Participacao e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude:
sistemas nacionais de informagao para doengas transmissiveis € nao transmissiveis. Vigilancia em saude.
Legislacdo profissional: Lei Federal n® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo
Decreto Federal n® 94.406/1987. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem - analise critica. Bioética.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

515 - ENFERMEIRO - SEMSA - EMAD
Legislacao profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude
Lei Federal n ° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Cédigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satide (SUS): evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagio e arcabougo legal. Cenario
epidemiologico do Brasil: transicao demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e
tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relacdes com os servigos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagao
de indicadores de saude: sistemas nacionais de informag¢ao para doencas transmissiveis € ndo transmissiveis.
Vigilancia em saude. Legislagcdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a satde da crianga, da mulher. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e
Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracao e calculos de medicamentos. Vacinagao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca
desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infincia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador
(principalmente doencgas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia
Epidemiologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - FARMACEUTICO - DIRETOR RESPONSAVEL TECNICO — SEMSA —- FARMACIA
REDE/MINAS
Legislagio farmacéutica e exercicio profissional. Codigo de Etica Farmacéutica. Responsabilidade técnica em
estabelecimentos farmacéuticos. Atribuigdes do farmacéutico gestor e diretor responsavel técnico. Normas
sanitarias aplicadas aos servicos farmacéuticos. Organizacdo, planejamento, coordenacdo, supervisao,
monitoramento e avaliagdo dos servicos farmacéuticos no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, controle, dispensag¢do e utilizagdo de medicamentos e produtos para a saide. Gestdo da
Assisténcia Farmacéutica. Planejamento estratégico e gestdo de processos em servigos farmacéuticos. Gestao
de pessoas, lideranca, dimensionamento de equipes, educacao permanente em saude e desenvolvimento de
equipes multiprofissionais. Gestdo de contratos, licitacdes, indicadores, metas e resultados na area
farmacéutica. Gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e tecnologicos aplicados a assisténcia
farmacéutica. Logistica e cadeia de suprimentos em satde. Gestdo de estoques. Sistemas de informagdo em
assisténcia farmacéutica. Programacao e abastecimento de medicamentos. Controle de perdas, vencimentos e
desabastecimento. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho da assisténcia
farmacéutica. Servigos farmacéuticos. Consulta farmacéutica. Prescri¢do farmacéutica. Rastreamento em
satide. Educagdo em saude. Revisdo da farmacoterapia. Conciliagdo medicamentosa. Gestdo de condi¢des de
saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Atenc¢do farmacéutica: fundamentos, método de cuidado,
documentacdo e registro das acdes clinicas. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética.
Farmacodindmica.  Interagdes  medicamentosas.  Problemas relacionados a  medicamentos.
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Tecnovigilancia. Hemovigilancia. Reag¢des adversas a
medicamentos. Seguranga do paciente. Gestao de riscos e prevengao de erros de medicagdo. Protocolos
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clinicos e diretrizes terapéuticas. Fisiopatologia, prevengdo, monitoramento e tratamento das principais
condi¢des de saude: doengas infectocontagiosas, doengas cronicas ndo transmissiveis, diabetes mellitus,
hipertensao arterial sist€émica, doengas cardiovasculares, doengas respiratorias, saide da mulher, satide da
crianga, saude do idoso, doencas oncologicas, doengas osteoarticulares e satide mental. Boas praticas de
armazenamento, distribui¢ao e dispensacao de medicamentos. Controle especial de medicamentos sujeitos a
Portaria SVS/MS n° 344/1998 e atualizagdes. Bioseguranga. Controle de infec¢do. Gerenciamento de residuos
de servicos de saude. Vigilancia Sanitaria aplicada aos servigos farmacéuticos. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizagdo, regionalizacdo, hierarquizagdo, planejamento, financiamento e
gestdo. Lei Federal n® 8.080/1990 e atualizacdes. Lei Federal n® 8.142/1990 e atualizag¢des. Redes de Atengdo
a Saude. Planejamento em saude. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Governanga, gestdo por
resultados e avaliagdo de desempenho em servigos de saude. Politicas publicas de saude. Vigilancia em Saude.
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Ambiental. Monitoramento e avaliagdo de
indicadores de satde. Sistemas nacionais de informacdo em saude. Estudos epidemioldgicos. Perfil
epidemioldgico da populagdo brasileira. Transigdo demografica e epidemioldgica. Direitos dos usudrios do
SUS. Participacdo popular e controle social. Auditoria, regulagdo, monitoramento e avaliagdo dos servigos de
saude. Qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na gestao publica da satude. Ciéncia, tecnologia e inovacao
em saude aplicadas a gestdo da assisténcia farmacéutica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - FARMACEUTICO - SEMSA — CEAE/HIPERDIA, 519 - FARMACEUTICO — SEMSA —
EMAD e 521 - FARMACEUTICO — SEMSA — PNAISP

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educacdo em saiude. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliagao medicamentosa. Gestdo de condi¢cdo de saide. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicagdo. Fisiopatologia, preven¢do e tratamento de: doengas infectocontagiosas,
diabetes, doencas cardiovasculares, disturbios oncolédgicos, disturbios ginecologicos e obstétricos, disturbios
articulares e 0sseos. Aten¢ao farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificagdo,
prevencdo e resolugao de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagdo e registro do
processo de cuidado farmacéutico. Bioseguranga. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugdo historica da
organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizagao e arcabougo legal. Cenario epidemiolédgico do Brasil: transicdo demografica
e epidemiologica das DCNT e Agravos da Satude. Ciéncia e tecnologia em satde. Estrutura e funcionamento
das instituigdes e suas relagdes com os servigos de satude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas
publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social.
Acgdes e programas do SUS. Estudos e avaliacao de indicadores de satde: sistemas nacionais de informagao
para doengas transmissiveis € ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - FARMACEUTICO — SEMSA — NASF/EMULT
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Exercicio e ética profissional no ambito das atividades
farmacéuticas. Boas praticas em farmacia hospitalar. Abastecimento e gerenciamento de estoque de
medicamentos. Gerenciamento de medicamentos de controle especial. Selecao de Medicamentos. Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos. Uso racional de antimicrobianos e Controle de Infec¢cdes Hospitalares. Boas
praticas para manipulacdo e unitarizacdo de medicamentos. Farmacovigilancia. Seguranca no uso de
medicamentos. Medicamentos potencialmente perigosos. Uso seguro de medicamentos em pacientes
pediatricos. Reagcdes adversas a medicamentos. Intoxicagdes medicamentosas. Interagdes medicamentosas.
Incompatibilidades entre medicamentos. Antidotos. Calculos em farmécia hospitalar. Servigos farmacéuticos
destinados ao paciente, familia e comunidade. Farmacologia clinica e gerenciamento da terapia
medicamentosa no controle da dor, da inflagdo, das alergias, das doencas infecto-contagiosas, do diabetes, das
doengas cardiovasculares, das doengas do sistema respiratorio, das doencas do sistema gastrointestinal e das
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doengas do sistema nervoso central. Assisténcia Farmacéutica nos Nucleos de Apoio a Satde da Familia -
NASEF. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugio histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabougo legal.
Cenario epidemioldgico do Brasil: transi¢ao demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude.
Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os servigos de
saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdao de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagao
de indicadores de satde: sistemas nacionais de informagao para doengas transmissiveis € ndo transmissiveis.
Vigilancia em satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - FISIOTERAPEUTA - SEMSA — CEAE/HIPERDIA e 525 - FISIOTERAPEUTA - SEMSA —
PNAISP

Funcao e disfuncdo dos tecidos, o6rgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatdria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca. Ciéncias
sociais e humanas. Principios epidémicos da satide publica e satude coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geridtricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatologicas, ginecologica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese,
ortese e tecnologia assistiva. Indicagdo e tipos de auxilio a locomogao. Ateng¢ao do pé diabético. Codigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA - EMAD
Anatomia Humana. Anatomia Funcional e Palpatéria. Fungio e Disfung¢io dos Tecidos, Orgdos, Sistemas e
Aparelhos. Semiologia e Semiotécnica Aplicadas a Fisioterapia. Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas
Respiratorio, Cardiovascular, Neurologico, Musculoesquelético e do Processo de Envelhecimento.
Cinesiologia, Biomecanica e Cinesioterapia. Avaliacao Funcional em Fisioterapia. Elaboragao do diagnostico
cinético-funcional. Planejamento, execucdo e reavaliagdo da assisténcia fisioterapéutica. Classificacio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide (CIF). Ateng¢io Domiciliar no Sistema Unico de Satde
(SUS). Servico de Atencao Domiciliar (SAD). Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD).
Organizagao, principios, diretrizes e funcionamento da Atengdo Domiciliar. Processo de desospitalizagao.
Continuidade do cuidado. Projeto Terapéutico Singular (PTS). Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Apoio
matricial. Humanizacdo da assisténcia e cuidado centrado na pessoa e na familia. Avaliagdao e conduta
fisioterapéutica em pacientes adultos, pediatricos e idosos em atencdo domiciliar. Atencdo integral as
condigdes agudas e cronicas. Cuidados paliativos. Reabilitagdo funcional no domicilio. Prevencao de
incapacidades, complicacdes e reinternacdes hospitalares. Fisioterapia Respiratdria. Oxigenoterapia
domiciliar. Aspiragdo de vias aéreas. Higiene bronquica. Técnicas de expansdo pulmonar. Ventilagdo
mecanica invasiva € ndo invasiva no ambiente domiciliar. Desmame ventilatorio. Manejo de pacientes
traqueostomizados. Reabilitagdo pulmonar. Fisioterapia Cardiovascular. Reabilitacdo cardiaca. Monitorizagao
clinica e funcional. Assisténcia fisioterapéutica nas doengas cardiovasculares em atencdo domiciliar.
Fisioterapia em Neurologia Adulta e Pediatrica. Acidente Vascular Cerebral, Traumatismo Cranioencefalico,
Lesao Medular, Doenca de Parkinson, Esclerose Multipla, Doengas Neuromusculares e outras afecgdes
neurologicas. Treinamento funcional e prevencdo de complicagdes. Fisioterapia Traumato-Ortopédica e
Reumatologica. Reabilitagdo poOs-operatoria. Alteracdes osteomioarticulares. Dor cronica. Prevengao de
deformidades e contraturas. Mobilizagdo precoce e condicionamento funcional. Fisioterapia Geriatrica e
Gerontologica. Sindromes geriatricas. Fragilidade. Imobilidade. Prevencdo de quedas. Promocdo da
autonomia, independéncia e funcionalidade da pessoa idosa. Fisioterapia em Satide da Mulher. Assisténcia
fisioterapéutica nas condi¢des ginecologicas e obstétricas compativeis com o atendimento domiciliar.
Recursos Terapéuticos em Fisioterapia. Eletrotermofototerapia. Terapias manuais. Exercicio terapéutico.
Treinamento funcional. Prescri¢do e adaptagdo de exercicios domiciliares. Proteses, Orteses e Tecnologia
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Assistiva. Indicagdo, adaptacdo e treinamento para utilizagao de dispositivos auxiliares. Meios auxiliares de
locomogdo. Adequagdo ambiental e prevencao de acidentes no domicilio. Prevengdo e tratamento de lesdes
por pressao. Atencao ao pé diabético. Cuidados com feridas e cicatriza¢ao. Educacao em saude para pacientes,
familiares e cuidadores. Suporte Basico de Vida. Seguranca do paciente. Bioética. Biosseguranca.
Epidemiologia. Saude Coletiva. Processo satide-doenga. Promogao, protecao e recuperagdo da saude. Redes
de Atengdo a Saude. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagio e legislagio. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengao Domiciliar. Trabalho em equipe multiprofissional.
Vigilancia em Saude. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Legislagio profissional do fisioterapeuta.
Direitos dos usuarios do SUS e humanizagao da assisténcia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - FISIOTERAPEUTA - SEMSA — NASF/EMULT
Ciéncias Biologicas e da Satde; Funcao e disfuncdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Epidemiologia,
bioética e processo saude doenga; Ciéncias Sociais ¢ Humanas; Principios epistémicos da Satude Publica e
Satde Coletiva; Proteses, Orteses e Tecnologia Assistiva; Ciéncias Sociais e Politicas relacionadas a satide;
Resolugdo Coffito n° 407/2011. Anatomia Funcional e palpatdria; Semiologia; Fisiologia e Fisiopatologia:
respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Suporte basico de vida; Avaliacao e Conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos
e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Assisténcia fisioterapéutica
nas doengas infecto contagiosas; Oxigenioterapia; Farmacologia aplicada; Interpretagdo de exames
complementares; Protese e ortese; Doencas osteo-musculares relacionadas ao trabalho; Indicagdo e tipos de
auxilio a locomogdo; Atengdo do pé diabético; Provas de fungdo muscular; Cédigo de Etica e deontologia
profissional; Norma operacional do SUS; Politicas ptblicas de satde; Humanizagao; Seguranga do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - FONOAUDIOLOGO — SEMSA — EMAD
Codigo de Etica e Deontologia da Fonoaudiologia. Legislagdo profissional do fonoaudiélogo. Bioética e
Biosseguranca. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento dos processos de comunicacdo humana, linguagem, fala, voz, audicao,
motricidade orofacial e degluticdo. Avaliagdo, diagndstico, planejamento terapéutico, intervencdo e
acompanhamento fonoaudioldgico. Motricidade Orofacial: desenvolvimento das fungdes estomatognaticas,
respiragdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e fala. Avaliacdo e interven¢do nos disturbios miofuncionais
orofaciais. Paralisia facial. Alteragdes da articulagcao temporomandibular. Distirbios articulatérios e da fala.
Voz: fisiologia da producdo vocal. Avaliagdo, prevengao, habilitagdo e reabilitagdo dos disturbios vocais.
Classificacdo, diagnoéstico e tratamento das disfonias. Disfagia: anatomofisiologia da degluticao. Avaliagdo
clinica e acompanhamento fonoaudioldgico das disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Manejo da
alimentacdo por via oral. Estratégias compensatorias e reabilitadoras. Seguranca alimentar e prevencao de
broncoaspiragdo. Atuagdo em pacientes com traqueostomia e em cuidados paliativos. Audiologia: anatomia e
fisiologia do sistema auditivo. Desenvolvimento auditivo. Avaliacdo audiologica. Triagem auditiva.
AlteragOes auditivas na infancia, na vida adulta e no envelhecimento. Reabilitagao auditiva e orientagdes aos
usuarios e cuidadores. Linguagem: aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliacdo e
intervencao nos transtornos da linguagem infantil e adulta. Distirbios de linguagem decorrentes de doengas
neuroldgicas, sindromes genéticas e condi¢des do neurodesenvolvimento. Atuacdo fonoaudioldgica na satide
da crianga, do adulto e do idoso. Comunicacao, audi¢ao, voz, motricidade orofacial e disfagia no processo de
envelhecimento. Promocao da funcionalidade, autonomia e qualidade de vida. Aten¢do Domiciliar no Sistema
Unico de Saude (SUS). Servico de Atengdo Domiciliar (SAD). Equipe Multiprofissional de Atengdo
Domiciliar (EMAD). Organizagdo, principios e diretrizes da Aten¢do Domiciliar. Processo de
desospitalizagdo. Continuidade do cuidado. Projeto Terapéutico Singular (PTS). Trabalho interdisciplinar,
matricial e intersetorial. Atuagdo fonoaudiologica em aten¢do domiciliar. Avaliagdo e acompanhamento de
pacientes restritos ao domicilio. Orientagdo e capacitacdo de familiares, cuidadores e equipes de saude.
Promocao, prevenc¢do, recuperacdo e reabilitagdo da saude no ambiente domiciliar. Prevencdo de agravos,
complicagdes e reinternagdes hospitalares. Fonoaudiologia em pacientes neurologicos, geriatricos, acamados,
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dependentes de tecnologia assistiva e portadores de doengas cronicas. Atuagcdo em Acidente Vascular Cerebral
(AVC), Doenca de Parkinson, deméncias, traumatismo cranioencefalico, doengas neuromusculares e outras
condigoes clinicas atendidas em atencao domiciliar. Tecnologia Assistiva e Comunicagdao Suplementar e
Alternativa (CSA). Recursos de acessibilidade para comunicacdo. Adaptagdo e orientagdo quanto ao uso de
dispositivos auxiliares. Educacdo em Saude. Promocao da saude. Vigilancia em Satude. Processo saude-
doenca. Trabalho em equipe multiprofissional. Humanizagao da assisténcia. Seguranga do paciente. Sistema
Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislagdo. Lei Federal n° 8.080/1990 e
atualizacoes. Lei Federal n® 8.142/1990 e atualizagdes. Politica Nacional de Atengao Basica. Politica Nacional
de Atengao Domiciliar. Redes de Atencao a Saude. Direitos dos usuarios do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
527 - INSTRUTOR DE LIBRAS —- SEMED

Fundamentos e principios da Educacgdo Inclusiva. Abordagens educacionais e metodologicas na educagdo de
surdos. Letramento na educacdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de interpretacao/traducao e a
atuacdo do profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual
(baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira. Lei
Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacido Nacional. Lei Federal n® 10.098/2000
e alteracdes) — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ado da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.436/2002 e
alteragdes - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/2008. Decreto n® 5.626/2005. Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU — Ratificada pelo Decreto n°® 6.949/2009. Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educa¢do Basica — Modalidade Educagao
Especial Resolugao — CNE/CEB n° 4/2009. Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragdes, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Declaragdo de Salamanca sobre
Principios, Politicas e Praticas na area das necessidades educativas especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
528 - MEDICO CLINICO GERAL - SEMSA — EMAD

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. Doengas endodcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumadticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica. Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgdes
hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. Regulagdo. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
529 - NUTRICIONISTA - SEMAS
Cédigo de Etica da profissio e atividades privativas. Triagem e avaliagio nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestao, digestao, absorcao, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classifica¢ao,
selegdo, conservagdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Fator de corregdo
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha
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técnica. Distribuicao das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate
a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagao, implementacao e avaliagdo de programas
de educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude. Programa de Alimentagdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atengao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

530 - NUTRICIONISTA - SEMSA - CEAE/HIPERDIA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestio, digestio, absor¢do, excregdo, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Tipos de dietas e classifica¢do de
acordo com a consisténcia. Alimentos: Composicao, classificagdo, sele¢do, conservagdo, higienizagdo e
armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliacio de
cardapios. Ficha técnica. Fator de correcdo e indice de conversdao dos alimentos. Distribuicdo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Educagdo
nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais.
Politica Nacional de Promocao da Satide. Programa de Alimenta¢do do Trabalhador. Politica Nacional de
Atengdo Baésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
531 — NUTRICIONISTA — SEMSA — NASF/EMULT

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absor¢do, excre¢io, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos: Composi¢do, classificacdao, selecdao, conservagao,
higienizacdo e armazenamento. Modifica¢des fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Nutri¢do em cirurgia bariatrica. Fator
de corregdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliagdo de cardapios.
Ficha técnica. Distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacido e
avaliacdo de programas de educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos
Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promog¢ao da Satide. Programa de Alimentagao
do Trabalhador. Politica Nacional de Aten¢ao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
532 - PSICOLOGO - SEMAS

Nogdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psiclogos nas institui¢cdes. Codigo de
¢ética do psicologo e ética profissional. Desenvolvimento psicologico na infancia e adolescéncia. Estudo dos
testes psicologicos. Entrevistas psicoldgicas e complementares. Avaliagdo psicologica: questdes técnicas e
¢ticas e estabelecimento de diagnostico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no
contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas
sobre orientagdo vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal. Nogdes
de dinamicas em grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e condu¢do do trabalho com familias.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de
Satde da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e atualizagdes). Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
533 — PSICOLOGO — SEMSA — CAPS
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Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Legislagdo profissional. Resolu¢des do Conselho Federal de
Psicologia. Bioética, sigilo profissional e responsabilidade técnica. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodologicos da Psicologia. Principais teorias e perspectivas contemporaneas da Psicologia. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia Comunitaria. O conceito de saide como fendmeno multideterminado.
Processo saude-doenga. Determinantes sociais da satde. Influéncias sociais, familiares, culturais e ambientais
sobre a saude mental. Avaliacdo Psicologica: fundamentos, métodos, técnicas e instrumentos. Entrevista
psicoldgica. Observacao clinica. Testes psicoldgicos. Avaliagcdo psicologica: aspectos técnicos, cientificos e
¢éticos. Diagndstico psicologico. Elaboragdo de documentos psicologicos. Desenvolvimento humano ao longo
do ciclo vital. Desenvolvimento psicologico da crianca, adolescente, adulto e idoso. Aspectos cognitivos,
emocionais e sociais do desenvolvimento. Psicologia e Teorias da Personalidade. Processos psicologicos
basicos. Relacdes interpessoais. Processos grupais. Dindmica e coordenacdo de grupos terapéuticos.
Intervencdes individuais, familiares e grupais. Psicopatologia: conceituacao, classificacdo, diagndstico e
tratamento dos transtornos mentais. Transtornos de ansiedade, depressivos, bipolares, psicoticos,
esquizofrenia, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas,
transtornos do neurodesenvolvimento e transtornos neurocognitivos. Reforma Psiquiétrica Brasileira. Politica
Nacional de Satde Mental. Atengao Psicossocial. Reabilitagao Psicossocial. Estratégias de Redugao de Danos.
Inclusdo social e cidadania das pessoas com transtornos mentais. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).
Organizagao e funcionamento dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS). CAPS 1, CAPS II, CAPS III,
CAPSi e CAPSad. Acolhimento, projeto terapéutico singular (PTS), apoio matricial, territorializagdo e
trabalho em rede. Atengao a crise em satide mental. Manejo de situacdes de crise. Prevencdo do suicidio.
Intervengdo em situagdes de vulnerabilidade psicossocial. Alcool e outras drogas. Dependéncia quimica.
Estratégias de cuidado, prevengao, tratamento e reinsercao social. Politica sobre alcool e outras drogas.
Familia e satde mental. Abordagem familiar. Redes de apoio social. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Humanizacao da assisténcia. Direitos Humanos e Satide Mental. Estigma, preconceito e
exclusdo social. Atencao a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social. Epidemiologia em Satide Mental.
Promogdo da saude. Prevengdo de agravos. Educacgdo em satde. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, organizagao e funcionamento. Lei Federal n® 8.080/1990 e atualizagdes. Lei Federal n® 8.142/1990
e atualizacgoes. Politica Nacional de Humanizagao. Redes de Atenc¢ao a Saude. Direitos dos usuarios do SUS.
Lei Federal n® 10.216/2001 e atualizagdes (Prote¢dao e Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos
Mentais). Legislagdo e politicas publicas relacionadas a Sade Mental e a Rede de Atengao Psicossocial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
534 — PSICOLOGO - SEMSA — CEAE/HIPERDIA e 535 — PSICOLOGO — SEMSA — EMAD

Codigo de FEtica Profissional do Psicologo. Legislagdo profissional. Bioética e sigilo profissional.
Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos da Psicologia. Principais correntes e teorias da Psicologia.
Psicologia Social. Psicologia da Satude. Psicologia Hospitalar. O conceito de saude como fendmeno
multideterminado. Processo saude-doenca. Influéncias sociais, familiares, culturais e ambientais sobre a
saude. Avaliacdo Psicologica: fundamentos, métodos, técnicas e instrumentos. Entrevista psicologica.
Observagado clinica. Diagndstico psicologico. Elaboracdo de documentos psicoldgicos. Aspectos técnicos e
éticos da avaliagdo psicoldgica. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Desenvolvimento
psicolégico da crianga, do adolescente, do adulto e da pessoa idosa. Psicopatologia: conceituacao,
classificagdo e acompanhamento dos principais transtornos mentais. Transtornos de ansiedade, depressao,
esquizofrenia, transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas, transtornos de personalidade e
transtornos neurocognitivos. Processos grupais. Relagdes interpessoais. Dindmica de grupos. Mediagdo de
conflitos. Interven¢des individuais, familiares e grupais. Atuacdo do psicologo na aten¢do domiciliar.
Acompanhamento psicologico de pacientes, familiares e cuidadores. Adesdo ao tratamento. Educagdo em
saude. Promocao da saude mental. Apoio psicossocial. Interven¢do em situacdes de crise. Cuidados paliativos,
luto, perda e terminalidade. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Projeto Terapéutico Singular (PTS).
Humanizagao da assisténcia. Acolhimento e escuta qualificada. Politicas Publicas de Saude Mental. Reforma
Psiquiatrica Brasileira. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Atencdo psicossocial e reabilitagdo
psicossocial. Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento. Lei Federal
n® 8.080/1990 e atualizagoes. Lei Federal n® 8.142/1990 e atualizacoes. Politica Nacional de Atencao
Domiciliar. Direitos dos usuarios do SUS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

536 — PSICOLOGO - SEMSA — NASF/EMULT
Os diferentes métodos de observagao do comportamento humano. O conceito de saude como fendmeno
multideterminado. Modalidades de interveng¢dao em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Saude.
Comportamentos relacionados a Saude. O processo de avaliagdo psicologica como base para a intervengao
profissional em saude. Influéncias sociais e ambientais sobre a satide. Psicologia Social. Processo grupal.
Psicologia e Teorias da Personalidade. Diagnostico diferencial. Intervengdes na familia. Codigo de Etica do
Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
537 - PSICOLOGO - SEMSA - PNAISP

Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Legislagdo profissional. Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia aplicadas ao exercicio profissional. Direitos Humanos e Psicologia. Etica, sigilo profissional,
responsabilidade técnica e atuacdo interdisciplinar. Fundamentos historicos, tedricos € metodologicos da
Psicologia. Principais teorias e perspectivas contemporaneas da Psicologia. Psicologia Social, Psicologia da
Saude e Saude Coletiva. O conceito de saude como fenomeno multideterminado. Processo saude-doencga e
seus determinantes biopsicossociais. Influéncias sociais, culturais, econdmicas e ambientais sobre a saude
mental. Avaliacdo Psicologica: fundamentos, métodos, técnicas e instrumentos. Entrevista psicoldgica.
Anamnese psicologica. Testes psicoldgicos. Documentos psicologicos. Elaboragdo de relatorios, laudos,
pareceres e atestados psicoldgicos. Aspectos técnicos, cientificos e éticos da avaliacdo psicoldgica.
Diagnostico psicoldgico. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Desenvolvimento psicolégico na
infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Processos de aprendizagem, adaptagdo e socializagdo.
Fatores de risco e protecdo ao desenvolvimento psicossocial. Psicopatologia: conceito, classificacao,
diagnostico e tratamento dos transtornos mentais. Transtornos de ansiedade, depressivos, psicéticos,
transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas, transtornos de personalidade, transtornos do
neurodesenvolvimento e transtornos relacionados ao estresse e trauma. Sofrimento psiquico e saide mental.
Politicas Publicas de Satide Mental. Reforma Psiquiatrica Brasileira. Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).
Politica Nacional de Saide Mental. Atencao psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Estratégias de reducao
de danos. Prevencdo do suicidio e manejo de situacdes de crise. Psicologia e Sistema Prisional. Politica
Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).
Atencao a saude mental da populacdo privada de liberdade. Direitos humanos, cidadania e garantia de direitos
das pessoas privadas de liberdade. Impactos psicologicos do aprisionamento. Violéncia institucional,
vulnerabilidades sociais e sofrimento psiquico no contexto prisional. Atuacdo do psicélogo no sistema
prisional e na satde prisional. Acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento psicoldgico individual e
grupal. Intervengdes psicossociais. Promog¢ao da satide mental. Prevencao de agravos. Elaboracdo de projetos
terapéuticos. Articulagdo com a rede de saude e protecao social. Processos grupais. Teorias de grupo. Técnicas
de dinamica de grupo. Mediagao de conflitos. Trabalho com familias e redes de apoio. Relagdes interpessoais
e institucionais. Atencao a saude de populagdes vulnerabilizadas. Questdes de género, raga, etnia, diversidade
sexual e direitos humanos. Aten¢do a saide mental da mulher privada de liberdade, populagdo LGBTQIA+,
populagdo negra e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade. Trabalho multiprofissional e
interdisciplinar. Humanizacdo do cuidado. Projeto Terapéutico Singular (PTS). Educacdo em saude.
Promogio da satde e prevengao de agravos. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagio
e funcionamento. Lei Federal n® 8.080/1990 e atualizagdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e atualizagoes. Politica
Nacional de Humanizagdo. Vigilancia em Saude. Satde Coletiva. Redes de Atencdo a Satde. Lei de Execucao
Penal — LEP (Lei Federal n° 7.210/1984 e atualizacdes). Assisténcia a saude, assisténcia social e garantia de
direitos da pessoa privada de liberdade. Legislagdo, politicas publicas e normativas relacionadas a satde
prisional e a atuag¢do do psicélogo no ambito da PNAISP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
538 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 25H — SEMED e 539 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H —
SEMED
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Historia da Educacao. Historia e organizagdao da educacao brasileira. Organizagdo da educagdo brasileira:
principios, niveis, etapas e modalidades da Educac¢ao Basica. Documentos normativo-legais da educacgao. Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei Federal n® 9.394/1996 ¢ alteragdes. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos,
competéncias gerais, direitos de aprendizagem, campos de experiéncias, areas do conhecimento, competéncias
especificas e habilidades. Curriculo, organizagao curricular e desenvolvimento de competéncias e habilidades.
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG): Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental, fundamentos,
organizagdo e implementagdo. Organizagdo e funcionamento do ensino nas escolas municipais de Educagao
Bésica, conforme a legislacdo e as normas do respectivo sistema de ensino. Concepgdes de educacao, ensino,
aprendizagem e desenvolvimento humano. Teorias e concepgdes contemporaneas de aprendizagem.
Concepcdes de aprendizagem e praticas pedagogicas. Diddtica: fundamentos, principios e praticas.
Organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento educacional, planejamento participativo, planejamento
escolar, plano de ensino, plano de aula e projetos pedagdgicos. Gestao da sala de aula. Metodologias de ensino
e praticas pedagogicas. Interdisciplinaridade, contextualizacdo e integragao curricular. Relacdo entre teoria e
pratica. Formacao continuada e desenvolvimento profissional dos professores. Acompanhamento, orientacao
e apoio a pratica docente. Educacdo inclusiva, diversidade, equidade e direito a aprendizagem. Educacao
Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva e legislacdo educacional pertinente. Atendimento educacional especializado e
acessibilidade. Educagdo para as relagcdes étnico-raciais. Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena. Educagdo em direitos humanos. Respeito a diversidade e a pluralidade no ambiente escolar.
Prevencdo e enfrentamento das diferentes formas de discriminacdo, preconceito e violéncia. Convivéncia
escolar, mediacao e prevencao de conflitos. Cultura de paz. Tecnologias digitais da informagao e comunicacao
na educagdo. Cultura digital. Uso pedagdgico das tecnologias e recursos digitais. Tecnologias assistivas.
Mediacao pedagogica e inovagdo nas praticas educativas. Educacdo integral e desenvolvimento integral dos
estudantes. Relagdes sociais na escola. Clima e convivéncia escolar. Relacdo professor-aluno, escola-familia
e escola-comunidade. Busca ativa, permanéncia, frequéncia e acompanhamento da trajetéria escolar.
Estratégias de prevengdo a evasdo e ao abandono escolar. Protecdo integral de criancgas e adolescentes no
ambiente escolar. Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Constituigao Federal,
especialmente os dispositivos relativos a educago. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal
n°® 8.069/1990 ¢ alteragoes. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
alteracdes. Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e alteracdes.
Lei Federal n° 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008 - Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica e alteragdes. Lei Federal n°
14.113/2020 - Fundo de Manuten¢do e¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacgdo (Fundeb) e alteragdes. Lei Federal n® 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagao
(PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Resolu¢do CEE/MG n°
481/2021 - institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Legislacdo e normas do Sistema de Ensino
do Estado de Minas Gerais e do respectivo Municipio aplicaveis & Educagdo Bésica. Avalia¢dao educacional e
avaliacdo da aprendizagem: concepgdes, principios, fungdes, instrumentos e procedimentos. Avaliacio
diagnostica, formativa e somativa. Avaliag¢do institucional. Uso pedagdgico dos resultados das avaliagdes.
Recuperacao da aprendizagem e intervencdes pedagogicas. Acompanhamento do desempenho escolar.
Indicadores educacionais e sua utilizagdo no planejamento pedagogico. Orientagdo educacional, vocacional e
profissional no contexto escolar, observados os limites e as atribui¢des profissionais. Supervisao Educacional:
fundamentos, principios, atribui¢des e atuacao profissional. O Supervisor Educacional como profissional de
suporte pedagogico a docéncia. O papel do Supervisor Educacional na condugdo, acompanhamento e
avaliacdo do processo pedagodgico. Organizagdo, acompanhamento e articulagdo do trabalho pedagdgico.
Coordenacdo e acompanhamento das praticas educativas. Articulagdo entre os diferentes profissionais da
escola. Acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem dos estudantes. Intervencdo pedagogica e
acompanhamento da trajetoria escolar. Relagdo entre supervisao, gestdo escolar e trabalho docente. Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP): concepgdo, principios, constru¢do, implementagdo, acompanhamento e avaliagao.
Articulagdo entre o PPP, curriculo, planejamento e praticas pedagogicas. Gestdo escolar democratica e
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participativa. Participagdo da comunidade escolar. Conselho Escolar, Conselho de Classe, reunides
pedagogicas, reunides de pais e demais espacos de participagdo e decisdo coletiva. Relagdo escola-familia-
comunidade. Comunicagao e articulagao entre os diferentes segmentos da comunidade escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

540 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - SEMSA — EMAD
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencao
a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Atencao a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atengdo a
Satde do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Satde Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicagdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condi¢des de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participagio no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Saide Mental. Reabilitagdo psicossocial. Atengdo aos usuarios de alcool e
outras drogas. Acdes em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Satde Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

601 — CIRURGIAO DENTISTA - PNE - SEMSA - CEO
Abordagem e manejo do PNE, recomendagdes e formas de tratamentos especificas. Anemias e distirbios de
coagulagcdo. Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes,
medicagdo de urgéncia. Atendimento do paciente sistemicamente comprometido. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressao e controle da carie dentaria. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas e técnica de manipulag¢do. Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais.
Confeccao de coroas provisorias em acrilico. Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas
de deficiéncia mental. Deficiéncia visual e auditiva. Deficiéncias neuromotoras. Dentistica: restauragdes com
iondmero de vidro e resina composta. Diabetes. Diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais, técnicas de raspagem. Diretrizes assistenciais da satide bucal do Municipio. Doenga periodontal:
etiologia, epidemiologia, diagnostico e tratamento. Doengas convulsivas. Epidemiologia em saude bucal.
Estratégia de Satde da Familia. Farmacologia aplicada a odontologia, principais farmacos relacionados ao
atendimento pacientes com necessidades especiais. Fissuras labio palatais. Fluor: uso racional, toxicologia.
Fluorose dentéria: diagndstico e tratamento. Hepatopatias. Infecgdes bacterianas, virais e micoticas:
diagnostico e tratamento. Insuficiéncia Renal Cronica. Organiza¢do de modelos assistenciais em odontologia.
Organizagdo do Sistema de Satde do Municipio. Pacientes Transplantados. Planejamento e organizacao de
servicos assistenciais de odontologia. Politicas de satde bucal no Brasil. Principais manifestagdes bucais de
doengas sistémicas: diagnostico e tratamento. Principios da radiografia odontologica: Indicagdes, técnicas e
interpretacdo. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas. Promogao
de Saude. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. Tratamento Restaurador Atraumatico:
conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengdo. Traumatismos
e imobilizagdes dentarias. Legislagdes Federais de Satide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal
n°® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Lei Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia.
Codigo de Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 —- DENTISTA ENDODONTIA - SEMSA - CEO

Acidentes, Complicagdes e latrogenias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Anatomia Dental e
Anatomia do Sistema de Canais Radiculares. Anatomia Interna, Cavidade de Acesso e Localiza¢ao dos
Canais. Anestesia Local em Endodontia. Biosseguranca e controle de infeccao em odontologia. Complexo
Dentino-pulpar. Diagnostico das Patologias Pulpares e Periapicais. Diagnostico ¢ Tratamento do Insucesso
Endododntico. Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto. Emergéncias Médicas
em Odontologia. Endodontia em Odontopediatria: Tratamento Endodontico dos Dentes Deciduos e
Permanentes Jovens. Endodontia Geriatrica. Etica Profissional e Legislagio. Fratura dos Instrumentos
Endodonticos: Fundamentos Teoéricos e Praticos. Instrumental e Equipamentos de Uso Endodontico.
Isolamento Absoluto do Campo Operatério. Materiais/instrumentais utilizados em Endodontia; Materiais
Obturadores do Sistema de Canais Radiculares: Microbiologia e Tratamento das Infec¢des Endodonticas.
Obturacdo do Sistema de Canais Radiculares. Patobiologia da Periodontite Apical. Politica Nacional de
Atengao Basica. Politica Nacional de Satide Bucal: Estratégia Satide da Familia. Pratica odontologica baseada
na promocao de saude: epidemiologia das doengas bucais. Preparo Quimico-Mecanico dos Canais
Radiculares. Reabsor¢des Dentarias. Reacdes Pulpares a Carie e Procedimentos Odontoldgicos. Remocao de
retentores intra-radiculares. Restauracao de Dentes Tratados Endodonticamente. Semiologia oral: Anamnese,
métodos e técnicas de exame, diagndstico e plano de tratamento. Substidncias Quimicas Auxiliares e
Medicacao Intracanal utilizadas em Endodontia. Tratamentos endodonticos em dentes uni e multi radiculares.
Urgéncias e emergéncias Odontologicas. Centro de Especialidades Odontologicas — CEO: Competéncias e
atribuicdes. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n®2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

603 — DENTISTA ODONTOPEDIATRIA — SEMSA - CEO
Anestesia odontoldgica: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicacdes, acidentes, medicagdo de
urgéncia. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressao e controle da carie dentaria. Materiais Dentarios.
Confeccdo de coroas provisdrias em acrilico. Dentistica: restauragdes com iondmero de vidro e resina
composta, restauragdes complexas com amadlgama. Diagnoéstico, tratamento e controle dos principais
problemas periodontais, técnicas de raspagem. Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e
tratamento. Epidemiologia em saude bucal. Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia aplicada a
odontologia. Fluor: uso racional, toxicologia. Fluorose dentaria: diagnostico e tratamento. Infeccdes
bacterianas, virais e micoéticas: diagndstico e tratamento. Politicas de saude bucal no Brasil. Principais
manifestagdes bucais de doencas sistémicas: diagndstico e tratamento. Principios basicos de oclusdo.
Confeccao e adaptacao de protese total e parcial removivel. Principios da radiologia odontologica: indicagdes,
técnicas e interpretagdo. Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas.
Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos
com abordagem de minima interven¢do. Traumatismos e imobiliza¢des dentérias. Legislacdes Federais de
Satde Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo
de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 — DENTISTA PERIODONTIA - SEMSA - CEO
Afiagdo de instrumentos em Periodontia. Anatomia Macroscdopica e Microscopica do Periodonto. Anestesia
Odontologica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicagdes e seus tratamentos. Bases
Cientificas da Terapia Periodontal. Biosseguranca e controle de infecgdes. Centro de Especialidades
Odontologicas — CEO: Competéncias e atribuicdes, regulamentacao, legislagdo, referéncia e contra referéncia.
Cirurgias Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva. Classificagdo das Doencas Periodontais. Controle
quimico e mecéanico do biofilme bucal. Doencas periodontais na infancia; Dor pulpar e Dor periapical.
Emergéncias em Periodontia. Epidemiologia das doencas periodontais. Estratégia da Satide da Familia. Etica
Profissional e Legislacdo. Exames clinicos e radiograficos em Periodontia. Integracdo e relacionamento da
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Periodontia com as demais areas odontologicas. Inter-relagdo entre Periodontia e Endodontia. Inter-relagao
entre Periodontia e Ortodontia. Inter-relacao entre Periodontia e Protese. Materiais ¢ instrumentais utilizados
em Periodontia. Microbiologia aplicada a Periodontia. Planejamento do tratamento odontolégico. Prevengao
e tratamento de emergéncias médicas em Odontologia. Principios da cirurgia. Principios de tratamento e
prevencdo das infec¢des odontogénicas. Regeneracdo Ossea Guiada. Regeneragdo Tecidual Guiada; Retalhos
e suturas periodontais; Terapéutica Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti-inflamatérios, Antibioticos,
Analgésicos e Colutdrios. Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca. Tratamentos das
alteragdes periodontais: instrumentacao, tratamentos cirurgicos, tratamentos nao cirirgicos, prognosticos e
diagnosticos. Trauma oclusal. Politica Nacional da Satide Bucal. Pratica Odontoldgica baseada na Promogao
de Saude. Politica Nacional da Aten¢ao Basica. Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
605 — PROFISSIONAL DE NiVEL SUP. COM POS-GRAD. EM PSICOPEDAGOGIA — SEMSA —
CAPS

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagao correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestdo da érea clinica. Acdo do psicopedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico nas institui¢des.
Aspectos historicos e politicos da formacao do pedagogo no Brasil; O Psicopedagogo e suas relagcdes com os
campos socioecondmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educacdo; Elementos da pratica
psicopedagogica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Nogdes
gerais de psicologia; A instituigdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organiza¢do das
institui¢des escolares; Psicodiagnodstico; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicagdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurologicos dos problemas
de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.
Etica profissional.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente ¢ domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Vigosa/MG — Edital n® 01/2026, declaro, para fins de reserva de
vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagdo(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro
dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298, de 24
de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragoes, a
assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsédvel pela emissao

do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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EXEMPLO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VII - Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percep¢ao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando
possivel,

() IT — Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() I — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observacdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
5 . ~ N Valor Total de | N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacio Obrigatoria Unitirio | Pontos | Pag, -
candidato
Pos-graduagdo Stricto Sensu - 2,5 (dois e | 2,5 (dois
Doutorad, area d heci t . . . ~ i i
outorado na area €€ CONACCIMENLO | . 0040 ou copia da ata de defesa/dissertag@o/tese meio) ¢ meio)
do cargo ao qual concorre. D . . . pontos pontos
- po - de Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Pos-graduagdo Stricto Sensu - 1,5(ume | 1,5 (um
. . MEC (frente e verso). . .
Mestrado na area de conhecimento meio) e meio)
do cargo ao qual concorre. ponto ponto

Certificado de Institui¢do de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com histérico
(demonstragdo das disciplinas cursadas), area de
conhecimento da formagdo, nome do candidato e
carga horaria (frente e verso).

Pos-graduagdo Lato Sensu com no
minimo 360 horas na area de
conhecimento do cargo ao qual
concorre. (*)

1,0 (um) | 1,0 (um)
ponto ponto

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacio, os titulos para Especializacio Lato Sensu, somente serio pontuados se forem a segunda
especializacio, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nio sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaracdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apods a conclus@o do curso) nas quais constem nome da institui¢do de
ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagdo da institui¢io e do responsavel
pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e
com carga horéria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
ndo serd pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da satide ou da educacgdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;
6) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente a sua faixa

de pontuacgdo, para formagdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
R 3 ~ YAt Valor Total de | N° atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Obrigatéria Unitdrio | Pontos | Pag. e
candidato
Atuagdo em Institui¢des Piblicas Coépia do Contrato de Trabalho ou 0,0025 5.0
ou Privadas com CTPS (institui¢des privadas) e copia da Certiddo ou | ponto para (ciI;co)
atividades correspondentes ao Declaragdo da institui¢do contratante, conforme cada dia de ontos
cargo ao qual concorre. estabelece o item 9.4.17. do Edital. trabalho. P
Titulo necessario a habilitagao ao Diploma de Graduagdo (frente e verso) ou Na(())rs zzatf;tl;'ugg °
¢ Declaragao/Certificado de Conclusdo do Curso fe uisito para o -
cargo. (conforme especificado no item 9.4.17.1.) q car (I:
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia (exceto para cargo de Professor), estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposigdo de
tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area
especifica de atuagdo.

TOTAL GERAL 10,0 pontos
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresentacdo dos documentos comprobatdrios estabelecidos no item 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscric¢ao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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ANEXO VII - MODELO DE AUTODECLARACAO E DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO
ETNICO INDiGENA PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM INDIGENAS

Eu, >
abaixo assinado(a), portador(a) do RG sob n° e CPF sob n° ,

candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo Seletivo

Simplificado do Municipio de Vigosa/MG - Edital N° 01/2026, nos termos do paragrafo 2 do artigo 1° da
Convengao n° 169/OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004,
conforme o Decreto Federal n°® 5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto Federal n°
10.088/2019, DECLARO PARA FINS DE COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO que
SOU INDIGENA da etnia , vinculado a  aldeia/comunidade

, na Terra Indigena/Reserva/Acampamento (quando

houver) , 1o municipio de ,

no estado de(o)

DECLARO ainda sob os termos da Lei Federal n°® 7.115/1983 que posso ser encontrado/notificado no(s)
seguinte(s) enderego/residéncia/domicilio:

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis, previstas no
artigo 299* do Cddigo Penal e as demais combinagdes legais aplicaveis.

, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Cédigo Penal_- FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusio de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA
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As liderangas indigenas abaixo identificadas, da etnia , vinculadas a

aldeia/comunidade , DECLARAM, para fins de

inscricdo no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Vicosa/MG - Edital N° 01/2026, que o

candidato (nome completo), cadastrado(a) no CPF sob

o

on , ¢ indigena pertencente a referida etnia e comunidade, reconhecido(a) como

membro por seus pares, independentemente de residir ou nao no territdrio tradicional.

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao.

, de de 20

Local e data (informar a cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1

Nome completo:

Cargo/func¢do na comunidade (cacique, lideranca, presidente de associagdo):
CPF: RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

Cargo/func¢do na comunidade (cacique, lideranca, presidente de associagdo):
CPF: RG:

Assinatura;

LIDERANCA 3

Nome completo:

Cargo/func¢ao na comunidade (cacique, lideranca, presidente de associagdo):

CPF: RG:

Assinatura:

Observacao 1: Esta declaragdo devera ser utilizada para fins de comprovagdo do pertencimento étnico do(a) candidato(a), nos
termos do item 6.3. e subitens do Edital n® 01/2026, e devera ser enviada em arquivo Unico, juntamente com a autodeclaracio
constante da primeira pagina deste Anexo.

Observagao 2: Em substituicdo a declaracdo firmada por liderangas, serd igualmente aceito, para fins de comprovagdo do
pertencimento étnico, qualquer dos seguintes documentos: (i) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
documento equivalente emitido pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI); ou (ii) declaracdo ou certiddo de
pertencimento emitida por organizagdo ou associacdo indigena legalmente constituida.

Observacdo 3: O pertencimento étnico indigena funda-se na autoatribui¢do e no reconhecimento pela respectiva comunidade, nos
termos do artigo 1°, paragrafo 2°, da Convengao n° 169 da OIT, ndo sendo exigida a residéncia atual do(a) candidato(a) no territorio
tradicional.
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Atividade

Data

PUBLICACAO DO EDITAL

18/09/2026

PERIODO SOLICITACAO DE ISENGAO

21/09 a 23/09/2026

PERIODO DE INSCRICOES/PCD/SOLICITACAO COND. ESPECIAL/ENVIO LAUDOS

21/09 a 21/10/2026

RESULTADO PRELIMINAR DA SOLICITAGAO DE ISENGAO 28/09/2026
ABERTURA DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA SOLICITACAO DE ISENCAO 29/09/2026
RESULTADO POS-RECURSO DA SOLICITAGAO DE ISENCAO 07/10/2026
22 VIA E PAGAMENTO DO BOLETO 22/10/2026
RESULTADO PRELIMINAR INSCRICOES/PCD/NEGROS/SOLIC CONDIGAO ESPECIAL 30/10/2026
ABERTUF}A DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR INSCRICOES/PCD/NEGROS/SOLIC 03/11/2026
CONDICAO ESPECIAL

RESULTADO POS-RECURSO INSCRIGOES/PCD/NEGROS/SOLIC CONDIGCAO ESPECIAL 06/11/2026
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO (CDI) - PUBLICACAO DO LOCAL DE PROVA 17/11/2026
PROVA OBIJETIVA 22/11/2026
GABARITO PRELIMINAR 22/11/2026
ABERTURA DE RECURSO CONTRA QUESTOES PROVA OBJETIVA 23/11/2026
GABARITO POS-RECURSO 10/12/2026
ABERTURA~DE RECURSO CONTRA GABARITO POS-RECURSO (SE HOUVER ALTERAGAO/ANULAGAO 11/12/2026
DE QUESTOES)

GABARITO POS-RECURSO - RETIFICADO (§E HOUVER ALTERAGAO/ANULAGAO DE QUESTOES) E 17/12/2026
RESULTADO PRELIMINAR DA TOTALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

ABERTURA DE RECURSO CONTRA TOTALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA 18/12/2026
RESULTADO POS-RECURSO DA TOTALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 07/01/2027
CONVOCAGAO PARA PROVA DE TiTULOS 08/01/2027

PERIODO PARA ENVIO DOS TiTULOS

11/01 a 13/01/2027

RESULTADO PRELIMINAR PROVA DE TITULOS 20/01/2027
ABERTURA DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVA DE TITULOS 21/01/2027
RESULTADO POS-RECURSO DA PROVA DE TITULOS 26/01/2027
CONVOCAGAO PROCEDIMENTO HETEROIDENTIFICACAO 26/01/2027
ENVIO FOTO/VIDEO PARA PROCEDIMENTO HETEROIDENTIFICACAO 27/01 a 29/01/2027
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO HETEROIDENTIFICACAO 05/02/2027
ABERTURA DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO HETEROIDENTIFICAGAO 08/02/2027
RESULTADO POS-RECURSO DO PROCEDIMENTO HETEROIDENTIFICAGAO 12/02/2027
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 12/02/2027
ABERTURA DE RECURSO CONTRA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 15/02/2027
CLASSIFICACAO FINAL 18/02/2027
HOMOLOGACAO 18/02/2027

Datas passiveis de alteragao, acompanhe com frequéncia.

Todos os resultados serdo publicados apds as 20h.




