13.9. Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de cardter pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

13.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢Ges, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatérios, serd arquivado pelo Municipio de Trindade (PE) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), prevalecendo o prazo maior.

13.11. O edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

13.12. Para fins de impugnacgado, o interessado deverad realizar inscrigdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivagdo do pagamento.

13.13. Aimpugnacdo deverad indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.
13.14. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissao do Concurso Publico, em conjunto com o Igeduc.
13.15. Das decisdes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

13.16. As respostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificagdes consolidadas do edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora sempre que
necessario.

HELBE DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Trindade (PE)

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DE CARGOS DE MAGISTERIO.

CARGO: PROFESSOR DE BRAILLE.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura na drea de educacgdo e curso de formagdo em Braille, com carga hordria minima de 120
(cento e vinte) horas, realizado por instituicdo de ensino ou entidade devidamente habilitada, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Ensinar o Sistema Braille aos estudantes com deficiéncia visual, considerando suas necessidades e niveis de
aprendizagem. Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas voltadas a alfabetizacdo e ao letramento em Braille. Adaptar
materiais didaticos, textos, atividades e avaliacGes para o formato Braille. Orientar estudantes quanto a leitura e a escrita
em Braille. Desenvolver atividades para aprimorar a leitura, a escrita e a interpretacdo de textos em Braille. Apoiar os
estudantes no desenvolvimento da autonomia para utilizacao do Sistema Braille. Produzir, adaptar e organizar materiais
pedagdgicos acessiveis para estudantes com deficiéncia visual. Orientar professores e demais profissionais da escola
quanto a utilizacdo e adaptacdo de materiais em Braille. Acompanhar o desenvolvimento e o desempenho dos estudantes,
identificando dificuldades e necessidades educacionais. Participar do planejamento pedagdgico e das a¢des de inclusdo e
educacdo especial da unidade escolar. Trabalhar de forma articulada com professores, equipe pedagdgica, familia e demais
profissionais envolvidos no atendimento ao estudante. Registrar e acompanhar as atividades desenvolvidas e a evolucdo
dos estudantes atendidos. Participar de reunibes, capacitacdes e atividades de formagdo continuada relacionadas a
educacdo inclusiva, deficiéncia visual e Sistema Braille.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura na drea de educagdo e curso de formacgdo em Libras (Lingua Brasileira de Sinais), com
carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas, realizado por instituicdo de ensino ou entidade devidamente habilitada,
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais - Libras aos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva, considerando
suas necessidades e niveis de aprendizagem. Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas voltadas ao ensino e a
aprendizagem de Libras. Adaptar materiais didaticos, textos, atividades e avaliagGes para recursos acessiveis em Libras.
Orientar estudantes quanto ao uso e a compreensdo da Libras. Desenvolver atividades para aprimorar a comunicacao,
expressao e compreensdao em Libras. Apoiar os estudantes no desenvolvimento da autonomia e da comunicagao. Produzir,
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adaptar e organizar materiais pedagdgicos acessiveis para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva. Orientar
professores e demais profissionais da escola quanto ao uso de Libras e as estratégias de acessibilidade e inclusdo.
Acompanhar o desenvolvimento e o desempenho dos estudantes, identificando dificuldades e necessidades educacionais.
Participar do planejamento pedagdgico e das acbes de inclusdo e educacdo especial da unidade escolar. Trabalhar de forma
articulada com professores, equipe pedagdgica, familia e demais profissionais envolvidos no atendimento ao estudante.
Registrar e acompanhar as atividades desenvolvidas e a evolucdo dos estudantes atendidos. Participar de reunides,
capacitacgdes e atividades de formacdo continuada relacionadas a educacédo inclusiva, surdez e Lingua Brasileira de Sinais -
Libras.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL (CRECHE E EDUCACAO INFANTIL).
REQUISITOS: Possuir graduagao de nivel superior em Pedagogia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas adequadas a faixa etdria e as necessidades das criancas.
Promover o desenvolvimento integral das criancas nos aspectos fisico, emocional, social, cognitivo e cultural. Desenvolver
atividades de aprendizagem por meio de brincadeiras, jogos, histérias, musicas, artes e outras experiéncias educativas.
Acompanhar e estimular o desenvolvimento da linguagem, coordenacdo motora, autonomia e interacgdo social das criancas.
Organizar e manter ambientes educativos seguros, acolhedores e adequados ao desenvolvimento infantil. Desenvolver
atividades que estimulem a criatividade, curiosidade, expressdo e participagdo das criancas. Promover habitos de higiene,
alimentacdo, organizacdo, cuidado e autonomia, conforme a faixa etaria. Observar e registrar o desenvolvimento e a
aprendizagem das criancas, identificando necessidades especificas. Adaptar atividades e estratégias pedagogicas para
atender as necessidades individuais das criancas. Estabelecer rela¢des de cuidado, respeito, afetividade e confianga com
as criancas. Desenvolver acdes que favorecam a convivéncia, cooperacdo, respeito as diferencas e inclusdo. Participar da
elaboracdo e execucdo do planejamento pedagdgico e das atividades da unidade escolar. Manter comunicagdo com pais
ou responsaveis sobre o desenvolvimento, aprendizagem e rotina das criancas. Participar de reuniGes pedagodgicas,
formacdes, projetos e demais atividades da unidade escolar. Elaborar registros e relatorios das atividades desenvolvidas e
do acompanhamento das criancas, conforme as orientacdes da unidade escolar.

CARGO: PROFESSOR | DOS ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO).
REQUISITOS: Possuir graduagao de nivel superior em Pedagogia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a faixa etaria e o nivel de aprendizagem dos
estudantes. Promover o desenvolvimento integral dos estudantes nos aspectos cognitivo, social, emocional e cultural.
Ministrar aulas e desenvolver atividades relacionadas aos componentes curriculares dos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Desenvolver praticas pedagdgicas voltadas a alfabetizacdo e ao letramento. Desenvolver atividades de
leitura, escrita, interpretacdo de textos e raciocinio logico-matematico. Utilizar metodologias, recursos didaticos e
estratégias diversificadas para favorecer a aprendizagem. Acompanhar e avaliar o desempenho e o desenvolvimento dos
estudantes, identificando dificuldades de aprendizagem. Adaptar atividades, materiais e estratégias pedagdgicas as
necessidades individuais dos estudantes. Desenvolver a¢des de inclusdo, respeito a diversidade, cidadania e convivéncia no
ambiente escolar. Estimular a participacdo, autonomia, criatividade e pensamento critico dos estudantes. Elaborar e aplicar
atividades e instrumentos de avaliacdo, registrando os resultados do processo de aprendizagem. Participar da elaboracdo
e execucao do planejamento pedagdgico e dos projetos da unidade escolar. Manter comunicagdo com pais ou responsaveis
sobre o desenvolvimento, frequéncia e desempenho dos estudantes. Participar de reunifes pedagdgicas, conselhos de
classe, formacdes e demais atividades da unidade escolar. Elaborar registros e relatérios das atividades desenvolvidas e do
acompanhamento dos estudantes, conforme as orientacdes da unidade escolar.

CARGO: PROFESSOR Il - CIENCIAS.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura em Ciéncias, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de Ciéncias nos anos finais do Ensino Fundamental. Desenvolver conteudos
relacionados as dreas de Ciéncias da Natureza, conforme o curriculo escolar. Utilizar metodologias e recursos didaticos
diversificados para favorecer a aprendizagem dos estudantes. Elaborar e aplicar atividades, exercicios, trabalhos, projetos
e avaliagBes. Avaliar o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, identificando dificuldades de aprendizagem.
Desenvolver atividades praticas, experimentais e investigativas relacionadas aos contelddos de Ciéncias. Estimular o
pensamento cientifico, a curiosidade, a observacdo, a investigacdo e a resolucdo de problemas. Relacionar os conteudos
de Ciéncias com situacBes do cotidiano, salde, meio ambiente, tecnologia e sociedade. Adaptar atividades, materiais e
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estratégias pedagdgicas as necessidades dos estudantes. Desenvolver agbes de inclusdo, respeito a diversidade, cidadania
e convivéncia no ambiente escolar. Acompanhar a frequéncia, participacdo e desenvolvimento dos estudantes, adotando
medidas pedagdgicas quando necessario. Participar da elaboragdo e execucdo do planejamento pedagdgico e dos projetos
da unidade escolar. Manter comunicacdo com pais ou responsaveis sobre o desempenho e desenvolvimento dos
estudantes. Participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, capacitacdes e demais atividades escolares. Elaborar
registros e relatorios das atividades desenvolvidas e do processo de aprendizagem dos estudantes.

CARGO: PROFESSOR Il - COMPUTAGAO.

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Licenciatura em Computacdo ou Licenciatura em Informatica, no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de Computacio nos anos finais do Ensino Fundamental. Desenvolver contetdos
relacionados a computacdo, tecnologia e cultura digital, conforme o curriculo escolar. Utilizar recursos tecnoldgicos e
metodologias diversificadas para favorecer a aprendizagem. Ensinar conceitos basicos de programacdo, algoritmos e
resolucdo de problemas. Desenvolver atividades praticas relacionadas ao uso de computadores, softwares e ferramentas
digitais. Estimular o pensamento computacional, a criatividade, o raciocinio légico e a capacidade de resolucdo de
problemas. Orientar os estudantes quanto ao uso responsavel, seguro e ético das tecnologias digitais. Desenvolver
atividades relacionadas a cidadania digital, seguranca da informacdo e uso consciente da internet. Elaborar e aplicar
atividades, projetos, exercicios e avaliagbes relacionados aos conteddos ministrados. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, identificando dificuldades. Adaptar atividades, materiais e estratégias
pedagogicas as necessidades dos estudantes. Integrar recursos tecnoldgicos as demais areas do conhecimento e as
atividades pedagodgicas da escola. Participar da elaboracdo e execucdo do planejamento pedagogico e dos projetos da
unidade escolar. Participar de reuniGes pedagogicas, conselhos de classe, capacitacbes e demais atividades escolares.
Elaborar registros e relatérios das atividades desenvolvidas e do acompanhamento da aprendizagem dos estudantes.

CARGO: PROFESSOR Il - EDUCAGAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir graduacgdo de nivel superior em Licenciatura em Educacgdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Educacéo Fisica - CREF, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de Educacio Fisica nos anos finais do Ensino Fundamental. Desenvolver atividades
relacionadas as praticas corporais, esportivas, recreativas e de lazer. Promover o desenvolvimento das capacidades fisicas,
motoras, cognitivas e sociais dos estudantes. Ensinar fundamentos, regras e praticas de diferentes modalidades esportivas.
Desenvolver atividades de jogos, brincadeiras, dancas, lutas, gindsticas e outras manifestacdes da cultura corporal.
Estimular habitos relacionados a pratica regular de atividades fisicas e a promocdo da salude. Orientar os estudantes quanto
a importancia da alimentagdo sauddvel, higiene, prevencdo de lesGes e cuidados com o corpo. Utilizar metodologias e
estratégias adequadas as diferentes faixas etdrias e niveis de desenvolvimento dos estudantes. Elaborar e aplicar atividades,
exercicios, projetos e avaliacdes relacionadas aos contelddos de Educacgdo Fisica. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
fisico, motor e a participacdo dos estudantes nas atividades propostas. Adaptar atividades e estratégias para garantir a
participacdo e inclusdo de estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas. Promover valores de respeito,
cooperacdo, disciplina, inclusdo, ética e trabalho em equipe por meio das atividades corporais. Organizar e participar de
eventos, jogos, atividades esportivas e projetos promovidos pela unidade escolar. Participar do planejamento pedagdgico,
reunides, conselhos de classe, capacitaces e demais atividades escolares. Elaborar registros e relatérios das atividades
desenvolvidas e do acompanhamento da aprendizagem dos estudantes.

CARGO: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA.
REQUISITOS: Possuir graduagao de nivel superior em Licenciatura em Geografia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de Geografia nos anos finais do Ensino Fundamental. Desenvolver conteldos
relacionados ao espaco geografico, sociedade, natureza, territério, paisagem e lugar. Utilizar mapas, graficos, imagens,
recursos tecnoldgicos e outros materiais didaticos para apoiar a aprendizagem. Desenvolver atividades que estimulem a
compreensdo das relagBes entre sociedade, territdério e meio ambiente. Abordar temas relacionados a populacado,
urbanizacdo, economia, globalizacdo e organizacdo do espaco geografico. Desenvolver estudos sobre aspectos fisicos,
sociais, econdmicos, culturais e ambientais do Brasil e do mundo. Estimular o pensamento critico e a andlise das
transformacdes ocorridas no espaco geografico. Relacionar os conteldos de Geografia com situag¢des do cotidiano e com
a realidade local e regional dos estudantes. Elaborar e aplicar atividades, trabalhos, projetos, exercicios e avalia¢des.
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Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, identificando dificuldades. Adaptar atividades,
materiais e estratégias pedagdgicas as necessidades dos estudantes. Desenvolver a¢cdes de educacdo ambiental, cidadania
e conscientizacdo sobre o uso sustentavel dos recursos naturais. Participar da elaboracdo e execucdo do planejamento
pedagogico e dos projetos da unidade escolar. Participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, capacitacdes e
demais atividades escolares. Elaborar registros e relatorios das atividades desenvolvidas e do acompanhamento da
aprendizagem dos estudantes.

CARGO: PROFESSOR Il - HISTORIA.
REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Licenciatura em Historia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de Histéria nos anos finais do Ensino Fundamental. Desenvolver conteudos
relacionados aos processos historicos, sociais, politicos, econdmicos e culturais. Abordar diferentes periodos e sociedades
da histdria mundial, brasileira e regional. Utilizar documentos, mapas, imagens, textos, fontes histdricas e recursos
tecnoldgicos nas atividades pedagdgicas. Estimular a analise critica e a interpretagdo de acontecimentos e processos
historicos. Relacionar acontecimentos histéricos com questdes sociais, politicas, culturais e econémicas da atualidade.
Desenvolver atividades que valorizem a diversidade cultural, os direitos humanos e o respeito as diferentes sociedades.
Abordar a histdria e a cultura afro-brasileira, africana e indigena, conforme a legislagcdo educacional. Incentivar a pesquisa,
a leitura, a interpretacdo e a producdo de conhecimentos historicos pelos estudantes. Elaborar e aplicar atividades,
trabalhos, projetos, exercicios e avaliagdes. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes,
identificando dificuldades. Adaptar atividades, materiais e estratégias pedagdgicas as necessidades dos estudantes.
Participar da elaboracdo e execucdo do planejamento pedagdgico e dos projetos da unidade escolar. Participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, capacitaces e demais atividades escolares. Elaborar registros e relatérios das atividades
desenvolvidas e do acompanhamento da aprendizagem dos estudantes.

CARGO: PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA.

REQUISITOS: Possuir graduagdo de nivel superior em Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa nos anos finais do Ensino Fundamental. Desenvolver atividades
voltadas a compreensdo e producdo oral e escrita em Lingua Inglesa. Ensinar vocabulario, gramatica, pronudncia, leitura,
escrita e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa. Utilizar musicas, videos, textos, jogos, recursos digitais e outros
materiais para favorecer a aprendizagem. Desenvolver atividades que estimulem a comunicacdo e a utilizagdo pratica da
Lingua Inglesa. Trabalhar aspectos culturais, histéricos e sociais relacionados aos paises e comunidades de lingua inglesa.
Estimular o interesse dos estudantes pelo aprendizado de linguas e pelo contato com diferentes culturas. Relacionar o
ensino da Lingua Inglesa a situa¢des do cotidiano e as demais areas do conhecimento. Elaborar e aplicar atividades,
trabalhos, projetos, exercicios e avaliagdes. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes,
identificando dificuldades. Adaptar atividades, materiais e estratégias pedagdgicas as necessidades dos estudantes.
Desenvolver praticas que estimulem a leitura, interpretacdo, comunicacdo e producgdo textual em Lingua Inglesa. Participar
da elaboracdo e execucdo do planejamento pedagdgico e dos projetos da unidade escolar. Participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, capacitaces e demais atividades escolares. Elaborar registros e relatérios das atividades
desenvolvidas e do acompanhamento da aprendizagem dos estudantes.

CARGO: PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA.

REQUISITOS: Possuir graduagao de nivel superior em Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa, no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa nos anos finais do Ensino Fundamental. Desenvolver
atividades de leitura, interpretacdao e compreensdo de diferentes géneros textuais. Trabalhar conteddos de gramatica,
ortografia, sintaxe, semantica e analise linguistica. Desenvolver atividades de producgdo e revisdo de textos, considerando
diferentes géneros e finalidades. Estimular o desenvolvimento da comunicacdo oral, da leitura e da escrita dos estudantes.
Utilizar textos literarios e ndo literdrios como recursos para o desenvolvimento das competéncias linguisticas. Promover
atividades de literatura, incentivando o contato dos estudantes com diferentes autores, obras e manifestacdes culturais.
Desenvolver o pensamento critico e a capacidade de argumentacdo e expressao dos estudantes. Utilizar recursos didaticos,
tecnolégicos e metodologias diversificadas para favorecer a aprendizagem. Elaborar e aplicar atividades, trabalhos,
projetos, exercicios e avaliagdes. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, identificando
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dificuldades. Adaptar atividades, materiais e estratégias pedagdgicas as necessidades dos estudantes. Participar da
elaboracdo e execucdo do planejamento pedagdgico e dos projetos da unidade escolar. Participar de reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, capacitacdes e demais atividades escolares. Elaborar registros e relatérios das atividades desenvolvidas
e do acompanhamento da aprendizagem dos estudantes.

CARGO: PROFESSOR Il - MATEMATICA.
REQUISITOS: Possuir graduacao de nivel superior em Licenciatura em Matematica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental. Desenvolver contetidos
relacionados a aritmética, dlgebra, geometria, estatistica e probabilidade. Desenvolver atividades que estimulem o
raciocinio logico, a criatividade e a capacidade de resolucdo de problemas. Utilizar situacdes do cotidiano para relacionar
0s conteldos matematicos a realidade dos estudantes. Desenvolver atividades praticas e investigativas para facilitar a
compreensdo dos conceitos matematicos. Utilizar recursos didaticos, tecnoldgicos e metodologias diversificadas para
favorecer a aprendizagem. Estimular a interpretacdo e resolugdao de problemas matematicos de diferentes niveis de
complexidade. Desenvolver atividades envolvendo cdlculos, medidas, proporc¢des, porcentagens, graficos e tabelas.
Elaborar e aplicar atividades, trabalhos, projetos, exercicios e avaliacdes. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a
aprendizagem dos estudantes, identificando dificuldades. Adaptar atividades, materiais e estratégias pedagodgicas as
necessidades dos estudantes. Desenvolver acBes de recuperacdo e reforco da aprendizagem, conforme as necessidades
identificadas. Participar da elaboracdo e execucdo do planejamento pedagdgico e dos projetos da unidade escolar.
Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, capacitacGes e demais atividades escolares. Elaborar registros e
relatorios das atividades desenvolvidas e do acompanhamento da aprendizagem dos estudantes.

B - REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito ou Economia, no momento
da posse.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria municipal por pessoas fisicas e juridicas. Orientar
contribuintes quanto as obrigac®es tributdrias, procedimentos fiscais e legislacdo aplicdvel. Realizar a¢Ges de fiscalizacdo
em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos. Verificar o correto recolhimento de tributos
municipais, especialmente ISS, IPTU, ITBI e taxas. Efetuar levantamentos e diligéncias fiscais para identificar possiveis
irregularidades ou omissdes tributarias. Lavrar notificagdes, autos de infracdo e demais documentos fiscais, quando
constatadas irregularidades. Analisar documentos fiscais, contdbeis e cadastrais apresentados pelos contribuintes. Realizar
procedimentos de lancamento e constituicdo de créditos tributarios, conforme sua competéncia legal. Fiscalizar a
regularidade cadastral dos contribuintes perante o Municipio. Realizar diligéncias para verificar informagdes constantes
dos cadastros tributdrios municipais. Apurar diferengas de tributos, multas, juros e demais encargos decorrentes de
obrigac¢Ges tributdrias ndo cumpridas. Participar de a¢des de fiscalizagdo e combate a sonegacdo e a evasao fiscal no ambito
municipal. Elaborar relatérios, pareceres, termos e demais documentos relacionados as atividades de fiscalizagdo tributaria.
Atender e prestar informacGes aos contribuintes sobre processos, tributos, notificacdes e demais assuntos de natureza
fiscal. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo tributaria municipal, o Cddigo Tributdrio Nacional, o Cédigo Tributario Municipal
e demais normas aplicaveis ao exercicio da funcédo.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS.
REQUISITOS: Possuir graduagao de nivel superior em Administragao ou Ciéncias Contabeis, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, executar e acompanhar atividades relacionadas a gestdo de pessoas no ambito da Administracdo
Publica. Realizar processos de recrutamento, selecao, admissao e integracao de servidores e colaboradores, conforme as
normas aplicaveis. Elaborar e acompanhar procedimentos relacionados a movimentacdo, lotacdo, transferéncia e
desligamento de servidores. Manter e atualizar cadastros, registros funcionais e demais informacdes relacionadas aos
servidores. Apoiar a elaboracdo e o acompanhamento da folha de pagamento, beneficios, vantagens e demais direitos
funcionais. Orientar servidores quanto a direitos, deveres, beneficios, procedimentos administrativos e normas funcionais.
Elaborar relatérios, planilhas, estudos e indicadores relacionados a gestdo de pessoas. Auxiliar na elaboracao, atualizacdo
e aplicacdo de politicas e procedimentos de recursos humanos. Acompanhar registros de frequéncia, férias, licencas,
afastamentos e demais ocorréncias funcionais. Apoiar acdes de capacitacdo, treinamento, desenvolvimento e
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aperfeicoamento dos servidores. Participar de estudos relacionados a estrutura de cargos, carreiras, remuneracdo e
dimensionamento da forca de trabalho. Analisar documentos e processos administrativos relacionados a vida funcional dos
servidores. Apoiar a realizacdo de avaliacdes de desempenho e o acompanhamento do desenvolvimento profissional dos
servidores. Elaborar pareceres, despachos, informac&es técnicas e demais documentos relacionados a area de recursos
humanos. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, os regulamentos e as normas internas relacionadas a gestdo de pessoas no
ambito municipal.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO).

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, executar, coordenar e avaliar acdes socioeducativas voltadas & protec3o social de estudantes e de
suas familias. Realizar atendimentos sociais individuais e familiares, identificando demandas socioecondmicas e fatores de
risco que impactem o processo de escolarizacdo. Elaborar diagndéstico sociofamiliar, relatdrios, pareceres técnicos, laudos
e encaminhamentos a rede de protegao. Atuar na garantia do acesso, da permanéncia e do sucesso escolar, contribuindo
para a reducdo da evasdo, do abandono e da infrequéncia. Identificar fragilidades sociais relacionadas ao trabalho infantil,
a negligéncia, a violéncia, a exploracdo, ao abuso e a outras violagdes de direitos. Desenvolver a¢des intersetoriais com
Conselhos Tutelares, Ministério Publico, CREAS, CRAS, CAPS e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Realizar
visitas domiciliares quando necessario. Construir e executar planos de intervencdo social, incluindo a¢des de protecdo
integral e medidas socioeducativas. Promover atividades socioeducativas, palestras, grupos e orientacdo social sobre
convivéncia, cidadania, acolhimento e inclusdo. Acompanhar programas de assisténcia estudantil, como transporte,
merenda, material escolar e bolsa permanéncia. Integrar a equipe multidisciplinar da rede de ensino, contribuindo para a
inclusdo e o atendimento de alunos com deficiéncia, transtornos e altas habilidades. Propor politicas e acdes para a reducdo
da vulnerabilidade social no ambiente escolar. Registrar e alimentar os sistemas oficiais de acompanhamento social escolar,
cumprindo as normas da Secretaria de Educacdo. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos e colegiados escolares,
contribuindo com parecer técnico social. Atuar conforme o Cédigo de Etica do Assistente Social, a Lei n? 8.662/1993 e as
normas do CFESS e do CRESS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE).

REQUISITOS: Possuir graduagdo de nivel superior em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servico Social - CRESS, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar agdes de Servico Social no ambito das unidades de satide do municipio, incluindo
Unidades Basicas de Saude, hospitais e demais servicos da rede. Realizar atendimento social a pacientes e familiares,
identificando situagdes de vulnerabilidade social que interfiram no tratamento e na recuperac¢do da saude. Elaborar estudos
socioeconbmicos, relatérios, pareceres e laudos sociais relacionados as condi¢des de vida dos pacientes acompanhados.
Orientar pacientes e familiares quanto a direitos, beneficios previdencidrios e assistenciais, programas sociais e servicos
disponiveis na rede publica. Atuar no acolhimento e na humanizacdo do atendimento, contribuindo para a garantia dos
direitos dos usudrios do Sistema Unico de Satde. Participar do planejamento da alta hospitalar responsavel, articulando a
continuidade do cuidado com a familia, a Atencdo Bésica e a rede socioassistencial. Realizar visitas domiciliares para
avaliacdo social e acompanhamento de pacientes em tratamento continuado ou em cuidados paliativos. Identificar
situacOes de violéncia, negligéncia, abuso e outras violacSes de direitos, realizando os encaminhamentos necessarios aos
6rgdos de protecdo. Participar de equipes multiprofissionais, incluindo o Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF),
contribuindo para o cuidado integral dos usuarios. Desenvolver agdes educativas e de orientagdo social junto a pacientes,
familiares e a comunidade sobre direitos, cidadania e acesso aos servicos de saude. Articular o atendimento com o CRAS,
o CREAS, o Conselho Tutelar e demais servicos da rede de protecdo social, quando necessario. Participar da elaboracdo, da
execucdo e da avaliacdo de programas e politicas municipais de salde. Registrar atendimentos, encaminhamentos e demais
informacdes em prontudrio e em sistemas oficiais, observando o sigilo profissional. Atuar conforme o Cédigo de Etica do
Assistente Social, a Lei n2 8.662/1993 e as normas do CFESS e do CRESS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, CIDADANIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL).

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servico Social - CRESS, no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Atuar no dambito da Assisténcia Social do municipio, prestando atendimento a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, incluindo mulheres, criancas e adolescentes em situacdo de risco. Prestar servicos de ambito social
a individuos e grupos, identificando e analisando suas necessidades materiais, psiquicas e sociais. Aplicar métodos e
processos do Servico Social para prevenir ou superar situagdes de desajuste biopsicossocial, promovendo a integragdo ou
a reintegracao das pessoas atendidas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de acdo voltados a melhoria do convivio dos individuos com seus semelhantes e com o meio social. Assistir as familias
em suas necessidades bdsicas, orientando-as e articulando suporte material, educacional, de salde e de outras naturezas.
Organizar e acompanhar programas de planejamento familiar, de atencdo materno-infantil e de apoio a pessoas em
tratamento de hanseniase, desnutricdo e outras condi¢cdes de salde graves. Colaborar na elaboracdo de diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social do municipio. Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios de
planejamento familiar e levantamento de materiais e medicamentos necessarios as familias acompanhadas. Participar de
programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a inclusdo ou a
reinclusdo de pessoas com deficiéncia fisica ou mental decorrente de doencga ou de acidente de trabalho. Realizar o
acompanhamento intersetorial de programas sociais voltados a alunos da rede municipal de ensino, agilizando exames,
medicamentos e demais providéncias que facilitem sua recuperagdo. Realizar visitas domiciliares e estudos sociais,
elaborando relatérios, pareceres e laudos técnicos. Encaminhar os casos atendidos aos servicos, programas e instituicdes
da rede publica ou conveniada, quando necessario. Participar de equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
contribuindo para o planejamento e a execucdo de acles integradas de assisténcia social. Exercer outras atividades
compativeis com a formacdo profissional e com as atribuicdes do cargo, observando a legislacdo e as normas aplicaveis ao
Servico Social.

CARGO: AUXILIAR CONTABIL.
REQUISITOS: Possuir graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis no momento da posse.

ATRIBUICOES: Auxiliar na execuc3o das rotinas contabeis e administrativas do Municipio. Organizar, conferir e arquivar
documentos contdbeis, financeiros e fiscais. Efetuar langcamentos contdbeis em sistemas informatizados, sob orientacdo
do responsavel pelo setor. Auxiliar na classificacdo e organizacdo de receitas, despesas, empenhos, liquidactes e
pagamentos. Conferir documentos fiscais, notas fiscais, recibos, comprovantes e demais documentos relacionados as
operagdes contadbeis. Auxiliar na conciliacdo de informagdes contdbeis, financeiras e bancarias. Alimentar e atualizar
sistemas e bancos de dados utilizados para controle contabil e financeiro. Auxiliar na elaboracdo de balancetes, relatoérios,
demonstrativos e demais documentos contdbeis. Realizar levantamentos e conferéncias de informacdes necessarias a
elaboragdo de relatdrios contabeis e financeiros. Auxiliar no acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira do
Municipio. Organizar documentos e informagdes necessarios ao atendimento de auditorias, fiscalizagdes e prestacdes de
contas. Auxiliar na conferéncia de saldos, registros, documentos e informacdes constantes dos sistemas contdbeis. Apoiar
a preparacdo e organizacao de documentos para elaboragdo das presta¢des de contas municipais. Prestar informacdes e
suporte aos demais setores administrativos quanto aos procedimentos e documentos de natureza contdbil, dentro de sua
competéncia. Executar outras atividades de apoio contdbil compativeis com a natureza do cargo e com as necessidades do
setor de lotacgdo.

CARGO: BIOMEDICO.

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Biomedicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Biomedicina - CRBM, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar analises clinicas e laboratoriais, conforme habilitacio profissional e legislacdo vigente. Executar
exames laboratoriais nas areas de hematologia, bioguimica, imunologia, microbiologia, parasitologia e uroanalise. Coletar,
receber, identificar, preparar e processar amostras bioldgicas para realizacdo de exames. Realizar e interpretar exames
laboratoriais dentro dos limites de sua habilitacdo profissional. Operar, calibrar e realizar a manutencdo basica dos
equipamentos e instrumentos utilizados nas analises laboratoriais. Aplicar procedimentos de controle de qualidade interno
e externo dos exames laboratoriais. Registrar, conferir e liberar resultados de exames, observando os protocolos técnicos
e de seguranca. Participar da implantacdo, atualizagcdo e cumprimento de protocolos e procedimentos operacionais padrao
do laboratério. Identificar e comunicar resultados laboratoriais que apresentem valores criticos, conforme protocolos
estabelecidos. Zelar pelas condi¢Ges de higiene, biosseguranca, armazenamento e conservacdo de materiais, reagentes e
amostras. Orientar e supervisionar, quando cabivel, atividades técnicas desenvolvidas pela equipe do laboratério. Participar
de acdes de vigilancia em saude, prevencao, diagnodstico e controle de doencas, de acordo com sua area de atuacdo.
Elaborar e manter registros, relatérios e documentos técnicos relacionados as atividades laboratoriais. Participar de
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programas e campanhas de saude publica promovidos pelo Municipio, especialmente aqueles relacionados a prevencdo e
diagndstico de doencas. Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, sanitarias, de biosseguranca e de ética profissional
aplicaveis as atividades biomédicas. Exercer outras atividades compativeis com a formacdo profissional e com as atribuicdes
do cargo.

CARGO: ENFERMEIRO - ATENGAO BASICA.

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acdes de enfermagem no dmbito da Atencdo Primaria a
Saude. Realizar consultas de enfermagem, procedimentos e assisténcia aos usudrios, conforme protocolos e normas
vigentes. Desenvolver acdes de promocgdo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e manutencdo da salde da populacdo.
Acompanhar usuarios e familias, considerando suas necessidades individuais e as caracteristicas do territdrio. Realizar
acompanhamento de gestantes, puérperas, criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com doencas cronicas.
Realizar visitas domiciliares e desenvolver acdes de assisténcia e acompanhamento no territdrio, quando necessario.
Participar de programas e campanhas de salde publica desenvolvidos pelo Municipio. Executar e supervisionar
procedimentos de enfermagem, incluindo administracdo de medicamentos, curativos, coleta de materiais e outros
procedimentos previstos em sua competéncia. Participar das a¢des de imunizacdo, vigilancia em saude e controle de
doencas e agravos. Realizar a¢cdes de educacdo em salde, orientacdo aos usuarios e atividades coletivas de promocdo da
salde. Identificar situacdes de risco, vulnerabilidade e agravos a saude, adotando as providéncias cabiveis e realizando os
encaminhamentos necessarios. Participar do planejamento e desenvolvimento das a¢des da equipe multiprofissional e das
estratégias de salde da familia, quando aplicavel. Supervisionar e orientar a equipe de enfermagem, observando as normas
técnicas, éticas e legais da profissdo. Manter atualizados os prontuarios, registros de enfermagem e sistemas de informacdo
em saude utilizados pelo Municipio. Participar de reunides, capacitacOes, atividades de planejamento e avaliacdo dos
servicos de saude. Solicitar exames e prescrever medicamentos, quando permitido pelos protocolos, programas de saldde
e demais normas aplicaveis. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de protocolos, rotinas e procedimentos
relacionados a assisténcia de enfermagem. Desenvolver acdes de busca ativa e acompanhamento de usuarios,
especialmente aqueles em situacdo de risco ou com acompanhamento de sadde necessario. Articular-se com os demais
servicos da Rede de Atencdo a Saude, realizando encaminhamentos e acompanhamentos conforme as necessidades dos
usuarios. Zelar pela qualidade da assisténcia prestada, pelo uso adequado dos materiais e equipamentos e pelo
cumprimento das normas de biosseguranca e de ética profissional.

CARGO: ENFERMEIRO - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE.

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acdes de enfermagem no dmbito da Atencdo Primaria a
Saude. Realizar consultas de enfermagem, procedimentos e assisténcia aos usudrios, conforme protocolos e normas
vigentes. Desenvolver acBes de promocdo, prevencao, protecdo, recuperacdo e manutencdo da saude da populacdo.
Acompanhar usuarios e familias, considerando suas necessidades individuais e as caracteristicas do territério. Realizar
acompanhamento de gestantes, puérperas, criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com doencas cronicas.
Realizar visitas domiciliares e desenvolver acBes de assisténcia e acompanhamento no territério, quando necessario.
Participar de programas e campanhas de saude publica desenvolvidos pelo Municipio. Executar e supervisionar
procedimentos de enfermagem, incluindo administracdo de medicamentos, curativos, coleta de materiais e outros
procedimentos previstos em sua competéncia. Participar das a¢des de imunizacdo, vigilancia em saude e controle de
doencas e agravos. Realizar acdes de educacdo em salde, orientacdo aos usuarios e atividades coletivas de promogao da
saude. Identificar situacdes de risco, vulnerabilidade e agravos a salde, adotando as providéncias cabiveis e realizando os
encaminhamentos necessarios. Participar do planejamento e desenvolvimento das a¢des da equipe multiprofissional e das
estratégias de salde da familia, quando aplicdvel. Supervisionar e orientar a equipe de enfermagem, observando as normas
técnicas, éticas e legais da profissdo. Manter atualizados os prontuarios, registros de enfermagem e sistemas de informacdo
em saude utilizados pelo Municipio. Participar de reunides, capacitacdes, atividades de planejamento e avaliacdo dos
servicos de saude. Solicitar exames e prescrever medicamentos, quando permitido pelos protocolos, programas de saude
e demais normas aplicdveis. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo de protocolos, rotinas e procedimentos
relacionados a assisténcia de enfermagem. Desenvolver acdes de busca ativa e acompanhamento de usudrios,
especialmente aqueles em situacdo de risco ou com acompanhamento de salde necessario. Articular-se com os demais

www.igeduc.org.br | Pédgina 40 de 73 | Prefeitura de Trindade — PE (Edital 001/2026)



servicos da Rede de Atencgdo a Saude, realizando encaminhamentos e acompanhamentos conforme as necessidades dos
usuarios. Zelar pela qualidade da assisténcia prestada, pelo uso adequado dos materiais e equipamentos e pelo
cumprimento das normas de biosseguranca e de ética profissional.

CARGO: ENFERMEIRO - PLANTONISTA.

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem durante o periodo de plant3o. Prestar
assisténcia direta aos pacientes em situacdes de urgéncia, emergéncia, observacdo, internacdo ou atendimento
ambulatorial, conforme o servico de lotacdo. Realizar avaliacdo do estado geral e das condig¢Bes clinicas dos pacientes,
adotando as medidas de enfermagem cabiveis. Executar procedimentos de enfermagem, observando protocolos técnicos,
normas de seguranca e legislacdo profissional. Administrar medicamentos e realizar tratamentos prescritos, observando as
vias, doses, hordrios e demais cuidados necessarios. Realizar curativos, sondagens, coleta de materiais para exames e
demais procedimentos compativeis com sua competéncia profissional. Prestar assisténcia a pacientes em situagGes de
urgéncia e emergéncia, participando das medidas de estabilizacdo e suporte a vida, conforme sua habilitacdo. Acompanhar
a evolucdo clinica dos pacientes e comunicar a equipe médica e demais profissionais qualquer alteracdo relevante.
Supervisionar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos técnicos e auxiliares de enfermagem durante o plantdo.
Realizar a classificacdo de risco e o acolhimento dos usudrios, quando previsto na organizacdo do servico e nos protocolos
institucionais. Registrar de forma adequada e completa os procedimentos realizados e a evolucdo dos pacientes nos
prontudrios e sistemas de informacdo. Participar da admissdo, transferéncia, encaminhamento e alta dos pacientes,
observando os protocolos estabelecidos. Zelar pelo controle, armazenamento e utilizacdo adequada de medicamentos,
materiais, equipamentos e demais insumos de enfermagem. Realizar a passagem de plantdo, transmitindo a equipe
subsequente as informacgbes necessarias sobre os pacientes e as ocorréncias do periodo. Participar de acGes de prevencado
e controle de infecgBes relacionadas a assisténcia a saude e cumprir as normas de biosseguranca. Participar de
treinamentos, capacitacdes, reunides e atividades de educacdo permanente promovidas pelo servico de saude. Comunicar
e registrar intercorréncias, eventos adversos e situacdes que possam comprometer a seguranca dos pacientes. Participar
de atendimentos e procedimentos multiprofissionais, colaborando com a equipe na assisténcia integral ao paciente.
Cumprir protocolos, rotinas, normas técnicas, éticas e legais aplicaveis ao exercicio da enfermagem. Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e com sua habilitagdo profissional.

CARGO: FARMACEUTICO.

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Farmdcia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmdcia
- CRF, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica no ambito municipal.
Realizar a sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, conforme as
normas aplicdveis. Dispensar medicamentos aos usudrios, fornecendo orienta¢des quanto ao uso correto, conservagao,
horarios e possiveis cuidados. Avaliar prescricées e verificar a adequacdo dos medicamentos prescritos, observando dose,
via de administracdo, posologia e possiveis incompatibilidades. Acompanhar o uso de medicamentos pelos usudrios,
promovendo a¢des de uso racional e seguro de medicamentos. Controlar estoques, validade, condicdes de armazenamento
e movimentacdo de medicamentos e demais produtos farmacéuticos. Elaborar e manter atualizados registros, mapas,
relatdrios e demais documentos relacionados a assisténcia farmacéutica. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de
programas municipais de assisténcia farmacéutica. Orientar e supervisionar os profissionais envolvidos nas atividades de
armazenamento, dispensacdo e controle de medicamentos, conforme sua competéncia. Participar de acdes de educacdo
em saude, orientando usuarios e profissionais quanto ao uso adequado e seguro de medicamentos. Identificar, registrar e
comunicar suspeitas de reacdes adversas, interacdes medicamentosas e outros problemas relacionados ao uso de
medicamentos. Participar de ac¢des de farmacovigilancia e de monitoramento da seguranca e efetividade dos
medicamentos utilizados pelos usuarios. Integrar equipes multiprofissionais de saude, contribuindo para o
acompanhamento terapéutico e a promoc¢do da saude da populagdo. Cumprir e fazer cumprir as normas sanitarias,
técnicas, de biosseguranca e de ética profissional aplicaveis as atividades farmacéuticas. Participar de licitagdes, processos
de aquisicdo e atividades de planejamento de medicamentos e insumos, quando compativel com suas atribuicdes e com a
organiza¢do administrativa do Municipio.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito ou Economia, no momento
da posse.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislac3o tributaria municipal pelos contribuintes, pessoas fisicas e juridicas.
Realizar a¢des de fiscalizacdo relacionadas aos tributos de competéncia do Municipio. Efetuar o langamento, constituicdo
e revisdo de créditos tributarios, conforme sua competéncia legal. Verificar a regularidade do recolhimento de tributos
municipais, incluindo ISSQN, IPTU, ITBI e demais tributos previstos na legislagdo municipal. Realizar diligéncias, inspecdes,
vistorias e levantamentos fiscais junto aos contribuintes. Examinar livros, documentos fiscais, declaracdes, notas fiscais,
registros contabeis e demais documentos necessarios a fiscalizacdo. Identificar irregularidades, omissdes, fraudes e outras
infracdes a legislacdo tributdria municipal. Lavrar autos de infragdo, notificacdes, termos e demais documentos fiscais
decorrentes das ac¢des de fiscalizagdo. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigac®es tributarias
principais e acessorias. Realizar procedimentos de fiscalizacdo relacionados ao cadastro mobilidrio e imobilidrio do
Municipio, quando de sua competéncia. Analisar pedidos, declaragdes, requerimentos e processos administrativos de
natureza tributdria. Efetuar levantamentos fiscais e calculos necessarios a apuracdo de tributos, multas, juros e demais
encargos legais. Participar de acdes de fiscalizacdo integrada com outros érgdos e setores da Administracdao Publica, quando
necessario. Elaborar relatdrios, pareceres, informacdes e registros referentes as atividades de fiscalizacdo realizadas. Zelar
pelo cumprimento da legislagdo tributaria municipal, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia no exercicio da funcdo fiscal.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO).

REQUISITOS: Possuir graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia, registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CREFONO e formacdo em Analise do Comportamento Aplicada (ABA), mediante certificado de curso de
formacdo ou capacitacdo com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo, diagndstico e acompanhamento fonoaudioldgico de estudantes com transtornos da
comunicacdo, da fala, da linguagem oral e escrita, da fluéncia, da voz, da motricidade orofacial e da audicdo. Intervir de
forma preventiva e terapéutica junto aos alunos com dificuldades de aprendizagem relacionadas a linguagem. Participar
da equipe multiprofissional escolar, contribuindo para o desenvolvimento global do estudante. Elaborar relatdrios técnicos,
pareceres, planos terapéuticos e orientacles para a equipe escolar e para as familias. Desenvolver a¢des de promocdo e
prevencdo da saude vocal, especialmente com professores, ministrando orienta¢des e oficinas. Acompanhar alunos
incluidos na Educacdo Especial, propondo adaptacdes e intervengles pedagdgicas necessdrias. Realizar triagem
fonoaudioldgica periddica, identificando alteragdes de linguagem, audicdo, leitura, escrita e fala que possam prejudicar o
processo escolar. Propor estratégias de Comunicagdo Alternativa e Suplementar (CAA) para estudantes com deficiéncia ou
transtorno do espectro autista. Conduzir agdes de prevencdo de disturbios da comunicacdo e da audi¢do, incluindo
campanhas educativas. Orientar familias e responsdveis sobre terapias, acompanhamento especializado,
encaminhamentos e recursos assistivos. Colaborar com os professores nos processos de alfabetizacdo, letramento e
desenvolvimento da comunicagdo infantil. Registrar procedimentos e produg¢8es técnicas conforme as normativas e os
sistemas da Secretaria de Educacdo. Atuar conforme as normas do Conselho Federal de Fonoaudiologia e a legislacdo
vigente.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE).

REQUISITOS: Possuir graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CREFONO, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Desenvolver a¢8es de prevencio relacionadas a8 comunicacdo oral e escrita, a voz e a audic3o, junto aos
usudrios da rede municipal de saude. Participar de equipes de diagndstico, realizando avaliacdo da comunicacdo oral e
escrita, da voz e da audicdo. Realizar terapia fonoaudioldgica voltada aos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo, conforme as necessidades de cada paciente. Realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e de fala dos
pacientes acompanhados. Planejar, dirigir e executar pesquisas fonoaudioldgicas de interesse para a salde do municipio.
Dirigir e coordenar servicos de fonoaudiologia nos estabelecimentos publicos de salde. Participar de equipes de orientacdo
e planejamento em salde, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia. Emitir parecer fonoaudioldgico na area
de comunicacgdo oral e escrita, voz e audicdo, quando solicitado. Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para
o diagndstico, o tratamento e o acompanhamento integral dos usudrios. Orientar pacientes, familiares e responsaveis
quanto aos procedimentos terapéuticos e as estratégias de continuidade do tratamento. Elaborar prontuarios, relatérios,
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pareceres e demais registros referentes aos atendimentos e procedimentos realizados. Zelar pelo cumprimento das normas
técnicas, éticas e de biosseguranca aplicdveis ao exercicio profissional. Exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO).

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricdo
- CRN, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, executar e supervisionar o Programa Nacional de Alimentac3o Escolar (PNAE), garantindo a
qualidade nutricional e sanitaria da merenda. Elaborar cardapios balanceados conforme a faixa etaria, a cultura local, as
restricdes alimentares, as alergias, as intolerancias e as necessidades especiais dos estudantes. Realizar inspecdo, avaliagcdo
e controle higiénico-sanitario dos alimentos, do armazenamento, do preparo, da distribuicdo e das instalagdes das cozinhas
escolares. Supervisionar e orientar as equipes de alimentacdo escolar, incluindo merendeiras, manipuladores de alimentos
e gestores. Monitorar indicadores nutricionais dos alunos, visando a prevencao da obesidade, da desnutricdo, da anemia e
de outras deficiéncias nutricionais. Desenvolver a¢bes de educacdo alimentar e nutricional, campanhas educativas e
oficinas voltadas a estudantes, familias e a comunidade escolar. Emitir relatdrios técnicos, pareceres, planos alimentares,
laudos e demais registros exigidos pelo FNDE e pelo PNAE. Participar de comissGes de licitacdo e de avaliagcdo de
fornecedores de géneros alimenticios, observando a legislacdo de compras publicas. Realizar avaliagdo nutricional
individual e coletiva, propondo intervencdes, suplementacdo e adequacdes alimentares quando necessario. Acompanhar
a aquisicdo, a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, incluindo produtos da agricultura familiar. Garantir o
cumprimento das normas da ANVISA, da Vigilancia Sanitaria e do FNDE. Capacitar os profissionais da alimentacdo escolar
sobre boas praticas, seguranca alimentar, contaminacdo e armazenamento. Registrar e alimentar os sistemas oficiais de
gest3o da alimentacdo escolar. Atuar conforme o Cédigo de Etica e a legislacdo profissional vigente.

CARGO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE).

REQUISITOS: Possuir graduacgdo de nivel superior em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutrigdo
- CRN, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentacdo e a nutricdo nas unidades de saide do municipio, incluindo Unidades
Basicas de Saude, hospitais e demais equipamentos da rede. Realizar avaliagdo do estado nutricional dos pacientes,
identificando necessidades alimentares especificas conforme a condicdo clinica de cada um. Elaborar planos alimentares e
orientagBes nutricionais individualizados para pacientes acompanhados pela Atencdo Basica e pelo Nucleo Ampliado de
Saude da Familia (NASF). Desenvolver programas de combate a subnutricdo e de correcdo de habitos alimentares
inadequados junto a populagdo em situacdo de vulnerabilidade. Realizar agbes de vigilancia alimentar e nutricional,
alimentando o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) com dados da populagdo acompanhada. Acompanhar
pacientes com doencgas crbnicas relacionadas a alimentagdo, como diabetes, hipertensdo e obesidade, conforme
protocolos do Sistema Unico de Salide. Promover acBes de incentivo ao aleitamento materno e de orientacdo alimentar
para gestantes, nutrizes e criangas na primeira infancia. Incentivar a utilizacdo de produtos regionais e da agricultura
familiar na composicdo do cardépio da populacdo atendida. Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para o
diagndstico, o tratamento e o acompanhamento nutricional integral dos usudrios. Orientar pacientes, familiares e
responsaveis quanto a alimentacdo adequada, a seguranca alimentar e aos cuidados nutricionais necessarios em cada caso.
Assessorar as demais equipes de salde no que se refere as atribuicGes nutricionais previstas nas normas federal, estadual
e municipal. Elaborar relatérios, pareceres, registros e demais documentos técnicos relacionados as atividades de nutricdo
em saude. Cumprir as normas técnicas, sanitarias e éticas aplicaveis ao exercicio profissional, participando de capacitacdes
e demais atividades relacionadas a area. Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, CIDADANIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL).

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Nutrigdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutrigdo
- CRN, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentacdo e a nutricdo no ambito das Unidades de Desenvolvimento Social e dos
demais servigos socioassistenciais do municipio. Elaborar programas de combate a inseguranca alimentar e a subnutricdo,
voltados a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social. Realizar avaliagdo nutricional e orientacdo alimentar a familias
acompanhadas pelo CRAS e pelo CREAS, conforme as necessidades identificadas. Desenvolver agdes de educacgdo alimentar
e nutricional junto a comunidade, buscando a correcdo de habitos alimentares inadequados. Realizar pesquisa alimentar
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junto a populacdo atendida, subsidiando o planejamento das a¢des socioassistenciais. Incentivar a utilizacdo de produtos
regionais e da agricultura familiar na alimentacdo das familias acompanhadas. Participar da gestdo de programas de
seguranca alimentar, como distribuicdo de cestas basicas, restaurantes populares e cozinhas comunitarias, quando
existentes no municipio. Orientar a alimentacdo de publicos especificos atendidos pela rede socioassistencial, incluindo
criangas, idosos e pessoas com deficiéncia. Assessorar as equipes técnicas dos servigos de assisténcia social no que se refere
as atribuicBes nutricionais previstas nas normas federal, estadual e municipal. Articular agdes com a Secretaria de Saude e
demais érgdos da rede de prote¢do, quando necessario ao acompanhamento nutricional dos usuarios. Elaborar relatérios,
pareceres e demais documentos técnicos relacionados as atividades de nutricdo desenvolvidas nos servigos
socioassistenciais. Participar de capacitacdes e demais atividades relacionadas a drea de atuacdo. Exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL.

REQUISITOS: Possuir graduacao de nivel superior em Pedagogia e experiéncia minima de 01 ano em cargos de Orientador
Educacional, Professor ou Pedagogo, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento escolar, social e comportamental dos estudantes. Orientar os estudantes
guanto aos estudos, convivéncia escolar, desenvolvimento pessoal e projeto de vida. Identificar dificuldades de
aprendizagem e fatores que possam interferir no desempenho escolar. Desenvolver a¢cdes de prevencdo a evasdo, ao
abandono e ao baixo rendimento escolar. Apoiar professores e equipe pedagdgica no acompanhamento das dificuldades
dos estudantes. Promover acdes de cidadania, respeito, convivéncia e desenvolvimento socioemocional. Realizar
atendimentos individuais e coletivos aos estudantes, conforme suas necessidades. Orientar e acompanhar familias ou
responsaveis quanto ao desenvolvimento e a vida escolar dos estudantes. Mediar conflitos e promover relacGes saudaveis
no ambiente escolar. Identificar situacdes de violéncia, bullying, discriminacdo e vulnerabilidade, realizando os
encaminhamentos necessdarios. Articular-se com a equipe gestora, professores e demais profissionais para o
acompanhamento dos estudantes. Encaminhar estudantes e familias aos servicos da rede de educacdo, salde, assisténcia
social e protecdo, quando necessario. Participar da elaboracdo e execucdo de projetos, acGes pedagdgicas e atividades de
orientacdo educacional. Elaborar registros, relatérios e documentos referentes aos atendimentos e acompanhamentos
realizados. Participar de reunides, conselhos de classe, capacitacdes e demais atividades relacionadas ao desenvolvimento
dos estudantes.

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL.
REQUISITOS: Possuir graduagao de nivel superior em Pedagogia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver ac®es educativas voltadas a inclusdo, cidadania e desenvolvimento social.
Desenvolver atividades socioeducativas com criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. Elaborar e executar projetos
pedagdgicos em programas e servicos da rede socioassistencial. Promover ac¢8es de fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. ldentificar dificuldades de aprendizagem, vulnerabilidades e situacdes que possam comprometer o
desenvolvimento dos usuarios. Realizar atividades educativas individuais e coletivas, conforme as necessidades do publico
atendido. Desenvolver oficinas, dindmicas e atividades culturais, recreativas e educativas. Orientar usuarios quanto aos
direitos sociais, cidadania, convivéncia e participacdo comunitdria. Apoiar acbes de prevencdo a evasdo escolar, ao
abandono e a exclusdo social. Articular acBes com profissionais das dreas de educacdo, assisténcia social, saide e demais
integrantes da rede de protecdo. Acompanhar o desenvolvimento dos usuarios e registrar as atividades e resultados
obtidos. Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de programas e projetos sociais do Municipio. Desenvolver acées
voltadas a autonomia, autoestima, convivéncia e inclusdo social. Participar de reuni®es, capacitacdes e atividades de
planejamento com as equipes dos servicos. Elaborar relatérios e registros das atividades desenvolvidas e cumprir as normas
institucionais e profissionais aplicaveis.

CARGO: PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Possuir graduacgdo de nivel superior em Psicologia, registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
- CRP e formagdo em Andlise do Comportamento Aplicada (ABA), mediante certificado de curso de formacdo ou capacitagdo
com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacio psicoldgica e psicopedagdgica com foco no desenvolvimento emocional, comportamental
e cognitivo dos estudantes. Acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem, transtornos do desenvolvimento e
questdes de comportamento e de inclusdo escolar. Atuar na prevencdo e no enfrentamento da evasao, da infrequéncia e
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do abandono escolar, e na media¢do de conflitos no ambiente escolar. Desenvolver intervencdes individuais e em grupo
junto a estudantes, familias e profissionais da educac¢do. Oferecer orientacdo psicoldgica, acolhimento e suporte emocional
aos alunos, quando demandado. Elaborar pareceres, relatérios técnicos, laudos, planos de intervencdo e registros oficiais,
conforme as normas da Secretaria de Educacgdo. Participar de comissées e conselhos escolares, reunides pedagdgicas e
colegiados, oferecendo subsidios técnicos. Promover acBes de salde mental e bem-estar, campanhas educativas e
programas de prevencdo a violéncia, ao bullying, a automutilacdo e a ideacdo suicida. Desenvolver atividades de formacdo
e orientacdo com professores e familias sobre desenvolvimento infantil, adolescéncia, comportamento, limites, afetividade
e inclusdo. Acompanhar estudantes da Educacdo Especial, propondo estratégias de inclusdo, adaptacdes curriculares e
intervencdes comportamentais. Realizar visitas domiciliares e articulagdo intersetorial com a rede de protecdo, incluindo
CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais servicos de salde e de assisténcia social. Colaborar para
a garantia da permanéncia e do sucesso escolar, identificando barreiras emocionais e sociais no processo de aprendizagem.
Registrar atendimentos, diagndsticos e intervencdes em sistemas oficiais, garantindo o sigilo profissional. Atuar conforme
o0 Cédigo de Etica Profissional, a legislacdo educacional e as determinacdes do Conselho Federal de Psicologia.

CARGO: PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, CIDADANIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL).

REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
- CRP, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento psicoldgico a individuos, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Atuar nos servicos de Protec3o Social Basica e Especial, prestando
suporte psicolégico no CRAS e no CREAS. Participar da execucdo do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Identificar situacGes de
violéncia, negligéncia, abuso, exploracdo e outras violacGes de direitos, realizando os encaminhamentos necessarios a rede
de protecdo. Desenvolver intervencées individuais e em grupo voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios. Prestar apoio psicolégico a beneficidrios de programas de transferéncia de renda e a participantes de
programas de inclusdo produtiva e de qualificacdo para o trabalho. Contribuir para os processos de avaliacdo social e
psicoldgica necessarios a concessdo de beneficios socioassistenciais, como o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).
Atuar em agdes voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia, promovendo autonomia, acessibilidade e participacdo
social. Participar de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, contribuindo para o planejamento e a execugdo de a¢des
integradas de assisténcia social. Elaborar pareceres, relatorios técnicos, laudos e estudos psicossociais relacionados aos
casos acompanhados. Desenvolver a¢des educativas e de orientagdo junto a comunidade sobre convivéncia familiar e
comunitdria, direitos e cidadania. Participar de reunides, capacitagdes, campanhas e demais atividades relacionadas a
promocdo de direitos e a melhoria dos servigos socioassistenciais. Registrar atendimentos e informacgdes nos sistemas
oficiais da Assisténcia Social, observando o sigilo profissional. Atuar conforme o Cddigo de Etica Profissional e as
determinacdes do Conselho Federal de Psicologia.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

REQUISITOS: Possuir graduagdo de nivel superior em Psicopedagogia ou em Pedagogia, sendo, neste Ultimo caso, exigida
pds-graduacdo lato sensu em Psicopedagogia, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Avaliar e acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, identificando dificuldades e
potencialidades. Identificar fatores que possam interferir no desenvolvimento da aprendizagem. Planejar e desenvolver
intervencdes psicopedagogicas de acordo com as necessidades identificadas. Realizar atendimentos individuais ou em
grupo, conforme as necessidades dos estudantes. Desenvolver atividades voltadas ao estimulo das habilidades cognitivas,
sociais, emocionais e de aprendizagem. Orientar estudantes quanto a estratégias e habitos que favoregcam o processo de
aprendizagem. Apoiar professores na identificacdo e no acompanhamento de dificuldades de aprendizagem. Orientar
familias e responsaveis quanto as dificuldades e estratégias de acompanhamento da aprendizagem. Elaborar e adaptar
atividades e recursos pedagogicos de acordo com as necessidades dos estudantes. Participar de acdes de prevencao e
enfrentamento das dificuldades de aprendizagem e do baixo rendimento escolar. Trabalhar de forma articulada com
professores, equipe pedagdgica e demais profissionais da rede de atendimento. Realizar encaminhamentos para
profissionais ou servicos especializados, quando identificadas necessidades que ultrapassem sua drea de atuacdo. Participar
da elaboracdo e execugdo de projetos e programas voltados a inclusdo e ao desenvolvimento educacional. Elaborar
registros, relatérios e documentos referentes aos atendimentos e acompanhamentos realizados. Participar de reunides,
capacita¢®es e demais atividades relacionadas ao acompanhamento e desenvolvimento dos estudantes.
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CARGO: TECNICO EDUCACIONAL.
REQUISITOS: Possuir graduacdo de nivel superior em Pedagogia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio técnico e administrativo nas unidades e setores da Secretaria Municipal de
Educacdo. Auxiliar na organizacdo e execucdo das atividades administrativas relacionadas a educacdo municipal. Atender
alunos, pais, responsaveis, professores e demais usuarios, prestando informacBes e orientacdes dentro de sua
competéncia. Organizar, conferir, registrar e arquivar documentos e informacdes relacionados as atividades educacionais.
Alimentar e atualizar sistemas, cadastros, planilhas e bancos de dados utilizados pela Administracdo Municipal. Auxiliar no
controle e acompanhamento de matriculas, frequéncia, transferéncias e demais registros escolares. Apoiar a organizagdo
de reunides, eventos, projetos, programas e atividades desenvolvidas pela rede municipal de ensino. Auxiliar na elaboracdo
de relatdrios, levantamentos, registros, documentos e demais instrumentos de acompanhamento das atividades
educacionais. Prestar apoio as equipes gestoras, pedagdgicas e administrativas das unidades de ensino, conforme as
atribuicdes do cargo. Auxiliar na organizagdo e controle de materiais, equipamentos, documentos e demais recursos
utilizados nas unidades educacionais. Receber, conferir, organizar e encaminhar documentos e solicitacdes aos setores
responsaveis. Auxiliar no acompanhamento de processos e procedimentos administrativos relacionados a educagdo
municipal. Apoiar a¢cdes de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela rede municipal
de ensino. Participar de capacitacdes, reunides, projetos e demais atividades institucionais relacionadas a area de atuacao.
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e com as necessidades da unidade ou setor de lotacdo.

CARGO: VETERINARIO.

REQUISITOS: Possuir graduagdo de nivel superior em Medicina Veterindria e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria - CRMV, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar acdes de Medicina Veterinaria no ambito da Administragdo Publica Municipal.
Realizar atendimento e acompanhamento médico-veterindrio de animais, conforme as demandas e os servicos
disponibilizados pelo Municipio. Realizar exames clinicos, diagndsticos, tratamentos e procedimentos veterindrios
compativeis com sua competéncia profissional. Participar de acBes de prevencdo, controle e vigilancia de doencas que
possam afetar os animais e a salde publica. Desenvolver e participar de a¢des relacionadas a salde publica e a prevencgado
de zoonoses. Realizar inspecBes e fiscalizacGes sanitarias relacionadas a animais, produtos de origem animal e
estabelecimentos sujeitos a atuacgdo do servico veterinario municipal. Emitir pareceres, laudos, relatdrios, atestados e
demais documentos técnicos relacionados a Medicina Veterinaria. Orientar proprietarios, produtores, estabelecimentos e
a comunidade sobre cuidados, manejo, prevencdo de doengas e bem-estar animal. Participar de campanhas de vacinacdo,
controle populacional, prevencdo de zoonoses e demais agdes de salde animal. Realizar ou acompanhar procedimentos
de coleta, acondicionamento e encaminhamento de materiais para exames laboratoriais. Acompanhar e orientar agdes
relacionadas a criagdo, manejo, transporte e bem-estar dos animais. Participar de programas, projetos e acdes municipais
relacionados a saude animal, saude publica, vigilancia sanitaria e meio ambiente. Atuar em equipes multiprofissionais,
contribuindo para o planejamento e a execucdo de agles integradas de interesse publico. Elaborar estudos, levantamentos
e relatdrios técnicos para subsidiar o planejamento e a tomada de decisGes da Administracdo Municipal. Executar outras
atividades compativeis com a formacdo profissional e com as atribuicGes do cargo, observando a legislacdo e as normas do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria.

C - REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO.
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse, ser aprovado no Curso de Formagdo Inicial, conforme
Lei Federal n2 11.350/2006, e residir na area da comunidade em que ird atuar, desde a data da publica¢do deste Edital, nos
termos do art. 62 da Lei Federal n2 11.350/2006.

ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares periddicas as familias e individuos da drea de atuacdo. Identificar e cadastrar
pessoas e familias residentes em sua area de atuacdo. Manter atualizados os cadastros das familias e individuos
acompanhados. Realizar o acompanhamento das condi¢Bes de salde das familias sob sua responsabilidade. Desenvolver
acOes de prevencdo de doencas e promocdo da saude. Orientar a populacdo sobre servicos, programas e agdes disponiveis
na rede municipal de sadde. Identificar situacdes de risco a salde da populagdo e comunicar a equipe de saude responsavel.
Acompanhar gestantes, orientando-as quanto ao pré-natal e aos cuidados durante a gestagdo. Acompanhar criangas,
especialmente quanto a vacinagdo, crescimento, desenvolvimento e acompanhamento de saldde. Orientar as familias sobre
a importancia da vacinagdo e identificar pessoas com vacinagdo atrasada. Acompanhar pessoas com doencas crdnicas,
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conforme as orientagdes da equipe de saude. Desenvolver ages de educacdo em saude junto as familias e a comunidade.
Orientar sobre higiene, saneamento basico, alimentacdo adequada e demais medidas de prevencdo de doencas. Identificar
e comunicar situacdes de violéncia, negligéncia, abandono ou outras vulnerabilidades sociais e de saude. Participar de
acOes de controle e prevencdo de doencas e agravos, inclusive em situacdes de surtos e epidemias. Estimular a participagdo
da comunidade nas agbes e politicas publicas de salde. Participar das atividades de planejamento, avaliacdo e
acompanhamento das acGes da equipe de saude. Registrar e fornecer a equipe de saude informacgdes obtidas durante as
visitas e atividades realizadas na comunidade. Participar de campanhas, mutirdes e demais acGes promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude e pela equipe de Atencdo Primdria. Exercer outras atividades compativeis com as atribuicdes
do cargo, observadas as competéncias legais do Agente Comunitdrio de Saude e as orientacBes da equipe de saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse e ser aprovado no Curso de Formacao Inicial, conforme
Lei Federal n2 11.350/2006.

ATRIBUICOES: Realizar a¢des de vigilancia, prevencio e controle de doencas e agravos a saude. Executar atividades de
combate e controle de endemias na area de atuacdo. Realizar visitas domiciliares para identificar e eliminar criadouros de
vetores de doencas. Inspecionar imdveis, terrenos, estabelecimentos e demais locais sujeitos a presenca de vetores.
Identificar focos e criadouros de mosquitos, especialmente do Aedes aegypti e Aedes albopictus. Executar acdes de
controle de vetores, conforme as normas técnicas e orientacdes da Secretaria Municipal de Saldde. Realizar aplicacdo de
produtos quimicos e bioldgicos destinados ao controle de vetores, quando devidamente capacitado e autorizado. Orientar
moradores e responsaveis por imoveis sobre medidas de prevencdo e controle de doencas transmitidas por vetores.
Identificar situacGes de risco ambiental e sanitario que possam favorecer a proliferacdo de vetores e comunicar a equipe
responsavel. Realizar coleta de dados e informacgGes relacionadas a ocorréncia de vetores, doengas e agravos na area de
atuacdo. Registrar as atividades realizadas e manter atualizados os sistemas e instrumentos de informacdo utilizados pela
vigilancia em saude. Participar de levantamentos, pesquisas e atividades de reconhecimento geogréfico e territorial para
identificacdo de areas de risco. Desenvolver acdes de educacdo em salde junto a populacdo, escolas, estabelecimentos e
organiza¢c®es comunitarias. Participar de campanhas, mutirdes e acdes emergenciais de prevencdo e controle de endemias.
Auxiliar na identificacdo e no acompanhamento de casos suspeitos ou confirmados de doengas relacionadas as atividades
de vigilancia em saude, conforme protocolos estabelecidos. Participar de ag¢des de vigilancia e controle de doencas
transmitidas por mosquitos, como dengue, chikungunya, zika e febre amarela. Adotar medidas de seguranca e utilizar
corretamente os equipamentos de protecdo individual e coletiva durante as atividades de campo. Comunicar a equipe de
salde e aos responsaveis pela vigilancia situacdes que demandem providéncias ou intervencao especifica. Participar de
reunides, capacitacdes e atividades de planejamento e avaliagdo das a¢les de vigilancia e controle de endemias. Executar
outras atividades correlatas, compativeis com as atribuices do cargo, determinadas pela autoridade competente e
previstas na legislacdo aplicavel.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), na categoria
“AB”, e ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formacédo, conforme regulamentacdo do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento das normas de circulagdo, parada e estacionamento previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB). Orientar condutores, pedestres e demais usudrios das vias quanto as regras de transito e a
seguranca viaria. Lavrar autos de infracdo de transito, quando constatadas irregularidades de sua competéncia. Realizar a
fiscalizacdo de veiculos quanto as condicdes de circulacdo, equipamentos obrigatérios e demais exigéncias previstas na
legislacdo. Executar operacdes de fiscalizacdo e controle do transito em vias publicas municipais. Atuar na organizacgdo e
controle do trafego durante eventos, obras, acidentes, interdi¢cdes e situacdes que alterem a circulacdo normal das vias.
Auxiliar naimplantacdo, manutencao e fiscalizacdo da sinalizacao de transito, comunicando ao érgdo competente eventuais
irregularidades. Fiscalizar o estacionamento e a parada de veiculos em locais proibidos, regulamentados ou destinados a
vagas especiais. Adotar as medidas administrativas previstas no CTB, dentro dos limites de sua competéncia e atribuicdo
legal. Participar de acOes educativas e campanhas de conscientizacdo para prevencdo de acidentes e promocdo da
seguranca no transito. Prestar apoio em ocorréncias de transito, sinalizando o local e adotando providéncias para garantir
a seguranca dos usudrios da via. Auxiliar na fiscalizagdo do transporte e da circulagdo de veiculos e servicos regulamentados
pelo Municipio, quando houver competéncia legal. Registrar e elaborar relatdrios sobre ocorréncias, infracdes, operagdes
e demais atividades realizadas no exercicio da funcdo. Atender e prestar informages ao publico sobre legislacdo,
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sinalizacdo, circulacdo e procedimentos relacionados ao transito municipal. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do
6rgdo ou entidade municipal de transito, observando o CTB, as resolu¢des do CONTRAN e a legislagdo municipal aplicavel.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de apoio nos diversos setores da Administracdo Publica Municipal.
Atender ao publico, prestando informacdes e orientacdes sobre servicos e procedimentos administrativos. Receber,
organizar, protocolar, registrar, distribuir e arquivar documentos e correspondéncias. Elaborar, digitar, conferir e organizar
oficios, memorandos, relatdrios, requerimentos, declaracdes e outros documentos administrativos. Alimentar e atualizar
sistemas informatizados, bancos de dados, cadastros e controles administrativos. Organizar e manter arquivos fisicos e
digitais, observando os procedimentos de classificacdo e conservacdo documental. Auxiliar no controle de processos
administrativos, acompanhando sua tramitacdo e movimentagdo. Elaborar e atualizar planilhas, controles, relatérios e
levantamentos de informacdes administrativas. Auxiliar na organizacdo de reunides, eventos, agendas e demais atividades
administrativas do setor. Receber, conferir e encaminhar documentos, materiais e informacdes aos setores responsaveis.
Auxiliar no controle de materiais, equipamentos, correspondéncias e demais recursos utilizados pelo setor. Realizar servicos
de atendimento telefénico, recepcdo, encaminhamento de solicitaces e comunicacdo interna. Auxiliar os servidores
responsaveis na execucao de rotinas administrativas, financeiras, patrimoniais, de pessoal e de atendimento, conforme o
setor de lotacdo. Cumprir normas, procedimentos e orientacGes administrativas, mantendo sigilo sobre informacdes de
acesso restrito. Executar outras atividades administrativas compativeis com a natureza do cargo e com as necessidades do
setor de lotacdo.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas voltadas a promocdo da cidadania, convivéncia social e
fortalecimento de vinculos. Acompanhar criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos atendidos pelos programas e
servicos da rede socioassistencial. Planejar e executar oficinas, dinamicas, atividades recreativas, culturais, esportivas e
educativas. Estimular a participacdo dos usuarios nas atividades e a¢des desenvolvidas pelos servicos publicos. Promover
acbes de integracdo, socializagdo, respeito a diversidade e convivéncia comunitdria. Identificar situacdes de
vulnerabilidade, risco social ou violagcdo de direitos e comunicd-las a equipe responsdvel. Apoiar o desenvolvimento da
autonomia, autoestima e habilidades sociais dos usuarios atendidos. Acompanhar e orientar os usudrios durante as
atividades, observando suas necessidades individuais e coletivas. Participar de ag8es de prevencgdo e enfrentamento de
situagOes de violéncia, negligéncia, discriminacdo e outras violagBes de direitos. Auxiliar na organizacdo e execugdo de
projetos e campanhas socioeducativas promovidos pelo Municipio. Realizar visitas, acompanhamentos e atividades
externas, quando previstas no servico ou programa em que estiver lotado. Registrar informacgdes, ocorréncias e atividades
realizadas, mantendo atualizados os instrumentos de acompanhamento dos usuarios. Participar de reunides, capacitacdes
e atividades de planejamento junto as equipes dos servigos socioassistenciais. Articular-se com profissionais da assisténcia
social, educacdo, salde e demais areas da rede de protecdo, quando necessario. Zelar pelo cumprimento das normas
institucionais, éticas e de protecdo aos direitos dos usudrios, observando as orientaces da equipe técnica responsavel.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo
nas categorias “A” e “B”, e ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal previsto no
Edital do Concurso Publico, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Exercer a protecdo dos bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio. Prevenir
e inibir atos que atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais. Atuar na protecdo da populacdo e na
preservacao do patriménio publico municipal, dentro dos limites de sua competéncia legal. Realizar patrulhamento
preventivo nos espacos e logradouros publicos municipais. Atuar de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica,
quando necessario e observadas as competéncias legais. Apoiar a¢des de fiscalizacdo e ordenamento urbano promovidas
pelo Municipio, quando solicitado e dentro de suas atribui¢des. Prestar auxilio a populacdo em situacdes de emergéncia,
calamidade publica, acidentes e outras ocorréncias. Atuar na prevencdo e no enfrentamento de situagdes de violéncia e
risco, observados os limites legais de sua atuacdo. Proteger o patrimdnio histérico, cultural, ecoldgico, ambiental e
arquitetonico do Municipio, quando inserido em sua competéncia. Apoiar a defesa civil municipal em agbes preventivas e
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de resposta a situa¢des de emergéncia. Orientar cidaddos quanto as normas de utilizacdo e conservagdo dos espacos e
equipamentos publicos municipais. Identificar, prevenir e comunicar situagdes que possam comprometer a seguranca de
pessoas ou o patrimdnio publico. Realizar rondas e a¢des de vigilancia em prédios, equipamentos, pragas, parques e demais
espacos publicos municipais. Registrar e comunicar ocorréncias, elaborando relatérios e demais documentos relacionados
as atividades desempenhadas. Cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicdes, as normas legais e regulamentares
aplicadveis a atuacdo da Guarda Civil Municipal, observando os principios da legalidade, protecdo dos direitos humanos,
preservacao da vida e uso diferenciado da forga.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, certificado de conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem e registro ativo e
regular no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de enfermagem de nivel técnico, sob orientacdo e supervisdo do enfermeiro. Prestar
assisténcia de enfermagem aos pacientes, conforme as necessidades identificadas e os protocolos estabelecidos. Realizar
procedimentos de enfermagem compativeis com sua formacdo e competéncia profissional. Administrar medicamentos
conforme prescri¢do e orientagdo do enfermeiro, observando as normas de seguranga. Verificar e registrar sinais vitais e
demais informacdes relacionadas ao estado de saude do paciente. Realizar curativos, cuidados de higiene, conforto e
demais procedimentos assistenciais de sua competéncia. Auxiliar na preparacdo e na realizacdo de exames e
procedimentos de saldde. Auxiliar enfermeiros e demais profissionais de saude na execuc¢do de procedimentos e
atendimentos. Prestar cuidados aos pacientes em diferentes ambientes e servicos de sadde do Municipio. Observar as
condicGes gerais dos pacientes e comunicar ao enfermeiro alteracGes ou situacdes que demandem avaliacdo. Registrar,
em prontudrios e demais documentos, os procedimentos e cuidados de enfermagem realizados. Zelar pela organizacao,
limpeza, conservacdo e adequada utilizacdo dos materiais, equipamentos e instrumentos de enfermagem. Participar de
acOes de promocdo, prevencdo, recuperacdo e manutencdo da sadde. Orientar pacientes e familiares quanto aos cuidados
basicos de saude, conforme sua competéncia profissional e orientacdo da equipe responsavel. Cumprir as normas técnicas,
protocolos institucionais, legislacdo profissional e demais disposicGes aplicdveis ao exercicio da fungado.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

l.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo gréfica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuacdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sinbnimos, anténimos, homonimos e
paronimos). Tipos e géneros textuais. Uso e colocacdo dos pronomes.

DISCIPLINA “LEGISLACAO PARA PROFESSORES” (10 QUESTOES): Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educagéo:
Competéncias e atribuicdes. Constituicdo Federal (art. 205 a 214): Direito a educacdo e dever do Estado. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA - Lei n? 8.069/1990): Direito a educacdo e deveres da escola. FUNDEB (Lei n? 14.113/2020):
Financiamento da educagdo bdsica e controle social. Gestdo democratica do ensino publico: Principios legais e participagdo
da comunidade escolar. Gestdo de patrimdnio publico escolar: Controle, conservagdo e responsabilidade sobre bens
publicos. Lei de Acesso a Informacdo (Lein212.527/2011): Transparéncia na administracdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB - Lei n2 9.394/1996): Organizacdo da educagdo nacional e competéncias dos entes federativos.
Plano Nacional de Educacdo (PNE - Lei n? 15.388/2026): Metas e responsabilidades dos municipios. Regimento Escolar:
Natureza juridica, elaboracdo e aplicacdo. Responsabilidade administrativa do gestor escolar: Atos administrativos e
deveres funcionais.

I1.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA: GESTAO) (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Interpretacdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais
e secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Redacdo Oficial (elaboracdo de
correspondéncias, oficios, circulares e protocolos). Sintaxe (concordancia verbal e nominal, regéncia, crase e pontuagao).

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (10 QUESTOES): Administracdo publica na Constituicdo Federal. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos politicos. Federalismo e organizacdo do Estado. Organizacdo dos poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio. Poder
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constituinte. Principios fundamentais da Constituicdo. Processo legislativo. Remédios constitucionais. Responsabilidade do
Estado. Seguranca publica na Constituicdo. Sistema tributdrio nacional. Supremacia da Constituicdo.

II.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA: EDUCAGAO) (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Interpretacdo e Analise Textual (compreens3o global, ideias principais
e secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Redacdo Oficial (elaboracdo de
correspondéncias, oficios, circulares e protocolos). Sintaxe (concordancia verbal e nominal, regéncia, crase e pontuacao).

DISCIPLINA “LEGISLACAO EDUCACIONAL” (10 QUESTOES): Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n2 12.288/2010):
igualdade e combate a discriminagdo. Lei Brasileira de Inclusdo - LBI (Lei Federal n® 13.146/2015): inclusdo e acessibilidade
no ambiente escolar. Lei Federal n2 13.185/2015: prevencdo e combate ao bullying. Lei Federal n2 13.431/2017 e Lei
Federal n2 14.811/2024: protecdo de criancas e adolescentes contra violéncia no ambiente escolar. Lei Federal n2
10.639/2003 e Lei Federal n? 11.645/2008: ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei Federal n@
14.254/2021: acompanhamento de educandos com dislexia, TDAH e transtornos de aprendizagem.

I1.D. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA: SOCIAL) (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Interpretacdo e Anélise Textual (compreens3o global, ideias principais
e secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Redagdo Oficial (elaboracdo de
correspondéncias, oficios, circulares e protocolos). Sintaxe (concordancia verbal e nominal, regéncia, crase e pontuagdo).

DISCIPLINA “LEGISLACAO SOCIAL” (10 QUESTOES): Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal N2 8.742/1993
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — Lei Federal N2 8.742/1993 Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS —
Resolugdo CNAS N2 145/2004 Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS — Resolucdo CNAS N2 33/2012 Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS N2 109/2009 Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC — Lei
Federal N2 8.742/1993 Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico — Decreto Federal N2 11.016/2022 Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei Federal N2 8.069/1990 Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal N2 10.741/2003 Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal N2 13.146/2015.

I1.E. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTQS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA: SAUDE) (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Interpretacdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais
e secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Redacdo Oficial (elaboragdo de
correspondéncias, oficios, circulares e protocolos). Sintaxe (concordancia verbal e nominal, regéncia, crase e pontuacao).

DISCIPLINA “LEGISLACAO EM SAUDE” (10 QUESTOES): Sistema Unico de Satide — SUS — Lei Federal N2 8.080/1990
Participagdo da Comunidade na Gestdo do SUS — Lei Federal N2 8.142/1990 Constituicdo Federal — Saude — Constituicdo
Federal de 1988 Decreto de Organizagdo do SUS — Decreto Federal N2 7.508/2011 Politica Nacional de Atencdo Basica —
PNAB — Portaria GM/MS N2 2.436/2017 Politica Nacional de Humanizacdo — PNH — Portaria GM/MS N2 1.820/2009 Carta
dos Direitos e Deveres dos Usuarios da Saude — Portaria GM/MS N2 1.820/2009 Lei de Protec¢do e Defesa dos Direitos das
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista — Lei Federal N2 12.764/2012 Lei de Saude Mental — Lei Federal N2
10.216/2001 Lei dos Planos de Saude — Lei Federal N2 9.656/1998.

II.F. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Ortografia oficial. Pontuacdo.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (10 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletronico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletrénicas. Formatacdo
de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Nocdes de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

II.G - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (30 QUESTOES).
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CARGO: PROFESSOR DE BRAILLE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Transcricdo e leitura de textos em Braille no ambiente
escolar. Utilizacdo da reglete e do puncdo para escrita em Braille. Utilizacdo da maquina de escrever Braille nas atividades
pedagdgicas. Producdo e adaptagdo de materiais didaticos para estudantes com deficiéncia visual. Preparacdo de atividades
escolares acessiveis em Braille. Corre¢do de atividades e exercicios escritos em Braille. Orientacdo do estudante quanto a
leitura e escrita no sistema Braille. Ensino da grafia Braille aplicada as atividades escolares. Utilizacdo de sinais matematicos
em Braille nas atividades escolares. Utilizacdo de sinais de pontuacdo, letras maiusculas e simbolos em Braille. Adaptacgdo
de avaliagBes, provas e exercicios para o formato Braille. Organizacdo e conservacao de materiais e equipamentos utilizados
na escrita Braille. Apoio ao estudante com deficiéncia visual durante atividades em sala de aula. Orientagdao sobre
posicionamento, organizacdo espacial e utilizacdo dos materiais escolares. Adaptacdo de mapas, graficos, figuras e outros
recursos visuais para uso pelo estudante cego. Utilizagcdo de recursos tecnoldgicos para producdo, leitura e edicdo de textos
acessiveis. Conversao e impressdo de documentos digitais em Braille. Revisdo e conferéncia de materiais transcritos para
Braille antes da utilizacdo pelo estudante. Trabalho integrado com professores regentes e equipe pedagogica para
adaptacdo das atividades. Registro e acompanhamento do desenvolvimento do estudante nas atividades de leitura e escrita
em Braille.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacido da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagcdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Comunicacdo cotidiana em Libras no ambiente escolar.
Planejamento de atividades pedagdgicas utilizando Libras. Preparacdo de aulas e materiais didaticos acessiveis em Libras.
Uso de Libras para explicacdo de conteldos escolares. Adaptacdo de atividades e exercicios para estudantes surdos.
Interpretacdo e mediacdo da comunicacdo entre estudantes surdos e ouvintes. Utilizacdo de recursos visuais no ensino de
estudantes surdos. Desenvolvimento da compreensdo e expressao dos estudantes em Libras. Avaliagdo da aprendizagem
de estudantes usudrios de Libras. Adaptacdo de avaliacdes e provas para estudantes surdos. Utilizagdo de videos e recursos
digitais com acessibilidade em Libras. Organizagdo de atividades individuais e coletivas com estudantes surdos. Orientacdo
dos estudantes quanto a comunicacao em diferentes situacdes escolares. Apoio a participacdo do estudante surdo nas
atividades da escola. Comunicagao com professores, equipe pedagdgica e demais profissionais sobre as necessidades do
estudante surdo. Producdo e utilizagdo de materiais pedagdgicos com recursos visuais e sinalizados. Uso adequado de
sinais, expressdes faciais e corporais na comunicacdo em Libras. Registro e acompanhamento do desenvolvimento escolar
do estudante surdo. Participacdo em reunides pedagdgicas e planejamento de estratégias de ensino para estudantes
surdos. Promocao da comunicacgdo, interacdo e participacdo do estudante surdo no ambiente escolar.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL (CRECHE E EDUCAGAO INFANTIL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Rotina de acolhimento e adaptacdo das criangas no
ambiente escolar. Organizacdo da rotina didria de creche e educacdo infantil. Planejamento e desenvolvimento de
atividades pedagdgicas para criancas pequenas. Desenvolvimento de atividades de exploragdo, descoberta e
experimentacdo. Organizacdo e realizacdo de brincadeiras e atividades ludicas. Estimulo ao desenvolvimento da linguagem
e da comunicacdo. Estimulo ao desenvolvimento da coordenacdo motora ampla e fina. Desenvolvimento de atividades de
musica, movimento, artes e expressdo corporal. Contacdo de histdrias e utilizacdo de recursos para incentivo a leitura.
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Organizacdo de atividades de interacdo e socializacdo entre as criancas. Acompanhamento do desenvolvimento individual
das criancas. Observacdo e registro das aprendizagens e do desenvolvimento infantil. Adaptacdo de atividades as diferentes
necessidades e ritmos de aprendizagem. Organiza¢do e utilizacdo dos espacos, brinquedos e materiais pedagdgicos.
Cuidados com higiene, alimentacdo, repouso e conforto das criangcas. Acompanhamento das criancas durante momentos
de recreacdo e atividades externas. Identificacdo e prevencdo de situacSes de risco e acidentes no ambiente escolar.
Comunicacdo com as familias sobre a rotina e o desenvolvimento das criancas. Trabalho integrado com a equipe pedagdgica
e demais profissionais da instituicdo. Promocdo da autonomia, convivéncia, respeito e desenvolvimento integral da crianca.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacido da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educagdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislagdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educagdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR | DOS ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento das atividades pedagdgicas para os anos
iniciais. Organizacdo da rotina didria em sala de aula. Alfabetizacdo e desenvolvimento da leitura e da escrita.
Desenvolvimento da compreensdo e interpretacdo de textos. Ensino da producdo e organizacdo de textos.
Desenvolvimento do raciocinio légico e das habilidades matematicas. Utilizacdo de jogos e atividades IUdicas no processo
de aprendizagem. Preparacdo e aplicacdo de atividades de acordo com o nivel de aprendizagem dos alunos. Adaptacdo de
atividades para diferentes ritmos e necessidades de aprendizagem. Correcdo e acompanhamento das atividades escolares
dos alunos. Elaboracdo e aplicacdo de avaliacdes da aprendizagem. Registro e acompanhamento do desenvolvimento
individual dos alunos. Utilizacdo de materiais didaticos e recursos pedagogicos em sala de aula. Organizacdo do ambiente
e dos materiais utilizados nas atividades escolares. Desenvolvimento de atividades de leitura, escrita, matematica e
conhecimentos gerais. Conducdo de atividades individuais, em duplas e em grupos. Manejo da rotina, da disciplina e da
convivéncia em sala de aula. Identificacdo de dificuldades de aprendizagem e adoc¢do de estratégias pedagdgicas.
Comunicagdo com familias sobre o desenvolvimento e a rotina escolar dos alunos. Trabalho integrado com a coordenacdo
pedagdgica e demais profissionais da escola.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il - CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento de aulas e atividades praticas de Ciéncias.
Organizacdo da rotina e dos materiais utilizados nas aulas de Ciéncias. Desenvolvimento de atividades experimentais e
demonstracdes cientificas. Orientacdo dos alunos na realizacdo de experimentos em sala de aula e laboratdrio. Utilizacdo
de materiais e recursos didaticos para o ensino de Ciéncias. Ensino de conteudos relacionados ao corpo humano e a saude.
Desenvolvimento de atividades sobre alimentacdo, higiene e prevencao de doencas. Ensino de conteldos relacionados aos
seres vivos e ao meio ambiente. Desenvolvimento de atividades sobre preservacdo ambiental e sustentabilidade. Ensino
de conteudos relacionados a matéria, energia e suas transformacdes. Desenvolvimento de atividades sobre fendmenos
naturais e situacdes do cotidiano. Utilizacdo de modelos, imagens, videos e outros recursos para explicar conceitos
cientificos. Adaptacdo de atividades praticas as necessidades e aos diferentes niveis de aprendizagem dos alunos.
Elaboracdo e aplicacdo de atividades e exercicios de Ciéncias. Correcdao e acompanhamento das atividades realizadas pelos
alunos. Elaboracdo e aplicagdo de avaliagBes da aprendizagem em Ciéncias. Identificacdo e acompanhamento das
dificuldades de aprendizagem dos alunos. Organizacdo e seguranca durante atividades experimentais e uso de materiais
de laboratédrio. Registro do desenvolvimento e do desempenho dos alunos nas atividades de Ciéncias. Participacdo no
planejamento pedagdgico e trabalho integrado com a equipe escola.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il - COMPUTAGAO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizac3o de aulas de Computacdo. Uso
basico de computadores e dispositivos digitais no ambiente escolar. Utilizacdo de sistemas operacionais e organizacdo de
arquivos e pastas. Uso de editores de texto para producdo de atividades escolares. Uso de planilhas eletrénicas em
atividades pedagdgicas. Utilizagdo de apresentagdes digitais como recurso de ensino. Uso da internet para pesquisa e
realizacdo de atividades escolares. Utilizacdo de navegadores, mecanismos de busca e ferramentas digitais. Orientacdo dos
alunos quanto ao uso adequado de computadores e dispositivos. Desenvolvimento de atividades praticas de digitacdo e
producdo de documentos. Introducdo a légica de programacdo por meio de atividades praticas. Utilizacdo de jogos e
ferramentas digitais no processo de aprendizagem. Desenvolvimento de atividades envolvendo pensamento
computacional. Utilizacdo de plataformas e ambientes virtuais de aprendizagem. Uso responsavel e seguro da internet e
das tecnologias digitais. Orientacdo sobre privacidade, senhas e protecdo de dados no uso de recursos digitais. Identificacdo
e solucdo de problemas bdsicos relacionados ao uso de computadores e equipamentos. Organizacdo, manutencdo e
conservacdo dos equipamentos utilizados nas aulas. Adaptacdo de atividades de Computacdo aos diferentes niveis de
aprendizagem dos alunos. Avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos nas atividades de Computacao.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislagcdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagogico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR I - EDUCAGAQ FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizacdo de aulas de Educaco Fisica.
Organizacdo da rotina e dos espacos destinados as atividades fisicas. Desenvolvimento de atividades de coordenacgdo
motora e habilidades corporais. Aplicacdo de jogos e brincadeiras como recursos pedagdgicos. Desenvolvimento de
atividades relacionadas a esportes individuais e coletivos. Ensino e pratica de fundamentos basicos das modalidades
esportivas. Desenvolvimento de atividades de corrida, saltos, lancamentos e movimentos corporais. Orientacdo dos alunos
guanto a execucdo correta dos movimentos e exercicios. Utilizacdo de materiais e equipamentos esportivos nas atividades
escolares. Organizacdo de atividades recreativas e de integracdo entre os alunos. Adaptacdo das atividades fisicas as
diferentes idades, capacidades e necessidades dos alunos. Acompanhamento da participacdo e do desempenho dos alunos
nas atividades. Avaliacdo das habilidades motoras e do desenvolvimento fisico dos alunos. Promoc¢do de habitos
relacionados a saude, higiene e qualidade de vida. Orientacdo sobre alongamento, aquecimento e cuidados antes e apds
as atividades fisicas. Prevencdo de acidentes e cuidados com a seguranca durante as aulas. Identificacdo e adocdo de
procedimentos iniciais diante de ocorréncias durante as atividades. Organizacdo e conservacdo dos materiais e
equipamentos utilizados nas aulas. Registro e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos nas atividades de
Educacdo Fisica. Trabalho integrado com professores, coordenacdo pedagdgica e demais profissionais da escola.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
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Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizacdo de aulas de Geografia.
Organizacdo da rotina e dos materiais utilizados nas aulas. Utilizacdo de mapas, atlas, globos terrestres e recursos
cartograficos. Leitura e interpretacdo de mapas, graficos, tabelas e imagens geograficas. Ensino de localizacdo, orientacdo
e representacdo do espaco geografico. Desenvolvimento de atividades sobre territério, lugar, paisagem e regido. Ensino de
conteudos relacionados ao espacgo urbano e rural. Desenvolvimento de atividades sobre populagao, migragao e distribuicdo
populacional. Ensino de conteldos relacionados as atividades econdmicas e ao trabalho. Desenvolvimento de atividades
sobre meio ambiente, recursos naturais e sustentabilidade. Ensino de conteudos relacionados ao clima, relevo, hidrografia
e vegetacdo. Desenvolvimento de atividades sobre formacdo e organizacdo do territério brasileiro. Utilizacdo de recursos
tecnoldgicos e ferramentas digitais no ensino de Geografia. Realizagdo de atividades praticas de observacdo e andlise do
espaco geografico. Adaptacdo de atividades aos diferentes niveis de aprendizagem dos alunos. Elaboracdo e aplicacdo de
exercicios e atividades de Geografia. Correcdo e acompanhamento das atividades realizadas pelos alunos. Elaboracdo e
aplicacdo de avaliagBes da aprendizagem em Geografia. Identificagdo e acompanhamento das dificuldades de
aprendizagem dos alunos. Registro do desenvolvimento dos alunos e participagdo no planejamento pedagdgico da escola.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagcdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il - HISTORIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizacdo de aulas de Histéria.
Organizacdo da rotina e dos materiais utilizados nas aulas. Utilizacdo de documentos, imagens, mapas e outros recursos
histéricos. Leitura e interpretacdo de fontes histdricas. Desenvolvimento de atividades sobre acontecimentos e processos
histéricos. Ensino da historia local e regional relacionada a realidade dos alunos. Desenvolvimento de atividades sobre a
formacdo histdrica do Brasil. Ensino de conteddos relacionados as diferentes sociedades e culturas. Desenvolvimento de
atividades sobre diversidade cultural e modos de vida. Utilizagdo de linhas do tempo para organizacdo e compreensao dos
acontecimentos histéricos. Relagdo entre acontecimentos histdricos e situagdes do cotidiano. Utilizacdo de recursos
tecnoldgicos e ferramentas digitais no ensino de Histdria. Realizagdo de pesquisas e atividades praticas relacionadas aos
conteudos histéricos. Adaptagdo de atividades aos diferentes niveis de aprendizagem dos alunos. Elaboracdo e aplicacdo
de exercicios e atividades de Histéria. Correcdo e acompanhamento das atividades realizadas pelos alunos. Elaboragdo e
aplicacdo de avaliagGes da aprendizagem em Histdria. Identificacdo e acompanhamento das dificuldades de aprendizagem
dos alunos. Registro do desenvolvimento e do desempenho dos alunos nas atividades de Histéria. Participacdo no
planejamento pedagdgico e trabalho integrado com a equipe escolar.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizacdo de aulas de Lingua Inglesa.
Organizacdo da rotina e dos materiais utilizados nas aulas. Desenvolvimento da compreensdo oral em Lingua Inglesa.
Desenvolvimento da comunicacdo oral e da pronuncia em Lingua Inglesa. Ensino e pratica de vocabulario relacionado ao
cotidiano dos alunos. Desenvolvimento da leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Desenvolvimento da
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producdo escrita em Lingua Inglesa. Ensino e aplicacdo de estruturas gramaticais em situacGes praticas de comunicacao.
Utilizacdo de didlogos e situagBes cotidianas para o ensino da Lingua Inglesa. Utilizacdo de musicas, videos, jogos e
atividades ludicas no ensino de Inglés. Utilizacdo de recursos digitais e ferramentas tecnoldgicas nas aulas de Lingua Inglesa.
Desenvolvimento de atividades de conversacdo em diferentes situacdes comunicativas. Adaptacdo de atividades aos
diferentes niveis de aprendizagem dos alunos. Elaboracdo e aplicacdo de exercicios e atividades de Lingua Inglesa. Correcdo
e acompanhamento das atividades realizadas pelos alunos. Elaboracdo e aplicacdo de avaliagbes da aprendizagem em
Lingua Inglesa. Identificacdo e acompanhamento das dificuldades de aprendizagem dos alunos. Incentivo a leitura e ao uso
da Lingua Inglesa em situag8es do cotidiano. Registro e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos nas habilidades
de Lingua Inglesa. Participacdo no planejamento pedagdgico e trabalho integrado com a equipe escolar.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacido da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educagdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdao em Ivani Fazenda. Legislagdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educagdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizacdo de aulas de Lingua
Portuguesa. Organizacdo da rotina e dos materiais utilizados nas aulas. Desenvolvimento da leitura e compreensao de
textos. Desenvolvimento da producdo e revisdo de textos. Ensino e aplicacdo de regras gramaticais em situacBes praticas.
Desenvolvimento da ortografia e do uso adequado da escrita. Ensino e aplicacdo da pontuacdo na producdo textual.
Desenvolvimento do vocabulario e da adequacdo da linguagem as diferentes situacdes. Utilizacdo de géneros textuais em
atividades de leitura e producdo escrita. Desenvolvimento da oralidade, argumentacdo e participacdo em atividades de
comunicacdo. Utilizacdo de textos literarios nas atividades pedagdgicas. Desenvolvimento de atividades de interpretacdo e
analise de textos. Utilizacdo de recursos digitais no ensino de Lingua Portuguesa. Adaptacdo de atividades aos diferentes
niveis de aprendizagem dos alunos. Elaboracdo e aplicacdo de exercicios e atividades de Lingua Portuguesa. Correcdo e
acompanhamento das atividades de leitura e producdo textual. Elaboracdo e aplicacdo de avaliagGes da aprendizagem em
Lingua Portuguesa. Identificacdo e acompanhamento das dificuldades de leitura, escrita e interpretacdo. Registro e
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos nas habilidades de Lingua Portuguesa. Participagdo no planejamento
pedagdgico e trabalho integrado com a equipe escolar.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il - MATEMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizacio de aulas de Matematica.
Organizacdo da rotina e dos materiais utilizados nas aulas. Desenvolvimento do raciocinio légico e matematico dos alunos.
Ensino e aplicacdo das operacdes fundamentais em situagdes praticas. Resolucdo e elaboracdo de problemas matematicos.
Ensino de numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Desenvolvimento de atividades com fracdes, porcentagens e
ndmeros decimais. Ensino de razdo, proporcdo, regra de trés e aplicacdes no cotidiano. Desenvolvimento de atividades
relacionadas a medidas, grandezas e unidades. Ensino de conceitos basicos de geometria e utilizacdo de figuras
geométricas. Leitura e interpretacdo de tabelas, graficos e informag®es numéricas. Desenvolvimento de atividades
envolvendo estatistica e probabilidade. Introducdo e aplicacdo de conceitos de dlgebra em situagdes-problema. Utilizagdo
de jogos, materiais concretos e recursos tecnoldgicos no ensino de Matematica. Adaptacdo de atividades aos diferentes
niveis de aprendizagem dos alunos. Elaboracdo e aplicacdo de exercicios e atividades de Matematica. Correcdo e
acompanhamento das atividades realizadas pelos alunos. Elaboracdo e aplicacdo de avaliagbes da aprendizagem em
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Matematica. Identificagdo e acompanhamento das dificuldades de aprendizagem dos alunos. Registro do desenvolvimento
dos alunos e participacdo no planejamento pedagdgico da escola.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educagdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

II.H - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).
CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e orientacdo aos contribuintes no ambito
tributdrio. Cadastro e atualizagdo de dados de contribuintes e estabelecimentos. Conferéncia de documentos apresentados
para fins tributarios. Lancamento, cobranca e acompanhamento de tributos municipais. Emissdo e conferéncia de guias,
boletos e documentos de arrecadacdo. Analise de pedidos de inscricdo, alteracdo e baixa cadastral. Verificacdo de
informagdes constantes no cadastro imobilidrio e mobilidrio. Identificacdo de situacdes de inadimpléncia e pendéncias
tributdrias. Acompanhamento de débitos e procedimentos de cobranca administrativa. Conferéncia de declaracdes e
informacdes prestadas pelos contribuintes. Atendimento a solicitacdes de parcelamento e regularizacdo de débitos. Andlise
de documentos relacionados a concessdo de beneficios e isencdes tributdrias. Apoio em procedimentos de fiscalizacdo
tributdria. Verificacdo de atividades econdmicas e funcionamento de estabelecimentos. Realizacdo de diligéncias e
levantamentos necessarios as atividades tributdrias. Elaboracdo e organizacdo de relatdrios, notificacGes e documentos
fiscais. Registro e atualizacdo de informacBes nos sistemas de administracdo tributdria. Organizacdo e manutencdo de
processos e documentos tributarios. Orientacdo aos contribuintes quanto aos procedimentos administrativos e obrigacdes
tributdrias. Cumprimento das rotinas administrativas relacionadas a arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos.

DISCIPLINA “DIREITO TRIBUTARIO” (15 QUESTOES): Administracdo tributdria. Capacidade tributaria ativa e passiva.
Competéncia tributaria. ContribuicBes especiais. Crédito tributario. Espécies de tributos. Fato gerador da obrigacdo
tributdria. Imunidade tributdria. Impostos. Legislagdo tributaria. Obrigacdo tributdria. Principios do direito tributario.
Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Taxas. Tributos e suas classificagdes.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizacdo das rotinas de Recursos
Humanos. Atendimento e orientagdo aos servidores e colaboradores. Controle e atualizacdo de cadastros e dados
funcionais. Organizagdo e conferéncia de documentos admissionais. Acompanhamento dos processos de admissdo e
desligamento de colaboradores. Controle de frequéncia, jornadas, faltas, atrasos e afastamentos. Conferéncia e
acompanhamento da folha de pagamento. Controle de férias, licencas e demais afastamentos. Organizacdo e manutencao
dos prontudrios e arquivos funcionais. Elaboracdo e conferéncia de relatérios e documentos de Recursos Humanos.
Acompanhamento de beneficios concedidos aos colaboradores. Apoio nos processos de recrutamento e selecdo de
pessoal. Organizacao e acompanhamento de entrevistas e etapas de selegdo. Apoio na integracao e ambientacdao de novos
colaboradores. Levantamento e acompanhamento das necessidades de treinamento e capacitacdo. Registro e
acompanhamento de informacdes relacionadas ao desempenho dos colaboradores. Utilizacdo de sistemas informatizados
para gestdo de pessoas. Conferéncia e atualizacdo de informacdes para cumprimento das obrigacdes trabalhistas.
Atendimento e encaminhamento de demandas relacionadas a vida funcional dos colaboradores. Elaboracdo de indicadores
e acompanhamento de informacdes para apoio a gestdo de pessoas.

DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (15 QUESTOES): Accountability na administracdo publica. Administracdo publica direta e
indireta. Avaliacdo de politicas publicas. Controle interno e externo da administracdo publica. Eficiéncia, eficdcia e
efetividade na gestdo publica. Governanca publica. Gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo por resultados.
Planejamento governamental. Politicas publicas. Principios da administracdo publica. Processo decisério na gestdo publica.
Transparéncia e controle social. Etica no servico publico. Inova¢do na gestdo publica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO).
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do Servico Social aplicados ao contexto
educacional. Atuacdo profissional do Assistente Social no ambiente escolar. Instrumentalidade e dimensdes técnico-
operativas do Servico Social. Entrevista social e atendimento individual e familiar no contexto educacional. Estudo e
diagndstico sociofamiliar aplicado as demandas escolares. Visita domiciliar como instrumento de intervencdo profissional.
Elaboracdo de relatdrios, pareceres, laudos e registros técnicos do Servico Social. Técnicas de observagdo, escuta
qualificada e abordagem social. Planejamento, execucdo e avaliacdo de ac¢des socioeducativas no ambiente escolar.
Orientacdo e acompanhamento social de estudantes e familias. Estratégias de intervencdo diante de situacdes de
infrequéncia, abandono e evasao escolar. Atuacao profissional diante de situacGes de violéncia, negligéncia, trabalho
infantil e outras formas de violagdo identificadas no ambiente escolar. Inclusdo e acompanhamento social de estudantes
com deficiéncia, transtornos e altas habilidades. Trabalho do Assistente Social junto as equipes escolares e
multiprofissionais. Etica profissional, sigilo e responsabilidade técnica no exercicio do Servico Social.

DISCIPLINA “GESTAO, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS SOCIAIS” (15 QUESTOES): Conselho e direitos sociais. Criacdo e
implementacdo de politicas publicas sociais. Direitos da crianca e do adolescente. Direitos humanos e cidadania. Direitos
sociais e assisténcia social. Gestao de servicos socioassistenciais. Inclusdo social e combate a vulnerabilidade. Legislacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo e direitos previdencidrios. Planejamento e execucdo de programas
sociais. Protecdo social basica e especial. Rede de servigos sociais e intersetorialidade. Supervisdao e acompanhamento de
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar com outras areas. Vigilancia social e prevencdo de vulnerabilidades.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do Servico Social aplicados a drea da saude.
Atuacdo profissional do Assistente Social nos servicos de salude. Instrumentalidade e dimensdes técnico-operativas do
Servico Social na sadde. Acolhimento, escuta qualificada e atendimento social de pacientes e familiares. Entrevista social e
abordagem de situacdes sociofamiliares relacionadas ao processo salde-doenca. Estudo socioeconémico e avaliacdo social
aplicada ao atendimento de pacientes. Visita domiciliar para avaliacdo e acompanhamento social. Elaboracdo de relatérios,
pareceres, laudos e registros técnicos na area da saude. Atuacdo do Assistente Social no processo de hospitalizacdo e na
preparacdo da alta social. Continuidade do acompanhamento social apds a alta e acompanhamento de pacientes em
tratamento prolongado. Intervencdo profissional em situacdes de cuidados paliativos e acompanhamento de familiares.
Atuacdo diante de situagBes de violéncia, negligéncia, abuso e abandono identificadas nos servicos de saude. Educacdo em
salde e a¢Oes de orientacdo social para pacientes, familiares e comunidade. Trabalho do Assistente Social em equipes
multiprofissionais e interdisciplinares de satide. Etica profissional, sigilo, prontuario e responsabilidade técnica no exercicio
do Servico Social na drea da saude.

DISCIPLINA “GESTAO, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS SOCIAIS” (15 QUESTOES): Conselho e direitos sociais. Criacdo e
implementacdo de politicas publicas sociais. Direitos da crianca e do adolescente. Direitos humanos e cidadania. Direitos
sociais e assisténcia social. Gestdo de servigos socioassistenciais. Inclusdo social e combate a vulnerabilidade. Legislacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo e direitos previdencidrios. Planejamento e execucdo de programas
sociais. Protec¢do social basica e especial. Rede de servigos sociais e intersetorialidade. Supervisdo e acompanhamento de
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar com outras areas. Vigilancia social e prevencdo de vulnerabilidades.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, CIDADANIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do Servico Social aplicados ao atendimento
socioassistencial. Instrumentalidade e dimensdes técnico-operativas do Servico Social. Atendimento social de individuos,
familias e grupos. Entrevista social, escuta qualificada e abordagem social. Estudo social e avaliagdo sociofamiliar.
Diagnostico das condigdes sociais, econdmicas e familiares dos usudrios. Visita domiciliar como instrumento de investigacdo
e intervencdo profissional. Elaboracdo de relatérios, pareceres, laudos e registros técnicos. Construcdo, execugdo e
avaliacdo de planos de acompanhamento e intervencgao social. Acompanhamento de familias e individuos em situacdes de
vulnerabilidade e risco social. Intervencdo profissional junto a mulheres, criangas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia. Técnicas de trabalho com grupos e desenvolvimento de atividades socioeducativas. Acompanhamento de
situagOes relacionadas a desprotecdo familiar, violéncia, negligéncia, abandono e outras demandas sociais. Orientacdo,
encaminhamento e acompanhamento técnico dos casos atendidos, sem prejuizo das competéncias dos demais servicos.
Etica profissional, sigilo, responsabilidade técnica e limites de atuacdo do Assistente Social.

DISCIPLINA “GESTAOQ, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS SOCIAIS” (15 QUESTOES): Conselho e direitos sociais. Criagdo e
implementacdo de politicas publicas sociais. Direitos da crianca e do adolescente. Direitos humanos e cidadania. Direitos
sociais e assisténcia social. Gestdo de servigcos socioassistenciais. Inclusdo social e combate a vulnerabilidade. Legislacdo do
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Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo e direitos previdenciarios. Planejamento e execucio de programas
sociais. Protecdo social basica e especial. Rede de servigcos sociais e intersetorialidade. Supervisdo e acompanhamento de
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar com outras areas. Vigilancia social e prevencdo de vulnerabilidades.

CARGO: AUXILIAR CONTABIL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Organizac3o e execucdo das rotinas contabeis do setor.
Recebimento, conferéncia e organizacdo de documentos contabeis. Classificagdo e lancamento de documentos e
operacdes contabeis. Registro de receitas, despesas, pagamentos e demais movimentacdes financeiras. Conferéncia de
notas fiscais, recibos, comprovantes e documentos de pagamento. Conciliacdo de informacgdes contabeis e financeiras.
Apoio na elaboracdo e conferéncia de balancetes e demonstrativos contabeis. Controle e organizagdo de contas a pagar e
a receber. Conferéncia de saldos e movimentagdes de contas bancdrias. Organizacdo e atualizacdo de livros e registros
contabeis. Apoio na apuracdo e conferéncia de tributos e obrigagbes fiscais. Organizagdo de documentos para
cumprimento das obrigacBes acessorias. Apoio na elaboracdo de relatdrios e levantamentos contdbeis. Controle e
arquivamento de documentos fiscais e contdbeis. Lancamento e atualizagdo de informagdes em sistemas contabeis.
Conferéncia de dados lancados em sistemas e planilhas eletronicas. Levantamento de informacdes para elaboracao de
relatdrios financeiros e contabeis. Identificacdo e comunicacdo de divergéncias em documentos e registros contabeis.
Atendimento e fornecimento de informacdes contdbeis aos setores responsaveis. Apoio ao contador e a equipe nas
atividades e rotinas do setor contabil.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacio, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteracBes). LicitacBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicacdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢cdes administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999).

CARGO: BIOMEDICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Coleta, identificacdo, acondicionamento e transporte de
amostras bioldgicas. Preparacdo de materiais e equipamentos para procedimentos laboratoriais. Realizacdo de exames e
analises laboratoriais de acordo com os procedimentos estabelecidos. Preparacdo, identificacdo e processamento de
amostras para anadlises. Utilizacdo e calibracdo de equipamentos e instrumentos laboratoriais. Controle de qualidade em
procedimentos e resultados laboratoriais. Identificacdo e prevencdo de erros durante as etapas de andlise. Registro e
organizagdo dos resultados dos exames realizados. Interpretagdo técnica de resultados dentro das atribuicdes profissionais.
Execucdo de procedimentos de microbiologia e identificagdo de microrganismos. Execucdo de procedimentos de
hematologia e andlise de amostras sanguineas. Execucdo de procedimentos de bioguimica e analise de parametros
laboratoriais. Execucdo de procedimentos de imunologia e sorologia. Preparacdo e andlise de materiais para exames
citoldgicos e anatomopatoldgicos, quando aplicavel. Aplicacdo de normas de biosseguranca no ambiente laboratorial. Uso
adequado de equipamentos de protecdo individual e coletiva. Higienizacdo, desinfeccdo e organizacdo de ambientes e
materiais laboratoriais. Descarte e gerenciamento de residuos de servicos de salde. Manutencdo de registros, documentos
e procedimentos técnicos do laboratdério. Atendimento as rotinas de trabalho, responsabilidade técnica e atuagdo integrada
com a equipe de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ENFERMEIRO - ATENCAO BASICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento de enfermagem aos usudrios da Atencado
Basica. Acolhimento, escuta qualificada e classificagdo das necessidades dos usuarios. Consulta de enfermagem e avaliacdo
das condi¢des de saude. Planejamento e execucdo da assisténcia de enfermagem na unidade basica. Realizacdo de
procedimentos de enfermagem na Atenc¢do Bdsica. Administracdo de medicamentos e acompanhamento das respostas ao
tratamento. Curativos, cuidados com feridas e acompanhamento da evolucdo do paciente. Coleta de materiais para exames
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e realizacdo de testes rdpidos. Acompanhamento de gestantes durante o pré-natal de baixo risco. Atendimento e
acompanhamento de criancgas na unidade de salde. Acompanhamento de pessoas com hipertensdo e diabetes. A¢bes de
prevencdo, controle e acompanhamento de doencas e agravos. Realizagdo e acompanhamento da vacinacdo e das a¢des
de imunizagdo. Visitas domiciliares e acompanhamento de usudrios e familias. Desenvolvimento de a¢des de educagcdo em
salde para a comunidade. Busca ativa e acompanhamento de usuarios que necessitam de atendimento. Registro de
atendimentos, procedimentos e informacgdes nos sistemas de salde. Organizacdo de prontuarios, materiais, medicamentos
e insumos de enfermagem. Participacdo em agdes coletivas, campanhas e atividades de promocdo da saude. Trabalho
integrado com a equipe multiprofissional da Estratégia Saude da Familia.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em saude. Humanizagdo no atendimento em salde. Modelos de atengdo a saude. Participagao e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocado da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: ENFERMEIRO - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento de enfermagem aos usudrios da Atencdo
Basica. Acolhimento, escuta qualificada e classificacdo das necessidades dos usuarios. Consulta de enfermagem e avaliagdo
das condi¢des de saude. Planejamento e execucdo da assisténcia de enfermagem na unidade basica. Realizacdo de
procedimentos de enfermagem na Atencdo Basica. Administracdo de medicamentos e acompanhamento das respostas ao
tratamento. Curativos, cuidados com feridas e acompanhamento da evolucdo do paciente. Coleta de materiais para exames
e realizacdo de testes rdpidos. Acompanhamento de gestantes durante o pré-natal de baixo risco. Atendimento e
acompanhamento de criancas na unidade de salde. Acompanhamento de pessoas com hipertensdo e diabetes. A¢bes de
prevencdo, controle e acompanhamento de doencas e agravos. Realizacdo e acompanhamento da vacinagdo e das a¢bes
de imunizagdo. Visitas domiciliares e acompanhamento de usudrios e familias. Desenvolvimento de a¢des de educacdo em
salde para a comunidade. Busca ativa e acompanhamento de usuarios que necessitam de atendimento. Registro de
atendimentos, procedimentos e informacgdes nos sistemas de salde. Organizacdo de prontuarios, materiais, medicamentos
e insumos de enfermagem. Participacdo em acdes coletivas, campanhas e atividades de promocdo da saude. Trabalho
integrado com a equipe multiprofissional da Estratégia Saude da Familia.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atengdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 salide. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: ENFERMEIRO - PLANTONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento de enfermagem aos usudrios da Atenc3o
Basica. Acolhimento, escuta qualificada e classificagdo das necessidades dos usuarios. Consulta de enfermagem e avaliacdo
das condi¢des de saude. Planejamento e execucdo da assisténcia de enfermagem na unidade basica. Realizacdo de
procedimentos de enfermagem na Atencdo Basica. Administracdo de medicamentos e acompanhamento das respostas ao
tratamento. Curativos, cuidados com feridas e acompanhamento da evolucdo do paciente. Coleta de materiais para exames
e realizacdo de testes rdpidos. Acompanhamento de gestantes durante o pré-natal de baixo risco. Atendimento e
acompanhamento de criancas na unidade de salde. Acompanhamento de pessoas com hipertensdo e diabetes. Acbes de
prevencao, controle e acompanhamento de doengas e agravos. Realizacdo e acompanhamento da vacinacdo e das a¢des
de imunizacdo. Visitas domiciliares e acompanhamento de usuarios e familias. Desenvolvimento de acdes de educacdo em
salde para a comunidade. Busca ativa e acompanhamento de usudrios que necessitam de atendimento. Registro de
atendimentos, procedimentos e informacdes nos sistemas de satde. Organizacdo de prontudrios, materiais, medicamentos
e insumos de enfermagem. Participacdo em ac¢Bes coletivas, campanhas e atividades de promoc¢do da saude. Trabalho
integrado com a equipe multiprofissional da Estratégia Saude da Familia.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da saude. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: FARMACEUTICO.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e orientacdo aos usudrios sobre
medicamentos e servicos farmacéuticos. Dispensacdo de medicamentos conforme prescricio e procedimentos
estabelecidos. Conferéncia de prescricdes, medicamentos, doses, quantidades e formas farmacéuticas. Orientacdo aos
usuarios sobre uso, hordrios, conservacdo e cuidados com medicamentos. Identificacdo e prevencdo de possiveis
problemas relacionados ao uso de medicamentos. Controle de entrada, saida e movimentacdo de medicamentos e
insumos. Organizacdo e armazenamento adequado de medicamentos e produtos de saude. Controle de validade, lote e
condicBes de conservacdo dos medicamentos. Recebimento e conferéncia de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Inventdrio e levantamento periédico do estoque da farmdcia. Identificacdo de perdas, vencimentos e divergéncias no
estoque. Registro e atualizacdo das movimentag®es nos sistemas de controle farmacéutico. Separagdo e distribuicdo de
medicamentos para os setores e unidades de saude. Acompanhamento da utilizacdo de medicamentos pelos usuarios.
Participacdo em ag¢des de educagdo em saude e uso racional de medicamentos. Orientagdo sobre armazenamento e
descarte adequado de medicamentos. Controle e organizacdo de medicamentos sujeitos a controle especial. Elaboracdo e
organizagdo de relatdrios e documentos relacionados a assisténcia farmacéutica. Manutengao da organizacao, higiene e
seguranca do ambiente da farmacia. Trabalho integrado com médicos, enfermeiros e demais profissionais da equipe de
salde.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a saide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em saude. Humanizagdo no atendimento em saude. Modelos de atengdo a saude. Participagao e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogcdo da salde. Programas de salde publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizac3o das atividades de fiscalizaco
tributdria. Atendimento e orientacdo aos contribuintes sobre obrigacGes tributdrias. Realizacdo de fiscalizacdo em
estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos. Verificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias pelos
contribuintes. Conferéncia de documentos fiscais, notas fiscais, declaracBes e registros. Andlise de informacdes cadastrais
e tributarias dos contribuintes. Realizacdo de diligéncias e levantamentos fiscais. ldentificacdo de irregularidades e
inconsisténcias em documentos e informacdes fiscais. Lavratura de notificacGes, autos de infracdo e demais documentos
fiscais. Apuracdo e lancamento de tributos de competéncia municipal. Fiscalizacdo do recolhimento de impostos, taxas e
demais tributos municipais. Verificacdo de atividades econdmicas e enquadramento tributario dos estabelecimentos.
Fiscalizacdo relacionada ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). Fiscalizacdo de taxas e demais
obrigacg@es tributdrias municipais. Atualizacdo e conferéncia de cadastros de contribuintes e estabelecimentos. Registro
das a¢Ges de fiscalizagdo nos sistemas tributarios municipais. Elaboragdo de relatdrios e informag8es decorrentes das acdes
fiscais. Acompanhamento de processos administrativos tributdrios. Orientagdo aos contribuintes sobre regularizacdo de
pendéncias e cumprimento de obrigagGes. Organizacdo de documentos e cumprimento das rotinas administrativas
relacionadas a fiscalizacdo tributaria.

DISCIPLINA “DIREITO TRIBUTARIO” (15 QUESTOES): Administracdo tributdria. Capacidade tributéria ativa e passiva.
Competéncia tributaria. Contribuicdes especiais. Crédito tributario. Espécies de tributos. Fato gerador da obrigacdo
tributdria. Imunidade tributdria. Impostos. Legislacdo tributaria. Obrigacdo tributdria. Principios do direito tributario.
Suspensado, extincdo e exclusdo do crédito tributdrio. Taxas. Tributos e suas classificacGes.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atuacdo fonoaudiolégica no contexto educacional.
Avaliacdo das demandas fonoaudioldgicas relacionadas ao processo de escolarizacdo. Triagem fonoaudiolégica no
ambiente escolar e identificacdo de necessidades de acompanhamento. Atendimento e acompanhamento de estudantes
com dificuldades de comunicagao que interferem no desempenho escolar. Intervencdes fonoaudioldgicas relacionadas as
dificuldades de aprendizagem, alfabetizacdo e letramento. Estratégias de estimulacdao da comunicacdo oral e escrita no
ambiente educacional. Orientacdo a professores e equipes escolares quanto as estratégias de comunicacdo e as
necessidades fonoaudioldgicas dos estudantes. Comunicacdo Alternativa e Suplementar (CAA) aplicada ao contexto
escolar. Estratégias de comunicacdo para estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista. Atuacgdo
fonoaudioldgica junto a estudantes da Educacdo Especial. Adaptacdo de recursos e atividades para favorecer a participagdo
e a comunicacdo dos estudantes. Orientacdo as familias e responsdveis quanto ao acompanhamento fonoaudiolégico e as
estratégias de estimulo da comunicacdo. A¢Ges de promogdo e prevencgao relacionadas a comunicagdo e a salde vocal no
ambiente escolar. Desenvolvimento de oficinas e atividades educativas para professores, estudantes e comunidade escolar.
Elaboracdo de relatdrios, pareceres, planos de intervencgdo e registros técnicos no contexto educacional.
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DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA FONOAUDIOLOGIA” (15 QUESTOES): Fonoaudiologia: conceitos, areas de atuacdo e
principios profissionais. Anatomia e fisiologia dos sistemas relacionados a comunicacdo humana. Desenvolvimento da
linguagem, fala, voz e comunicagdo ao longo da vida. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Disturbios
da fala, linguagem e comunicagdo: conceitos, classificacdo e caracteristicas. Transtornos dos sons da fala, articulacdo,
fluéncia e motricidade orofacial. Voz: producdo vocal, altera¢des vocais, prevencdo e cuidados com a satde vocal. Audicdo:
anatomia e fisiologia do sistema auditivo, avaliacdo e alteracGes auditivas. Triagem, avaliacdo, diagndstico e
acompanhamento fonoaudioldgico. Avaliacdo e intervencdo em linguagem, fala, voz, audicdo e funcdes orofaciais.
Motricidade orofacial: fun¢des de mastigacdo, degluticdo, respiracdo e articulacdo. Fonoaudiologia aplicada a alimentacdo
e a degluticdo: aspectos basicos e atuacao profissional. Fonoaudiologia na promoc¢do da salde, prevencdo de agravos e
atencgdo integral. Atuagao fonoaudioldgica nos contextos educacional e de salde, incluindo ag8es de orientagdo, prevengao
e acompanhamento. Etica profissional, legislacdo e regulamentacdo do exercicio da Fonoaudiologia; trabalho
interdisciplinar e atuagao em equipe multiprofissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atuacdo fonoaudioldgica no ambito dos servicos
municipais de saude. Organizacdo e execugdo do atendimento fonoaudioldgico individual e coletivo. Avaliagdo funcional
das demandas fonoaudioldgicas e definicdo de condutas terapéuticas. Planejamento e execuc¢do de programas de terapia
fonoaudioldgica. Técnicas e estratégias terapéuticas para reabilitacdo da comunicacdo oral e escrita. Intervencdo
terapéutica nas alteracGes da fala e da articulacdo. Estratégias para aperfeicoamento dos padrées de fala e comunicacao.
Intervencdo fonoaudioldgica nas alteracBes da voz e treinamento vocal. Procedimentos de acompanhamento da evolucdo
clinica e funcional dos pacientes. Orientacdo a pacientes, familiares e responsdveis quanto a continuidade das atividades
terapéuticas. Planejamento de acles preventivas e educativas em Fonoaudiologia nos servicos de satde. Organizacdo de
atividades e programas fonoaudioldgicos de interesse para a saide municipal. Participacdo em processos de diagndstico e
discussdo de condutas com equipes multiprofissionais. Elaboracdo de prontudrios, relatérios e pareceres decorrentes da
assisténcia fonoaudioldgica. Registro, acompanhamento e avaliacdo dos resultados dos procedimentos realizados.
Biosseguranca, organiza¢do do atendimento e observancia das normas técnicas no exercicio profissional.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA FONOAUDIOLOGIA” (15 QUESTOES): Fonoaudiologia: conceitos, areas de atuacdo e
principios profissionais. Anatomia e fisiologia dos sistemas relacionados a comunicacdo humana. Desenvolvimento da
linguagem, fala, voz e comunicacdo ao longo da vida. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Disturbios
da fala, linguagem e comunicagdo: conceitos, classificacdo e caracteristicas. Transtornos dos sons da fala, articulacdo,
fluéncia e motricidade orofacial. Voz: producdo vocal, altera¢des vocais, prevencao e cuidados com a salde vocal. Audigcdo:
anatomia e fisiologia do sistema auditivo, avaliagdo e alterag®es auditivas. Triagem, avaliagdo, diagndstico e
acompanhamento fonoaudioldgico. Avaliacdo e intervencdo em linguagem, fala, voz, audicdo e fung¢des orofaciais.
Motricidade orofacial: fun¢es de mastigacdo, degluticdo, respiracdo e articulacdo. Fonoaudiologia aplicada a alimentacdo
e a degluticdo: aspectos basicos e atuagdo profissional. Fonoaudiologia na promocdo da saude, prevenc¢do de agravos e
atencdo integral. Atuacao fonoaudioldgica nos contextos educacional e de saude, incluindo a¢des de orientacdo, prevengao
e acompanhamento. Etica profissional, legislacdo e regulamentacdo do exercicio da Fonoaudiologia; trabalho
interdisciplinar e atuacdo em equipe multiprofissional.

CARGO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atuagdo profissional do nutricionista no ambiente escolar.
Planejamento, execugdo e supervisao das atividades de alimentacdo escolar. Elaboracdo e adequacdo de cardapios
escolares conforme as caracteristicas e necessidades dos estudantes. Adequacdo de preparacdes alimentares para
estudantes com alergias, intolerancias e necessidades alimentares especificas. Planejamento e acompanhamento da
execucdo dos carddpios pelas unidades escolares. Supervisdo das atividades desenvolvidas por merendeiras e
manipuladores de alimentos. Acompanhamento das etapas de recebimento, armazenamento, preparo e distribuicdo dos
géneros alimenticios nas unidades escolares. Controle da qualidade das refei¢cGes produzidas e dos procedimentos
adotados nos servicos de alimentacdo escolar. Capacitacdo e orientacdo das equipes responsdveis pela alimentacdo escolar.
Avaliacdo da aceitacdo das preparac¢des e acompanhamento do consumo alimentar dos estudantes. Desenvolvimento de
acOes praticas de educagdo alimentar e nutricional no ambiente escolar. Organizagdo de oficinas, atividades educativas e
estratégias de promocdo da alimenta¢cdo adequada junto a comunidade escolar. Avaliagdo e acompanhamento individual
e coletivo das condigBes nutricionais dos estudantes para subsidiar intervencgdes. Planejamento de ag¢Bes de prevencado de
agravos nutricionais no ambiente escolar. Elaboracdo de relatérios, pareceres, planos alimentares, registros técnicos e
documentos relacionados a alimentacgdo escolar.
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DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA NUTRICAO” (15 QUESTOES): Nutricdo: conceitos fundamentais, alimentacdo, salde e
qualidade de vida. Nutrientes: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais e dgua. Metabolismo energético e
necessidades nutricionais do organismo. Avaliacdo do estado nutricional: conceitos, métodos, indicadores antropométricos
e interpretacdo basica. Alimentacdo saudavel, equilibrada e adequada as diferentes fases da vida. Guia Alimentar para a
Populacdo Brasileira e principios da alimentacdo adequada e saudavel. Nutricdo na infancia e adolescéncia: crescimento,
desenvolvimento e necessidades nutricionais. Nutricdo na gestacdo, lactacdo, idade adulta e envelhecimento. Aleitamento
materno, alimentacdo complementar e promocdo de praticas alimentares adequadas. Educacdo alimentar e nutricional:
principios, estratégias e acdes de promocdo da saude. Higiene, manipulacdo, conservacao e seguranca dos alimentos;
prevencdo de doengas transmitidas por alimentos. Alimentagao escolar e principios da promogao da alimentag¢do adequada
e saudavel no ambiente educacional. Nutricdo e doencas cronicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensdo e
doencas cardiovasculares. Politicas publicas de alimentacdo e nutricdo, Sistema Unico de Saude (SUS) e promocdo da
seguranca alimentar e nutricional. Atuacdo do nutricionista nos servicos de salde e educacdo; ética profissional, trabalho
interdisciplinar e equipe multiprofissional.

CARGO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atuacdo profissional do nutricionista nos servicos
municipais de saude. Atendimento e acompanhamento nutricional individual e coletivo dos usuarios. Aplicagdo pratica de
métodos de avaliacdo e acompanhamento do estado nutricional. Elaboracdo e acompanhamento de planos alimentares
individualizados conforme as necessidades dos usudrios. Definicdo e acompanhamento de condutas nutricionais no
atendimento ambulatorial. Acompanhamento da evolucdo nutricional e adequacdo das condutas durante o tratamento.
Orientacdo nutricional individual e familiar conforme as necessidades identificadas no atendimento. Acompanhamento
nutricional de usudrios com necessidades alimentares especificas. Condutas nutricionais aplicadas ao acompanhamento de
usuarios com doencas cronicas relacionadas a alimentacdo. Acdes de orientacdo nutricional para gestantes, nutrizes e
criangas na primeira infancia. Estratégias de incentivo e apoio ao aleitamento materno no atendimento nutricional. A¢des
praticas de educacdo alimentar e nutricional nos servigcos de saude. Acompanhamento de usuarios em situacdo de risco
nutricional e desenvolvimento de estratégias de intervencdo. Registro e acompanhamento da evolugdo dos usuarios em
prontuarios e sistemas de informacdo. Elaboracdo de relatérios, pareceres e demais documentos técnicos decorrentes da
assisténcia nutricional. Atuacdo do nutricionista em equipes multiprofissionais e discussdo de condutas nutricionais no
cuidado aos usuarios.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA NUTRICAO” (15 QUESTOES): Nutricdo: conceitos fundamentais, alimentacdo, salde e
qualidade de vida. Nutrientes: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais e dgua. Metabolismo energético e
necessidades nutricionais do organismo. Avaliacdo do estado nutricional: conceitos, métodos, indicadores antropométricos
e interpretacdo basica. Alimentagdo saudavel, equilibrada e adequada as diferentes fases da vida. Guia Alimentar para a
Populagdo Brasileira e principios da alimentacdo adequada e saudavel. Nutrigdo na infancia e adolescéncia: crescimento,
desenvolvimento e necessidades nutricionais. Nutricdo na gestacdo, lactacdo, idade adulta e envelhecimento. Aleitamento
materno, alimentacdo complementar e promocdo de praticas alimentares adequadas. Educagdo alimentar e nutricional:
principios, estratégias e acGes de promocdo da salude. Higiene, manipulacdo, conservacdo e seguranca dos alimentos;
prevencdo de doencas transmitidas por alimentos. Alimentacdo escolar e principios da promocdo da alimentacdo adequada
e sauddavel no ambiente educacional. Nutricdo e doencas cronicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensdo e
doencas cardiovasculares. Politicas publicas de alimentacdo e nutricdo, Sistema Unico de Salude (SUS) e promocdo da
seguranca alimentar e nutricional. Atuacdo do nutricionista nos servicos de salde e educacdo; ética profissional, trabalho
interdisciplinar e equipe multiprofissional.

CARGO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, CIDADANIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atuacdo profissional do nutricionista no dambito dos
servicos de desenvolvimento social. Atendimento e acompanhamento nutricional de individuos e familias em situacao de
vulnerabilidade social. Aplicagdo de métodos de avaliagdo e acompanhamento das condi¢des nutricionais dos usuarios dos
servigos socioassistenciais. Identificacdo de situagdes de risco e inseguranca alimentar a partir da avaliacdo das condicdes
de vida e alimentagdo das familias acompanhadas. Elaboracdo de orientagdes e planos de intervencdo nutricional
adequados as condi¢Bes socioecondmicas dos usuarios. Desenvolvimento de estratégias de educacdo alimentar e
nutricional junto as familias e a comunidade. Realizacdo de pesquisas e levantamentos sobre habitos e condi¢cbes
alimentares da populacdo atendida. Orientacdo alimentar de publicos especificos acompanhados pelos servigos sociais,
considerando suas necessidades individuais. Planejamento e acompanhamento de a¢des de alimentacdo destinadas a
grupos e coletividades atendidos pelos equipamentos sociais. Participacdo na organizacdo e acompanhamento técnico de
servicos de fornecimento e distribuicdo de alimentos. Avaliacdo da adequacdo nutricional dos alimentos destinados as
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acOes e servicos sociais. Orientacdo das equipes envolvidas na execucdo de atividades de alimentagdo nos equipamentos
sociais. Desenvolvimento de atividades educativas e oficinas relacionadas a alimentacdo e nutricdo. Elaboracdo de
relatorios, pareceres, registros e documentos técnicos referentes as atividades nutricionais desenvolvidas.
Acompanhamento dos resultados das intervengdes nutricionais realizadas junto aos usudrios e familias.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA NUTRICAO” (15 QUESTOES): Nutricdo: conceitos fundamentais, alimentacdo, salde e
qualidade de vida. Nutrientes: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais e dgua. Metabolismo energético e
necessidades nutricionais do organismo. Avaliacdo do estado nutricional: conceitos, métodos, indicadores antropométricos
e interpretacdo basica. Alimentagdo saudavel, equilibrada e adequada as diferentes fases da vida. Guia Alimentar para a
Populagdo Brasileira e principios da alimentacdo adequada e saudavel. Nutricdo na infancia e adolescéncia: crescimento,
desenvolvimento e necessidades nutricionais. Nutricdo na gestacao, lactacdo, idade adulta e envelhecimento. Aleitamento
materno, alimentacdo complementar e promocdo de praticas alimentares adequadas. Educacdo alimentar e nutricional:
principios, estratégias e acdes de promocdo da saude. Higiene, manipulacdo, conservacao e seguranca dos alimentos;
prevencdo de doengas transmitidas por alimentos. Alimentagao escolar e principios da promogado da alimenta¢do adequada
e saudavel no ambiente educacional. Nutricdo e doencas cronicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensdo e
doencas cardiovasculares. Politicas publicas de alimenta¢do e nutricdo, Sistema Unico de Salude (SUS) e promocao da
seguranca alimentar e nutricional. Atuacdo do nutricionista nos servicos de saude e educacdo; ética profissional, trabalho
interdisciplinar e equipe multiprofissional.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizacdo das atividades de orientac3o
educacional. Atendimento e orientacdo aos alunos no ambiente escolar. Acompanhamento do desenvolvimento escolar,
social e comportamental dos alunos. Identificacdo de dificuldades de aprendizagem e encaminhamento das demandas.
Atendimento individual e coletivo aos alunos. Orientacdo aos alunos sobre habitos de estudo e organizacdo da rotina
escolar. Acompanhamento da frequéncia, participacdo e rendimento escolar dos alunos. Identificacdo e acompanhamento
de situacgdes de indisciplina e conflitos escolares. Mediacdo de conflitos entre alunos e demais integrantes da comunidade
escolar. Orientacdo aos alunos sobre convivéncia, respeito e relacionamento interpessoal. Atendimento e orientacdo as
familias sobre o desenvolvimento e a vida escolar dos alunos. Encaminhamento de alunos para servigos especializados
guando necessario. Acompanhamento de alunos em situacdo de vulnerabilidade ou com necessidades especificas. Registro
de atendimentos, orientagdes, encaminhamentos e acompanhamentos realizados. Elaboracdo de relatérios e documentos
relacionados as atividades de orientacdo educacional. Participagdo em reunides com professores, gestores, familias e
demais profissionais da escola. Apoio aos professores na identificacdo de dificuldades e necessidades dos alunos.
Desenvolvimento de a¢des educativas voltadas a prevencdo de conflitos, violéncia e abandono escolar. Acompanhamento
e apoio aos processos de inclusdo e participacdo dos alunos nas atividades escolares. Trabalho integrado com a equipe
pedagdgica para melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA EDUCACAO E PRATICAS SOCIOEDUCATIVAS” (15 QUESTOES): Fundamentos do processo
educativo e sua relacdo com o desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social de criancas,
adolescentes e jovens. Educacdo como instrumento de participacdo e transformacdo social. Relagdo entre educacdo,
familia, comunidade e territério. Educacdo inclusiva e respeito as diferencas individuais e sociais. Diversidade cultural e
convivéncia em diferentes espacos educativos. Educacdo em direitos humanos e formacdo para a cidadania. Praticas
educativas voltadas a autonomia e ao protagonismo dos usudrios. Comunicacdo e relacionamento interpessoal em
atividades educativas. Estratégias de aprendizagem por meio de atividades lddicas e participativas. Educacdo
socioemocional e desenvolvimento de habilidades sociais. Tecnologias digitais como recursos para atividades educativas e
sociais. Prevencdo de preconceito, discriminacdo, violéncia e outras formas de violacdo de direitos. Etica e postura
profissional no desenvolvimento de acBes educativas e sociais. Trabalho coletivo e participagdo comunitaria em acgdes
educativas. Fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais. Estratégias educativas para promocdo da
convivéncia e da participacdo social. Educacdo e protecdo integral de criancas e adolescentes. Articulacdo entre educacao,
cultura, esporte e lazer em agBes socioeducativas. Papel das a¢des educativas na promogdo da autonomia, cidadania e
inclusdo social.

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizacio das atividades
socioeducativas. Atendimento e acompanhamento de criancas, adolescentes, jovens e familias. Identificacdo das
necessidades sociais, educacionais e de convivéncia dos usuarios. Desenvolvimento de atividades educativas, culturais,
recreativas e de integracgdo social. Organizacdo de oficinas, rodas de conversa e atividades em grupo. Acompanhamento da
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participacdo e do desenvolvimento dos usuarios nas atividades. Orientacdo sobre convivéncia, cidadania, respeito e
relagGes sociais. Desenvolvimento de a¢des voltadas a autonomia e a participacdo social dos usudrios. Identificacdo de
situagOes de vulnerabilidade, risco social ou violagdo de direitos. Encaminhamento dos usudrios para servicos e profissionais
da rede de atendimento. Acompanhamento de usudrios apds encaminhamentos realizados. Realizacdo de atividades de
prevencdo ao abandono escolar e a evasdo de servicos. Apoio as familias no acompanhamento da vida escolar e social das
criancas e adolescentes. Visitas domiciliares e acompanhamento das condi¢bes sociais dos usuarios, quando aplicavel.
Elaboracdo de registros, relatérios e documentos das atividades realizadas. Atualizacdo de cadastros, prontuarios e
informacdes dos usuarios. Participacdo em reunides de equipe e discussdao de situacdes acompanhadas. Articulacdo com
escolas, servicos publicos, organizacdes comunitarias e demais integrantes da rede de protecdo. Organizacdo de materiais
e espacos utilizados nas atividades socioeducativas. Trabalho integrado com equipes multiprofissionais na execucdo de
acles de acompanhamento e inclusdo social.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA EDUCACAO E PRATICAS SOCIOEDUCATIVAS” (15 QUESTOES): Fundamentos do processo
educativo e sua relacdo com o desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social de criangas,
adolescentes e jovens. Educacdo como instrumento de participacdo e transformacdo social. Relacdo entre educacao,
familia, comunidade e territério. Educacdo inclusiva e respeito as diferencas individuais e sociais. Diversidade cultural e
convivéncia em diferentes espacos educativos. Educacdo em direitos humanos e formacdo para a cidadania. Praticas
educativas voltadas a autonomia e ao protagonismo dos usudrios. Comunicagdo e relacionamento interpessoal em
atividades educativas. Estratégias de aprendizagem por meio de atividades ludicas e participativas. Educacgdo
socioemocional e desenvolvimento de habilidades sociais. Tecnologias digitais como recursos para atividades educativas e
sociais. Prevencdo de preconceito, discriminac3o, violéncia e outras formas de violacdo de direitos. Etica e postura
profissional no desenvolvimento de acBes educativas e sociais. Trabalho coletivo e participacdo comunitaria em ac¢des
educativas. Fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais. Estratégias educativas para promocdo da
convivéncia e da participacdo social. Educacdo e protecdo integral de criangas e adolescentes. Articulacdo entre educacdo,
cultura, esporte e lazer em ac8es socioeducativas. Papel das a¢des educativas na promog¢do da autonomia, cidadania e
inclusdo social.

CARGO: PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atuacdo profissional do psicdlogo no contexto
educacional. Acompanhamento psicoldgico de estudantes no ambiente escolar. Identificacdo e acompanhamento de
dificuldades relacionadas a aprendizagem, comportamento, adaptacdo e permanéncia escolar. Atendimento e
acompanhamento de estudantes com necessidades educacionais especificas. Intervencdes psicoldgicas individuais e em
grupo no contexto escolar. Orientagdo e acompanhamento de familias e responsdveis. Orientacdo a professores e demais
profissionais da educacdo sobre situacdes relacionadas aos estudantes. Mediacdo e manejo de conflitos no ambiente
escolar. Desenvolvimento de agBes voltadas a convivéncia escolar e a prevencdo de situagdes que prejudiquem a
permanéncia e o desenvolvimento dos estudantes. A¢Ses de promocdo do bem-estar e da saide mental no ambiente
educacional. Prevencdo e enfrentamento de situagdes de violéncia, bullying, negligéncia e outras ocorréncias que afetem
a comunidade escolar. Acompanhamento de estudantes em situagdes de infrequéncia, abandono e risco de evasado escolar.
Planejamento e execucdo de a¢des educativas, oficinas e atividades coletivas com estudantes, familias e profissionais da
educacdo. Estratégias de intervencdo e acompanhamento de estudantes da Educacdo Especial, incluindo suporte as
praticas de inclusdo escolar. Visitas domiciliares relacionadas ao acompanhamento educacional, quando necessarias.
Articulagdo com a familia, escola e servicos da rede de protecdo para acompanhamento dos estudantes. Participacdo em
reunides pedagdgicas, conselhos, comissdes e equipes escolares. Elaboracdo de planos de intervencdo, relatérios,
pareceres, laudos e registros técnicos decorrentes da atuacdo profissional. Registro e acompanhamento das intervencdes
realizadas nos sistemas e instrumentos institucionais.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA” (15 QUESTOES): Abordagens tedricas da psicologia. Andlise do
comportamento. Aprendizagem e memoria. Avaliacdo psicolégica. Bases bioldgicas do comportamento. Cognicdo e
processos cognitivos. Desenvolvimento humano. Emocdes e regulacdo emocional. Entrevista psicolégica. Etica profissional
em psicologia. Inteligéncia e testes psicoldgicos. Linguagem e pensamento. Motivacdo e comportamento. Personalidade e
teorias da personalidade. Processos psicoldgicos basicos. Psicologia social. Psicopatologia geral. Relagdes interpessoais.
Teorias psicodinamicas. Teorias humanistas e existenciais.

CARGO: PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, CIDADANIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atuaco profissional do psicdlogo no &mbito dos servigos
de desenvolvimento social. Atendimento e acompanhamento psicoldgico de individuos, familias e grupos em situacéo de
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vulnerabilidade e risco social. Acompanhamento de usudrios nos servicos socioassistenciais. Intervencdes individuais,
familiares e coletivas voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Acolhimento e acompanhamento
de familias e individuos com demandas decorrentes de situacBes de vulnerabilidade social. Identificacdo e
acompanhamento de situacBes de violéncia, negligéncia, abuso, exploracdo, abandono e outras viola¢des de direitos.
Planejamento e execucdo de intervencdes psicossociais conforme as necessidades dos usuarios e dos servicos. A¢des de
orientacdo e acompanhamento de familias e individuos atendidos pelos servigos socioassistenciais. Acompanhamento de
usuarios inseridos em programas, beneficios e a¢des de inclusdo social e produtiva. Atuacdo junto a pessoas com
deficiéncia, com foco na autonomia, participacdo social e inclusdo. Desenvolvimento de atividades coletivas, oficinas,
grupos e acdes socioeducativas com usudrios e comunidade. Visitas domiciliares para acompanhamento de individuos e
familias, conforme as necessidades do servico. Encaminhamento e acompanhamento de usudrios junto aos servicos da
rede de protecdo. Articulacdo do acompanhamento dos usudrios com os servicos de saude, educacdo, justica e demais
integrantes da rede. Participacdo em reunifes de equipe, estudos de caso, planejamento e avaliacdo das aces
desenvolvidas. Elaboracdo de planos de acompanhamento, relatdrios, pareceres, laudos e estudos psicossociais
relacionados aos casos atendidos. Registro e atualizacdo das informagdes dos usudrios nos prontudrios, sistemas e
instrumentos institucionais. Acompanhamento da evolugdo dos individuos e familias e avaliacdo dos resultados das
intervencdes realizadas.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA” (15 QUESTOES): Abordagens tedricas da psicologia. Andlise do
comportamento. Aprendizagem e memoria. Avaliacdo psicoldgica. Bases bioldgicas do comportamento. Cognicdo e
processos cognitivos. Desenvolvimento humano. Emocdes e regulacdo emocional. Entrevista psicolégica. Etica profissional
em psicologia. Inteligéncia e testes psicoldgicos. Linguagem e pensamento. Motivacdo e comportamento. Personalidade e
teorias da personalidade. Processos psicoldgicos basicos. Psicologia social. Psicopatologia geral. Relagdes interpessoais.
Teorias psicodinamicas. Teorias humanistas e existenciais.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e acompanhamento psicopedagdgico de
criangas, adolescentes e demais usuarios. Realizacdo de entrevistas e levantamento das dificuldades de aprendizagem.
Avaliacdo das habilidades e necessidades relacionadas ao processo de aprendizagem. Identificacdo de dificuldades nos
processos de leitura, escrita, atengcdo, memaria e raciocinio. Planejamento de atividades para estimular o desenvolvimento
das habilidades de aprendizagem. Aplicacdo de estratégias e atividades psicopedagdgicas individuais e em grupo.
Desenvolvimento de atividades para melhoria da concentragdo, organizagdo e autonomia nos estudos. Acompanhamento
da evolugdo do usuario durante o atendimento psicopedagdgico. Adaptacdo de atividades conforme as necessidades e o
nivel de aprendizagem do usuario. Orientagdo aos usudrios sobre habitos de estudo e organizagdo da rotina de
aprendizagem. Orientagdo as familias sobre dificuldades e estratégias de acompanhamento da aprendizagem. Orientagdo
a professores e demais profissionais sobre estratégias de apoio a aprendizagem. Elaboracdo de planos de intervengdo
psicopedagdgica. Realizagdo de atividades Iudicas e educativas para estimulo das habilidades cognitivas. Identificagdo de
fatores que possam interferir no processo de aprendizagem. Encaminhamento para outros profissionais ou servigcos
especializados quando necessario. Registro e acompanhamento das informacg6es dos usuarios e das atividades realizadas.
Elaboracdo de relatérios e documentos relacionados aos atendimentos psicopedagogicos. Participacdo em reunides com
familias, professores e equipes multiprofissionais. Trabalho integrado com a equipe escolar e demais profissionais para
acompanhamento do processo de aprendizagem.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizacdo das atividades de apoio
educacional. Atendimento e orientacdo aos alunos no ambiente escolar. Acompanhamento da frequéncia, participacdo e
rendimento dos alunos. Apoio aos professores na organizacdo das atividades pedagdgicas. Preparacdo e organizacdo de
materiais e recursos utilizados nas atividades escolares. Acompanhamento dos alunos durante atividades em sala de aula
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e demais espacos da escola. Auxilio na execucdo de atividades educativas, culturais e recreativas. Apoio aos alunos na
realizacdo de atividades individuais e em grupo. Identificagdo e comunicacdo de dificuldades de aprendizagem e
necessidades dos alunos. Orientacdo dos alunos quanto a organizacdo, disciplina e convivéncia escolar. Apoio na adaptagdo
de atividades para alunos com diferentes necessidades de aprendizagem. Acompanhamento de alunos em atividades
externas, recreativas e eventos escolares. Organizacdo e conserva¢do dos materiais e espacos utilizados nas atividades
educacionais. Registro e acompanhamento das atividades realizadas com os alunos. Apoio na elaboragdo e organizacdo de
relatérios e documentos educacionais. Atendimento e orientacdo as familias sobre rotinas e atividades escolares, conforme
atribuicdes do setor. Participacdo em reunides e atividades de planejamento da equipe escolar. Utilizagdo de sistemas
informatizados para registro e acompanhamento de informacdes escolares. Comunicacdo a equipe pedagdgica sobre
ocorréncias, dificuldades e necessidades identificadas. Trabalho integrado com professores, coordenacdo pedagdgica e
demais profissionais da instituicdo de ensino.

DISCIPLINA “DESENVOLVIMENTO INFANTIL E APOIO EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Colaboracdo na manutengdo de um
ambiente escolar seguro, acolhedor e organizado. Estimulo ao desenvolvimento da autonomia das criancas. Estimulo a
participacdo dos alunos nas atividades escolares. Estimulo ao respeito, cooperacgdo e convivéncia entre os alunos. Noc¢oes
basicas de desenvolvimento infantil. No¢des de inclusdo escolar e apoio a alunos com necessidades educacionais
especificas. Participacdo na organizacdo de atividades pedagodgicas e recreativas.

CARGO: VETERINARIO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e orientacdo aos proprietarios e
responsaveis por animais. Realizacdo de consultas e avaliacdes clinicas de animais. Identificacdo de sinais clinicos, doencas
e alteracBes de saude nos animais. Realizacdo de exames clinicos e procedimentos veterindrios. Prescricdo e orientacdo
sobre medicamentos e tratamentos veterindrios. Acompanhamento da evolugdo dos animais durante tratamentos.
Realizacdo de vacinacdo e acompanhamento do calendario de imunizacdo animal. AcGes de prevencgdo, controle e
acompanhamento de doencas infectocontagiosas. Atendimento e acompanhamento de animais em situagdo de abandono
ou vulnerabilidade. Realizagdo de procedimentos de controle populacional de cdes e gatos, quando aplicavel. Orientagdo
sobre alimentacdo, higiene, manejo e cuidados com os animais. Fiscalizagdo das condicGes sanitarias de animais, criadouros
e estabelecimentos relacionados a atividade animal. Inspecdo de produtos de origem animal, quando atribuida ao servico.
Identificacdo e acompanhamento de situagdes que possam representar risco a salde publica. Participacdo em aces de
vigilancia e controle de zoonoses. Realizacdo de visitas técnicas e inspe¢des em locais de criagcdo, comercializagdo ou
atendimento de animais. Elaboracdo de relatdrios, registros, pareceres e documentos relacionados as atividades
veterindrias. Registro e atualizacdo das informacg8es dos animais atendidos nos sistemas e prontudrios. Orientacdo a
populacdo sobre prevencao de zoonoses e cuidados com a salde animal. Trabalho integrado com as equipes de salde,
vigilancia sanitdria, meio ambiente e demais servigos publicos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA, VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL” (15 QUESTOES): Saude publica veterinaria e atuacdo
no SUS. Vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. Programas de controle de zoonoses, vacinagdo e controle de
vetores. Seguranca alimentar e doencas transmitidas por alimentos. Inspecdo e fiscalizacdo de estabelecimentos e produtos
de origem animal. Notificacdo e investigacdo de agravos. Planejamento e gestdo de programas de saude animal. Educacgdo
em salde. Legislacdo sanitaria, ambiental e de protecdo animal. Gerenciamento de residuos de servicos veterinarios.
Sistemas de informacdo em sadde. Trabalho intersetorial e resposta a emergéncias sanitarias.

1.1 - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO (30 QUESTOES).
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Realizacio de visitas domiciliares as familias da area de
atuacdo. Identificacdo e cadastramento das familias e dos usudrios da area. Atualizacdo dos cadastros e das informacdes
das familias acompanhadas. Acompanhamento das condi¢des de saude das familias da drea. Orientacdo dos usudrios sobre
os servicos disponiveis na unidade de saude. Identificacdo de situacdes de risco e vulnerabilidade em salde. Comunicac¢do
a equipe de saude sobre problemas e necessidades identificados nas visitas. Acompanhamento de gestantes e orientacdo
quanto ao pré-natal. Acompanhamento de criangas e orientagdo sobre vacinacdo, alimentacdo e cuidados bdsicos.
Acompanhamento de pessoas com hipertensdo, diabetes e outras condi¢cdes cronicas. Busca ativa de usudrios que estejam
com acompanhamento ou vacinagdo em atraso. Orientacdo sobre prevencdo de doencas e promogdo de habitos sauddveis.
Divulgacdo e orientacdo sobre campanhas, programas e acdes de salde. Acompanhamento de usudrios apds consultas,
exames e encaminhamentos, quando necessario. ldentificacdo e comunicagdo de situagdes relacionadas a doencas e
agravos na comunidade. Participacdo em ag¢des educativas, campanhas e atividades coletivas de salde. Registro das visitas,
orientacBes e acompanhamentos realizados. Utilizagdo dos sistemas de informacdo para registro e atualizacdo dos dados
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dos usuarios. Participacdo em reunibes e atividades de planejamento com a equipe de saude. Atuacdo integrada com a
equipe da unidade de saude para acompanhamento das familias da area.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a salude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Realizacdo de visitas domiciliares para identificacdo e
controle de focos de endemias. Inspecdo de imdveis, terrenos, estabelecimentos e areas de risco. |dentificacdo de
criadouros e focos de vetores transmissores de doencas. Eliminacdo, tratamento e controle de criadouros de mosquitos e
outros vetores. Aplicacdo de medidas de controle quimico, fisico e mecanico de vetores, quando indicada. Coleta e
acondicionamento de amostras para identificacdo e monitoramento de vetores. Orientacdo dos moradores sobre
prevencdo e controle de doencas transmitidas por vetores. Identificacdo de situacdes de risco a saude da populagdo
durante as inspecdes. Realizacdo de busca ativa de focos e dreas com ocorréncia de doencas e agravos. Monitoramento de
imdveis e locais previamente identificados como dareas de risco. Registro das visitas, inspecdes, focos encontrados e
medidas adotadas. Preenchimento e atualizacdo de formularios e sistemas de informacdo de vigilancia em saude. Utilizagdo
adequada de equipamentos, materiais e produtos empregados no controle de endemias. Uso correto de equipamentos de
protecdo individual durante as atividades de campo. Armazenamento, transporte e utilizacdo segura de produtos
destinados ao controle de vetores. Participagdo em campanhas e acbes de prevencdo e controle de endemias.
Comunicacdo a equipe de saude sobre situacGes de risco e ocorréncias identificadas no territério. Orientacdo da
comunidade sobre eliminacdo de recipientes e ambientes favordveis a proliferacdo de vetores. Participacdo em acdes
integradas de vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Trabalho integrado com a equipe de salde nas acGes de
prevencdo, controle e monitoramento de endemias.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em salde. Modelos de atengdo a salude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de salude publica. Rede de atencdo
3 sautde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): LEI FEDERAL N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997
(Codigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm

DISCIPLINA “RESOLUGOES DO CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN” (15 QUESTOES):

1. RESOLUCAO CONTRAN N2 882, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao8822021.pdf

2. RESOLUCAO CONTRAN N2 911, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9112022.pdf

3. RESOLUCAO CONTRAN N2 918, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9182022.pdf

4. RESOLUCAO CONTRAN N2 940, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9402022.pdf

5. RESOLUCAO CONTRAN N2 955, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9552022.pdf

6. RESOLUCAO CONTRAN N2 960, DE 17 DE MAIO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9602022.pdf

7. RESOLUCAO CONTRAN N2 968, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao9682022.pdf

8. RESOLUCAO CONTRAN N2 969, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao9692022.pdf
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9. RESOLUCAO CONTRAN N2 1.004, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao10042023.pdf

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento ao publico e orientagdo aos usudrios dos
servicos administrativos. Recebimento, conferéncia e organizacdo de documentos. Protocolo, registro e encaminhamento
de documentos e processos. Elaboracdo e preenchimento de formuldrios, requerimentos e documentos administrativos.
Organizacdo e arquivamento de documentos fisicos e digitais. Controle de entrada, saida e tramitacdo de processos
administrativos. Atendimento telefonico e comunicacdo por e-mail e outros canais institucionais. Digitacdo, edicdo e
formatacdo de documentos administrativos. Elaboracdo de oficios, memorandos, declaracdes e comunicagdes internas.
Atualizagdo de cadastros e registros em sistemas informatizados. Consulta e langamento de informagdes em sistemas
administrativos. Organizacdo de agendas, reunides e compromissos do setor. Controle e organizacdo de materiais e
documentos utilizados no setor. Elaboracdo e atualizacdo de planilhas e controles administrativos. Recebimento, registro
e encaminhamento de solicitages internas e externas. Conferéncia de dados e informagdes constantes em documentos
administrativos. Apoio na elaboracdo de relatdrios e levantamentos administrativos. Localizacdo e disponibilizacdo de
documentos e informacdes para os setores solicitantes. Controle de prazos e acompanhamento das demandas
administrativas do setor. Execucdo de rotinas administrativas e apoio as atividades dos demais setores do 6rgao.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacio, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteracBes). LicitacBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicacdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢des administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999).

CARGO: EDUCADOR SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e organizacdo das atividades
socioeducativas. Acolhimento e acompanhamento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e familias. Realizacdo de
atividades educativas, culturais, recreativas e de convivéncia. Organizacdo e conducdo de oficinas, dindmicas, rodas de
conversa e atividades em grupo. Orientagcdo dos usudrios sobre convivéncia, cidadania, respeito e participa¢do social.
Estimulo a autonomia, integracdo e participagdo dos usudrios nas atividades. Acompanhamento da frequéncia e
participacdo dos usudrios nas atividades desenvolvidas. Identificacdo de situa¢des de vulnerabilidade, risco social e violagdo
de direitos. Comunicacdo a equipe responsdvel sobre situa¢des identificadas durante o acompanhamento. Orientagdo dos
usuarios sobre servigos, programas e atividades disponiveis na comunidade. Encaminhamento dos usuarios para servigcos
da rede de atendimento, quando necessdrio. Acompanhamento dos usudrios apds encaminhamentos realizados pela
equipe. Desenvolvimento de atividades voltadas a prevencdo de conflitos e fortalecimento da convivéncia. Apoio as a¢des
de inclusdo social e participacdo comunitaria. Realizagdo de atividades de apoio a permanéncia e participacdo de criancas
e adolescentes na escola. Registro das atividades, atendimentos, orientacdes e acompanhamentos realizados. Organizagdo
e atualizacdo de cadastros e informacgdes dos usudrios. Elaboracdo de relatérios e documentos relacionados as atividades
socioeducativas. Participacdo em reunides, planejamentos e aces integradas com a equipe técnica. Trabalho integrado
com profissionais da assisténcia social, educacdo, saude e demais servicos da rede.

DISCIPLINA “GESTAO, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS SOCIAIS” (15 QUESTOES): Conselho e direitos sociais. Criagdo e
implementacdo de politicas publicas sociais. Direitos da crianca e do adolescente. Direitos humanos e cidadania. Direitos
sociais e assisténcia social. Gestao de servicos socioassistenciais. Inclusdo social e combate a vulnerabilidade. Legislacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo e direitos previdencidrios. Planejamento e execucdo de programas
sociais. Protecdo social basica e especial. Rede de servigcos sociais e intersetorialidade. Supervisdo e acompanhamento de
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar com outras areas. Vigilancia social e prevencdo de vulnerabilidades.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES):
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a) LEl N2 8.072, DE 25 DE JULHO DE 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8072.htm

b) LEI N© 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo e
Sistema Nacional de Armas - Sinarm), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm

c) LEl N2 11.343, DE 23 DE AGOSTO DE 2006 (Lei de Drogas), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111343.htm

d) LEl N2 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113022.htm

e) LEI N2 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018 (SUSP), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/lei/L13675.htm
f) LEl N¢ 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (Lei do Abuso de Autoridade), disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2019/lei/113869.htm
DISCIPLINA “LEGISLACAO COMPLEMENTAR” (15 QUESTOES):

a) LEI N2 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 (Lei dos Crimes resultantes de Preconceito de Raca ou de Cor), disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm

b) LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente, exclusivamente o Titulo VII - Dos
Crimes e Das InfracBes Administrativas), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

c) LEI N@ 9.455, DE 7 DE ABRIL DE 1997 (Lei de  Tortura), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9455.htm

d) LEl N2 11340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm

e) DECRETO-LEI N¢ 2848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 (Coédigo Penal), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm (Da Imputabilidade Penal. Da Periclitacdo da
Vida e da Saude. Das Lesdes Corporais. Das Medidas de Seguranca. Do Crime. Dos Crimes Contra a Administracdo Publica.
Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Honra. Dos Crimes Contra a
Liberdade Individual. Dos Crimes Contra a Paz Publica. Dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial. Dos Crimes Contra a
Vida. Dos Crimes Contra o Estado Democratico de Direito. Dos Crimes Contra o Patriménio. Dos Crimes Contra o Sentimento
Religioso e Contra o Respeito aos Mortos).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e acolhimento de pacientes na unidade de
salde. Verificacdo e registro de sinais vitais dos pacientes. Administracdo de medicamentos conforme prescri¢do e
orientacdo da equipe de enfermagem. Realizagdo de curativos e cuidados com feridas. Preparacdo e organizagdo de
materiais para procedimentos de enfermagem. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Realizacdo de testes e
procedimentos de enfermagem conforme as atribuicdes profissionais. Auxilio em consultas, exames e demais
procedimentos de enfermagem. Acompanhamento dos pacientes durante o atendimento e periodo de observagao.
Cuidados de higiene, conforto, alimentacdo e mobilidade dos pacientes. Administracdo de vacinas e participacdo nas a¢des
de imunizacdo, conforme protocolos. Identificacdo e comunicacdo de alteracdes nas condicdes de salde dos pacientes.
Orientacdo aos pacientes sobre cuidados basicos de saude e procedimentos realizados. Organizacdo, limpeza e desinfeccdo
de materiais e equipamentos de enfermagem. Controle, armazenamento e conferéncia de medicamentos, materiais e
insumos. Aplicacdo de medidas de prevencdo e controle de infec¢des. Utilizacdo adequada de equipamentos de protecdo
individual durante os procedimentos. Registro de procedimentos, cuidados e informagdes nos prontuarios e sistemas de
saude. Participacdo em acdes de educacdo em saude, campanhas e atividades coletivas. Trabalho integrado com
enfermeiros e demais profissionais da equipe de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da saude. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS

DATA / PERIODO

Edital de abertura do CoNcurso publico disponivel nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ e https://trindade.pe.gov.br/

04/09/2026

Impugnagdo do edital do concurso publico, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

De 04/09/2026 até
07/09/2026

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

09/09/2026

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria
para vagas especiais (PCD) e de pedido de atendimento especial, por meio de formulério
eletrénico de inscri¢do acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do
Candidato)

De 10/09/2026 até
19/10/2026

Solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo, por meio de formulario eletrdnico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

De 10/09/2026 até
13/09/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isengdo da taxa de inscri¢cdao disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

24/09/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscri¢cdo

De 25/09/2026 até

em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato) 28/09/2026
Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e respostas aos

recursos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ 02/10/2026
(Area do Candidato)

JLTIMO DIA PARA A h /i .sel .net.br/inf 1

U 0 IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ 05/11/2026

(Area do Candidato) e pagamento da taxa de inscricdo

Listagem de inscritos e concorréncia por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/

Até 25/11/2026

Disponibilizagdo  do  Cartdo de  Confirmagdo de Inscriggo - CCI em 27/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)
PROVA OBIJETIVA
. 05/12/2026 e
REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS 06/12/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/

06/12/2026 (apds o
término das provas)

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

De 06/12/2026 até
09/12/2026, as 14h00

Gabarito definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ e

respostas aos  recursos interpostos em face do gabarito preliminar em 28/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)
Resultado preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ 28/12/2026
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Recurso em face do resultado  preliminar  das objetivas

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

provas em

De 28/12/2026 até
01/01/2027, as 14h00

Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ e

respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato) 04/01/2027
Divulgacdo da relacdo de candidatos habilitados as etapas posteriores (avaliagdo de titulos e
experiéncia, analise de comprovante de residéncia, teste de aptidao fisica, avaliagdo psicoldgica,
) . ) . . 04/01/2027
investigacdo social e analise de exames de saude) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
Envio dos documentos para a avaliaggo de titulos e experiéncia em| De05/01/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato) 08/01/2027
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia em 12/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/
Recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia em| De 13/01/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

15/01/2027, as 14h00

Resultado definitivo da avaliacdo de titulos e experiéncia e respostas aos recursos
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

em

15/01/2027

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (exceto para os cargos de Guarda Civil Municipal, Agente de Transito, Agente

Comunitario de Satude e Agente de Combate as Endemias)

Resultado preliminar do concurso para os cargos que compreendem exclusivamente as etapas
de provas e/ou titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/

12/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para os cargos que compreendem
exclusivamente as etapas de provas e/ou titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

De 13/01/2027 até
15/01/2027, as 14h00

Resultado definitivo do concurso para os cargos que compreendem exclusivamente as etapas de

provas e/ou titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ e 15/01/2027
https://trindade.pe.gov.br/ e respostas aos recursos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

COMPROVACAO DE RESIDENCIA (para o cargo de Agente Comunitério de Satde)

. = A . : lrio eletroni ,
Envio ,(I!OS docum.entos, para a comprovacgo de residéncia, por rTwelo do formu ar|lo eletrénico De 22/01/2027 até
especifico disponivel na Area do Candidato, acessivel em 29/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188
Resultado preliminar da comprovacdo de residéncia, realizada a partir da documentagdo
apresentada no ato da inscri¢do, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, 01/03/2027

acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188

Recurso contra o resultado preliminar da comprovacdo de residéncia, por meio de formulario
Area

De 02/03/2027 até

eletrénico disponivel na do Candidato acessivel em

’ 202
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188 04/03/2027
Resultado definitivo da comprovacdo de residéncia e respostas aos recursos em face do resultado
preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em 11/03/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188
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CURSO DE FORMACAO (para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias)

Lista de candidatos habilitados para o curso de formacdo, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188

12/03/2027

Curso de formacdo através da plataforma EAD do Igeduc, acessivel de modo individual e privativo

De 15/03/2027 até

por meio do link  informado na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188 21/03/2027
Resultado  preliminar do curso de formagdo, disponivel publicamente em 24/03/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188

Recurso contra o resultado preliminar do curso de formacao, por meio de formulario eletrénico

De 25/03/2027 até

disponivel na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188 29/03/2027
Resultado  definitvo do curso de formacdo (disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188) e respostas aos recursos em face do resultado 01/04/2027

preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188

RESULTADO DO CERTAME (para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias)

Resultado preliminar do concurso publico para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e
Agente de Combate as Endemias, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188

01/04/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso publico para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, por meio de formuldrio eletrénico

De 02/04/2027 até

disponivel na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188 05/04/2027
Resultado definitivo do concurso publico para os cargos de Agente Comunitario de Sadde e
Agente de Combate as Endemias (disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188
e https://trindade.pe.gov.br/), e respostas aos recursos interpostos em face do resultado 09/04/2027

preliminar do concurso publico, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188

ANALISE DE EXAME DE SAUDE E INVESTIGACAO SOCIAL (para os cargos de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal)

Envio dos documentos para a anadlise de exame de salde e investigacdo social em| De 22/01/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato) 29/01/2027
Resultado preliminar da andlise de exame de salde e investigagdo social em 01/03/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

Recurso em face do resultado preliminar da analise de exame de salde e investigagdao social em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

De 02/03/2027 até
04/03/2027

Resultado definitivo da andlise de exame de salde e social em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

investigacdo

11/03/2027

TESTE DE APTIDAO FISICA (para os cargos de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal)

PERIODO DE REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

21/02/2027

Resultado preliminar do teste de aptidao fisica em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/

18/03/2027
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Recurso em face do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica em| De 19/03/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato) 22/03/2027
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ e respostas aos recursos em 02/04/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

AVALIACAO PSICOLOGICA (para os cargos de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal)

. " o . De 27/02/2027 até
PERIODO DE REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA 28/02/2027
Resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato) 17/03/2027
Periodo de solicitagdo de entrevista devolutiva da avaliagdo psicolégica em| De 18/03/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

19/03/2027

Periodo de realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicolégica em horario previamente
agendado pelo Instituto Igeduc, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do
Candidato)

De 20/03/2027 até
21/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdio  psicolégica em| De 22/03/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato) 24/03/2027
Resultado definitivo da avaliacdo psicolégica e respostas aos recursos em 02/04/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

CURSO DE FORMACAO (para os cargos de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal)

Divulgagdo da relacdo de candidatos habilitados de

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/

ao  curso formagcdo em

02/04/2027

PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO

De abril a maio de
2027

Resultado preliminar do curso de formagdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/

03/06/2027

Recurso em face do resultado preliminar do curso de formagdo em 04/06/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato) 07/06/2027
Resultado definitivo do curso de formacdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ e 15/06/2027
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para os cargos de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal)
Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ 03/06/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso em 04/06/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato) 07/06/2027
Resultado definitivo do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ e
https://trindade.pe.gov.br/ e respostas aos recursos em 15/06/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/188/ (Area do Candidato)
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