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ANEXO I - AT'RIBUIQGES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA E ATRIBUICOES TIPICAS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas no ambito da Controlado-
ria Geral do Municipio.
Atribuigodes tipicas:
* Avaliacédo do controle orcamentario, contabil, financeiro e operacional;
« Estabelecimento de métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo Municipio para
protecado de seu patriménio;
* Realizacao de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e
demonstragbes orgcamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional,
» Realizagao de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade
dos administradores;
* Verificagbes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificacdo de fraudes e desperdicios de-
correntes da agcao administrativa.

FISCAL DE POSTURAS
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos
e normas que regem as posturas municipais.
Atribuicoes tipicas:
« verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;
« verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
nao possuam a documentagao exigida;
« verificar as instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
* inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagao;
« verificar a regularidade da exibicdo e utilizagao de anuncios, alto-falantes e outros meios de publi-
cidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;
« verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
« verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, mani-
pulagao e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
« apreender por infragdo veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abando-
nados em ruas e logradouros publicos;
* receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante
o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
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« verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;

« verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

« verificar o licenciamento para instalacao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentagédo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

* realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracao de

denuncias e reclamacobes;

 emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

» executar outras atribuicdes afins.

INTERPRETE DE LIBRAS
Descrig¢ao Sintética:
Responsaveis por facilitar a comunicagdo de maneira neutra, garantindo o acesso a informacao para
a pessoa surda que se comunica por meio da Lingua Brasileira de Sinais.
Atribuigoes Tipicas:
» Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa,;
* Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas
e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de
forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares;
* Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;
* Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e repar-
ticbes publicas;
* Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em oOrgdos administrativos ou policiais.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo que envolvam
maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.
Atribuigoes tipicas:
* Redigir ou participar da redac&o de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao;
* Determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados;
« Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes;
» Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;
* Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativos a assuntos de administragédo geral, para fins de
aplicacao, orientagao e assessoramento;
* Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;
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* Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicao de material;

* Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservacgao e niveis de suprimento;

* Classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natu-
reza orgamentarias ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

* Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro;

* Averbar e conferir documentos contabeis;

* Auxiliar na elaboracgéao e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

* Escriturar contas correntes diversas;

» Examinar empenhos de despesas € a existéncia de saldos nas dotacoes;

* Auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da
receita;

» Conferir documentos de receita, despesas e outros;

» Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a corregao;

» Fazer levantamento de contas para fins de elaboracéo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

* Auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

* Coligir e ordenar os dados para elaboragéo do Balanco Geral;

» Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento nas fichas e livros contabeis;

* Colaborar nos estudos para a organizacgao e a racionalizagao dos servicos nas unidades da Prefei-
tura;

* Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

» Coordenar a preparagao de publicacao e documentos para arquivo, selecionando os papéis admi-
nistrativos que periodicamente se destinem a incineragédo, de acordo com as normas que regem a
matéria;

* Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

» Executar outras atribuicbes afins.

TECNICO AGRICOLA
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a converter recursos naturais em formas adequadas ao
atendimento das necessidades humanas voltadas a agricultura.
Atribuicoes tipicas:
* Cuidar das condi¢cbes de armazenamento, estocagem e beneficiamento de alimentos;
* Auxiliar na montagem de sistemas de irrigagdo, drenagem e combate a eroséo;
* Auxiliar na implantacao de processos de automagao e mecanizagao de produgao;
* Auxiliar na construgdo de locais para armazenamento de produtos agricolas;
» Coordenar trabalhos de plantio de espécies nativas e vegetagao adequada ao local onde se deseja
o reflorestamento;
» Executar outras atribuicées afins.
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Descrigao Sintética:
Elaborar, participar da elaboragao e implementar politica de saude e seguranga no trabalho (SST),
realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao na area, identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de saude e
seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integram processos de negociagao.
Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagédo de SST; in-
vestigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéao e controle. Assessorar nas ativida-
des de ensino, pesquisa e extensao.
Atribuicdes Tipicas:
* Elaborar e participar da elaboragéo da politica de SST;
* Diagnosticar condicdes gerais da area de SST;
* Analisar tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho;
» Comparar a situagao atual com a legislagao;
* Avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada;
* Desenvolver sistema de gestdo de SST;
 Implantar a politica de SST;
* Divulgar a politica na institui¢ao;
* Acompanhar a implantagao da politica de SST;
» Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria;
» Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos;
» Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria;
¢ Implantar procedimentos técnicos e administrativos;
* Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST;
* Avaliar o ambiente de trabalho;
* Adequar a politica de SST as disposicdes legais;
« Verificar implementacao de agdes preventivas e corretivas;
» Estabelecer mecanismos de intervencgéao.
* Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
« Utilizar metodologia cientifica para avaliacao;
* Realizar analise preliminar de risco;
* Elaborar e participar de laudos ambientais;
* Registrar procedimentos técnicos;
» Supervisionar procedimentos técnicos;
» Emitir parecer técnico;
» Desenvolver e promover agdes educativas na area de SST;
* Participar de pericias e fiscalizagoes, elaborando laudos periciais
» Gerenciar documentacao de SST;
* Investigar acidentes, analisando causas de acidentes, perdas decorrentes do acidente, elaborar
relatério de acidente de trabalho e propor recomendacdes técnicas;
» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente orga-
nizacional.
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ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a realizacao de atividades de competéncia da Controladoria
Geral do Municipio relacionadas a orientagao, prevencao, fiscalizagcao, auditoria, estudos, analise e
avaliagcao.
Atribuicoes tipicas:
Sao atribuigbes dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno a realizacao de atividades
de competéncia da Controladoria Geral do Municipio relacionadas a orientagao, prevencao, fiscaliza-
¢ao, auditoria, estudos, analise e avaliagao:
* Do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a execugao dos programas de Governo e dos orgamentos do Municipio;
» Da gestao orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgdos e entidades municipais,
da aplicagao de subvengao e renuncia de receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
pessoas fisicas e entidades de direito privado;
» Das operacbes de crédito, avais, garantias, contragarantias, direitos e haveres do Municipio;
» De pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou
facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer
espécie, com garantia do Municipio de Tangua;
» Da execucgéao de contratos de gestdo com drgaos publicos, empresas estatais, organizagdes néo
governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo publico concedido ou privatizado;
» Da arrecadacéao e gestao das receitas, bem como sobre renuncias e incentivos fiscais;
* Dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;
* Das tomadas e prestac¢des de contas de quaisquer responsaveis por orgaos da Administragao Direta
e dos dirigentes das entidades da Administragao Indireta, inclusive fundacdes publicas;
* Necessarias a apuracao de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos relacionados a execucéo de planos ou programas de
governo e a gestao de recursos publicos;
* Da eficiéncia do controle interno e da racionalizagao dos gastos publicos;
* Do controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do Municipio,
mediante a¢des de educacdo social voltadas para uma gestdo democratica e participativa;
* De processos relativos a assungao de obrigagdes financeiras e a liberagdo de recursos;
* Do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nas-
cimento ou a extingédo de direitos e obrigagées do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos;
* De apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execug¢ao orgcamen-
taria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual;
» Da producéo e fornecimento de informagdes gerenciais a partir do acompanhamento da gestao
fiscal do Poder Executivo Estadual;
» Da padronizagao das atividades primarias e de apoio dos Sistemas de Controle Interno, Ouvidoria,
Etica e Transparéncia;
 Da transparéncia da gestao publica, com o acesso pelo cidadao a informagdes acerca da aplicacao
dos recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais;
* Da ética na gestao publica;
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* De outras areas correlatas, nos termos da legislagao vigente.

ARQUITETO
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos
e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.
Atribuicoes tipicas:
* Analisar propostas arquitetdénicas, observando tipo, dimensdées e estilo de edificagdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duragao e outros detalhes do empreendimento,
para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao do projeto;
* Planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetbnicos, funcionais e espe-
cificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado;
* Elaborar projeto final, segundo sua imaginacao e capacidade inventiva e obedecendo as normas,
regulamentos de construgao vigentes e estilo arquitetdénico do local, para os trabalhos de construgéo
ou reformas de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;
* Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e controlando a cons-
trucao de areas urbanas, parques de recreagao e centros de esportes, para possibilitar a criagao e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;
* Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagdes de recreagao, educagao e outros servigcos comunitarios, para permitir
a visualizacao das ordenagdes atual e futura do Municipio;
« Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢cdes dos terre-
nos destinados aos parques e outras areas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenacgao estética e funcional da paisagem do Municipio;
* Estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as con-
dicdes climaticas, vegetacao, configuracao das rochas, drenagem e localizacdo das edificagbes,
para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo;
* Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execuc¢ao dos projetos, especificando e calcu-
lando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer os
recursos dispensaveis a implantagao do mesmo;
* Orientar e fiscalizar a execu¢ao de projetos arquitetonicos;
* Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos;
* Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros;
* Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patriménio histérico do
Municipio;
* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de ativida-
des em sua area de atuacéo;
* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
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recursos humanos em sua area de atuacao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pu-
blicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos téc-
nico cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagcao profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de agronomia, ex-
traindo da terra alimentos cada vez melhores.
Atribuicoes tipicas:
* Avaliar a adaptacao dos animais ao meio ambiente;
* Planejar propriedades rurais;
» Coordenar pesquisas relacionadas ao meio ambiente;
* Estudar e recuperar o solo a ser cultivado;
* Elaborar sistemas de drenagem e irrigagao, buscando maior produtividade;
» Pesquisar insetos, fungos e bactérias para combater as pragas da lavoura;
* Desenvolver agrotoxicos;
* Orientar a producao de maquinas e implementos agricolas;
* Calcular os esforgcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consul-
tando tabelas e efetuando comparagobes, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construgao;
» Consultar especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao tra-
balho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra
a ser executada;
* Elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovacgao;
* Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
* Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros;
 Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob-
servacgdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;
* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pu-
blicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
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e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos téc-
nico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Mu-
nicipio;

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de meio ambiente,
realizando o diagndstico do meio fisico e biolégico, procurando prover meios para a sua conservacao,
pela educacéo, planejamento, prevengao e protegdo dos recursos naturais.
Atribuicodes tipicas:
» Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;
* O planejamento do espaco;
» Gerenciamento dos recursos hidricos;
» Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padroées educativos
e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
» Compreensao dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambi-
ental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;
» Gestao e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus
servicos afins e correlatos;
» Supervisao, coordenacao e orientagao técnica;
* Estudo, planejamento, projetos e especificagao;
* Estudo de viabilidade técnico-econdmico;
« Assisténcia, assessoria e consultoria;
* Direcao de obra e servigo técnico;
* Vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
» Desempenho de cargo e fungao técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e
divulgacao técnica e extensao:
* Elaboracgéo de orgamento, padronizagédo, mensuragéo e controle de qualidade;
» Execucédo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
* Producao técnica e especializada,;
» Conducgao de trabalho técnico: Execucéo de desenho técnico.

ENGENHEIRO CIVIL
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a conceber projetos de construcao, tanto de obras de porte
como barragens, estradas, usinas, etc., quanto de obras de pequeno porte como edifica¢des urbanas,
ficando o engenheiro civil encarregado de comandar estas obras como também as suas reformas.
Atribuicoes tipicas:
* Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construgao;
* Calcular os esforgcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consul-
tando tabelas e efetuando comparagodes, levando em consideragéo fatores como carga calculada,
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pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construgao;

» Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

* Elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificagées da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovacgao;

* Preparar o programa de execugéao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizacdo do desenvolvi-
mento das obras;

« Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga reco-
mendados;

* Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimen-
tacdo em geral;

* Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

» Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros;

* Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia, entre outros;

* Realizar obras de terraplanagem e fundacao;

* Projetar redes de saneamento, distribuicdo de agua e esgoto;

* Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execugao de
planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
* Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob-
servacgoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, reali-
zando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pu-
blicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos téc-
nico cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Mu-
nicipio;

*» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagado profissional.

ENGENHEIRO ELETRICO
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a desenvolver projetos, gerenciar e manter sistemas elétri-
cos, além de conduzir estudos que visam melhorar a eficiéncia energética.
Atribuicoes tipicas:
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» Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica referente aos sistemas, projetos e instalagdes
elétricas de edificagdes;

*» Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico;
* Elaborar orgamento;

* Realizar atividades de padronizagdo, mensuracgao e controle de qualidade;

» Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

» Conduzir equipe de instalagao, montagem, operacao, reparo ou manutencgao;

* Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao;

* Orientar e controlar processo de producgéo ou servico de manutengao;

« Utilizar recursos de Informatica;

* Analisar dados e informagdes: elaborar diagndstico;

* Elaborar metodologia e estudos preliminares;

* Definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;

* Registrar responsabilidade técnica (ART);

« Elaborar manual do usuario;

* Preparar cronograma fisico e financeiro;

* Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificaces

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos
€ normas que regem a conservagao e preservagao do meio ambiente do municipio.
Atribuigoes tipicas:
* Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servigos, verificando se as mesmas nao contrariam as leis ambientais nas esferas municipal, estadual
ou federal;
« Verificar as licengas de empresas de exploragao do solo e subsolo, impedindo o exercicio daquelas
que poluem o meio ambiente ou que ndo possuam a documentagao exigida;
* Inspecionar o funcionamento das industrias, verificando o cumprimento das normas relativas a pre-
servagcao ambiental, bem como ao cuidado com os rejeitos quimicos jogados nos rios, corregos e
nascentes;
« Verificar a regularidade da exibi¢ao e utilizacao de alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, buscando o cumprimento dos limites considerados aceitaveis pela legislagao vigente,
quanto ao seu volume;
« Verificar, além das indicagbes de seguranga, o cumprimento das normas relativas ao fabrico, mani-
pulagao e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos, bem, como aos cuidados exigidos quanto ao
destino final do seu lixo;
* Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora, tais como o0 uso de buzinas, casa de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;
* Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das leis,
normas e decretos municipais;
* Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e reclama-
coes;
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» Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;
*Executar outras atribuicoes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumpri-
mento das obrigagbes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a
seu alcance para evitar a sonegacao.
Atribuicoes tipicas:
* Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;
« Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucgéao da fiscalizagdo externa;
* Fazer o cadastramento dos contribuintes, bem como o langcamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;
* Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instruidos pela legislacao especifica;
* Verificar os registros de pagamento dos tributos hos documentos em poder dos contribuintes;
* Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
» Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas;
* Informar processos referentes a avaliagdo de imoéveis;
« Lavrar autos de infragao e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabili-
dade, intimacdo e documentos correlatos;
* Propor a realizagéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar interesses da Fazenda
Municipal;
* Promover o langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;
* Propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacao fazendaria e administracao fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
* Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das atribuicdes tipicas da classe;
» Executar outras atribuicoes afins.

PROCURADOR

Descrigao sintética:

Representar o Procurador-Geral do Municipio em reunides dentro e fora da Administragao Municipal.
Atuar em demandas que necessitem de interlocu¢do com érgaos da Administragao Publica de qual-
quer ente federativo. Representar a Procuradoria em Conselhos Municipais, Comissées, Grupos de
Trabalho. Atuar em demandas relativas ao controle de constitucionalidade das leis, agdes civis publi-
cas, acoes populares e demandas junto ao Tribunal de Contas do Estado. Prestar assessoria juridica
aos 6rgaos municipais para o desenvolvimento de projetos estratégicos. Examinar anteprojetos de
lei, decreto ou atos normativos.

Acompanhar e exercer as atividades pertinentes ao cargo junto aos Tribunais Superiores em especial
no acompanhamento da tramitagdo de recursos e processos de competéncia originaria, inclusive
exercendo a representacgao judicial e extrajudicial do Municipio perante os 6rgaos federais, estaduais

38



. , 9,
MUNICIPIO DE TANGUA 3
ESTADO DO RIO DE JANEIRO T A OJETOS

€ municipais em atividades inerentes as fungdes do cargo e decorrentes das atribuigdes institucio-
nais, sem prejuizo de exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Atribuigoes tipicas:

* Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca
aos atos e decisdes da Administracao;

* Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, to-
mando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracao:

* 0 Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de agdes e apresentacéo de
contestacédo, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;
* 0 Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal;

« Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgdos competentes.

* Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo nos Tribunais, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal;

* Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros;

* Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades
da Administragéo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da lega-
lidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;

« Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade
de contratagdo direta, contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.;
* Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

PSICOPEDAGOGO
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a atuar na identificacdo das dificuldades de aprendizagem,
buscando facilitar os processos de aprendizagem, mesclando conceitos e fundamentos da Psicologia
e da Pedagogia.
Atribuicao tipicas:
* Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteudo ensinado
em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;
» Coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares;
* Realizar diagndstico e intervencéo psicopedagogia, mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas
préprias de psicopedagogia;
* Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdégicos que tenham por finalidade a pesquisa,
prevencdo avaliagao e intervencao relacionadas com a aprendizagem;
» Realizar consultoria e assessoria psicopedagodgicas objetivando a identificacdao, compreensao e
analise dos problemas no processo de aprendizagem;
* Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagédo ao sistema educacional, técnicas em-
pregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendi-
zagem para colocar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacgao;
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* Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e
social do individuo;

* Realizar intervencgéo psicopedagogia visando a solugao dos problemas no processo de aprendiza-
gem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;

* Participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracao;

* Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na
sua prevencao;

» Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracao dos projetos;

* Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

* Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;

* Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;

» Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior;

* Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendi-
zagem;

* Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;

» Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados;

* Realizar o diagndstico-psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes de
aprendizagem;

* Esclarecimento e orientacdo daqueles que o consultam;

* Orientacao de pais e professores, orientagao vocacional operativa em todos os niveis educativos.

MEDICO DO TRABALHO
Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.
Atribuicao tipicas:
« Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou tera-
péutica;
» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;
* Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagndstico, o tratamento
prescrito e a evolucéo da doenga;
* Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e de traumatologia;
» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
« Coletar e avaliar dados bio-estatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo estudada,;
* Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade
de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
» Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela prefeitura;
» Assessorar na elaboragcao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina pre-
ventiva;
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* Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

* Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob-
servagdes sugerindo medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
as em servico ou administrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quali-
tativo dos recursos humanos em sua area de trabalho;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades pu-
blicas e particulares, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos téc-
nico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao mu-
nicipio;

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Médio Completo: Agente de Controle Interno, Fiscal de Posturas, Intérprete de
Libras, Oficial Administrativo, Técnico Agricola, e Técnico de Seguranga do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da lingua-
gem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as re-
gras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuacao
tbnica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formagao de palavras; classes de palavras.
Sintaxe: termos das oragdes; oragcdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagdao. Semantica: denotacao, conotagao; sinonimia, antoni-
mia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO: Regime Juridico dos Servidores Publicos dos 6rgdos da administracdo direta e das
autarquias do Poder Executivo do Municipio de Tangua (Lei Municipal n® 946/2014) e suas alteracdes
e Lei Organica do Municipio de Tangua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Processo de planejamento-or¢camento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamen-
taria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagao contabil, financeira
e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsabilidade fiscal:
Lei complementar n® 101/00. No¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Adminis-
tracao publica - administracao direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagdes
e contratos da Administragao Publica (Lei 14.133/21). Contabilidade aplicada ao setor publico: con-
ceito e campo de atuagao. Principios de contabilidade. Controle e variagdes do patriménio publico.
Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugcdo orgcamentaria e
financeira. Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios. Estrutura e analise dos balangos e demons-
tracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida
ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n° 4.320/64 e alte-
racdes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estru-
tura Conceitual. Ativo, passivo e patriménio liquido: conceitos, classificagdo das contas, subgrupos
de contas, reconhecimento, critérios de avaliagdo. Etica profissional. Nogdes de Informatica. Co-
nhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacéao. Sistemas Operacionais Mi-
crosoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

FISCAL DE POSTURAS
Nocoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicido da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organiza¢ao do Estado - da administragéo publica. Organizag¢do dos pode-
res - do poder legislativo e da fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Tributacdo e do Orga-
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mento - das finangas publicas. No¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Adminis-
tracao publica - administracao direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Forma-
cao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecuto-
riedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos adminis-
trativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos adminis-
trativos vinculados e discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natu-
reza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificacdes dos Bens Publicos. Etica profissional.
Noc¢oes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagao. Sis-
temas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome.

INTERPRETE DE LIBRAS

Historia da Educacao de Surdos. Aspectos filoséficos da Educacao de Surdos. Literatura Surda. Aqui-
sicdo da Libras pela crianga Surda. Ensino de Libras como segunda lingua. Estudos Surdos: educa-
¢ao bilingue, especificidades linguisticas, culturais e identitarias dos Surdos. Estratégias e adapta-
¢Oes curriculares para atender as necessidades educacionais especiais de alunos surdos e

surdos com outros comprometimentos. Estudos Linguisticos da Libras nas seguintes areas: fonética,
fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Aspectos Gramaticais da Libras. Parametros
fonolégicos da formacgao dos sinais. O emprego das Marcas Ndo Manuais na Libras. Cultura surda;
identidade surda; Cédigo de ética do Intérprete; tradutor/ intérprete no contexto educacional; modelos
de traducéo e interpretacdo. Etica profissional. Nogdes de Informatica. Conhecimentos sobre prin-
cipios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conheci-
mento basico sobre Segurancga da Informacgao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft
Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Processo de planejamento-or¢camento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamen-
taria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagao contabil, financeira
e orcamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsabilidade fiscal:
Lei complementar n°® 101/00. Nogbes de Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo:
Principios administrativos. Administragdo publica - administragao direta e indireta e modalidades de
entidades administrativas. Licitacbes e contratos da Administragéo Publica (Lei 14.133/21). Contabi-
lidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuacédo. Principios de contabilidade. Controle
e variagdes do patriménio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas
publicas: execug¢ao orgcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura
e analise dos balangos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor pu-
blico. Lei Federal n® 4.320/64 e alteracbes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patriménio liquido: conceitos,
classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagéo. Etica profis-
sional. Nogoes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
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hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Infor-
macao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome.

TECNICO AGRICOLA

Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos; Andlise de Sementes: Amostragem; Pureza; Ger-
minacgao; Teste de Tetrazdlio; Determinacdo de Umidade; Fitossanidade: Identificagcao das principais
pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotoxicos e afins; Nogdes de sanidade animal;
Metodologia de amostragem e de analise de produtos de origem vegetal e animal, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econdmico. Defesa sanitaria vegetal e animal; Padronizagao e clas-
sificacao d produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico;
Inspecdo de produtos de origem vegetal e animal; Fiscalizag&o de insumos agropecuarios. Etica pro-
fissional. No¢oes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Infor-
macao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

A legislacao e as normas de seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR’s). Higiene e Seguranga do Trabalho. Ergonomia. Seguranga e saude no trabalho, prin-
cipios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Riscos e Agentes
ambientais. Equipamentos de protecao individual (EPI) e Equipamentos de protecao coletiva (EPC).
Nocbes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes do trabalho:
conceitos, causas e prevencdes. Etica profissional. Nogdes de Informatica. Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Co-
nhecimento basico sobre Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Mi-
crosoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Cargos de Ensino Superior Completo: Analista de Controle Interno, Arquiteto, Engenheiro Agro-
nomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal
de Tributos, Procurador e Psicopedagogo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das re-
lagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construgédo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortogra-
fia: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de for-
macao de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordan-
cias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Coloca-
¢ao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinacao e coordenacao.
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LEGISLACAO: Regime Juridico dos Servidores Publicos dos 6rgdos da administracdo direta e das
autarquias do Poder Executivo do Municipio de Tangua (Lei Municipal n® 946/2014) e suas alteracdes
e Lei Organica do Municipio de Tangua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ma-
tematica Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto, racional
e comercial. Amortizacdes. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagéo
contabil, financeira e orcamentaria. Da tributagdo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar.
Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Munici-
pios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Conceito, Estrutura Legal dos Or-
gaos Publicos, Natureza e Fins da Administragdo, Regime Juridico Administrativo, Principios Basicos
da Administracao, Poderes Administrativos, Poder de Policia, Atos Administrativos, Controle da Le-
galidade, Organizagao Administrativa (Administragao Direta e Indireta), Servidores Publicos, atos ad-
ministrativos: classificagao, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagao, atos administrati-
vos em espécie e extingdo. Processo administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, re-
cursos administrativos. Nogdes de direito tributario: conceito, competéncia tributaria, espécies de tri-
butos, competéncia residual, obrigacao tributaria, crédito tributario, espécies de tributos, limitacdes
ao poder de tributar, imunidades, isen¢des. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita,
rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuigcdo
de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Etica profissional. Nogdes de
Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impresso-
ras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas
Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

ARQUITETO
Controle do uso e da ocupacgao do solo. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequa-
¢ao, tipo, dimensionamento e localizac&o. Planejamento Ambiental, Regional e Urbano. Planos Dire-
tores. Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV). Desenho Urbano. Conservagao e Revitalizagao Ur-
bana. Implantagdo e Construcdo de Areas Urbanas e Obras Publicas. Preservacdo do Meio Ambiente
Natural e Construido. Paisagismo: o sitio € o contexto, a ocupacao da paisagem, a representacao,
etapas de projeto, tipos de plantas e elementos de paisagismo, materiais e técnicas. Metodologia e
Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; ante-
projeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento; memorial descritivo; especifi-
cacao de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Desenho Arquitetonico. Pro-
jeto e Adequacao dos Espacos Visando a Utilizacao pelo Deficiente Fisico Materiais e Técnicas de
Construgao. Nogdes de Estruturas (concreto armado, ago e madeira). Instalagbes Prediais: elétrica,
hidraulica sanitaria. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios em Edificagbes. Orcamento de
Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos),
cronograma fisico-financeiro. Patologia das Edificagdes. Fiscalizagdo de Obras, Inspecao e Manu-
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tencao predial. Redacao de Pareceres e Relatérios. Gerenciamento e Qualidade na Construgao. Nor-
mas Técnicas Vigentes. Desenho em AutoCAD e SketchUp: menus, comandos, aplicacdes. Etica
profissional. Nog¢oes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, inclu-
indo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informagao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer
e Google Chrome.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: Génese, morfologia e classificagdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes organicos
e quimicos. Corretivos de acidez, sodicidade e salinidade. Nutricdo vegetal e recomendagbes de
nutrientes. Quimica do solo. Microbiologia de solos. Mecanizacao e preparo correto do solo. Conser-
vacao de solos e praticas para controle de eroséo e perda de solo. Fitotecnia: Olericultura. Fruticul-
tura. Forragicultura. Culturas anuais e perenes. Silvicultura. Floricultura. Ecologia Agricola. Agricul-
tura orgénica e agroecologia. Sistemas agrossilvopastoris. Arborizagao urbana e rural. Paisagismo
rural e jardins. Sistemas agroflorestais. Fitossanidade e Fitopatologia: Entomologia agricola. Métodos
de controle de pragas e doengas. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas dos produtos, procedimen-
tos de manipulagao, descarte de embalagens e periculosidade. Impacto do uso de agrotoxicos no
ambiente. Métodos alternativos ao uso de agrotdxicos. Manejo integrado de doengas, pragas e plan-
tas daninhas. Controle Bioldgico: principais agentes, métodos e planejamento de controle bioldgico.
Controle de plantas invasoras e daninhas. Propagacgéao de plantas: Tecnologia de sementes e mudas;
Producao de sementes e mudas. Escolha de matrizes e coleta de sementes. Planejamento e implan-
tagao de viveiro de mudas. Irrigagcdo e drenagem: Manejo da agua na agricultura. Dimensionamento
de sistemas de irrigacdo e drenagem. Construgdes e energia rural: Construgdes rurais e suas insta-
lagdes complementares. Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Administragéo da proprie-
dade rural: Planejamento, viabilidade, e desenvolvimento de projetos e atividades agricolas. Pro-
cesso de Organizagdo: conhecimento da realidade, analise de oportunidade, organizagao da agao,
execucao, avaliacao e reprogramacao. A¢ao Comunitaria. Programa Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensao Rural. Tecnologia de alimentos: processamento e métodos de conservagao de alimentos;
envenenamento alimentar. Conservagdo e manejo dos recursos naturais: Conservagao da fauna e
flora nativas. Conservagao e recuperacao de nascentes e matas ciliares. Recuperacao de areas de-
gradadas pela agricultura. Revegetagao e prevencao de incéndios florestais. 13. Meio ambiente e
legislacao: Lei de agrotoxicos (N° 7.802. de 11 de julho de 1989). Cédigo Florestal (Lei Federal n°
4.771, de 15 de setembro de 1965); Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605, de 12 de feve-
reiro de 1998). Lei Agricola (Lei n® 8.171, de 17/01/91). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
Federal n° 6.938, de 02 de setembro de 1981). Legislacao relacionada a producdo organica (Lei n°®
10.831, de 23 de dezembro de 2003.). Legislacao federal relacionada ao uso e supressdo da Mata
Atlantica (Decreto Federal n° 750, de 10 de fevereiro de 1993). Politica agricola brasileira (Lei Federal
n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991). Etica profissional. Nogdes de Informatica. Conhecimentos
sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagéao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote
Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Nogdes basicas de: biologia, quimica, geologia, climatologia, cartografia e hidrologia. Ecologia geral
e aplicada: Conceitos e definigdes. Populagdes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e redes ali-
mentares. Sucessao ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos. Impactos ambientais: Identificagcao, causas e
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consequéncias. Avaliacao de impacto ambiental (AIA). Previsdo e indicadores. Gestdo ambiental:
Estrutura e contetido do Plano de Gestdo Ambiental. Medidas mitigadoras e compensatérias. Analise
e prevencgao de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e pericia ambiental. Poluicdo ambiental
(agua, ar e solo): Poluentes e contaminantes. Padrdes de emissdo. Medidas preventivas e de con-
trole. Tecnologias de tratamento. Saneamento ambiental: Abastecimento de agua, Esgotamento sa-
nitario, Drenagem urbana e Residuos sdlidos. Saneamento e saude. Controle de vetores. Legislacao
ambiental, florestal e de recursos hidricos. Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente. Politica
Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso das
aguas. Unidades de Conservagao. Fundamentos de Geoprocessamento. Utilizagcdo do GPS. Cédigo
Florestal: Lei Federal n® 12.651/12; Lei Federal n°® 12.727/12; Decreto Federal n° 7.830/12 Lei de
Crimes Ambientais — Lei n° 9.605/1998. Decreto de Crimes Ambientais — Decreto n°® 6.514/2008.
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/97), Resolugdo CNRH n° 16/2001. Politica Na-
cional de Seguranga de Barragens (Lei n° 12.334/2010). Lei Federal n® 9.795/1999 e Lei n°
12.187/2009 (Politica Nacional). Etica profissional. Nogdes de Informatica. Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Co-
nhecimento basico sobre Seguranga da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Mi-
crosoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

ENGENHEIRO CIVIL
Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia;
demarcacgao da obra; fundacgdes diretas; fundacgdes indiretas. Obras de Superestrutura: formas; ar-
maduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagdes hidraulicas:
Instalagdes prediais de agua fria: sistemas de alimentacao predial e distribuicao de agua fria; dimen-
sionamento do sistema de alimentacao; dimensionamento da estacao elevatodria; Sistema de Gestao
da Qualidade: Sistema de Avaliagdo da Conformidade de Empresas e Servigos e Obras da Constru-
cao Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolucédo de
estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagbes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagdes e Obras de
Terra: propriedades e classificagao dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes
no solo, empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes super-
ficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia e fundagdes: solos, pro-
priedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundagdes, fundagdes diretas e fundagdes profundas e
prova de carga. Contengoes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e refor¢go do solo. Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazées de enchente,
dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
Construgéo, Tecnologia das Constru¢des e Planejamento e Controle de Obras. Conservacao de
Energia. No¢cbes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Orga-
mento de obras de construgdo: etapas, elementos do orgcamento, mao de obra, materiais, equipa-
mentos, custos diretos e indiretos. Licitagdes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado,
projeto geométrico, topografia, desapropriagéo, terraplanagem, drenagem, obras complementares,
sinalizacao e seguranca viaria. Pavimentacao: Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos,
objetivos, classificagado dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e coor-
denacéao de projetos: processo do projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execucao,
gestao da informacéo, planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, su-
porte, niumero equivalente do eixo padrao (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos
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pavimentos; Analise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamen-
tos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira.
Planejamento de obras de construcdo civil: especificacdo de materiais e servigos, contratacao de
obras e servigos, planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Analise do com-
portamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagao de pilares a compressao concéntrica e
excéntrica. Analise de placas a flexao. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas pla-
nas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira sob carregamentos esta-
ticos e dindmicos; Nocdes basicas de GIS; Vistoria e emissao de parecer. Seguranga e Manutencao
de Edificagdes. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e
gestdo ambiental. Responsabilidade social das empresas. Etica profissional. Nogdes de Informa-
tica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scan-
ners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Segurancga da Informagao. Sistemas Operacio-
nais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

ENGENHEIRO ELETRICO

Compreensao dos sistemas de geragao, distribuicao e protegado de energia elétrica em média e baixa
tensdo. Estudo das grandezas elétricas, poténcias ativa, reativa e aparente, além da corregcéo do
fator de poténcia. Conhecimento sobre uso racional de energia, aplicacdo de fontes renovaveis (solar,
edlica, fotovoltaica e termoelétrica) e solugdes sustentaveis em instalagdes elétricas, climatizacao e
automacao predial. Elaboracgéo, especificagao, implantagao e fiscalizagdo de obras e projetos elétri-
cos. Entradas de energia, cabines, transformadores, calculos de demanda, escolha de equipamentos,
fator de poténcia e tarifario. Quadros de distribui¢cao, iluminagao, circuitos, comandos de motores,
protecédo contra surtos, grupos geradores, nobreaks e sistemas de cogeracédo. Dimensionamento e
distribuigcao de luminarias, iluminagado de emergéncia, calculos de luminancia e especificagdo de equi-
pamentos e reatores. Projetos de para-raios e aterramento, sistemas de detecg¢ao e alarme de incén-
dio, com dimensionamento e especificagdo dos componentes. Projetos de redes estruturadas (audio,
video, dados e telefonia), sistemas de ar-condicionado, ventilagdo, exaustao, elevadores e automa-
¢ao predial. Levantamento de quantidades, composi¢ao de custos, cronogramas fisico-financeiros e
controle de materiais e servigos. Fiscalizagdo, compatibilizagdo de projetos e emissao de pareceres
técnicos. Gestdo de manutencao predial (preditiva, preventiva e corretiva), uso de ferramentas de
desenho técnico e softwares como AutoCAD. Atendimento as normas ABNT — NBR 5410 (baixa
tens&o), NBR 5419 (protecdo contra descargas atmosféricas), NBR 14039 (média tensdo) — e NR-
10 (seguranca em eletricidade). Etica profissional. Nogdes de Informatica. Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Co-
nhecimento basico sobre Seguranga da Informacgao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Mi-
crosoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e 6rgédos de apoio. Lei n® 9.433/97 —
Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal
n°® 6938/81); Decreto Federal n° 6.514/08 (Infracdes e sangdes administrativas ao meio ambiente);
Cédigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012). Etica Profissional. Nogdes de Direito Constitucional.
Nocdes de Direito Administrativo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de
policia. Administracao Publica Direta e Indireta. Processo administrativo. Responsabilidade civil do
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Estado. Etica profissional. Nogdes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de in-
formatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacgado. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome.

FISCAL DE TRIBUTOS

Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio de Tangua. Etica profissional. Norma Bra-
sileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Matematica
Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxas equiva-
lentes. Capitais equivalentes. Capitalizagao continua. Descontos: simples, composto, racional e co-
mercial. Amortizagdes. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. Da tributagao e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar.
Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Munici-
pios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Conceito, Estrutura Legal dos Or-
gaos Publicos, Natureza e Fins da Administracao, Regime Juridico Administrativo, Principios Basicos
da Administragao, Poderes Administrativos, Poder de Policia, Atos Administrativos, Controle da Le-
galidade, Organizacao Administrativa (Administragdo Direta e Indireta), Servidores Publicos, atos ad-
ministrativos: classificagao, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagao, atos administrati-
vos. Etica profissional. Nogdes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informa-
tica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Segu-
ranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome.

PROCURADOR
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania popular.
Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituicao: conceito e
concepgoes. Classificagdo. Constitucionalizagao: histérico, elementos. Poder constituinte. Revisdo
constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Hermenéutica
Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracédo das
normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos politicos. Limitagdo dos Direitos
Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado Democratico de Direito. Principio da legalidade.
Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial e
garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e classificacao. Remédios
constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranga; mandado de injungdo; habeas data. Direito
de peticdo. Organizagcao do Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional
e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federa-
cao e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicao de 1988. Intervencao federal nos
estados. Intervencéo federal nos municipios. Separacao Poderes. Mecanismo de freios e contrape-
sos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagao, sangao, veto, promulga-
¢ao e publicacédo da lei. Medida Provisoria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A unidade do
poder estatal e a separagao de poderes. Organizagado dos Poderes. O Municipio na Federagao Bra-
sileira. Criacao e organizacao. Intervengcao nos Municipios. Regibes metropolitanas. Principios cons-
titucionais da administragao publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos
aplicados aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario. Fungdes.
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Organizacao. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal Fe-
deral: organizacao e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagao e competéncia. Justica
Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Justica Co-
mum Estadual: organizagdo e competéncia. Crimes Contra a Administragdo da Justica. Fungdes es-
senciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das insti-
tuicbes democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira.
Principios gerais. Atuacado do Estado no dominio econémico. Politica urbana: bases constitucionais
do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limitacbes e condicbes ao exercicio do direito de pro-
priedade. Desapropriagao. Ordem social. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo,
suspensao, interrupgao e decadéncia. Obrigagdes: obrigagao de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagbes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacbées de pagamento
— Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢ao, novagao, transacao; direito de
retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacao de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO
CODIGO): Jurisdigdo e acdo. Partes e procuradores: legitimagéo para causa para o processo; deve-
res e substituicdo das partes e dos procuradores. Intervengao de terceiros, litisconsércio e assistén-
cia. Competéncia: competéncia em razao do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional;
competéncia territorial; modificagbes da competéncia e declaragao de incompeténcia. Atos proces-
suais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e comunicagao dos atos. Nulidades. For-
macao, suspensao e extingdo do processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposicdes ge-
rais. Peticao inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢ao inicial. Tutela provisoria de
urgéncia e evidéncia. Resposta do réu: contestagao e reconvencgao. Provas: depoimento pessoal,
confissao, prova documental, prova pericial e inspeg¢ao judicial. Recursos. Do processo de execugao:
execucao em geral; espécies de execucdo; embargos do devedor; suspensao e extingdo do processo
de execugao; remigdo. Execucao contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais (agdo de con-
signagdo em pagamento, embargos de terceiro). Mandado de seguranca. Impugnagéo ao cumpri-
mento de sentenca. DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Im-
postos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Administragao tribu-
taria. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrati-
vos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios; delegacao: concessao, permissao e autorizagao. Ato admi-
nistrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacéo e convalidagao; discricionariedade e
vinculagao. Organizagdo administrativa: administragcédo direta e indireta; centralizada e descentrali-
zada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgéos publicos:
conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificagao, provimento, vacancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizagcdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n® 14.133/21 (Licitagbes e Contratos adminis-
trativos). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagéo, fiscalizagao, alteragéo, execugéo,
inexecucao, rescisdo. Aspectos orgamentarios e financeiros da execug¢ao do contrato. Sangao admi-
nistrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacao do prazo de vigéncia e
de execucdo. Bens publicos. Controle da Administragcdo Publica. Intervencao do Estado na Proprie-
dade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autbnomo,
avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho.
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Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragao. Duragao do trabalho: jornada, re-
pouso, férias. Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. Terminagao do contrato de trabalho.
Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do
trabalho. Etica profissional. Nogdes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de in-
formatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informagao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome.

PSICOPEDAGOGO

Historico da psicopedagogia no Brasil. Atuagao do psicopedagogo na instituicdo. Atuagao do psico-
pedagogo na clinica. A ética em psicopedagogia. O diagndstico psicopedagdgico. Aprendizagem.
Disturbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos de desenvolvi-
mento humano. As transformacdes dos valores. Linguagem e a humanizagao. Conflitos culturais e a
diversidade. Correntes tedricas e metodologicas; relagado ensino-aprendizagem; relagcado desenvolvi-
mento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecédo e organizagao de conteudo; interdisciplina-
ridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliagao; Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento psi-
colégico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da linguagem, social, moral, da per-
sonalidade, inteligéncia). Construgcao simbdlica na crianca. A familia e sua influéncia no desenvolvi-
mento das criangas. Teorias da Aprendizagem: Concepg¢ao genético-cognitiva da aprendizagem (De-
senvolvimento e aprendizagem. Equilibragdo. O papel da interacdo social). Concepgao sécio-histd-
rica da aprendizagem. A dimensao social do desenvolvimento humano (A interagao social e a apren-
dizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal - Z.D.P., processos de internalizagao das fungdes psi-
colégicas superiores, mediagdo cultural, formagao de conceitos). Etica profissional. Nogdes de In-
formatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagéao. Sistemas Opera-
cionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos da Medicina do Trabalho: conceitos, objetivos e atribuigdes do médico do trabalho.
Avaliagao de riscos ocupacionais: riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e psicossociais
no ambiente de trabalho. Doencas relacionadas ao trabalho: reconhecimento, diagnéstico, prevengao
e manejo clinico das doengas ocupacionais e profissionais. Exposi¢do a agentes nocivos: monitora-
mento, avaliagdo ambiental, indicadores bioldgicos e ambientais de exposi¢cao. Programas de saude
ocupacional: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Preven-
cao de Riscos Ambientais (PPRA), vigilancia epidemiolégica. Avaliagao e prevengao de acidentes de
trabalho: causas, medidas de prevencgao, primeiros socorros, investigagao e notificacdo. Ergonomia
e saude do trabalhador: andlise ergonémica do trabalho, prevengao de doencas osteomusculares
relacionadas ao trabalho, condigbes ambientais e organizacionais. Toxicologia ocupacional: intoxica-
¢bes por agentes quimicos, metais pesados, solventes, gases, agrotéxicos e material biolégico. Vigi-
lancia e controle das doengas infecto-parasitarias em trabalhadores: tuberculose, hepatites virais,
HIV/AIDS. Saude mental no trabalho: estresse ocupacional, disturbios psiquicos relacionados ao tra-
balho, prevencao e manejo. Biosseguranga e prevengao de riscos bioldgicos: uso de equipamentos
de protegao individual (EPI), protocolos de exposi¢cao ocupacional. Reabilitagao profissional e retorno
ao trabalho: avaliacdo funcional, programas de reabilitacdo e reintegracéo laboral. CLINICA GERAL:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
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Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Ve-
noso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi-
¢ao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgén-
cias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgaos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Do-
encgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa. Nogoes de Informatica. Conheci-
mentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multi-
funcionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacédo. Sistemas Operacionais Microsoft
e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

01/09/26 a 12/10/26

Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico.

01/09/26 a 03/09/26

Pedido de isengao de taxa de inscrigao

01/09/26 a 03/09/26

Periodo de envio dos documentos previstos na letra “b” do item 2.13.2, para os candida-
tos que solicitarem o pedido de isengao

22/09/26

Resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo.

23/09/26 e 24/09/26

Recurso dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo

01/10/26 Resposta aos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo
12/10/26 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como PES-
SOAS COM DEFICIENCIAS (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
Ultimo dia para envio da documentacéo referente a solicitagéo de reserva de vagas para
12/10/26 - )
indigenas, conforme o item 5.3.4
13/10/26 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario.
09/11/26 Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficién-
cias
09/11/26 Divulgacéo das inscricdes homologadas.
09/11/26 Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas indigenas
09/11/26 Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos

negros (preto ou pardo)

10/11/26 e 11/11/26

Interposicéo de recursos administrativos quanto a relagéo preliminar das inscrigbes ho-
mologadas.

10/11/26 e 11/11/26

Interposicao de recursos administrativos quanto a relagéo Preliminar dos Candidatos que
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

10/11/26 e 11/11/26

Interposicao de recursos administrativos quanto a relagdo Preliminar dos Candidatos que
concorrem as vagas de Pessoas indigenas

17/11/26 Relacao Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficién-
cias

17/11/26 Relacéo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas indigenas

17/11/26 Divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

17/11/26 Divulgagdo do Local de Realizagao das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e confir-
macao de data e horarios de provas

22/11/26 Realizagao das Provas: Objetiva de Miiltipla Escolha e Discursiva (Procurador)
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24/11/26

Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha

25/11/26 e 26/11/26

Periodo de interposicao de recursos administrativos quanto aos gabaritos provisoérios

28/12/26 Divulgagéo do Gabarito Final pos recursos.
28/12/26 Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
28/12/26 Divulgagéo do Resultado Preliminar das Provas Discursivas (Procurador)

29/12/26 e 30/12/26

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Ob-
jetivas.

29/12/26 e 30/12/26

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Dis-
cursivas (Procurador)

Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar

05/01/27 das Provas Objetivas

05/01/27 Divulgagéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
das Provas Discursivas (Procurador)

05/01/27 Convocagao para o procedimento da heteroidentificagdo do candidato negro (preto ou

pardo)

06/01/27 a 08/01/27

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s) mencionado(s) no
item 11.1 deste Edital e que obtiverem a pontuagdo minima exigida na Prova Obje-
tiva/Discursiva.

09/01/27 elou
10/01/27

Data do procedimento da heteroidentificagao

14/01/27

Divulgagéo do resultado preliminar da heteroidentificagéo

15/01/27 e 16/01/27

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da heteroidenti-
ficagdo

20/01/27

Divulgagéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

21/01/27 e 22/01/27

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova de Ti-
tulos

27/01/27 Divulgagao do resultado definitivo da heteroidentificagao
27/01/27 Divulgagéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
27/01/27 Divulgacéo do Resultado Final

Observacao: Todas as divulgag6es na pagina ocorrerao apos as 17 h.

IBDO PROJETOS
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

ATESTADO
Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a
seguinte deficiéncia , CID n° . Sendo compativel com as atribuicbes do cargo

discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n° 001/2026.

Nome do médico especialista e numero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o ates
tado nao tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

O

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicdo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

ESTADO DO RIO DE JANEIRO T A OJETOS

Declaro, para efeito de concessao de isengao de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tangua - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condigbes e aos requisitos estabelecidos nos

termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

Relagao de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem apli-

caveis a situagao do candidato, entre eles:
- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Tangua, de

de 2026.

Assinatura
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