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Anexo | CRONOGRAMA DO CONCURSO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem

aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso em www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[  Publicagdo do Edital 10/09/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscri¢des 10/09/26 16/09/26
[ Periodo de inscrigdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de condi¢do
especial de prova e envio da CNH para os cargos de Motorista e Operador de Médquinas 10/09/26 07/10/26
(até as 18h do ultimo dia)
8, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 10/09/26 16/09/26
Publicagdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isengdo 22/09/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 23/09/26 25/09/26
Publicacdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 29/09/26
pedidos de isengdo
B  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscri¢do 08/10/26
Publicagdo da Homologag&o das inscri¢bes 19/10/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 20/10/26 22/10/26
F’ubli.caigéo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologagdo das 30/10/26
inscriges
Publicagdo do Resultado da homologacio das inscri¢des 30/10/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagdo na Area do Candidato dos locais de prova 30/10/26
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 08/11/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 09/11/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 10/11/26 12/11/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 24/11/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 24/11/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 25/11/26 27/11/26
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 02/12/26
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacdo da Convocacdo para a Prova de Titulos 02/12/26
Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos 09/12/26 11/12/26
Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 16/12/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 17/12/26 21/12/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova de 23/12/26
Titulos
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
2#  Publicagdo da Convocacdo para a Prova Prética 02/12/26
Aplicagdo da Prova Prética 12/12/26
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 16/12/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 17/12/26 21/12/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: resultado da Prova Prética 23/12/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[  Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologacdo Final do Concurso 23/12/26
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das
provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA, MERENDEIRA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagGes. Identificagdo de ideias principais e secundarias. Intengdo
comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. SinGnimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagao silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre
letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuag¢do: Emprego do ponto final, ponto de exclamagédo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do ponto-e-virgula.
Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenagdo e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragao decimal.

b. Numeros naturais: operagGes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressGes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de
divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetdrio brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformagdo de medidas).
Porcentagem.

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioeconémicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patriménio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

b. Brasil: Histéria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetdria e fiscal; reforma
tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; satde publica, doengas endémicas
e desafios sanitarios; educacdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais; BRICS
e novas configuracGes de poder; integragdo regional e Mercosul; TensGes comerciais entre paises, crises econémicas internacionais;
petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito estufa
e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas ambientais;
gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagGes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentacdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragGes (todos os artigos): Lei Municipal n2 2.538/2024.
c. Constituigdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.

d. Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE LIMPEZA

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos
de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

Higienizagdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitdrios,
limpeza de mdveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfecgao.

Nogdes Basicas: Prevencgdo de acidentes. Nogdes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo de
uso de EPI’s. Controle de estoque.

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de lixos, principios basicos na operacionalizagdo
do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

Preparagdo e Servigo de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chds e outras bebidas quentes e frias. Montagem de bandejas e
organizagdo de utensilios. Servigo de lanches e refei¢Ges leves; Técnicas de montagem e organizagdo de mesas para reunides e
eventos.

Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operagdo e manutengdo basica de equipamentos de copa (cafeteiras,
chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MERENDEIRA

Sm oo

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Dietética: mensuragdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras, redagdo de
receitas culindrias.

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separagdo de partes e
preparo de alimentos. Processos basicos de cocgdo: calor umido, a vapor e seco.

Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.

Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificag3o.

Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido) e
classificagdo.

Caderno de Atengdo Bdsica, n? 23, Saude da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar; Guia alimentar para
criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em: https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdao de ar, sistema de
arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificages, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

Direcao Defensiva e normas de seguranga.

Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Condugdo de veiculos por
motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de
transito; Engenharia de trafego, operagao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo
Tempordria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

NogGes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgao
regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutengao, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte de escolares.
Condugdo de veiculos leves e pesados.

Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinagdo e Projecao. Capacidade Real e
Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de Servico de Estruturas Vidrias.
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Mobilidade e Acessibilidade. Pélos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos Semaforizados: Programacgdo Semaforica: Veiculos
motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de Coordenagdo Semaforica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria:
Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres
Seguranca Viaria: Pilares da Seguranga Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranga Vidria e Técnicas Moderadoras de
Trafego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Nogbes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar, sistema de
arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de veiculos por
motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de
transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

d. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo
Tempordria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

e. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

f. Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranc¢a do operador, da maquina e dos operarios
que trabalham em volta da maquina; Regras de segurancga para isolar a area de trabalho; Reabastecimento do equipamento;
Identificagdo de anomalias.

g. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator, pa-carregadeira
e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, no¢des de mecanica, identificagdo dos principais componentes mecanicos,
hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutengao didria pelo operador (conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos,
procedimentos corretos de operagdo, principios de equilibrio, no¢gGes de movimentagdo e seguranga do equipamento e da
operagao.

h. Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, éleo hidradulico, carga de bateria, pressao de éleo do motor
diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

i. Madquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutencgdo e operagao de maquinas; Simbologia universal para
magquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema
de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentagdo de combustivel do trator;
Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da
TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos tratores; ManutengGes e acoplamentos de implementos no trator;
Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

j. Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador; Pulverizadores;
Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e enleadores; Condicionadores; Enfardadora;
Preparo do solo e aplicagdo de insumos. Ferramentas basicas para uso em maquinas agricolas e instalagdo de britagem.

k. Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador, retroescavadeira, pa
carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

I.  Nogbes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de salde e seguranga do trabalho visando a identificagdo dos riscos de
acidentes e critérios de prevencgdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluicdo ambiental e medidas de
controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saude e seguranca e responsabilidade social) aplicados a
empreendimentos do setor de transporte.

m. Nogdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos bdsicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagao dos solos, suas
propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de estabilidade. Classificagdo.
Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.

n. Construgdo de Vias: servicos bdsicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos de
terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogGes basicas de construgdo de pontes, viadutos, tineis e obras de
contencgao.

o. Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias). Técnicas Basicas de
Execugdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfalticas Convencionais. Classificagdo
e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo.
Dimensionamento de Pavimentos.
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p. Nogdes de Geréncia e Conservagdo: Definigdes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas. Aspetos Gerais da
Manutengdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias, principais problemas, causas
provaveis e métodos de corregdo. Cadastros, Inventarios, auscultagdes e sondagens. Geréncia dos Pavimentos.

g. Nocdes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento. Evolucdo dos
conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas
alternativas de drenagem.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EDUCACIONAL, ESCRITURARIO, FISCAL AMBIENTAL, SANITARIO E DE
OBRAS, MONITOR, SECRETARIO DE ESCOLA E TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de
sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. InformagGes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de
palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homdnimos.

c. Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintdticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario

brasileiro.

EquacGes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.

Matemdtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

S@m o0

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
i. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.
j.  Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface do sistema; Area
de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e gerenciamento de
arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar, renomear, excluir, restaurar,
compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configuragdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos;
Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguran¢a e Windows Update);
Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializagdo); Central de NotificagBes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar,
fechar); nogGes de seguranga; aplicagdo de teclas de atalhos; identificagdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensGes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegagdo, organizagdo e configuragdo do sistema.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero
de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da
Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagdo de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as OpgGes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar
teclas de atalho para qualquer operagao.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrao;
Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou
excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o
download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome;
Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina
inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como
visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configurages do
Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura;
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Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; ConfiguragGes
do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetddo da Web e corrigir
erros de conexdo).

ATUALIDADES

a.

Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioeconémicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patriménio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

Brasil: Historia e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; reforma
tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; satde publica, doengas endémicas
e desafios sanitarios; educacgdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais; BRICS
e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises, crises econdmicas internacionais;
petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudancas climaticas, aquecimento global, efeito estufa
e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas ambientais;
gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; salide mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerdncia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a oo

Lei Orgénica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n2 2.538/2024.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 a0 47.

Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE EDUCACIONAL

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Fundamentos da Educagdo e Desenvolvimento Infantil: O cuidar e o educar: Indissociabilidade das funcGes de cuidado e educagdo
na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Desenvolvimento da criancga e do adolescente: Nogbes basicas de
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social. O papel do ludico: A importancia das brincadeiras, dos jogos, da recreagdo e das
atividades extraclasse para o desenvolvimento infantil. Educagdo Inclusiva: NogGes bdsicas de inclusdo e atendimento as
necessidades de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do em todas as
modalidades.

Rotina Escolar e Praticas de Cuidado: Organizagdo e rotina: Procedimentos de acolhimento, entrada e saida de alunos; organizagao
de filas; deslocamentos na escola. Higiene e Saude: Promogdo de habitos de higiene pessoal e coletiva; boas maneiras; cuidados
com a higienizagdo dos espacgos (salas e setores) e dos materiais escolares. Alimentagdo Escolar: Auxilio e acompanhamento das
refeicdes; nogdes de boas praticas na manipulagdo de alimentos (auxilio na cozinha) e estimulo a habitos alimentares saudaveis.
Repouso: Cuidados, organizagdo e zelo durante o periodo de sono e repouso das criangas.

Primeiros Socorros no ambiente escolar: NogGes basicas de atendimento a casos de emergéncia, acidentes leves (quedas, cortes,
engasgos) e mal subito (febre, convulsdo). Preven¢do de acidentes: Zelo pela integridade fisica dos alunos no ambiente escolar e
em areas adjacentes (patio, quadras, pracinha).

Acompanhamento de Transporte Escolar: Normas de seguranga e postura no embarque, desembarque e durante o trajeto no
transporte escolar; auxilio na entrega e recebimento dos alunos aos responsaveis.

Atividades externas: Logistica, seguranca e acompanhamento de alunos em passeios, eventos, festividades e atividades desportivas
ou culturais.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°® 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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Educagdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018
(Torna obrigatéria a Capacitagdo em NogGes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de
Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ESCRITURARIO

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo: Lei n? 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n? 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informacgdes); Lei
Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gest&o Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio, Memorando,
Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicagGes oficiais.

Fundamentos da Administragdo: fungGes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficicia e efetividade; a
tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional
(divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural das
organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e contelido; motivagdo, empoderamento e comprometimento);
controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais);
organizagdo, sistemas e métodos (manualizagdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por processos, cadeia de valor,
tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e
modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério (estrutura das decisdes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solugdo de
problemas; ferramentas de diagndstico — principio de Pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersdo; ferramentas de
desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, anélise de campos de forga, diagrama de arvore de decisdo, método
cartesiano).

Nogdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de
estoques; compras - organiza¢do e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacgéo fisica; cadeia de
suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. NogGes de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais.
Disponivel em: https.//www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). Fases
do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatdrio, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo.
Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, legalidade, motivagao,
oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescrigdo, anulagdo, revogagao,
convalidagdo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagdo. Comunicabilidade e
apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo
(apresentacdo, cortesia, interesse e atencgdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagdo de Estagio Probatdrio; Avaliagdo de
Desempenho dos servidores; Andlise e Descricdo de Cargos; Plano de Cargos e Fungbes; Plano de Carreira; Exoneragdo;
Aposentadoria.

Decreto Federal n2 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escritura¢do Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas -
eSocial e da outras providéncias).

Instrugdo Normativa RFB n.2 2.237/2024 e alteragBes (Dispde sobre a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=anotado

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL AMBIENTAL, SANITARIO E DE OBRAS

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Decreto Estadual n2 23.430/74 - Disp&e sobre a promogdo, protecgdo e recuperagdo da Saude Publica no Estado do Rio Grande do
Sul.

Lei Federal n2 6.437/77 - Configura infragdes a legislagdo sanitdria federal, estabelece as sangBes respectivas, e da outras
providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 44, de 17 de agosto de 2009.
DispOe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de
produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 216, de 15 de setembro de 2004.
DispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao.
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Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 275, de 21 de outubro de 2002.
Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.
Ministério da Salude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502, de 27 de maio de 2021.
Disp&e sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.
Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saide n° 888, de 4 de maio de 2021. Dispde sobre os procedimentos de controle
e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitdria. Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre
as Condi¢des Higiénicos-Sanitdrias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de
Alimentos.
Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763, de 12 de novembro de 2021. Regulamento técnico para as
boas praticas na manipulagdo e comercializagdo de alimentos em agougues e fiambrerias no Estado do Rio Grande do Sul.
Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 940, de 8 de setembro de 2022. Estabelece o regulamento técnico
para licenciamento de Estabelecimentos de Educagdo Infantil.
Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria; Sistema Nacional
de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais
Padronizados de Boas Praticas para servigos de alimentagdo sobre os seguintes itens: Higienizacdo de instalagOes, equipamentos e
moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagao do reservatdério e Higiene e saide dos manipuladores.
. Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos, competéncias, estudos ambientais,
analise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Avaliagdo de Impactos Ambientais: principais
metodologias e aplicagdo. Impactos ambientais das atividades industriais, atividades agropecudrias, de obras civis, de aquicultura,
de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestdo de residuos solidos.
Gerenciamento de Residuo sélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de
disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.
Manejo de Fauna: introdugdes, reintrodugdes, translocagdes, e adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de fauna
silvestre, populagdes e metapopulagdes in situ e ex situ, fauna ameagada de extingdo.
Meio Ambiente: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental. Climatologia.
Poluigdo do ar, agua e solo. Crescimento demogréfico e econdmico versus utilizagdo dos recursos naturais. Principais tipos de
agressdao ao meio ambiente e suas solugdes.
Legislagdo Municipal Ambiental e Saneamento Basico: Lei n° 698/2003 e Decreto n? 111/2018 (Codigo de Meio Ambiente). Lei n°
1.719/2014 (Politica Municipal de Saneamento Basico).
Legislagdo Estadual Ambiental: Lei n? 15.434/2020; Decreto n 2 55.374/2020; Resolugdo CONSEMA n? 372/2018; Resolugdo
CONSEMA 383/2018.
Legislagdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infragbes e Sangdes Administrativas ao Meio Ambiente e Processo
Administrativo Federal); Decreto n2 6.686/2008; Lei n? 6.766/79 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano); Lei n° 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n2 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza - SNUC); Lei n® 9.605/1998 (SangBes Penais e Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Disp&e sobre o acesso publico aos dados e informagdes existentes nos 6rgdos e entidades
integrantes do Sisnama.); Lei n2 11.428/2006 (Disp&e sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica);
Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n® 12.651/2012 (Prote¢do da vegetagdo nativa); Resolugdes CONAMA
(n° 1/1986; n2 33/1994), Lei Federal n2 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental).
Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes e mecanica dos solos. Topografia.
Projeto e execugdo de instalagGes elétricas, hidrossanitdrias e de prevengao contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de
esforgos. Custos e planejamento de obras.
NogGes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria Plana: calculo de area
e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.
Construgdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, Fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengao.
Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspegdo e manutengao predial.
Legislagdo Municipal de Obras e Urbanismo: Lei n2 2.129/2019 (Disp&e sobre as Diretrizes Urbanas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MONITOR

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Nogdes de Cuidado Integral, Satde e Higiene Infantil: Higiene e Conforto: Técnicas de higiene pessoal na primeira infancia (troca de
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fraldas, banho, escovagdo dentéria, higienizacdo das maos). Alimentagdo Escolar: Auxilio na alimentagdo de bebés, criangas e
adolescentes; manuseio, organizacdo e esterilizagdo de mamadeiras, papinhas e utensilios. Sono e Repouso: Organizagdo do
ambiente para o sono, monitoramento continuo e garantia da seguranga dos bebés e criangas durante o descanso. Monitoramento
de Saude: Observagdo de sinais vitais basicos e alteragdes de comportamento (febre, indisposigdo, alergias); regras e protocolos
para a administracdo de medicamentos no ambiente escolar (necessidade de receita e autorizagdo). Limpeza e Organizagdo:
Protocolos de higienizagdo de bergarios, brinquedos, utensilios e ambientes escolares.

c. Seguranga e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar: Prevengdo de acidentes na escola, no bergario e em areas de recreagdo.
NogGes basicas de Primeiros Socorros para situagdes de emergéncia (engasgo, quedas, cortes, sangramentos, convulsdes e mal
subito). Procedimentos de comunicagdo imediata a chefia e acionamento de servigos de emergéncia médica.

d. Rotina Escolar e Disciplina: Acompanhamento e organizagdo da entrada e saida de alunos; organizagdo de filas. Supervisdo de alunos
em atividades extraclasse, recreio, eventos, passeios e festividades. Monitoramento no transporte escolar: regras de seguranga
para embarque e desembarque, recolhimento e entrega segura de alunos. Nogdes de disciplina, resolugdo de pequenos conflitos e
media¢do de comportamento.

e. Educagdo Inclusiva e Cuidados Especiais: O papel do monitor na inclusdo escolar de alunos com deficiéncia (fisica, intelectual, visual,
auditiva ou multipla) e Transtorno do Espectro Autista (TEA). Auxilio pratico na locomogéo, alimentagdo, higiene e rotina de alunos
com necessidades educacionais especiais. Promogdo da interagdo segura e acolhedora entre alunos com deficiéncia e os demais
colegas.

f. Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018
(Torna obrigatéria a Capacitagdo em NogGes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de
Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SECRETARIO DE ESCOLA

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas
comunicagGes administrativas. Técnicas secretariais: relagdes pessoais e interpessoais. Organizagao de reunides e administragdo do
tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentacdo pessoal. Interagdo com o publico interno e externo.

c. Producgdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagdes, formas de tratamento. Correspondéncia oficial:
documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico, formuldrios, cartas comerciais, fraseologia
adequada.

d. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servicos de secretaria:
Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal; Administragdo de materiais.
Fundamentos da Arquivologia: conceituacdo e caracterizagdo dos documentos de arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo,
natureza do assunto). Conceituagdo e caracterizagdo dos arquivos. Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria
das trés idades. Gestdo de Documentos: fases da gestdo de documentos (produgdo, utilizagdo e destinagdo). Fungdes, rotinas e
servigos arquivisticos nas idades corrente e intermediaria (protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento
e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

e. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho.

f. Legislagdo Escolar: A educagdo nas Constituigdes. O Plano Nacional de Educagao e as propostas do CONED. O regimento escolar. A
educagdo publica nas Constituicdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/1996. Plano Nacional de Educagdo e
propostas do CONED. Regimento Escolar: Construgdo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliagdo
(exame de classificagdo, reclassificagdo, aproveitamento de estudos, adaptagdo, avango de estudo, progressdo parcial, equivaléncia
de estudos). Resolugdo n2 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de
dados cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que atuam em instituigdes publicas e
privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n2 15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogbes Basicas de Primeiros Socorros de
Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de
Recreagdo Infantil).

g. Documentagdo Escolar: proposta pedagdgica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentagdo dos alunos, relatério
final, ata de reunido de conselho de classe, certidao, convite, convocagao, atestados, declaragdes, histérico escolar, carta de vaga,
certificado de conclusdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

c. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢3o Basica).

d. Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizacdes do Ministério
da Saude.

e. NogOes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais.

f. Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

g. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

h. Educagdo, prevengdo e controle de infecgdes em servigos de satide e na comunidade.

i. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

j.  Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagGes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

k. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

I. Administracdo e Gestdao dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e
Puerpério.

m. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

n. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, cdlculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas, feridas, em
terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

0. Educacgdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

p. Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

g. Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Segurancga do paciente.

r. Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Bdsico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de Exames

%)

Laboratoriais.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacgdo, transporte e contengdo do paciente.

u. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de satde, bem como clinica-cirurgica,
urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

v. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e
efeitos.

w. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

X. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Satde, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencgado basica, fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em salde, prevengdo, promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em satide, humanizagdo da assisténcia a saude, agdes e programas de saude (crianca,
adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saide mental, doengas infectocontagiosas, doengas crénicas comuns na atengdo basica,
imunizagGes, prevengao e combate as doengas, direitos do usudrio da saude, seguranga do trabalhador em saude.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de
sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. InformagGes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacgdo de
palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homdnimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
RelagGes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radicia¢do), propriedades das operagées,
multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, mdaximo divisor comum.

c. Razoes e ProporgGes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

e. EquagGes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificages, perimetro e drea de circulos, tridangulos e quadrildteros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagcdes, perimetro, area superficial e volume de cubos, paralelepipedos,
cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas (qualitativas
nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de dados (fontes de dados;
levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa;
frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretacdo grafica de dados e tabelas (identificar informag&es; comparar dados;
tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de
média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago
amostral; calculo da probabilidade); Analise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

j. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e vers&es superiores: conceitos basicos e interface do sistema; Area
de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e gerenciamento de
arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar, renomear, excluir, restaurar,
compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configuracdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos;
Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguran¢a e Windows Update);
Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializagdo); Central de NotificagGes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar,
fechar); nogBes de seguranga; aplicagdo de teclas de atalhos; identificagdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensdes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegagdo, organizagdo e configuragdo do sistema.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero
de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de OpgOoes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagdo de textos e documentos; Saber identificar as configuragGes e configurar as OpgGes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar
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teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e
identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, bot&es, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Saber selecionar e
reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Fdrmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatagdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer formulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrdo;
Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou
excluir o histérico; Usar guias e sugestGes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o
download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome;
Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina
inicial e de inicializagao; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como
visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuracdes do
Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdao de um site é segura;
Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes
do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagBes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padréo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetddo da Web e corrigir
erros de conexao).

LEGISLAGAO (para todos os cargos)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n2 2.538/2024.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 a0 47.

Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

a.
b.

Pensadores da educagdo e histéria da educagdo.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagdo, formacgao docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico
na educagdo.

Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepgdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de Celso dos Santos
Vasconcelos; “Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo; “Educagdo: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”,
de llma Passos Alencastro Veiga.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018
(Torna obrigatdria a Capacitagdo em NogGes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de
Ensino Publicos e Privados de Educagdo Bésica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo
CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional).

b. Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

c. LeiFederal n°8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal
n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal
n? 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto
da lgualdade Racial).

d. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da Saude).

e. Resolugdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social).

f. A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional de
acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa na formacgdo e pratica
profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

g. Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo.

h. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

i. Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produ¢Ges de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.

j.  Publicagdes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS
Trabalho; Caderno Assisténcia Social; OrientagcGes Técnicas sobre o Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia
e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientagdes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;
Caderno de OrientagOes Técnicas para o Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI;
Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal
e Social por Violacdo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientagdes: Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessdria na Protegdo Social
Basica; Orientagdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; OrientagGes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes; OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo
de Rua - Centro Pop; OrientagGes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientagdes Técnicas para Elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; OrientagGes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicacdo do Questionario para ldentificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia
na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC
na Escola: Acompanhamento dos Beneficidrios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade
Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protecdo de Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade;
CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha
BPC: Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Perguntas e Respostas: Servigo especializado em Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-
metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola:
Caderno 1 - ConcepgGes e Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagbes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos
Municipios sobre Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial;
O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientagGes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional
de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Assisténcia Social
PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

k. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia social no Brasil:
politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho
e da Assisténcia Social, 2013.

|. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n2, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v.1,v.2,v.3 e 147:v. 1,v. 2, v. 3. Sdo
Paulo: Cortez. Disponivel em: https.//www.scielo.br/j/sssoc/grid

m. Publica¢gdes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel em:
www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formagéo,
condicbes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em: https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
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PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

n. KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: Género, raga/etnia, geragdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social: formagso,
trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos e Luta de Classes).
Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo Cofen n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Lei
Federal n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n2 94.406/1987.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

c. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n2

2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng&o Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e II) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Sm o o

Calenddrio Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

i. Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

j.  Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do Ministério
da Saude.

k. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro, Angioedema,

Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC,

Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite

Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas

Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-

e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais

desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.
Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas.
Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

T o 3 3

Procedimentos basicos de enfermagem: Posigdes terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de material para

exames; Alimentagdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizagdo; Aspiragdo de

secrecGes; Drenagem tordcica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pungdo

venosa.

g. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia
respiratdria, conforto e sinais vitais.

r. Educagcdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo bdsica do SUS.

s. Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdao de materiais.

t. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de Exames
Laboratoriais.

u. Necessidades humanas bdasicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratacao, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

v. Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

w. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e

efeitos; Medicagdes via parenteral e ndo parenteral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e institui¢do: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro.

c. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao, ambiente, relagao entre
ser humano e ambiente.

d. Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdao; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.
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O planejamento pedagogico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola.
Planejamento, organizagdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como,
com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.

Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil; Alfabetizagao,
literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e
valorizagdo da cultura escrita; Apropriagdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizagdo e letramento;
uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos ldgicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos
algébricos, geométricos e tratamento da informagdo; Cognigcdo matematica, numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua
Portuguesa e de Matemadtica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteudos e praticas de Histéria, Geografia e Ciéncias, Musica
e Arte. Conteldos de vida cidadd/ temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao.

Alfabetizagdo Baseada na Ciéncia: Manual do Curso ABC / Ministério da Educag¢do (MEC), 2021.

ABC na Pratica: Construindo Alicerces para a Leitura / Ministério da Educagdo (MEC), 2021.

Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagao e histéria da educagdo. Elementos da prdtica pedagdgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagado docente, técnicas didaticas. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagodgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.
Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educacdo. Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constitui¢do do curriculo como campo de estudos: diferentes

teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e
diferenga. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local.
Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educacgdo e seus desdobramentos contemporaneos.
Disputas entre antigos e modernos. Formagao humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no
contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Sm oo T

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Histérico da Educacgdo Especial.

Educacdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.

Inclusdo. Integragao Escolar. Organizagdo do Tempo e Espago Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdo na Educagdo Especial.

Declaragdo de Salamanca.

Acessibilidade.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagodgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.
Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educagdo. Metodologias ativas. Educagdo e RelacBes Etnico-raciais.

. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constitui¢do do curriculo como campo de estudos: diferentes

teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e
diferenca. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local.
Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos.
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Disputas entre antigos e modernos. Formagdo humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituigdo da didatica nas praticas de ensino no
contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a oo

o

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagao, ténis, lutas (judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).
Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor,
Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.

Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educagdo Fisica. Organizagdo e legislagdo do ensino da Educagdo Fisica. Aprendizagem e
desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

A importancia social da Educacgdo Fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformagdo social; desenvolvimento
psicomotor. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptid3o fisica e aspectos preventivos
e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educagdo Fisica. A importancia do Jogo no processo
de Educagdo Fisica: concepgdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de
regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizagdo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca. Ginasticas de manutengdo da saude,
aerdbica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos
e lutas; a capoeira como heranga cultural; gindstica olimpica e ritmica desportiva.

Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagédo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagao Fisica e Educagao Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.

Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a.
b.
c.

>

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacgéo, higiene, cuidados essenciais.

Histdria da Educacgdo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagdo Infantil. A organizagdo dos tempos, dos espagos e dos
materiais na Educagdo Infantil.

Fundamentos da Educagdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na Educagdo
Infantil. Projetos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e institui¢do: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento
e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre
ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a
musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Conteiidos e Métodos da Educagdo Infantil:
Alfabetizagdo; Matematica na educagdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de
construgdo do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. A pratica
docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizagdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagdgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da
Qualidade na Educagéo Infantil.

. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo.

Alfabetizagdo Baseada na Ciéncia: Manual do Curso ABC / Ministério da Educagdo (MEC), 2021.
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0. ABC na Pratica: Construindo Alicerces para a Leitura / Ministério da Educa¢do (MEC), 2021.

p. Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

g. Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagogica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formagao docente, técnicas didaticas. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.
Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educacdo. Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

r. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constitui¢do do curriculo como campo de estudos: diferentes
teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e
diferenga. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local.
Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos.
Disputas entre antigos e modernos. Formagdo humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagadgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no
contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagégica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations - coordinators and
subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives.
Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

c. Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensao e producdo de géneros
textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem
comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos:
demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes
pessoais; possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos
anO6malos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present
Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional With "
would".Concordancia verbal. Estrutura propria de algumas oragdes, como: Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice.
Estrutura das oragOes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposi¢cdes. Conjungoes.

d. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de
seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento:
aplica¢des ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicag¢do oral como
letramento, pratica escrita como letramento.
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Anexo lll  ATRIBUIGOES
AGENTE DE LIMPEZA
DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos de limpeza e afins.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de limpeza em geral, que consiste na conservagdo das dependéncias dos prédios publicos,
assegurando condi¢Ges adequadas de higiene e organizagdo dos ambientes. Remover o pd e realizar a limpeza de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas, vidragas, equipamentos e demais superficies, utilizando produtos e materiais apropriados, conforme as normas
de seguranga e higiene. Limpar e conservar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, garantindo a manutengdo, a boa
apresentagdo e a seguranga dos espacos, contribuindo para um ambiente acolhedor, funcional e adequado ao desenvolvimento das
atividades escolares. Realizar a limpeza, higienizagdo e organizacao de banheiros e toaletes, assegurando condi¢gdes adequadas de uso,
reposicdo de materiais e cumprimento das normas de higiene e salde. Lavar, encerar e conservar assoalhos e demais tipos de piso,
utilizando técnicas e produtos apropriados, garantindo a preservagdo, a seguranga e a boa apresentagdo dos ambientes. Recolher e
acondicionar o lixo doméstico quando necessario, realizando o descarte adequado conforme as orientagées de limpeza e preservagado
ambiental da instituicdo. Varrer e conservar patios e areas externas, contribuindo para a organizagdo, seguranca e boa apresentac¢do
dos espacos escolares. Fechar portas, janelas e demais vias de acesso ao término do expediente ou quando solicitado, assegurando a
prote¢do e a integridade do patriménio institucional. Realizar o controle de estoque dos produtos de limpeza, acompanhando o
consumo, organizando o armazenamento adequado e comunicando a necessidade de reposi¢do, garantindo o bom funcionamento das
atividades de higienizagdo. Quando desempenhar suas atividades em setores administrativos inclui-se preparar e servir café, além de
auxiliar em pequenas manutengdes das instalagdes.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar no atendimento dos alunos das Escolas de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental, em todas as
modalidades, em qualquer faixa etaria em todas as suas necessidades.

DESCRICAO ANALITICA: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagdo informal e de saude;
despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes
nas suas atividades extraclasse e quando em recreagdo; auxiliar durante a alimentagdo escolar; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e dreas adjacentes; assistir e organizar a entrada e a saida dos alunos; realizar encaminhamentos e organizar
filas e ordem de atendimento; recolher objetos esquecidos pelos alunos; prover as salas de aula do material escolar indispensavel;
colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados;
cuidar da higienizagcdo e organizagdo das salas ou setor; quando necessario auxiliar nas fungdes de cozinha; velar o sono das criangas ou
adolescentes; acompanhar criancgas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento
educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo; participar na organizagdo e execuc¢do de atividades realizadas em visitas,
eventos, passeios e outras festividades sociais, acompanhar o transporte escolar, auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que
fazem uso desse transporte, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO ANALITICA: Realizar e/ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de trabalho
referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e recuperagao dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobrea situagdo social dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento,
supervisionar o servigo social; orientar nas sele¢des socioecondmicas para a concessdo de bolsas de estudo; orientar investigagdes sobre
situagdo moral e financeira das pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta;
promover o recolhimento de criangas abandonadas em instituigdes ou entidades de acolhimento institucional; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamentos habitacionais na comunidade; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto & equipe de
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profissionais, e na comunidade apoiando supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificacdo e educagdo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes; facilitar a relagdo entre os
profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada; realizar consultas e
procedimentos de enfermagem na Unidade Bdsica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; organizar e coordenar
grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuagdo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagdes, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salude da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), quando necessario; realizar agGes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promogdo
de salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das ag¢des
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagOes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades
de planejamento e avaliages das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagao
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacgdo na Atengdo Basica; participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras a¢des e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais.

ESCRITURARIO

DESCRIGCAO SINTETICA: Atividades que envolvem a aplicagdo da legislagdo pessoal, material e organizacdo administrativa, bem como a
execugdo de trabalhos auxiliares de contabilidade e orgamento.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar e informar processos relacionados com os assuntos gerais da reparticdo, aplicando a legisla¢3o geral
ou especifica, os regulamentos e instrucGes; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; colaborar nas pesquisas e na
elaboragao de planos iniciais de organizagdo, graficos demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servigo; organizar e orientar a
organizagao de ficharios e cadastros relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura; elaborar relatérios gerais ou parciais;
secretariar reunides; colaborar na implantagdo de normas e rotinas de servico; colaborar na execu¢do de projetos de recrutamento e
selecdo de pessoal; participar, sob orientagdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal; promover
concorréncias, tomadas de pregos, convites ou compras diretas de material, na forma da legislagdo em vigor; instruir os processos ou
prestar informagOes sobre compras de material; organizar e manter atualizado a cadastro de habilitagdo de firmas para fins de licitagdo;
coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos; colaborar na realizagdo de andlises preliminares de programas e estimativas
de despesas; auxiliar na execugdo de escrituragdo contdbil e financeira; verificar a exatiddo de documentos de receita e despesa; efetuar
calculos para fins tributarios determinados por lei; elaborar balancetes auxiliares de contabilidade; proceder ao tombamento dos bens
moveis da Prefeitura; conferir e autenticar documentos; passar certidoes e fornecer certificados; supervisionar a execugdo de tarefas
de rotina administrativa; proceder a conferéncia de trabalhos executados por auxiliares; organizar coletaneas de leis, decretos,
regulamentos e outros atos normativos referentes a assuntos da Prefeitura; desempenhar tarefas relacionadas com o programa
turistico tragcado para o Municipio; desempenhar tarefas relacionadas a atividade cultural e artistica, desenvolvidas pelo Municipio;
operar maquinas simples e computadores; executar outras atividades afins.

FISCAL AMBIENTAL, SANITARIO E DE OBRAS

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de Fiscalizagdo integrada nas areas ambiental, sanitaria e de obras, fazendo cumprir a
legislagdo municipal, estadual e federal pertinente. Orientar, notificar, autuar e embargar irregularidades. Elaborar relatdrios e
pareceres técnicos. Estudar e aplicar métodos de cultivo, bem como, meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias de plantas.

DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar atividades poluidoras, desmatamento, queimadas, descarte irregular de residuos e uso do solo.
Verificar licengas ambientais, alvaras e autorizagdes. Atender denuncias de maus-tratos a animais e poluigdo sonora, hidrica e
atmosférica. Lavrar autos de infragdo, notificagGes, termos de embargo e apreensdo. Realizar vistorias para emissdo de licengas e
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certidGes ambientais. Promover agdes de educagdo ambiental junto a comunidade. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servigo quanto as normas da Vigilancia Sanitaria. Inspecionar condi¢Ges higiénico-sanitarias de alimentos, dgua para
consumo e ambientes. Verificar alvara sanitdrio, controle de pragas, descarte de residuos de satde. Coletar amostras de produtos e
dgua para analise laboratorial. Atender denuncias de risco a satude publica: esgoto a céu aberto, criagdo irregular de animais. Interditar
estabelecimentos que apresentem risco iminente a saude. Fiscalizar obras particulares e publicas quanto ao alvara de construgdo,
Cddigo de Obras e Plano Diretor. Verificar alinhamento, recuo, gabarito e uso do solo conforme zoneamento. Fiscalizar fossas e
sumidouros para adequagdo das normas ambientais. Coibir construgGes clandestinas, invasoes de area publica e calgadas irregulares.
Fiscalizar publicidade em logradouros, poluigdo visual e ocupagdo de passeios. Notificar e embargar obras irregulares ou em desacordo
com projeto aprovado. Vistoriar imoveis para concessdo de Habite-se e Certiddo de Conclusdo. Lavrar notificagdes, autos de infragao,
imposicdo de multa e termos de embargo/interdi¢do. Instruir processos administrativos de sua competéncia com relatérios fotograficos
e laudos. Realizar plantdes e diligéncias, inclusive em fins de semana e feriados, quando convocado. Conduzir veiculo oficial para
deslocamento em servigo. Prestar orientagdo técnica a municipes e contribuintes sobre a legislagdo vigente. Atuar em conjunto com
outros 6rgdos: Policia Ambiental, Ministério Publico, Bombeiros. Alimentar sistemas informatizados de fiscalizagdo e controle. Exercer
o poder de policia administrativa inerente ao cargo. Outras atividades afins.

MERENDEIRA
DESCRIGCAO SINTETICA: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar as refeicdes destinadas a alimentacdo escolar, observando rigorosamente o cardapio elaborado pela
nutricionista responsavel, bem como as orientagdes técnicas referentes a qualidade nutricional, higiene, manipulacdo e seguranca
alimentar. Garantir que os alimentos sejam preparados de forma adequada, preservando seu valor nutritivo, sabor e apresentagao.
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicGes, realizando o recebimento, conferéncia e
armazenamento conforme as normas e instrugdes estabelecidas, assegurando a correta conservagao, validade e acondicionamento dos
produtos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os, higienizando-os e medindo-os de acordo com
o carddpio do dia, respeitando as quantidades e porcionamentos indicados, a fim de garantir equilibrio nutricional e evitar desperdicios.
Distribuir as refei¢cdes preparadas conforme a rotina determinada pela unidade escolar, assegurando organizagdo, higiene e
atendimento adequado aos estudantes, com postura acolhedora e atenta as necessidades especificas. Registrar o nimero de refei¢cdes
distribuidas, utilizando impressos ou sistemas préprios, a fim de possibilitar o controle administrativo, calculos estatisticos e prestagao
de contas. Efetuar o controle de estoque dos géneros alimenticios e dos materiais existentes no setor, monitorando prazos de validade,
condigcGes de armazenamento e necessidade de reposi¢dao, comunicando a gestdao sempre que necessario. Receber ou recolher lougas,
utensilios e talheres apds as refeigbes, procedendo a sua adequada limpeza, higienizagdo e organizagdo, conforme as normas sanitarias
vigentes, contribuindo para a manutengdo de um ambiente seguro, organizado e funcional. Zelar pela conservacdo dos utensilios
domésticos utilizados na preparacdo e distribuigdo da alimentagdo escolar, realizando a limpeza adequada, o armazenamento correto
e 0 uso responsavel dos equipamentos, a fim de garantir sua durabilidade, bom funcionamento e condigdes apropriadas de uso. Manter
a cozinha e o refeitério em boas condigdes de higiene, organizagdo e funcionalidade, observando rigorosamente as normas sanitarias e
de seguranca alimentar. Assegurar que os espagos estejam limpos, arejados e organizados, proporcionando um ambiente seguro,
saudavel e adequado tanto para o preparo quanto para o consumo das refeigoes.

MONITOR

DESCRICAO SINTETICA: Atender os alunos das Escolas de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental em qualquer faixa etdria em todas
as suas necessidades.

DESCRICAO ANALITICA: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagdo informal e de satde;
despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; quando designadas ao maternal,
deve garantir o cuidado integral, a seguranga e o bem estar de bebés, como: Promover a higiene pessoal (troca de fraldas e roupas),
alimentagado, realizar a esterilizagdo de mamadeiras, organizar as mamadeiras e papinhas, escovagao de dentes, higienizagdo de maos,
acompanhar o momento do soninho, garantindo a seguranga de um ambiente tranquilo e adequado, desenvolver e mediar atividades
ludicas, aplicar dindmicas motoras adequadas para a primeira infancia, auxiliar as criangas na interagdo com os colegas e na exploragdo
do ambiente de forma segura. Supervisionar constantemente os bebés, evitando acidentes e garantir sua seguranga fisica, observar o
estado de saude geral da crianga, comunicar seu superior em caso de mudang¢a de comportamento ou febre, ministrar medicamento
somente mediante receita médica e autorizagdo dos pais ou responsavel; manter o bergério, os brinquedos e os utensilios higienizados
e organizados conforme os protocolos de salude; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em
recreagdo; auxiliar durante a alimentagdo escolar; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e dreas adjacentes; assistir e
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organizar a entrada e a saida dos alunos; realizar encaminhamentos e organizar filas e ordem de atendimento; recolher objetos
esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmitir recados; cuidar da higienizagdo e organizagdo das salas ou setor; quando necessario auxiliar nas fungdes de cozinha;
velar o sono das criangas ou adolescentes; acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por
finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo; participar na organizagdo e execugdo de
atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais, acompanhar o transporte escolar, auxiliar no
recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso desse transporte, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, executar outras
tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento, quando designado aos cuidados de criangas ou adolescentes com deficiéncias
ou que necessitam de cuidados especiais, deve garantir seu bem estar, segurancga e inclusdo no ambiente escolar, garantindo seu bem
estar, auxiliando na locomogdo, higiene, alimentagdo e organizagdo da rotina e demais cuidados didrios, desempenhar outras
atribuigdes correlatas ao cargo.

MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e
dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; contato com
material infecto contagioso, quando em trabalho na Secretaria da Agricultura, executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores equipamentos moveis.

DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como; guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavagoes, transporte da terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo curvas de niveis: cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

PROFESSOR

DESCRICAO SINTETICA: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagées inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino e afins.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragao e execugdo do plano politico-
pedagodgico; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

SECRETARIO DE ESCOLA
DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos administrativos de escolas municipais, aplicando a legislacdo pertinente.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servicos de secretaria da unidade escolar, conforme orientacdo da Diregdo, assegurando
organizagao, eficiéncia e cumprimento das normas administrativas e educacionais vigentes. Manter atualizados os assentamentos e
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registros referentes ao corpo docente, organizando documentagdo funcional, dados cadastrais, frequéncia e demais informagoes
necessarias ao adequado acompanhamento administrativo. Organizar e manter atualizado o cadastro dos alunos, garantindo a correta
insercdo, conferéncia e arquivamento de dados pessoais, documentagdo, histérico escolar e demais registros pertinentes, assegurando
sigilo e fidedignidade das informagdes. Manter em dia a escrituragdo escolar e administrativa do estabelecimento de ensino, incluindo
livros, atas, relatdrios, registros académicos e demais documentos oficiais, zelando pela precisdo, legalidade e conservagdo dos arquivos
fisicos e digitais. Organizar, sistematizar e manter atualizados os prontudrios e arquivos de legislagdo referentes ao ensino, assegurando
facil acesso as normas, resolugdes, portarias e demais documentos oficiais que orientam o funcionamento da unidade escolar,
garantindo conformidade com a legislagdo educacional vigente. Prestar informagGes e fornecer dados referentes ao ensino as
autoridades escolares e drgdos competentes, com precisdo, responsabilidade e dentro dos prazos estabelecidos, zelando pela
fidedignidade e pelo sigilo das informagdes institucionais. Extrair certiddes, declaragdes, atestados e demais documentos oficiais
solicitados por alunos, responsaveis ou autoridades, observando as normas administrativas e garantindo autenticidade e corregdo das
informagdes emitidas. Escriturar livros, fichas, sistemas e demais documentos relacionados ao registro de notas, médias, frequéncia e
desempenho dos alunos, realizando, em época habil, os calculos de apuragdo dos resultados finais, assegurando exatiddo, organizagdo
e cumprimento dos calendarios escolares. Preparar o material necessario a realizacdo de exames, avaliagdes e demais procedimentos
académicos, organizando listas, atas, documentos e instrumentos avaliativos, garantindo que todo o processo ocorra de forma regular,
segura e conforme as orientagdes da equipe gestora e da legislagdo vigente. Lavrar, redigir e assinar atas em geral, registrando de forma
clara, fiel e organizada os assuntos tratados em reunides pedagdgicas, administrativas e demais eventos institucionais, assegurando a
formalidade e a validade legal dos registros. Elaborar modelos de certificados, diplomas e demais documentos oficiais a serem expedidos
pela escola, observando a legislagdo vigente, os padrdes institucionais e os requisitos formais necessarios a sua validade. Receber,
protocolar, organizar e expedir correspondéncias fisicas e eletronicas (aplicativos de mensagens, redes sociais, e-mail), garantindo
controle, registro, encaminhamento adequado e cumprimento dos prazos estabelecidos, preservando a formalidade e o sigilo das
informagdes quando necessario. Elaborar, organizar e distribuir boletins de notas, histéricos escolares, declaragbes e demais
documentos académicos, assegurando exatiddo, clareza e conformidade com os registros oficiais da instituicdo. Lavrar termos de
abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar, observando as exigéncias legais e administrativas, garantindo a
autenticidade e regularidade dos registros académicos. Atender o publico em assuntos relacionados aos servigos da secretaria escolar,
prestando informagdes com clareza, cordialidade e responsabilidade a alunos, pais, responsaveis, professores e demais membros da
comunidade escolar. Orientar quanto a procedimentos administrativos, prazos, documentagdo necessaria e normas institucionais,
assegurando qualidade no atendimento e sigilo das informagdes quando pertinente. Organizar e participar de reunides e eventos
programados pela escola ou pelo Conselho de Pais, fazer o registro e encaminhamento das demandas apresentadas. Executar outras
atividades afins e correlatas a fungdo, conforme as necessidades da unidade escolar e orientagdes da Dire¢do, atuando com
responsabilidade, organizagdo, ética profissional e comprometimento com o bom funcionamento dos servigos administrativos e
educacionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA: Assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei n2 7498/86, Artigos 12 e 15 e Decreto n2 94406/87, Artigo 10, inciso
I, 11elll e Artigo 13.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar cuidados integrais & pacientes em unidades de salide; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas
unidades de saude sob a supervisdo do enfermeiro, tais como: instalagdo de soros; troca de bolsas de ostomia; executar tarefas
referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para a afericdo de glicemia capilar;
auxiliar sob supervisdo os profissionais de satide nas tarefas da enfermagem em geral nas unidades de saude publica, orientar e revisar
o trabalho do pessoal na unidade em que atuar; zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e instrumental destinado ao uso
do médico; providenciar a esterilizagdo de instrumental e material destinado a procedimentos de enfermagem; verificar a temperatura
e sinais vitais dos pacientes, anotando nos prontudrios; ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar inje¢Ges intravenosas, vacinas
e outras que exijam técnica e precaugdes especiais; orientar os pacientes a respeito da prescricio médica que receberem; fazer visitas
domiciliares quando necessario para o acompanhamento e continuidade do tratamento; participar de treinamento de pessoal;
participar de atividades de orientagdo individual ou de grupos em programas comunitdrios de preserva¢do da saude; colaborar na
andlise de dados e informacgGes sobre enfermagem; participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e adequagdo das novas técnicas
de enfermagem assistencial; colaborar na orientagdo dos trabalhos de anotagdes em fichas e documentos relativos a assisténcia médica;
registraras atividades especificas nas unidades de enfermagem, fornecer dados estatisticos, participar da observacdo de pacientes
portadores de doengas mentais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia; executar tarefas semelhantes; executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servigo que ndo estejam descritas, mas que fagam parte de suas atribuicGes
conforme estabelecido na Lei n? 7.498/86, artigos 12 e 15; Decreto n2 94406 /87, Artigos 10, incisos |, Il e Il e 13 e Regimento Interno
dos Servigos de Enfermagem de cada instituicdo. Acompanhar transferéncia de pacientes em ambuldncia (domicilio ao Posto de Saude,
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como Unidade de Saude X Hospitais de Referéncia, (Rio Grande, Taquara, Canoas, Sapiranga, Montenegro, Salvador do Sul, etc.). Realizar
coleta de sangue e urina para exames laboratoriais, bem como coleta de sangue para LACEN Carga viral de HIV e Hepatites Virais.
Responsabilidade pelos programas GUD (fraldas, oxigénio, bolsas de ostomia) e AME Medicamentos Especiais. Auxiliar na realizagdo
dos exames de Eletrocardiograma. Instrumentagdo cirdrgica de procedimentos de baixa complexidade (Retiradas de nevos, drenagem
de abcessos). Encaminhamento de Anatomopatoldgicos. Prestar auxilio no Sistema de Notificagdo SINAN, SISCAN, SIPNI. Prestar
atendimento no combate ao novo Coronavirus (COE - nCoV), como testes rapidos de COVID de pungdo ungueal e Coleta de RT PCR, com
posterior realizagdo do cadastro da plataforma e-SUS, assim como cadastro da amostra na plataforma GAL no programa Testar RS para
analise das amostras. Realizar as campanhas de vacinagdo, alimentar o aplicativo CONECTE SUS afins.
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Anexo IV AREAS DE CONHECIMENTO

®"  Administragdo de Sistemas Educacionais "  Ensino Profissionalizante

"  Administragdo de Unidades Educativas "  Ensino-Aprendizagem

"  Administragdo Educacional "  Filosofia da Educagdo

"  Antropologia Educacional ®"  Fundamentos da Educagdo

" Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas ®  Historia da Educagdo
Educacionais *  Métodos e Técnicas de Ensino

" Avaliagdo da Aprendizagem *  Orientagdo e Aconselhamento

" Curriculo = QOrienta¢3o Educacional

®  Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de = Orientagdo Vocacional
Educagdo

"  Planejamento e Avaliagdo Educacional

"  Economia da Educagdo
¢ "  Planejamento Educacional

"  Educagdo " .
¢ - Politica Educacional

"  Educagdo de Adultos
¢ "  Psicologia Educacional

"  Educagdo em Periferias Urbanas ~
¢ "  Sociologia da Educagao

"  Educagdo Especial
¢ P "  Tecnologia Educacional

"  Educagdo Permanente . . .
¢ "  Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular

"  Educagédo Pré-Escolar
"  Teorias da Instrugdo

"  Educagdo Rural - - ~
¢ "  Topicos Especificos de Educagdo

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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AnexoV  AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Lei Municipal n2 2.214/2020, eu, , titular do RG

n2 , expedido em / , pelo érgdo expedidor , inscrito no CPF sob n?

, me AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a) ( )Branco(a) ( )outros/especificar

Estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sangdes prescritas no art. 299 do Cédigo Penal e as demais
cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura pelo Gov.Br ou a préprio punho
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Anexo VI PROVAS PRATICAS

1. AGENTE DE LIMPEZA

A prova pratica consistira na execugdo de atividades de demonstragdo pratica da fungdo, consistindo em realizagdo limpeza de 01
(um) ambiente padrao.

Serd disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.

A Prova tera duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da autorizagdo do examinador.

Descri¢do da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:
® 19 Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

® 29 Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguran¢a sanitaria, os equipamentos de prote¢do individual
adequados;

® 39 Selecionar as ferramentas, os instrumentos, os materiais e os equipamentos adequados;
® 49 Realizar limpeza completa, higienizagcdo e desinfecgdo do(s) ambiente(s) e do(s) movel(is) delimitado(s); e,

® 59 Conferir e avaliar o que foi executado.

O candidato deverd usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungao: calga, touca, luva, sapato fechado e camiseta
na cor branca.

Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:
Faltas Leves:

1. Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucdo da tarefa;
N3o otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenagdo motora para fazer a limpeza;
Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;
N3o selecionar e reunir, de primeira opgao, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;
N3o fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;

o v e W

Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s e/ou demorar mais de 1min para

iniciar a limpeza apds ordem do examinador;

7. Obstruir a drea de circulagdo de pessoas;

8. Utilizar proporgdes incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

9. Na&o inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

10. N3o realizar o protocolo de higienizagdo das mdos antes e depois da tarefa;

11. Nao retirar os acessérios que podem servir de reservatério para microrganismos;

12. N3o secar os objetos que molhou e/ou n3o limpar aquilo que sujou;

13. Ndo realizar varri¢do sobre o piso (uma linha reta comegando a limpeza do extremo da érea, trabalhando progressivamente
em dire¢do a saida, sempre em linhas paralelas);

14. Nao utilizar solugdo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

15. N&o trocar, sempre que necessario, a dgua da limpeza.

Faltas Médias:
1. Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;
2. Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas paralelas (nunca em
movimentos de vai e vem);
Ndo fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza Umida;
Usar produto de limpeza de modo a desperdiga-lo;
Demonstrar improdutividade/lentiddo na execugdo da tarefa;
Na realizagdo de limpeza Umida, ndo fazer o enxague do(s) esfregdes, panos ou esponjas em agua limpa;
Reutilizar 4gua suja para novo procedimento de limpeza;
Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

L X NV RW

Na realizagdo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;
10. Deixar aberto, por tempo desnecessario, 0 acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de dgua;
11. Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solugdes dos baldes.
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Faltas Graves:

1. Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;
Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugdes para evitar acidentes;
Fazer a limpeza na ordem incorreta (comegar sempre limpando de cima para baixo);
Descartar incorretamente os residuos produzidos;
Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;
N&o observar as condigdes sanitarias do servigo de limpeza;

O NV WD

Exceder o tempo maximo de execugdo da prova.

Faltas Eliminatdrias:
1. N&o usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;
2. Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
3. Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.

2. MERENDEIRA

A Prova sera formulada de acordo com as especificagées do cargo, consistindo na elaboragdo e execugdo de um cardapio escolar
completo do tipo merenda com os ingredientes disponibilizados.

A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da ordem de inicio dada pelo
examinador. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos.

Descri¢dao da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:

® 19 Identificar nominalmente os utensilios de cozinha a serem utilizados na prova pratica;

® 29 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa e fazer a correta higienizagdo
corporal para preparo de alimentos de acordo com as normas sanitarias;

® 32 Preparo e cocgdo de merenda escolar;

® 49 Servir uma porg¢do em prato/vasilha adequado.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo. O candidato devera providenciar sua prépria
touca de cozinha e avental.

Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:
Faltas Leves:

1. Desconhecimento da finalidade dos utensilios e/ou ingredientes para a execucdo da tarefa;
N3o otimizagdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a cocgdo;
Identificagdo incorreta dos utensilios de cozinha e sua finalidade;

N3o selecionar e reunir, de primeira opgao, todos os utensilios de cozinha necessarios a tarefa;
Ndo fazer o uso ou uso incorreto de algum EPI’s: luva, mdscara e touca de cabelo;

o v e wDN

Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s e/ou demorar mais de 1 min para
iniciar a cocgdo apds a ordem do examinador;

7. Obstrugdo da area de circulagdo das pessoas e/ou Obstrugdo da drea comum de cocgdo;

8. Utilizagdo de proporgdes incorretas dos ingredientes: a mais ou a menos;

9. Deixar de inspecionar seu trabalho, limpar e guardar todo os utensilios ao final da tarefa;

10. Deixar de realizar o protocolo de higienizagdo das mdos antes e depois da tarefa;

11. Deixar de retirar os acessorios que podem servir de reservatdrio para microrganismos (anéis, pulseiras, relégio de pulso, etc);
12. Apresentar unhas longas, com esmaltes ou sujas;

13. Apresentar uniforme sujo e/ou inadequado;

14. Corte/preparo/descasco incorreto de alimentos;

15. Selegdo incorreta de ingredientes;

16. Apresentacdo inadequada da porgdo — desproporcionalidade.

Faltas Médias:

1. Ponto incorreto do cozimento: cru ou queimado;
2. Uso de condimentos ndo presentes em dieta escolar;
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N3o apresentar merenda em mistura homogénea, quando aplicdvel: grumos, queimado, entre outros;
Usar os ingredientes de modo a desperdiga-los;

Demonstrar improdutividade/lentiddo na execugdo da tarefa;

Preparar alimento diverso do solicitado;

Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);

Deixar de provar o alimento antes de servi-lo;

W NGO e W

N3o observar condig¢Ges sanitarias minimas na manipulagdo de alimentos.

Faltas Graves:

1. Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (guardar ingredientes e utensilios);
Demonstrar improdutividade - ndo concluir a tarefa no tempo;
Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugdes para evitar acidentes;
Desperdicio exagerado de ingredientes;
Deixar aberto o acesso a dgua por tempo desnecessario de modo a gerar desperdicio de dgua;
Descartar incorretamente os residuos produzidos;
Usar ferramentas/instrumentos para finalidade diversa da indicada;
N&o sanitizar os alimentos (quando aplicavel);

W N e WN

Exceder o tempo maximo de execugdo da prova.

Faltas Eliminatdrias:
1. N&o usar NENHUM dos EPI's disponiveis na prova;
2. Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
3. Inabilidade com os utensilios/ingredientes de cozinha;
4. Inabilidade na cocgdo.

3. MOTORISTA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, com o prazo de validade vigente, para realizagdo da
prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagGes, o candidato, obrigatoriamente, deverd estar
utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética serd aplicada em Onibus.

A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os tempos serdo
cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob
pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

Descri¢dao da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:

" 19 Inspegdo verbal do veiculo;

= 29 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a prova sera
realizada em uma Unica execugdo, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos. Durante esse periodo, o candidato poderd
realizar, no maximo, 3 (trés) tentativas de manobra para posicionar o veiculo na vaga, considerando-se como tentativa cada
acionamento da marcha a ré com a finalidade de ingressar na vaga; e,

" 39 Exame de Diregdo Veicular: de diregdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e diregdo defensiva,
com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e horizontal.
O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungao, calga, calgado fechado e camiseta. Devera
usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH.
O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:
Faltas Leves:
1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
2. Nao realizar verificagGes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de éleo cambio, nivel de 6leo diferencial, nivel de éleo
hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posicao, luz de ré, nivel de
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguran¢a, documentagdo do veiculo,
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cronotacégrafo e pneus);

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

0o N RAW

Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
10. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1. Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes do local, circulagdo, veiculo e clima;
Fazer conversdo incorretamente;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

L XN RWwN

Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
11. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:
1. Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;
Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
N&o usar corretamente o cinto de seguranca;
N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

vk wn

N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

7. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:
1. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
Avangar sobre o meio fio;
N3o colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas de manobra, no tempo estabelecido;
Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
Transitar em contramao de diregdo;
Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
Avangar a via preferencial;

WO N AE®ON

Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

10. Exceder a velocidade regulamentada para a via;

11. Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
12. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

4. OPERADOR DE MAQUINAS

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para realizagdo da
prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato obrigatoriamente devera estar utilizando
lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Pratica sera aplicada em uma Retroescavadeira.

A Prova terd a duragdo maxima de 20 minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢do. Os tempos serdo
cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.
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Descri¢do da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

19. Inspegdo verbal da maquina;
22, Deslocamento de sua posigdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

39, Abertura de uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 metro de profundidade (aproximadamente) com a langa
traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

42, Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

59, Posicionamento correto da maquina (posigao inicial estacionaria).

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado (preferencialmente

botina) e camiseta.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica
Faltas Leves

1.

WX N AEWN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

N3o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada;

Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignicado;

Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha/cacamba dianteira;
Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao ponto
de abertura da vala);

Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo;
Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posigdo correta da langa traseira;
Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias

1.

7.
8.
9.

10.
11.

N&o realizar verificagdes verbais (nivel de dleo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema
elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguran¢a, mangueiras, correias e pneus);

Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor auricular/abafador de
ruidos, faixa refletiva, éculos de protecdo);

Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

N3o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;

Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das tarefas de modo
defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial;

Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento adequados);
Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves

1.

o v s W

Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagao da maquina;

Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigGes do solo, em qualquer diregdo;
Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de deslocamento);
Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.
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Faltas Eliminatdrias

1. Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
2. Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
3. Na&o completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

4. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

Pdgina 53 de 53



