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ANEXO I - CONTEODO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliacao escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE PROFESSOR E CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
MEDIO E TECNICO.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formacgdo de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sindnimos, antdnimos, homdnimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao;
Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo. OracOes coordenadas. Oragbes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira. )

1.1.2 LEGISLAGAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: FEtica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de
responsabilidade fiscal, Lei federal n© 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD). Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal. I. Lei Organica do
Municipio De Sao Joaquim, Lei Complementar N° 4.323/2015 "Dispde Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. ( as leis municipais estdo disponiveis em: https://leismunicipais.com.br/legislacao-
municipal/4436/leis-de-sao-joaquim

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretagao de textos. Ortografia. Nova Ortografia.
Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacao, empregos e flexdes. Conjugacao verbal.
Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sinénimos, antonimos, homoOnimos e
paronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 CUIDADOS, HIGIENE E ETICA NO TRABALHO: Higiene e Cuidados no Trabalho: nogdes de higiene
pessoal e coletiva. Cuidados com a higiene corporal, das maos, vestudrio e apresentacdo pessoal. Limpeza,
organizacao e conservacao do ambiente de trabalho. Cuidados com espagos, equipamentos, utensilios e
materiais de uso individual e coletivo. Habitos de higiene e prevencdo de contaminagdes. Responsabilidade
individual na manutencao da limpeza, higiene e bem-estar coletivo. Cuidados no Transito e no Transporte
Coletivo: nocdes basicas de seguranca e comportamento responsavel no transito. Cuidados do pedestre ao
caminhar em vias publicas, atravessar ruas e utilizar faixas de pedestres. Atencao a sinalizacao e aos veiculos.
Cuidados no embarque, desembarque e durante a utilizacdo do transporte coletivo. Respeito as normas, aos
demais usudrios e aos assentos preferenciais. Prevencdo de acidentes e adogdo de atitudes seguras e
responsaveis nos deslocamentos; Etica no Trabalho: ética profissional; valores, normas, condutas e
comportamento profissional; respeito e credibilidade. Comportamentos éticos no ambiente de trabalho:
comprometimento, integridade, honestidade, humildade, empatia, respeito, solidariedade e lealdade.

13 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Gerais Bracal, Calceteiro e Pintor: Limpeza e
higiene em geral. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Conhecimentos basicos para a realizacdao de servigos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa, cozinha
e banheiro. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remogao de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo.
Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. Nogdes sobre
primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecdo individual - EPIs. Nocdes de combate a incéndios.
Cuidados com o manuseio de energia elétrica.
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1.3.2 Atendente de Farmacia: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei
Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Controle de estoques de medicamentos e material de
consumo. Padronizacdo dos itens de consumo. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos.
Conhecimentos gerais sobre material médico hospitalar. Sistema de dispensacao de medicamentos e materiais
de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos; Garantia de qualidade em farmacia hospitalar.
Legislacdo farmacéutica. O Sistema Unico de Saude: Aspectos histdricos. Fundamentagdo Juridica e
organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

1.3.3 Pedreiro: Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de seguranca do trabalho. Meio
Ambiente. Cidadania. Prevengao de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construcao civil. Manejo
dos objetos de acordo com as atribuicdes do cargo. Higiene e Seguranga do trabalho: definicdes e objetivos.
Causas de acidentes de trabalho, Prevencao de acidentes, Ergonomia. Conscientizagao sobre o uso de EPI's.
Principais doencas ocupacionais.

1.3.4 Educador Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. OrientacOes técnicas para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de outubro
De 2004 - DOU 28/10/2004). Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente
e da outras providéncigs. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro,
2012 (Resolugao CNAS n© 33 de 12 de dezembro).

1.3.5 Encanador: Conhecimentos em execugao, modificacao, reparos e conservagao relativos a instalagoes
hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros,
conforme esquemas e ordens de servigos. Valvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdo e manutencao.
Inspecao de sistemas de distribuicao de baixa e alta pressao. Conhecimento dos materiais, suas conexoes e
utilizacbes, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da
funcao e seguranca do trabalho, bem como outras nogdes relativas as atribuicdes do emprego.

1.3.6 Fisioterapeuta: Fundamentos da Fisioterapia: conceitos, principios e objetivos da fisioterapia;
anatomia, fisiologia e biomecanica aplicadas; cinesiologia e cinesioterapia; fisiopatologia e correlagdo com o
movimento humano; principios da avaliacdo funcional e da reabilitacao fisioterapéutica. Fisioterapia Preventiva
e Saude Coletiva: fundamentos da fisioterapia preventiva; prevencao de doencas ocupacionais; atuacdo na
atencdo basica; educacdo comunitaria sobre prevencdo; praticas integrativas (Resolucao COFFITO n©
402/2011); acessibilidade (NBR 9050:2020). Avaliacdo e Diagndstico Fisioterapéutico: anamnese, exame fisico-
funcional; avaliacdo cinesioterapéutica e funcional (musculoesquelético, neuroldgico, respiratdrio,
cardiovascular, uroginecoldgico); provas de fungao muscular e testes clinicos. Fisioterapia Clinica e Reabilitagdo:
fundamentos, técnicas e recursos fisioterapéuticos aplicados a reabilitacdo funcional; recursos manuais,
eletroterapéuticos, cinesioterapia e termoterapia; atuacao nas subareas de ortopedia e traumatologia (lesdes
musculo-esqueléticas e pds-operatdrios), neurologia (AVC, paralisia cerebral, neuropatias periféricas),
cardiologia e pneumologia (reabilitacdo cardiorrespiratéria), e fisioterapia uroginecoldgica (disfunges do
assoalho pélvico, gestacao e puerpério); reabilitacdo pediatrica, geriatrica, de amputados e pds-mastectomia;
fisioterapia em neuropatia diabética; praticas integrativas (acupuntura, pilates clinico). Acdes Educativas e
Relatérios em Saude: projetos e campanhas educativas; elaboracao de relatdrios, pareceres e propostas via
sistemas como e-SUS. Normas, Etica e Legislagao Profissional: leis e resolugdes do COFFITO (Resolugao n°
424/2013 — Cddigo de Etica; Resolucao n° 428/2013 — salde publica); responsabilidades legais e técnicas;
competéncias e atribuicoes do fisioterapeuta conforme legislacdes do COFFITO e dispositivos correlatos.

Edital do Concurso Publico n® 001/2026 Pagina 23 de 33



gm.

INS TITUTO QX . , . . . . 2 Iif
m Municipio de Sdo Joaquim A

Estado de Santa Catarina _§

j et

1.3.7 Fonoaudiologo: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global
da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicao da linguagem oral e
escrita. AlteragOes da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador.
Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicacdes nos disturbios
da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tonus muscular,
orientagao especial e orientagdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da
aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola
especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fendmeno fonoaudioldgico da fala: respiratéria,
articulatéria, neuroldgica, psicologica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria,
dislogia, apraxia, anartria, gagueira -fundamentacao tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliagao
da fala ligada a estas patologias, fundamentagao tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de producao
da voz: funcao respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissao dos sons
na fala, articulacdo, estrutura da fonacdo. O fenémeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis,
muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -conceituacdo, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacao. Audigdo: Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audicdo periférica e
central. Escala de desenvolvimento normal da audigdo. Audicao normal e patoldgica: graus e tipos de perda
auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, anadlise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

1.3.8 Mecanico: Injecdo eletronica; motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissao; suspensao; cambio
e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de direcdo: mecanica
e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira); conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e
de precisao. Lubrificagao. Solda. Motores de combustao interna (Ciclo OTTO e Ciclo DIESEL).

1.3.9 Maédico Clinico Geral e Médico Obstetra/Ginecologista: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos
em Infeccao Hospitalar, Higienizacao das maos, Infeccao nosocomial do trato urinario, trato respiratdrio, sistema
vascular, Infeccoes de feridas cirlrgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratério, Infeccdes
urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e
II, Cetoacidgse diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica.
Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente;
atestado médico (legislagao); informac0es as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico
assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocao de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores
de saude publica; verminoses, nogoes de trabalho em equipe, nocoes de administracdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salude — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

1.3.10 Médico Veterinario: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso
veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na
prevencao de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucdao de programas de nutricdo animal.
Formulagao e balanceamento de ragdes. Prevencdo de doencas, caréncias e aumento da produtividade. Doencas
infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria, determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose,
pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubonica e vibriose leptospirose;
determinadas por virus: raiva, encefalites, eqiinas e aftosa; determinadas por nematdides: triquinelose,
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ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematdides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por
cestdides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboragao e execugao de projetos agropecuarios, referentes
ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientagao. Acompanhamento de projetos. Producdo racional lucrativa
de alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia
epidemioldgica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, imunoldgica. Diagndstico e terapéutica. Fontes de contaminacdo. Fundamentos microbioldgicos.
Higiene, plano de prevencao e conduta na infeccdo alimentar. Inspecdo e fiscalizacdo sanitaria em locais de
producao, manipulagao, armazenamento e comercializagao de produtos de origem animal, bem como da
qualidade. Legislagao pertinente. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacado artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da
exploragao pecuaria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho. Planejamento,
organizagao, supervisao e execucao de programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria. Estudos, pesquisas, consultas, relatdrios, fiscalizacdo e métodos, visando
assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econdmica de alimentos e a salde da comunidade.
Procedimentos para avaliagao dos surtos de infeccao. Profilaxia das intoxicacOes e infecgdes alimentares.

Profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas de animais. Exames clinicos e de laboratdrio, visando assegurar
a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissao. Zoonoses: conceituagoes e classificacao.

1.3.11 Motorista: Legislacdao de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a
condugao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direcdao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Nocdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e
emergéncia.

1.3.120perador de Maquinas e Equipamentos e Tratorista: Legislacao de Transito. Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislacOes referentes a condugao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulacao. Deveres e proibicoes,
infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregdao defensiva. Primeiros socorros.
Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do
veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

1.3.13Técnico Administrativo: Atendimento e orientagdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicagao. Tipos de redacao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatdrio, requerimento e
declaragdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Gestdo de Tempo. Etica
e postura profissional. Nocdes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrénico. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Utilizacao de equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners,
impressoras e centrais telefonicas. Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de Licitacao e contratacao para as Administracoes. Lei federal
complementar n® 101/2000, Lei de responsabilidade fiscal. lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020,
lei da assinatura.

1.3.14Topografo: Conceitos basicos de topografia; angulos, direcdes, azimutes e rumos; distancias;
levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos; nivelamento; poligonais; calculos de areas, perfis
e secoes. Instrumentos topograficos: nivel, estacdo total, receptores GNSS. NBR 13133/2021 — Execugdo de
levantamento topografico. Sistemas de referéncia, coordenadas e projecbes (énfase em UTM); nocOes de
geodésia; Sistema Geodésico Brasileiro; Sistema GNSS. Analise e interpretacdo de mapas, cartas e plantas;
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elaboracdo de esbocgos, plantas, relatérios técnicos e memoriais descritivos. Locacdo de obras, elementos
urbanisticos, infraestrutura e terraplenagem; desmembramentos, loteamentos e abertura de ruas; apoio a obras
publicas; regularizacao fundiaria. Nogoes de SIG (Sistema de Informagdo Geografica). Desenho técnico: normas,

padronizacao, convencoes topograficas e escalas. Desenho Assistido por Computador (CAD): menus, comandos
e aplicagoes.

1.3.15Vigia: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios
e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas:
cuidados basicos essenciais. Comunicagao; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; nocOes de hierarquia;
nogodes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungao; formas de
tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento
interpessoal. Atribuigdes do cargo.
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ANEXO II - CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — CARGOS MOTORISTA

1.1 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.

1.2 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em veiculos correspondente a habilitacao exigida pelo
cargo e ou cargo inscrito, com transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse
da Administracdao Publica Municipal.

1.3 Durante o Exame de Diregao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

1.4 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

1.5 Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens e regras
de avaliagao seguintes:

1.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

1.7 A avaliacdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverao conduzir
e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, nao
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

1.7.1 verificar a condicao de operacao e seguranga do veiculo;

1.7.2 Conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural; Parar, estacionar e
arrancar;

1.7.3 Simular embarque e desembarque de pessoas;

1.7.4 Simular carga e descarga de materiais;

1.7.5 Realizar as tarefas e procedimentos de operacao do veiculo;

1.7.6 Estacionar e desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a
sua seguranca.

1.8 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fun¢do da pontuacdao negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

1.8.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;

1.8.2 Uma falta grave: - 1,5 (um virgula cinco) pontos negativos;
1.8.3 Uma falta média: - 1 (um) pontos negativos;
1.8.4 Uma falta leve: - 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo.

1.9 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:

1.9.1 Faltas Eliminatorias:

1.9.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

1.9.1.2 Avancar sobre o meio fio;

1.9.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
1.9.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
1.9.1.5 Transitar em contramao de diregao;

1.9.1.6 Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

1.9.1.7 Avangar a via preferencial;

1.9.1.8 Provocar acidente durante a realizagao do exame;

1.9.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1.9.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

1.9.2 Faltas Graves:

1.9.2.1 Desobedecer a sinalizacao da via, ou ao agente da autoridade de transito;

1.9.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

1.9.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
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se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

1.9.2.4 N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

1.9.2.5 N3do usar devidamente o cinto de seguranca;

1.9.2.6 Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

1.9.2.7 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

1.9.3 Faltas Médias:

1.9.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
1.9.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condicOes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e
do clima;

1.9.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

1.9.3.4 Fazer conversao incorretamente;

1.9.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

1.9.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

1.9.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

1.9.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

1.9.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

1.9.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

1.9.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;

1.9.3.12 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

1.9.4 Faltas Leves:

1.9.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1.9.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1.9.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1.9.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

1.9.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

1.9.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

1.9.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

1.9.4.8 N3o identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coordenador Técnico;
1.9.4.9 Cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

1.9.4.10 Checagem do veiculo - Pré-uso: cinto de seguranca; fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio,
lanternas indicativas de diregao e retrovisores.

1.9.4.11 Checagem dos Niveis do Veiculo: nivel do éleo do motor, nivel da dgua do sistema de
arrefecimento.

1.10 A nota final minima para ser considerado apto sera de 06 (seis) pontos.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

2.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitacao - CNH;

2.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto nao havendo a sua aplicagao acarretara como
se estivesse sido executada habilmente.

2.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.

2.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em equipamentos e ou maquinas atribuidas aos cargos
inscritos ou similares, com transmissdao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos oficiais de
interesse da Administragao Publica Municipal.

2.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

2.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
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2.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.
2.8 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

2.8.1 Dirigir e operar EQUIPAMENTOS E OU M/\QUINAS em via urbana, rural ou patio privado, sendo
avaliado conforme os critérios estabelecidos e executar:

2.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientagdo do avaliador;

2.8.1.2 OPERACAO COM MAQUINAS constitui em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e
executar tarefa prépria do equipamento/maquina.

2.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 (quinze) minutos.

2.8.2Para os cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados os itens abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 4
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 15 min 1,5
Executou a tarefa acima de 15 min ou nao executou Desclassificado
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma
correta? DeOa1l
Verificou a condicdo de operagao e seguranga da maquina? De0Oal
Ligou/arrancou a maquina com seguranga? DeOa1l
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando DeOa1l

habilidade e pericia de direcao?
Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca, da

equipe de aplicagdo e da maquina? DeOal

Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do

avaliador De acordo com as normas de transito? DeOal
Pontuacdo total maxima 10

2.8.3 Serao automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte Faltas
Eliminatodrias:

2.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

2.8.3.2 Avancar sobre o meio fio;

2.8.3.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
2.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
2.8.3.5 Transitar em contramao de diregao;

2.8.3.6 Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

2.8.3.7 Avancar a via preferencial;

2.8.3.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;

2.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

2.8.3.10 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — TRATORISTA

3.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;

3.2 As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndao havendo a sua aplicacdo acarretara como
se estivesse sido executada habilmente.

3.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.

3.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em equipamentos e ou maquinas atribuidas aos cargos
inscritos ou similares, com transmissao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos oficiais de
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interesse da Administragao Publica Municipal.

3.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

3.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

3.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

3.8 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

3.8.1 Dirigir e operar TRATOR em via urbana, rural ou patio privado, sendo avaliado conforme os critérios
estabelecidos e executar:

3.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador;

3.8.1.2 OPERACAO COM TRATOR constitui em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e executar
tarefa propria do equipamento/maquina.

3.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 30 (trinta) minutos.

3.8.2Para os cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados os itens abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 20 min 4
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 30 min 1,5
Executou a tarefa acima de 30 min ou ndao executou Desclassificado
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma
correta? De0a1l
Verificou a condicdo de operagao e seguranga da maquina? De0Oal
Ligou/arrancou a maquina com seguranga? DeOal
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando DeOa1l

habilidade e pericia de direcao?
Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranga, da

equipe de aplicacdo e da maquina? DeOal

Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do

avaliador De acordo com as normas de transito? DeOa1l
Pontuacdo total maxima 10

3.8.3 Serdo automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte Faltas
Eliminatdrias:

3.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

3.8.3.2 Avancar sobre o meio fio;

3.8.3.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
3.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
3.8.3.5 Transitar em contramao de direcao;

3.8.3.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

3.8.3.7 Avancar a via preferencial;

3.8.3.8 Provocar acidente durante a realizagao do exame;

3.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

3.8.3.10 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.
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ANEXO III — RELACAO DE EXAMES ( conforme a letra “v” do item 12.2.9)

CARGO EXAMES
Hemograma Completo
FISIOTERAPEUTA Hepatite B - anti HBS - HBSAC

Hepatite B - HBSAG
Hepatite C - anti-HCV - IgG
VDRL.

MEDICO

Hemograma Completo
Hepatite B - anti HBS - HBSAC
Hepatite B - HBSAG

Hepatite C - anti-HCV - IgG
VDRL.

ATENDENTE DE FARMACIA

Hemograma Completo
Hepatite B - anti HBS - HBSAC
Hepatite B - HBSAG

Hepatite C - anti-HCV - IgG
VDRL.

ENCANADOR

Audiometria

Colinesterase
Eletrocardiograma
Hemograma Completo
Hepatite A- Hav-Igg

Hepatite B - anti HBS - HBSAC
Hepatite B — HbsAG

Hepatite C - anti-HCV — IgG
VDRL.

PINTOR

Acuidade Visual
Audiometria
Eletrocardiograma
Glicemia em Jejum
Hemograma Completo
Raio X de Torax Pa (Oit)
Reticulocitos
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CALCETEIRO

Colinesterase

Audiometria
Eletrocardiograma
Hemograma Completo
Hepatite A- Hav-Igg

Hepatite B - anti HBS - HBSAC
Hepatite B — HbsAG

Hepatite C - anti-HCV — IgG
VDRL.

VIGIA

Acuidade Visual

MECANICO

Audiometria

Raio X de Torax Pa (Qit)
Reticulocitos
Hemograma Completo

SERVICO GERAIS BRACAL

Audiometria

Hemograma Completo
Hepatite B - Anti Hbs - Hbsac
Hepatite B — Hbsag

Hepatite C - Anti-Hcv — Igg
Raio X de Torax Pa (Oit)
VDRL

SERVICO GERAIS

Hemograma Completo
Hepatite B - Anti Hbs - Hbsac
Hepatite B — Hbsag

Hepatite C - Anti-Hcv — Igg
Parasitologico De Fezes
Parcial De Urina

VDRL

MOTORISTA

Acuidade Visual
Eletrocardiograma
Glicemia Jejum
Radiografia De Coluna L.
Toxicoldgico

MOTORISTA ESCOLAR

Acuidade Visual
Eletrocardiograma
Glicemia Jejum
Radiografia De Coluna L.
Toxicoldgico
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Hemograma Completo
Hepatite B - Anti Hbs - Hbsac
Hepatite B — Hbsag

Hepatite C - Anti-Hcv - Igg
Vdrl

MEDICO VETERINARIO

Acuidade Visual
Audiometria
Eletrocardiograma
Glicemia Jejum
Radiografia De Coluna L.

TRATORISTA

Colinesterase

Audiometria
Eletrocardiograma
Hemograma Completo
Hepatite A- Hav-Igg

Hepatite B - Anti Hbs - Hbsac
Hepatite B — Hbsag

Hepatite C - Anti-Hcv - Igg
vdrl.

PEDREIRO

Acuidade Visual
Audiometria
Eletrocardiograma
Glicemia Jejum
Radiografia de Coluna L.

OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
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