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, ANEXO |
_CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Fundamental):

Interpretacédo de textos: Leitura e compreensao de informacgdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressées no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e anténimos. Aspectos linguisticos:
Grafia correta de palavras. Separagao silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuacao gréfica.
Relacao entre letras e fonemas, identificagcao de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre
sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuagao (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Fundamental):

Sistema de numeragao decimal. NUumeros naturais: operacgdes (adi¢gdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niumeros primos,
decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Nivel Fundamental):

Cultura, geografia e aspectos histéricos do Municipio de Sdo Domingos, incluindo Indicadores sociais
e econdmicos (dados do IBGE e érgaos oficiais). Cultura, geografia e aspectos histéricos de Santa
Catarina. Estado de Santa Catarina: aspectos socioeconémicos e culturais: Populagdo, densidade
demografica, estrutura urbana e rural; Atividades econémicas predominantes; Indicadores sociais e
econémicos (dados do IBGE e 6rgaos oficiais). Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados a partir de 1° de fevereiro de 2025, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisio.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio):

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informagdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e
expressdes no texto. Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagao de
palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e
acentuacgao grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagao (regras e implicagbes
de sentido). Coordenagéao e subordinagéo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razbes e proporgoes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada,
moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Nivel Médio):

Cultura, geografia e aspectos historicos do Municipio de Sdo Domingos, incluindo Indicadores sociais
e econdmicos (dados do IBGE e érgaos oficiais). Cultura, geografia e aspectos historicos de Santa
Catarina. Estado de Santa Catarina: aspectos socioecondmicos e culturais: Populagdo, densidade
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demografica, estrutura urbana e rural; Atividades econémicas predominantes; Indicadores sociais e
econémicos (dados do IBGE e érgaos oficiais). Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados a partir de 1° de fevereiro de 2025, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisao.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagcdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico:
Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacado de palavras. Sindénimos, antbénimos, parénimos e homénimos. Aspectos
linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao grafica, sistema
oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuagao (regras e implicagdes de sentido). Coordenagao e
subordinacao: emprego das conjungoes, das locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razoes e proporcoes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacido e Interpretacao
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressodes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas; Polinbmios e equacodes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Nivel Superior):

Cultura, geografia e aspectos historicos do Municipio de Sdo Domingos, incluindo Indicadores sociais
e econdmicos (dados do IBGE e 6rgéos oficiais). Cultura, geografia e aspectos historicos de Santa
Catarina. Estado de Santa Catarina: aspectos socioecondmicos e culturais: Populagao, densidade
demografica, estrutura urbana e rural; Atividades econémicas predominantes; Indicadores sociais e
econdmicos (dados do IBGE e érgdos oficiais). Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados a partir de 1° de fevereiro de 2025, em meios de comunicagédo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisio.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —
MASCULINO

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza
(concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual umida,
limpeza manual molhada, limpeza seca). Higienizagdo: Protocolo de higienizacdo das mé&os,
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protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos
(espanacéo, varricao e lavagem). Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes,
limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de mdveis e utensilios, limpeza de
vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfeccdo. Coleta e Descarte de Residuos:
Protocolo de coleta de lixo, separagao e destinagao de lixos, principios basicos na operacionalizagao
do processo de limpeza. Cdodigo de cores para os diferentes tipos de residuos. Boas Praticas na
Manipulacao de Alimentos: Higienizagao e manipulacao de alimentos de forma segura. Prevencgao de
contaminagao cruzada. Armazenamento adequado de alimentos. Preparacédo e Servico de Bebidas e
Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e frias. Montagem de bandejas e
organizagao de utensilios. Servi¢o de lanches e refeigdes leves; Técnicas de montagem e organizagao
de mesas para reunides e eventos. Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operacgao
e manutencao basica de equipamentos de copa (cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.).
Cuidados e limpeza dos equipamentos. Nogdes Basicas: Prevencdo de acidentes. Nocbes de
primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo de uso de EPI's. Controle
de estoque.

VIGIA

Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Sado Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Nog¢des de seguranca e prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: n.° 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos
de protegdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nocdes de Primeiros Socorros. Etica.
Cidadania. Meio ambiente. Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e inspe¢des. Controle de
entradas e saidas. Preservagao e conservagao do patriménio. Medidas preventivas contra sinistros e
desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Atendimento e auxilio ao publico.
Comunicacao verbal e nado verbal. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
Coleta seletiva, separacéo e destinagao correta de residuos.

ZELADOR

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Jardinagem: plantio de flores e arborizacdo. Controle de pragas. Manutencdo e
conservacao de jardins. Produtos de limpeza e desinfeccao, protocolo de uso de equipamentos de
protecao individual (EPI's), protocolo de coleta de lixo, separagédo e destinacado de lixos, principios
basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza. Reconhecimento, Avaliacdo, e Controle de
Riscos. Procedimentos e utilizagdo de permissao de entrada e saida. Nogdes de resgate e primeiros
socorros. Prevencao e combate a incéndio. Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana. Servigos
de limpeza urbana: coleta de lixo; varricdo; capinagao e rogada; poda de arvores; limpeza de bueiros
e bocas de lobo; remogao de entulhos e dentre outros. No¢des de vigilancia patrimonial. No¢des de
hierarquia. Nog¢des de seguranga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

AGENTE DE CONSTRUGAO E CONSERVACAO

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de S&do Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Preparo de argamassa, quantidades, forma adequada e caracteristicas da obra;
construcao de alicerces, emprego de pedras ou cimento; Assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, com o levantamento de paredes, pilares e outras
da construgdo; Revestimento de pisos, paredes e tetos. Base de concreto ou de outro material e
instalagdo de maquinas, postes e similares. Trabalhos de reforma e manutencdo de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes. Reparo de paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares. Realizagao de atividades de carpintaria. Seguranga do trabalho na execugao de
seus servicos. Requisicao de equipamento e material necessario a execucéo ao servico. Ferramentas
de trabalho. Utilizacdo de EPI e EPC na construcéo civil. Sistemas de prote¢des coletivas de trabalho.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: n° 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35.

40



ESTADO DE SANTA CATARINA
g8 Ry MUNICiPIO DE SAO DOMINGOS
e~ N Concurso Publico n° 001/2026

L1
sAO DOMINGOs

MOTORISTA

Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagao e
conduta. Sinalizagao viaria. Infragcdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. Nogbes de
Mecanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissao, suspensao,
freios e direcdo. Verificagdo de nivel de dleo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos
para pequenos reparos. Seguranca no Transito: Técnicas de diregdo defensiva. Prevengado de
acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e
Meio Ambiente: Principios de higiene e conservagdo do veiculo. Normas de protegdo ao meio
ambiente. Destinagéo correta de residuos automotivos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Lei Organica Municipal de Sado Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta aplicaveis a operacéo e ao deslocamento
de maquinas e equipamentos. Sinalizagdo viaria. Infracbes e penalidades. Direitos, deveres e
responsabilidades do operador; Nocdes de operagcao e funcionamento de maquinas pesadas e
equipamentos utilizados em servigcos publicos, tais como retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa
carregadeira, motoniveladora, trator e similares. Identificagao e utilizacdo dos comandos, instrumentos
e painéis. Procedimentos de partida, operacdo, parada e estacionamento. Técnicas basicas de
movimentacdo, escavagao, carregamento, nivelamento, abertura e conservagcéo de vias e demais
servigos compativeis com as maquinas; Funcionamento basico dos sistemas do motor, transmissao,
sistema hidraulico, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Verificagdo dos niveis de 6leo,
combustivel, liquido de arrefecimento e demais fluidos. Lubrificagcdo. Inspecdo de pneus, esteiras,
mangueiras, correias e componentes. ldentificacdo de falhas e anormalidades. Procedimentos para
pequenos ajustes e conservagao preventiva da maquina; Procedimentos de seguranga antes, durante
e apos a operacéo. Inspecao diaria da maquina. Técnicas de operagcao segura em terrenos inclinados,
irregulares ou de dificil acesso. Prevencao de tombamentos, colisbes e acidentes. Cuidados com
pedestres, veiculos, redes elétricas, tubulacbes e demais obstaculos. Uso correto de Equipamentos
de Protecado Individual — EPIs. Sinalizacdo da area de trabalho. Nogdes de primeiros socorros;
Limpeza e conservacao das maquinas e equipamentos. Organizacdo e cuidados no ambiente de
trabalho. Prevencédo de vazamentos e contaminagdes. Normas basicas de protecido ambiental. Uso
racional de combustiveis e lubrificantes. Destinacao adequada de dleos, filtros, embalagens e demais
residuos provenientes da manutencao e operagao das maquinas; Zelar pela guarda, conservacao e
bom funcionamento das maquinas e equipamentos. Comunicar defeitos e irregularidades. Preencher
registros de utilizagdo, quando exigidos. Cumprir ordens de servigo, normas de seguranga e
procedimentos estabelecidos pela Administracdo Publica.

PINTOR

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Nogdes basicas de pintura e conservacao de prédios publicos. Preparacao de superficies:
limpeza, lixamento, correcdo de imperfei¢cdes e aplicacdo de massa. Tipos, caracteristicas, preparo,
mistura e utilizagao de tintas, vernizes, massas e demais materiais de pintura. Técnicas de pintura com
pincel, rolo e pistola. Pintura de paredes, estruturas metalicas, madeiras, portas, janelas e moveis.
Aplicacao de fundos, seladores, texturas e acabamentos. Mistura e combinagéo de cores. Medigao e
célculo basico de areas e quantidade de materiais. Identificacao e utilizacdo adequada de ferramentas
e equipamentos. Conservagao, limpeza e organizagéo do local de trabalho. Nogbes de interpretagéo
de desenhos e especificagdes. Seguranga no trabalho, uso de EPIs, trabalhos em altura e cuidados
no manuseio de produtos quimicos. Manutencdo e conservacao das ferramentas. Execucao de
servicos de pintura, retoques e acabamentos em geral. Demais conhecimentos relacionados as
atribuicdes do cargo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Noc¢bdes de administragdo publica e rotinas administrativas. Atendimento ao publico e
recepcado. Organizacdo, protocolo, tramitagdo, controle e arquivamento de documentos e
correspondéncias fisicas e eletronicas. Redagao e emissdo de documentos e atos administrativos.
Nogdes de gestdo de pessoal: registros funcionais, controle de jornada, férias, licengas, avaliagoes,
progressdes e uso de EPIs. Nogdes basicas de orgamento, contabilidade publica e prestagcdo de contas.
Controle patrimonial, materiais, almoxarifado e estoque. Nogdes de compras publicas: pesquisa de
precos, requisicées, ordens de compra e fornecimento. Nogdes de contratos, convénios, consorcios e
termos de cooperacgao. Apoio aos Conselhos Municipais e elaboragdo de documentos administrativos.
Controle de prazos legais e regimentais. Organizagdo de reunides, eventos, conferéncias e foruns.
Utilizacao de sistemas informatizados, equipamentos de processamento de dados e ferramentas de
escritério. Etica, responsabilidade, organizacéo e eficiéncia no servico publico. Demais conhecimentos
relacionados as atribuigdes do cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e
disciplina. Transporte escolar. Entrada, saida e movimentacdo de alunos. No¢des de puericultura.
Sinais e sintomas das doencgas mais frequentes no cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Situacdes de emergéncia. Prevencao de acidentes e primeiros socorros. Cédigo de Transito Brasileiro:
normas gerais de circulacdo e conduta; nogbes condugao de veiculos por motoristas profissionais;
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; cidadao; educagao para o transito; sinalizagéo
de transito; nogbdes de condugao de escolares. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

AGENTE EDUCATIVO

Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Educacgao Infantil: principios, objetivos e organizacdo. Cuidar e educar como praticas
indissociaveis. Desenvolvimento, acolhimento e respeito as caracteristicas e necessidades da crianca.
Rotina escolar: alimentagao, higiene, descanso, recreagao e acompanhamento das criangas. Apoio as
atividades pedagogicas e ao trabalho do professor. Organizagdo da sala, materiais e espagos
educativos. Projeto Politico-Pedagogico — PPP. Inclusdo, diversidade e respeito as diferencas.
Relacdo escola, familia e comunidade. Seguranga, protecdo e bem-estar da crianca. Etica,
responsabilidade, assiduidade e relagdes interpessoais no ambiente escolar. Conservacao do
patrimdnio publico. Formagao continuada. Nogbes da legislacdo aplicavel a Educacao Infantil e as
atribuicdes do Agente Educativo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; No¢cbdes de administracdo publica e rotinas
administrativas. Organizacao, tramitacao e controle de documentos e processos administrativos.
Redagao oficial: oficios, memorandos, requerimentos, atas, relatérios e demais expedientes.
Arquivamento, protocolo e gestdo de documentos. Atendimento ao publico e comunicagcéo
administrativa; Nogdes de recursos humanos e administragdo de pessoal: cadastro funcional, folha de
pagamento, registros, controles e procedimentos relacionados aos servidores. No¢des de licitagbes,
contratos administrativos, compras e patriménio. Controle de almoxarifado, materiais de expediente e
bens patrimoniais; Nocbes basicas de contabilidade, finangas e tributagcao aplicada a Administracao
Publica. Elaboragao e conferéncia de planilhas, tabelas, graficos, demonstrativos e relatérios. Coleta,
registro, organizacdo e atualizacdo de dados e indicadores administrativos. Uso de sistemas
informatizados nas atividades administrativas; Organizagcdo e apoio a reunides, conselhos e
comissdes; elaboragdo de atas e registros. Etica, responsabilidade, eficiéncia e organizagéo no servico
publico. Principios basicos da Administragdo Publica e legislagédo aplicavel as atividades do cargo.
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MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS (INFORMATICA)

Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Nogbes basicas de informatica: hardware, software, periféricos e sistemas operacionais.
Utilizacdo de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes, internet, correio eletrénico e
ferramentas digitais. Organizagdo, armazenamento e seguranga de arquivos e dados. Nogbes de
seguranca da informagdo e uso responsavel da internet. Metodologias basicas para ensino de
informatica em oficinas e atividades socioeducativas. Planejamento, organizagao, acompanhamento e
avaliagdo de atividades de informatica voltadas a criangas, adolescentes e demais usuarios de
programas sociais. Inclusdo e alfabetizacao digital. Desenvolvimento de atividades que estimulem
autonomia, criatividade, aprendizagem, autoestima, integragéo social e preparagéo para o mercado de
trabalho. Relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, ética, cidadania, respeito a diversidade e
convivéncia em grupo. Nogdes de atendimento e acompanhamento de usuarios em programas sociais.
Cuidados e conservagao dos equipamentos de informatica. Atribuicdes e responsabilidades do Monitor
de Programas Sociais.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de S&do Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; No¢des de agricultura e pecuaria. Planejamento, administracao e produgdo agropecuaria.
Manejo e conservagao do solo e da agua. Preparo do solo, mecanizagao agricola, adubagao mineral
e organica. Cultivo de hortas, pomares, lavouras e producdo de sementes e mudas. Nocbes de
fitotecnia, fruticultura, horticultura e silvicultura. Manejo e criacdo de animais, instalagdes rurais e
producao animal. Assisténcia técnica e extensdo rural. Armazenamento, beneficiamento e
comercializagao de produtos de origem vegetal e animal. Experimentagao agropecuaria e previsao de
safras. Crédito rural e organizagdo da propriedade rural. Recuperagdo ambiental, paisagismo e
praticas de sustentabilidade no meio rural. Turismo rural. Seguranga, higiene e boas praticas nas
atividades agropecuarias. Legislacdo e regulamentacdo profissional aplicaveis ao Técnico em
Agropecuaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos e procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao
usuario nos diferentes ciclos de vida. Acolhimento, escuta qualificada e atendimento a demanda
programada e espontanea. Verificagido e registro de sinais vitais. Administracdo de medicamentos e
imunizacio. Curativos, coleta de materiais e demais procedimentos de enfermagem pertinentes ao
cargo. Saude da crianga e teste do pezinho. Biosseguranga, prevencao e controle de infecgdes.
Limpeza, desinfecgao e esterilizagdo de materiais e equipamentos. Organizagéo e funcionamento dos
servicos de saude. Atencdo Basica e Estratégia Saude da Familia — ESF. Territorializagao,
mapeamento, busca ativa e atendimento domiciliar. Vigilancia em saude, prevencdo de doencgas,
notificagcdo compulséria e acompanhamento de agravos. Educagdo e promocgdo da saude. Trabalho
em equipe multiprofissional e atendimento humanizado. Etica, responsabilidade e atribuicdes
profissionais do Técnico em Enfermagem. Seguranga do paciente. No¢des de urgéncia e emergéncia.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

ATENDENTE DE FARMACIA

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de S&do Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Noc¢des basicas de atendimento ao publico e atendimento humanizado em saude.
Organizagéo e funcionamento de farmacias e unidades de saude. Recebimento, conferéncia,
armazenamento, organizagao, dispensagao e reposicdo de medicamentos e materiais, sob supervisdo
do farmacéutico. Controle de estoque fisico e informatizado, validade, lote, temperatura e umidade.
Noc¢des de fracionamento, unitarizagdo, etiquetagem e identificagdo de medicamentos. Conservagéo
e armazenamento adequado de medicamentos, inclusive termolabeis. Nog¢des sobre medicamentos
sujeitos a controle especial e apoio na conferéncia de estoques e carrinhos de emergéncia. Devolugao
de medicamentos e logistica reversa. Procedimentos Operacionais Padréo —

43



ESTADO DE SANTA CATARINA
g8 Ry MUNICiPIO DE SAO DOMINGOS
e~ N Concurso Publico n° 001/2026

L1
sAO DOMINGOs

POP. Nogdes de biossegurancga, higiene, limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Seguranga
do paciente e do trabalhador. Comunicacéo e trabalho em equipe multidisciplinar. Uso racional de
medicamentos, materiais, agua e energia. Segregac¢ao e descarte adequado de residuos dos servigos
de saude. Nogdes de planejamento e controle de compras e materiais. Etica, responsabilidade, sigilo
e relacionamento interpessoal no servigo publico de saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos, principios e atribuigbes do Servico Social. Etica profissional e legislagdo
aplicada ao exercicio da profissao. Politicas publicas e sociais: assisténcia social, saude, educacao e
demais politicas de protegdo social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Protecdo social
basica e especial. Beneficios, programas, projetos e servigos socioassistenciais. Atendimento,
acolhimento, orientacdo e encaminhamento de individuos e familias. Estudos socioecondmicos e
sociais. Visitas domiciliares. Trabalho com familias, grupos e comunidades. A¢des educativas,
socioeducativas, preventivas e informativas. Elaboracdo de planos, programas e projetos sociais.
Planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de politicas, servigos, programas, projetos e
beneficios. Elaboracao de pareceres, laudos, pericias, relatérios e registros técnicos. Trabalho
interdisciplinar e intersetorial. Rede de proteg¢éo e garantia de direitos. Atendimento em situacdes de
vulnerabilidade, risco social, emergéncia e calamidade publica. Participacao social, controle social e
atuacdo dos Conselhos. Direitos humanos, cidadania e inclusdo social. Legislacdo pertinente a
Assisténcia Social, a protecdo da crianga e do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia e demais publicos atendidos pelas politicas sociais. Rotinas e atribuicdes inerentes ao
cargo de Assistente Social no &mbito da Administracao Publica Municipal.

PSICOLOGO

Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Sado Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos e areas de atuagao da Psicologia. Avaliagao psicologica: métodos, técnicas
e instrumentos. Entrevista, anamnese, diagndstico, elaboracdo de documentos psicoldgicos, laudos,
pareceres e relatérios. Psicopatologia e transtornos mentais. Aconselhamento, orientagcdo e
acompanhamento psicoldgico individual, familiar e de grupos. Psicologia aplicada a saude publica e a
assisténcia social. Atuacao do psicélogo em equipes multiprofissionais e interdisciplinares. Atencao
psicossocial, prevengao e promog¢ao da saude mental. Atendimento e acompanhamento de individuos,
familias e comunidades em situagao de vulnerabilidade social. Politicas publicas de saude mental,
SUS e SUAS. Etica profissional, sigilo e responsabilidades do psicélogo. Legislacdo e normas do
Conselho Federal de Psicologia relacionadas ao exercicio profissional.

NUTRICIONISTA

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Principios de alimentacao e nutricdo. Avaliagdo e acompanhamento do estado nutricional.
Planejamento, elaboracdo e avaliacdo de cardapios. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida.
Educacdo alimentar e nutricional. Seguranga alimentar e nutricional. Higiene, conservagao,
armazenamento, preparo e controle de qualidade dos alimentos. Boas praticas nos servigos de
alimentacdo. Alimentacdo coletiva e Unidades de Alimentac&o e Nutricdo — UAN. Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE: principios, diretrizes, planejamento, execu¢ao, acompanhamento e
avaliacdo. Alimentagéo escolar e necessidades nutricionais dos estudantes. Atuagdo do nutricionista
em programas de saude publica, assisténcia social e politicas de seguranga alimentar e nutricional.
Vigilancia alimentar e nutricional. Prevengao de doencas relacionadas & alimentagao e nutricdo. Etica
profissional e atribuigbes do nutricionista. Legislagdo e normas aplicaveis a profissdo, a alimentagéao
escolar e a seguranga dos alimentos.

ENGENHEIRO CIVIL
Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Planejamento, elaboracdo, analise e execugdo de projetos de engenharia civil.
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Orcamento, quantitativos, custos, cronogramas e especificagbes técnicas de obras. Fiscalizacao,
acompanhamento, medicao, recebimento, manutengao e controle de qualidade de obras e servigos de
engenharia. Vistorias, pericias, avaliagbes, laudos e pareceres técnicos. Materiais e técnicas de
construcao civil. Estruturas, fundacoes, instalagdes prediais, pavimentagcao, drenagem e saneamento.
Leitura e interpretacao de projetos e desenho técnico. Reformas, conservagcao e manutengdo de
edificagdes publicas. Andlise e aprovacao de projetos de construgdo, regularizacao e fiscalizagao de
obras. Parcelamento do solo, loteamentos e urbanizagdo. Normas técnicas aplicaveis a construgéo
civil, seguranca do trabalho, acessibilidade e responsabilidade técnica. Gestao e fiscalizagdo de
contratos de obras e servigos de engenharia. Legislagao profissional e atribuigdes do Engenheiro Civil.
Nocdes de legislacao urbanistica, ambiental e de obras aplicavel a Administragdo Publica.

FISIOTERAPEUTA

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos e principios da Fisioterapia. Avaliacdo, diagndstico fisioterapéutico,
planejamento, prescricao e execugao do tratamento. Prevencéo, habilitagdo e reabilitacdo funcional.
Fisioterapia aplicada as areas ortopédica, traumatoldgica, neurolégica, respiratéria, cardiovascular,
pediatrica, geriatrica e saude coletiva. Desenvolvimento neuropsicomotor, aspectos sensorio-motores,
percepto-cognitivos, postura, ergonomia e funcionalidade. Recursos, técnicas, equipamentos e
procedimentos fisioterapéuticos. Prescricdo, adaptacdo e acompanhamento do uso de orteses,
préteses e tecnologias assistivas. Promogao da saude, prevencao de deficiéncias e melhoria da
qualidade de vida. Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC. Atencao a pessoa com deficiéncia e
inclusao social, escolar e profissional. Atuacdo do fisioterapeuta na Atencdo Primaria a Saude,
Estratégia Saude da Familia — ESF e trabalho multiprofissional. Atendimento individual, coletivo e
domiciliar. Agoes de educagao em saude, orientacdo aos pacientes, familiares, cuidadores e Agentes
Comunitarios de Saude. Desenvolvimento infantii e acompanhamento de pessoas com risco ou
alteragdes funcionais. Trabalho interdisciplinar e intersetorial, visitas domiciliares e atuag¢ao junto a
comunidade. Etica profissional, biosseguranca, humanizacdo e legislacdo aplicada & Fisioterapia.
Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes, organizagdo, promoc&o, prevencdo e
assisténcia a saude.

ENFERMEIRO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos e procedimentos de enfermagem. Sistematizacido da Assisténcia de
Enfermagem — SAE e Processo de Enfermagem. Consulta, prescricdo e cuidados de enfermagem.
Planejamento, organizagido, coordenagao, supervisdo e avaliagdo dos servicos e da equipe de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem nos diferentes ciclos de vida: saude da crianga, adolescente,
adulto, idoso e mulher. Assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido. Urgéncia,
emergéncia e atendimento ao paciente grave. Administracdo de medicamentos e cuidados de maior
complexidade. Atencao Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia — ESF. Visita domiciliar,
promogao, prevencao e educacdo em saude. Programas e politicas publicas de saude. Vigilancia em
saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Imunizagdo e Programa Nacional de Imunizagdes — PNI.
Prevencao e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude. Biosseguranga, segurancga do
paciente e uso de equipamentos de protegao individual — EPI. Saude do trabalhador. Referéncia e
contrarreferéncia nos diferentes niveis de atengdo a saude. Sistemas de informagdo em saude.
Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Educagdo permanente em saude. Protocolos
clinicos e assistenciais de enfermagem. Etica, legislacdo profissional e atribuicdes do enfermeiro.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

FONOAUDIOLOGO

Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia e fisiologia dos érgaos da fala, voz, audigéo e
degluticdo. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliagdo, diagndstico, prevencao,
tratamento e reabilitagao dos disturbios da comunicacéo, fala, linguagem, voz, fluéncia, audi¢ao e
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degluticdo. Dislexia, gagueira, afasia e demais altera¢cdes da linguagem. Audiologia: avaliagdo
audioldgica, saude auditiva, deficiéncia auditiva, aparelhos e dispositivos de amplificagdo sonora e
reabilitacdo auditiva. Motricidade orofacial. Disfagia e atuacado fonoaudiolégica na alimentacdo de
criancgas, adultos e idosos. Saude vocal e prevencao de alteracdes da voz. Fonoaudiologia educacional
e desenvolvimento das habilidades linguisticas. Elaboracdo de programas e estratégias terapéuticas.
Orientagao a pacientes, familiares, profissionais da saude e da educacido. Promocao e prevengao em
saude fonoaudiolégica. Atuacdo interdisciplinar e multiprofissional. Etica profissional e atribuicées do
Fonoaudidlogo.

MEDICO VETERINARIO DE ANIMAIS DOMESTICOS

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Clinica médica e assisténcia veterinaria de cdes e gatos. Prevencgdo, diagnéstico,
tratamento e controle das principais doencas dos animais domésticos. Zoonoses e doengas
transmissiveis ao homem. Saude publica veterinaria. Profilaxia e vacinagcao animal, especialmente
vacinagao antirrabica. Bem-estar animal, guarda responsavel e prevencao de maus-tratos. Legislagéo
e normas relativas a protecdo e ao bem-estar animal. Manejo populacional de caes e gatos.
Esterilizagao cirurgica: procedimentos e cuidados pré, trans e pos-operatorios. Principios de cirurgia,
anestesia e analgesia veterinaria. Eutanasia de animais e normas aplicaveis. Nutricdo basica de caes
e gatos. Atendimento de animais errantes, abandonados, em situagcdo de vulnerabilidade ou sob
responsabilidade de organizagcbes de protecdo animal. Fiscalizagdo e apuragcdo de denuncias de
maus-tratos. Controle, armazenamento e utilizagdo de medicamentos veterinarios, inclusive
medicamentos sujeitos a controle especial. Educagdo em saude, posse responsavel e prevencao de
zoonoses. Programas e campanhas municipais de saude e protegcdo animal. Nogdes de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental relacionadas aos animais. Protegcdo da fauna e nogbes de
manejo de animais silvestres. Etica profissional, responsabilidade técnica e legislacdo aplicavel ao
exercicio da Medicina Veterinaria, incluindo normas e resolugcées do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria — CFMV.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Administracao Tributaria Municipal. Sistema Tributario Nacional e tributos de competéncia
municipal. Legislagcao tributaria municipal. Obrigagao tributaria principal e acesséria. Crédito tributario:
constituicao, langamento, reviséo, suspensao, exclusao e extingdo. Fiscalizagao, auditoria, diligéncias
e procedimentos fiscais. Arrecadacdo, cobranga, inscricdo e controle da Divida Ativa. Infracdes
tributarias, penalidades e combate a sonegacao fiscal. Imunidades, isen¢gdes e demais beneficios
fiscais. Processo Administrativo Fiscal: instrugéo, analise, julgamento, recursos, consultas e pareceres.
Exame de documentos, livros, registros e declaragées fiscais. Cadastros fiscais e compartilhamento
de informagdes entre administragbes tributarias. Calculos e apuragdo de tributos municipais.
Atendimento, orientacdo e assisténcia ao contribuinte. Politica e planejamento tributédrio municipal.
Estudos econdmicos e financeiros aplicados a tributagdo. Modernizagdo da Administragao Tributaria e
utilizagdo de sistemas informatizados de langamento, arrecadacéo, fiscalizagdo, cobranga e controle
de tributos. Nocgdes de legislacao relacionada a responsabilidade fiscal, sigilo fiscal e protecao de
dados aplicaveis a Administragao Tributaria.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS
Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° do Municipio de Séao
Domingos
, inscricéo numero , para o0 cargo

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il-( ) Salade Amamentacdao:FDGHgz

Nome do acompanhante:
lll-( ) Intérprete de Libras.
IV—-( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdo de edificagcbes, mdveis e equipamentos;
conservar e manter a limpeza dos 6rgéos publicos do Municipio, tais como salas, refeitorios, banheiros,
cozinhas, copas, consultérios; remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao; utilizar
materiais de limpeza; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas e
sabonetes; limpar utensilios; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; cuidar da
manutencado do material e do local sob seus cuidados; trajar o uniforme; e, executar outros servigos
afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagéo, orientacao e
coordenacgao superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Executar servigos gerais de limpeza e de manutencgao de edificag¢des, logradouros publicos, rodovias,
maquinas e veiculos e equipamentos; executar servicos de auxilio aos operadores de maquinas,
caminhdes, 6nibus e outros veiculos; auxiliar na restauragdo e manutencdo mecanica, inclusive em
servicos de borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacdo de maquinas, caminhdes, énibus e
veiculos; auxiliar em obras de execucgao direta pela Administracdo; executar servigos de ajardinamento
de pracgas, parques, canteiros, rétulas e jardins, inclusive os servigos de semeadura, plantio, poda e
outros afins; executar servigos na producao de mudas para florestamento e reflorestamento e de hortas
e viveiros publicos; executar servigcos de poda e capina; executar servicos de manutengao e limpeza
das ruas e pragas; coletar lixo; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; cuidar da
manutencao do material e do local sob seus cuidados; trajar o uniforme; e, executar outros servigos
afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacéo e
coordenacao superior.

VIGIA

Proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio, prevenindo a danos vandalismos e sinistros
contra os mesmos, através da vigilancia de escolas, unidades de saude, garagem de maquinas,
equipamentos e veiculos, centro administrativo e demais prédios utilizados para a prestacdo de
servigos publicos pela Administragao Municipal, inclusive em caso de parcerias com organizagdes nao
governamentais, bem como dos bens de uso comum, assim entendidos as pragas, parques, jardins,
cemitérios, monumentos e quaisquer outros de dominio publico municipal, fiscalizando a utilizagcado
adequada dos mencionados espagos, promovendo as condigdes necessarias para que a populagao
possa usufruir de tais ambientes de forma segura; auxiliar na protecdo do patrimdnio ecolégico,
histdrico, cultural, arquitetdénico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas de
carater preventivo e informando aos 6rgdos competentes para aplicagdo das eventuais sangdes
administrativas estabelecidas em lei; realizar rondas preventivas; realizar servicos de video
monitoramento; comunicar a chefia imediata a ocorréncia de sinistros ou demais irregularidades no
ambiente de trabalho; manter sigilo sobre as informacbes dos sistemas; identificar e orientar as
pessoas; encaminhar o visitante; controlar a movimentagao dos individuos; zelar pelas dependéncias
e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado; realizar aberturas e fechamento de portdes
de acesso, abordar entradas nao autorizadas; solicitar documento de identificagdo conforme normas
estabelecidas pela Administragao, para permitir ou impedir o acesso as dependéncias publicas; efetuar
inspecao dos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para
eventuais anormalidades; participar de programa de treinamento e capacitacao; comunicar autoridade
competente sobre focos de incéndios e pessoas suspeitas em casos de tentativa de furto, atos
obscenos, roubos e outros delitos; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que nao
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel
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cumprimento das atribuigcbes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientagéo e
coordenacao superior.

ZELADOR

Exercer atividades de manutencgao e conservagao predial, organizagao e execugéo da limpeza e asseio
das unidades administrativas, inclusive de corte de grama, limpeza de calhas, plantio e manutencao
de plantas, lavagem da area interna/externa; zelar pela manutencao e pequenos reparos e instalacoes
das redes hidraulicas, elétricas, alvenaria, marcenaria e pintura dos bens municipais; auxiliar na
realizacao rotineira de limpeza em geral dos prédios publicos e de suas dependéncias; auxiliar na
coleta de lixo em depésito, recolhendo-o em recipientes apropriados, para deposita-lo em lixeiras,
incineradores ou disponibiliza-lo para coleta; efetuar pequenos reparos nos moveis, utensilios e
demais equipamentos que compdem o patrimdnio municipal; auxiliar no trabalho de carga e descarga
dos volumes recebidos e transportados das e para as unidades administrativas; controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario
as autorizagdes do ingresso; verificar se portas e janelas e vias de acesso estao devidamente fechadas
quando do encerramento das atividades; e executar trabalhos bracais; e, executar outros servicos afins
ou similares, ainda que n&o descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagao, orientacao e
coordenacgao superior.

AGENTE DE CONSTRUGCAO E CONSERVACAO

Executar servicos em redes hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservagao dos
imoveis e ou edificacdo de obras; realizar o recebimento de materiais, conferéncia de notas e controle
de materiais em obras e servicos de manutencéao; atender as determinagdes técnicas do Departamento
de Engenharia; acompanhar e auxiliar topdgrafos e agrimensores em trabalhos de campo; realizar
conserto e manutencdo de passeios publicos, calgcadas e calgamentos; realizar servicos de
desentupimento de bueiros e esgotamentos sanitarios; executar servigos de paisagismo e jardinagem;
colaborar na fiscalizacdo de obras publicas; solicitar, receber e conferir material e equipamentos
necessarios a execucao da obra e servigos; executar servicos de carpintaria, encanador, pedreiro e
auxiliar de pedreiro; executar trabalhos de marcenaria; e, executar outros servigos afins ou similares,
ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do
cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientagdo e coordenagao
superior.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, documentos, materiais, equipamentos e outros; zelar
pelo abastecimento, conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; ajudar as pessoas
no embarque e desembarque e encaminhamento no local de destino; realizar a entrega de materiais,
equipamentos e outros no local de destino; efetuar pequenos reparos no veiculo, caminhdo ou 6énibus
sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a viatura sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutengdo em geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga
do material, equipamento e outros; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado
o documento de habilitagao profissional e do veiculo; e, executar outros servigos afins ou similares,
ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do
cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientacdo e coordenagéo
superior.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar maquinas e equipamentos, como trator de pneus, rolo compactador, motoniveladora, trator
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de esteira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa-carregadeira e outros; providenciar a lavagéo,
o abastecimento e a lubrificagdo da maquina ou equipamento; efetuar pequenos reparos na maquina
ou equipamento sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina ou equipamento sob sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao em geral; proceder ao
mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagcdo da maquina ou equipamento;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; e, executar outros servigos afins ou
similares, ainda que nado descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob determinagédo, orientagéo e
coordenacao superior.

PINTOR

Executar trabalhos pertinentes a manutengcéo e conservagado dos prédios publicos; reparar e pintar
as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis; Preparar a superficie: Limpar,
lixar, emassar e preparar paredes, estruturas metalicas ou outras superficies para receber a tinta;
Escolher e misturar materiais: Selecionar os  tipos de tintas e materiais adequados para cada projeto
e misturar cores conforme o necessario; Aplicar a pintura: Utilizar diferentes técnicas (rolo, pincel,
pistola) para aplicacdo da tinta; Acabamento: Realizar polimento, retoques e aplicacdo de outros
acabamentos, como papel de parede ou gesso; Seguranga e organizagdo: Manter o ambiente de
trabalho limpo e seguro, seguindo procedimentos, especialmente em trabalhos que envolvem
altura ou produtos quimicos; Leitura de projetos: Interpretar desenhos e especificagcdes do projeto
para realizar o trabalho corretamente; Realizar outras atribuicbes, como: uniformizacdo e avaliacao
de paredes, mistura de tintas, teste de texturas, pintura decorativa e artistica em paredes e méveis,
aplicacéo de verniz em itens de madeira, como janelas e portas, medi¢cado de espacos que devem ser
pintados, definigdo do melhor acabamento, estudo de cores, sombras, formas e efeitos de luz, caso
seja necessario orientagao para a escolha das tintas, preparagao de orcamentos e organizagao do local
de trabalho e das ferramentas necessarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar as atividades técnico-administrativas; organizar e controlar os servigos de recepgao,
encaminhamento de documentagéao e correspondéncia em geral em meio fisico ou eletrénico; controlar
e arquivar publicacbes oficiais; auxiliar no controle de provimento e vacancia de cargos, avaliagdes
periédicas, progressado funcional, emissdo de certiddes, controle das fichas de entrega de EPIs,
controle de licenca e férias de servidores, registro de controle de jornada de trabalho; auxiliar na
elaboragcdo da proposta orgamentaria; auxiliar nos registros contabeis de pequena complexidade;
auxiliar na elaboragdo de prestagéo de contas; efetuar arquivamento de documentos; auxiliar no
controle patrimonial; operar aparelhos de processamento de dados e sistemas em geral para a
execucgao de tarefas; auxiliar na coleta de orgamentos de bens, obras e servigos, emissao de ordens
de fornecimento e de compras; auxiliar no controle de estoque de bens, emissido de requisicbes de
compras; auxiliar na emissao de atos oficiais; auxiliar na gestao de convénios, consoércios, termos de
cooperagao, contratos; auxiliar nos conselhos municipais; auxiliar na elaboragdo de documentagéo e
projetos de leis e no controle de prazos legais e regimentais; auxiliar na execugéo e organizacao de
eventos, reunides, conferéncias e foruns; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que nao
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicoes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagéo, orientagdo e coordenagao superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Acompanhar os alunos, antes do inicio das aulas, desde o ponto de embarque no sistema de transporte
até o desembarque na Unidade Escolar de destino, bem como, desde a Unidade Escolar
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até o ponto de desembarque, ao final das aulas; manter a disciplina dos estudantes usuarios do
transporte escolar dentro do veiculo, evitando situagbes de risco; fazer a checagem de entrada,
verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes; evitar que os estudantes usuarios
do transporte escolar sejam transportados em local inadequado; acompanhar os estudantes usuarios
do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades escolares; auxiliar na colocacgéo de cinto
de seguranca e fiscalizar sua correta utilizagdo; garantir que os estudantes usuarios do transporte
escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto de referéncia mais préximo da residéncia,
exceto quando houver autorizagdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o
acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto; executar a limpeza no interior do veiculo,
mantendo sua organizagao e as boas condi¢des de uso; encaminhar a Unidade Escolar os materiais
que porventura tenham sido esquecidos no veiculo; responsabilizar-se na aplicagdo dos termos de
adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar aos 6rgaos gestores do transporte escolar Municipal,
qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa; apresentar
relatérios a Secretaria Municipal de Educacéo, sobre ocorréncias de situacdes irregulares; orientar os
alunos sobre regras e procedimentos do transporte escolar, cumprimento de horarios; controlar a
utilizagdo do transporte para atividades no contraturno, orientando e registrando entrada e saida dos
mesmos; preservar o patrimonio publico; auxiliar no monitoramento no portdo das Unidades Escolares
para o correto embarque e desembarque dos estudantes; participar de cursos de capacitagao,
especialmente os que forem oferecidos pela Secretaria de Educacéao; e, executar outros servicos afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagéo, orientacao e
coordenacao superior.

AGENTE EDUCATIVO

Acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor de sala e demais professores
junto com as criangas; participar da construgdao do PPP da unidade, juntamente com os demais
servidores, para planejar e executar agdes pedagdgicas que estejam de acordo com o mesmo;
respeitar as especificidades de cada crianga, idade, grupo social, histéria da crianga, desenvolvendo
acbes do cuidar/educar; participar e colaborar das reunides, eventos, promogdes desenvolvidas na
unidade em que atua; conhecer a legislacao que rege a Educacgao Infantil e a vida funcional do servidor;
executar todas as agdes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel; colaborar com o
professor na avaliagdo descritiva das criangas dando sugestdes; auxiliar o trabalho do professor em
todos os aspectos; organizar os materiais e a sala de aula; responsabilizar-se pelo atendimento das
criancas no intervalo de descanso do professor titular e nas horas atividades; acolher com respeito as
criancas quando estas chegarem a unidade escolar com a familia; receber e transmitir os recados dos
pais ao professor da turma; acompanhar as criangas na utilizacdo do banheiro e na higiene pessoal;
zelar pela conservagao do patrimdnio publico e manter a sala organizada; desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; participar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras oferecidas
pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado, inclusive nas atividades extraclasse; ter ética nas
relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais, respeitando todos os colegas da escola;
manter seu local de trabalho limpo e organizado; cumprir com o horario e as regras definidas pela
direcdo e coordenagédo da escola; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que nao
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢coes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacdo e coordenagéo superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos técnicos nas dareas administrativa, recursos humanos, licitacbes e contratos,
compras, patrimoénio, contabilidade, finangas, tributacdo e outras correlatas, visando atender a
legislacdo e desenvolver os processos e procedimentos de cunho administrativo, elaborando e
encaminhando os atos correspondentes; elaborar minutas de atos oficiais, requerimentos, oficios,
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contratos e demais documentos; efetuar cadastro geral de empregados e desempregados; agilizar e
assegurar o correto andamento dos processos e procedimentos administrativos; emitir relatérios;
efetuar o controle do almoxarifado; efetuar o controle de material de expediente; inserir informacdes
em sistemas computadorizados, tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios,
informacdes processuais, requerimentos, memorandos e outros; preencher requisi¢cdes; realizar o
fechamento de planilhas; prestar auxilio na execuc¢ao dos trabalhos inerentes a contabilidade; realizar
procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor; elaborar a folha de pagamento;
solicitar materiais necessarios para a manutengao do setor; executar atividades de registros, controles,
digitagbes, arquivamento de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal e
material; preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros
instrumentos, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e
otimizar o rendimento, consultando documentos, efetuando calculos e registrando informagdes com
base em dados levantados; atuar como secretario em conselhos e comissdes; atender a demanda
administrativas das secretarias de atribuigbes finalisticas; realizar atas e registros; preparar e
secretariar reunioes; elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisdes de corregcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacao; manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuagao, observando
os procedimentos internos e legislagcéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas
que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e agdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacéo, orientagao e coordenacao superior.

MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS (INFORMATICA)

Realizar atividades diversas na execucdao de aulas de musica, canto, informatica, artesanato,
manicure, pedicure, agricultura e outras que vierem a ser realizadas em sistema de oficinas ou
similares, para atender a programas sociais objetivando a introdu¢do no mercado de trabalho;
Monitorar, controlar, acompanhar, observar, fiscalizar e dirigir oficinas de trabalho nas mais diversas
areas afins; Prestar o servico docente que lhe for atribuido; Estabelecer vinculos com os usuarios
atendidos pelos programas sociais, de forma a instigar o seu autoconhecimento como suijeito social,
além de estimular sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo,
considerar o conhecimento que as criancas e adolescentes possuem advindo das mais variadas
condigdes sociais e culturais de seu cotidiano; Promover juntos com os usuarios atividades extras com
o intuito de despertar o interesse da crianga em atingir um nivel superior de conhecimento; Contribuir
com o desenvolvimento de todas as oficinas de trabalho; Desempenhar outras fungdes afins, conforme
definido na regulamentacao dos programas executados no Municipio.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagao e desenvolvimento de propriedades rurais;
emitir pareceres e sugestbes sobre o aspecto da atividade agropecuéria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do campo; orientar a execugdo do trabalho de
campo na area de mecanizagao do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboragao de
projetos respectivos; prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores; atender consultas
feitas por agricultores e criadores; orientar a produgao, administragéo e planejamento agropecuario;
organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral; orientar a armazenagem e
comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal; orientar e fiscalizar os trabalhos de
experimentacao de campo; prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extenséo rural; planejar,
coordenar e executar atividades de producdo de mudas diversas; assessorar atividades de turismo
rural; atuar em programas de recuperagdo ambiental e paisagismo; orientar trabalhos de conservagao
do solo; participar dos trabalhos de experimentacdo; participar de previsdes de safras; prestar
assisténcia no tocante ao crédito agricola; orientar a produgdo de sementes e mudas; e, executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; e,
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executar outros servigos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram
o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agbes
municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacéo, orientagdo e coordenacgao superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar servigos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar as equipes de atencao nas
unidades do Municipio; atender pacientes; executar procedimentos e atividades operacionais,
promovendo a integragao dos servigos com a comunidade e tendo como foco de trabalho o usuario do
sistema de saude; realizar o atendimento a demanda programada e esponténea, tanto nas atividades
de escuta qualificada e encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica prépria de seu nucleo
de atuacao; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas dentro da sua competéncia; realizar
acbes e procedimentos de enfermagem incluindo curativos, administracdo de medicamentos, teste do
pezinho, afericdo de sinais vitais, imunizacao, entre outros; realizar a territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; participar do processo e programacgado da assisténcia de enfermagem; realizar
processamento seguro do material permanente (limpeza, desinfeccao e esterilizagcao); realizar acbes
de comunicagdo com usuarios e vigilancia em saude (contato telefénico, contato por aplicativo, busca
ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos de interesse, de notificagdo compulséria e outros de
importancia local); colaborar na organizacdo do acesso as unidades municipais de saude; participar
de atividades coletivas da equipe de ESF, quando aplicavel; realizar atendimento domiciliar; colaborar
com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
servico; zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade
de consertos e reparos; e, executar outros servigcos afins ou similares, ainda que nao descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais
e legais do Municipio, sob determinacgao, orientacdo e coordenacgao superior.

ATENDENTE DE FARMACIA
Atendimento aos usuarios da farmacia e unidades de saude municipal; Atuar sob  supervisdo do
farmacéutico na logistica de medicamentos e materiais assim como no apoio administrativo, sendo
responsavel por receber, conferir notas fiscais, armazenar, organizar e dispensar itens conforme
prescricdes médicas; Suas fungdes incluem manter prateleiras organizadas (layout), organizar e
limpar geladeiras e armarios, registrando temperatura e umidade , repor produtos, controle de estoque
(fisico e no sistema de software) para evitar falta ou excesso, comunicar o baixo estoque dos
medicamentos, unitarizacdo de doses, monitoramento de validade e suporte a equipe assistencial para
garantir a seguranca e agilidade no tratamento dos pacientes; Cumprir com a legislagdo e normas de
biosseguranca, saude e seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental. atender e auxiliar o
publico com informacgdes basicas sobre medicamentos; Fracionar e
etiquetar medicamentos (cédigo de barras/lote) conforme normas de vigilancia sanitaria;
Orientar pela logistica reversa, processar a devolugdo de medicamentos e materiais nao
utilizados pelos pacientes; Apoiar o farmacéutico na conferéncia de carrinhos de emergéncia e
na contagem de psicotrépicos; Zelar pela limpeza e organizar o espago da  farmacia, seguindo os
procedimentos operacionais padrao; Zelar e prezar pelo cuidado humanizado ao usuario e sua familia;
Atuacao em equipe multidisciplinar, de forma  solidaria, cooperativa e pertinente as politicas e
as agdes da saud; Uso racional de agua, energia, materiais, insumos e
equipamentos; Geragdo, segregagcao e descarte adequado e responsavel de residuos;
Comunicagao clara e adequada a compreensao do usuario e sua familia; Zelo e cuidado com a
seguranga do trabalho do profissional e com o paciente. Juntamente com o farmacéutico e gestao
da secretaria, participar do planejamento de compras de itens e materiais pertinentes aos setor;
Executar outras  tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos municipais especificos;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de assisténcia social; encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a usuarios, individual e coletivamente; planejar, organizar e
administrar beneficios de assisténcia social; realizar estudos sécio econbémicos com 0s usuarios para
fins de beneficios e servigos sociais; participar de reunides e pesquisas; ministrar palestras; realizar
visitas domiciliares; buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social;
prestar atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas; encaminhar os individuos
atendidos conforme a necessidade identificada; desenvolver acées educativas e socioeducativas nas
unidades de saude, educagao e assisténcia social; elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros
das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e
beneficios publicos e da rede prestadora de servigos, inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;
implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na comunidade, capacitando pela informacgao
e formacgao, estimulando a populacao por meio de atividades socioeducativas; participar de grupos de
trabalho e reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e privadas, realizando estudos,
emitindo pareceres e fazendo exposicoes sobre situacbes e problemas identificados; atender a
populagdo em casos de emergéncia e calamidade; dirigir servicos técnicos de Servigo Social; e,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para
o fiel cumprimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientagcao
e coordenagao superior.

PSICOLOGO

Participar dos programas de saude publica e assisténcia social mantidos pelo Municipio; prestar
atendimento, avaliagdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas de saude
publica e assisténcia social; emitir laudos e pericias; realizar o acompanhamento e o aconselhamento
psicolégico para casais, familias e individuos; prestar orientagao e acompanhamento nas comunidades
e bairros; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram
o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e ag¢des
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacéo, orientagdo e coordenagao superior.

NUTRICIONISTA

Executar a adequada execugado do PNAE; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar todas as acgbes
de alimentagao e nutricdo no d&mbito da alimentagdo escolar; atuar em programas de saude publica;
atuar em programas de Assisténcia Social; elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o
acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica de ensino; orientar as pessoas encarregadas
para elaboracdo da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos
programas sociais, de saude e educacionais do Municipio, fornecendo subsidio para acdes na area de
alimentacéao, nutricdo e abastecimento; atuar na analise e verificagcdo da merenda escolar fornecida
pelos contratados, sugerindo medidas para garantir a qualidade da alimentac&o escolar; atuar no
planejamento e organizacdo do programa de merenda escolar; atuar em programas locais de
seguranca alimentar e nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que nao
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢coes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagéo, orientagdo e coordenagéo superior.
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ENGENHEIRO CIVIL

Realizar o estudo, planejamento, projeto e especificagdo das obras e servigos de engenharia; realizar
a direcdo das obras e servigos de engenharia; realizar a vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo
e parecer técnico das obras e servigos de engenharia; elaborar orgamentos técnicos; realizar a
padronizacdo, mensuragao e controle de qualidade; ser responsavel técnico pela execugao de obras
e servicos de engenharia; realizar a fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia; realizar a
conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengido de proprios
municipais; fazer a execugdo de desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a
execucao das atividades relacionadas com a construgao, reforma e manutengao de prédios publicos,
bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos; realizar exame técnico de processos relativos
a execucgao de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagées quanto as normas
e padronizagbes; participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de
construgao, ampliagado ou remogao de obras e instalagbées; acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execugao de obras e servigos; efetuar constante fiscalizacdo dos prédios
proprios ou locados, com a finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitacido; analisar e aprovar
projetos de construgao civil em todo o territério municipal; embargar as constru¢des que nao atendam
as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; participar de comissbes
técnicas; elaborar projetos de loteamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢cdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagao, orientacdo e coordenagao superior

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes
dos pacientes; acompanhar e manter informacdes sobre o quadro médico de pacientes; desenvolver
programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; participar de campanhas
preventivas; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo; atender e habilitar
pacientes em analisar aspectos sensdério-motores, percepto-cognitivos e sécioculturais dos pacientes;
tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cogni¢ao e o desenvolvimento
neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcao tatil-cinestésica,;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagoes;
acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade
do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares: explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;orientar e executar técnicas
ergonOmicas; verificar a compreensao da orientagdo; esclarecer duvidas, promover campanhas
educativas, produzir manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de informatica; realizar
diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agbes de prevencao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; desenvolver
acOes de promogao e protegdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da
comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado;
desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam
risco para alteragdes no desenvolvimento; realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas
as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao,
realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e
a capacidade instalada das ESF; desenvolver acbes de reabilitagdo, com atendimentos coletivos e
individuais; desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
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domiciliares para orientagdes, adaptacbes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as
acbes dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; desenvolver projetos e acgdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na
Comunidade - RBC que pressuponham valorizagao do potencial da comunidade, concebendo todas
as pessoas como agentes do processo de reabilitacéo e inclusido; acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de
um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagées e concessdes de orteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao a saude; realizar agdes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para
o fiel cumprimento das atribuicées constitucionais e legais do Municipio, sob determinacéo, orientagcao
e coordenagao superior.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem do Municipio, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a recuperacao da saude individual
ou coletiva; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem orientando e avaliando
para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar do processo de elaboracao
do planejamento, organizagao, execugdo, avaliacao e regulagdo dos servicos de saude; cumprir os
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;
participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; realizar consultas de
enfermagem; determinar prescricio de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisbes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituigdo de saude; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com
risco de morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o0 médico, quando necessario;
supervisionar e executar as agdes de imunizagao, de acordo com o programa nacional de imunizagao
e diretrizes do Municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em saude; prevenir e realizar o
controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participar da elaboragcao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na elaboragédo e na
operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencao a saude; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
analisar o sistema de informagdes de atengdo basica de saude; realizar visita domiciliar, quando
necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe da Estratégia de
Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educacao permanente; atuar de acordo com cédigo de ética da classe; orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protecéo individual; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para
o fiel cumprimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob determinacéo, orientacéao
e coordenacgao superior.

FONOAUDIOLOGO
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Realizar exames e avaliagbes para identificar disturbios da comunicacado, voz e audicdo; Realizar
testes auditivos, exercicios vocais, terapia fonoaudioldgica e orientagdo que melhoram a comunicagéo
oral e escrita; Desenvolver programas de tratamento e terapia para pacientes com dificuldades, como
dislexia, gagueira, afasia, e problemas na voz; Trabalhar em ac¢bes preventivas para evitar problemas
futuros, como na comunicacgao oral e escrita, e na saude da voz; Auxiliar no aperfeicoamento da voz e
da fala; Orientar pacientes, familiares e outros profissionais de saude e educacédo sobre questdes
fonoaudiolégicas; Compor equipes e comissdes que exigem atuagao multiprofissional; Colaborar com
outras equipes de saude, como fisioterapeutas, psicologos e médicos, em hospitais, escolas e clinicas;
Trabalhar com problemas na degluticdo (tragar), incluindo a alimentagdo de bebés, pessoas com
sonda e pacientes que engasgam; Realizar exames audiolégicos e reabilitar pessoas com deficiéncias
auditivas; Propor estratégias e programas de promogdo em saude auditiva; Auxiliar a (re)habilitagcao
da audicao a partir de uma proposta terapéutica, com a utilizacdo de dispositivos eletrénicos e demais
estratégias que se fizerem necessarias, visando a comunicagdo; Desempenhar atividades em
contextos educacionais, auxiliando no desenvolvimento de habilidades linguisticas; Diagnosticar
deficiéncias relativas a comunicacao oral e escuta, voz e audicdo mediante a realizagdo de exames
fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas préprias; Elaborar e desenvolver programas
de treinamento ou tratamento para pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento, verbalizacdo e audigdo, conforme diagndstico; Emitir pareceres quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica; Realizar palestras e
treinamentos sobre saude vocal, prevencgao de disturbios da fala e cuidados com a audicéo; Executar
outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungéo.

MEDICO VETERINARIO DE ANIMAIS DOMESTICOS
Realizar atendimento e acompanhamento de animais de pequeno porte; atuar em programas de
assisténcia técnica e sanitaria a estes animais; participar do planejamento e execucao da Politica
de Protecédo e Bem Estar Animal; participar de equipe responsavel por fiscalizar denuncias de
maus-tratos contra animais; prestar assisténcia veterinaria e vacinagao dos animais de rua, em
sofrimento e que estejam sob a guarda de familias de baixa renda, lares provisérios ou
Organizagcbes Nao Governamentais de protegdo animal; atuar em feiras e exposicdes de pequenos
animais promovidas ou apoiadas pelo Municipio; desenvolver atividades multidisciplinares, em
conjunto com outros departamentos, para implementacdo de medidas de saude publica no tocante as
doencas de animais, transmissiveis ao homem; atuar em programas de preven¢ao e saude animal,
inclusive com a realizagdo de exames e campanhas de vacinagao; proceder a defesa da

fauna, especialmente, o controle da exploracao das espécies de animais silvestres; participar

de Programas, Campanhas e Mutirdes de esterilizagao cirurgica de caes e gatos

com o objetivo de manejo populacional priorizando a sanidade, segurangca e bem-estar dos
animais nos procedimentos pré, trans e poés cirurgicos; observar as diretrizes e regras, notadamente
éticas, editadas pelo CFMV sobretudo no atendimento aos pequenos animais; auxiliar no planejamento
de programas com foco em educagdo em saude, bem- estar animal e guarda responsavel; fazer a
vacinacao antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e demais enfermidades em animais; pesquisar e
orientar quanto as necessidades nutricionais dos animais, quando necessario; proporcionar o
estabelecimento de interligacao e cooperagao entre as organizacdes de saude publica e veterinaria com
outras unidades relacionadas com animais; participar e realizar atividades educativas com a populagéo
de escolas, creches, ESF’s e comunidade concernentes as necessidades identificadas no que diz
respeito aos animais de rua e domiciliados; auxiliar nos

processos de licitagdoe compras de materiais permanentes e materiais de consumo

destinados a manutencao e continuidade dos servicos relacionados a sua fungao; zelar e

responsabilizar-se pela guarda adequada de medicamentos controlados destinados ao

tratamento dos animais; Realizar eutanasia de animais, cades e gatos, quando for

indicado, respeitando as normas legais vigentes e as prerrogativas do CFMV; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissido; e, executar outros servigos
afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
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especifica do cargo, coma  finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagao, orientacéo e
coordenacgao superior.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, efetuar cobrancgas, proceder a sua revisao de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e revisar declaragdes efetuadas pelos
sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria e diligéncia, visando a
verificagcdo do cumprimento das obrigagbes tributarias pelos sujeitos passivos; Supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com administracdes tributarias da Unido, dos
estados e de outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6érgaos, atividades de
repressao a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir
processos administrativos fiscais, incluindo aqueles relativos ao reconhecimento de crédito tributario,
solicitacdo de retificacdo de declaracdo, imunidade, isengdo, suspensdo, exclusdo e extingado de
créditos tributarios; Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracéo Tributaria; Emitir pareceres sobre matéria tributaria, inclusiva em processos de consulta,
e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a legislagao tributaria municipal; Elaborar célculos de
exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representacao judicial do
Municipio; Acompanhar e informar débitos vencidos e ndo pagos para inscricao na Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar atividades de fiscalizagao, arrecadagao e cobranga
de tributos municipais; Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administracdo tributaria municipal; Assessorar autoridades municipais e 6rgaos da Administragao,
prestando assisténcia especializada na formulagdo e adequacao da politica ftributaria ao
desenvolvimento econdmico; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administracdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislacao tributaria municipal e para a modernizagéo de rotinas e procedimentos administrativos;
Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relacionados as atividades de langamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; Informar processos e demais
expedientes administrativos, bem como realizar analises de natureza econémica ou financeira
relacionadas as atividades tributarias do Municipio; Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte
quanto a interpretagédo da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.
quando solicitado via consulta devidamente formulada; Atender o contribuinte nos tramites
administrativos relacionados a questdes tributarias; Realizar levantamentos e avaliagdes para embasar
processos e procedimentos tributarios.
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