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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos
- Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientag¢des
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuacdo tdnica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas
de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos basicos - Processos
de formacdo das palavras - Derivagdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo -
Termos Acessorios da Orag¢do - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Analise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagdo Gréafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacgdo de 22 grau: resolucdo
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacgdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau;
Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungio: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau - fungio constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operacgdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Func¢io exponencial: equacdo
e inequacdo exponencial; Funcio logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Func¢io do 29 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracdo, multiplicagio, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo
divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, dngulo, tempo e massa. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressdes algébricas e com polindmios.
Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectdmetro e quilémetro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de
Sdo Paulo e do municipio de SANTA MERCEDES.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica;
organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagido da agenda, uso
e manuteng¢do preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagio interpessoal e solugdo de
conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadéo; o enfoque
na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacido oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e
estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizagio;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza,
editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente
de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office
97- 2016 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operagdo de microcomputadores e
periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizagao
dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para
apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletronicas. Backup. Virus. Lei Orgdnica Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 11.350/06. Portaria GM/MS n®
2.436/2017 (Politica Nacional de Atengdo Basica); Atribui¢cdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do
trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da
saude; Atencdo Priméria a Saide; Atencdo Primaria a Satde/Saide da Familia. O processo satde doenca: influéncia
das condigoes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranga; o papel
da familia. Satude da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos
do crescimento e desenvolvimento; caderneta de satide; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario
de vacinas); Orientagdes alimentares. Satde do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas
sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus;
Hipertensdo arterial. Satide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; preven¢do do cancer de mama e de colo uterino; imunizagio da gestante. Satde
do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satde Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria:
Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nog¢Ges sobre Zoonoses - quais
sdo, conceitos, como se transmite e prevencio: O agente comunitario de saide no controle da Dengue; O agente
comunitario de saide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de satide no controle da Leptospirose;
0 agente comunitario de satide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satide no controle da Doenca
de Chagas. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de
contagio e de prevencao: Sifilis; gonorréia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa com deficiéncia e ao
paciente de satide mental: papel do agente de satide. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencgio de
zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagido em situa¢do
de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas croénicas,
Alcool e drogas, Satde bucal. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Fundamentos de Computacio e Hardware: Arquitetura de
computadores, componentes internos (CPU, memoérias RAM/ROM, discos), dispositivos de entrada/saida e
periféricos. Redes de Computadores: Topologias, modelos OSI e TCP/IP, protocolos (HTTP, FTP, DNS, DHCP,
SMTP), configuragio de roteadores/switches, administracdo de servidores e seguranga da informacao (firewalls,
criptografia, VPNs). Linguagens de Programacao e Algoritmos: Estruturas de dados, légica de programacio, e
linguagens como Python, Java, C/C++, PHP ou JavaScript. Engenharia de Software e Banco de Dados: Ciclo de
vida de sistemas, modelagem de dados, banco de dados relacionais (SQL, MySQL, PostgreSQL) e NoSQL. Web e
Dispositivos Moveis: Desenvolvimento front-end e back-end, HTML5, CSS3, e nog¢des de desenvolvimento de
aplicativos méveis. Lei Organica Municipal

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do
trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as
instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo Social e questdo
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social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicacdo. Publica¢des
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. Servigos
Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo de Protecido
Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS - Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orienta¢do Técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto da
Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo II
- Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. -
Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. - Cédigo de Etica
do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993. Lei Organica Municipal. Nog¢Ges basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagdo de dispositivo
eletronico portatil.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA DO PSF: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Odontologia social. Odontologia
preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevencdo de
carie e doenga periodontal. Fluor: composicdo e aplicacdo. Cariostiticos e selantes oclusais. Processo
saude/doenca. Levantamentos epidemiolégicos: nogdes de vigilancia e saide. Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutencdo e conservacdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizacdo e
desinfecgdo. Educacdo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica
e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria). Lei Orgdnica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142 /90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo
de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos
servicos de saude; acdes de educagio continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saide
para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso,
gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagio compulséria; Doencgas infecciosas e
parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia
- Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association; Imunizagdes -
Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administrac¢do e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo
e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencio de tlceras de pressio;
Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢des para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do
paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissio. Conhecimentos sobre o Sistema Unico
de Satude - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranga nas a¢des em satide NR 32
- Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.
Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet,
noc¢des sobre utilizagdo de dispositivo eletrénico portatil

AUXILIAR DE FARMACIA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de
Satude. Gestdo de estoque. Parametros de identificacio dos medicamentos para o controle de estoque.
Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Boas praticas de manipulacio,
fracionamento e unitarizagdo de medicamentos. Calculos farmacéuticos. Seguranca na prescricdo, uso e
administracdo de medicamentos. Erros de Medica¢do. Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos
genéricos. Lei Organica Municipal. Nog¢Ges basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, noc¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento
das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores;
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técnicas de restaura¢do. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica.
Cariologia: etiologia, prevenc¢do e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevencao, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das
doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia.
Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores
da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnédstico, tratamento e
prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico,
prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevengio. Protese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirturgicas e complica¢des. Anestesiologia: técnicas anestésicas
intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complica¢des
em anestesia odontoldgica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagnéstico e tratamento.
Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas
em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica
Odontolégica; Bioética; Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo; Biosseguranca. Lei Organica Municipal.
Nogoes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagdo de
dispositivo eletronico portatil.

CONTROLADOR INTERNO: Constituigdo Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e orgcamentaria. Controle da
Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informacdo (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade
Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1).
Principais grupos usudrios das demonstra¢des contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de
caixa. Informacdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situacdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Equagdo fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungio e estrutura das contas. Contas patrimoniais
e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas.
Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do
Orcamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contdbeis or¢camentarios, procedimentos contdbeis
patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstrag¢des
contabeis aplicadas ao setor ptiblico. Administragdo Financeira e Orgamentaria Publica (AFO): Or¢amento Publico:
conceitos e principios orgamentarios. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios
da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolucio.
Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em
auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
calculos, observagdo, entrevista, circulariza¢do, conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica.
Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizag¢io.
Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito Administrativo:
Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco
Regulatério do Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato
administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Lei Federal n® 14.133/21. Regime Diferenciado
de Contratagdes Publicas (Lein212.462/2011). Servigos Publicos (Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas
(Lein211.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992 e alteragdes). Lei Federal 101/00.
Lei Federal 4320/64. Lei Organica Municipal. No¢Ges basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL: Constituicio Federal de 1988 (artigos 205 a 214). Curriculo Paulista das
Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Decreto n? 11.556,
de 12 de junho de 2023 (Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada). Decreto n? 12.686, de 20 de
outubro de 2025 (Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacdo
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Especial Inclusiva). Lei n? 8.069 (Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140, de 13
de julho de 1990). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgido
Nacional). Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacio). Lei n? 13.185, de 6 de novembro
de 2015 (Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying) em todo o territério nacional.). Lei n®? 13.257,
de 8 de margo de 2016 (Politicas publicas para primeira infancia). Lein? 14.533, de 11 de janeiro de 2023 (Institui
a Politica Nacional de Educacdo Digital). Parecer CNE/CEB n2 7/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagdo Basica). Parecer CNE/CEB n2 11/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais para o Brasil. Parecer
CNE/CEB n2 17/ 2001 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educa¢ido Béasica). Parecer
CNE/CEB n? 20/2009 (Revisdo das diretrizes curriculares nacionais para a Educag¢do Infantil). Resolucido
CNE/CEB n® 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na Educagdo
Basica. Resolugdo CNE/CEB n® 02 /2025 (Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de dispositivos
digitais em espacos escolares e integracdo curricular de educacio digital e midiatica). Resolu¢do CNE/CEB n?
04/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica). Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009 (Fixa
as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo Infantil). Resolu¢do CNE/CEB n? 07/2010 (Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos). Resolugdo CNE/CEB n® 07/2025 (Institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagio Basica). Fundamentos
filosoficos, socioculturais, psicolégicos e pedagégicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola e
conhecimento. Visdes da func¢do social da escola e suas implicagdes educacionais. Politicas, estrutura e organizacdo
da escola. Os teéricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico Pedagégico.
Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. Formagido continuada. Fundamentos filosoficos socioculturais,
psicoldgicos e pedagégicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola e conhecimento. Construgdo do
conhecimento. Leitura e escrita. Teéricos da educagdo. Fungdo social da escola. Concepgdes de educagdo e escola.
Pedagogia critica. Histéria da educagdo. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Participagdo e trabalho
coletivo na escola. Mediagio e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos
e equipe escolar. Organizacdo e planejamento do espaco na escola. Avaliagdo da educagido e indicadores
educacionais. Tecnologias de informagdo e comunicagido na educagdo. Educagdo Inclusiva. Direitos Humanos no
ambiente escolar. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nogo es sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agronomia: principios e fundamentos. Solos: formagao, classificacdo, propriedades
fisicas, quimicas e biolégicas, fertilidade, corre¢do e adubacio, conservacdo e manejo do solo e da agua. Nutricdo
mineral de plantas. Fitotecnia: sistemas de produgio vegetal, manejo e producio de culturas agricolas, preparo do
solo, plantio, tratos culturais, colheita e p6s-colheita. Fitossanidade: manejo integrado de pragas, doencas e plantas
daninhas. Uso, manejo e aplicacdo de defensivos agricolas. Receituario agronomico e legislacio sobre agrotoéxicos.
Irrigacdo e drenagem: principios, métodos e manejo da irrigacdo. Uso racional da 4gua na agricultura. Mecanizagio
agricola: maquinas e implementos agricolas, operagdo e manutengio. Tecnologias aplicadas a producio agricola.
Agroecologia, agricultura sustentavel e conservacdo de recursos naturais. Recuperacio de areas degradadas.
Extensdo rural, assisténcia técnica e desenvolvimento rural sustentavel. Agricultura familiar e politicas publicas
voltadas ao setor agropecudrio. Elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos agropecudrios. Planejamento e
gestdo de propriedades rurais. No¢des de topografia aplicada a agronomia. Legislagio ambiental e agricola
aplicada a atividade agrondmica. Licenciamento ambiental, uso e conservagao dos recursos naturais. Fiscaliza¢do
e politicas publicas relacionadas a produgio agropecudria. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico
portatil.

FISCAL DE TRIBUTOS: Codigo Tributario Municipal (Lei Municipal 050/1998). No¢ido de auditoria. Direito
Tributario: Conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de
direito tributario. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Prescricio e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessio. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases
de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducdes de base de calculo e de aliquotas,
langamento e cobranga. Cobran¢a judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. Direito Administrativo:
Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
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regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacido e revogacio da licitacdo. Modalidades
de licitacdo (Lei n® 14.133/2021). Sang¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto Federal n?
11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpreta¢do. Formalizacdo do contrato
administrativo: instrumento, contetido, clausulas essenciais ou necessdrias, garantias para a execug¢io do contrato,
modalidades de garantia. Execuc¢do do contrato administrativo: direitos e obriga¢des das partes, acompanhamento
da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacio do contrato. Inexecucdo, revisio, suspensao e rescisiao
do contrato. Principais contratos administrativos. Direito Constitucional (TITULO VI - DA TRIBUTACAO E DO
ORCAMENTO). Lei Federal 4320/1964 (TITULO I - (CAPITULO II - Da Receita) - TITULO IV (Do Exercicio
Financeiro)). Legislacées Municipal: Estatuto do Servidor Publico (Lei 258/2008). Plano de Cargos e Carreiras
(Lei906/2016)

FONOUDIOLOGO: Avaliacio e intervengio fonoaudiolégica em motricidade orofacial: anatomofisiologia e
desenvolvimento do sistema estomatognatico, distirbios da articulacgio temporomandibular, respiracio,
mastigacdo, degluticio, fala, fissuras labiopalatinas, paralisia facial, queimados, disfagia orofaringea neurogénica
e mecanica (do neonato ao idoso). Distirbio Alimentar Pediatrico (DAP): conceitos atuais, classificacdo, avaliacdo
e intervencdo fonoaudioldgica. Diferenca entre DAP e disfagia. Atuagdo interdisciplinar. Atuag¢do fonoaudiolégica
na Neonatologia. Fonoaudiologia hospitalar e em UTI. Avaliagdo clinica e instrumental da deglutigio. Avaliagdo e
intervencdo fonoaudioldgica na voz: anatomofisiologia da laringe, disfonias, higiene vocal, orienta¢des vocais.
Saude do trabalhador e voz profissional. Avaliacdo e interven¢do fonoaudiolégica na audigio: anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo central e periférico, processamento auditivo central, avaliagcdes
auditivas, triagem auditiva neonatal, deficiéncia auditiva. Linguagem: desenvolvimento normal de linguagem e fala
em criangas, distirbios especificos de linguagem, Distirbios de Aprendizagem, Dislexia, Distirbios de Leitura e
Escrita, Afasia, Disartria, Autismo, Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Gagueira no adulto e na crianca. Paralisia Cerebral. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil. Lei
Organica Municipal

INSTRUTOR DE INFORMATICA E MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Arquitetura de computadores.
Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutencio de periféricos: impressora, scanner, teclado
e mouse. Instalagio fisica de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e
organizacdo de programas: direitos e licencas de programas. Manutenc¢do de arquivos, obtencao e instalagdo de
drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutenc¢do de
Microcomputadores: nogdes de instalagdo elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica;
manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalacdo de equipamentos externos
e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores,
memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memérias, pontes e BIOS; portas de
comunicagdo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CDROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao
microcomputador, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexdo fisica e instalagdo de
equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacio,
instalacdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos,
programas antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencdo: desfragmentacdo
de disco e restauragio de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e
WLAN. Sistemas de comunicac¢do e meios de transmissdo: coaxial, par trangado, fibra 6ptica, radio e infravermelho.
Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de
rede: Ethernet, FastEthernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de redes:
enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. No¢des de sistemas operacionais para redes
e servigos: ponto a ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par trancado ndo blindado com conector RJ-
45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e servicos para redes: navegadores,
correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede.
Aplicacio de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos
em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento
de usuario (Guest). Configuracdo de Switch Layer3. Desenvolvimento de software e websites. Lei Orgdnica
Municipal. Nog¢bes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢cdes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.
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MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA: Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e
emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e
tratamento das afec¢des mais prevalentes em aten¢do primdria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatolédgicas, gastrointestinais,
hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e
renais. Imobiliza¢des. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes
alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico
de saude. Promoc¢do da Sadde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Lei Organica Municipal. No¢des basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagdo de dispositivo
eletrénico portatil.

MEDICO GINECOLOGISTA /OBSTETRA: Cédigo de ética Médica. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de
28/12/90. Diagnéstico da Gravidez. Modificagbes do Organismo Materno. Feto e Placenta - Trocas Ovulares.
Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias. Drogas na Gestacdo. Mecanismo de
Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patolégico. Tococirurgia. Assisténcia ao
Parto Pélvico. Infecgdes e Infestacdes em Obstetricia. Doencas Clinicas e Cirurgicas intercorrentes na Gestagao.
Doenca Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doenga Hemolitica Perinatal. Crescimento Intrauterino
Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da Gestagdo. Gestagdo prolongada. Trabalho de Parto
Prematuro. Amniorrexe Prematura. Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em
Obstetricia. Anticoncepg¢do nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de Anticoncepgdo. Métodos de
Barreira e Quimicos. Orienta¢cdes Pré-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os Diferentes Métodos
Hormonais. Contracep¢do Cirtrgica Feminina, Indicagdes Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepgio Masculina.
Primeira Consulta em Esterilidade. Iatrogénese em Esterilidade. Diagndstico da Ovulagdo. Espermograma e
Laboratério de Andrologia. Tratamento Clinico e Cirturgico da Esterilidade Feminina. Tratamento Clinico e
Cirurgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. Disfun¢des Sexuais - Feminina e
Masculina. Embriologia Ginecolégica. Anatomia da Pelve e da mama. Malformagdes Genitais. Fisiologia do Ciclo
Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia.
Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Cronica. Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos.
Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Climatério. Endometriose.
Vulvovaginites. Doenc¢a Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso Genital. Incontinéncia Urinaria. Doengas
Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e Mamas. Exames Complementares em Ginecologia pés-
operatdria. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nocoes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

MEDICO PSIQUIATRA: Cédigo de ética Médica. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90.
Neurotransmissores. Sono. Importancia na Neuroimagem no diagndstico psiquidtrico. Genética. Diagndstico e
aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia. Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos das doencas infecciosas,
oncoldgicas, autoimunes, enddcrinas e traumaticas. Percepg¢do e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.
Psicandlise. Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente
psiquidtrico e manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagdo dos transtornos mentais.
Sindrome confusional aguda devido a uma condi¢do médica geral; Transtornos relacionados a substancias - uso,
abuso e dependéncia quimica. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos
de ansiedade. Sindromes somaticas funcionais, (antigamente denominados transtornos psicossomaticos). Rea¢des
de adaptagdo ao estresse. Interconsulta em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Terapias biologicas em
Psiquiatria (incluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem,
comunicacdo e linguagem. Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense.
Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Psicologia médica. Interconsulta e psiquiatria
de hospital geral. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Nog¢des
psicodindmicas de funcionamento mental. No¢des de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. Desenvolvimento
psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Lei Organica
Municipal. Nog¢bes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢cdes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

MEDICO VETERINARIO: Doencas Infectocontagiosas; Doengas parasitarias; Clinica Médica e Cirtrgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importincia econémica; Técnicas Radioldgicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterindria; Diagnéstico, prevencio e controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria;
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Epidemiologia e bioestatistica; Inspe¢do Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico
e procedimentos da inspecdo. Lei Orgdnica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

NUTRICIONISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Principios nutricionais: Digestao,
absorcdo, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e
agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestacdo e Lactagdo,
Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutrigdo na Infancia,
Nutricdo na Adolescéncia, Nutri¢do na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricio em Saude Publica ou
da Comunidade: Educagdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares, Desenvolvimento e avaliagcdo de atividades educativas em nutri¢do, avaliacdo nutricional, NASF,
Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
Nutricionais. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacdo das Interacdes entre
Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico
e Intervencdo Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos
disturbios alimentares, nutri¢ao voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saide 6ssea. Tratamento
Médico Nutricional: Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato
gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia
nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de
origem ndo diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas
(hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da
imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disttirbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para
Estresse Metabélico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢Ges sanitarias, fontes de
contaminacdo, composi¢ao e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle
de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo
de cardapios a nivel institucional. Resolu¢cdo Federal RDC n2216/04 e codigo de ética e de conduta do nutricionista
(Resolugdo CFN n? 599, de 25 de fevereiro de 2018). Informatica Basica. Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagdo de dispositivo
eletronico portatil.

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa. Administracdo direta
e indireta. Autarquias. Fundag¢des publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. Vinculacio e
discricionariedade. Revogacdo, invalidagdo e convalidacdo. Licitacdo. Conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogacio e anulacio. Sangdes
penais. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagdo.
Formalizagdo. Execugdo, inexecugio, revisdo e rescisdo. Conceito e espécies de agentes publicos. Servigos publicos.
Conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para
prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagdes. Convénios e
consorcios administrativos. Dominio publico. Conceito e classificagdo dos bens ptiblicos. Administragao, utilizacdo
e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo onerag¢io dos bens publicos. Aquisicdao
de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da administracdo. Evolu¢ido doutrinaria. Responsabilidade civil
da administragdo no direito brasileiro. A¢do de indenizacdo. A¢io regressiva. Controle da administracdo publica.
Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais
de contas. Controle jurisdicional. DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito e objeto do Direito Constitucional.
Constituicdo. Conceito, origens, elementos, contetido e classificacdo. Classificagdo, interpretacio e aplicacido das
normas constitucionais. Poder constituinte. Emenda a constitui¢do. Hierarquia das normas juridicas. Principio da
Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Estado e de Nagdo. Conceitos. Elementos
constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Regimes de governo. Constituicdo de 1988.
Principios constitucionais gerais e do Estado Brasileiro. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Tutela constitucional das liberdades.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injunc¢do. A¢do Popular. Organizacao do Estado.
Federacdo. Divisdo de poderes. Reparticdo de competéncias. Competéncias da Unido. Competéncias dos Estados.
Competéncias do Distrito Federal. Competéncias dos Municipios. Principios gerais da Administracdo Publica.
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Poder Legislativo. Estrutura e fung¢des. Processo legislativo. Garantias dos parlamentares. Fiscaliza¢do contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido. Poder Executivo. Estrutura e fung¢des. Poder
Judiciario. Estrutura e fung¢des. Garantias da magistratura. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica.
Tribunais Regionais Federais. Juizes federais. Tribunal Superior do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho.
Funcgdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica.
Finangas publicas. Normas gerais. Orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Ordem social: Da Seguridade
Social. DIREITO PENAL. Da aplicac¢do dalei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo
e no espaco. Do crime. Conceito. Do fato tipico. Da conduta. Do resultado. Da relacdo de causalidade. Da teoria da
tipicidade. Causas excludentes da ilicitude. Do crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Da culpabilidade. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do erro de tipo. Do erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coagdo
irresistivel e obediéncia hierarquica. Das penas: espécies, cominacdo e aplicacdo. Do concurso de crimes. Da
suspensdo condicional da pena. Efeitos da condenacdo e da reabilitagdo. Da extin¢do da punibilidade. Dos crimes
contra a administracdo publica. Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lein? 7.492, de 16 de junho de 1986).
Crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, dinheiros e valores (Lei n2 9.613, de 03 de marg¢o de 1998). DIREITO
CIVIL. Vigéncia da lei, aplicagdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo da lei. Das pessoas. Natural
e juridica. Personalidade, capacidade e estado. Domicilio e residéncia. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Do
bem de familia. Generalidades. Impenhorabilidade. Fatos juridicos. Do Negocio juridico. Dos atos juridicos licitos
e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Direito das obrigag¢des. Conceito e fontes. Das modalidades das obrigagdes.
Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e inadimplemento das obrigagdes. Da extincdo das obrigagdes.
Contratos: conceitos, classificagdo e espécies. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Responsabilidade
contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua
reparagdo. Do Direito das Coisas. Direitos reais e pessoais. Direitos reais: preferéncia e seqiiela. A¢des reais. Da
posse. Da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Da propriedade fiduciaria. Do direito de superficie. Do usufruto.
Do direito do promitente comprador. Do penhor. Da hipoteca. Do casamento. Impedimentos e causas suspensivas.
Efeitos juridicos. Divércio e separagdo judicial. Regime de bens. Unido estavel: caracterizacdo e efeitos
patrimoniais. Tutela, curatela. Direito das sucessdes. Sucessdo legitima. Sucessao testamentaria. Lei de Introdugao
ao Cédigo Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos.
Da agdo: conceito, natureza juridica, condi¢des, classificacdo. Dos pressupostos processuais. Da competéncia:
objetiva, territorial e funcional. Modifica¢des e declaracdo de incompeténcia. Dos sujeitos do processo. Das partes
e dos procuradores. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo
e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicagdo. Da preclusio. Do processo.
Conceito e principios, formacdo, suspensio e extin¢do. Do procedimento ordindario. Do procedimento sumario. Da
peticdo inicial. Conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacdo, cumulagio. Da
causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacio, exce¢des, reconvencio. Da revelia. Das providéncias preliminares
e julgamento conforme o estado do processo. Da prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus,
procedimentos. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito,
fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo.
Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso ordinario. Da acdo rescisoria. Das nulidades. Do processo de
execucdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Da execugdo fiscal. Da execugdo contra a
Fazenda Publica. Da acdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos
de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Da tutela cautelar. Dos procedimentos especiais de
jurisdi¢do contenciosa. A¢do de consignacdo em pagamento, acdes possessdrias e acdo de usucapido de terras
particulares. Da agdo civil publica. Da acdo popular. Do mandado de seguranca. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO. Direito do Trabalho. Conceito. Contetido. Fontes. Disposi¢cdes constitucionais
trabalhistas. Principios do Direito do Trabalho. Aplicagdo e interpretacdo. Empregador: conceito, caracterizacio,
poderes, grupo econdmico financeiro, sucessdo de empregadores. Empregado: conceito, espécies. Relagdo de
emprego: caracterizagdo. Contrato individual de trabalho. Remuneragido e salario. Definicio e distingdes.
Composicdo do salario. Parcelas salariais Garantias salariais. Duracdo do trabalho. Poderes empregaticios.
Periodos de descanso: intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais. Suspensdo e interrupcio.
Alteragdo. Término. Dispensa sem justa causa. Justa causa. Rescisdo indireta. Estabilidade e garantia de emprego.
Desvio de fungdo e equiparacgdo salarial. Indenizagdes rescisorias: aviso-prévio, 13° salario, férias, horas extras,
FGTS. Dano moral. Terceirizagio: conceito, tendéncia s e caracterizacdo. Da despersonalizagdo da pessoa juridica.
Convencoes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho - dissidios individuais e coletivos,
substituicdo processual. Prescricdo e decadéncia. Direito de greve. Acidentes de trabalho. Lei n.° 6.019/1974.
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Stumulas do TST. Da protecio ao trabalho do menor de 18 anos e da mulher. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema
Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitacdes da competéncia
tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributaria no
tempo e no espago. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e deferimento. Interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Obrigac¢do tributdria. Obrigacdo principal e acesséria. Fato gerador. Efeitos, validade ou
invalidade dos atos juridicos; conseqiiéncias. Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributéria: contribuinte e
responsavel. Solidariedade. A imposigdo tributaria e as convencdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracoes, responsabilidade
dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario:
constituicdo, lancamento, natureza juridica. Carater vinculado da atividade de langcamento. Modalidades de
lancamento. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Administragdo tributéria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de exag¢do. Divida ativa: inscrigdo,
presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. Tributos em espécie: impostos, taxas,
contribui¢cdes de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribui¢cdes sociais. Evasdo e elisdo tributarias. Nog¢oes
dos processos administrativo e judicial tributarios. No¢des de crimes contra a ordem tributaria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagido Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente,
Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n® 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009). Curriculo Paulista das Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Lei
15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educagdo (PNE). Histéria da Educagdo e da Pedagogia. Tendéncias
Pedagoégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacgdo. Organizacdo do sistema educacional. Ensinar -
conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e
requisitos gerais. O projeto politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos
de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢do escolar: planejamento - comunica¢do
- material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina -
atividades extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo - avalia¢do. Educagdo construtivista. Teoria de
Saviani, Libaneo e Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura,
Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos:
o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolu¢do de Problemas; plano de
Acdo; Avaliacdo do Plano de Ac¢do; O Processo de Elaboragdo do PPP; A Municipalizacdo do Ensino no Brasil;
Legislacgdo e financiamento da educacio brasileira; A educagdo na constitui¢do brasileira. Tipos de gestio escolar.
Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet,
noc¢des sobre utilizagdo de dispositivo eletrénico portatil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES: Bases legais da educagiio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n? 4/2009).Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(Resolugao CNE/CEB n2 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da Educacio Infantil e Ensino Fundamental. Lei
15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educacdo (PNE). Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Ensino da arte: conceito; histérico; metodologias; propostas; e,
praticas. Arte e processo: construcdo da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e contextos.
Aspectos da cultura popular brasileira e manifesta¢des populares: formacao histérica e multiculturalismo. Arte da
pré-historia: arte brasileira; arte indigena; e, arte africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais de arte.
Correntes estilisticas. Leitura de imagem: cultura visual e comunica¢do na arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco
colonial brasileiro aos dias atuais. Artes audiovisuais: TV; cinema; fotografia; e, multimidia - novos recursos e
novas linguagens. Misica no Brasil: do periodo colonial aos dias atuais. Teatro no Brasil: histéria e movimentos.
Danga no Brasil: dramatica e folcldrica; popular e erudita. Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil.
Ensino e aprendizagem da musica na escola. Avaliacdo da aprendizagem no ensino da musica. Novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino de Arte. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FISICA: Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicio da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educag¢io Basica (Resolucdo CNE/CEB n24/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n? 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos (Resolugdo CNE/CEB n2 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educacdo (PNE). Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Fundamentos da Educagdo Fisica
escolar: dimensdes historicas da Educacio Fisica; concepgdes e tendéncias pedagogicas; finalidades, objetivos e
papel da Educacdo Fisica no curriculo da Educa¢do Basica. Cultura corporal do movimento: jogos, brincadeiras,
esportes, ginasticas, dancas e atividades recreativas; aspectos socioculturais do esporte; esporte educacional,
cooperagdo, competicdo e inclusdo no contexto escolar. Crescimento e desenvolvimento motor: desenvolvimento
motor na infancia e adolescéncia; corpo, movimento e aprendizagem motora; planejamento de atividades
adequadas as diferentes faixas etarias. Praticas esportivas: fundamentos, regras basicas, equipamentos e espacos
de pratica das modalidades esportivas, com énfase em atletismo, basquetebol, ginastica artistica, handebol, futebol
e voleibol. Conhecimentos basicos aplicados a Educacgdo Fisica: no¢des de anatomia, biomecanica e fisiologia do
exercicio; efeitos fisiologicos da atividade fisica; controle cardiovascular durante o exercicio; termorregulagio;
relacdo entre atividade fisica, satide e qualidade de vida; prevencdo de lesdes e nogdes de primeiros socorros.
Organizacdo do trabalho pedagdgico: planejamento, metodologias e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar;
estratégias de ensino; adaptacdo de atividades e inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especificas. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior),
internet, noc¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES: Bases legais da educacio nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n® 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n24/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil (Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(Resolugdo CNE/CEB n® 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Lei
15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educacdo (PNE). Texto - Reading and Comprehension; General
Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive
Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns;
Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular
Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative. Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future;
Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to - Future; Modal Auxiliary Verbs;
Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives;
Verb to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations;
Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If
Clauses (1st Conditional - 2nd Conditional - 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre
MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagdo de dispositivo eletrénico
portatil

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI: Bases legais da educacgdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educagdo Basica (Resolugcdo CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢io Infantil
(Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009). Curriculo Paulista das Etapas da Educacio Infantil e Ensino Fundamental. Lei
15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educa¢do (PNE). Histdoria da Educacio e da Pedagogia. Tendéncias
Pedagoégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacgio. Organizacdo do sistema educacional. Ensinar -
conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e
requisitos gerais. O projeto politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo. Objetivos
de ensino. Avalia¢do escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Direcdo escolar: planejamento - comunicagdo
- material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina -
atividades extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo - avaliagdo. Educacdo construtivista. Teoria de
Saviani, Libaneo e Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura,

Praca Alipio Bedaque, n2 1.406 - CEP: 17.940-000 - Fone: (18) 3875-1231 / 3875-1137
E-mail: pmsmgabinete@santamercedes.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.919.066/0001-55
Pac¢o Municipal "Joaquim Romilio Pinheiro"
www.santamercedes.sp.gov.br

Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola ptblica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos:
o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolu¢do de Problemas; plano de
Acdo; Avaliacdo do Plano de Ac¢do; O Processo de Elaboracdo do PPP; A Municipalizacdo do Ensino no Brasil;
Legislacdo e financiamento da educacio brasileira; A educagdo na constitui¢do brasileira. Tipos de gestio escolar.
Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet,
noc¢des sobre utilizagdo de dispositivo eletronico portatil.

PSICOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implantacio e
legislacoes). Historia da Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicologicos de intervengdes).
Psicodiagnéstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliacdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e
testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagado, sintomas, altera¢des e doencas de natureza
psiquicas, neurose, perversées e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugées, legislacdo, decretos e
pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas
contribuic¢des tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre
MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico
portatil.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS
14/09/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso
16/09a01/10/2026 Periodo de Inscricdes e envio dos titulos

16 € 17/09/2026

Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricao

24/09/2026 Resultado dos pedidos de isenc¢do da Taxa de Inscrigdo

01/10/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia
02/10/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
09/10/2026 Divulgacao da homologacao das inscricoes

10e11/10/2026 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes

14/10/2026 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

25/10/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva (12 ETAPA)

26/10/2026 Divulgacao do Gabarito Preliminar

27e28/10/2026 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar
08/11/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva (22 ETAPA)

09/11/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

10e11/11/2026 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar
13/11/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar para os cargos que terdao Prova

Pratica

14e15/11/2026

Recurso Resultado Preliminar (cargos com Prova Prética)

17/11/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (cargos com Prova Pratica)
22/11/2026 Aplicacdo da Prova Pratica
30/11/2026 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica, bem como

divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais
cargos

01e02/12/2026

Recurso Resultado Preliminar

09/12/2026

Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgaciao do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func¢do da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de SANTA MERCEDES
em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacio
por Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.santamercedes.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste
Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2026, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢io.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

N2 DA INSCRICAQ

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n2 001/2026 da
Prefeitura Municipal de SANTA MERCEDES, em especial quanto as disposi¢ées do Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragio inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo
e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

SANTA MERCEDES, ___de __ de 2026.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Controla a execugdo do atendimento, controla materiais e documentos, interage com 6rgaos
publicos para solugdo de dependéncias, executa as atividades inerentes ao atendimento. Controla
rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento, revisa e confere a emissdo de
cartas de apresentacdo, certiddes declaragdes e dossiés, controla processos de admissdo, controla sistema
de treinamento, verifica a previdéncia as condi¢des para realizagdo de eventos, mantém cadastro e
controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura, auxilia na realizacdo de estudos referentes a
cargos e salarios. Controla contragdes e prestagdes de servicos, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Prefeitura, supervisiona servigos de reprografia. Controla e elabora relatérios da frota de
veiculos da Prefeitura e locados, analisa or¢amentos de veiculos acidentados, efetua estudos que
determine o momento de renovacdo da frota, providencia licitagdes para consertos de veiculos. Analisa
requisi¢cdes de materiais ou servicos. Controla contragdes de investimentos precos praticados e incentivos
fiscais, inspeciona materiais de suprimento automatico e compras programadas, efetua conciliacio e
consisténcia de inventario emite documenta¢des contratuais e editais, consulta precos no mercado e
elabora mapas comparativos, analisa e emite laudo conclusivo sobre compras, efetiva compras. Controla
extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes a arrecadagdo bancaria, autorizacdo de
pagamentos, caugdes, aditamentos e transferéncias de numerdrios, emissdes de cheques, contratos de
investimentos, contas baixadas, calcula e preenche formularios para auto recolhimentos legais, analisa e
critica relatérios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro, faz calculos de dividendos,
transferéncias, pagamento, relages de contratos para capitalizacdo, auxilia todas as atividades da
contabilidade. Datilografa e digita, controla a organizacgdo de arquivos, elabora relatdrios, tabelas graficos
fluxogramas, operar terminal de video, atende pessoas e/ou telefones, elabora e redige minutas de ata
editais contratos, executa outras atividades compativeis com as especificadas conforme a necessidades
da Prefeitura.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade; A promogédo
de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satude; O estimulo
4 participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde; A realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacdo em agdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; A utiliza¢do
de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; A promogio de acdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das ac¢des de satde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saide; A realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em a¢des que fortalecam
os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

I - Executar a Politica de Rede, Seguranga da Informacdo, Acesso a Internet e Uso de E-mail no ambito da
Prefeitura Municipal de Santa Mercedes;

II - Garantir o direito individual e coletivo das pessoas a ndo violagdo da sua intimidade e o sigilo de
comunicacdes e correspondéncias, nos termos previstos na Constituicdo Federal;

I1I - Assegurar a protecdo de assuntos de carater especial;

IV - Criar, desenvolver e manter a mentalidade de seguranca da informacao;

V - Conscientizar os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica Municipal sobre a importancia das
informacgdes processadas e sobre o risco de sua vulnerabilidade;

VI - Promover agdes necessarias para definicio da propriedade das informagdes, para adequacdo e
manuten¢io da seguranca das informacoes;

VII - Definir padrdes para homologacido dos recursos e tratamento das informagdes;

VIII - Adotar procedimentos para prevenir e contornar incidentes de informacoes;
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IX - Controlar o acesso e a utilizagdo da rede de computadores e banco de dados da Prefeitura do
Municipio de Santa Mercedes.

X - Emitir parecer técnico para a aquisicdo de produtos e servigos relacionados a Tecnologia da
Informacgio e a rede de dados da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes;

XI - Garantir a padronizacdo e a compatibilidade dos equipamentos de informética e softwares da
Prefeitura Municipal de Santa Mercedes;

XII - Definir e atualizar as especifica¢des técnicas padrao, para aquisicdo de equipamentos de informatica
a serem acrescentados a rede de dados da Prefeitura do Municipio de Santa Mercedes e de softwares a
serem instalados;

XIII - Buscar alternativas que minimizem ou eliminem os custos de aquisicdo de softwares, sem prejuizo
da utilidade ao usuério;

XIV - Emitir parecer técnico prévio sobre eventual alteracdo da configuragido original de hardware d os
equipamentos da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes;

XV - Emitir parecer técnico prévio sobre todo software a ser instalado nos equipamentos de informatica
da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes;

XVI - Autorizar aos usudrios o acesso a Internet e a rede interna da Prefeitura Municipal de Santa
Mercedes, mediante solicitagdo prévia;

XVII - Criar contas de e-mail aos servidores solicitantes;

XVIII - Coordenar a implantagdo e manuten¢do dos varios sistemas e bancos de dados de ordem
administrativa, financeira, contabil e de gestdo de gabinete e departamentos;

XIX - Analisar solugdes em infraestrutura tecnolégicas disponiveis ou a serem disponibilizadas a
Prefeitura Municipal, avaliando sua adequagdo e garantindo sua funcionalidade;

XX - Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizagdo de novas tecnologias de informacio,
acompanhando sua implantacio;

XXI - Promover a execug¢do ou o controle da execugdo dos servicos de processamento ou de transcricdo
de dados, desenvolvimento e manutencio de sistemas, redes de dados, telecomunicagdes, publicacdo de
sites oficiais, equipamentos e demais instalagdes da rede municipal de informatica;

XXII - Zela pela integridade da rede e da base de dados da Prefeitura Municipal;

XXIII - Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de corregao e otimizagdo;
XXIV - Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usudrio de
informatica, sistemas de informacdo e suporte técnico em informadtica, estabelecendo diretrizes de
trabalho;

XXV - Providenciar os reparos e consertos dos equipamentos e softwares;

XXVI - Definir e implementar politicas, planos e projetos de TI alinhados aos objetivos organizacionais;
XXVII - Gerenciar recursos humanos, orcamentarios e tecnolégicos da area de TI;

XXVIII - Planejar e supervisionar projetos de desenvolvimento, integragdo e manutencao de sistemas;
XXIX - Coordenar a gestdo da infraestrutura tecnoldgica: servidores, redes (LAN/Wi-Fi), voz e dados, rede
elétrica estabilizada e servigos de informatica;

XXX - Estabelecer, implementar e monitorar politicas de seguran¢a da informacao;

XXXI - Promover a transformagao digital e incentivar a inovagao;

XXXII - Avaliar constantemente processos e sistemas, propondo melhorias de desempenho e redugio de
custos;

XXXIII - Implementar e aplicar politicas de backup hardware e software do setor;

XXXIV - Acompanhar o inventario de hardware e software, garantindo a atualizagio dos registros;

XXXV- Realizar produ¢do audiovisual (streaming) em nivel institucional;

XXXVI - Propor e coordenar cursos e treinamentos necessarios ao aprimoramento dos usuarios e dos
sistemas;

XXXVII - Manter e atualizar, em cooperag¢do com as demais unidades administrativas, as informagdes do
site oficial da Prefeitura Municipal;

XXXVIII - Zelar pela ordem e limpeza do local de trabalho, material, ferramentas, maquinas e
equipamentos utilizados na sua atividade, solicitando a remocgdo, substituicdo e reparo de pecas e
equipamentos por assisténcia técnica especializada, se necessario;

XXXIX - Executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho;
XL - Circular pelos diversos setores e prédios publicos, visando identificar necessidades de manutencao;
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XLI - Efetuar exames periédicos nas instalages da Unidade/Orgdo, executando as manutengdes
corretivas e preventivas das estruturas metalicas;

XLII - Solicitar orcamento de servigos ou a compra de materiais para reposicdo do estoque ou novas
tarefas, notificando o superior, detalhando o servico a ser executado e aguardar aprovacao;

XLIII - Registrar o trabalho realizado e o consumo, para controle do superior;

XLIV - Propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;

XLV - Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execugdo dos servicos;

XLVI - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, a comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educagdo, planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo, saude e outras),
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Acompanhar a
execucdo de programas, projetos e planos, analisando as técnicas utilizadas, os custos, os resultados,
verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; Assessorar empresas na elaboracdo
de programas e projetos sociais; Assessorar 6rgios publicos e entidades civis; Assessorar tecnicamente
entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitérias; e
no¢des basicas de alimentacgdo, higiene e satide; Cumprir e fazer cumprir a LOAS - Lei Organica de
Assisténcia Social; Denunciar situagdes-problema; Elaborar laudos e relatdrios, quando necessarios;
Elaborar planos, programas e projetos especificos, delimitando o problema, o publico alvo, as metas,
objetivos e a metodologia; Ensinar a otimizacdo do uso de recursos; Esclarecer dividas com rela¢do a area
de agdo social; Estabelecer prioridades, critérios de atendimento, atividades e definir recursos; Estudar
viabilidade de projetos propostos; Formar uma rede de atendimento; Formular relatérios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; Identificar equipamentos sociais disponiveis, identificar recursos
financeiros disponiveis; Negociar com entidades e instituicdes, formar parcerias, obter recursos
financeiros, materiais e humanos; Identificar possibilidades de geragio de renda; Identificar problemas
psico-economico-sociais do individuo, através de observagdes grupais, entrevistas e pesquisas, visando
soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais; Identificar vagas no mercado de trabalho para
colocacgdo/recolocagdo; Integrar grupos de estudo de casos; Manter contato com entidades e drgios
comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagdo, colocagio
profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Organizar cursos, palestras, reunides;
planejar politicas sociais; Organizar grupos socioeducativos; Orientar sobre aspectos ergondmicos do
trabalho; Orientar sobre direitos e deveres, como acesso a direitos instituidos; Orientar sobre normas,
cédigos e legislacdo; Orientar sobre processos, procedimentos e técnicas; Orientar sobre rotinas da
instituicdo, cuidados especiais; Orientar sobre servicos e recursos sociais; Participar de conselhos
municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Coordenar projetos, grupos de trabalho e
pessoal; Pesquisar a satisfagdo do usudrio dos programas sociais; Planejar, executar, supervisionar e
avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutencdo e ampliacdo de servicos na area
de desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento necessario; Promover eventos técnicos e sociais; Promover
reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solugdes e elaborar
estudos sobre adapta¢do, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais
especificas; Realizar pareceres social; Realizar estudo socioecon6mico, interesses da populagdo, o perfil
do usuadrio, caracteristicas da area de atuacdo, pesquisar entidades e institui¢des; Requisitar acomodacgdes
e vagas em equipamentos sociais; Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servigos
técnicos sociais, inerentes a sua area de atuacio.

AUXILIAR DE
CIRURGIAO DENTISTA
DO PSF

Desenvolver atividades inerentes ao emprego de Auxiliar de Consultério Dentério. Atende ao publico;
presta servicos gerais de auxiliar de dentista; controla materiais, medicamentos e equipamentos; prepara
quadros sobre atendimentos, prestados, organiza e mantém arquivos; executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; A promocgao
de acoes de educacgdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e

Praca Alipio Bedaque, n? 1.406 - CEP: 17.940-000 - Fone: (18) 3875-1231 / 3875-1137

E-mail: pmsmgabinete@santamercedes.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.919.066/0001-55
Pac¢o Municipal "Joaquim Romilio Pinheiro"
www.santamercedes.sp.gov.br

planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo
a participagido da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde; A realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; e a participagdo em a¢des que
fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; A utilizagao
de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade; A promocgao de agdes de
educacdo para a sadde individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo & participagdo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; A realizagio de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacdo em a¢des que fortalegcam
os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Atender os usudrios, verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos no
sistema informatizado diariamente. Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos. Efetuar
controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmécia, para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos. Proceder a recep¢do e conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a
quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos. Executar o servigo de
carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessdrio. Auxiliar na organizacdo e
manuten¢io do almoxarifado/estoque da farmacia. Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para
manter o nivel de estoque adequado. Verificar e controlar as receitas e elaborar relatérios necessarios.
Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagio os
medicamentos vencidos e descartando-os no local adequado. Zelar pela limpeza e manutengdo das
prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farmacia e outras areas de trabalho, mantendo em boas
condic¢bes de aparéncia e uso. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar o farmacéutico nas atividades
relacionadas a farmacia basica e do componente especializado. Conferir retirar e deslocar medicamentos
e/ou procedimentos, nos 6rgios de assisténcia farmacéutica, vinculados ao ministério da saude.
Participar de processos de educagdo permanente. Prestar atendimento com cordialidade e respeito.
Seguir as normas e determinacdes dos superiores hierarquicos. Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA
DO PSF

Desenvolver atividades inerentes ao emprego de Dentista, visando a satide através de acdes inerentes.

CONTROLADOR
INTERNO

0 servidor publico municipal ocupante do cargo efetivo de Controlador Interno atuara subordinado ao
Gabinete do Prefeito Municipal e tera as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e dirigir as atividades de controle interno, observando e fazendo observar o
cumprimento da legislacdo e das normas especificas, em especial as disposi¢cdes da lei complementar
municipal n2 008/15, de 19 de agosto de 2015;

II - Orientar os servicos relativos as atividades, assegurando a sua uniformizagio, eficiéncia e coeréncia,
zelando pela sua qualidade;

III - Elaborar o plano de acdo com énfase na prevencdo e correcio dos processos de trabalhos
relacionados ao controle interno;

IV - Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios mensais das atividades relativas ao plano de acdo do
controle interno ou de outras agdes por ele determinadas;

V - Propor cursos e seminarios relacionados a controle interno;

VI - Propor ao Prefeito Municipal recomendagdes ou providéncias com vistas a prevengdo,
aperfeicoamento ou correc¢do dos processos de trabalho da organizacdo com o objetivo de diminuir os
riscos e alcangar os objetivos institucionais;

VII - Dar imediato conhecimento ao Prefeito Municipal, quando verificacdes efetuadas requeiram agdes
corretivas de carater emergencial, diante de risco a higidez dos atos;

VIII - Comunicar ao Prefeito Municipal a verificagdo de ofensas aos principios consagrados no artigo 37
da Constituicdo Federal, impreterivelmente, até 3 (trés) dias tuteis da conclusdo do relatdrio ou parecer
respectivo;

IX - Assinar, em conjunto com o Prefeito Municipal, o Relatdrio de Gestdo Fiscal;

X - Dar suporte a Gestdo Municipal na implementacio de boas praticas de governanga, sugerindo medidas
para a reducdo de desperdicios e melhor aplica¢do dos recursos publicos, analisar contratos, convénios e
licitagGes sob a 6tica da conformidade legal;

XI - Realizar as atividades de auditoria governamental, correi¢do, ouvidoria e transparéncia, abrangendo
todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta;

XII - Cumprir as finalidades descritivas no art. 74 da Constituicdo Federal no ambito do municipio.
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XIII - cumprir as demais atribui¢cdes e competéncias estabelecidas nos artigos 22 e 82 da lei complementar
municipal n® 008/15, de 19 de agosto de 2015; e

XIV - outras atividades afins e correlatas ao cargo, de acordo com a necessidade do Poder Executivo
Municipal.

DIRETOR DE EDUCAO
INFANTIL

- Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar de Educagdo Infantil (creches e pré-escolas); -
Aplicar suas disciplinas aos funcionarios junto com Orgio Municipal de Educagio; - Manter todo o
material da unidade de educacdo infantil inventariado e em dia; - Participar da elaboragio, execugdo e
avaliacdo da proposta pedagoégica; - Participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulagio,
implementa¢do, manutenc¢do e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar; - Participar do
planejamento e realizagdo do conselho de classe; - Participar do planejamento e organiza¢ido do horario
de atividades desenvolvidas na unidade de educagdo infantil; - Encaminhar ao gestor educacional os
problemas identificados em relacdo ao educando e sua familia, solucionando questdes relacionadas as
suas atribuig¢des; - Promover condi¢do de cooperagdo com os demais profissionais da unidade de ensino
e a integracdo escola-comunidade; - Buscar solugdo em situacdo de conflito na relacdo interpessoal no
ambito escolar e, se necessdrio, encaminhar a direcdo da unidade de ensino; - Dirigir, construir,
implementar e participar de todas as atividades pedagogicas da unidade; - Articular a¢des educacionais
desenvolvidas pelos diferentes seguimentos da unidade de educagdo infantil, visando a melhoria da
qualidade de ensino; - Possibilitar reflexdo e a pratica docente; - Favorecer o intercambio de experiéncias;
- Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem; - Apontar e priorizar
os problemas educacionais a serem efetuados; - Propor alternativas de resolver os problemas levantados;
- Supervisionar as atividades de alunos; - Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao
bom funcionamento da unidade de educagido infantil, tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios,
etc.; - Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da unidade de educagio infantil; - Criar condi¢es
de organizacdo, disciplina, interacdo interpessoal; - Supervisionar a merenda escolar na unidade de
educacgdo infantil; - Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade de educagdo infantil; -
Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade de educagdo
infantil; - Responder pelo cumprimento, no ambito da unidade de educagdo infantil, das leis, regulamentos
e determinacgdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades
superiores; - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
unidade de educagdo infantil e comunicar ao superior imediato; - Responsabilizar pelo processo de
inclusdo e de aprendizagem de todos os alunos da unidade de educacio infantil; - Escriturar, de forma
correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de atuagio, registrando a auséncia do servidor, do
docente e a reposicdo de aula, bem como acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e
outras atividades; - Supervisionar as condi¢des de manutencao, higiene, seguranca e limpeza da unidade
de ensino; - Zelar pelo cumprimento da lista de espera de alunos; - Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata; - Cumprir todas as determinagdes legais
propostas pelo Orgio Municipal de Educacio.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Elaborar, analisar, orientar e aprovar projetos agricolas, analisar estudos de viabilidade técnica, elaborar
estudos, conduzir e realizar trabalhos técnicos emitir pareceres técnicos, pesquisar novas técnicas,
matérias e procedimentos, prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, promover e executar
extensdo rural, producdo de hortifrutigranjeiros, producdo animal, produ¢do de mudas e sementes aos
pequenos produtores, executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da prefeitura.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, orientar o contribuinte quanto a aplicacdo da
Legislacdo, executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta
dos contribuintes para o lancamento dos tributos, realizar diligéncias no cumprimento de suas
atribui¢des, inclusive em servigos de plantdo, lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagdes,
intimagdes, auto de infracdo, aplicagdo de multas, realizar levantamento de servico fiscal basico, verificar
e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo, emitir documentos necessarios
a acdo fiscal, informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatdérios a acao fiscal, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do
cargo e da drea de atuagio.

- Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletrdnica, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das
declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;
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- Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos
na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis, no exercicio de suas fungdes;

- Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracoes
tributdrias da unido, dos estados e outros municipios, mediante lei ou convénio;

- Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributérios informatizados;

- Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de
lancamento, arrecadagio, cobranga e controle de tributos e contribui¢des;

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as
atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

- Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria, na forma da lei;

- Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo
de declaracgdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusio e exting¢do de créditos tributarios
previstos na lei federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducado de
tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a administragéo tributaria;

- Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;

- Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributdria;

- Supervisionar as atividades de disseminagdo de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo
do cumprimento das obrigag¢des tributarias e a formalizagdo de processos;

- Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

- Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacio judicial do municipio;

- Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na divida ativa antes do termo prescricional;
- Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de cobranga
dos impostos, taxas e contribuigdes;

- Realizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

- Examinar documentos, livros e registros de institui¢des financeiras, referentes a contas de depdsitos e
aplicacoes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo
diretor do departamento responsavel pela fiscalizacdo do tributo objeto da verifica¢do, indispensavel
para a conclusdo da fiscalizagdo;

- Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da secretaria
municipal de finang¢as ou de outros 6rgdos da administragio e prestar-lhes assisténcia especializada, com
vista a formulagdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenacio, controle, supervisio, orientacdo e treinamento;

- Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da administragio
tributaria;

- Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantac¢do de novas rotinas e procedimentos;

- Preparar os atos necessarios a conversio de depdsitos em renda do municipio, bem assim a autorizacdo
para o levantamento de depoésitos administrativos apés as decisdes emanadas das autoridades
competentes;

- Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadacao, cobranga e controle de tributos e contribuicdes;

- Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitagdo dos auditores fiscais de tributos e demais servidores, relacionados a administracao tributaria;
- Acessar as informacdes sobre o andamento de a¢des judiciais que envolvam créditos de impostos e
contribui¢cdes de competéncia do municipio;

- Executar atividades com a finalidade de promover ag¢des preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcionais dos auditores fiscais de tributos, verificando os aspectos disciplinares dos feitos
fiscais e de outros procedimentos administrativos;
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- Informar processos e demais expedientes administrativos;

- Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributdria do municipio;

- Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributdria;

- Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao
exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

- Observar normas de seguranca individual e coletiva zelar pela conservagio e limpeza do ambiente de
trabalho e pela guarda de bens que lhe forem confiados;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

- Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicio; Neuroanatomia; Fala e Linguagem
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e
linguagem, disturbio articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e
com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia,
disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);

Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigacdo, degluti¢do, respiracdo e fonagdo); Voz (producdo normal,
avaliacdo,

diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audiolégicos,
deficiéncia auditiva);

Prétese Auditiva (indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI);
Reabilitagdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar,
Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia,
discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;

Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas com alunos; Contatos com os pais; Problemas de
disciplina; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo ou com a necessidade da
Prefeitura.

INSTRUTOR DE
INFORMATICA E
MANUTENCAO DE
COMPUTADORES

I - Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados;

II - executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

III - Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substitui¢do, configuracio e instalacdo de médulos, partes e componentes;

IV - administrar cépias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagio;
V - executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

VI - Auxiliar os docentes da rede municipal de ensino no desenvolvimento das atividades educacionais
dos discentes da rede municipal de ensino realizadas no laboratério de informatica;

VII - Auxiliar os docentes nas atividades educacionais com os alunos com relagido a nogdes basicas de
informatica, utilizando numeros, tabuadas, textos, alfabeto, jogos educativos, pesquisas na internet,
digitacdo, as quatro operacdes (adigdo, subtragido, multiplicacdo e divisdo), corpo Humano, mapas, bem
como todos os temas relacionados com as diversas matérias, etc.

VIII - Auxiliar os docentes nas atividades educacionais com os alunos com relagdo a nogdes basicas de
informatica, utilizando os programas Word, Excel, Power Point; Paint; Windows; Internet e outros.

IX - sanar as eventuais ddvidas, e dificuldades com o manuseio dos computadores e equipamentos
eletronicos;

X - Instalar redes e demais instalagdes necessarias, bem como a manuten¢do de microcomputadores e
notebooks e softwares e hardwares;

XI - Periféricos em Geral; Remogao de Virus; Formatagio; Instalagdes necessarias;

XII - cabeamento de redes;

XIII - compartilhamento de impressoras e internet;

XIV - participar de programas de treinamento, quando convocado;

XV - auxiliar na execugdo de planos de manutencdo dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais;

XVI - Informar a equipe diretora e pedagdgica sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais enfermidades.
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XVII - Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens ptiblicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao
publico;

XVIII - Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagégicas a serem
desenvolvidas, sempre que solicitado;

XIX - Participar da integragao escola/familia/comunidade;

XX - Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo escolar estabelecidas pelos professores, diretor
de escola e outras autoridades competentes;

XXI - Auxiliar a equipe gestora em servigos técnico-administrativos, quando solicitado;

XXII - Auxiliar os professores, diretores e o Departamento Municipal de Educag¢do em atividades da area
da informatica, concedendo o amparo necessario;

XXIII - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc.;
XXIV - Participar de cursos, reunides e encontros de formacao continuada;

XXV - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca determinadas para o trabalho.

XXVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

I - Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

I - Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satide
mental, e outros;

Il - Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

IV - Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia-USF e, quando necessario, nos
domicilios dos assistidos;

V - Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervenc¢io na Atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001;

VI - Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas;

VII - Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

VIII - Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;

IX - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia

MEDICO DA para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;
ESTRATEGIA DA X - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
SAUDE DA FAMILIA | XI-Promover aimunizagio de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;

XII - Verificar e atestar 6bito;
XIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
XIV - Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas;
XV - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco;
XVI - Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Satde da Familia;
XVII - Realizar a¢des educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;
XVIII - Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
XIX - Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
XX - Utilizar equipamentos de prote¢io individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXI - Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.
I - Realizar atendimento na drea de gineco-obstetricia, incluindo pré-natal e doencas da mulher em geral,
executando atividades inerentes a promogdo, protecio e recuperagio da sadde da mulher,
compreendendo as doencas dos 6rgdos genitais internos e externos;

MEDICO II - desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa, mediante controle da pressao arterial e o

GINECOLOGISTA/OBS | peso da gestante, orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;
TETRA III - realizar atendimentos, exames gerais e obstétricos, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos

pacientes em pré-natal e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area;
IV - Atender ao parto e puerpério;
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V - Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

VI - Encaminhar as pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a
contra-referencia;

VII - Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

IX - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

X - Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saide
visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacdo em geral;

XI - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;

XII - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenga;

XIII - Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
XIV - Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas;

XV - Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
XVI - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes;

XVII - Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacido de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVIII - Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

XIX - Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XX - Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXI - Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Compreende o cargo, que se destina a prestar assisténcia médica em postos de sauide, escolas e creches
municipais, bem como emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
doencas mentais, empregando meios clinicos para promover e recuperar a saide e o bem-estar do
paciente. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos na especialidade de
Psiquiatria e clinica médica, e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas e psiquiatrica; encaminhar paciente para
atendimento especializado, quando for necessario; coletar e avaliar dados biostatisticos e sécio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; e executar outras
tarefas afins.

MEDICO
VETERINARIO

Orienta os pecuaristas sobre enfermidades animais e estudos sobre epidemias e meios de combate;
Elabora laudos anota em fichas apropriadas os resultados obtidos; ministra cursos de prevencdo;
Supervisiona em atividades de planejamento ou execug¢do, referente a sua area de atuagio; Executa outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo ou com as particularidades ou necessidades da Prefeitura.

MERENDEIRA

Executar trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de preparacio de alimentos
para as escolas, creches municipais e para outros 6rgdos do Municipio. Organizar e supervisionar servigos
de cozinha, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos
para atender aos cardapios estabelecidos planejando cardéapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e
a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coc¢do e padrdes de qualidade dos alimentos.
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar
da unidade em que estiver executando suas atividades. Receber ou recolher loucas, talheres, guardanapos
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e demais utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los e manté-los em perfeitas condigdes de uso. Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-se em
recipientes apropriados, a fim de servi-las da melhor maneira. Receber e armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade dos produtos. Verificar o estado de conservagdo dos
alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas. Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda. Requisitar
material e mantimentos, quando necessarios. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos. Proceder e zelar pela limpeza e higienizacdo de
cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas, mantendo em condi¢des de
higiene o local de preparo de refeicio, bem como do local destinado a seu consumo. Registrar a
quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e cdlculos estatisticos. Fornecer dados e
informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade para a elaboragdo de relatdrios. Outras
atribuicdes correlatas ao cargo.

- Atuar nas Creches e Escolas de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental I, bem como nos projetos de
assisténcia social e nos servigos de protecio social basica e especial, promovendo atividades recreativas
diversificadas de integracdo social e desenvolvimento pessoal aos alunos e demais assistidos, e auxiliando
os alunos com deficiéncias ou necessidades educacionais especiais, atuando como cuidador nas suas
atividades curriculares e extracurriculares;

- Promover os cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protegio;

- Auxiliar a pessoa em situagdo de necessidades na utilizagdo, higienizacdo de seus pertences e utensilios
escolares;

- Promover a organizacdo dos ambientes das pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais
especiais;

- Acompanhar as pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais nas atividades
recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interagdo social;

- Preencher prontuario de ocorréncias;

- Orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades das pessoas com deficiéncia

MONITOR ou necessidades educacionais especiais;

- Comunicar imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteragido no estado de saude do assistido;
- Efetuar acompanhamento rotineiro das pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais
na realizacdo das tarefas e dos trabalhos escolares e outras atividades sob a orientagdo do gestor da
instituicao;
- Acompanhar, quando necessario, as pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais em
viagens intermunicipais e interestaduais;
- Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato;
- Auxiliar no processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais,
promovendo a inclusdo desses, participando na intervenc¢ido do processo de ensino-aprendizagem e
avaliacdo da aprendizagem;
- Promover atividades ludicas, estimulantes a participacgao;
- Coordenar setores de recreacdo, administrando equipamentos e materiais.
- Desenvolver atividades em ambientes fechados, a céu aberto e em veiculos.
- Acompanhar alunos e assistidos em viagens intermunicipais.
Conduzir veiculos leves e pesados, como caminhao, 6nibus, ambulancias e outros, transportando cargas,
passageiros e/ou pacientes aos locais preestabelecidos; Conhecer as normas de transito brasileiras,
direcdo defensiva, no¢des de primeiros socorros, mecdnica, normas de seguran¢a do transito e
sinalizagdo; Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante

MOTORISTA e outros; Executar a programacio e itinerarios estabelecidos pelas ordens de servico; Inspecionar as

partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; Providenciar o
abastecimento do veiculo; Executar reparos de emergéncia no veiculo; Transmitir os acontecimentos de
fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Preencher, diariamente, fichas de
controle dos servigos realizados; Auxiliar o passageiro, usuario ou paciente no embarque e desembarque
do transporte e manusear a maca de ambulancias; Executar outras atividades correlatas.

Praca Alipio Bedaque, n? 1.406 - CEP: 17.940-000 - Fone: (18) 3875-1231 / 3875-1137

E-mail: pmsmgabinete@santamercedes.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.919.066/0001-55
Pac¢o Municipal "Joaquim Romilio Pinheiro"
www.santamercedes.sp.gov.br

NUTRICIONISTA

Controlar O recebimento, a estocagem, a conservacao, a preparacdo e a distribui¢do dos alimentos e das
refeicdes; promover a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e elaborar cardapios e dietas especiais de refeicdes balanceadas dentro dos padroes exigidos
pelo MEC; desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutri¢do; calcular O custo médio
da alimentacdo; promover a avaliacdo nutricional e O consumo alimentar dos estudantes; promover
adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; executar
atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianga e da familia;
integrar a equipe multidisciplinar com participa¢do plena na atencdo prestada aos assistidos pelas
secretarias municipais; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar
nas unidades educacionais o cumprimento do carddpio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a
quantidade entregue e a aceitacdo por parte do alunado; avaliar O estado nutricional de grupos
especificos, segundo idade, sexo e estados fisiologico e patoldgico; elaborar informes técnico-cientificos
relacionados 4 4rea de alimentacdo e nutricdo; desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na
area de alimenta¢do e nutrigdo; participar de comissdes responsaveis pela elaboracdo e revisido de
legislacoes relacionadas com a area de alimentacdo e nutrigdo; identificar, quantificar e monitorar as
tendéncias e padroes do processo saide-doenga nas populag¢des; desenvolver programas de estagios na
area de alimentacdo e nutrigdo; atuar na preservagio e promogdo da saide por meio de agdes de controle
de qualidade de produtos e servicos relacionados & satde; realizar investigacdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doencas relacionadas & sua area de atuagdo; avaliar alunos portadores de patologias e
encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; articular-se com a equipe
pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educacdo alimentar;
interagir com O Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando
o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar; elaborar capacitagdes para
manipuladores de alimentos; capacitar estagiarios de ensino médio para atividades de supervisdo nas
cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas
terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagio escolar transportada; realizar atividades
educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos; elaborar plano de trabalho
anual; elaborar manual de boas pratica; assumir a responsabilidade técnica pelas atividades de
alimentacdo e nutrigdo executadas pelo municipio, em conformidade com as normas de regulacdo das
atividades de alimentagdo e nutri¢ao; atuar nos termos das resolucdes do Conselho Federal de Nutri¢do;
gerir as Agoes de Alimentacdo e Nutrigdo, Cuidado Nutricional, Vigilancia em Satude: vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemiolégica e fiscalizagdo do exercicio profissional; incentivar, apoiar e proteger O
aleitamento materno; executar a vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN), incluindo a avaliacdo
antropométrica (medidas corporais) e do consumo alimentar, O registro e a geracdo de relatérios;
executar os programas de suplementacdo medicamentosa de micronutrientes (ferro, acido félico e
vitamina A); executar O cuidado nutricional em programas de saude para grupos populacionais
especificos (risco nutricional), hipertensos, diabéticos, entre outros); acompanhar as condicionalidades
do Programa Bolsa Familia; encaminhar os individuos que requeiram atendimento individualizado;
promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho; prevenir acidentes; colaborar com a limpeza
e organizacdo do local de trabalho; executar outra atividades correlatas.

OPERADOR DE
MAQUINA

Operar maquinas pesadas e leves, rodoviarias e agricolas, da frota municipal, montadas sobre rodas ou
esteiras, que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares, como
retroescavadeira, pa-carregadeira, tratores, moto niveladora, guindaste masal, guincho hidraulico,
empilhadeiras, rolo-compressor, trator de esteira, trator de pneus, varredouras mecanicas, entre outras;
Operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar
e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, acionando os comandos necessarios; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos,
acionando os comandos para executar obras na construcio civil, estradas e pistas; Operar maquinas
providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados
na construcdo nas estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informar
defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser
entregue ao chefe da manutencao; Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; mover e
carregar materiais diversos; Fazer a recuperacdo, conservacdo e readequacdo de estradas; Retirar
entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade; Realizar acabamento em pavimentos e
cravar estacas; Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servicos e
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as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Verificar as condi¢des de funcionamento do
veiculo, com relacdo ao combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias
necessarias; Zelar pelas condi¢des de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando
para normas e procedimentos preestabelecidos; Sinalizar o local de realizagdo das obras, conforme
orientagdes técnicas e de seguranca; Zelar pela conservagdo do veiculo quando lhe for confiado; Colaborar
na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis; Recolher o veiculo na garagem no término do
servico; Encaminhar o veiculo para o abastecimento; Obedecer a itinerario e programas estabelecidos
pelo superior hierarquico; Usar EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) especificos para a categoria;
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR
JURIDICO

Executar as competéncias e atribui¢cdes legais da Procuradoria Juridica do Municipio; representar o
Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes; promover
a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; preparar defesas
ou peticdes, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-
lo em juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representar a
Municipalidade em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel; elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados
de seguranca ou mandados de injuncdo; emitir parecer juridico sobre quaisquer matérias; apreciar
previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos
a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da Administracdo direta do Poder Executivo; apreciar todo e
qualquer ato que implique alienacdo do patrimdnio imobilidrio municipal, bem como autorizacéo,
permissdo e concessdo de uso; atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores de Departamento; emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais; formular minutas de leis, de contratos e de demais atos administrativos;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas federais e estaduais que
possam ter implicages na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos
de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos
supramencionados; propor ao Prefeito Municipal a anulagido de atos administrativos da administragio
publica municipal; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo; assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboracdo da proposta
orcamentdaria; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunides administrativas e outras, e presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos; representar a Municipalidade, quando investido do necessario mandato;
estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementar ou apurar as informagdes
levantadas, inquirindo testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacio; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na
defesa da Prefeitura; firmar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, as resolugdes, os decretos, as
portarias e demais atos normativos; e outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas;

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -1

Exercer a docéncia na educag¢do basica, em unidade escolar, atuando de 1° ao 52 ano do Ensino
Fundamental | e em sala de Recursos Multifuncionais e educacdo especial desde que preencha os
requisitos basicos para a fun¢do em consonancia com legislacio proépria;

Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagdo de jovens e
adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos, e em oficina pedagégica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagio de
estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

Participar do processo que envolve planejamento, execu¢gdo monitoramento e avalia¢do, do projeto
politico-pedagdgico e do plano e desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
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Participar da elaborac¢io do calendario escolar;

Atuar na elaboragdo e na implementa¢do de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de
formacdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes do Municipal de Educagao;

Participar da elaboragio e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

Participar de cursos e atividades de formagdo em servicos ou programas de capacitagido profissional,
quando convocado ou convidado;

Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem,
utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagégica e
promover a alfabetizacdo de todos os estudantes;

Realizar avalia¢des periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao profissional;
Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formag¢do continuada em servigo,
planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes do Orgéio Municipal de Educagio;
Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e da politica
educacional do Orgéo de Educacio;

Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensées
cognitivas, afetivas e sociais;

Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situag¢des sociais, atividades e tarefas relevantes
para o exercicio profissional;

Dominar os contetidos e praticas pedagdgicas relacionadas a Base Nacional Curricular Comum;
Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espaco e o agrupamento dos estudantes, de modo a
potencializar as aprendizagens e assegurar a alfabetizacdo dos educandos;

Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes;

Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes
conhecimentos presentes no curriculo escolar;

Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as propostas de trabalho;

Estudar livros e materiais didaticos e pedagogicos, obras pedagdgicas complementares, jogos
pedagogicos de apoio a alfabetizacdo, obras de referéncia, de literatura e de pesquisa, obras de apoio
pedagogico aos professores, tecnologias educacionais de apoio a alfabetizacao, entre outros;

Participar do acompanhamento de alunos matriculados nas turmas;

Analisar e utilizar o resultado de avalia¢des externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas
acdes, reconhecendo pontos que necessitam mudancas;

Dominar os contetudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e
formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional;

Pautar decisdes e escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos, de modo a nio reproduzir
discriminagdes e injusticas;

Responsabilizar-se juntamente com a Equipe Pedagdgica e de AEE- Atendimento Educacional Especial
pelo processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia e ou Necessidade Educacionais Especiais,
assegurando metodologias adequadas, interven¢do no processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo da
aprendizagem;

Participar dos eventos que envolvam os alunos (comemoragdes civicas do calendario da Unidade Escolar
e do Municipio).

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I
- ARTES

- Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuagio.

- Exercer a docéncia na educacio basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca,
pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagogica, por
atividades artisticas e extraclasse e pela recuperacido de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, execu¢do monitoramento e avaliagdo, do projeto
politico-pedagdgico e do plano e desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

- Participar da elaboragdo do calendario escolar;
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- Atuar na elaboracgio e na implementacgio de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de
formacgio continuada de educadores, de acordo com as diretrizes do Departamento de Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer;

- Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Participar da elaboragdo e implementacio de projetos e atividades de articulagio e integragdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos e atividades de formacdo em servicos ou programas de capacitagdo profissional,
quando convocado ou convidado;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem,
utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagégica e
promover o direito a educacdo de todos os estudantes;

- Realizar avalia¢des periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

- Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacdo profissional;

- Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formagdo continuada em servigo,
planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacgéo;

- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da escola e da politica
educacional do Departamento de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer;

- Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (satde, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e
formador de opinido no dmbito de sua atuagdo profissional;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

- Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade
do trabalho da equipe;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagido da escola com as familias e a comunidade; e

- Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir
discriminagdes e injusticas.

- Responsabilizar-se pelo processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia e ou Necessidade Educacionais
Especiais, assegurando metodologias adequadas, intervencdo no processo de ensino-aprendizagem e
avaliacdo da aprendizagem.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICAII
- EDUCACAO FISICA

Sintéticas: Ministrar aulas de Educacio Fisica; orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
na elaboracdo, implementa¢do e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Educagdo Municipal,
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Genéricas: participar do processo do planejamento das atividades da escola; executar o trabalho docente
em consondncia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; orientar as operagdes inerentes
ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar
e executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola, atendendo o avanc¢o da
tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os
objetivos do plano curricular, formas de execugio e situagdes de experiéncias; e estabelecer mecanismos
de avalia¢do; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar
registros de observacdo dos alunos; organizar rotina semanal atendendo a solicitagdo da coordenacio
pedagdgica referente a acdo docente desenvolvida no ambito escolar; participar do conselho de classe e
reunides: manter a pontualidade e assiduidade e responsabilizar-se por falta cometida no exercicio de
suas atividades profissionais, independentemente de ter sido praticada individualmente ou em equipe;
promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientacdo
profissional; manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais no sentido
de prestar o melhor servico e contribuir para o desenvolvimento da profissdo; apresentar-se
adequadamente trajado para o exercicio profissional, conforme o local de atuacio e a atividade a ser
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desempenhada; manter-se em dia com as obriga¢des estabelecidas no estatuto municipal; adequar-se aos
horarios disponiveis na unidade escolar; e executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II
- INGLES

- Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuagio.

- Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagio de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca,
pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por
atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, execu¢do monitoramento e avaliagdo, do projeto
politico-pedagégico e do plano e desenvolvimento pedagogico e institucional da escola;

- Participar da elaborac¢do do calendéario escolar;

- Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de
formacdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes do Departamento de Educacgdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

- Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

- Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagio e integragdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos e atividades de formacdo em servicos ou programas de capacitagdo profissional,
quando convocado ou convidado;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem,
utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e
promover o direito a educagdo de todos os estudantes;

- Realizar avalia¢des periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

- Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao profissional;

- Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formagdo continuada em servico,
planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacéo;

- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da escola e da politica
educacional do Departamento de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

- Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (satde, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e
formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

- Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade
do trabalho da equipe;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagido da escola com as familias e a comunidade; e

- Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir
discriminagdes e injusticas.

- Responsabilizar-se pelo processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia e ou Necessidade Educacionais
Especiais, assegurando metodologias adequadas, intervenc¢io no processo de ensino-aprendizagem e
avaliacdo da aprendizagem.

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL
- PEI

- Atuar na docéncia no ambito da educacio infantil. (creche e pré-escola)

- Atuar na docéncia no ambito da educacio infantil, nas modalidades pré-escola e/ou creche.

- Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagao;

- Participar da elaborac¢ido da Proposta Pedagogica de sua instituicdo;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientacdo do
coordenador pedagogico e ou diretor de escola;

- Registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

- Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacio e o
acolhimento na instituicdo;
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- Receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da institui¢do proporcionando
um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

- Acompanhar as tentativas das criancgas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipéteses sobre o mundo;

- Estimular as criangas em seus projetos, a¢des e descobertas;

- Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participacio;
- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

- Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orientagdes da instituicdo;

- Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade
do trabalho da equipe;

- Observar constantemente as crian¢as em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica,
mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragoes;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Promover os cuidados basicos com alimentacio, higiene e protecdo; Mantendo os cuidados basicos de
higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, escovagdo dentaria), cuidados basicos com a limpeza, saude
e repouso dos educandos;

- Desenvolver, orientar, executar, agdes para alimentagdo, incluindo servir refeicdes de acordo com a
necessidade do aluno aos professores que atuarem na Educacgéo Infantil-Creche;

- Administrar medica¢cdes sempre antecedidas de prescricio médica e autorizagdo dos pais ou
responsaveis;

- Responsabilizar-se pelo processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia e ou Necessidade Educacionais
Especiais, assegurando metodologias adequadas, intervengdo no processo de ensino-aprendizagem e
avaliacdo da aprendizagem.

PSICOLOGO

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo;
- Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes,
desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins.

TRATORISTA

Executar tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais. Executar rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins.
Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operac¢des de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operagdo
e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, para
assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com O6leo diesel,
observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-
las em condi¢cdes de uso. Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os
tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. Outras atribui¢des correlatas ao
cargo.
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