Municipio de

Princesa

Nobre como seu povol -

CNPJ 01.612.836/0001-00
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Rua Rio Grande do Sul esq. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
Centro, Princesa/SC

ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, seréo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagdes

Publicacdo do Edital 31/08/2026 | Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada a
Prefeita de Princesa/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o
dia 11/09/2026.

Prazo para realizag¢ao de inscrigao 31/08/2026 a | Pela internet, no site:

28/09/2026 | https://ameosc.org.br

Envio dos documentos para inscritos na | 31/08/2026 a | Pela internet, no site:

condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 28/09/2026 | https://ameosc.org.br

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 31/08/2026 a | Pela internet, no site:

Titulos 28/09/2026 | https://ameosc.org.br

Pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao 31/08/2026 a | Pela internet, no site:

11/09/2026 | https://ameosc.org.br

Resultado Preliminar da relagdo de | 16/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscrigcao https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 17 e Pela internet, no site:

face do indeferimento do pedido de | 18/09/2026 | https://ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face | 23/09/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de isengdo https://ameosc.org.br

de taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relacdo de | 23/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de 23 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 29/09/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 29/09/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricbes | 01/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 02a Pela internet, no site:

face de inscricdo indeferida 04/10/2026 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face | 05/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscri¢Ges indeferidas https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo Definitiva das inscricdes | 05/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Relagdo dos pedidos de condicio | 06/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizagdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://princesa.atende.net/cidadao

Ensalamento 06/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Documento que regulamenta a prova | 08/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da andalise de | 09/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://princesa.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 09/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 11/10/2026 | A prova objetiva serd realizada em local a
ser informado na publicacgdo do
ensalamento, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prova Pratica 11/10/2026 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento
gue regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 13 e Pela internet, no site:

face do Resultado Preliminar da Provade | 14/10/2026 | https://ameosc.org.br

Titulos

Prazo para interposicdo de recurso em 13 e Pela internet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de | 14/10/2026 | https://ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 13/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova pratica 13/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdao de recurso em 14 e Pela internet, no site:

face das questdes da prova objetivae do | 15/10/2026 | https://ameosc.org.br

gabarito preliminar
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prazo para interposi¢ao de recurso em 14 e Pela internet, no site:

face do resultado preliminar da prova | 15/10/2026 | https://ameosc.org.br

pratica

Parecer de recurso interposto em face | 21/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 21/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condi¢gao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://princesa.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 21/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de https://ameosc.org.br

Titulos

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 21/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 21/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 21/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 26/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questbes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 26/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 27/10/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal Balbinot,
n°® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do
Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 27/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 28 e Pela internet, no site:

face do Resultado Preliminar Geral 29/10/2026 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face | 30/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 30/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacao de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentua¢do Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢bes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocagcdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacao, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
saude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagGes internacionais. 3) Aspectos
historicos, geograficos, econémicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Orgéanica do Municipio de Princesa e suas atualizagBes (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-

princesa-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS:
1) Direito Constitucional Aplicado a Administragdo Publica: 1.1 Principios fundamentais da Constituicdo

Federal. 1.2 Administragdo Publica: principios constitucionais. 1.3 Competéncias administrativas e

tributdrias dos entes federativos. 1.4 Poder de policia administrativa. 1.5 Responsabilidade civil da
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Administracdo Publica. 2) Direito Administrativo: 2.1 Administracdo publica direta e indireta. 2.2 Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies e invalidacdo. 2.3 Poderes administrativos: poder
de policia, poder regulamentar, poder disciplinar e poder hierarquico. 2.4 Processo administrativo. 2.5
Responsabilidade administrativa do agente publico. 2.6 Servicos publicos. 2.7 Controle da administracao
publica. 3) Direito Tributario: 3.1 Sistema Tributario Nacional. 3.2 Competéncia tributaria. 3.3 Tributos:
conceito, espécies e classificacdao. 3.4 Obrigacdo tributaria principal e acesséria. 3.5 Crédito tributario:
constituicao, lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 3.6 Responsabilidade tributdria. 3.7 Infracbes e
penalidades tributdrias. 3.8 Administracdo tributdria e fiscalizacdo. 3.9 Divida ativa e cobranca
administrativa de créditos tributdrios. 3.10 Processo administrativo tributdrio. 4) Legislacdo Tributaria
Municipal: 4.1 Cédigo Tributdrio Municipal (https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-princesa-

sc). 4.2 Tributos de competéncia municipal: 4.2.1 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS). 4.2.2
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). 4.2.3 Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). 4.3
Taxas e contribuicdes municipais. 4.4 Cadastro de contribuintes. 4.5 Obrigacdes acessérias. 4.6 Fiscalizacdo
tributdria municipal. 5) Auditoria e Fiscalizacdo Tributdria: 5.1 Procedimentos de fiscalizagdo tributaria. 5.2
Técnicas basicas de auditoria fiscal. 5.3 Verificacdao de livros fiscais e contabeis. 5.4 Lavratura de autos de
infracdo, notificacbes e termos administrativos. 5.5 Apuracdo de créditos tributarios. 5.6 Procedimentos
de diligéncia e vistorias fiscais. 6) No¢Ges de Contabilidade Aplicada a Fiscalizagdo: 6.1 Principios de
contabilidade. 6.2 Escrituracdo contabil. 6.3 DemonstracGes contdbeis. 6.4 Andlise de registros contdbeis
para fins de fiscalizacdo tributaria. 7) Fiscalizacdo de Obras e Edificacdes: 7.1 Cédigo de Obras e Edificacoes
do Municipio (https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-obras-princesa-sc). 7.2 Licenciamento de obras.
7.3 Fiscalizacdo de construgdes particulares. 7.4 Embargo e interdicdo de obras irregulares. 7.5 Autos de
infracdo e notificacdes em obras. 7.6 Regularizacado de edifica¢des. 8) Legislacdo Urbanistica Municipal: 8.1
Plano Diretor Municipal (https://leismunicipais.com.br/al/plano-diretor-princesa-sc). 8.2 Normas de uso e

ocupacado do solo. 8.3 Parcelamento do solo urbano. 8.4 Fiscalizacdo urbanistica. 9) Fiscalizacdo de Posturas
e Atividades EconOGmicas: 9.1 CAodigo de Posturas Municipal (https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-

posturas-princesa-sc). 9.2 Licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos.

9.3 Fiscalizacdo de comércio ambulante e atividades em vias publicas. 9.4 Alvara de localizagdo e
funcionamento. 9.5 Fiscalizacdo de logradouros publicos e imdveis urbanos. 10) Processo Administrativo
na Atividade Fiscal: 10.1 Procedimentos administrativos de fiscalizagdo. 10.2 Autos de infracdo,
notificacdes, intimacdes e embargos. 10.3 Direito ao contraditério e a ampla defesa. 10.4 Tramitacdo de
processos administrativos fiscais. 11) Informatica Aplicada ao Trabalho: 11.1 Sistema operacional e
organizacao de arquivos digitais. 11.2 Editor de textos e planilhas eletrbnicas. 11.3 Correio eletrénico e
navegacao na internet. 11.4 Utilizacdo de sistemas informatizados na administracao publica. 11.5 Registro,
controle e acompanhamento de dados fiscais e administrativos. 11.6 No¢Ges de controle da arrecadacdo e
cadastro fiscal. 12) Etica e Responsabilidade no Servico Publico: 12.1 Etica no servico publico. 12.2
Principios da administracdo publica. 12.3 Responsabilidade do agente publico. 12.4 Protecdo e conservacao
do patrimonio publico. 13) Lei Geral de Protecdo de Dados e Lei de Acesso a Informacdo. 14) Observacao:
Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicbes e conteldo programatico
previsto.
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ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO:
1) Fundamentos da Educacdo: 1.1 Educacdo, sociedade e func¢do social da escola. 1.2 Educacdo como direito
social. 1.3 Tendéncias pedagodgicas na educacdo. 1.4 Concepcdes de ensino e aprendizagem. 2)

Planejamento Educacional: 2.1 Planejamento educacional e escolar. 2.2 Projeto Politico-Pedagdgico:
fundamentos, elaboragdo e avaliagdo. 2.3 Planejamento participativo. 2.4 Organiza¢do do trabalho
pedagdgico. 3) Curriculo Escolar: 3.1 Concepg¢des de curriculo. 3.2 Organizacdo curricular na educacao
basica. 3.3 Integracdo entre curriculo e pratica pedagdgica. 3.4 Curriculo e diversidade. 4) Avaliacao
Educacional: 4.1 Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e fungdes. 4.2 Avaliagao diagndstica, formativa e
somativa. 4.3 Avaliacdo institucional. 4.4 Avalia¢des externas da educacao basica. 5) Processo de Ensino e
Aprendizagem: 5.1 Teorias da aprendizagem. 5.2 Desenvolvimento do processo educativo. 5.3 Estratégias
de ensino. 5.4 Dificuldades de aprendizagem. 6) Gestao Escolar e Organizacdo da Educacdo: 6.1 Gestdo
democratica do ensino. 6.2 Organizacdo e funcionamento da escola. 6.3 Conselho de classe e colegiados
escolares. 6.4 Participacdo da comunidade escolar. 7) Educacdo Inclusiva e Diversidade: 7.1 Educacao
inclusiva: principios e fundamentos. 7.2 Educacdo especial na perspectiva inclusiva. 7.3 Diversidade
cultural, social e educacional. 7.4 Praticas pedagdgicas inclusivas. 8) Projetos Educacionais e Politicas
Plblicas: 8.1 Projetos pedagdgicos na escola. 8.2 Programas educacionais. 8.3 Politicas publicas
educacionais. 8.4 Articulacdo entre escola, familia e comunidade. 9) Indicadores Educacionais: 9.1
Indicadores de qualidade da educacdo. 9.2 Andlise de dados educacionais. 9.3 Avaliacdo do desempenho
escolar. 10) Tecnologias na Educacdo: 10.1 Tecnologias educacionais no processo de ensino e
aprendizagem. 10.2 Recursos didaticos e ambientes de aprendizagem. 11) Legislacdo Educacional: 11.1
Educacdo na Constituicdo Federal. 11.2 Organizacdo da educagdo nacional conforme a Lei n? 9.394/1996.
11.3 Direitos da crianca e do adolescente conforme a Lei n2 8.069/1990. 11.4 Educacéo inclusiva conforme
a Lei n? 13.146/2015. 11.5 Diretrizes curriculares conforme a Base Nacional Comum Curricular. 12) Etica e
Atuacdo Profissional na Educacdo: 12.1 Etica profissional. 12.2 Principios da administracdo publica. 12.3
Responsabilidade social na educacdo. 13) Noc¢des de Informdtica Aplicadas a Educacdo: 13.1 Conceitos
basicos de informatica. 13.2 Utilizacdao de editores de texto, planilhas eletrénicas e apresentagdes. 13.3
Uso da internet para pesquisa e comunicacdo institucional. 13.4 Correio eletrénico. 13.5 Utilizacdo de
sistemas informatizados no ambiente educacional. 13.6 Tecnologias digitais aplicadas ao apoio pedagdgico.
14) Lei Geral de Protecdo de Dados e Lei de Acesso a Informacdo. 15) Observacdo: Nas questGes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

ENFERMEIRO DE SAUDE PUBLICA:
1) Politicas Publicas de Saude, Legislacdo do SUS e Gestdo em Saude Coletiva: 1.1 Principios e diretrizes do

Sistema Unico de Saude (SUS): universalidade, equidade, integralidade, descentralizacdo e participacio
social; 1.2 Legislacdo Organica da Saude: Lei n2 8.069/1990, Lei n2 8.080/1990, Lei n© 8.142/1990 e Decreto
n? 7.508/2011; 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e a organizacdo da Estratégia Saude da
Familia (ESF); 1.4 Planejamento, programacdo, elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos,
programas e servicos de saude publica municipais; 1.5 Trabalho em equipe multidisciplinar,

Pagina 40 de 91




P JMunicipio de | cnrio1.612836/0001-00

princesa.atende.net
n Ces O Rua Rio Grande do Sul esq. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
Nobre como seu povol - Centro, Princesa/SC

intersetorialidade e estratégias de melhoria das condi¢Ges de vida e salde da comunidade. 2) Processo de
Enfermagem, Legislagdo Profissional e Gestdo de Servigos: 2.1 Regulamentagao do Exercicio Profissional da
Enfermagem (Lei n2 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987) e Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; 2.2 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e a Consulta de Enfermagem no
ambito da Saude Publica; 2.3 Lideranga, dimensionamento de pessoal, diregado, orientagao e supervisao do
corpo técnico de enfermagem; 2.4 Gerenciamento de servicos de enfermagem, consultoria, auditoria,
elaboracdo de relatérios, dados estatisticos e emissdo de laudos e pareceres técnicos; 2.5 Gerenciamento,
controle de estoque e logistica de medicamentos, vacinas, insumos e materiais de saude. 3) Vigilancia em
Saude, Epidemiologia e Imunizacdo: 3.1 Conceitos, métodos e diretrizes da Vigildancia em Saude:
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador; 3.2 Notificagdo compulsdria de doencas,
agravos e eventos de saude publica: fluxos, prazos e investigacdo epidemioldgica no municipio; 3.3
Sistemas de Informacdo em Saude (e-SUS APS, SINAN, SIM, SINASC, SI-PNI): alimentacdo, analise de dados
e indicadores demograficos e epidemioldgicos; 3.4 Programa Nacional de Imunizac¢des (PNI): calendario
nacional de vacinacdo, imunobioldgicos especiais, conservacdo e controle da Rede de Frio; 3.5 Pesquisa
operacional, estudos epidemiolégicos e atuagao em situagdes de emergéncia em saude publica, surtos,
epidemias e calamidades. 4) Assisténcia Integral de Enfermagem nos Ciclos de Vida: 4.1 Saude da crianca e
do recém-nascido: triagem neonatal, puericultura, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento,
incentivo ao aleitamento materno e manejo de doencas prevalentes na infancia; 4.2 Saude do adolescente:
desenvolvimento, saude sexual, reprodutiva e prevencdo de vulnerabilidades; 4.3 Saude da mulher:
consulta de enfermagem, planejamento reprodutivo, pré-natal de baixo risco, puerpério, rastreamento do
cancer de colo de Utero e de mama e prevencao da violéncia de género; 4.4 Saude do adulto e do idoso:
processo de envelhecimento, avaliagdo multidimensional do idoso, prevencdao de quedas e promoc¢ao do
envelhecimento ativo. 5) Atencdo as Condicdes Cronicas, Grupos Socioeducativos e Atendimento
Domiciliar: 5.1 Linhas de cuidado e atencdo as Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT): Hipertensao
Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus, obesidade e doencas cardiovasculares; 5.2 Assisténcia de
enfermagem no controle de Doengas Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, IST/HIV/Aids, Hepatites
Virais, Dengue e demais arboviroses; 5.3 Atencdo psicossocial e salde mental na Atencdo Primaria:
acolhimento, reducdo de danos e acompanhamento dos usudrios no territério; 5.4 Assisténcia domiciliar:
planejamento, abordagem técnica da visita domiciliar, diagndstico da dindmica familiar e atendimento ao
paciente acamado ou dependente; 5.5 Metodologias para organizacao e mediagao de grupos de patologias
especificas, oficinas de promoc¢do da saude e capacitacdo de liderancas comunitarias. 6) Urgéncia,
Emergéncia, Biosseguranca e Primeiros Socorros: 6.1 Acolhimento com Classificacdo de Risco (ACR) e
triagem na Unidade Basica de Saude; 6.2 Suporte Basico de Vida (SBV) e atendimento inicial as urgéncias e
emergéncias: parada cardiorrespiratoria, choque, crises convulsivas, queimaduras, intoxicacdes e traumas;
6.3 Normas de biosseguranca, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), precaug¢Ges padrdo e de contato,
e controle de infec¢Oes; 6.4 Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS), condutas pds-
exposicdo a material bioldgico e prevencdo de acidentes de trabalho. 7) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3do estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e conteldo programatico previsto.
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ENGENHEIRO CIVIL:
1) Projetos Estruturais, Geotecnia e Materiais de Construgdao: 1.1 Estruturas de concreto armado,

protendido, metdlicas e madeira: dimensionamento, detalhamento e normas técnicas vigentes (NBR 6118,
NBR 8800, NBR 7190); 1.2 Mecanica dos solos e geotecnia: amostragem, ensaios de laboratério e de campo
(SPT), empuxo de terra, estabilidade de taludes e contengdes; 1.3 Fundagdes superficiais e profundas: tipos,
dimensionamento e capacidade de carga; 1.4 Materiais de construgao civil: aglomerantes, agregados,
dosagem e tecnologia do concreto, argamassas, materiais ceramicos e ensaios tecnoldgicos de controle de
qualidade. 2) Infraestrutura Viaria, Pavimentacdo, Trafego e Drenagem: 2.1 Projetos geométricos de
rodovias e vias urbanas, terraplenagem, corte, aterro e cdlculo de volumes; 2.2 Pavimentacdo: pavimentos
flexiveis, rigidos e semi-rigidos, dimensionamento, misturas asfalticas, patologias, manutencdo e
restauracdo de vias publicas; 2.3 Engenharia de trafego, transito urbano, sinalizagcdo viaria (horizontal,
vertical e semafdrica) e servicos de equipamentos urbanos e rurais; 2.4 Drenagem urbana e manejo de
aguas pluviais: microdrenagem, macrodrenagem, galerias, bacias de amortecimento e sistemas de esgoto
pluvial e cloacal. 3) Saneamento Basico, Instalagdes Prediais e Manutengdo: 3.1 Sistemas de abastecimento
de agua: captacao, adugdo, reservacao e redes de distribuicao; 3.2 Sistemas de esgotamento sanitario:
redes coletoras, interceptores, estacdes elevatdrias e tratamento de efluentes; 3.3 Instalagdes prediais:
hidraulicas, sanitdrias, de dguas pluviais, elétricas de baixa tensao e de preven¢ao e combate a incéndio e
panico; 3.4 EspecificacGes técnicas de equipamentos de infraestrutura e telecomunicacdes aplicados a
obras publicas; 3.5 Operac¢do, montagem, acompanhamento e manutencdo predial preventiva e corretiva
de sistemas, maquinas e equipamentos. 4) Planejamento, Orcamentacao, LicitacOes e Gestdo de Obras: 4.1
Orgcamento de obras e servicos de engenharia: levantamento de quantitativos, composicdao de custos
unitdrios (SINAPI e SICRO), BDI, encargos sociais e curva ABC; 4.2 Planejamento e controle de obras:
cronograma fisico-financeiro, diagramas de rede (PERT/CPM) e medi¢des de servigos; 4.3 Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021): termo de referéncia, projeto basico, projeto executivo,
alteracdo contratual, reajustamento de precos e recebimento de obras; 4.4 Fiscalizacdo, supervisdo e
controle de qualidade de obras publicas; 4.5 Seguranca e saude no trabalho da construcdo civil (NR-18) e
gestdo de residuos da construgdo civil (CONAMA n2 307/2002). 5) Pericias, Avaliagdo de Imdveis, Vistorias
e Desenho Técnico: 5.1 Engenharia de Avaliacdes (NBR 14653): métodos para avaliacdao de imdveis urbanos
e rurais, inferéncia estatistica e elaborac¢do de laudos de avaliacdo; 5.2 Pericias de engenharia civil, vistoria
técnica, arbitramento, diagndstico de patologias das construcGes e emissdo de pareceres e laudos periciais;
5.3 Representacdo grafica e desenho técnico: normas de desenho, softwares de CAD (Computer Aided
Design) e fundamentos da Modelagem da Informacdo da Construcdo (BIM). 6) Legislacdo Urbanistica,
Acessibilidade e Etica Profissional: 6.1 Legislacdo urbanistica municipal: Plano Diretor Municipal
(https://leismunicipais.com.br/al/plano-diretor-princesa-sc), Codigo de Obras (https://leismunicipais

.com.br/al/codigo-de-obras-princesa-sc), Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979) e
Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001); 6.2 Acessibilidade a edificagdes, espaco, mobilidrio e
equipamentos urbanos (NBR 9050); 6.3 Legislacgdo do Sistema CONFEA/CREA, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), atribui¢des profissionais e Cédigo de Etica do Engenheiro. 7) Observacio:

Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndao estejam
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expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicées e contetdo programatico
previsto.

MEDICO:

1) Politicas Publicas de Saude, Legislagao do SUS e Gestao na Atengao Primaria: 1.1 Principios, diretrizes e
organizacdo do Sistema Unico de Satude (SUS) - Leis n? 8.080/1990 e n? 8.142/1990, e Decreto n?®
7.508/2011; 1.2 Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e diretrizes da Estratégia Saude da Familia
(ESF); 1.3 Redes de Atencdo a Saude (RAS), regulacdo médica, fluxos de encaminhamento e integracao
entre os diferentes niveis de complexidade do SUS; 1.4 Planejamento, gestdo, supervisdo e avaliacdo de
programas e acdes de saude individual e coletiva na escala municipal; 1.5 Sistemas de Informagdo em Saude
(e-SUS APS, SINAN, SIM, SINASC): alimentagcdo de dados, monitoramento e indicadores de saude publica.
2) Medicina de Familia e Comunidade, Vigilancia e Pericia Médica: 2.1 Principios da Medicina de Familia e
Comunidade: abordagem centrada na pessoa, longitudinalidade, coordenacdo do cuidado e orientacao
familiar e comunitaria; 2.2 Diagndstico comunitario, territorializacdo e metodologia da Visita Domiciliar
(VD); 2.3 Ferramentas de abordagem familiar: Genograma (Famiograma) e Ecomapa; 2.4 Vigilancia em
Saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e manejo de doencgas e agravos de notificagdo compulsodria;
2.5 Pericia médica municipal: fundamentos do exame pericial para admissao, concessao de licencas para
tratamento de saude, avaliacdo de capacidade laboral, aposentadoria por invalidez e fiscalizacdo de faltas
por motivo de doenca; 2.6 Documentacdo médica: normatizacdo de atestados, laudos, prontuarios,
relatérios periciais e pareceres técnicos. 3) Clinica Médica e Manejo de Doencas Cronicas e Transmissiveis:
3.1 Cardiologia e Angiologia: Hipertensdao Arterial Sistémica, Insuficiéncia Cardiaca, Doenga Arterial
Coronariana, Arritmias e Dislipidemias; 3.2 Endocrinologia e Metabolismo: Diabetes Mellitus tipo 1 e 2,
Doencas da Tireoide, Obesidade e Sindrome Metabdlica; 3.3 Pneumologia: Asma, Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica (DPOC), Tuberculose e InfeccGes Respiratdrias Agudas; 3.4 Gastroenterologia e
Nefrologia: Doenca do Refluxo Gastroesofagico, Ulcera Péptica, Doenca Renal Cronica e Infecgdes do Trato
Urinario; 3.5 Infectologia: Arboviroses (Dengue, Zika, Chikungunya), Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis
(IST/HIV/Aids), Hepatites Virais, Hanseniase, Parasitoses e Doencas Infectocontagiosas Prevalentes. 4)
Saude da Mulher, Pediatria, Puericultura e Saude Mental: 4.1 Saude da Mulher: pré-natal de baixo risco,
acompanhamento do puerpério, prevencdo e rastreamento do cancer de colo uterino e mama, climatério,
planejamento reprodutivo e manejo de infec¢Ges ginecoldgicas; 4.2 Pediatria e Puericultura:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, Programa Nacional de Imunizacdes (PNI),
aleitamento materno e manejo de doencas prevalentes na infancia; 4.3 Exames médicos escolares e pré-
escolares: avaliacdo do desenvolvimento fisico, cognitivo, nutricional e postural; 4.4 Saude Mental na
Atencdo Primdria: rastreamento, diagndstico e acompanhamento de Transtornos de Ansiedade,
Depress3do, Sofrimento Psiquico, Transtornos por Uso de Alcool e Outras Drogas, e articulacio com os CAPS.
5) Cirurgia Ambulatorial, Emergéncias, Farmacologia e Etica: 5.1 Procedimentos e pequenas cirurgias
ambulatoriais: taticas de sutura, anestesia local, bidpsias de pele e faneros, exérese de lesdes superficiais,
debridamento e drenagem de abscessos; 5.2 Urgéncias e Emergéncias em Atenc¢do Primdria: Suporte Basico
e Avancado de Vida (SBV/SAV), parada cardiorrespiratdria, anafilaxia, crise convulsiva, emergéncias
hipertensivas, queimaduras, intoxicagdes agudas e traumas; 5.3 Farmacologia Clinica e Terapéutica:
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prescricao médica, uso racional de medicamentos de uso interno e externo, interagdes medicamentosas,
farmacovigilancia e controle de psicotrépicos; 5.4 Cédigo de Etica Médica, legislacio do Conselho Federal
de Medicina (CFM), responsabilidade civil e penal do médico, sigilo e direitos dos pacientes. 6) Observacao:
Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢ées e contetdo programatico
previsto.

MEDICO VETERINARIO:
1) Inspecdo Higiénico-Sanitaria e Tecnologia de Produtos de Origem Animal (POA): 1.1 Servico de Inspecao

Municipal (SIM): regulamentacdo, estruturacdo, procedimentos de registro e fiscalizacdo de
estabelecimentos; 1.2 Regulamento da Inspec¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal
(RIISPOA - Decreto n29.013/2017 e alteragGes) e adesdo ao Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de
Origem Animal (SISBI-POA); 1.3 Inspecdo ante e post mortem de animais de acougue (bovinos, suinos, aves,
ovinos, caprinos e equideos): critérios de julgamento e destinacdo de carcacas e visceras; 1.4 Higiene,
microbiologia, tecnologia e conservagao de carnes, leite e derivados, ovos, mel e pescados; 1.5 Programas
de autocontrole: Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), Procedimentos Padrao de Higiene Operacional (PPHO)
e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); 1.6 Identificacdo de fraudes, adulteracgées,
contaminacdes e métodos analiticos de amostragem fisica, quimica e microbioldgica em produtos de
origem animal. 2) Epidemiologia, Saude Publica e Controle de Zoonoses: 2.1 Epidemiologia veterinaria:
conceitos fundamentais, indicadores de saude, cadeia epidemioldgica, investigacdo de surtos e métodos
de vigilancia; 2.2 Zoonoses de importancia em salde publica: estudo, prevencgao, profilaxia e controle da
Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose, Tuberculose, Esporotricose, Toxoplasmose, Febre Maculosa
e Parasitoses; 2.3 Manejo e controle populacional de cdes e gatos: programas de esterilizacdo cirurgica
(castracdo), guarda responsavel, identificacdo animal e prevencdo ao abandono e maus-tratos; 2.4 Insercao
da Medicina Veterindria na Satude Publica e no Sistema Unico de Satde (SUS): atuacdo em vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, ambiental e em equipes multiprofissionais (eMulti); 2.5 Programas Nacionais de
Sanidade Animal do MAPA: Programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose e da Tuberculose
(PNCEBT), Rabia dos Herbivoros (PNCRH), Sanidade Avicola (PNSA), Sanidade Suidea (PNSS) e Sanidade dos
Equideos (PNSE). 3) Clinica, Cirurgia, Patologia e Diagndstico Veterinario: 3.1 Semiologia, clinica médica e
diagndstico das enfermidades em animais de pequeno, médio e grande porte; 3.2 Técnicas cirurgicas
ambulatoriais e de emergéncia, assepsia, antissepsia e procedimentos cirurgicos de rotina; 3.3
Anestesiologia e analgesia veterinaria: anestesia local, injetdvel, inalatéria e controle da dor em diferentes
espécies; 3.4 Patologia e diagndstico de laboratério: colheita, conservacdo, acondicionamento e remessa
de amostras bioldgicas para exames hematoldgicos, bioquimicos, imunoldgicos, microbiolégicos e
histopatoldgicos; 3.5 Técnicas de necropsia, identificacdo de lesdes anatomopatoldgicas, eutanasia
regulamentada e destinacao correta de caddveres; 3.6 Farmacologia e Terapéutica Veterinaria: uso racional
de antibidticos, anti-inflamatérios, antiparasitdrios, anestésicos e legislagdo sobre controle de
medicamentos veterinarios. 4) Zootecnia, Produ¢do Animal, Extensdo Rural e Projetos: 4.1 Exterior e ragas
dos animais domésticos: caracteristicas zootécnicas de bovinos (corte e leite), suinos, ovinos, caprinos, aves
e equinos; 4.2 Nutricdo e alimentacdo animal: exigéncias nutricionais, calculo e formulagdo de racgdes,
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pastagens, forragens e conservac¢ao de forragens (silagem e fenagdo); 4.3 Biotecnologias da reprodugao
animal e melhoramento genético: Inseminagao Artificial (1A), Inseminagao Artificial em Tempo Fixo (IATF),
Transferéncia de Embrides (TE) e selecdo de linhagens; 4.4 Assisténcia técnica e extensdo rural:
metodologias de difusdo de tecnologia, orientacdo a pequenos produtores, planejamento e elaboracao de
projetos agropecuarios comunitarios e municipais; 4.5 Organiza¢do, coordenacgao e julgamento sanitario
em eventos agropecuadrios: feiras, exposicoes, leildes, simpdsios e cursos de capacitagdo técnica. 5)
Biosseguranca, Etica e Legislacdo Profissional: 5.1 Regulamentagdo do exercicio da profissdo de Médico
Veterinario (Lei n? 5.517/1968) e resolucbes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV); 5.2
Cédigo de Etica do Médico Veterinario e responsabilidade civil, penal e administrativa profissional; 5.3
Biosseguranga em ambientes laboratoriais, clinicos e de campo: uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), contengdo bioldgica e prevencdo de acidentes ocupacionais; 5.4 Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude e de Servicos Veterinarios (PGRSS): segregacdo, acondicionamento,
transporte e destinacdo final de residuos e perfurocortantes; 5.5 Legislacdo ambiental aplicada as
atividades agropecuarias, uso e ocupacao do solo rural e preservacao dos recursos naturais. 6) Observacdo:
Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico
previsto.

ODONTOLOGO:

1) Politicas Publicas de Saude, SUS e Organiza¢do da Saude Bucal: 1.1 Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) - Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990, e Decreto n2 7.508/2011; 1.2 Politica Nacional
de Atencdo Basica (PNAB) e diretrizes da Estratégia Saude da Familia (ESF); 1.3 Politica Nacional de Saude

Bucal (PNSB - Brasil Sorridente / Lei n2 14.572/2023): diretrizes, eixos de a¢do e reorganizacdo da atencdo
a saude bucal nos municipios; 1.4 Redes de Atencdo a Saude (RAS), niveis de atencdo em saude bucal,
sistema de referéncia e contra-referéncia (Unidades Bdsicas de Saude, Centros de Especialidades
Odontolégicas - CEO e urgéncias hospitalares); 1.5 Planejamento, programacao, territorializacdo,
diagndstico comunitario e avaliacdo de servicos de saude bucal; 1.6 Atuacdo multidisciplinar, apoio
matricial (eMulti), trabalho intersetorial e integracdo com a Equipe de Saude da Familia e Agentes
Comunitarios de Saude. 2) Epidemiologia, AcSes Coletivas e Prevencdo em Saude Bucal: 2.1 Epidemiologia
das doencas bucais: indicadores e indices epidemiolédgicos (CPO-D, ceo-d, IPC, CPI, IHOS) e levantamentos
epidemioldgicos em saude bucal; 2.2 Niveis de prevencao aplicados a Odontologia e promocao da saude
bucal; 2.3 Cariologia: etiologia, histopatologia, diagndstico, avaliacdo de risco cariogénico, prevencao,
adequacdo do meio bucal e tratamento ndo invasivo e microinvasivo da cdrie dentaria; 2.4 Uso de fluoretos
em saude publica: fluoretacdo da agua de abastecimento publico, dentifricios fluoretados, aplicacdo topica
de flior e toxicologia dos fluoretos (fluorose dentaria e toxicidade aguda/cronica); 2.5 Ac¢bes coletivas de
saude bucal: educacdo em saude, escovacdo individual e coletiva supervisionada, e controle de placa
bacteriana; 2.6 Atencdo integral em saude bucal nos diferentes ciclos de vida e a grupos especificos:
gestantes, bebés, criancas, adolescentes, idosos e pacientes com necessidades especiais. 3) Semidtica,
Diagndstico, Patologia Oral e Estomatologia: 3.1 Anamnese, exame fisico intra e extrabucal, e métodos
complementares de diagndstico em Odontologia; 3.2 Patologia oral e maxilofacial: lesdes fundamentais da

Pagina 45 de 91




P 2 Municipio de CNPJ 01.612.836/0001-00

princesa.atende.net
n Ces O Rua Rio Grande do Sul esq. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
Nobre como seu povol - Centro, Princesa/SC

mucosa bucal, cistos, tumores benignos e lesdes pré-malignas; 3.3 Rastreamento, prevencgao e diagndstico
precoce do cancer de boca (carcinoma espinocelular) e bidpsias na Atencdo Bdsica; 3.4 ManifestacOes
bucais de doengas sistémicas, autoimunes e Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (ISTs/HIV); 3.5
Radiologia odontolégica e imaginologia: técnicas intra e extrabucais, interpretacdo radiografica de lesées
e cdries, e principios de radioprotecdo. 4) Clinica Odontoldgica Integrada na Atengao Basica: 4.1 Dentistica
restauradora: propriedades e indicagGes dos materiais restauradores diretos (resinas compostas, cimento
de iondbmero de vidro, amdlgama), sistemas adesivos, preparos cavitdrios e prote¢cdo do complexo dentino-
pulpar; 4.2 Periodontia: etiologia, patogenia, classificacdo das doencas periodontais e gengivais,
diagnéstico, raspagem e alisamento radicular supra e subgengival, e controle de placa; 4.3 Endodontia em
dentes deciduos e permanentes: diagndstico das alteragbes pulpares e periapicais, procedimentos
conservadores (protecdo pulpar, pulpotomia), pulpectomia e tratamento de urgéncias endodonticas; 4.4
Odontopediatria: psicologia infantil, manejo comportamental, traumatismo na denticao decidua e
permanente, e estratégias de prevencdo e restauracdo em criancas. 5) Cirurgia Ambulatorial, Urgéncias
Odontolégicas e Anestesiologia: 5.1 Anestesiologia odontolégica: farmacologia dos anestésicos locais e
vasoconstritores, técnicas anestésicas maxilares e mandibulares, e prevencdo/manejo de acidentes e
complicacdes anestésicas; 5.2 Cirurgia bucomaxilofacial ambulatorial: exodontias de dentes deciduos e
permanentes, exodontias de dentes inclusos/impactados, cirurgia pré-protética, frenectomia e cuidados
pré e pds-operatérios; 5.3 Urgéncias e emergéncias odontoldgicas: pulpites, periapicopatias agudas,
abscessos odontogénicos, celulite facial, hemorragias e traumatismos alveolodentarios; 5.4 Emergéncias
médicas no consultorio odontoldgico: sincope, lipotimia, reacdo anafilatica, hiperventilagdo, crise
convulsiva e Suporte Basico de Vida (SBV) em parada cardiorrespiratéria. 6) Terapéutica, Biosseguranga,
Ergonomia e Etica Profissional: 6.1 Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, ansioliticos e prescricdo odontolégica para pacientes
comprometidos sistemicamente (hipertensos, diabéticos, cardiopatas, gestantes e nefropatas); 6.2
Biossegurancga na pratica odontoldgica: precaucdes padrdo, controle de infeccdo cruzada, procedimentos
de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo de artigos, uso de EPIs e Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude (PGRSS); 6.3 Ergonomia aplicada a Odontologia: posi¢cdes de trabalho, racionalizagdo do tempo e
movimento, e prevencdo de Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER/DORT); 6.4 Cédigo de Etica Odontoldgica,
legislacdo do Conselho Federal de Odontologia (CFO), Regulamentag¢do do Exercicio Profissional (Lei n2
5.081/1966), prontuario odontoldgico, auditoria e responsabilidade civil e penal do cirurgido-dentista. 7)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderado ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

PROFESSOR DE ARTE:
1) Fundamentos do Conhecimento Artistico e Estético: A importancia da arte na cultura humana. Producao

artistica ao longo da histdria: periodos, estilos e contextos sociais. A diversidade cultural e suas expressoes
artisticas em diferentes povos e paises. 2) A Arte como Linguagem: - O homem como ser simbdlico: a arte
como forma de expressao. - Sistema semidtico da representacdo: signos e significados na arte. - Linguagens
da arte: Artes visuais: pintura, escultura, fotografia e novas midias. Artes audiovisuais: cinema, video e
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animacgdo. Musica: elementos, estilos e sua influéncia cultural. Teatro: dramaturgia, atuacao e cenografia.
Danca: movimentos, ritmos e contextos sociais. 3) Construcdo de Significados nas Linguagens Artisticas: -
Elementos e recursos das linguagens artisticas: forma, cor, textura, ritmo e espaco. - Processos de criacao
e apreciacdo estética: do fazer artistico a recepc¢do. - Andlise critica de obras de arte: metodologias e
abordagens. 4) Arte e Educagdo: O papel da arte na formacgao integral do estudante. O professor como
mediador: estratégias de ensino e aprendizagem em arte. Importancia da interdisciplinaridade na educagao
artistica. Praticas pedagdgicas inovadoras e inclusdo de diferentes linguagens artisticas. 5) Teoria e Pratica
do Ensino de Arte: - Fundamentacao tedrico-metodoldgica do ensino de arte: correntes pedagdgicas e suas
aplicacoes. - O fazer artistico: praticas criativas em sala de aula. - Apreciacdo estética: desenvolvendo o
olhar critico e a sensibilidade dos alunos. - O conhecimento histérico da producao artistica: sua aplicacao
no contexto escolar. 6) Legislacdo e Diretrizes Educacionais: - Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
principios e diretrizes para o ensino de arte. - Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. - Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. - Plano Nacional de Educagdo (PNE). 7)
Avaliacdo e Acompanhamento da Aprendizagem: - Métodos e instrumentos de avaliacdo em arte:
diagndstico, formativa e somativa. - Feedback construtivo e autoavaliagao: promovendo a reflexdo critica.
8) AtualizagBes e Tendéncias na Educacao Artistica: InovacOes pedagogicas e tecnolégicas no ensino de
arte. O papel da arte na sociedade contemporanea: arte e ativismo, arte e tecnologia. 9) Observagao: Nas
guestdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicées e contetdo programatico
previsto.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):
1) Legislacdo e Politicas Publicas em Educacdo Inclusiva: - Constituicdo Federal: Direitos a educacdo e

inclusdo. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). - Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). - Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. - Normas e diretrizes
do Ministério da Educacdo para a educacao inclusiva. 2) Educacdo Especial e Necessidades Educacionais
Especiais: Conceitos de deficiéncia, transtornos de aprendizagem e altas habilidades. Caracteristicas e
necessidades dos alunos com deficiéncia (visual, auditiva, intelectual, mdultipla). Transtornos de
aprendizagem: dislexia, TDAH, discalculia e suas implicagGes educacionais. 3) Avaliacdo e Diagndstico: -
Tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa. - Instrumentos e técnicas para avaliacdo de alunos
com necessidades especiais. - Elaboracdo de laudos e relatérios de avaliacdo. 4) Planejamento e
Intervencdo Educacional: Desenvolvimento de Planos de Ensino Individualizados (PEls). Estratégias de
adaptacdo curricular e materiais didaticos. Metodologias ativas e inclusivas no ensino. 5) Colaboracdo e
Trabalho em Equipe: Importancia da colaboracdo com professores regulares e outros profissionais da
educacdo. Estratégias para orientar e capacitar docentes sobre praticas inclusivas. Participacdo em
reunides e grupos de trabalho na escola. 6) Gestdo do Ambiente Educacional: Criacdo de um ambiente de
aprendizagem inclusivo e acolhedor. Técnicas de manejo e intervencdo em sala de recursos
multifuncionais. Monitoramento e avaliacdo do progresso dos alunos. 7) Aspectos Emocionais e
Psicossociais: Importancia do suporte emocional e psicossocial na educacdo inclusiva. Estratégias para
promover a autoestima e o bem-estar dos alunos. Comunicacdo com pais e responsaveis sobre o
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desenvolvimento dos alunos. 8) Tecnologia Educacional e Inovagdo: Uso de tecnologias assistivas e recursos
digitais na educacdo especial. Ferramentas e plataformas digitais para o ensino e aprendizagem inclusiva.
Formacdo continua e atualizacdo sobre novas tecnologias educacionais. 9) Documentacdo e Registro:
Importancia da documentacdo pedagdgica e registros de observacao. Elaboracdo de relatérios e prestacao
de contas sobre a pratica educativa. Organizacao de dados e informagdes sobre o progresso dos alunos.
10) Etica e Responsabilidade Profissional. 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicbes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
1) Fundamentos Tedricos e Praticos da Educacdo Fisica: - Modalidades esportivas: Conhecimento teérico-

pratico sobre esportes individuais e coletivos. - Educac¢ao Fisica e Desenvolvimento Humano: Compreensao
das etapas do desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social por meio da pratica esportiva. -
Metodologia de Ensino: Estratégias e abordagens para o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental
e Infantil, com foco em praticas inclusivas. - Treinamento Desportivo Geral: Principios e métodos do
treinamento fisico voltado ao desenvolvimento de habilidades motoras e melhoria do desempenho. 2)
Fundamentos dos Esportes e Regras: Atletismo: Fundamentos técnicos, regras, equipamentos e
instalacGes. Basquetebol: Fundamentos técnicos, regras, taticas e infraestrutura. Gindstica Artistica
(Olimpica): Regras, técnicas, equipamentos e seguranca. Handebol: Regras basicas, fundamentos, taticas e
locais de pratica. Futebol: Fundamentos técnicos, regras, taticas e equipamentos. Voleibol: Fundamentos,
taticas, regras e instalagdes. 3) Biologia e Fisiologia do Esporte: - Biologia do Esporte: Relagdo entre
condicionamento fisico e salde. - Tratado de Fisiologia do Exercicio: Aspectos fisiolégicos do movimento,
esforco e adaptacdo corporal ao exercicio. - Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia: Processos
corporais durante o exercicio e intervencGes emergenciais em acidentes esportivos. 4) Crescimento e
Desenvolvimento Motor: - Crescimento e Desenvolvimento Neuropsicomotor: Aspectos do crescimento
fisico, desenvolvimento motor e neuropsicoldgico na infancia e adolescéncia. - Atividades Ritmicas e
Expressivas: Importancia das atividades ritmicas no desenvolvimento psicomotor e na expressao corporal.
5) Recreacdo e Lazer: - Recreacdo: Teorias e praticas de atividades recreativas para diferentes faixas etarias,
incluindo a importancia do lazer na formacao integral do individuo. 6) Legislacdo e Diretrizes Educacionais:
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes curriculares para o ensino da Educacdo Fisica. - Lei n?
9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). - Lei n2 8.069/90, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). - Plano Nacional de Educacdo (PNE). 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetido programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Processos de Ensino e Aprendizagem na Educacdo Infantil: - Conceituacdo e Apropriacao de Conceitos

Cientificos: Desenvolvimento do pensamento cientifico e das habilidades cognitivas nas criancas. -
Elaboracdo de Conceitos e Teoria da Atividade: Aplicacdo da teoria da atividade no desenvolvimento da
aprendizagem infantil. - Procedimentos Metodoldgicos: Estratégias pedagogicas para ensino e
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aprendizagem na primeira infancia, com foco em metodologias ativas e ludicas. 2) A Infancia e sua
Singularidade na Educacdo Basica: - Infancia e Brincadeira: A importancia do brincar no desenvolvimento
cognitivo, social e emocional da crianca. - Ludicidade: Papel da ludicidade no processo de ensino-
aprendizagem e na construcao de significados para a criancga. - Desenvolvimento e Aprendizagem: Relacado
entre desenvolvimento motor, emocional e cognitivo e sua integragdao no processo de aprendizagem
infantil. 3) Avaliagdo da Aprendizagem na Educac¢do Infantil: - Conceitos e Procedimentos: Avaliagdo
formativa e processual; importancia da observacdo e do registro para acompanhamento do
desenvolvimento infantil. - Documentacao Pedagdgica: Técnicas de registro do processo de aprendizagem,
como portfdlios e relatérios descritivos. 4) Curriculo e Diretrizes na Educacdo Infantil: - Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (RCNEI): Orientagdes para o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas na educacdo infantil. - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI):
Principios e direitos de aprendizagem e desenvolvimento. - Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Competéncias gerais e especificas para a Educacado Infantil; campos de experiéncia e suas implicacées no
curriculo. 5) O Papel do Professor de Educacdo Infantil: - Mediacdo e Interacdo: O papel do professor como
mediador do conhecimento e facilitador da aprendizagem. - Cuidado e Educagao: Integracao entre cuidado
e educagdo como eixo central da educacgao infantil. - Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): A importancia do
envolvimento do professor na construcdo e implementacao do PPP. 6) Tendéncias Pedagdgicas na Infancia
segundo Vygotsky, Piaget, Jussara Hoffmann. 7) Conceitos da Primeira Infancia: - Desenvolvimento Integral:
Desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social da crianga nos primeiros anos de vida. - Primeira
Infancia: Caracteristicas e necessidades das criancas de 0 a 6 anos; importancia do ambiente escolar. 8)
Literatura Infantil: Importancia da literatura no desenvolvimento da linguagem, imaginacao e criatividade.
Técnicas e estratégias de mediacdo de leitura para a promocao da linguagem oral e escrita. 9) Letramento
na Infancia: - Alfabetizacdo e Letramento: Conceitos, diferencas e praticas pedagogicas para o
desenvolvimento da linguagem e da escrita. - Praticas de Letramento: Atividades que promovam o contato
da crianca com a linguagem escrita de forma significativa. 10) Projetos de Ensino na Educacdo Infantil: -
Elaboracdo de Projetos: Planejamento e execucdo de projetos pedagdgicos voltados para a educacao
infantil. - Interdisciplinaridade: Integracao entre diferentes areas do conhecimento no desenvolvimento de
projetos. 11) Legislacdo e Politicas Publicas: Lei n29.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
(LDB). Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). - Plano Nacional de Educagdo (PNE).
12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e conteldo
programatico previsto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:
1) Processos de Ensino e Aprendizagem: - Conceituacdo e Apropriacdo de Conceitos Cientificos:

Desenvolvimento do pensamento cientifico e da capacidade de abstracdao nas criancgas. - Elaboracdo de
Conceitos: Estratégias para promover a construcdo ativa do conhecimento por meio da mediacdo
pedagégica. - Teoria da Atividade e Mediacdo Professor-Aluno: O papel do professor como facilitador do
processo de ensino-aprendizagem e a importancia da interacgdo significativa entre docente e discente. 2)
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento: - Teorias do Desenvolvimento Cognitivo e
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Socioemocional: Influéncias de Vygotsky, Piaget, Freud e outros autores no desenvolvimento infantil. -
Psicologia da Aprendizagem: Contribui¢des da psicologia cognitiva e comportamental para o entendimento
do processo de aprendizagem. 3) A Infancia e sua Singularidade na Educacdo Basica: - Infancia e
Brincadeira: A importancia do brincar no desenvolvimento cognitivo, emocional e social da crianca. -
Ludicidade e Desenvolvimento: Estratégias pedagogicas que integram a ludicidade ao processo de ensino-
aprendizagem. 4) Direitos de Aprendizagem do Aluno: - Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento:
Principios fundamentais da BNCC para garantir o desenvolvimento integral dos alunos nos anos iniciais. -
Metodologias Diferenciadas: Estratégias de ensino que respeitam as necessidades individuais, as diferencas
culturais e sociais dos alunos. 5) Sequéncias Didaticas e Projetos de Ensino: - Sequéncias Didaticas:
Organizagao de conteudos e estratégias de ensino, com foco em objetivos claros e progressao continua. -
Projetos de Ensino: Abordagem interdisciplinar no desenvolvimento de projetos pedagdgicos, incentivando
a aprendizagem significativa. 6) Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental I: -
Fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais: Principios e metas para o ensino fundamental, com
enfoque nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento. - Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade
Certa (PNAIC): Estratégias e objetivos para assegurar a alfabetiza¢do plena até o final do 32 ano do ensino
fundamental. 7) Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeva
Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. 8) Alfabetizacdo e Letramento: - Hipéteses de Escrita e de Leitura:
Estagios de desenvolvimento da escrita e da leitura, segundo Emilia Ferreiro. - Estratégias de Leitura e
Heterogeneidade: Métodos de ensino que atendem as diferentes fases do desenvolvimento leitor e
escritor. - Eixos Tematicos da Lingua Portuguesa: Ensino de oralidade, leitura, escrita, producdo textual e
géneros textuais no contexto da alfabetizacdo e letramento. 9) Avaliacdo da Aprendizagem: - Avaliacdo
Diagndstica: Ferramentas e técnicas para avaliar o conhecimento prévio e o desenvolvimento dos alunos.
- Avaliacdo no Processo de Alfabetizacdo e Letramento: Procedimentos de acompanhamento continuo do
progresso dos alunos, com foco na intervencdo pedagogica. 10) Campos Conceituais da Matematica: -
Numeéricos, Algébricos, Geométricos e Tratamento da Informacdo: Abordagens para ensinar os diferentes
campos matematicos no ensino fundamental. - Metodologias para Ensino de Matematica: Praticas que
integram conceitos matematicos a vida cotidiana dos alunos, promovendo a compreensao significativa. 11)
Legislacdo Educacional: - Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes e competéncias que norteiam
o curriculo do ensino fundamental, com foco em aprendizagem e desenvolvimento. - Lei n2 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB). - Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). - Plano Nacional de Educacdo (PNE). 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacado
com o cargo, suas atribuicbes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE ESPANHOL:
1) Compreensado, Interpretacdo e Analise de Textos em Espanhol: - Estratégias de Leitura: leitura rapida

para identificacdo do tema, das ideias principais e da estrutura do texto; leitura seletiva para localiza¢do de
informacdes especificas; inferéncia e deducao de significados a partir do contexto. - Interpretacdo Critica:
analise de textos literarios, jornalisticos, técnicos e académicos, com foco na identificacdo de ideias
principais e secundarias, informacoes explicitas e implicitas. - GEneros Textuais: compreensao e analise de
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diferentes tipos e géneros textuais (narrativos, descritivos, argumentativos, informativos e instrucionais),
considerando suas caracteristicas, estruturas e finalidades comunicativas. - Vocabulario e Contexto:
compreensao de vocabulario, expressdes idiomaticas, regionalismos, variacGes linguisticas e falsos
cognatos. 2) Gramdtica da Lingua Espanhola: - Fonética e Fonologia: sons da lingua espanhola, relacdo entre
fonemas e grafemas, pronuncia, acentuac¢do, entonagdo e ritmo. - Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes gramaticais, flexdes de género e numero, formacgao de palavras, prefixos, sufixos e demais
elementos morfolédgicos. - Sintaxe: estrutura das frases, ordem das palavras, tipos de oracdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia e uso de pronomes. - Verbos: tempos e modos verbais, formas
regulares e irregulares, verbos pronominais e usos do indicativo, subjuntivo e imperativo. - Semantica e
Léxico: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, paronimia, falsos cognatos, expressdes idiomaticas
e ambiguidades no contexto. - Ortografia e Acentuacdo: regras ortograficas, uso de acentos graficos,
pontuacdo e emprego adequado das letras e sinais proprios da lingua espanhola. 3) Produgao Textual Oral
e Escrita: - Producdo Oral: desenvolvimento da fluéncia, pronuncia, entonacdo, compreensdo auditiva e
uso adequado de registros formais e informais em situacGes comunicativas diversas. - Producdo Escrita:
coeréncia, coesdo, organizagao textual, adequacgdo vocabular e gramatical na producdo de textos em lingua
espanhola. - Praticas Comunicativas: desenvolvimento de atividades de interacao em espanhol, simulag¢des
de situa¢des cotidianas, didlogos, entrevistas, debates, apresentacdes e demais praticas de comunicagao
oral. - Compreensdo Auditiva: desenvolvimento da capacidade de compreender diferentes variedades,
sotaques e registros da lingua espanhola. 4) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): - Competéncias e
Habilidades para a Lingua Espanhola: desenvolvimento das competéncias linguisticas, comunicativas e
interculturais em lingua espanhola, considerando diferentes contextos de uso da lingua. - Ensino de Lingua
Estrangeira: diretrizes e objetivos para o ensino de linguas adicionais, com énfase no desenvolvimento das
habilidades de leitura, escrita, oralidade e compreensao auditiva. - Multiletramentos e Cultura Digital:
utilizacdo da lingua espanhola em diferentes linguagens, midias e contextos de comunicagdo. -
Interculturalidade: valorizacdo da diversidade linguistica e cultural dos paises e comunidades de lingua
espanhola. 5) Didatica e Metodologias de Ensino de Espanhol: - Abordagens e Métodos: métodos
tradicionais, abordagem comunicativa, abordagem por tarefas, ensino baseado em projetos e
metodologias contemporaneas aplicadas ao ensino de espanhol como lingua estrangeira. - Ensino por
Competéncias: desenvolvimento das habilidades comunicativas e linguisticas dos estudantes em situac¢des
reais de uso da lingua. - Tecnologias Educacionais: utilizacdo de recursos digitais, plataformas educacionais,
aplicativos, midias e demais ferramentas tecnoldgicas no ensino da lingua espanhola. - Avaliacdo da
Aprendizagem: técnicas e instrumentos de avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, considerando o
desenvolvimento das diferentes habilidades linguisticas. - Planejamento Educacional: elaboracao de planos
de aula, sequéncias didaticas e atividades voltadas ao ensino e a aprendizagem da lingua espanhola. 6)
Cultura, Literatura e Interculturalidade: - Diversidade Cultural dos Paises Hispanofalantes: conhecimentos
sobre histdria, geografia, costumes, manifestacdes culturais e aspectos sociais dos paises e comunidades
de lingua espanhola. - Interculturalidade: reflexdo sobre a diversidade linguistica e cultural do mundo
hispanico e sobre o papel da lingua espanhola na comunicacdo global. - Literatura Hispanica: principais
movimentos, autores, obras e géneros da literatura espanhola e hispano-americana. - Variedades
Linguisticas: caracteristicas e diferencas entre as variedades do espanhol utilizadas na Espanha e nos
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diferentes paises da América Latina, considerando aspectos fonéticos, lexicais, gramaticais e culturais. 7)
Legislagdo Educacional: - Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). - Lei n2
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). — Plano Nacional de Educagdo (PNE). 8) Observagdo:
Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢ées e contetdo programatico
previsto.

PROFESSOR DE INGLES:
1) Compreensao, Interpretagao e Analise de Textos em Inglés: - Estratégias de Leitura: Técnicas de

skimming, scanning, inferéncia e dedugao de significados no contexto. - Interpretacdo Critica: Analise de
textos literarios, jornalisticos e técnicos, com foco na identificacdo de ideias principais, secundarias,
informacgdes implicitas e explicitas. - GEneros Textuais: Compreensao e andlise de diferentes tipos de textos
(narrativos, descritivos, argumentativos, informativos), suas estruturas e propdsitos comunicativos. 2)
Gramatica da Lingua Inglesa: - Fonética e Fonologia: Sons da lingua inglesa, transcricdo fonética, diferencas
entre fonemas e grafemas, e aspectos de entonacgao e ritmo. - Morfologia: Estrutura das palavras, formacgao
de palavras (derivacdao e composicao), uso de afixos (prefixos e sufixos) e morfemas gramaticais. - Sintaxe:
Estrutura das frases, ordem das palavras, tipos de oracdes (simples e compostas), concordancia verbal e
nominal. - Semantica: Significado das palavras e frases no contexto, sinonimia, antonimia, polissemia e
homonimia, além de ambiguidades e figuras de linguagem. 3) Producdo Textual Oral e Escrita: - Produgao
Oral: Técnicas de expressdo oral, fluéncia, pronuncia e uso adequado de registros formais e informais no
inglés falado. - Producgao Escrita: Coeréncia, coesao e organiza¢ao textual em redagdes e ensaios. Dominio
das estruturas gramaticais adequadas e desenvolvimento de argumentos em inglés. - Praticas
Comunicativas: Desenvolvimento de atividades praticas que envolvem a interagdo em inglés, simulacdes
de situagdes cotidianas, entrevistas e debates. 4) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): - Competéncias
Especificas para a Lingua Estrangeira: Desenvolvimento das competéncias linguisticas em inglés, incluindo
comunicac¢ao intercultural e uso de diferentes registros da lingua em contextos diversos. - Ensino de Inglés
no Ensino Fundamental e Médio: Diretrizes e objetivos do ensino de lingua inglesa conforme a BNCC, com
énfase no desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita, oralidade e escuta. 5) Didatica e
Metodologias de Ensino de Inglés: - Abordagens e Métodos: Métodos tradicionais, comunicativos e
contemporaneos no ensino de inglés como lingua estrangeira (Grammar-Translation, Audiolingual,
Communicative Approach, CLIL, Task-Based Learning). - Tecnologias Educacionais: Uso de recursos digitais
e tecnoldgicos no ensino de inglés, incluindo plataformas de ensino a distancia, aplicativos de
aprendizagem e outras ferramentas tecnoldgicas. - Avaliacdo no Ensino de Lingua Estrangeira: Técnicas e
instrumentos de avaliacdo formativa e somativa, com foco no desenvolvimento das quatro habilidades
linguisticas (escuta, fala, leitura e escrita). 6) Cultura e Interculturalidade: - Aspectos Culturais dos Paises
de Lingua Inglesa: Conhecimento sobre a cultura, histdria, costumes e literatura de paises de lingua inglesa,
com énfase na diversidade cultural. - Interculturalidade: Reflexdao sobre como a lingua inglesa é utilizada
em diferentes contextos culturais e sua importancia na comunicacdo global. 7) 11) Legislacdo Educacional:
- Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). - Lei n2 8.069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). - Plano Nacional de Educagdo (PNE). 8) Observacdo: Nas questées da prova
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objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Avaliagdo Psicodiagndstica, Instrumentos e Processos Psiquicos: 1.1 Fundamentos do comportamento
humano: determinantes bioldgicos, hereditarios, ambientais, psicossociais e dindmica intra e interpsiquica;
1.2 Avaliacdo psicoldogica e psicodiagndstico: etapas, técnicas de entrevista, testes psicoldgicos
(padronizacdo, aplicacdo e mensuracdo de resultados) e observacdo clinica e institucional; 1.3
Psicopatologia geral: semiologia psiquiatrica, funcGes psiquicas e classificacdo dos transtornos mentais e
do comportamento (DSM-5-TR e CID-11); 1.4 Teorias da personalidade e do desenvolvimento humano nos
diferentes ciclos de vida. 2) Saude Mental, Atengdo Psicossocial e Rede de Apoio (SUS): 2.1 Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS - Lei n2 10.216/2001);
2.2 Modelo de atencdo ndo manicomial, desinstitucionalizacdo, combate a estigmatizacdo e estratégias de
reinsercdo social e comunitaria de egressos de internagbes psiquidtricas; 2.3 Abordagem e
acompanhamento dos transtornos mentais graves e persistentes: intervengdes com pacientes, familias e
grupos terapéuticos/operacionais; 2.4 Politica Nacional sobre Drogas e estratégias de Reducdo de Danos
para usuarios de dalcool, tabaco e outras drogas; 2.5 Acolhimento, Politica Nacional de Humanizac¢do (PNH),
interconsulta, suporte emocional a equipes multiprofissionais de saide e manejo de situa¢ées de crise. 3)
Psicologia Social, Assisténcia Social e Enfrentamento as Violéncias (SUAS): 3.1 Atuacdo do psicdlogo na
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS - CRAS, CREAS
e Servicos de Acolhimento); 3.2 Psicologia Social Comunitdria: diagnédstico territorial, estudo de caso, visita
domiciliar, busca ativa e fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios; 3.3 Tipologias da violéncia
(doméstica, intrafamiliar, fisica, psicoldgica, sexual e negligéncia): teorias, formas de prevencdo e
intervenc¢do psicossocial; 3.4 Protecdo social e acompanhamento a criancas, adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia, maus-tratos ou em situacdo de risco pessoal e social;
3.5 Legislacdo de protecdo e garantia de direitos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n?
8.069/1990), Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006), Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003) e Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015). 4) Psicologia Escolar, Educacional e Psicopedagodgica: 4.1
Atuacdo da Psicologia na Educagdo Basica (Lei n2 13.935/2019) e integracdo com a comunidade escolar;
4.2 Psicopedagogia institucional e clinica: teorias da aprendizagem, diagndstico e intervencao
psicopedagodgica nas dificuldades e transtornos de aprendizagem (TDAH, TEA, dislexia, discalculia); 4.3
Avaliacdo do comportamento do aluno no sistema educacional: estratégias preventivas de combate ao
fracasso, a retencdo e a evasao escolar; 4.4 Orientacdo psicopedagogica a educadores: reflexao sobre
modelos de ensino-aprendizagem, media¢do de relagdes interpessoais e melhoria do ambiente e clima
escolar; 4.5 Praticas inclusivas, facilitagdo da autonomia do estudante, escuta qualificada e articulagdo
intersetorial (Escola, Saude e Assisténcia Social). 5) Psicologia Organizacional, Saude do Trabalhador e
Pericia Médica: 5.1 Psicologia Organizacional e do Trabalho: gestdo de pessoas, relacdes interpessoais no
trabalho, motivacdo, clima e cultura organizacional no setor publico; 5.2 Saude mental e trabalho:
prevencdo do estresse ocupacional, Sindrome de Burnout, assédio moral e promocdo da qualidade de vida
no trabalho; 5.3 Pericia psicoldgica e avaliacdo de servidores publicos: acompanhamento de licengas por
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motivo de salde, avaliacdo da capacidade laboral e visitas domiciliares periciais; 5.4 Normas de
biosseguranca, higiene ocupacional, controle de qualidade dos servicos e preservacdo ambiental no
ambiente de trabalho. 6) Elaboracdo de Documentos Técnicos, Etica Profissional e Trabalho
Multiprofissional: 6.1 Regras para elaboracdo de documentos produzidos pelo psicélogo (Resolugdo CFP n?
06/2019 e atualiza¢Oes): atestado, declaragdo, relatério, laudo e parecer psicoldgico; 6.2 Prontuarios,
registros documentais de atendimentos, guarda de documentos e preservagao do sigilo profissional; 6.3
Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n2 010/2005) e resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia aplicadas ao setor publico; 6.4 Atuacdo multiprofissional e interdisciplinar, mediacdo de
conflitos, conducdo de palestras informativas e mobilizacdo comunitaria. 7) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3o estejam expressamente
listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribui¢des e contelddo programatico previsto.

PSICOPEDAGOGO:
1) Fundamentos da Psicopedagogia: 1.1 Conceito, objeto de estudo e campo de atuacdo da psicopedagogia.

1.2 Psicopedagogia institucional e psicopedagogia clinica. 1.3 Histérico e desenvolvimento da
psicopedagogia. 1.4 Interdisciplinaridade na psicopedagogia. 2) Desenvolvimento Humano e
Aprendizagem: 2.1 Desenvolvimento cognitivo, emocional e social da crianca e do adolescente. 2.2
Relac¢Oes entre desenvolvimento e aprendizagem. 2.3 Processos psicolégicos envolvidos na aprendizagem.
2.4 Contribuicdes da psicologia para a compreensdo da aprendizagem. 3) Teorias da Aprendizagem: 3.1
Principais teorias da aprendizagem. 3.2 Concepc¢bes construtivistas e sociointeracionistas. 3.3 Processos
cognitivos no contexto educacional. 4) Neuropsicologia da Aprendizagem: 4.1 Bases neurobioldgicas da
aprendizagem. 4.2 Fungdes cognitivas relacionadas ao processo de aprendizagem. 4.3 Desenvolvimento
das habilidades cognitivas. 5) Dificuldades de Aprendizagem: 5.1 Conceito e caracteristicas das dificuldades
de aprendizagem. 5.2 Fatores cognitivos, emocionais, pedagdgicos e sociais relacionados as dificuldades de
aprendizagem. 5.3 Identificacdo e compreensdo das dificuldades no contexto escolar. 6) Transtornos de
Aprendizagem: 6.1 Conceito e caracteristicas dos transtornos especificos da aprendizagem. 6.2 Diferencas
entre dificuldades e transtornos de aprendizagem. 6.3 Impactos dos transtornos de aprendizagem no
desempenho escolar. 7) Avaliacdo Psicopedagédgica: 7.1 Conceitos e fundamentos da avaliacdo
psicopedagdgica. 7.2 Instrumentos e procedimentos de avaliagdo do processo de aprendizagem. 7.3
Andlise do desempenho escolar e do histérico de aprendizagem. 8) Intervencdo Psicopedagdgica: 8.1
Principios e fundamentos da intervencao psicopedagégica. 8.2 Estratégias psicopedagdgicas no processo
de aprendizagem. 8.3 Estimulo ao desenvolvimento das habilidades cognitivas. 9) Altas Habilidades ou
Superdotacdo: 9.1 Caracteristicas e identificacdo de estudantes com altas habilidades ou superdotacdo. 9.2
Desenvolvimento de potencialidades e processos de aprendizagem diferenciados. 10) Educacdo Inclusiva:
10.1 Principios e fundamentos da educacgdo inclusiva. 10.2 Atendimento as necessidades educacionais
especificas. 10.3 Praticas educacionais inclusivas no contexto escolar. 11) Rela¢do Escola, Familia e
Comunidade: 11.1 A participacdo da familia no processo educacional. 11.2 Interagdo entre escola, familia
e comunidade no desenvolvimento do estudante. 12) Fracasso Escolar e Processos de Escolarizagdo: 12.1
Fatores associados ao fracasso escolar. 12.2 Evasdo, infrequéncia e repeténcia no contexto educacional.
13) Tecnologias e Recursos Educacionais: 13.1 Recursos pedagoégicos no processo de ensino e
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aprendizagem. 13.2 Tecnologias educacionais no apoio a aprendizagem. 14) Legislacdo Educacional: 14.1
Educagdo na Constituicdo Federal. 14.2 Organizacdo da educagdo nacional conforme a Lei n? 9.394/1996.
14.3 Direitos da crianca e do adolescente conforme o Lei n? 8.069/1990. 14.4 Educacéo inclusiva conforme
a Lei n? 13.146/2015. 14.5 Diretrizes curriculares da educacdo basica conforme a Base Nacional Comum
Curricular. 15) Etica Profissional: 15.1 Etica na atuac¢do psicopedagdgica. 15.2 Responsabilidade profissional
e principios éticos no contexto educacional. 16) Lei Geral de Prote¢cdo de Dados e Lei de Acesso a
Informacdo. 17) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

SEGUNDO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL:
1) Fundamentos da Educacdo: 1.1 Educacdo e sociedade. 1.2 Fungdo social da escola. 1.3 Processo de

ensino e aprendizagem. 1.4 Planejamento pedagdgico e organizacdo do trabalho docente. 2) Educacao
Inclusiva: 2.1 Principios da educagao inclusiva. 2.2 Atendimento educacional aos estudantes publico-alvo
da educacdo especial. 2.3 Inclusdo escolar e diversidade. 2.4 Estratégias pedagdgicas para inclusdo. 3)
Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva: 3.1 Conceitos e principios da educagao especial.
3.2 Atendimento educacional especializado. 3.3 Adaptag¢des curriculares. 3.4 Recursos pedagdgicos
acessiveis. 3.5 Apoio pedagdgico ao estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo. 4) Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: 4.1 Desenvolvimento
cognitivo, social e emocional da crianca. 4.2 Processos de aprendizagem na infancia. 4.3 Dificuldades de
aprendizagem. 5) Praticas Pedagdgicas na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental: 5.1 Organiza¢do do
trabalho pedagdgico na educacdo infantil. 5.2 Praticas pedagdgicas nos anos iniciais do ensino
fundamental. 5.3 Estratégias de ensino e aprendizagem. 5.4 Avaliacdo da aprendizagem. 6) Trabalho
Colaborativo na Escola: 6.1 Atuacdo do segundo professor em parceria com o professor regente. 6.2
Trabalho em equipe na escola. 6.3 Participacdo em conselhos de classe e planejamento pedagdgico. 7)
Legislacdo Educacional: 7.1 Educacdo na Constituicdo Federal. 7.2 Educacdo especial na perspectiva
inclusiva conforme a Lei n? 9.394/1996. 7.3 Direitos da pessoa com deficiéncia conforme a Lei n?
13.146/2015. 7.4 Direitos da crianca e do adolescente conforme a Lei n? 8.069/1990. 8) Diretrizes
Curriculares e Organizacdo da Educacdo Basica: 8.1 Diretrizes curriculares da educacdo infantil e do ensino
fundamental. 8.2 Campos de experiéncias na educacdo infantil. 8.3 Competéncias e habilidades da
educacdo basica conforme a Base Nacional Comum Curricular. 8.4 Organizacdo do curriculo escolar na
perspectiva da educacdo inclusiva. 9) Tecnologias Assistivas e Recursos Pedagdgicos Acessiveis: 9.1
Conceitos de tecnologia assistiva. 9.2 Recursos pedagégicos acessiveis para estudantes com deficiéncia. 9.3
Estratégias e instrumentos de apoio a aprendizagem na educacdo inclusiva. 10) Lei Geral de Protecdo de
Dados e Lei de Acesso a Informacdo. 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicbes e conteldo programatico previsto.
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TREINADOR DESPORTIVO:

1) Didatica da Iniciacdo Esportiva e Pedagogia do Esporte Comunitario: 1.1 Metodologia do ensino do
esporte e pedagogia do esporte aplicada a escolinhas municipais; 1.2 Fases e etapas da iniciacdo esportiva:
especializacdo precoce versus formacao esportiva multilateral; 1.3 Jogos pré-desportivos, jogos populares,

brincadeiras motoras e jogos cooperativos no aprendizado esportivo; 1.4 A ludicidade, a gindstica geral e
os exercicios fisicos no desenvolvimento harmonico do corpo e na manutenc¢do da saude fisica e mental;
1.5 Estratégias pedagodgicas para o estimulo, orientagdo e desenvolvimento das potencialidades
profissionais, esportivas e criativas dos alunos e atletas. 2) Teoria e Metodologia do Treinamento
Desportivo e Modalidades: 2.1 Principios cientificos do treinamento desportivo (individualidade bioldgica,
sobrecarga, especificidade, reversibilidade, continuidade e interdependéncia volume-intensidade); 2.2
Desenvolvimento e aprimoramento das capacidades fisicas e motoras: for¢a, velocidade, resisténcia,
flexibilidade, agilidade, equilibrio e coordenagdao motora; 2.3 Estruturagdo e planejamento de sessdes de
treino, planos de trabalho e sequéncias pedagdgicas para oficinas esportivas; 2.4 Fundamentos técnicos,
taticos, regras oficiais e sistemas de jogo das modalidades esportivas coletivas e individuais (futebol, futsal,
basquetebol, voleibol, handebol, atletismo e gindstica); 2.5 Metodologias para estudo de processos
técnicos e ensino do uso correto de materiais e equipamentos especificos das modalidades. 3) Fisiologia
do Exercicio, Cinesiologia e Avaliacdo Fisica/Motora: 3.1 Respostas e adaptac¢des fisioldgicas ao exercicio
fisico e ao treinamento na infancia, adolescéncia e idade adulta; 3.2 Cinesiologia e biomecanica basica
aplicadas a analise do movimento humano e prevencdo de lesdes desportivas; 3.3 Métodos, protocolos e
instrumentos de avaliacdo fisica, antropométrica, motora e funcional de alunos e atletas; 3.4 Interpretacao
de resultados de exames e testes motores para o acompanhamento do desempenho e reorientagdo do
planejamento do treino; 3.5 Atualizagdo técnica, métodos de pesquisa e estudo continuado aplicados a
evolucdo do treinamento desportivo. 4) Gestdo de Escolinhas, Organizacdo de Eventos e Controle de
Materiais: 4.1 Planejamento, coordenacdo, organizacao, fluxos e rotinas administrativas de escolinhas e
projetos esportivos municipais; 4.2 Métodos de apuracao de frequéncia, controle de turmas, elaboracao
de relatérios periddicos de atividades e simplificacdo de métodos de trabalho; 4.3 Planejamento,
organizacao, regulamentos e execugao de eventos, campeonatos, torneios, feiras, festivais e apresentacoes
esportivas promovidas pelo municipio; 4.4 Padronizacdo, especificacdo técnica, vistoria e normas de
aceitacdao de materiais e equipamentos esportivos; 4.5 Gestdo, conservacdao, manutencao preventiva,
armazenamento e biosseguranca do acervo de materiais e instalagcGes esportivas sob sua responsabilidade.
5) Psicologia do Esporte, Gestdo de Grupos, Protecdo e Inclusdo: 5.1 Psicologia do esporte aplicada a
infancia e adolescéncia: motivacdo, controle da ansiedade, espirito de equipe, lideranga e autoconfianca;
5.2 Manejo de grupos, manutenc¢do da disciplina, promoc¢do de habitos de ordenacdo e mediacdo de
conflitos em oficinas e escolinhas; 5.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n? 8.069/1990) e a
garantia dos direitos fundamentais nas praticas esportivas e viagens/eventos municipais; 5.4 Fundamentos
da Educacao Fisica e Esporte Adaptado: inclusdo de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais em
escolinhas comunitarias; 5.5 Integracdo entre esporte, cidadania, promoc¢do da qualidade de vida e
prevencdo de vulnerabilidades sociais. 6) Primeiros Socorros, Seguranca nas Praticas Esportivas e Etica
Profissional: 6.1 Nog¢Ges de primeiros socorros e atendimento inicial de urgéncia em ambientes esportivos
conforme a Lei Lucas (Lei n2 13.722/2018): manejo de contusdes, entorses, fraturas, luxacGes, ferimentos,
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desmaios, paradas cardiorrespiratdrias e insolagdo; 6.2 Ergonomia, postura corporal, normas de seguranca
fisica e controle de riscos em gindsios, quadras, campos e patios esportivos; 6.3 Regulamentacdo da
profissio de Educagdo Fisica (Lei n? 9.696/1998 e alteracdes vigentes) e diretrizes do Sistema
CONFEA/CREF; 6.4 Cédigo de Etica Profissional, responsabilidade técnica, dever de guarda/supervisdo de
turmas e postura do servidor publico municipal. 7) Observagao: Nas questGes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndao estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagcdao de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da ora¢ao: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢dao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OracGes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, meséclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuagdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacao. Emprego
do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacgao, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
saude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagGes internacionais. 3) Aspectos
histdricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Orgéanica do Municipio de Princesa e suas atualizacbes (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-

princesa-sc).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:
1) Administracdo Publica: 1.1 Principios da Administracdao Publica. 1.2 Organizacao administrativa. 1.3 Atos

administrativos: conceito e caracteristicas. 1.4 Nog¢Ses de servico publico. 1.5 Etica e responsabilidade no
servico publico. 2) Administracdo e Rotinas Administrativas: 2.1 No¢des de administracdo geral. 2.2
Organizag¢dao e funcionamento de repartices publicas. 2.3 Rotinas administrativas. 2.4 Controle e
tramitacdo de processos administrativos. 2.5 Atendimento ao publico e relagdes interpessoais no trabalho.
3) Arquivo e Gestdo de Documentos: 3.1 Conceito e finalidade dos arquivos. 3.2 Classificacdo, organizacao
e conservacdo de documentos. 3.3 Arquivamento e desarquivamento de documentos. 3.4 Protocolo,
recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de documentos. 3.5 Gestdo e controle de correspondéncias
oficiais. 4) Redacdo Oficial: 4.1 Correspondéncias oficiais: oficio, memorando, relatério e requerimento. 4.2
Estrutura e linguagem da redacao oficial. 4.3 Clareza, objetividade e formalidade na comunica¢ao
administrativa. 5) No¢bGes de Contabilidade e Controle Administrativo: 5.1 Nog¢des de controle de
pagamentos e recebimentos. 5.2 Conferéncia de registros e documentos administrativos. 5.3 Nogdes de
classificacdo de contas e registros administrativos. 5.4 Controle de materiais e patriménio publico. 6)
Nocbes de Administracdo Financeira e Orcamentdria: 6.1 Receita e despesa publica. 6.2 Nocdes de
empenho, liquidacdo e pagamento. 6.3 Nogdes de prestacao de contas na administragdo publica. 7) Nogbes
de Licitacdes e Contratos Administrativos: 7.1 Principios das licitagdes publicas. 7.2 Nogdes sobre
procedimentos licitatérios. 7.3 Documentacdo bdsica em processos de compras publicas. 8) Informatica
Aplicada ao Ambiente de Trabalho: 8.1 Sistema operacional e organizacdo de arquivos digitais. 8.2 Editor
de textos. 8.3 Planilhas eletronicas. 8.4 Correio eletronico e ferramentas de comunicacdo digital. 8.5
NocOes de utilizacdo da internet no ambiente de trabalho. 9) Matemadtica Aplicada ao Ambiente
Administrativo: 9.1 Operagdes matematicas basicas. 9.2 Fracdes e nimeros decimais. 9.3 Porcentagem. 9.4
Juros simples. 9.5 Resolucdo de problemas matemadticos aplicados ao cotidiano administrativo. 10)
Atendimento ao Publico e Comunicac¢do: 10.1 Qualidade no atendimento ao cidaddo. 10.2 Comunicagao
interpessoal no ambiente de trabalho. 10.3 Postura profissional e relacionamento institucional. 11)
Organizacdo do Trabalho e PatrimoOnio Publico: 11.1 Organizacdo e planejamento das atividades
administrativas. 11.2 Uso e conservacdo de materiais e equipamentos publicos. 11.3 Responsabilidade na
utilizacdo do patriménio publico. 12) Lei Geral de Protecdo de Dados e Lei de Acesso a Informacdo. 13)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nado
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteldo
programatico previsto.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
1) Administracdo Publica e Poder de Policia: 1.1 Principios da Administracdo Publica. 1.2 Poder de policia

administrativa. 1.3 Atos administrativos. 1.4 Processo administrativo. 1.5 Responsabilidade administrativa.
2) Legislacdo Urbanistica e de Obras: 2.1 Plano Diretor Municipal (https://leismunicipais.com.br/al/plano-

diretor-princesa-sc). 2.2 Cédigo de Obras e Edificagdes (https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-obras-

princesa-sc). 2.3 Normas sobre uso e ocupacdo do solo urbano. 2.4 Licenciamento e regularizacdo de obras.
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2.5 Infragdes e penalidades administrativas. 3) Fiscalizagao de Obras: 3.1 Procedimentos de fiscalizagdao de
obras publicas e privadas. 3.2 Vistorias técnicas em edificagdes. 3.3 Verificagao da conformidade entre
projeto aprovado e obra executada. 3.4 Embargo, notificacdo e autuacdo de obras irregulares. 3.5 Emissao
de relatérios e registros de fiscalizacdo. 4) Licenciamento de Obras e Regularizacdo de Edificacbes: 4.1
Alvard de construgao. 4.2 Licenca para reforma e ampliagdo. 4.3 Certidao de conclusdo de obra (Habite-se).
4.4 Regularizacao de edifica¢gbes. 4.5 Documentacgao técnica e administrativa em processos de obras. 5)
Nocdes de Construcdo Civil: 5.1 Materiais de construcdo. 5.2 Estruturas e sistemas construtivos. 5.3
Fundacdes. 5.4 Alvenaria e revestimentos. 5.5 InstalacGes hidrossanitarias e elétricas prediais. 5.6 No¢des
de seguranca em obras. 6) Leitura e Interpretacdo de Projetos: 6.1 Plantas baixas. 6.2 Cortes e fachadas.
6.3 Escalas e simbologia técnica. 6.4 No¢Ges de desenho técnico aplicado a construgao civil. 7) Cadastro
Imobilidrio Municipal: 7.1 Conceito e finalidade do cadastro imobilidrio. 7.2 Identificagcdo e cadastramento
de imodveis urbanos e rurais. 7.3 Coleta de dados e informagdes cadastrais. 7.4 Atualizacdo e revisao
cadastral. 7.5 Boletim de cadastro imobilidrio. 8) Fiscalizacdo de Posturas Municipais: 8.1 Cddigo de
Posturas Municipais (https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-posturas-princesa-sc). 8.1 Normas de

utilizacdo de espagos publicos. 8.2 Fiscalizacdo de passeios publicos, cal¢adas e logradouros. 8.3
Fiscalizacdao de publicidade e propaganda em areas publicas. 8.4 Instalacdo de tapumes, materiais de
construcdo e ocupacdao temporaria de vias publicas. 8.5 Medidas administrativas em caso de
irregularidades. 9) Geoprocessamento e Sistemas de Informacdo Cadastral: 9.1 Noc¢bes de sistemas de
informacdo aplicados ao cadastro imobiliario. 9.2 Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo urbana.
9.3 No¢Ges de mapas, croquis e representacdes cartograficas. 10) Seguranca do Trabalho na Construcao
Civil: 10.1 Nogdes de seguranca em obras. 10.2 Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 10.3
Riscos comuns em canteiros de obras. 11) Informdtica Aplicada ao Trabalho: 11.1 Sistema operacional e
organizacdo de arquivos digitais. 11.2 Editor de textos e planilhas eletronicas. 11.3 Correio eletrénico e
navegacao na internet. 11.4 Utilizacdo de sistemas informatizados na administracdo publica. 12) Lei Geral
de Protecdo de Dados e Lei de Acesso a Informacdo. 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS:
1) Vigilancia Patrimonial, Seguranca Predial e Prevencdo de Incéndios: 1.1 Conceitos e técnicas de vigilancia

patrimonial em prédios publicos; 1.2 Métodos de controle de acesso, identificacdo e cadastro de pessoas
e veiculos; 1.3 Procedimentos de inspecado patrimonial, seguranca de acessos e checagem de trincas, portas
e janelas; 1.4 Nogdes de prevencao e combate a incéndios: classes de incéndio, tipos e funcionamento de
extintores, hidrantes e equipamentos de protecdo; 1.5 Procedimentos em situacdes de emergéncia,
comunicac¢ao de ocorréncias patrimoniais e acionamento de forcas de seguranca. 2) Técnicas de Limpeza,
Higienizacdo e Manejo de Residuos Sdlidos: 2.1 Técnicas, rotinas e produtos para limpeza, desinfeccado e
conservacdo de dreas internas e externas; 2.2 Tipos, propriedades, diluicdo e uso seguro de produtos
domissanitdrios e reagentes de limpeza; 2.3 Ferramentas, equipamentos e técnicas para capina, rocada,
poda simples e manutencdo de jardins e pracgas publicas; 2.4 Conceitos de saneamento e gestdo de residuos
solidos urbanos: classificacdo, segregacdo, acondicionamento, reciclagem e destinacdo final. 3)
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Manutencio Predial, Instalagdes Hidraulicas e Redes de Agua e Esgoto: 3.1 Fundamentos de manutengdo
predial preventiva e corretiva em alvenaria, pintura, mobilidrio e equipamentos; 3.2 Ferramentas manuais
e elétricas de manutencdo e construcdo: classificacdo, uso, conservacdo e armazenamento; 3.3 Sistemas
hidraulicos e sanitdrios prediais: tubulacdes, conexdes, registros, valvulas e caixas de inspecdo; 3.4
Componentes e funcionamento de redes publicas de distribuicio de dgua e de esgotamento sanitdrio
(pluvial e cloacal); 3.5 Métodos de identificacdo e reparo de vazamentos, desentupimentos e manutengao
de redes de dgua. 4) Tratamento de Agua e Esgoto (ETA/ETE) e Controle de Qualidade: 4.1 Processos fisicos
e gquimicos no tratamento de dgua para abastecimento publico: coagulacdo, floculagdo, decantacao,
filtracdo, desinfeccdo e fluoretacdo; 4.2 Preparo de solugdes quimicas, dosagem de produtos e operacdo
de sistemas de filtracdao e lavagem de decantadores; 4.3 Indicadores e parametros de qualidade da agua:
anadlise fisico-quimica (pH, cor, turbidez, cloro residual) e nog¢des de andlises microbioldgicas; 4.4
Funcionamento de Estacdes de Tratamento de Agua (ETA), Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE), pogos
artesianos e reservatodrios; 4.5 Funcionamento e manutencdo de conjuntos motobombas, estacdes de
recalque e instalacdes elétricas basicas (chaves e disjuntores). 5) Medi¢cdo de Consumo, Informatica Basica
e Rotinas Auxiliares: 5.1 Funcionamento e leitura de hidrémetros, calculo de consumo de dgua e anomalias
de medigao; 5.2 Utilizacdo de equipamentos coletores de dados, leitores méveis e emissao de faturas; 5.3
Conceitos de informatica basica: sistemas operacionais, navegac¢ao na internet, digitacdo e operacdo de
microcomputadores; 5.4 Técnicas de apoio administrativo: organizacdo de arquivos, protocolo,
recebimento de documentos e reprografia. 6) Legislacdo de Transito, Maquinas Pesadas e Mecéanica Basica:
6.1 Cédigo de Transito Brasileiro (CTB - Lei n? 9.503/1997): normas de circulagdo, sinalizacdo, infracbes e
direcdo defensiva; 6.2 Principios de operac¢ao de veiculos oficiais, utilitarios, tratores e maquinas pesadas
(retroescavadeiras e similares); 6.3 Noc¢Oes de mecanica veicular e de mdquinas: sistemas de freios,
lubrificacdo, arrefecimento, suspensdo e checagem de itens de seguranca; 6.4 Procedimentos de
manutencdo preventiva, limpeza, lubrificacdo e conservacdo de frotas e maquinarios. Seguranca do
Trabalho, Biosseguranca e Primeiros Socorros: 7.1 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC) - Norma Regulamentadora n2 06 (NR-06): aplicacdo, guarda e conservacgao; 7.2 Normas de seguranca
no manuseio de produtos quimicos, ferramentas elétricas, maquinas pesadas e efluentes de ETA/ETE; 7.3
Principios de ergonomia, prevencdo de acidentes de trabalho e riscos ocupacionais; 7.4 Nocbes de
primeiros socorros em ambiente de trabalho: procedimentos em casos de queimaduras, cortes, fraturas,
contaminagdes e traumas. 8) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicbes e contelddo programatico previsto.

MONITOR DE CRECHE:
1) Legislacdo Educacional, Direitos da Infancia e Marco Legal: 1.1 NogGes da Lei de Diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional (LDB - Lei n? 9.394/1996) e os dispositivos relativos a Educagdo Infantil (creche e pré-
escola); 1.2 Nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n? 8.069/1990) e a garantia dos
direitos fundamentais da Primeira Infancia; 1.3 Noc¢Oes das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil (DCNEI) e o conceito de crianca como sujeito historico e de direitos; 1.4 NocOes da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Campos de
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Experiéncias na Educacdo Infantil. 2) Concepg¢des de Cuidar e Educar, Rotinas e Acolhimento: 2.1
Indissociabilidade entre o cuidar e o educar no ambiente de creche; 2.2 Organizacdo, planejamento e
gestdo das rotinas didrias: acolhimento, entrada, momentos de refeicdo, higiene, repouso/sono, recreagdo
e saida; 2.3 Processos de adaptacdo da crianca e da familia na instituicio de Educacdo Infantil; 2.4
Desenvolvimento da identidade, autonomia, afetividade, convivéncia social e autorregulagao infantil; 2.5
Respeito a diversidade, as diferengas individuais e inclusdo de criangas atipicas ou com deficiéncia. 3)
Desenvolvimento Infantil, Ludicidade e Apoio Pedagégico: 3.1 Fases e caracteristicas do desenvolvimento
humano na Primeira Infancia: aspectos cognitivos, afetivos, sociais, da linguagem e psicomotores; 3.2
Desenvolvimento motor amplo e fino, coordenacdo motora, esquema corporal e lateralidade; 3.3 A
centralidade do brincar: jogos, brinquedos, brincadeiras dirigidas e livres, ludicidade e expressao artistica
no cotidiano infantil; 3.4 Apoio as atividades pedagédgicas, de recreagao, passeios, eventos e projetos
educacionais sob regéncia docente; 3.5 Estratégias de estimulagdo e acompanhamento de criangas com
dificuldades ou marcos de desenvolvimento em atraso. 4) Saude, Nutricdo, Higiene e Biosseguranca na
Creche: 4.1 Higiene pessoal infantil: técnicas e rotinas de banho, trocas de fraldas, vestudrio, higiene bucal
e cuidados com a pele; 4.2 Alimentagado e nutricdo infantil: auxilio na oferta de refei¢des por faixa etaria,
introducdo alimentar, incentivo a autonomia e habitos alimentares saudaveis; 4.3 Limpeza, higieniza¢ao,
desinfecgdo e conservacao de brinquedos, materiais pedagdgicos, colchonetes e méveis de uso infantil; 4.4
Biosseguranca na creche: prevencdo de contaminac¢des, manuseio de residuos, controle de infec¢bes e
ambiente seguro; 4.5 Observacdo do estado geral de saude, acompanhamento do bem-estar fisico e
emocional e administracdo de medicamentos mediante prescricdo médica formal. 5) Seguranca, Protecao
Integrada, Transporte e Primeiros Socorros: 5.1 Prevencao de acidentes e segurancga fisica nos ambientes
da creche: salas, patios, parques, banheiros, refeitérios e passeios externos; 5.2 Normas e procedimentos
de seguranca no acompanhamento de criancas no transporte escolar: embarque, desembarque, uso de
cinto de seguranca e conduta no trajeto; 5.3 Noc¢Ges de primeiros socorros em ambiente escolar (Lei Lucas
- Lei n2 13.722/2018): atendimento inicial em casos de engasgos, aspiracdo de corpos estranhos, quedas,
traumas, cortes, queimaduras, convulsdes e febre; 5.4 Protecdo integral e identificacao de sinais de maus-
tratos, negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica ou sexual, e fluxos de comunica¢ao a direcao e drgaos de
protecdo. 6) Relacdo Escola-Familia, Trabalho em Equipe e Registros: 6.1 Integracdo e comunicacao ética
entre escola, familia e comunidade: reunides, contatos diarios no acolhimento/saida e orientagdo sobre
cuidados infantis; 6.2 Trabalho em equipe multiprofissional, relacbes interpessoais, ética profissional,
cooperacao e respeito no ambiente de trabalho; 6.3 Observacao do cotidiano infantil, acompanhamento
do desenvolvimento e colaboracdo nos registros didrios e relatérios descritivos de avaliacao; 6.4 Controle,
organizacdo e conservacdo de pertences individuais das criangas e do acervo patrimonial da instituicdo
escolar. 7) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelido
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL
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LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretagdo de textos: Compreensao de textos verbais e ndo verbais. Identificacdo da ideia
principal e de informacgdes explicitas e implicitas. Finalidade do texto. Sentido de palavras e expressdes no
contexto. 2) Ortografia oficial: Escrita correta de palavras. Uso de letras e digrafos. Emprego de maiusculas
e minusculas. 3) Acentuacdo grafica: Regras de acentuacdo. Monossilabos tonicos. Oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas. 4) Pontuacdo: Emprego de ponto final, exclamacao, interrogacao e virgula em situaces
simples. 5) Classes de palavras: Substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo (tempos presente, pretérito
e futuro). 6) Concordancia nominal e verbal: Concordancia entre substantivo e adjetivo. Concordancia entre
sujeito e verbo. 7) Sinbnimos e antonimos: Identificacdo e uso no contexto. 8) Divisdo sildbica: Separagao
de silabas e classificacdo quanto ao numero de silabas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacgao, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
salde, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagGes internacionais. 3) Aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Organica do Municipio de Princesa e suas atualizaces. Disponivel em: (https://leismunicipais.com.br/al

/lei-organica-princesa-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo de Transito e Normas Gerais do CTB: 1.1 CAodigo de Transito Brasileiro (CTB - Lei n2 9.394/1997

e alteragdes vigentes): conceitos, definicdes e normas gerais de circulagcdo e conduta; 1.2 Categoria de

Habilitacdo "D": requisitos, atribuicdes e normas para condutores profissionais; 1.3 Sinalizacdo de transito:
vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestual e dispositivos auxiliares; 1.4 Infracdes, penalidades, medidas
administrativas e crimes de transito; 1.5 Legislacdo sobre transporte de passageiros (6nibus, micro-6nibus,
ambulancias) e transporte de cargas e materiais. 2) Direcao Defensiva, Prevencdo de Acidentes e Conducdo
Veicular: 2.1 Conceitos, elementos bdsicos e tipos de direcdo defensiva (preventiva e corretiva); 2.2 Analise
e enfrentamento de condicGes adversas (iluminacdo, tempo, via, transito, veiculo, carga, passageiro e
condutor); 2.3 Técnicas de conducdo segura de veiculos leves, motocicletas e de grande porte (caminhdes,
onibus, micro-6nibus, ambulancias); 2.4 Cuidados de seguranca no transporte coletivo de passageiros,
veiculos de emergéncia e acomodacado/fixacdo de cargas; 2.5 Fisica da conduta veicular: aquaplanagem,
forca centrifuga, distancia de reacdo, de travagem e de parada. 3) Operacdo e Técnicas de Manejo de
Magquinas Pesadas e Agricolas: 3.1 Principios de funcionamento e painéis de controle de tratores agricolas,
rolo compactador vibratorio, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira e
escavadeira hidraulica; 3.2 Técnicas de operacdo e movimentacdo de terra, escavacdo, nivelamento,
compactacao e corte; 3.3 Procedimentos de seguranca na partida, estabilizacdo, operacao, deslocamento
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e desligamento de maquinas pesadas; 3.4 Utilizacdao de implementos, acoplamentos, sistemas hidrdulicos
e tomada de forca (TDF). 4) Mecanica Veicular, Manutencdo Preventiva, Corretiva e Conservacdo: 4.1
Funcionamento de motores a combustdo interna (ciclos Otto e Diesel); 4.2 Sistemas mecanicos e elétricos
veiculares: alimentacado, lubrificacdo, arrefecimento, transmissdo, suspensao, direcao e freios (hidraulico e
a ar); 4.3 Procedimentos de vistoria e checagem diaria: verificagdo do nivel de agua, 6leo do carter,
combustivel, fluido de freio e teste do sistema elétrico e de iluminagdo; 4.4 Conservagao, desgaste,
calibracdo e substituicdo de pneus; 4.5 Lubrificacdo, limpeza, acondicionamento de pecas, pequenos
reparos e manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, mdaquinas e implementos. 5) Rotinas
Operacionais, Gestdo de Frota e Documentacdo: 5.1 Preenchimento, controle e organizacdo de didrios de
bordo, relatérios de rodagem e ordens de servico; 5.2 Planejamento de itinerdrios, rotas, horarios, nimero
de viagens e cumprimento de cronogramas; 5.3 Procedimentos para recolhimento, estacionamento,
abastecimento e guarda de veiculos e mdaquinas em garagens e patios oficiais; 5.4 Procedimentos
operacionais em casos de avarias, falhas mecanicas, acidentes e anomalias durante o trajeto. 6) Seguranca
do Trabalho, Uso de EPIs e Primeiros Socorros: 6.1 Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC - NR-06): obrigatoriedade, conservagao e uso adequado na opera¢dao de maquinas e veiculos; 6.2
Segurancga no trabalho com maquinas e equipamentos (NR-12) e ergonomia do condutor/operador; 6.3
Noc¢Oes de primeiros socorros em acidentes de transito e de trabalho: sinalizagao do local, isolamento,
avaliacdo primaria de vitimas, suporte bdsico de vida e acionamento de resgate especializado; 6.4
Prevencdo e combate a incéndios em veiculos e maquinas: uso e manutencdo de extintores de incéndio. 7)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Técnicas de Limpeza, Higienizacdo Predial e Conservacdo de Ambientes: 1.1 Técnicas, métodos e rotinas

de limpeza, desinfeccdo e conservacdo de prédios publicos, escolas e unidades de saude; 1.2 Limpeza e
higienizacdo de mobilidrio, utensilios, vidros, pisos, divisérias e sanitarios; 1.3 Procedimentos para
recolhimento de insumos e reabastecimento de materiais de higiene nos toaletes; 1.4 Tipos, propriedades,
diluicdo e uso seguro de produtos domissanitarios, detergentes, desinfetantes, sabdes e ceras; 1.5
Manutengdo, conservagdao e armazenamento de utensilios e equipamentos de limpeza manual e
mecanizada. 2) Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos, Servicos de Copa e Merenda Escolar: 2.1 Boas
Praticas de Fabricacdo (BPF) e higiene na manipulacdo, preparo, conservacdo e distribuicdo de alimentos,
café, chds e merenda escolar; 2.2 Higiene pessoal, microbiologia de alimentos e prevencao da
contaminacdo cruzada em ambientes de copa e cozinha; 2.3 Higienizacdo, lavagem, desinfeccdo,
organizacdo e conservacdo de loucas, copos, panelas, recipientes e utensilios de cozinha; 2.4
Armazenamento correto, controle de validade e acondicionamento de géneros alimenticios e insumos de
copa. 3) Saneamento Urbano, Varricdo, Capina e Manejo de Residuos Sdlidos: 3.1 Métodos de varricao
manual e conservacao de ruas, pracas, avenidas e logradouros publicos; 3.2 Técnicas de capina, rocada,
remocao de vegetacdo e desobstrucdo de vias publicas e calcadas; 3.3 Limpeza, desobstrucdo e remogao
de residuos e entulhos em valas, valetas, bocas de lobo, galerias pluviais e esgotos; 3.4 Classificacdo,

segregacdo, acondicionamento em sacos proprios, transporte e destinacdo final de residuos sdlidos
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urbanos. 4) Jardinagem, Poda, Cultivo de Hortas e Controle de Pragas: 4.1 Fundamentos de jardinagem e
conservacdo de areas verdes: corte e aparo de gramados, plantio e conservacdo de flores, arvores e
arbustos; 4.2 Preparo do solo, adubacao, semeadura, irrigacao e técnicas de cultivo em hortas, pomares e
viveiros de mudas; 4.3 Noc¢des de poda simples de arvores e arbustos, e remocdo de residuos vegetais; 4.4
Identificagdo de pragas e doengas em plantas e técnicas de aplicagdo segura de inseticidas e defensivos por
pulverizagdo. 5) Servicos Bracais, Apoio a Manutencdo e Construcdo Civil: 5.1 Técnicas para carga, remogao,
transporte e descarga manual ou com carrinho de mado de materiais pesados (terra, areia, brita, asfalto e
tijolos); 5.2 Apoio operacional na preparacdo e restauracdo do leito de rodovias, vias publicas e
calgamentos; 5.3 NogOes de proporgao, mistura e separacao de materiais para a preparagao manual de
argamassas e concreto; 5.4 Limpeza, organiza¢do, conservagdo e controle das ferramentas manuais e
equipamentos de trabalho. 6) Seguranca do Trabalho, Biosseguranca e Primeiros Socorros: 6.1
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC - NR-06): uso obrigatdrio, conservagdo e
higienizacdo em atividades operacionais; 6.2 Ergonomia e postura corporal na movimentacdo manual de
cargas, transporte de pesos e tarefas repetitivas; 6.3 No¢bes de biosseguranca no manuseio de residuos
bioldgicos, residuos de saude, produtos quimicos téxicos e efluentes; 6.4 Nog¢des de primeiros socorros em
acidentes de trabalho: atendimento inicial em cortes, queimaduras, traumas, desmaios e picadas de
animais pe¢onhentos; 6.5 Prevengao e combate a incéndios: uso basico de extintores e evacuagdo de
ambientes. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo de Transito e Normas Gerais do CTB: 1.1 CAodigo de Transito Brasileiro (CTB - Lei n2 9.503/1997

e alteracOes vigentes): conceitos, definicGes e normas gerais de circulacdo e conduta; 1.2 Habilitacdo

profissional (Categoria D): requisitos, atribuicGes e regulamentacdo para condutores de veiculos de
transporte coletivo de passageiros, cargas pesadas e emergéncia; 1.3 Sinalizacdo de transito: vertical,
horizontal, luminosa, sonora, gestual e dispositivos auxiliares; 1.4 Infracdes, penalidades, medidas
administrativas e crimes de transito; 1.5 Regulamentacdo especifica para o transporte de cargas,
passageiros, documentos e veiculos de emergéncia (ambulancias). 2) Direcdo Defensiva, Prevencdo de
Acidentes e Conducgdo Segura: 2.1 Conceitos, elementos e tipos de direcdo defensiva (preventiva e
corretiva); 2.2 ldentificacdo e enfrentamento de condi¢cdes adversas (tempo, luz, via, transito, veiculo,
carga, passageiro e condutor); 2.3 Técnicas de conducdo segura de motocicletas, veiculos leves, utilitarios,
ambulancias, caminhd&es, micro-6nibus e 6nibus; 2.4 Fisica da conducgao veicular: distancia de reacdo, de
travagem e de parada, aquaplanagem e forga centrifuga; 2.5 Procedimentos de seguranga no transporte
coletivo de passageiros e técnicas para carga, descarga, amarracdo, distribuicdo de peso e fixacdo de
materiais. 3) Mecanica Veicular, Manuten¢do Preventiva e Inspecdo Didria: 3.1 Principios de
funcionamento de motores a combustao interna (ciclos Otto e Diesel); 3.2 Componentes e funcionamento
dos sistemas mecanicos e elétricos: alimentagao, lubrificacdo, arrefecimento, transmissdo, suspensao,
direcdo e freios (hidraulicos e a ar); 3.3 Inspecdo e verificacdo didria pré-uso: nivel de dleo do carter,
agua/aditivo do sistema de arrefecimento, combustivel, fluido de freio e teste de sistemas elétricos e de

iluminacdo; 3.4 Diagndstico do estado de conservacdo, densidade e carga da bateria, calibragem,
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alinhamento e desgaste dos pneus; 3.5 Procedimentos de lubrificagdo, limpeza, conservagao, troca de
fluidos, manutencdo preventiva e reparos de emergéncia. 4) Rotinas Operacionais, Gestdo de Frota e
Logistica: 4.1 Preenchimento, controle e organizacdo de diarios de bordo, boletins didrios de rodagem e
relatérios de utilizacdo do veiculo; 4.2 Planejamento de itinerarios, rotas, acompanhamento de
cronogramas e suporte logistico no transporte de passageiros, materiais e documentos; 4.3 Procedimentos
para recolhimento, estacionamento, abastecimento e guarda de veiculos em garagens ou patios oficiais ao
término da jornada; 4.4 Fluxos de comunicacado de defeitos, relatdrios de anomalias veiculares e solicitacdo
de manutencdo a chefia imediata. 5) Seguranca do Trabalho, Biosseguranca e Primeiros Socorros: 5.1
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC - NR-06): uso obrigatdrio, conservacdo e
aplicacdo em operagdes de carga, descarga e manutengdo; 5.2 Normas de segurancga e ergonomia aplicadas
a condugdo de veiculos e ao manuseio de cargas; 5.3 Nog¢Oes de primeiros socorros em acidentes de
transito: sinalizacdo e isolamento do local, avaliagdo primaria de vitimas, suporte basico de vida e
acionamento de resgate especializado; 5.4 Prevencdo e combate a incéndios em veiculos automotores:
manuseio, tipos e conservacado de extintores de incéndio. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Atividade auxiliar, compreendendo as atribui¢cdes que se destinam a executar, sob execucdo imediata,
trabalhos administrativos de rotina;

Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas, prestar informagdes sobre o conteldo da legislagdo e suas
implicacdes;

Elaborar cdlculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens,
juros, fragdes e equacgdes de segundo grau;

Preencher mapas de dados, formuldrios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua drea de atuacao;

Acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com a
legislacdo em vigor;

Conferir lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;
Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrées pré-estabelecidos;

Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessdrias e previstas em planos de
contas, manuais e legislacao;

Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao, segundo politica
administrativa para o setor;

Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio
de sua funcao;

Cadastrar populagao para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos
a controle e manutencao de programas diversos;

Auxiliar na preparacdo de processos licitatorios, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacao
de contas;

Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitacdo de verbas, com fundamentacao
pertinente, em programas existentes bem como programas a serem instalados;

Auxiliar no controle do patrimonio publico e sua manutencdo e conservacao;

Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierdrquico;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierdrquico.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (CNH CATEGORIA D):
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e Atividade de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservagao de veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, operagdo e manutencao de maquinas e equipamentos, e
outras atividades correlatas, dentre as quais:

e Conduzir caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, ambuldncia, motocicletas, veiculos leves e outros veiculos
de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

e QOperar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: tratores agricolas, rolo compactador
vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica
e outras;

e Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, testar
os freios, sistema elétrico, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos veiculos, equipamentos e
implementos;

e Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
anomalia para garantir a seguranga dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos que estao
circulando;

e Executar e acompanhar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, das maquinas e implementos,
abastecendo-os, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operagdes necessarias
ao seu funcionamento para conserva-los em condi¢des de uso;

e Registrar as operacGes realizadas anotando diariamente, em didrio de bordo, os tipos e os periodos de
trabalho e os processos utilizados;

e Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens
e outras instrugdes normativas pertinentes;

e Movimentar os veiculos e as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito
e a sinalizacdo para realizar as operacdes necessarias a realizacdo dos servicos, sempre observando as
medidas de seguranca necessarias;

e Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo e maquina, comunicando as falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado;

e Recolher os veiculos e as maquinas apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir
a manutencgao e abastecimento dos mesmos.

e Manter atualizado o documento de Habilitagdo Profissional;

e Obedecer naintegra a legislagdo de transito vigente;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
e Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construcao civil, publicas e privadas, por meio de vistorias,

inspecOes e anadlises técnicas de locais, obras, projetos e processos, visando o cumprimento das

LegislacGes vigentes. Atuar no cadastramento e recadastramento imobilidario do municipio. Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo de posturas do municipio.

e Elaborar planos de fiscalizacdo; proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizagdo

acompanhando sua execucdo e analisando os resultados obtidos para julgar o grau de validade dos
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trabalhos; vistoriar imdveis em construgao, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida
licenga; expedir alvard de construgao com a emissdo das respectivas taxas;

o fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais, de prestacdo de servico e
industriais, observando se possuem autorizacdo, licenciamento, ou alvara expedido pela Prefeitura,
visando o cumprimento das normas municipais estabelecida;

e vistoriar os imoveis de construcdo civil concluidos, novos, reformados ou em fase de acabamento,
efetuando a devida medigao e verificando se estao de acordo com o projeto aprovado pelo municipio,
para expedicdo do "habite-se"; expedir o "habite-se" com a emissdao das respectivas taxas;

e realizar notificag®es, autuar infragdes e lancar de multas; prestar informac¢des em requerimentos sobre
construcdes de prédios novos;

e manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulga¢des
em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;

o verificar denuncias e fazer notificagdes sobre construgdes clandestinas;

e adotar as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;

e suspender obras iniciadas sem a aprovag¢dao ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

e autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes informando-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regularidade da situacdo e o cumprimento da lei;

e identificar unidades imobiliarias e coletar informagcGes concernentes aos imoveis, bem como do
proprietario/possuidor, sejam estas pertencentes ao dominio publico ou privado, localizadas em areas
rurais ou urbanas (Boletim de Cadastro de Imobiliario);

e operar sistema de informacdo do setor de cadastro imobilidrio e softwares graficos (mapas e croquis);

e auxiliar nas tarefas de avaliacdo fiscal, de classificacdo de imoveis, de revisdo de cadastro imobiliario, de
vistoria e medicdo, de averbacdes cadastrais;

e orientar e verificar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

e fiscalizar a utilizacdo dos passeios, espacos publicos e os meios de publicidade;

e providenciar a regularizacdo ou a retirada dos materiais de obras, tapumes e propagandas em situacdo
irregular; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado;

e enviar e prestar informacoes de obras a outros érgdos de fiscalizacdo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional,
regulamentadas por Decreto.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS:
e Fiscalizar, controlar, executar, acompanhar, verificar, orientar e proceder o cumprimento da legislagao

do cddigo tributario municipal e leis concernentes; aplicacdo de multas, notificacbes, auto infracdes que
constituem o crédito tributadrio mediante lancamento; controlam a arrecadacdo e promovem a cobrancga
de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisGes sobre processos administrativo-fiscais;
controlam a circulacdo de bens, mercadorias e servigcos; atendem e orientam contribuintes.

e Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificacdes particulares;
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Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificacdes e embargos;

Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construcao
de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

Efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo
Cdédigo de Obras do Municipio;

Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Expedir notificagdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdao do
Cédigo Tributario do Municipio;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servicos, face aos artigos que expdem, vende ou manipulam, e os servigos que prestam;

Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo
possuam a documentacgdo exigida;

Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de
renovacdo do licenciamento;

Fiscalizar todas as atividades e o cumprimento da legisla¢do tributaria municipal vigente;

Realizar fiscaliza¢cdo in loco dos Balangos e Balancetes nos empreendimentos comerciais e industrias,
verificando os mecanismos legais inerentes as atividades;

Contribuir na constituicdo dos créditos tributarios mediante o langcamento;

Aplicar penalidades administrativas e encaminhar procedimentos legais aos contribuintes, quando
necessario;

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Assistir e auxiliar a execu¢do e o cumprimento da legislagdo tributaria;

Elaborar e efetuar cronogramas de fiscalizacdo e arrecadacao de tributos;

Prestar atendimento, orientacdes e informacgGes ao publico;

Desenvolver técnicas de aperfeicoamento do sistema de fiscalizacdo de acordo com o Cédigo Tributario
do Municipio;

Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a Legislagcdo Tributaria quando
houver tal delegacdo;

Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizagcdo e
funcionamento de acordo com a legislacdo e especificagdes técnicas;

Manter sigilo sobre os cadastros de contribuintes, alvaras e licencas;

Manter sob sua guarda e seguranca os documentos fiscais de uso obrigatério;

Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas a
homologacao dos lancamentos;
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Realizar levantamentos junto a érgaos publicos e privados de acordo com as especifica¢des;

Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e procedimentos;

Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo a regularidade e adequag¢do as normas dos projetos
de engenharia e arquitetura, no que se refere a Legislacdo e especificacdes legais vigentes;

Verificar a veracidade e adequacgdo das obras junto aos érgaos certificadores;

Notificar embargos e autuacodes;

Solicitar quando necessdrio, a outros Departamentos, auxilio pessoal competente na realizacdo de
vistorias em obras de acordo com as normas vigentes;

Vistoriar obras para concessdo de licencas, Alvards, habite-se, levantamentos, desmembramentos e
aprovagoes de projetos;

Fiscalizar concessiondrias ou permissiondrias em relacdo aos servicos prestados no tocante a
observancia de normas e recolhimento de tributos ao Erdrio Municipal;

Verificar a regularidade e a adequacdo do licenciamento nas atividades comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos, de ambulantes e de feirantes de acordo com as normas vigentes;

Expedir e emitir notificacOes, intimacdes, autos de infracdes e apreensdes;

Fiscalizar vias publicas, logradouros, imdveis particulares, mediante autorizacdo do proprietario, de
acordo com seu enquadramento;

Efetuar inscricbes e alteragdes no Cadastro de Contribuintes;

Verificar as atividades e hordrios de funcionamento e localizacdo e demais especificacdes conforme o
Alvara e normas em vigor;

Orientar os contribuintes quanto a legislacdo e mudanca dos cddigos vigentes;

Emitir relatdrios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre
irregularidades ocorridas e ou observadas;

Dirigir veiculos leves, para uso restrito as atividades de fiscalizacdo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;
Prestar informagdes em processos da area aos responsaveis hierdrquicos ou a érgaos externos quando
solicitado;

Ficar de sobre aviso, quando solicitado, pelo superior hierarquico nos finais de semana.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS:

Exercer atividades de servicos auxiliares em geral, manutencdes, vigilancia e limpeza.

Manter vigilancia em geral;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso,
identificacdo ou autorizacdo para o ingresso;

Relatar anormalidades verificadas;

Requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;

Verificar, apds o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas;

Executar os servicos de encanamentos pluviais e hidraulicos em obras municipais;
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Realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgao;

Executar trabalhos bracais;

Auxiliar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do drgdo, jardins, garagens e seus
veiculos;

Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
maquinas;

Auxiliar nos servicos de limpeza em vias publicas, logradouros, pragas municipais e outros locais de
competéncia do Poder Publico;

Requisitar material necessario aos servicos;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca dos 6rgaos;

Executar servicos de leitura e coleta de informacdes para emissdo de faturas de agua e esgoto;
Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengao das estagdes de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua;

Realizar andlises fisico-quimicas e bacterioldgica da dgua, obedecendo os padrdes pré-estabelecidos e
registrando, em formuldrios préprios, os resultados;

Preparar solucdes e dosagem de produtos quimicos;

Proceder a lavagem das unidades de filtracdo;

Zelar pela higiene e limpeza da ETA/ETE e das esta¢des de bombeamento;

Verificar periodicamente o estado de funcionamento das bombas, instaladas na ETA/ETE,
providenciando, de imediato, os reparos necessarios ao seu perfeito funcionamento, de conformidade
com o programa pré-estabelecido;

Preencher os relatérios didrios da ETA/ETE, encaminhando-os a chefia imediata;

Verificar o estado das instalagGes elétricas, principalmente chaves e disjuntores, comunicando a
manutencdo qualquer irregularidade, de modo a que nao haja interrupg¢ao no fornecimento de dgua a
populacdo;

Auxiliar nos trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos da ETA.

Auxiliar sempre que necessario nos trabalhos de operacdo e manutencdo dos conjuntos motobombas
do Sistema de Abastecimento de Agua;

Verificar e auxiliar na manutencdo do funcionamento dos pogos de abastecimento do sistema de
fornecimento de agua;

Providenciar capina e rogada nas estagGes de coleta e distribuicdo de agua e esgoto;

Executar manutencao, reparos, ampliacdo e ligacGes da rede de distribuicdo de agua;

Realizar o tratamento da dgua, para tanto devera realizar, formacdo e treinamento;

Auxiliar no dimensionamento do volume de vazao dos pogos e reservatérios;

Operar aparelhos de medicdo e de informatica.

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das funcdes e atribuicdes principais do cargo;

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
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Administrar e operar e executar sistemas informatizados de gerenciamento e controle;

Executar atividades de leitura de consumo e emissao das faturas de cobranga;

Executar atividades de apoio em geral, tais como digitacdo, informacdes em expedientes
administrativos, recebimento e entrega de documentos, controle de arquivos, servicos de fotocdpias e
outros;

Operar equipamentos e maquindrios para a execu¢do de suas atribui¢cées, podendo fazer uso de
retroescavedeira e/ou semelhantes.

ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO:

Prestar apoio técnico-pedagdgico as unidades escolares, contribuindo para o planejamento, a execucao,
o0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades educacionais da rede municipal de ensino.
DESCRICAO DETALHADA: Atuar no apoio técnico-pedagdgico as unidades escolares da rede municipal
de ensino, contribuindo para o planejamento, a organizacdo, a execug¢do, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades educacionais desenvolvidas no ambito da escola.
Participar da elaboragao, execu¢ao, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da
unidade escolar, em articulacdo com a direcdo, os docentes, os demais profissionais da educacdo, os
estudantes e as familias, observadas as diretrizes da rede municipal de ensino.
Auxiliar no planejamento pedagdgico da escola, colaborando na organizacao do curriculo, das rotinas
pedagdgicas, dos projetos escolares, do calenddrio letivo e das agcdes de acompanhamento do processo
de ensino e aprendizagem.
Acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico da unidade escolar, oferecendo suporte
técnico aos professores e a equipe gestora, com vistas ao aperfeicoamento das praticas pedagdgicas, a
melhoria da aprendizagem e ao cumprimento das diretrizes educacionais.
Participar da organizacdo e do acompanhamento de reunides pedagodgicas, conselhos de classe,
formacGes, estudos, projetos, avaliagdes institucionais e demais atividades coletivas voltadas ao
aprimoramento do processo educativo.
Contribuir para a andlise dos resultados educacionais da escola, por meio da coleta, organizacao,
sistematizacdo e interpretacdo de dados pedagdgicos, propondo estratégias de intervenc¢do, melhoria
do desempenho escolar e fortalecimento da aprendizagem.
Auxiliar na identificacdo de dificuldades de aprendizagem, defasagens, situacdes de infrequéncia e
demais fatores que interfiram no percurso escolar dos estudantes, contribuindo para o planejamento
de acdes pedagdgicas e institucionais adequadas.
Promover a articulacdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o fortalecimento dos
vinculos, para a participacdao da comunidade escolar e para a efetivacao do direito a educacao.
Participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento de projetos pedagdgicos, programas
educacionais, acles intersetoriais e iniciativas voltadas a inclusdo, a permanéncia, a equidade e a
gualidade do ensino.
Apoiar a organizacdo e o desenvolvimento de acdes voltadas a educacdo inclusiva, a diversidade, a
convivéncia escolar, a mediagdo de conflitos e a promoc¢do de ambiente escolar acolhedor e favoravel a
aprendizagem, em articulagdo com os demais profissionais da rede.
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Orientar e acompanhar, no ambito pedagégico, a utilizacdo de materiais diddticos, recursos
educacionais, ambientes de aprendizagem, bibliotecas, laboratdrios e demais espac¢os pedagdgicos da
escola, de forma integrada ao planejamento docente.

Auxiliar na organizacao, atualizacdo e sistematizacdo de registros, relatdrios, diagndsticos, informacdes
e documentos de natureza pedagdgica necessarios ao acompanhamento das atividades escolares e ao
atendimento das exigéncias da rede municipal de ensino.

Participar de estudos, reunides, grupos de trabalho, comissdes, formacdes e demais atividades
promovidas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacado, relacionadas a sua area de
atuacao.

Contribuir para o cumprimento das normas educacionais, das diretrizes curriculares, do calendario
escolar e das orientacbes técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo, no que se refere ao
acompanhamento pedagdgico da unidade escolar.

Exercer suas atribuicdes com observancia da legislacdo educacional, das normas institucionais, dos
principios éticos da func¢ado publica e dos objetivos pedagdgicos da rede municipal de ensino.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formagao, com a natureza técnico-
pedagdgica de suas atribuicGes e com as necessidades do servico publico educacional. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 158/2026)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Execucdo de trabalhos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracais, manutencdo e conservacgao,
entre as quais:
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos
de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado méveis e utensilios,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservacgao;
Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢des de uso;
Coletar o lixo depositado em lixeiros, retirando-os para local adequado, acondicionando-os em sacos
proprios para depdsito em lixeiras, coleta ou incineracao se for o caso;
Preparar alimentos como: café, chas, merenda escolar e outros, servindo-os aos demais, as autoridades
e visitantes em horarios predeterminados ou quando solicitados;
Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e
aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacdo de dguas pluviais e esgotos;
Executar a capina, rocadas e a remoc¢do de vegetacao das vias publicas, facilitando o transito de pessoas
e veiculos;
Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando
veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacao
do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;
Remover e transportar materiais necessdrios a preparacao de argamassas, separando-os e juntando-os
nas propor¢des determinadas pelo superior imediato;
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Executar servigcos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de flores,
arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;
Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-
os em latGes, sacos pldsticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de
carga;

Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

ENFERMEIRO DE SAUDE PUBLICA:

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formagdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuagao fundamentada nas ag¢des preventivas;

Participar efetivamente na elaboracdo e na execuc¢ado dos planos, programas, a¢des e servi¢os de saude
publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

Dirigir e supervisionar o corpo técnico de enfermagem do Municipio, quando solicitado;

Realizar consultorias e auditorias nos servigcos de enfermagem;

Atuar em todas as a¢Oes de controle epidemioldgico;

Participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria
das condicbes de vida das pessoas e na implementacdo e execucdo de programas de acbes preventivas
e de orientacdo, além de outras atribuicdes inerentes a enfermagem em saude publica;

Executar as a¢cdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

Executar assisténcia bdasica e acles de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, no nivel de suas
competéncias;

Realizar a¢Oes de salde em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando necessario, no
domicilio;

Participar da organizacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, entre out ros que forem necessarios;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Orientar as atividades de assisténcia global ao doente;

Efetuar o controle da estocagem de medicamentos, vacinas e a¢des de salde desenvolvidas pela equipe
de enfermagem;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevencdo da
saude;
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Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer notificacdao de doengas transmissiveis;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao, inclusive com a realizacdo de
consulta de enfermagem;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdao de emergéncia e de calamidade publica;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

Emissdo de laudos e pareceres na area afim;

Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, esgoto pluvial e cloacal, sistema
pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencgao e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacoes, trafegos, vias
urbanas e obras de pavimentacdo, sistemas de dagua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais,
servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

Estudar caracteristicas, especificacGes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucdo
e outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras, dentro dos
padroes técnicos exigidos;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imodveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos
sempre que inerente a sua area de atuacao;

Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;

Atuar como responsavel legal do Municipio nas atribuicdes de sua especialidade, sempre que solicitado;
Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;

Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area, incluindo
projecdes;

Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de engenharia;
Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteracdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrucdes em vigor;

Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos e sistemas;
Supervisionar e orientar a instalacdo, a operacdao, a montagem e o acompanhamento da manutencao
de sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe prdpria ou terceirizada;

Coordenar, orientar e executar as tarefas de padroniza¢ao, mensuracao e controle de qualidade;
Supervisionar, orientar e estabelecer padrdes técnicos alusivos a manutencao, distribuicdo, instalacao e
controle de funcionamento e utilizacdo dos equipamentos de telecomunicagdes;

Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e desenhos técnicos;
Acompanhar praticas de mercado com proposicdo de solugbes aplicaveis aos processos;
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Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugdo de suas tarefas;
Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua darea, pelo responsavel
hierarquico;

Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO:

Atuar permanentemente nos postos de Programa de Saude da Familia;

Atividades de programacao e planejamento, supervisao, coordenagdo execuc¢ao de trabalhos de defesa
e protecao da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e mental e a patologia e
ao treinamento clinico do organismo humano.

Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas domiciliares, efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares;

Tratar pacientes;

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes, lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente;

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria;
Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca;

Praticar atos cirurgicos e correlatos;

Emitir laudos e pareceres;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;

Desenvolver a¢des de saude coletiva;

Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude;

Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema;

Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicados em Medicina;

Executar acOes basicas em vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

MEDICO VETERINARIO:

Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individual ou coletivamente, aos
beneficiarios;
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Inspecionar e fiscalizar locais de produg¢do, manipulagdo, armazenagem e comercializagao de produtos
de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnolégicas consideradas
necessarias;

Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades;

Participar e coordenar na realizacdo de ExposicGes, Feiras, Simpdsios, Cursos;

Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural e produgdo em geral;

Planejar, orientar e supervisionar a manutencgdo de linhagens e/ou familias de animais;

Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da entidade;
Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatolégica, histopatoldgica,
hematoldgica e imunoldgica;

Realizar exames clinicos e diagndsticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal, necropsia e
exames de laboratdrio;

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

Efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses;

Auxiliar na saude publica no controle e tratamento de animais domésticos;

Atender a solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

Realizar as atividades necessarias ao Servico de Inspecdo Municipal - SIM;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

MONITOR DE CRECHE:

Responsabilidade por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as
criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentacado, o sono
e a disposicao fisica e psicolégica das criangas sobre seus cuidados.

Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas, etc.

Apoiar o educador nas ag¢des de cuidar e educar;

Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;

Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacdo da creche;

Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-
as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criangas;

Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas.
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Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a dire¢ao, informar aos pais.

Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem na Educacdo Infantil.

Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etdrias assistidas para uma atuacao mais eficaz e de
qgualidade.

Cuidar da higienizacdo das criancas visando a saude e bem-estar;

Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

Executar as estratégias de estimulacdao para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientag¢des técnicas.

Executar atividades didrias de recreagao com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

Fazer a limpeza e desinfec¢ao dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;

Garantir a seguranca das criangas na Instituicdo.

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade.

Ministrar medicamentos conforme prescricao médica.

Observar a saude e o bem-estar das criancgas, levando-as quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial;

Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etaria;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

Participar da avaliacdo da criancga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias.
Participar das reunides de pais promovidas pela escola.

Participar de reunides pedagégicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de
estudo e eventos relacionados a educagao.

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a
ampliacdo do universo cognitivo da crianca.

Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes, informando ao superior
imediato.

Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etdria de atuacao.
Promover a adaptacdo das criancas que estdo ingressando na Escola de Educagao Infantil

Promover e zelar pelo hordrio de repouso.

Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir
para a formacdo de criancas felizes e saudaveis.

Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho.

Receber afetivamente as criancas na Escola de Educacdo Infantil, dentro de um ambiente acolhedor.
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e Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche, zelando pela
sua seguranga e bem-estar;

e Servir refei¢Ges e auxiliar na alimentagao, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso.

o Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho.

e Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a
formagao pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade.

e Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

e Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche;

e Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho.

e Zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio.

e Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacdo Infantil e aqueles pertencentes as criancas.

e Executar outras tarefas pertinentes que Ilhe forem delegadas ou correlatas ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (CNH CATEGORIA D):

e Dirigir e zelar pela manutencdo de motocicletas, automodveis, camionetas, caminh&es, Onibus e

ambulancia, veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, equipamentos e maquinarios, de
acordo com a legislagdo vigente e as atribui¢cdes funcionais do cargo;

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

e Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de a¢Ges de
interesse publico;

e Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

e Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

e Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
freios, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

e Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;

e Transportar pessoas, materiais e documentos;

e Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros;

e QOrientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

e Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo;

e Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade;

e Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;

e Comunicar a chefia imediata a necessidade reparos no veiculo;

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

e Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva;
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Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional;

Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierdrquico.

ODONTOLOGO:

Exercer as atribui¢des inerentes a formagao técnica-profissional, junto a unidade de saide do Municipio,
com atuacao fundamentada nas a¢des preventivas;

Participar efetivamente na execug¢do dos planos, programas, acdes e servicos de saude publica em que
o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as a¢des preventivas;

Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populagao
local;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programac¢ao em saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢dao Bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencado integral em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local;

Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacao pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogado da saude e a prevencgdo de doencas
bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
Além de outras atribuicGes inerentes a odontologia em saude publica;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

PROFESSOR (ARTE, EDUCACAO FiSICA, EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS,

ESPANHOL E INGLES):

Possuir formacdao de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
didaticas e metodoldgicas;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
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Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagao educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elaborag¢do do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e o calenddrio escolar;

Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

Seguir as diretrizes educacionais integrando-as na acdo pedagégica;

Manter espirito de cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia educativa;

Zelar pela disciplina e pelo material utilizado;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):

Atender alunos com necessidades educacionais especiais em uma sala de recursos multifuncionais,
oferecendo apoio especializado e individualizado.

Realizar avaliacdes diagndsticas para identificar as necessidades e habilidades dos alunos, a fim de
planejar interven¢des educacionais adequadas.

Adaptar curriculos e materiais didaticos para atender as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem.

Desenvolver e implementar planos de ensino individualizados (PEls) para alunos com necessidades
especiais, garantindo o acesso a uma educacao inclusiva e de qualidade.

Trabalhar em colaboracdo com os professores das salas de aula regulares, compartilhando estratégias e
recursos para apoiar a inclusdo dos alunos com necessidades especiais.

Orientar e capacitar docentes e profissionais da educac¢do sobre praticas inclusivas e estratégias de
ensino diferenciadas.

Participar de reuniGes e grupos de trabalho para discutir as necessidades dos alunos e colaborar com
outros profissionais envolvidos na educacao especial.

Monitorar e avaliar o progresso dos alunos com necessidades especiais, utilizando diferentes
instrumentos de avaliacdo e registros.

Fornecer suporte emocional e psicossocial aos alunos, promovendo sua autoestima e bem-estar.
Manter comunicagao regular com pais ou responsaveis dos alunos, informando sobre o progresso
académico e desenvolvimento geral.

Participar no processo do planejamento das atividades da escola.

Organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem.
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Contribuir com o aprimoramento da qualidade de ensino.

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao
avango da tecnologia educacional.

Levantar dados relativos a realidade de sua classe.

Definir operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situa¢des de
experiéncias.

Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento.

Cooperar com a coordenagado pedagdgica e orientagdo educacional.

Organizar registros de observagdes de alunos.

Participar de reunides e conselhos de classe.

Integrar 6rgaos complementares da escola.

Atender a solicitacdo da escola referente a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar.

Executar demais atribui¢des pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

PSICOLOGO:

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

Acolher os usudrios e humanizar a atencao;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dinamica inter e intra psiquica e suas rela¢des sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicoldgico;

Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados.

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;

Atuar em programas especificos da area da Saude e Assisténcia Social, e Educacao;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como:

visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares, etc, proporcionar
suporte emocional para a equipe de saude em situages extremas;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

Executar tarefas de suporte psicoldgico e de coordenacdo aos grupos de apoio as criancas, adolescentes
e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos;
Executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacado plena da cidadania e
inclusdo social de familias e individuos em situacao de risco pessoal e social;

Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos psicolégicos quando solicitados;
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Realizar visita domiciliar quando for necessario;

Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de avaliagdo e emissao de laudos de
acompanhamento de licengas por motivo de doenca;

Acompanhar criangas, adolescentes e seus familiares junto a rede de servico;

Ministrar palestras informativas a comunidade;

Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais no que diz respeito a reinsercao social do portador de
transtorno mental;

Realizar ag¢bes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencao
utilizando os recursos da comunidade;

Realizar acOes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo do preconceito e a
estigmatiza¢do com relagdo ao transtorno mental;

Acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a
reinsercdo social e a compreensdo da doenca;

Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do
portador de transtorno mental;

Profissionais que atuam nas Escolas:

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteddo ensinado em
sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares;

Realizar diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas
proprios de Psicopedagogia;

Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a identificacdo, a compreensdo e a
analise dos problemas no processo de aprendizagem;

Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de
educacdo;

Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social
do individuo;

Realizar intervencgao psicopedagdgica visando a solucdo dos problemas no processo de aprendizagem,
tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;

Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracao;
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Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua
prevencao;

Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragao de projetos;

Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

Participar das reuniGes com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;
Promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
Estabelecer uma investigacdo que permite levantar uma série de hipoteses indicadoras das estratégias
capazes de criar a intervencdo que facilite uma vinculacdo satisfatdria ou mais adequada para a
aprendizagem;

Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relagdao com a aprendizagem, a fim de que o aluno torne-se o
agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcancando autonomia e independéncia para
construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizacao;

Contribuir com uma visdao mais integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducao e integra¢ao do
aluno na dindmica escolar facilitadora de seu desenvolvimento;

Contribui na detec¢dao de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas necessidades e
permitindo sua permanéncia no ensino regular;

Atuar utilizando instrumental especializado, sistema especifico de avaliagcdo e estratégias, capazes de
atender o aluno e sua individualidade, auxiliando em sua produc¢ado escolar e para além dela, colocando-
0s em contato com suas reagdes, diante da tarefa e dos vinculos com o objeto do conhecimento;
Promover: o levantamento, a compreensdo e analise das praticas escolares e suas relacdes com a
aprendizagem, o apoio psicopedagogico a todos os trabalhos realizados no espaco da escola, a
ressignificacdo da unidade ensino/aprendizagem, a partir das relacées que o sujeito estabelece entre o
objeto de conhecimento e suas possibilidades de conhecer, observar e refletir, a partir das informacgdes
gue ja possui, a prevencao de fracassos na aprendizagem e a melhoria da qualidade do desempenho
escolar;

Propiciar aos educadores conhecimentos para: a reconstrucdo de seus préprios modelos de
aprendizagem, de modo que, ao se perceberem também como "aprendizes", revejam seus modelos de
ensino, a identificacdo das diferentes etapas do desenvolvimento evolutivo dos alunos e compreensao
de sua relagdo com a aprendizagem, o diagndstico do que é possivel ser melhorado no préprio ambiente
escolar e do que precisa ser encaminhado para profissionais fora da escola, a percep¢do de como se
processou a evolugdo dos conhecimentos na histéria da humanidade, para compreender melhor o
processo de construcao de conhecimentos dos alunos, as intervenc¢des para a melhoria da qualidade do
ambiente escolar e a compreensdao da competéncia técnica e do compromisso politico presentes em
todas as dimensdes do sujeito;

Executar demais atribuicOes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierdrquico.

PSICOPEDAGOGO:
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Atuar nas unidades escolares no acompanhamento psicopedagogico dos estudantes, com foco na
prevencao, identificagdo e intervencao nas dificuldades e nos transtornos de aprendizagem, visando ao
desenvolvimento do educando e a melhoria do processo de ensino — aprendizagem.
Atuar nas unidades escolares da rede municipal de ensino, desenvolvendo ac¢des psicopedagdgicas
voltadas a prevencao, identificagdo, acompanhamento e intervenc¢ao nas dificuldades e nos transtornos
de aprendizagem.
Realizar avaliacdo e acompanhamento psicopedagégico de estudantes, individualmente ou em grupo,
mediante observagdo, andlise do desempenho escolar, levantamento do histérico de aprendizagem e
utilizacdo de instrumentos préprios de sua area de atuacao.
Desenvolver ag¢les e estratégias psicopedagogicas destinadas a superagdo de dificuldades de
aprendizagem, ao fortalecimento das habilidades cognitivas e ao aprimoramento do processo de ensino
e aprendizagem.
Acompanhar estudantes com dificuldades persistentes de aprendizagem, defasagens escolares,
transtornos de aprendizagem e outras situagdes que interfiram em seu desenvolvimento escolar,
propondo intervenc¢des adequadas a cada caso.
Orientar professores, equipe pedagdgica e equipe gestora quanto a estratégias, metodologias,
adaptac¢des e encaminhamentos pedagdgicos que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes.
Participar da elaboracdo e execucdo de planos de acompanhamento para estudantes com dificuldades
de aprendizagem, bem como monitorar sua evolucdo e propor readequac¢ées quando necessario.
Identificar, acompanhar e orientar, no contexto escolar, estudantes com altas habilidades ou
superdotacdo, contribuindo para a adocdo de estratégias de enriquecimento, flexibilizacdo e
acompanhamento pedagdgico compativeis com suas necessidades educacionais.
Promover a articulagdo entre escola e familia, prestando orientagdes sobre o processo de aprendizagem
e sobre formas de apoio ao estudante no ambiente escolar e familiar.
Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, estudos de caso, encontros com familias e
demais atividades relacionadas ao acompanhamento da vida escolar dos estudantes.
Contribuir para o desenvolvimento de a¢des preventivas e interventivas voltadas a reducdo da evasao,
da infrequéncia, da repeténcia e das dificuldades de aprendizagem.
Realizar, quando necessario, encaminhamentos a rede de apoio e aos servicos especializados, em
articulagdo com a equipe escolar e a familia, sem prejuizo do acompanhamento psicopedagdgico no
ambito da escola.
Elaborar relatdrios, pareceres, registros e demais documentos técnicos relacionados a sua drea de
atuacao.
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos e acbes da unidade escolar voltados a
melhoria da aprendizagem, a inclusdo e ao desenvolvimento integral dos estudantes.
Exercer suas atribuicdes com observancia da legislacdo educacional, das normas institucionais e dos
principios éticos aplicaveis.
Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formagdo e com a natureza de suas
atribuicdes. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 158/2026)
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SEGUNDO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL:

Atuar, de forma colaborativa com o professor regente, no acompanhamento pedagdgico dos estudantes
publico da educacdo especial inseridos na classe comum do ensino regular, contribuindo para o acesso
ao curriculo, a participacdo, a permanéncia, a aprendizagem e a inclusao escolar, por meio de estratégias
pedagdgicas, adaptacdes, recursos de acessibilidade e apoio ao processo de ensino e aprendizagem.
Atuar em conjunto com o professor regente, no ambito da classe comum do ensino regular, visando a
participacdo, ao acesso ao curriculo, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes publicos da
educacdo especial.

Auxiliar o professor regente no planejamento, na execu¢ao, no acompanhamento e na avaliagdo das
atividades pedagdgicas, contribuindo para a adogao de estratégias, metodologias, recursos, adaptagdes
e procedimentos que favorecam a aprendizagem e a participa¢ao dos estudantes atendidos.

Tomar conhecimento prévio do planejamento do professor regente e participar da construcao,
adequacado e execucgao das atividades pedagdgicas, observadas as necessidades educacionais especificas
dos estudantes acompanhados.

Propor, elaborar e colaborar na aplicacdo de adaptacdes curriculares, estratégias metodoldgicas
diferenciadas, recursos pedagdgicos acessiveis, ajudas técnicas e instrumentos de avaliacdo compativeis
com as necessidades dos estudantes atendidos.

Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes atendidos, individualmente e no contexto da
turma, observando seu desenvolvimento, participacdo, dificuldades, potencialidades e respostas as
intervengdes pedagdgicas realizadas.

Contribuir para a promocao de praticas pedagdgicas inclusivas, colaborativas e acessiveis, favorecendo
a participacdo do estudante nas atividades escolares, nos diferentes tempos, espacos e contextos
educativos.

Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de documentos e planejamentos
pedagdgicos individualizados dos estudantes acompanhados, inclusive PAEE, PEl ou instrumentos
equivalentes adotados pela rede municipal, em articulacdo com o professor regente, o AEE, a equipe
pedagdgica, a gestdo escolar e a familia.

Atuar, sempre que necessario e observada a formacdo do servidor, no acompanhamento pedagogico de
estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva usudrios de Libras, bem como de estudantes cegos ou
com deficiéncia visual usuarios do Sistema Braille.

Colaborar com a adaptagdo, organizacdo, mediacao e utilizacdo de materiais pedagdgicos acessiveis,
inclusive em Libras, Braille, recursos ampliados, tecnologia assistiva e outros apoios necessarios ao
processo de ensino e aprendizagem.

Participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas, estudos de caso, formacgdes, encontros com
familias e demais atividades da unidade escolar relacionadas ao acompanhamento pedagdgico e a
inclusao escolar dos estudantes.

Registrar, acompanhar e relatar o desenvolvimento dos estudantes atendidos, elaborando pareceres,
registros, relatorios pedagoégicos e demais documentos inerentes a sua atuagdo, nos termos das normas
da rede municipal de ensino.
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Atuar de forma articulada com o professor do Atendimento Educacional Especializado, com a equipe
pedagdgica, com a gestdo escolar, com os profissionais da rede intersetorial e com a familia, visando a
construcao de estratégias integradas de apoio ao estudante.

Contribuir para a identificacdo de barreiras a aprendizagem e a participacdo dos estudantes, propondo
medidas pedagdgicas e organizacionais para sua superagdo no contexto da sala de aula e da escola.
Cumprir a carga hordria de trabalho na unidade escolar em que estiver lotado, inclusive na eventual
auséncia do estudante atendido, desenvolvendo atividades pedagdgicas, planejamento, registros,
estudos e demais agdes inerentes ao cargo.

Participar, obrigatoriamente, das acbes de formacdo continuada, aperfeicoamento, atualizacdo e
capacitacdo na area da educacdo especial inclusiva, inclusive nas formacdes ofertadas ou
disponibilizadas pelo Municipio, sempre que convocado ou designado.

Exercer suas atribuicdes com observancia da legislacdao educacional, das normas institucionais, da
proposta pedagodgica da escola e da atuacdo colaborativa com o professor regente.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formagdo, com a natureza docente
e inclusiva de suas atribui¢gdes e com as necessidades do servi¢co publico educacional.

Paragrafo Unico. O exercicio das atribui¢cdes relacionadas ao acompanhamento de estudantes usuarios
de Libras, do Sistema Braille e de outros recursos de acessibilidade pedagégica observara a formacgao
especifica, a habilitacdo do servidor, a organizagao da rede municipal de ensino e as normas aplicaveis
a educacdo especial inclusiva. (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2 158/2026)

TESOUREIRO:

Planejar, organizar, conduzir e controlar os servicos da tesouraria municipal;

Fazer lancamentos contabeis e conciliagGes bancarias;

Gerir o caixa do municipio, responsabilizando-se por controlar o fluxo de caixa, recebendo e registrando
todas as entradas e saidas de recursos financeiros do municipio, isso inclui o recebimento de tributos
municipais, repasses de outras esferas governamentais, transferéncias voluntarias, entre outros;
Autorizar e efetuar os pagamentos de despesas do municipio, de acordo com a legislacdo vigente, os
cronogramas de pagamentos, dentro dos prazos estabelecidos e com a devida comprovacdo dos gastos;
Controlar as contas bancarias em nome do municipio, realizando a conciliagdo bancaria, conferindo os
extratos, controlando os saldos e as movimentagdes financeiras;

Administrar a gestao de investimentos e aplicacGes financeiras dos recursos excedentes do municipio;
Desempenhar tarefas que por sua especificidade se relacionam com a atribuicdo do cargo, isso inclui, o
pagamento correto de tributos, alimentar os sistemas com a liquidacdo das despesas, realizar a
prestacdo de contas aos 6rgdos de controle, a observancia das regras de transparéncia e a conformidade
com as exigéncias contdbeis;

Fornecer informacdes atualizadas sobre a situacdo financeira do municipio, elaborando relatérios e
demonstrativos entre outros documentos exigidos pela legislacao;

Garantir o cumprimento das normas legais e fiscais relacionadas a gestdo financeira do municipio.
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Fornecer todo apoio necessdrio as secretarias e érgaos do municipio, como a Secretaria da Fazenda, o
setor de contabilidade, setor de tributacdo e o setor de licitagdes, para assegurar uma gestao financeira
eficiente, transparente e responsavel;

Observar em todos os pagamentos a existéncia da liquidacdo da despesa no documento fiscal;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierdrquico.

TREINADOR DESPORTIVO:

Promove a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras
pessoas interessadas, ensinando - lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais.

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino e aprendizado das escolinhas de esportes,
desenvolvidas pela Administragao Municipal;

Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades profissionais e criativas dos
alunos/atletas;

Realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo aos alunos/atletas o ensinamento do uso dos
diversos materiais das respectivas oficinas;

Estimular habitos de ordenacdo, cuidados e conservacdo dos materiais de trabalho;

Realizar estudos e pesquisas em geral nas respectivas areas de trabalho;

Participar de simpdsios, congressos, exposicées e outros, objetivando a atualizacdo e evolugcdo das
técnicas nas respectivas areas;

Responsabilizar-se pela conservacdo e manutenc¢do dos materiais e equipamentos utilizados;

Atender e acompanhar as turmas, apresentando-se em eventos promovidos pela prefeitura municipal;
Vigiar e manter a disciplina das criancas e integrantes das oficinas sob sua responsabilidade, confiando-
as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia dos menores;

Realizar avaliagdo com os alunos;

Propor e adotar padrdes e normas de equipamentos e materiais.

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua
responsabilidade;

Participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificacdo e aperfeicoamento de
métodos de trabalho;

Solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter
a apreciacao superior;

Elaborar relatério periddico com informacgdes das atividades;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE PRINCESA

PORTARIA N¢ 249, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicGes legais e
de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Sabrina Bonfante, Danieli Barth Griebler, Alini da Silva, Silvana Tonello
Noés, Roseana Maria Rockenbach Bourscheit, Daiane Pagno, Nelsi Welke Rohden, servidores publicos municipais,
sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO, que terd por
objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do Processo Seletivo,
instaurado através do Edital n2. 001/2026.

Art. 292 - Compete a Comissdo: avaliar as inscrices dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagdao do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe
do Executivo Municipal.

Art. 32 - S3o0 impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame
ou de ser responsdveis pela elaboragdo das provas objetivas, cOnjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execu¢do do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Princesa (SC), em 28 de agosto de 2026.

Esta Portaria foi Registrada e Publicada na forma da
Lei.

Publicagéo no DOM/SC — Ato n2 8661562

Data da Publicagdo: 28 de agosto de 2026

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
PREFEITA MUNICIPAL Sabrina Bonfante
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Aszociagho dos Municipios do
Extromo Oeste do Santa Cataring

RESOLUGCAO N° 001/2026

Dispbe sobre a nomeagido de Comissdao para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipordi do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionirios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissdo Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaborag¢io e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correciao dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagio a prova objetiva e
pratica; além de emissio de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para
homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagao quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalacGes necessarias para a regular realizagédo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sao Miguel do Oeste/SC

Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13
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Extromo Coste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolucio n°®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL :)\ssinado de forma digital

or MICHEL NEDEL

BARTH:08863(0 BARTH:08863079960
Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55-03'00"
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
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