
pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAxNSBTZXAgMjAyNiAxMTowMToxMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORANGA – CE
CONCURSO P⁄BLICO

EDITAL N∫ 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

33

ANEXO I
RELA«√O DOS CARGOS P⁄BLICOS, COMON⁄MERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS PORMODALIDADE DE CONCORR NCIA, RELA«√O DE REQUISITOS, REMUNERA«√O E

CARGA HOR¡RIA

C”D. CARGO
TOTAL
VAGAS

EFETIVAS

VAGAS EFETIVAS TOTAL
CADASTRO
RESERVA

CADASTRO RESERVA SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS
NA POSSEAC PCD PNIQ AC PCD PNIQ

1
AGENTE

ADMINISTRATIVO 8 4 1 3 4 2 1 1 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

2 AUXILIAR DE SERVI«OS
GERAIS

15 7 2 6 2 1 0 1 R$ 1.621,00 40 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

3 BIOM…DICO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 2.417,95 40 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Biomedicina, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Registro no Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM).

4 BIOQUÕMICO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 2.200,00
20 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Farm·cia, com
habilitaÁ„o emAn·lises ClÌnicas, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Registro no Conselho Regional de
Farm·cia (CRF).

5 BOMBEIRO HIDR¡ULICO 1 1 0 0 2 1 0 1 R$ 1.621,00 40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

6 CARPINTEIRO 2 1 0 1 2 1 0 1 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

7 DENTISTA 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 3.150,00 40 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Odontologia, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAxNSBTZXAgMjAyNiAxMTowMToxMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORANGA – CE
CONCURSO P⁄BLICO

EDITAL N∫ 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

34

C”D. CARGO
TOTAL
VAGAS

EFETIVAS

VAGAS EFETIVAS TOTAL
CADASTRO
RESERVA

CADASTRO RESERVA SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS
NA POSSEAC PCD PNIQ AC PCD PNIQ

Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

8 ELETRICISTA DE
MANUTEN«√O

1 1 0 0 2 1 0 1 R$ 1.621,00 40 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Curso de qualificaÁ„o profissional
em eletricidade ou eletrotÈcnica.

9 ENFERMEIRO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 4.750,00 40 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Enfermagem, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

10 FARMAC UTICO 1 1 0 0 2 1 0 1 R$ 2.417,95 40 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Farm·cia, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Registro no Conselho Regional de
Farm·cia(CRF).

11 FISIOTERAPEUTA 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 4.154,88 30 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Fisioterapia, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO).

12 FONOAUDI”LOGO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 3.000,00
40 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Fonoaudiologia, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO).

13 GARI 15 8 1 6 10 5 1 4 R$ 1.621,00 40 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).
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C”D. CARGO
TOTAL
VAGAS
EFETIVAS

VAGAS EFETIVAS TOTAL
CADASTRO
RESERVA

CADASTRO RESERVA SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS
NA POSSEAC PCD PNIQ AC PCD PNIQ

14 MEC¬NICO 2 2 0 0 2 1 0 1 R$ 1.621,00 40 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

15 M…DICO VETERIN¡RIO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 2.417,95
40 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Medicina
Veterin·ria, em InstituiÁ„o de
Ensino reconhecida pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o (MEC) + Registro no
Conselho Regional de Medicina
Veterin·ria(CRMV).

16 MOTORISTA 4 2 0 2 2 1 0 1 R$ 1.621,00 40 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Carteira Nacional de HabilitaÁ„o
(CNH) categoria B.

17
MOTORISTA -
CATEGORIA D 4 2 0 2 2 1 0 1 R$ 2.300,00

40 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Curso de Especializado para
Condutores de Transporte Escolar e
Carteira Nacional de HabilitaÁ„o
(CNH) categoria D.

18
OPERADOR DE

M¡QUINAS PESADAS
2 2 0 0 2 1 0 1 R$ 1.621,00

40 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Curso de Operadores de M·quinas
Pesadas e Carteira Nacional de
HabilitaÁ„o (CNH) categoria D.

19 PEDREIRO 4 2 0 2 4 2 1 1 R$ 1.621,00 36 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAxNSBTZXAgMjAyNiAxMTowMToxMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORANGA – CE
CONCURSO P⁄BLICO

EDITAL N∫ 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

36

C”D. CARGO
TOTAL
VAGAS
EFETIVAS

VAGAS EFETIVAS TOTAL
CADASTRO
RESERVA

CADASTRO RESERVA SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS
NA POSSEAC PCD PNIQ AC PCD PNIQ

20 PINTOR PREDIAL 2 2 0 0 2 1 0 1 R$ 1.621,00 40 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

21 PSIC”LOGO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 3.264,23 40 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Psicologia, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Registro no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

22 PSICOPEDAGOGO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 2.417,95 40 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Pedagogia ou
Psicologia, em InstituiÁ„o de Ensino
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC) + PÛs-graduaÁ„o
lato sensu em Psicopedagogia.

23 T…CNICO EM
ENFERMAGEM

2 2 0 0 2 1 0 1 R$ 3.325,00 40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Curso TÈcnico de Enfermagem e
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

24
T…CNICO EM

MANUTEN«√O DE
SISTEMA

1 1 0 0 2 2 0 0 R$ 1.621,00 40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Curso TÈcnico em Inform·tica,
manutenÁ„o de computadores,
redes de computadores ou ·rea
correlata.

25
T…CNICO EM
RADIOLOGIA 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 1.621,00

24 Horas
Semanais

Ensino MÈdio Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Curso TÈcnico em Radiologia e
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C”D. CARGO
TOTAL
VAGAS
EFETIVAS

VAGAS EFETIVAS TOTAL
CADASTRO
RESERVA

CADASTRO RESERVA SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS
NA POSSEAC PCD PNIQ AC PCD PNIQ

Registro no Conselho Regional de
TÈcnicos em Radiologia (CRTR).

26
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 4.154,88

30 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Terapia
Ocupacional, em InstituiÁ„o de
Ensino reconhecida pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o (MEC) + Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO).

27 VIGIA 4 2 0 2 2 2 0 0 R$ 1.621,00 40 Horas
Semanais

Ensino Fundamental Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

28 VIGILANTE SANIT¡RIO 2 2 0 0 2 2 0 0 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio Completo, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) +
Curso TÈcnico em Vigil‚ncia
Sanit·ria, Sa˙de P˙blica,
Enfermagem ou ·rea correlata.

TOTAL: 81 53 4 24 57 37 3 17

Legenda:
AC = Vagas de Ampla ConcorrÍncia;
PCD = Vagas Reservadas para Pessoas com DeficiÍncia;
PNIQ = Vagas Reservadas para Pessoas Negras, IndÌgenas e Quilombolas.
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ANEXO II
RELA«√O DE ATRIBUI«’ES DOS CARGOS P⁄BLICOS

CARGO ATRIBUI«’ES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Contribuir para as efic·cias das atividades da Prefeitura, mediante aplicaÁ„o de
conhecimentos gerais e especÌficos ao suporte administrativo. Numa abordagem de
interdependÍncia com as demais ·reas de atividade assegura adequada movimentaÁ„o de
documentos entre os setores, garantir editoraÁ„o de texto em microcomputadores,
terminais e empresas, assegurar a utilizaÁ„o de aplicativo de ediÁ„o de texto e planilha
eletrÙnica: garantir a execuÁ„o de serviÁos relacionados com controle de recebimento e
pagamento. Custos prazos, estoque de materiais, bens patrimoniais, acordo e convÍnios,
registro de pessoal e outros, garantir a redaÁ„o adequada de correspondÍncia oficial.
Realiza diretamente ou atravÈs de terceiros: asseguraÁ„o programaÁ„o, execuÁ„o e o
controle de serviÁo relacionados com frequÍncias, movimentaÁ„o, pagamento de sal·rio e
benefÌcios, assegurar a contribuiÁ„o afetiva nas atividades relacionadas com licitaÁ„o e
compras. Assegura a observaÁ„o dos procedimentos necess·rios para a conferencia de
faturas referentes a serviÁos controlados seus pagamentos pela ·rea financeira.

AUXILIAR DE SERVI«OS
GERAIS

Efetuar, sob orientaÁ„o imediata, serviÁos de copa, preparando cafÈ, sucos, sanduÌches,
mingaus, vitaminas e outras refeiÁıes ligeiras; Lavar louÁas, copos garrafas, talheres e
outros utensÌlios de copa, inclusive eletrodomÈsticos usando material adequado, alÈm de
·gua e sab„o a fim de assegurar a higiene, limpeza e conservaÁ„o; Manter o asseio das
dependÍncias da copa, limpando, guardando os utensÌlios nos devidos lugares, retirando
louÁas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local; Efetuar o
polimento de talheres, vasilhames met·licos e de outros utensÌlios da copa, mediante uso
de material adequado, para assegurar-lhes a conservaÁ„o e bom aspecto; Servir cafÈ, ch·,
·gua, lanche e pequenas refeiÁıes nas diversas unidades da instituiÁ„o; Verificar
diariamente o abastecimento dos refrigeradores, controlando os gÍneros alimentÌcios e
registrando as quantidades existentes, para proceder ‡ renovaÁ„o do estoque; Executar
outras tarefas correlatas; Realizar trabalhos relativos a preparaÁ„o do solo, tais como arar,
adubar, irrigar e pulverizar a fim de realizar o plantio; Efetuar o plantio de sementes e
mudas, colocando-as em covas ou canteiros para obter a germinaÁ„o e enraizamento;
Podar plantas, ·rvores e arbustos, observando as Èpocas prÛprias e usando as tÈcnicas e
ferramentas adequadas; Efetuar adubaÁ„o periÛdica nos canteiros de hortas, jardins e
parques, para fertiliz·-los e desenvolvÍ-los; Zelar pela conservaÁ„o dos canteiros, hortas e
jardins; Controlar a aplicaÁ„o de fertilizantes nos jardins, campos, canteiros e outros;
Executar outras tarefas correlatas; Efetuar atividades de lavagem, secagem e passar peÁas
de roupas de cama, mesa e banho e outras similares, atravÈs de processos manuais ou
mec‚nicos; Receber, conferir e selecionar roupas em geral que se destinam a lavagem e
secagem, efetuando os registros necess·rios ao controle da lavanderia; Guardar as peÁas
passadas dobrando-as e arrumando-as adequadamente; Observar o funcionamento das
m·quinas lavadouras e secadoras, detectando defeitos e solicitando reparos, a fim de evitar
prejuÌzos nos serviÁos; Zelar pela conservaÁ„o e manutenÁ„o dos objetos, utensÌlios e
m·quinas utilizados no processo de lavagem e secagem e de passar a ferro; Solicitar
substituiÁ„o e reparo de m·quinas, equipamentos e utensÌlios necess·rios ao trabalho;
Executar outras tarefas correlatas; Efetuar trabalhos de limpeza em geral, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependÍncias, para manter suas condiÁıes de higiene e
conservaÁ„o; Remover o pÛ de mÛveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os e limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para
conservar-lhes a boa aparÍncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os ou encerando-os e passar aspirador de pÛ para retirar poeiras e detritos; Limpar
utensÌlios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidos em
·gua e sab„oou outromaterial adequado; Limpar banheiros com ·gua e sab„o, detergentes
e desinfetantes, reabastecendo de papel higiÍnico, toalhas e sabonetes, para conserv·-los
em condiÁıes de uso; Coletar lixos nos depÛsitos, recolhendo-os em sacos pl·sticos, para
deposit·-lo na lixeira ou incinerador; Auxiliar na remoÁ„o ou arrumaÁ„o de mÛveis ou
utensÌlios, conduzindo-os comcuidadopara evitar quebra dosmesmos; Requisitar emanter



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAxNSBTZXAgMjAyNiAxMTowMToxMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORANGA – CE
CONCURSO P⁄BLICO

EDITAL N∫ 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

39

CARGO ATRIBUI«’ES
sob sua guarda o material necess·rio ‡ realizaÁ„o das atividades de limpeza e conservaÁ„o
do prÈdio, instalaÁıes e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

BIOM…DICO

Respons·vel pela coleta, recebimento e distribuiÁ„o do material biolÛgico de pacientes.
Realiza os exames conforme as solicitaÁıes vindas do mÈdico. Realiza, interpreta e emite
laudos e pareceres, responsabilizando0se tecnicamente por exames laboratoriais. Realiza
leituras de l‚minas. Realiza a manutenÁ„o corretiva dos equipamentos de an·lise no
laboratÛrio.

BIOQUÕMICO

Conceitos em farmacocinÈtica, bioequivalÍncia e biodisponibilidade. Farmacodin‚mica:
InteraÁ„omedicamentosa, mecanismo de aÁ„o das drogas e relaÁ„o entre concentraÁ„o da
droga e efeito. DiluiÁıes; ExtraÁ„o, Formas farmacÍuticas: LÌquidas (SoluÁıes, xaropes,
colÌrios, etc). Formas farmacÍuticas sÛlidas (pÛs, c·psulas, pÌlulas, gr‚nulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, dr·geas), Semi-sÛlidos (pomadas, cremes, loÁıes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacÍuticas. Farmacologia da dor
e da inflamaÁ„o. Farmacologia do sistema respiratÛrio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, perifÈrico e autÙnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasit·rios. FarmacotÈcnica e formas farmacÍuticas sÛlidas, lÌquidas, semissÛlidas.
LegislaÁ„o FarmacÍutica. PolÌtica de Medicamentos e de AssistÍncia FarmacÍutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Sa˙de Mental,
Excepcionais, Hipertens„o e Diabetes, EstratÈgicos, AIDS. RelaÁ„o Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizaÁıes. Vigil‚ncia Sanit·ria. LegislaÁ„o
Sanit·ria. NoÁıes sobre AtenÁ„o FarmacÍutica. CÛdigo de Ètica da profiss„o farmacÍutica.
Boas pr·ticas de dispensaÁ„o de medicamentos. Medicamentos genÈricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. AtenÁ„o prim·ria a sa˙de e a farm·cia b·sica. Farm·cia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fÌsica e organizacional da farm·cia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacÍuticos de uso hospitalar. SeleÁ„o
de medicamentos. Sistema de distribuiÁ„o e estoque de medicamentos. Comiss„o de
Farm·cia e TerapÍutica. Papel da Farm·cia no Controle das InfecÁıes Hospitalares.
Farmacovigil‚ncia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineopl·sica (quimioterapia). NutriÁ„o Parenteral. Farm·cia ClÌnica e AtenÁ„o
FarmacÍutica. Farmacologia ClÌnica: Boas Pr·ticas de ManipulaÁ„o em Farm·cia.
Estabilidade demedicamentos e determinaÁ„o do prazo de validade. C·lculos relacionados
ao preparo de formas farmacÍuticas. CÛdigo de Ètica da profiss„o farmacÍutica (ResoluÁ„o
do CFF n∫ 596 de 21 de fevereiro de 2014). LegislaÁ„o pertinente ao exercÌcio profissional
FarmacÍutico em Unidades Hospitalares; Portaria n∞ 344/98 da Secretaria de Vigil‚ncia
Sanit·ria do Min. da Sa˙de; Lei Federal n∫ 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n∫
6360, de 23 de setembro de 1976.

BOMBEIRO HIDR¡ULICO

Instalar, montar e conectar tubulaçıes de água fria e quente, esgoto, ralos, caixas d’água,
torneiras, registros e v·lvulas. Executar montagem de sistemas hidr·ulicos em construÁıes
novas ou reformas. Detectar e reparar vazamentos, entupimentos, rompimentos ou
defeitos em redes hidr·ulicas prediais. Realizar manutenÁ„o preventiva em sistemas de
·gua e esgoto. Substituir peÁas, conexıes e equipamentos danificados. Ler e interpretar
plantas, esquemas hidr·ulicos e projetos de instalaÁıes prediais. Garantir que a execuÁ„o
dos serviÁos esteja conforme normas tÈcnicas e especificaÁıes do projeto. Realizar testes
de press„o e estanqueidade em tubulaÁıes e conexıes. Verificar o correto funcionamento
de sistemas hidr·ulicos apÛs instalaÁ„o ou manutenÁ„o. Seguir normas de seguranÁa do
trabalho e procedimentos tÈcnicos durante os serviÁos. Zelar pelos equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados. Atender solicitaÁıes urgentes de manutenÁ„o
hidr·ulica, reparos em vazamentos ou problemas em redes de ·gua e esgoto.

CARPINTEIRO

Confeccionar, montar, instalar e reparar estruturas e peÁas de madeira utilizadas em
prÈdios, obras e equipamentos p˙blicos; executar formas, escoramentos, portas, batentes,
divisÛrias, coberturas e outros elementos compatÌveis com o ofÌcio; medir, riscar, cortar,
aparelhar e ajustar materiais conforme dimensıes definidas; substituir peÁas deterioradas
e realizar acabamentos; zelar por m·quinas, ferramentas e condiÁıes seguras de trabalho.
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DENTISTA

Diagnosticar e tratar afecÁıes da boca, dentes e regi„o maxilo - facial, utilizando processos
clÌnicos ou cir˙rgicos, para promover e recuperar a sa˙de bucal e geral. Examina os dentes
e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenÁa de c·ries
e outras afecÁıes; identifica as afecÁıes quanto ‡ extens„o e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolÛgicos, para estabelecer o planode
tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tÙnica, utilizando medicamentos
anestÈsicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raÌzes e dentes,
utilizando boticıes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infecÁıes
mais graves; restaura c·ries dent·rias, empregando instrumentos, aparelhos e subst‚ncias
especiais, como am·lgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento
do processo e restabelecer a forma e a funÁ„o do dente; faz limpeza profil·tica dos dentes e
gengiva, extraindo t·rtaro, para eliminar a instalaÁ„o de focos de infecÁıes; substitui ou
restaura parte da coroa dent·ria, colocando incrustaÁıes ou coroas protÈticas, para
complementar ou substituir o Ûrg„o dent·rio, facilitar a mastigaÁ„o e restabelecer a
estÈtica; promove a conservaÁ„o dos dentes e gengiva; faz perÌcia odonto administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admiss„o de
empregados a serviÁos, concess„o de licenÁas, abono de faltas e outros; faz perÌcia odonto-
legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos
e dar outras informaÁıes; registra os dados coletados, lanÁando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evoluÁ„o do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orient·-los na proteÁ„o dos dentes e gengivas; realiza tratamentos
especiais, servindo-se da prÛtese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles
ou Ûsseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral,
para prevenir hemorragia pÛs-cir˙rgica ou avulsas, ou tratar de infecÁıes da boca e dentes;
diagnostica a m· oclus„o dos dentes, examinando-os por ocasi„o da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; pode fazer radiografias
dent·rias simples e oclusais, para estabelecer diagnÛstico dos dentes, maxilares e ossos da
face. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ELETRICISTA DE
MANUTEN«√O

Executa a manutenÁ„o em redes de linhas de distribuiÁ„o de energia elÈtrica: instalaÁ„o de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede prim·ria; ∑ Executa a
manutenÁ„o preventiva e emergencial em redes de distribuiÁ„o secund·rias e no sistema
de iluminaÁ„o p˙blica, como: substituiÁ„o de elos fusÌveis, cartuchos, chaves, isoladores,
l‚mpadas, relÈs e reatores; ∑ poder· dirigir veÌculos para execuÁ„o de serviÁos; ∑ Executa
serviÁos de instalaÁ„o e manutenÁ„o do sistema de sinalizaÁ„o de tr‚nsito urbano, fazer
trocas de sinalizaÁ„o autom·tica manual, quando necess·rio; ∑ Cumpri as normas e
instruÁıes tÈcnicas de seguranÁa estabelecidas pela Prefeitura; ∑ Instalar e substituir
medidores de baixa tens„o e montagens de equipamentos, tais como: religadores,
transformadores, cubÌculos demediÁ„o e chavesmagnÈticas; ∑ Executa pequenos consertos
de rede prim·ria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusÌveis;
Verificar as condiÁıes de instalaÁıes de novosmedidores, bem como a existÍncia ou n„o de
iluminaÁ„o dosmesmos; ∑ ExecutamanutenÁ„o em postes, desligar o circuito para executar
o trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instala
tubulaÁıes, ligaÁıes subterr‚neas, ligaÁıes aÈreas e religaÁ„o de circuitos, apÛs a
conclus„o dos trabalhos programados; ∑ Efetua instalaÁ„o de chaves, relÈs fotoelÈtricos e
magnÈticos e troca elos fusÌveis; ∑ Executa serviÁos em subestaÁıes de consumidores
prim·rios com a respectiva instalaÁ„o ou retirada, aferiÁ„o e inspeÁ„o final dos medidores,
em baixa e alta tens„o; aprovar ligaÁıes monof·sicas e bif·sicas e comunicar ao gestor
imediato sobre irregularidade encontradas nas instalaÁıes; Inspecionar redes e linhas ‡
procura de defeitos para a manutenÁ„o preventiva, medir cargas e tensıes de
transformadores de distribuiÁ„o e localizar defeitos em alimentadores nas redes de alta e
baixa tens„o; Executar outras atividades correlatas ‡ funÁ„o.

ENFERMEIRO
Desenvolver a Metodologia da AssistÍncia de Enfermagem em todos os nÌveis de atenÁ„o;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de IntervenÁ„o de Enfermagem;
Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos tÈcnico-
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cientÌficos relacionados ‡ Enfermagem; Prestar cuidados de Enfermagem de maior
complexidade tÈcnica, caso seja necess·rio; Participar de investigaÁıes epidemiolÛgicas;
Elaborar e participar de projetos educativos visando ‡ melhoria de sa˙de da populaÁ„o.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMAC UTICO

Selecionar produtos farmacÍuticos; criar critÈrios e sistemas de dispensaÁ„o; dialogar com
prescritos e pacientes; proceder ‡ dispensaÁ„o; instruir sobre medicamentos e correlatos;
avaliar efic·cia de tratamento; notificar f·rmaco vigil‚ncia; determinar procedimentos de
produÁ„o e manipulaÁ„o; manipular r·dio-isÛtopos, imunobiolÛgicos e medicamentos;
acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos; determinar
recolhimento de produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos,
pareceres e relatÛrios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em aÁıes de
proteÁ„o ao meio ambiente e ‡ pessoa; gerar fÛrmula padr„o de produto e embalagem;
gerar mÈtodos de an·lise; estudar estabilidade do produto; especificar condiÁıes de
armazenamento; acompanhar pesquisa clÌnica; participar na discuss„o de polÌticas
p˙blicas de sa˙de; participar na elaboraÁ„o de polÌticas de medicamento; propor
protocolos de tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar aÁıes de assistÍncia
farmacÍutica; coordenar programas e implementar aÁıes de assistÍncia farmacÍutica;
implementar aÁıes de f·rmaco-vigil‚ncia; participar de aÁıes de vigil‚ncia epidemiolÛgica;
diagnosticar ·reas de interesse de pesquisas tecnocientÌficas; estudar a viabilidade de
pesquisas tecnocientÌficas; elaborar projetos; instituir normas de fiscalizaÁ„o; orientar no
cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos, produtos e serviÁos; inspecionar
produÁ„o, comÈrcio e uso de produtos e serviÁos; orientar usu·rio no uso de produtos;
aplicar injet·veis; realizar pequenos curativos; medir press„o arterial; prestar serviÁos de
inaloterapia; verificar temperatura de pacientes; comprar produtos farmacÍuticos;
administrar estoques; participar de comissıes tÈcnicas; realizar peritagem; elaborar
formul·rios e normas tÈcnicas; participar de campanhas e educaÁ„o emsa˙dep˙blica; zelar
pela conservaÁ„o e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; utilizar equipamento de proteÁ„o individual e coletiva; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar tÈcnicas fisioterapÍuticas para prevenÁ„o, readaptaÁ„o e recuperaÁ„o de pacientes;
atendem e avaliam as condiÁıes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especÌficos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na ·rea de
educaÁ„o em sa˙de por meio de palestras, distribuiÁ„o de materiais educativos e
orientaÁıes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevenÁ„o em sa˙de geral e do trabalho. Gerenciam serviÁos de sa˙de orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades tÈcnico-cientÌficas atravÈs da
realizaÁ„o de pesquisas, trabalhos especÌficos, organizaÁ„o e participaÁ„o em eventos
cientÌficos.

FONOAUDI”LOGO

Identifica problemas relacionados ‡ comunicaÁ„o humana, tanto verbal quanto n„o verbal,
empregando tÈcnicas e/ou aparelhos especÌficos para avaliaÁ„o, visando o treinamento
fonÈtico, dicÁ„o e outras para possibilitar o aperfeiÁoamento e/ou reabilitaÁ„o da fala.
Elabora programas de prevenÁ„o a nÌvel de sa˙de auditiva; Avalia as deficiÍncias de
comunicaÁ„o do paciente, tanto verbal como n„o verbal, tais como: fala, linguagem, voz,
audiÁ„o, leitura e escrita; Realiza exames fonÈticos da linguagem, ·udio mÈtrica e outras
tÈcnicas prÛprias, para o diagnÛstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer
o planode treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento
de voz, fala, linguagem, compreens„o do pensamento verbalizado e outros; Faz
demonstraÁ„o de tÈcnicas de respiraÁ„o e empostaÁ„o da voz, orientando o treinamento
fonÈtico, auditivo e de dicÁ„o e organizaÁ„o do pensamento em palavras, visando a
reeducaÁ„o ou reabilitaÁ„o do paciente; Auxilia no diagnÛstico de lesıes auditivas do
ouvido externo, ouvido mÈdio e interno, fornecendo dados para indicaÁ„o de aparelhos
auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeiÁoamento ou a praticabilidade de reabilitaÁ„o
fonoaudiolÛgica, elaborando relatÛrios, para complementar o diagnÛstico; Participa de
equipesmultiprofissionais para identificaÁ„o de dist˙rbios de linguagem em suas formas de
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express„o e audiÁ„o, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnÛstico
e tratamento; Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsÌdios para elaboraÁ„o de ordens de serviÁo, portarias, pareceres e outros,
bem como, orientaÁıes para pais e professores; Colabora com a limpeza e organizaÁ„o do
local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

GARI

Executar serviÁos de coleta de resÌduos domiciliares, comerciais, de coleta seletiva e
resÌduos especiais, inclusive hospitalares e laboratoriais, integrando equipes instaladas em
veÌculos especiais; Recolher cad·veres de animais de pequeno porte das vias p˙blicas;
Auxiliar na descarga dos resÌduos na destinaÁ„o final; Zelar pela guarda e conservaÁ„o dos
materiais e equipamentos de trabalho; Propor ‡ chefia imediata providÍncias para a
consecuÁ„o plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisiÁ„o,
substituiÁ„o, reposiÁ„o, eliminaÁ„o, manutenÁ„o e reparo de materiais e equipamentos;
Executar serviÁos de varriÁ„o, capina, roÁada e raspagem de resÌduos p˙blicos; Coletar
resÌduos de cestos coletores leves; Organizar e limpar ferramentas, materiais e
equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de sa˙de e seguranÁa do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de proteÁ„o individual e coletivo;
Proceder ‡ triagem de entulho da construÁ„o civil, de matÈria org‚nica e dos subprodutos
do lixo; Instalar e retirar cestos coletores comunit·rios, contÍineres para a coleta de
material recicl·vel e placas educativas; Direcionar veÌculos para locais de descarga no aterro
sanit·rio; Auxiliar na execuÁ„o dos serviÁos operacionais nos p·tios de compostagem e
aterro sanit·rio; Tratar com zelo e urbanidade o cidad„o; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do serviÁo e orientaÁ„o superior.

MEC¬NICO

Executar serviÁos de manutenÁ„o preventiva e corretiva em veÌculos automotores leves e
pesados, incluindo automÛveis, caminhıes, Ùnibus e m·quinas, realizando inspeÁıes,
diagnÛsticos e reparos em sistemasmec‚nicos, elÈtricos e eletrÙnicos; desmontar, reparar,
substituir, ajustar e montar motores, sistemas de transmiss„o, freios, suspens„o, direÁ„o e
demais componentes; efetuar a troca de Ûleos, filtros, lubrificantes e demais fluidos,
conforme especificaÁıes tÈcnicas; realizar testes de funcionamento e desempenho dos
veÌculos apÛs manutenÁ„o, garantindo a seguranÁa e a eficiÍncia operacional; utilizar
ferramentas, equipamentos e instrumentos de mediÁ„o adequados ‡s atividades, zelando
por sua conservaÁ„o; registrar os serviÁos executados e controlar o consumo de peÁas e
materiais; identificar e comunicar a necessidade de reposiÁ„o de peÁas e insumos; manter
o ambiente de trabalho limpo, organizado e em conformidade com as normas de seguranÁa
e higiene; observar e cumprir normas tÈcnicas, de seguranÁa do trabalho e de proteÁ„o
ambiental, inclusive quanto ao descarte adequado de resÌduos; e desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo ou que lhe sejam atribuÌdas pela autoridade competente.

M…DICO VETERIN¡RIO

Desempenhar atividades tÈcnicas relativas ‡ sua formaÁ„o profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituiÁ„o, como: planejar e executar
atividades relativas ‡ higiene, vigil‚ncia e regulamentaÁ„o de alimentos e embalagens,
normas e procedimentos quanto ‡ industrializaÁ„o e comercializaÁ„o, promover a
educaÁ„o sanit·ria, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres; Desempenhar
atividades tÈcnicas e administrativas relacionadas ao serviÁo de inspeÁ„o de produtos de
origem animal: planejar e executar atividades relativas ‡s normas e procedimentos quanto
‡ industrializaÁ„o, registro de produtos, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e
pareceres; Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos serviÁos; Participar da investigaÁ„o epidemiolÛgica e
promover aÁıes de prevenÁ„o aos surtos de doenÁas transmitidas por alimentos; Promover
a educaÁ„o em sa˙de ‡ populaÁ„o emgeral e a grupos especÌficos quanto ‡ industrializaÁ„o
e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doenÁas; Realizar coletas e an·lise laboratorial de espÈcimes e amostras de alimentos,
embalagens e amostras clÌnicas apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de
alimentos; Participar das etapas de regulamentaÁ„o de produtos alimentÌcios; Planejar,
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coordenar e executar programas que envolvam prevenÁ„o e controle de zoonoses, visando
a aplicaÁ„o de medidas de sa˙de p˙blica; Desenvolver materiais educativos quanto ‡
industrializaÁ„o e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses,
visando a aplicaÁ„o de medidas de sa˙de p˙blica; Participar da investigaÁ„o de epizootias
e controle de foco; Prestar assistÍnciamÈdico veterin·ria aos animais sob responsabilidade
da AdministraÁ„o Municipal; Orientar sobremanejo adequado dos animais que estejam sob
a responsabilidade do MunicÌpio; Orientar sobre higiene e alimentaÁ„o adequada aos
animais; Executar a eutan·sia de animais, quando necess·rio, utilizando procedimentos em
conformidade com a legislaÁ„o vigente; Executar necropsias e coleta de material biolÛgico
de animais para diagnÛstico de doenÁas com relev‚ncia ‡ sa˙de p˙blica; Realizar trabalho
a campo, em visitas tÈcnicas, visando orientaÁ„o e aÁıes para prevenÁ„o e controle de
zoonoses e acidentes por animais peÁonhentos ou venenosos; Realizar coleta, identificaÁ„o
e/ou manejo de animais sinantrÛpicos; Realizar vacinaÁ„o em animais; Realizar avaliaÁ„o
clÌnica em animais com suspeita de doenÁa de relev‚ncia para sa˙de p˙blica; Realizar
atividades laboratoriais para diagnÛstico de zoonoses relevantes para a sa˙de p˙blica;
Realizar an·lises epidemiolÛgicas visando desenvolver aÁıes de prevenÁ„o e controle de
zoonoses; Elaborar eministrar palestras informativas nos diversos setores da AdministraÁ„o
Municipal, escolas e comunidade em geral na sua ·rea de competÍncia; Desempenhar
atividades tÈcnicas e administrativas relacionadas ‡ Vigil‚ncia EpidemiolÛgica,
principalmente quanto ‡ ocorrÍncia de zoonoses; Realizar registros e an·lise das atividades
desenvolvidas, conforme padrıes estabelecidos; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Conduzir automÛveis e veÌculos compatÌveis com a categoria B no transporte de servidores,
documentos, materiais e usu·rios autorizados; verificar previamente as condiÁıes b·sicas
de seguranÁa e funcionamento do veÌculo; cumprir itiner·rios e hor·rios definidos, zelando
pela conduÁ„o defensiva e pelo atendimento respeitoso aos passageiros; registrar
abastecimentos, quilometragem e ocorrÍncias; providenciar ou comunicar necessidades de
manutenÁ„o e manter o veÌculo sob sua responsabilidade em boas condiÁıes de
conservaÁ„o.

MOTORISTA -
CATEGORIA D

Conduzir Ùnibus, micro-Ùnibus, caminhıes e demais veÌculos abrangidos pela habilitaÁ„o
exigida, conforme a necessidade do serviÁo p˙blico; transportar passageiros, equipes,
cargas ou materiais com seguranÁa, respeitando capacidade, itiner·rios e determinaÁıes
administrativas; inspecionar o veÌculo antes das viagens e acompanhar prazos de
manutenÁ„o; preencher controles de percurso, abastecimento e ocorrÍncias; observar a
legislaÁ„o de tr‚nsito, as regras de conduÁ„o profissional e os cuidados especÌficos de cada
tipo de transporte.

OPERADOR DE
M¡QUINAS PESADAS

Operar m·quinas pesadas, como retroescavadeiras, tratores, motoniveladoras, p·
carregadeiras e qualquer outra m·quina que o municÌpio venha a adquirir ou utilizar.
Executar serviÁos de terraplenagem, escavaÁ„o, nivelamento e compactaÁ„o de solos.
Acompanhar, enquanto opera am·quina, os serviÁos de limpeza emanutenÁ„o de estradas
vicinais, bem como limpeza de ruas, assegurando a execuÁ„o adequada e segura das
atividades. Realizar a manutenÁ„o b·sica das m·quinas, como lubrificaÁ„o e limpeza.
Verificar o funcionamento dos sistemas da m·quina, como motor, freios e direÁ„o. Zelar
pela conservaÁ„o da m·quina e dos equipamentos auxiliares. Cumprir as normas de
seguranÁa na operaÁ„o de m·quinas. Utilizar equipamentos de proteÁ„o individual (EPI)
adequados ‡ funÁ„o. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

PEDREIRO

Executar serviÁos de alvenaria, revestimento, contrapiso, assentamento de pisos e peÁas,
concretagem e reparos em edificaÁıes e equipamentos p˙blicos; interpretar medidas e
orientaÁıes simples de execuÁ„o, preparar argamassas e organizar os materiais do serviÁo;
construir e recuperar paredes, calÁadas, muros, caixas e elementos correlatos; realizar
acabamentos compatÌveis com o ofÌcio; zelar pelo uso racional dos materiais, pelas
ferramentas e pela seguranÁa da ·rea de trabalho.

PINTOR PREDIAL Preparar superfÌcies de paredes, tetos, esquadrias e estruturas para pintura, efetuando
limpeza, lixamento, correÁ„o de imperfeiÁıes e aplicaÁ„o de fundos; preparar tintas e
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revestimentos conforme especificaÁıes; executar pintura interna e externa com pincel, rolo
ou equipamento apropriado; proteger ·reas adjacentes e realizar retoques e acabamentos;
conservar materiais e ferramentas e adotar cuidados de seguranÁa, especialmente em
trabalhos em altura.

PSIC”LOGO

Procede ao estudo e avaliaÁ„o dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando tÈcnicas psicolÛgicas, como testes para a determinaÁ„o de caracterÌsticas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros mÈtodos de verificaÁ„o, para
possibilitar a orientaÁ„o, seleÁ„o e treinamento no campo profissional e o diagnÛstico e
terapia clÌnicos. Procede ‡ formulaÁ„o de hipÛteses e ‡ sua comprovaÁ„o experimental,
observando a realidade e efetivando experiÍncias de laboratÛrio e de outra natureza, para
obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligÍncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influÍncia dos fatores heredit·rios, ambientais e de outra espÈcie que atuam sobre
o indivÌduo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagnÛstico e outros mÈtodos de verificaÁ„o, para orientar-se no
diagnÛstico e tratamento psicolÛgico de certos dist˙rbios emocionais e de personalidades;
promove a correÁ„o de dist˙rbios psÌquicos, estudando caracterÌsticas individuais e
aplicando tÈcnicas adequadas, para restabelecer os padrıes normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pr·tica dos
mÈtodos psicolÛgicos, para determinar o nÌvel de inteligÍncia, faculdades, aptidıes, traÁos
de personalidade e outras caracterÌsticas pessoais, possÌveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psÌquica e recomendar a terapia
adequada; participar na elaboraÁ„o de an·lises ocupacionais, observando as condiÁıes de
trabalho e as funÁıes tÌpicas de cada ocupaÁ„o, para identificar as aptidıes, conhecimentos
e traÁos de personalidade compatÌveis com as exigÍncias da ocupaÁ„o e estabelecer um
processo de seleÁ„o e orientaÁ„o no campo profissional; efetua o recrutamento, seleÁ„o,
treinamento, acompanhamento e avaliaÁ„o de desempenho de pessoal e orientaÁ„o
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificaÁıes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos serviÁos de emprego; re˙ne
informaÁıes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatolÛgicos obtidos em
testes e exames, para fornecer a mÈdicos analistas e psiquiatras subsÌdios indispens·veis
ao diagnÛstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existÍncia de
possÌveis problemas na ·rea depsicomotricidade, disfunÁıes cerebraismÌnimas, disritmias,
dislexias e outros dist˙rbios psÌquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolÛgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
moment‚neas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Avaliar dificuldades e potencialidades relacionadas aos processos de aprendizagem,
considerando aspectos cognitivos, pedagÛgicos, emocionais e contextuais; realizar
atendimento psicopedagÛgico individual ou em grupo e elaborar estratÈgias de
intervenÁ„o; orientar professores, famÌlias e equipes quanto a pr·ticas que favoreÁam
aprendizagem e inclus„o; acompanhar evoluÁ„o dos educandos, produzir registros e
relatÛrios tÈcnicos e participar de estudos de caso; articular encaminhamentos para outros
profissionais quando identificar demandas que ultrapassem sua ·rea de atuaÁ„o.

T…CNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar atendimento ‡ comunidade, na execuÁ„o e avaliaÁ„o dos programas de sa˙de
p˙blica, atuando nos atendimentos b·sicos a nÌvel de prevenÁ„o e assistÍncia. Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultÛrio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando
a pulsaÁ„o e utilizando aparelhos de esculta e press„o, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especÌficos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necess·rios, retorno, bem procede retirada
de pontos, de cortes j· cicatrizados; Atender crianÁas e pacientes de dependem de ajuda,
auxiliando na alimentaÁ„o e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperaÁ„o mais r·pida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
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necessidade de cada caso; Prestar atendimentos b·sicos a nÌvel domiciliar; Auxiliar na
coleta dematerial para examepreventivo de c‚ncer ginecolÛgico; Participar em campanhas
de educaÁ„o em sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas; Orientar e fornecer mÈtodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicaÁ„o; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formul·rios e relatÛrios; Preparar e acondiciona materiais para a
esterilizaÁ„o emautoclave e estufa; Requisitarmateriais necess·rios para o desempenho de
suas funÁıes; Orientar o paciente no perÌodo pÛs-consulta; Administrar vacinas e
medicaÁıes, conforme agendamentos e prescriÁıes respectivamente; Identificar os fatores
que est„o ocasionando, em determinadomomento, epidemias e surtos de doenÁas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponÌveis, no bloqueio destas doenÁas
notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doenÁas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a
limpeza e organizaÁ„o do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e a critÈrio do superior imediato. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

T…CNICO EM
MANUTEN«√O DE

SISTEMA

Executar atividades de instalaÁ„o, configuraÁ„o, manutenÁ„o preventiva e corretiva de
computadores, perifÈricos, equipamentos e demais recursos de tecnologia da informaÁ„o;
realizar diagnÛstico e correÁ„o de falhas em hardware e software; instalar, configurar e
atualizar sistemas operacionais, aplicativos, drivers e ferramentas de seguranÁa; prestar
suporte tÈcnico aos usu·rios, presencialmente ou remotamente, orientando quanto ‡
utilizaÁ„o adequada dos equipamentos, sistemas e recursos de inform·tica; executar
procedimentos de montagem, substituiÁ„o e configuraÁ„o de componentes de
computadores; auxiliar na instalaÁ„o, configuraÁ„o, manutenÁ„o e monitoramento de
redes de computadores, cabeamento, pontos de rede e dispositivos de conectividade;
realizar testes de funcionamento e desempenho de equipamentos e sistemas; efetuar
procedimentos de cÛpia de seguranÁa, recuperaÁ„o e preservaÁ„o de dados, conforme
normas e rotinas estabelecidas; controlar e registrar atendimentos, ocorrÍncias,
equipamentos, componentes e serviÁos executados; auxiliar no gerenciamento de usu·rios,
acessos e recursos de rede, de acordo com as permissıes estabelecidas; apoiar a
implantaÁ„o emanutenÁ„o de sistemas e soluÁıes de tecnologia da informaÁ„o; identificar
necessidades de manutenÁ„o e solicitar, quando necess·rio, serviÁos especializados ou
aquisiÁ„o de componentes; zelar pela seguranÁa, conservaÁ„o e adequado funcionamento
dos equipamentos e recursos de inform·tica; manter documentaÁ„o e registros tÈcnicos
atualizados; cumprir normas, procedimentos e polÌticas de seguranÁa da informaÁ„o; e
executar outras atividades correlatas compatÌveis comanatureza e onÌvel de complexidade
do cargo.

T…CNICO EM
RADIOLOGIA

Realizar exames radiolÛgicos e demais procedimentos de imagem abrangidos por sua
habilitaÁ„o, posicionando o paciente e operando equipamentos conforme solicitaÁ„o e
protocolo; aplicar tÈcnicas que assegurem qualidade diagnÛstica com a menor exposiÁ„o
razoavelmente possÌvel; conferir identificaÁ„o, par‚metros e registros dos exames; adotar
medidas de radioproteÁ„o para pacientes, equipe e p˙blico; realizar cuidados de rotina com
equipamentos e acessÛrios, comunicar falhas e cumprir as normas profissionais e sanit·rias
da ·rea.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Acolher o usu·rio, identificando-o, apresentando-se e explicandoos procedimentos a serem
realizados; Elaborar com a equipe multiprofissional, aÁıes que visem atender
integralmente as necessidades dos usu·rios; Discutir com a equipe casos e projetos; Visitas
Domiciliares; Estimular e auxiliar na criaÁ„o de espaÁos de convivÍncia para pacientes;
Facilitar o acesso e participaÁ„o do usu·rio e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto cuidado e as pr·ticas de educaÁ„o em sa˙de; Planejar e organizar
oficinas terapÍuticas; AvaliaÁ„o terapÍutica ocupacional; Acompanhamento terapÍutico,
direcionar atividades de acordo com o interesse e habilidades dos usu·rios; Estabelecer
estratÈgias de reduÁ„o dedanos voltadas paraminimizar as consequÍncias do uso indevido,
n„o somente de drogas lÌcitas e ilÌcitas, bem como de outras subst‚ncias; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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VIGIA

Realizar vigil‚ncia preventiva de prÈdios, instalaÁıes, p·tios, equipamentos e demais bens
p˙blicos; percorrer os locais sob sua responsabilidade, verificar portas, janelas, iluminaÁ„o
e situaÁıes fora da normalidade; controlar movimentaÁıes conforme as regras da unidade
e registrar ocorrÍncias do turno; comunicar imediatamente sinais de invas„o, dano,
incÍndio ou risco ao patrimÙnio e ‡s pessoas; preservar chaves, registros e informaÁıes
recebidas durante o serviÁo.
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ANEXO III
CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE

1.1. LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. Tipos e gÍneros textuais. Frase e oraÁ„o. LÌngua padr„o: ortografia, acentuaÁ„o
gr·fica, pontuaÁ„o, classes de palavras, concord‚ncia nominal e verbal, regÍncia verbal e nominal, sintaxe de colocaÁ„o.
ProduÁ„o Textual. FormaÁ„o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. VariaÁ„o linguÌstica.

1.2. MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio lÛgicomatem·tico. Conjuntos. SistemadenumeraÁ„o decimal. N˙meros racionais. Medida de tempo.OperaÁıes
Fundamentais: adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. ResoluÁ„o de Problemas. Regra de trÍs simples e porcentagem.

2. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL M…DIO DE ESCOLARIDADE

2.1. LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,
figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de divulgaÁ„o
cientÌfica, ofÌcio, carta e outros. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o, perÌodo, enunciado,
pontuaÁ„o, coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal indicativo de crase. PontuaÁ„o.
FormaÁ„o depalavras, prefixo, sufixo, classes depalavras, regÍncia, concord‚ncia nominal e verbal, flex„o verbal e nominal,
sintaxe de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros
voc·licos, encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oraÁ„o. Processos de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos.
Padrıes gerais de colocaÁ„o pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2.NO«’ES DE INFORM¡TICA
NoÁıes de Sistema Operacional: fundamentos e operaÁ„o, organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperaÁ„o contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos, planilhas,
apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos b·sicos, ferramentas, aplicativos, endereÁamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegaÁ„o, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss„o, redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio EletrÙnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SoluÁıes de ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicaÁ„o (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). ComputaÁ„o emNuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS),modelos de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon,Microsoft, etc.).
SeguranÁa da InformaÁ„o: fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.3.MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio lÛgico. Conjuntos numÈricos: n˙meros naturais, inteiros e racionais. OperaÁıes fundamentais: adiÁ„o,
subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. ResoluÁ„o de problemas. Regra de trÍs simples e porcentagem. Geometria b·sica.
Sistemamonet·rio brasileiro. NoÁıes de lÛgica. Sistema demedidas: comprimento, superfÌcie, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de EstatÌstica.

2.4. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
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ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

3. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE
3.1. LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,
figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de divulgaÁ„o
cientÌfica, ofÌcio, carta. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o, perÌodo, enunciado, pontuaÁ„o,
coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal indicativo de crase. PontuaÁ„o. FormaÁ„o
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regÍncia, concord‚ncia nominal e verbal, flex„o verbal e nominal, sintaxe
de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros voc·licos,
encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oraÁ„o. Processos de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos. Padrıes gerais
de colocaÁ„o pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

3.2. NO«’ES DE INFORM¡TICA
Algoritmos e ProgramaÁ„o de Computadores: fundamentos, construÁ„o e an·lise de algoritmos, pseudocÛdigos,
fluxogramas, programaÁ„o estruturada (Python, Javascript etc.). NoÁıes de SistemaOperacional: fundamentos e operaÁ„o,
organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento
de backup e recuperaÁ„o contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de
Entrada e SaÌda: conceitos, tipos, funcionamento, instalaÁ„o. Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos, planilhas,
apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). ImportaÁ„o e
ExportaÁ„o de Dados: tipos de documentos e formatos, conversıes, importaÁ„o e exportaÁ„o. Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos b·sicos, ferramentas, aplicativos, endereÁamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegaÁ„o, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss„o, redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio EletrÙnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). SoluÁıes de ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicaÁ„o
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). ComputaÁ„o em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). SeguranÁa
da InformaÁ„o: fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus, worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos: serviÁos de rede, autenticaÁ„o e autorizaÁ„o,
domÌnio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

3.4. MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio LÛgico. Conjuntos: relaÁıes de pertinÍncia, inclus„o, igualdade e operaÁıes. Raz„o e ProporÁ„o. Geometria
Plana e Espacial. Regra de trÍs simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progress„o AritmÈtica
e GeomÈtrica. An·lise CombinatÛria e Probabilidade. EstatÌstica: mÈdia, moda e mediana. Trigonometria no Tri‚ngulo
Ret‚ngulo. SequÍncia lÛgica. ¡lgebra b·sica.
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3. CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS DE CADA CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO
RedaÁ„o Oficial: ofÌcios, comunicaÁıes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expediÁ„o e distribuiÁ„o de
correspondÍncia. NoÁıes b·sicas de relaÁıes humanas. NoÁıes de controle de materiais, organizaÁ„o de arquivos. NoÁıes
b·sicas de atendimento ao p˙blico. NoÁıes de recebimento e transmiss„o de informaÁıes. NoÁıes b·sicas de inform·tica:
editor de texto (Word) e planilhas eletrÙnicas (Excel). …tica profissional e relaÁıes interpessoais. Fundamentos b·sicos de
administraÁ„o: conceitos, caracterÌsticas e finalidade. FunÁıes administrativas: planejamento, organizaÁ„o, controle e
direÁ„o. Rotinas administrativas: tÈcnicas de arquivo e protocolo. RacionalizaÁ„o do trabalho. Higiene e seguranÁa do
trabalho: conceito, import‚ncia, condiÁıes do trabalho. TÈcnicas administrativas e organizacionais. MotivaÁ„o.
ComunicaÁ„o. Etiqueta no trabalho. ComunicaÁ„o interpessoal. Atendimento ao p˙blico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. NoÁıes de Direito Constitucional: Dos PrincÌpios Fundamentais (Art. 1∫ ao 4∫); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5∫ ao 11); Da OrganizaÁ„o do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referÍncia s„o da
ConstituiÁ„o Federal de 1988. NoÁıes de Direito Administrativo: Estado, Governo e AdministraÁ„o P˙blica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e princÌpios; Direito Administrativo: conceito, fontes e princÌpios; Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificaÁ„o e espÈcies. InvalidaÁ„o, anulaÁ„o e revogaÁ„o. PrescriÁ„o. Contratos, serviÁos,
Dispensas. AdministraÁ„o p˙blica: princÌpios b·sicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricion·rio;
poder hier·rquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de polÌcia; uso e abuso do poder. ServiÁos P˙blicos:
conceito e princÌpios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulaÁ„o, revogaÁ„o e convalidaÁ„o;
discricionariedade e vinculaÁ„o. Contratos administrativos: conceito e caracterÌsticas. Lei n.∫ 14.133/21 e alteraÁıes e/ou
atualizaÁıes.

AUXILIAR DE SERVI«OS GERAIS
Finalidades da limpeza. RacionalizaÁ„o do trabalho. SeleÁ„o e organizaÁ„o das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As tÈcnicas de uso, limpeza, conservaÁ„o, utilizaÁ„o e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fÌsica, produto de
limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservaÁ„o, organizaÁ„o e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa. VarriÁ„o, lavagem e higienizaÁ„o das instalaÁıes, salas, p·tios, banheiros e os
equipamentos. SeguranÁa do trabalho, guarda e manutenÁ„o dos Equipamentos de ProteÁ„o Individual (EPIs). …tica
Profissional. NoÁıes de Primeiros Socorros. NoÁıes sobre a pr·tica do trabalho. RelaÁıes interpessoais. NoÁıes de higiene
e limpeza, conservaÁ„o, organizaÁ„o interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens dur·veis e
patrimoniais. DestinaÁ„o do lixo. Equipamentos para a seguranÁa e higiene. Normas de seguranÁa. NoÁıes b·sicas sobre
auxÌlio nos trabalhos ligados ‡ ·rea de capina, construÁ„o civil, pintura e outras correlatas ‡s atribuiÁıes do cargo.

BIOM…DICO
Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacÍuticas; Vias de administraÁ„o; classificaÁ„o das formas
farmacÍuticas; MatÈrias primas farmacÍuticas; PÛs, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacÍuticas
revestidas, lÌquidas, n„o estÈreis e oriundas de vegetais; esterilizaÁ„o e conservaÁ„o dos produtos farmacÍuticos;
ManipulaÁ„o de produtos farmacÍuticos; PadronizaÁ„o de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e
Èticos no aviamento de prescriÁıes mÈdicas; TÈcnicas de preparo de fÛrmulas magistrais; An·lises clÌnicas: hematolÛgicas,
citolÛgicas, bacteriolÛgicas, micolÛgicas, parasitolÛgicas, imunolÛgicas; Pesquisa e determinaÁ„o bioquÌmicas mais usuais
procedidos em meios biolÛgicos; An·lises bioquÌmicas em sangue, urina e outros meios biolÛgicos; Compostos
nitrogenados n„o proteicos; ProteÌnas e seu fracionamento; LipÌdeos e seu fracionamento; GlicÌdios; Exame fÌsico,
BioquÌmico e do sedimento urin·rio.

BIOQUÕMICO
Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacÍuticas; Vias de administraÁ„o; classificaÁ„o das formas
farmacÍuticas; MatÈrias primas farmacÍuticas; PÛs, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacÍuticas
revestidas, lÌquidas, n„o estÈreis e oriundas de vegetais; esterilizaÁ„o e conservaÁ„o dos produtos farmacÍuticos;
ManipulaÁ„o de produtos farmacÍuticos; PadronizaÁ„o de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e
Èticos no aviamento de prescriÁıes mÈdicas; TÈcnicas de preparo de fÛrmulas magistrais; An·lises clÌnicas: hematolÛgicas,
citolÛgicas, bacteriolÛgicas, micolÛgicas, parasitolÛgicas, imunolÛgicas; Pesquisa e determinaÁ„o bioquÌmicas mais usuais
procedidos em meios biolÛgicos; An·lises bioquÌmicas em sangue, urina e outros meios biolÛgicos; Compostos
nitrogenados n„o proteicos; ProteÌnas e seu fracionamento; LipÌdeos e seu fracionamento; GlicÌdios; Exame fÌsico,
BioquÌmico e do sedimento urin·rio.
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BOMBEIRO HIDR¡ULICO
V·lvulas, registros, hidrÙmetros, tipos de poÁos e bombas d'agua. NoÁıes de motobombas. Sistema de ·gua e esgoto:
princÌpios b·sicos, identificaÁ„o e uso de ferramentas para hidr·ulica, eletricidade e mec‚nica. Redes hidr·ulicas,
componentes, inspeÁ„o, manutenÁ„o e reparos. Bombas hidr·ulicas: tipos de tubulaÁıes, tipos de conex„o, materiais
utilizados, ligaÁıes de ·gua, ligaÁıes de esgoto, v·lvulas, noÁıes b·sicas de conservaÁ„o e manutenÁ„o e noÁıes b·sicas
de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimÙnio: utilizaÁ„o de materiais e equipamentos de limpeza, guarda
e armazenagem de matÈrias e utensÌlios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequÍncia correta das
operaÁıes, uso correto das ferramentas, utensÌlios e equipamentos, manutenÁ„o e conservaÁ„o das ferramentas, dosagem
dos produtos de limpeza. NoÁıes b·sicas de seguranÁa e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Import‚ncia da disciplina no trabalho. NoÁıes b·sicas de qualidade e produtividade. NoÁıes de seguranÁa no trabalho.
NoÁıes de higiene e limpeza. Regras de SeguranÁa. Equipamentos de ProteÁ„o. RelaÁıes interpessoais. …tica profissional.

CARPINTEIRO
Conhecimentos genÈricos sobre madeiras. O uso de Ferramentas em marcenaria. TÈcnicas b·sicas de marcenaria. AfiaÁ„o
de Serrote. Bancada de trabalho. Secagem de madeiras. Guia pr·tico de colagem de madeiras. design em marcenaria.
fabricaÁ„o de moveis sob medida. Equipamentos de ProteÁ„o Individual. Conhecimentos sobre equipamentos, materiais e
tÈcnicas de trabalho. RacionalizaÁ„o do trabalho. SeleÁ„o e organizaÁ„o das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As tÈcnicas de uso, limpeza, conservaÁ„o, utilizaÁ„o e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas
fixadas pela seguranÁa do trabalho. Primeiros socorros. …tica profissional. RelaÁıes humanas.

DENTISTA
Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodÙnticos. Materiais odontolÛgicos. Materiais e tÈcnicas de moldagem e
modelagem. Materiais restauradores e protÈticos estÈticos. Equipamento e instrumental protÈtico. NoÁıes b·sicas de
oclus„o dent·ria. Aspectos relativos ‡ atuaÁ„o profissional. PrincÌpios do Sistema⁄nico de Sa˙de. Semiologia e tratamento
da c·rie dent·ria e doenÁas periodontais. Semiologia e tratamento das afecÁıes do tecido mole. Semiologia e tratamento
das afecÁıes da maxila e da mandÌbula. Semiologia e tratamento das afecÁıes pulpares. Radiologia odontolÛgica: tÈcnica
e interpretaÁ„o radiogr·fica. Anestesiologia odontolÛgica: mecanismos de aÁ„o, tÈcnicas, cuidados e acidentes
anestÈsicos. DentÌstica operatÛria restauradora: preparo cavit·rio; Tratamento Restaurador Atraum·tico (ART); adequaÁ„o
do meio bucal e proteÁ„o do complexo dentina polpa. Materiais dent·rios forradores e restauradores. TerapÍutica e
farmacologia de interesse na clÌnica odontolÛgica. Cirurgia oralmenor: indicaÁıes e contraindicaÁıes, exodontias, cuidados
prÈ e pÛs-operatÛrios. PrincÌpios de traumatologia do sistema estomatogn·tico: urgÍncias e emergÍncias em odontologia.
Oclus„o: noÁıes gerais, prevenÁ„o de m·s oclusıes. Epidemiologia da c·rie dent·ria e das doenÁas periodontais. MÈtodos
de prevenÁ„o da c·rie dent·ria e das doenÁas periodontais. Uso tÛpico e sistÍmico do fl˙or: nÌveis de prevenÁ„o e aplicaÁ„o.
BiosseguranÁa e ergonomia. EvoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema
⁄nico de Sa˙de (SUS), princÌpios, diretrizes e arcabouÁo legal. Controle Social do SUS. ResoluÁ„o n∫ 453/2012 do Conselho
Nacional de Sa˙de. ConstituiÁ„o Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Org‚nica da Sa˙de - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da sa˙de. Sistemas de InformaÁ„o em sa˙de.

ELETRICISTA DE MANUTEN«√O
Corrente elÈtrica, tens„o elÈtrica, Leis de Ohm, potÍncia elÈtrica, efeito joule, circuitos em corrente contÌnua, associaÁ„o de
resistÍncia. IntroduÁ„o ao magnetismo. IntroduÁ„o ao eletromagnetismo. Corrente Alternada, potÍncia em corrente
alternada, circuitos trif·sicos: ligaÁ„o tri‚ngulo, ligaÁ„o estrela. Instrumentos de mediÁ„o e iluminaÁ„o p˙blica, noÁıes de
leitura e interpretaÁ„o de projetos de redes de distribuiÁ„o/iluminaÁ„o p˙blica. NoÁıes de mediÁıes elÈtricas –
MegÙhmetro, voltÌmetro, amperÌmetro, fasÌmetro, amperÌmetro alicate, terrÙmetro. NoÁıes de construÁ„o de redes e linha
de distribuiÁ„o. InstalaÁ„o e manutenÁ„o de iluminaÁ„o p˙blica (compreende serviÁos de instalaÁ„o e troca de l‚mpadas,
instalaÁ„o e troca de lumin·rias, instalaÁ„o e troca de reatores; instalaÁ„o, lanÁamento e tensionamento de cabos, etc.).
SeguranÁa no trabalho. NoÁıes de NR10 b·sica e complementar. Conhecimento da utilizaÁ„o dos Equipamentos de
ProteÁ„o Individual – EPI e dos Equipamentos de ProteÁ„o Coletiva – EPC. Normas tÈcnicas – iluminaÁ„o p˙blica, normas
da ABNT. InstalaÁ„o emanutenÁ„o das redes de distribuiÁ„o de energia, transformadores e demais instalaÁıes, certificaÁ„o
NR 10, Fundamentos de eletricidade (GeraÁ„o de energia elÈtrica e corrente elÈtrica). An·lises em corrente continua e
corrente alternada (AssociaÁ„o de resistÍncia, lei de ohm, potÍncia elÈtrica, aterramento, e sistema de distribuiÁ„o);
Unidades de medidas (corrente elÈtrica, tens„o elÈtrica, resistÍncia elÈtrica e potÍncia elÈtrica). CaracterÌsticas e
especificaÁıes tÈcnicas dos componentes das instalaÁıes elÈtricas prediais e de iluminaÁ„o p˙blica. Sistemas de proteÁ„o
e prevenÁ„o contra choques elÈtricos, efeitos tÈrmicos,
incÍndio. DistribuiÁ„o e agrupamento de circuitos, quadros de distribuiÁ„o e painÈis. Sistemas de aterramento, proteÁ„o e
equipotencializaÁ„o. Sistemas e dispositivos de proteÁ„o, seccionamento e comando. Normas tÈcnicas brasileiras para
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instalaÁıes elÈtricas de baixa e alta tensıes, iluminaÁ„o e proteÁ„o contra descargas atmosfÈricas. InstalaÁ„o e
manutenÁ„o de redes de telefonia e cabeamento estruturado. InterpretaÁ„o e utilizaÁ„o de normas e padrıes tÈcnicos para
cabeamento e transmiss„o de dados.

ENFERMEIRO
Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): princÌpios, diretrizes, estrutura e organizaÁ„o; participaÁ„o e controle social; aÁıes e
programas do SUS; legislaÁ„o b·sica do SUS. ConstituiÁ„o Federal 1988, TÌtulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Org‚nica da
Sa˙de - Lei n ∫ 8.080/1990, Lei n∫ 8.142/1990 e Decreto Presidencial n∫ 7.508, de 28 de junho de 2011. PolÌtica Nacional de
HumanizaÁ„o (PNH). Lei do exercÌcio profissional. AtribuiÁıes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FunÁıes privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o CÛdigo de …tica. BiosseguranÁa. A vigil‚ncia epidemiolÛgica no
contexto da Enfermagem. PrecauÁ„o- padr„o e precauÁıes por forma de transmiss„o das doenÁas. DoenÁas infecciosas.
SistematizaÁ„o da AssistÍncia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnÛsticos de
enfermagem. Programas de Sa˙de da CrianÁa, Sa˙de da Mulher, Sa˙de do Adulto e Sa˙de do Idoso. PrincÌpios da
administraÁ„o de medicamentos. AssistÍncia de enfermagem a pacientes com alteraÁıes da funÁ„o cardiovascular e
circulatÛria; digestiva e gastrointestinal; metabÛlica e endÛcrina; renal e do trato urin·rio; tegumentar; neurolÛgica;
musculoesquelÈtica. PolÌtica Nacional de SeguranÁa do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranÁa do paciente;
IntervenÁıes de enfermagem aos pacientes em situaÁıes de urgÍncias e emergÍncias: psiqui·tricas; suporte b·sico e
avanÁado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratÛria; Atendimento a
m˙ltiplas vÌtimas - prÈ-hospitalar (suporte avanÁado de vida); AssistÍncia de Enfermagem a pacientes com lesıes por
queimaduras. Acidentes com animais peÁonhentos - suporte b·sico de vida/ suporte avanÁado de vida. AssistÍncia de
Enfermagem ao paciente com trauma: tor·cico, trauma abdominal, trauma cranioencef·lico, trauma raqui-medular,
trauma m˙sculo-esquelÈtico, trauma tÈrmico. AssistÍncia de enfermagem ao paciente crÌtico (UTI) com dist˙rbios
hidroeletrolÌticos, ·cido-b·sicos, insuficiÍncia respiratÛria e ventilaÁ„o mec‚nica; insuficiÍncia renal e mÈtodos dialÌticos;
insuficiÍncia hep·tica. AssistÍncia de Enfermagem em doenÁas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. AssistÍncia de
enfermagem ‡ gestante, parturiente e puÈrpera. AssistÍncia de enfermagem ‡ mulher no climatÈrio e menopausa.
AssistÍncia de Enfermagem no PrÈ-Natal de Baixo Risco. MÈtodos anticoncepcionais: classificaÁ„o, indicaÁıes e
contraindicaÁıes. InfecÁıes Sexualmente TransmissÌveis (IST). UrgÍncias e EmergÍncias ObstÈtricas. Abortamento,
gravidez ectÛpica – Mecanismo do parto – AssistÍncia ao parto normal – fases ClÌnicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-nascido: modelos de atenÁ„o ao recÈm-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. AssistÍncia de enfermagem ‡ crianÁa sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentaÁ„o; AssistÍncia de enfermagem a crianÁas com doenÁas respiratÛrias,
diarreia e desnutriÁ„o. DoenÁas prevalentes na inf‚ncia e na adolescÍncia. Programa Nacional de ImunizaÁ„o. Centro
Cir˙rgico e Central de material. Gerenciamento dos resÌduos de serviÁos de sa˙de. MÈtodos de esterilizaÁ„o. AssistÍncia de
enfermagem perioperatÛria. PerÌodo prÈ-operatÛrio. PerÌodo intra-operatÛrio. PerÌodo pÛs-operatÛrio e complicaÁıes.
AssistÍncia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenÁ„o ‡ sa˙de mental: ambulatÛrio de sa˙de
mental, centro de atenÁ„o psicossocial e hospital psiqui·trico; instrumentos de intervenÁ„o de enfermagem em sa˙de
mental: relacionamento interpessoal, comunicaÁ„o terapÍutica. Projeto TerapÍutico Singular.

FARMAC UTICO
Conceitos em farmacocinÈtica, bioequivalÍncia e biodisponibilidade. Farmacodin‚mica: InteraÁ„o medicamentosa,
mecanismo de aÁ„o das drogas e relaÁ„o entre concentraÁ„o da droga e efeito. DiluiÁıes; ExtraÁ„o, Formas farmacÍuticas:
LÌquidas (SoluÁıes, xaropes, colÌrios, etc). Formas farmacÍuticas sÛlidas (pÛs, c·psulas, pÌlulas, gr‚nulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, dr·geas), Semi-sÛlidos (pomadas, cremes, loÁıes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacÍuticas. Farmacologia da dor e da inflamaÁ„o. Farmacologia do sistema respiratÛrio. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, perifÈrico e autÙnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasit·rios. FarmacotÈcnica e formas
farmacÍuticas sÛlidas, lÌquidas, semissÛlidas. LegislaÁ„o FarmacÍutica. PolÌtica de Medicamentos e de AssistÍncia
FarmacÍutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Sa˙de Mental, Excepcionais,
Hipertens„o e Diabetes, EstratÈgicos, AIDS. RelaÁ„o Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizaÁıes.
Vigil‚ncia Sanit·ria. LegislaÁ„o Sanit·ria. NoÁıes sobre AtenÁ„o FarmacÍutica. CÛdigo de Ètica da profiss„o farmacÍutica.
Boas pr·ticas de dispensaÁ„o de medicamentos. Medicamentos genÈricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
AtenÁ„o prim·ria a sa˙de e a farm·cia b·sica. Farm·cia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fÌsica e organizacional
da farm·cia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacÍuticos de uso hospitalar. SeleÁ„o de
medicamentos. Sistema de distribuiÁ„o e estoque de medicamentos. Comiss„o de Farm·cia e TerapÍutica. Papel da
Farm·cia no Controle das InfecÁıes Hospitalares. Farmacovigil‚ncia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineopl·sica (quimioterapia). NutriÁ„o Parenteral. Farm·cia ClÌnica e AtenÁ„o FarmacÍutica.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAxNSBTZXAgMjAyNiAxMTowMToxMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORANGA – CE
CONCURSO P⁄BLICO

EDITAL N∫ 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

52

Farmacologia ClÌnica: Boas Pr·ticas de ManipulaÁ„o em Farm·cia. Estabilidade demedicamentos e determinaÁ„o do prazo
de validade. C·lculos relacionados ao preparo de formas farmacÍuticas. CÛdigo de Ètica da profiss„o farmacÍutica
(ResoluÁ„o do CFF n∫ 596 de 21 de fevereiro de 2014). LegislaÁ„o pertinente ao exercÌcio profissional FarmacÍutico em
Unidades Hospitalares; Portaria n∞ 344/98 da Secretaria de Vigil‚ncia Sanit·ria do Min. da Sa˙de; Lei Federal n∫ 5.991, de 17
de dezembro de 1973; Lei Federal n∫ 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. AvaliaÁ„o musculoesquelÈtica. AvaliaÁ„o sensorial. AvaliaÁ„o da coordenaÁ„o. AvaliaÁ„o da funÁ„o motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conduÁ„o nervosa. An·lise da marcha. AvaliaÁ„o funcional. PrÈ-deambulaÁ„o e
treino de marcha. DisfunÁ„o pulmonar crÙnica. DoenÁa cardÌaca. Acidente vascular encef·lico. DoenÁa vascular perifÈrica
e tratamento de feridas. AvaliaÁ„o e tratamento apÛs amputaÁ„o de membro inferior. AvaliaÁ„o e controle de prÛteses.
AvaliaÁ„o e controle de Ûrteses. Artrite. Esclerose m˙ltipla. DoenÁa de Parkinson. Traumatismo cranioencef·lico.
ReabilitaÁ„o vestibular. Queimaduras. Les„o medular traum·tica. Dor crÙnica. Biofeedback. Semiologia respiratÛria.
ProduÁ„o de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brÙnquico. Tosse. ⁄lceras de press„o. Atelectasia. DiagnÛstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratÛrias. MonitorizaÁ„o com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP.
Expans„o e reexpans„o pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na sa˙de do trabalhador: conceito de ergonomia,
doenÁas ocupacionais relacionadas ao trabalho, pr·ticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDI”LOGO
Anatomofisiologia da audiÁ„o , Desenvolvimento da AudiÁ„o, AvaliaÁ„o e Treinamento do Processamento Auditivo Central,
DiagnÛstico AudiolÛgico, PrÛtese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, ReabilitaÁ„o Vestibular, Anatomofisiologia da
fonaÁ„o e sistema estomatogn·tico, NoÁıes B·sicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos
do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), PrevenÁ„o dos dist˙rbios da comunicaÁ„o humana, Dist˙rbios e alteraÁıes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audiÁ„o, fluÍncia e deglutiÁ„o, AvaliaÁ„o, classificaÁ„o e tratamento dos dist˙rbios da
voz, fluÍncia, audiÁ„o, transtornos da motricidade oral e linguagem, AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica na sa˙de materno‐infantil,
Transtornos da ComunicaÁ„o associados a lesıes neurolÛgicas, AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica no ambiente hospitalar

GARI
NoÁıes b·sicas de higiene: corporal, da habitaÁ„o, dos h·bitos; NoÁıes b·sicas de preservaÁ„o da natureza; primeiros
socorros; DoenÁas comuns e contagiosas e sua prevenÁ„o; NoÁıes b·sicas do comportamento como servidor p˙blico;
NoÁıes b·sicas de seguranÁa no trabalho e equipamentos de seguranÁa; VarriÁ„o de calÁadas; Bom relacionamento com o
pessoal de trabalho e p˙blico em geral; RemoÁ„o de lixos e detritos. SeguranÁa e higiene do trabalho. Equipamentos de
SeguranÁa (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da ·rea. Limpeza de equipamentos e conservaÁ„o de
materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados ‡ sua ·rea de atuaÁ„o e Ètica no trabalho. OrganizaÁ„o
do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. NoÁıes b·sicas de trabalho de acordo com as atribuiÁıes do
cargo.

MEC¬NICO
Funcionamento de um automÛvel; principais partes de um automÛvel - Motor e carburadores, injeÁ„o eletrÙnica. Motor
diesel - IgniÁ„o, resfriamento e lubrificaÁ„o - Embreagem, caixa de mudanÁas e diferencial - Freios, rodas e pneus -
InstalaÁ„o elÈtrica b·sica, luzes e gerador - Suspens„o e direÁ„o; LocalizaÁ„o de avarias e manutenÁ„o (Os reparos e
regulagens necess·rias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - IgniÁ„o - Sistema de arrefecimento - LubrificaÁ„o
- Transmiss„o - Freios - Rodas e pneus - Suspens„o - DireÁ„o - VerificaÁıes periÛdicas; …tica profissional.

M…DICO VETERIN¡RIO
Vigil‚ncia Sanit·ria. Epidemiologia Geral. Vigil‚ncia EpidemiolÛgica. Vigil‚ncia Ambiental. Zoonoses e Sa˙de P˙blica.
Higiene e proteÁ„o dos alimentos: cuidados higiÍnicos–sanit·rios na obtenÁ„o e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogÍnica e alteraÁıes. LegislaÁ„o (Federal e Estadual) no julgamento tecnolÛgico e sanit·rio:
classificaÁ„o e funcionamento dos estabelecimentos. …tica e LegislaÁ„o profissional. Fisiologia Veterin·ria - FunÁıes
vegetativas: sangue e coagulaÁ„o; circulaÁ„o sanguÌnea, respiraÁ„o. FunÁıes de relaÁ„o: sistema nervoso central e sistema
nervoso autÙnomo.Microbiologia veterin·ria:morfologia, citologia, fisiologia, genÈtica e ecologia geral de bactÈrias, fungos
e vÌrus. Parasitologia veterin·ria: relaÁıes entre os seres vivos. ¬mbito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. AdaptaÁ„o e aÁ„o dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teÛricos de bemestar animal e de
bioÈtica. Diretrizes gerais para a erradicaÁ„o e a prevenÁ„o da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre
maculosa, gripe avi·ria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espÈcies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clÌnicos nos animais, formas de transmiss„o, diagnÛstico, notificaÁ„o).
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DoenÁas infecciosas e parasit·rias: aspectos clÌnicos, de vigil‚ncia epidemiolÛgica e de controle (doenÁas de interesse para
a sa˙de p˙blica). Produtos veterin·rios: medidas e orientaÁıes para o uso respons·vel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterin·ria e inspeÁ„o sanit·ria de produtos de origem animal:
condiÁıes de transporte, abate sanit·rio, tecnologia, processamento, inspeÁ„o, fiscalizaÁ„o e comercializaÁ„o. As boas
pr·ticas de fabricaÁ„o e o sistema APPCC na produÁ„o de alimentos. Vigil‚ncia Sanit·ria no comÈrcio de alimentos de
origem animal: doenÁas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fÌsico-quÌmico e microbiolÛgico de
alimentos de origem animal, fiscalizaÁ„o. DoenÁas de notificaÁ„o obrigatÛria no MAPA. Bioclimatologia animal. PolÌticas
p˙blicas em sa˙de. FormulaÁ„o e implementaÁ„o de polÌticas p˙blicas de sa˙de. Sistemas de sa˙de comparados.
LegislaÁ„o Sanit·ria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. ConstruÁ„o de indicadores epidemiolÛgicos.
Indicadores de sa˙de: morbidade e mortalidade. MÈtodos epidemiolÛgicos. Principais tipos de estudos epidemiolÛgicos.
Vigil‚ncia epidemiolÛgica e controle de doenÁas. Fundamentos de vigil‚ncia ‡ sa˙de: vigil‚ncia epidemiolÛgica, sanit·ria e
ambiental. A vigil‚ncia epidemiolÛgica como polÌtica de sa˙de. ConstruÁ„o, atribuiÁ„o e operacionalizaÁ„o do sistema de
vigil‚ncia epidemiolÛgica nos seus diversos nÌveis. Uso da epidemiologia na caracterizaÁ„o e investigaÁ„o de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de ·gua. DoenÁas relacionadas com a ·gua. Esgotamento sanit·rio. DoenÁas
relacionadas com os esgotos. Vigil‚ncia epidemiolÛgica e medidas de controle. ResÌduos sÛlidos. LegislaÁ„o e normas
tÈcnicas para os resÌduos de sÛlidos.

MOTORISTA e MOTORISTA CATEGORIA – D
LegislaÁ„o de Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n.∫ 9.503/1997); Lei Federal n.∫ 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.∫ 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.∫ 13.103 de 02 de marÁo de 2015 e resoluÁıes do CONTRAN
pertinentes ‡ conduÁ„o de veÌculos. Funcionamento de veÌculos automotores: conhecimentos b·sicos de mec‚nica e de
elÈtrica de automÛveis. ManutenÁ„o de automÛveis. CombustÌveis. NoÁıes de seguranÁa individual, coletiva e de
instalaÁıes. DireÁ„o defensiva. NoÁıes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. EducaÁ„o no tr‚nsito.
TacÛgrafos: conceitos b·sicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NoÁıes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. NoÁıes de gest„o depneus. PercepÁ„o de riscos. Comportamento seguro no tr‚nsito. ManutenÁ„o
preventiva de motores ‡ diesel. Gest„o de resÌduos. NoÁıes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restriÁ„o de mobilidade.

OPERADOR DE M¡QUINAS PESADAS
Higiene e segurança no trabalho. Uso de EPI’s. SISTEMA DE SUSPENSÃO. Inspeção de préuso da máquina rodovi·ria ou
agrÌcola; SÌmbolos de seguranÁa; ¡rea de trabalho; Isolamento de ¡rea de trabalho. Regras para movimentar a m·quina,
escavaÁ„o e cuidados para seguranÁa dooperador, dam·quina edos oper·rios que trabalhamemvolta dam·quina, Regras
de seguranÁa para isolar a ·rea de trabalho do trator; Trator de L‚mina: IdentificaÁ„o e troca de implementos, acessÛrios;
Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de Ûleo lubrificante e hidr·ulico para m·quinas rodovi·rias
e agrÌcolas; Valor de leitura em relÛgios emarcadores de: nÌvel de Ûleo lubrificante, Ûleo hidr·ulico, carga debateria, press„o
de Ûleo do motor diesel, temperatura da ·gua do motor, nÌvel de combustÌvel; Ferramentas b·sicas para uso emm·quinas
rodovi·rias e agrÌcolas e instalaÁ„o de britagem. (Correia transportadora); DiferenÁas e aplicaÁıes dem·quinas rodovi·rias
e agrÌcolas. PrincÌpios de funcionamento demotor diesel, principais falhas, nomes de peÁas, manutenÁ„o; Motor e sistemas
auxiliares; Sistema de Transmiss„o; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema
Hidr·ulico; Sistema ElÈtrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidr·ulico. RelaÁıes com o
meio ambiente (polÌtica ambiental). SeguranÁa na operaÁ„o e normas de seguranÁa. Uso de uniforme e equipamentos de
proteÁ„o individual e equipamento de proteÁ„o coletiva. SeguranÁa na manutenÁ„o. Dos Crimes de Tr‚nsito. SinalizaÁ„o
de regulamentaÁ„o. SinalizaÁ„o de advertÍncia. LegislaÁ„o em geral aplic·vel ao cargo. …tica profissional. LegislaÁ„o de
Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n.∫ 9.503/1997); Lei Federal n.∫ 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.∫
12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.∫ 13.103 de 02 de marÁo de 2015 e resoluÁıes do CONTRAN pertinentes ‡
conduÁ„o de veÌculos.

PEDREIRO
Equipamentos de ProteÁ„o Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. NoÁıes de fundaÁıes
e estruturas de alvenaria. RacionalizaÁ„o do trabalho. SeleÁ„o e organizaÁ„o das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As tÈcnicas de uso, limpeza, conservaÁ„o, utilizaÁ„o e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das
normas fixadas pela seguranÁa do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento,
Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, TraÁos. Leitura e interpretaÁ„o de projetos,
plantas, corte. Tipos de materiais de construÁ„o, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos.
Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. LocaÁ„o da Obra: ReferÍncia do lote no terreno,
locaÁ„o dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito contÌnuo, gabarito completo. EscavaÁ„o da obra:
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EscavaÁ„o com valas, escavaÁ„o com furos. FundaÁ„o: FundaÁ„o em estaca broca, viga baldrame, construÁ„o da camada
de concreto magro, construÁ„o de sapatas corridas, construÁ„o de fundaÁ„o em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria
de bloco cer‚mico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos:
Revestimento, reboco, arestamento, pavimentaÁ„o, contrapiso em solo cimento.

PINTOR PREDIAL
Reconhecimento das superfÌcies a serem pintadas. TÈcnicas de limpeza e preparo das superfÌcies. Preparo do material de
pintura. TÈcnica para mistura de tintas, pigmentos, solventes, dentre outros. Pintura em ornatos, acessÛrios, mÛveis,
caixilhos e outros elementos das construÁıes. Pintura de faixas, sinalizaÁ„o de tr‚nsito, dentre outros. Normas de seguranÁa
do trabalho. EPIs. ManutenÁ„o, conservaÁ„o e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Os cuidados
com a pintura. Os principais tipos de tintas. As condiÁıes dos ambientes. C·lculo da quantidade de tinta necess·ria para
cada serviÁo. Escolha da cor da tinta de acordo com a luminosidade do ambiente. Coeficiente de reflex„o. Cores claras /
Cores escuras. Tipos de tintas. Tipos de material de pintura. Ferramentas usadas em pinturas. SuperfÌcies caiadas. Massa
corrida. Massa acrÌlica. Massa para madeira. Massa tapa tudo. Paredes. Pintura de exterior e interior. Pintura na alvenaria e
concreto: SuperfÌcies novas. SuperfÌcies novas j· pintadas em boas condiÁıes. SuperfÌcies novas j· pintadas em m·s
condiÁıes. SuperfÌcies envernizadas em boas condiÁıes. SuperfÌcies envernizadas em m·s condiÁıes. SuperfÌcies
emassadas. SuperfÌcie interna com massa PVA. SuperfÌcie externa com massa PVA. SuperfÌcies mofadas. SuperfÌcies
calfinadas. SuperfÌcies de gesso. SuperfÌcies caiadas. Pintura de Paredes: Corrigindo buracos na parede. Pintando paredes
internas. Pintando paredes externas. Pintura em concreto. Pintura econÙmica com Cal. Modo correto da caiaÁ„o colorida.
Evitando fissuras. Lidando com pequenas trincas. Corrigindo trincas. Corrigindo fendas. Corrigindo rachaduras. Corrigindo
buracos grandes. Pintura de Azulejos. Problemas com umidade. Tipo de umidade. Evitando o mofo. Evitando bolhas.
Evitando descascados. Evitando umidade nas paredes e rodapÈs. Diversos tipos de problemas e resoluÁ„o. Pintura em
Metal. Pintura de Pisos. Pintura de Madeiras. EPIs. …tica Profissional. Higiene, SeguranÁa do Trabalho e Ergonomia.

PSIC”LOGO
Sa˙de mental: conceito de normal e patolÛgico. ContribuiÁıes da Psiquiatria, Psicologia e Psican·lise. Psicopatologia:
produÁ„o de sintomas, aspectos estruturais e din‚micos das neuroses e perversıes na clÌnica com crianÁas, adolescentes e
adultos. PsicodiagnÛstico: a funÁ„o do diagnÛstico, instrumentos disponÌveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnÛstico diferencial. Modalidades de tratamento com crianÁas, adolescentes e adultos: intervenÁıes individuais e
grupais; critÈrios de indicaÁ„o; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento ‡ famÌlia.
Abordagem psicanalÌtica do tratamento individual e grupal. …tica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
MÈtodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a sa˙de: o papel do psicÛlogo na equipemultidisciplinar. ConcepÁıes de
sa˙de e doenÁa. Psicologia Hospitalar: teoria e pr·tica. IntervenÁıes do psicÛlogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral.

PSICOPEDAGOGO
PolÌticas educacionais brasileiras contempor‚neas e legislaÁ„o correspondente. O papel do psicopedagogo na gest„o da
educaÁ„o. AÁ„o do psicopedagogo na organizaÁ„o do trabalho pedagÛgico nas instituiÁıes p˙blicas. Aspectos histÛricos e
polÌticos da formaÁ„o do pedagogo no Brasil; Fundamentos da EducaÁ„o: teorias e concepÁıes pedagÛgicas. A educaÁ„o e
suas relaÁıes com os campos sÛcio-econÙmicos-polÌticos e culturais; as relaÁıes entre trabalho e educaÁ„o; Elementos da
pr·tica psicopedagÛgica; Pedagogia voltada ‡ autonomia; Pedagogia da presenÁa, do vÌnculo e do oprimido. NoÁıes gerais
de psicologia; A instituiÁ„o escolar; A polÌtica social no Brasil e o processo de organizaÁ„o das instituiÁıes escolares;
PsicodiagnÛstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicaÁıes para a psicopedagogia. MÈtodos e tÈcnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolÛgicos dos problemas de
aprendizagem. Pr·ticas de atendimento psicopedagÛgico. Dificuldades de aprendizagememMatem·tica. Aspectos afetivos
e sociais da aprendizagem. …tica profissional.

T…CNICO EM ENFERMAGEM
Admiss„o, transferÍncia, alta, Ûbito. Centro cir˙rgico, central de material e esterilizaÁ„o. PrevenÁ„o e controle de infecÁ„o
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. AssistÍncia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apÛs a morte. AssistÍncia de enfermagem em urgÍncia e emergÍncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratÛria, estado de choque, acidente vascular encef·lico, estado de coma, infarto
agudo do mioc·rdio e angina no peito, edema agudo no pulm„o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicaÁ„o exÛgena. Enfermagem mÈdico-cir˙rgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no PrÈ e PÛs-OperatÛrio;
AssistÍncia ClÌnica e ObstÈtrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercÌcio profissional. …tica profissional. NoÁıes de
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farmacologia. AssistÍncia de enfermagem ao exame fÌsico. Enfermagem nos exames complementares. Prontu·rio mÈdico,
anotaÁıes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapÍuticas. Tratamento por via respiratÛria. NoÁıes de
primeiros socorros. Tratamento e assistÍncia em: clÌnica mÈdica, doenÁas transmissÌveis. HumanizaÁ„o da AssistÍncia.
Press„o Arterial. IRA: DiagnÛstico, CaracterizaÁ„o, Procedimento, ClassificaÁ„o; AssistÍncia Materno Infantil. EsterilizaÁ„o.
Cuidados gerais de enfermagem. TÈcnicas b·sicas de enfermagem: nebulizaÁ„o, peso - mensuraÁ„o, aplicaÁıes de
medicaÁıes (vias e tÈcnicas), curativos, posiÁ„o para exames, alimentaÁıes e coleta de material para exames, AssistÍncia
de Enfermagem‡mulher: prevenÁ„o e detecÁ„o precoce do c‚ncer ginecolÛgico (colo de ˙tero emama), acompanhamento
‡ gestante, consulta de prÈ-natal - acompanhamento ‡ mulher no puerpÈrio (normal ou patolÛgico) e no abortamento;
atenÁ„o ‡ mulher vÌtima de violÍncia domÈstica e sexista. AssistÍncia de enfermagem ‡ sa˙de da mulher; AssistÍncia de
enfermagem na atenÁ„o ‡ sa˙de da crianÁa e adolescente. AssistÍncia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e
de comunicantes em doenÁas transmissÌveis (tuberculose, hansenÌase, cÛlera, infecÁ„o pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertens„o arterial, diabetes, outras doenÁas crÙnicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). AtenÁ„o ‡ pessoa com deficiÍncia; Sa˙de mental: projeto
terapÍutico singular, acolhimento, clÌnica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atenÁ„o ‡ famÌlia. ImunizaÁıes: esquema b·sico de vacinaÁ„o.

T…CNICO EMMANUTEN«√O DE SISTEMA
Arquitetura e OrganizaÁ„o de Computadores: Fundamentos, Barramentos, CPU, MemÛrias, Armazenamento de Dados,
PerifÈricos, Dispositivos de Entrada e SaÌda. Sistemas Operacionais: Fundamentos, Processos, Sistemas de Arquivos,
Gerenciamento de MemÛria. Microsoft Windows 11: Conceitos, Requisitos, InstalaÁ„o, ConfiguraÁ„o, AdministraÁ„o,
IdentificaÁ„o e ResoluÁ„o de Problemas. Ubuntu Linux 20.04: Conceitos, Requisitos, InstalaÁ„o, ConfiguraÁ„o,
AdministraÁ„o, IdentificaÁ„o e ResoluÁ„o de Problemas. Redes de Computadores: Fundamentos, Arquiteturas e
Componentes, Modelo OSI, TCP/IP, Cabeamento Estruturado, EndereÁamento. ServiÁos de Redes: Active Directory, DNS,
DHCP, Compartilhamento de Arquivos e Impressoras. SeguranÁa da InformaÁ„o: Conceitos, PrincÌpios, Malwares, Sistemas
de PrevenÁ„o e CorreÁ„o (AntivÌrus, Antispyware, Firewall, etc.). Gest„o e GovernanÁa de Tecnologia da InformaÁ„o:
Gerenciamento de ServiÁos no ITILv3 e ITILv4, GovernanÁa de TI com COBIT5. Gest„o de Projetos: Fundamentos, Conceitos,
PMBoK v6. Aplicativos de EscritÛrio: Microsoft Office 2021 (Word, Excel, PowerPoint), Google Workspace (Docs, Planilhas,
ApresentaÁıes), LibreOffice 7.5.1 (Writer, Calc, Impress).

T…CNICO EM RADIOLOGIA
ProteÁ„o RadiolÛgica; Radiologia Pedi·trica; Radiologia geral; Exames contrastados; Resson‚ncia MagnÈtica; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Anatomia RadiolÛgica. NoÁıes de Anatomia Humana: sistemam˙sculo-esonÈtico, sistema
respiratÛrio, sistema digestivo, sistema gÍnito-urin·rio, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das
RadiaÁıes: ObtenÁ„o da RadiaÁ„o X, Propriedade BiolÛgica – NoÁıes de ProteÁ„o, Propriedade Fotogr·fica, ConvenÁ„o
Luminosa. TÈcnicas de RealizaÁ„o de Exames: Radiografias de Cr‚nio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum,
Radiografias de Mastoides, Radiografias de ”rbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal,
Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e CÛccix, Radiografias de SacroilÌacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de TÛrax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de CoraÁ„o e Vasos da Base, Radiografias de
AbdÙmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de ArticulaÁıes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituaÁ„o. HistÛrico e evoluÁ„o. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunÁıes fÌsicas: princÌpios b·sicos do tratamento: avaliaÁ„o, objetivos,
seleÁ„o e an·lise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de aÁ„o muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. ReeducaÁ„o muscular. FacilitaÁ„o neuromuscular, proprioceptiva (princÌpios,
tÈcnicas b·sicas). Tratamento da coordenaÁ„o (causas de incoordenaÁ„o). Tipos de preens„o.MobilizaÁ„o das articulaÁıes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesıes articuladas, contraturas e aderÍncias, determinaÁ„o da
mobilidade articular. Atividades da vida di·ria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferÍncias, higiene, alimentaÁ„o,
vestu·rio, deambulaÁ„o e transporte. Atividades de vida pr·tica (AVPs): prÛteses, Ûrteses e adaptaÁıes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada ‡s condiÁıes neuro musculoesquelÈtico. Terapia Ocupacional NeurolÛgica. Terapia
Ocupacional Neuropedi·trica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na sa˙de do trabalhador. Terapia
Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional ReumatolÛgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopÈdica. Terapia Ocupacional Geri·trica e GerontolÛgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Sa˙de Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitaÁ„o psicossocial. Terapia Ocupacional na ReabilitaÁ„o Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na ·rea social. Terapia Ocupacional na educaÁ„o. A import‚ncia do terapeuta
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ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. ReabilitaÁ„o: conceito, objetivos, processo e
equipe tÈcnica. CÛdigo de …tica.

VIGIA
NoÁıes de seguranÁa no trabalho. NoÁıes de higiene e limpeza. Regras de SeguranÁa. Equipamentos de ProteÁ„o. RelaÁıes
interpessoais. …tica profissional. TÈcnicas eMÈtodos de SeguranÁa e Vigil‚ncia. PrevenÁ„o de acidentes. Primeiros socorros.
Atitudes diante de incÍndios (uso de extintores). Postura profissional. OrganizaÁ„o; conhecimentos b·sicos inerentes ‡ ·rea
de atuaÁ„o. Regras b·sicas de comportamento profissional para o trato di·rio com o p˙blico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saÌda de veÌculos em estacionamentos de repartiÁıes p˙blicas. ElaboraÁ„o de boletim de
ocorrÍncias. Regras de hierarquias no serviÁo p˙blico municipal. Zelo pelo patrimÙnio p˙blico. Vigil‚ncia do patrimÙnio
p˙blico. …tica profissional. NoÁıes B·sicas de Primeiros Socorros.

VIGILANTE SANIT¡RIO
Vistoria Administrativa. NoÁıes de vigil‚ncia sanit·ria e ambiental. NoÁıes de prevenÁ„o de riscos ‡ sa˙de humana. NoÁıes
de sa˙de p˙blica, epidemiologia e saneamento. NoÁıes de prevenÁ„o de problemas sanit·rios decorrentes do meio
ambiente, da produÁ„o e da circulaÁ„o de bens e da prestaÁ„o de serviÁos. Higiene de alimentos - zoonose, doenÁas
transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. LegislaÁ„o especÌfica das ·reas de Vigil‚ncia Sanit·ria e
Ambiental e Vigil‚ncia EpidemiolÛgica. Qualidade da ·gua. Limites de indicadores pela OMS. NoÁıes de tratamento de ·gua
de abastecimento. Controle de poluiÁ„o da ·gua. Controle da higiene das habitaÁıes. Sistemas de esgotos sanit·rios.
Tratamento de ·guas residuais. ResÌduos sÛlidos e limpeza p˙blica. MediÁıes, instrumentaÁ„o e controle de poluiÁ„o do ar.
Sistemas de disposiÁ„o e de tratamento de lixo. MÈtodos de controle e prevenÁ„o de zoonoses. OrganizaÁ„o Sanit·ria nos
Ûrg„os e empresas p˙blicas. MediÁıes de impactos ambientais. Controle Ambiental/CritÈrios de Qualidade Ambiental.
VegetaÁ„o. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranÁa do trabalho, EPI - Equipamentos de
ProteÁ„o Individual e EPC – Equipamentos de ProteÁ„o Coletiva. InstrumentaÁ„o. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre EsterilizaÁ„o e desinfecÁ„o por agentes fÌsicos e quÌmicos.
Vigil‚ncia sanit·ria; Vigil‚ncia epidemiologia; Vigil‚ncia ambiental. DoenÁas relacionadas ao consumo de alimentos e
Zoonoses. DoenÁas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em
LegislaÁ„o sanit·ria e higiÍnica. LegislaÁ„o: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n∫ 326, de 30 de julho de 1997; Lei n∫
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispıe sobre a participaÁ„o da comunidade na gest„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de –
SUS. Lei n∫ 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigil‚ncia Sanit·ria, cria a AgÍncia
Nacional de Vigil‚ncia Sanit·ria, e d· outras providÍncias.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITA«√O DE INSCRI«√ONA CONDI«√O DE PESSOA COMDEFICI NCIA

Atesto, para fins de participaÁ„o no concurso p˙blico promovido pelo MunicÌpio de Poranga, por meio de seu
Prefeito Municipal, regido pelo Edital n∫ 001/2026, que o(a) Senhor(a)
______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________, portador(a) do documento de identidade n∫
_____________________________, È considerado(a) pessoa com deficiÍncia ‡ luz da legislaÁ„o brasileira por apresentar
o(s) seguinte(s) impedimento(s) fÌsico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)
_______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________,
CID-10 _____________________, que resulta(m) no comprometimento das seguintes funÁıes/funcionalidades
______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________.

Informo, ainda, a prov·vel causa do comprometimento:
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________.

_____________________, ________ de _______________ de ______.

_______________________________________________
Assinatura e carimbo do(a) Profissional MÈdico ou de Sa˙de de NÌvel Superior atuante na ·rea de deficiÍncia do candidato
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ANEXO V

FORMUL¡RIO PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O

Eu, _________________________________________________________________________________________ inscrito no
CPF sob o n∫ ________________________ - ______, venho requerer ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O do Concurso P˙blico
para provimento do cargo/emprego p˙blico de ____________________________________________________________,
promovido pelo MunicÌpio de Poranga, por meio de seu Prefeito Municipal, regido pelo Edital n∫ 001/2026, conforme
possibilidade selecionada abaixo:

( ) 1™ possibilidade – Cad⁄nico: isenÁ„o para candidato inscrito no Cadastro ⁄nico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad⁄nico), conforme os Decretos n∫ 6.593/2008, n∫ 11.016/2022.

( ) 2™ possibilidade – doador de medula Ûssea: isenÁ„o para candidato doador de medula Ûssea em entidades
reconhecidas pelo MinistÈrio da Sa˙de, conforme a Lei Federal n∫ 13.656/2018.

( ) 3™ possibilidade – doador de sangue: isenÁ„o para candidato doador de sangue em Ûrg„o oficial ou entidade
credenciada pelo Poder P˙blico, conforme a Lei Estadual n∫ 12.559/1995.

No caso de seleÁ„o da 1™ Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N∫ NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA EXPEDI«√O: UF:

NOME DA M√E:

OBSERVA«’ES:

• … de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formul·rio e o envio da respectiva
documentaÁ„o comprobatÛria em conformidade com o Edital de abertura de inscriÁıes;

• Todos os documentos enviados ser„o analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgar· resultado com a situaÁ„o do
pedido do candidato em sua ¡rea do Candidato.

___________________________/______, ____ de _______________________ de 20____.

____________________________________________________

Assinatura do(a) requerente
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ITEM DESCRI«√O DO EVENTO DATA

1 PublicaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico 09/09/2026

2
ImpugnaÁ„o ao Edital
A impugnaÁ„o dever· ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br

09/09/2026
e

10/09/2026

3

IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o
A solicitaÁ„o de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet no site
do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato dever· escanear toda a
documentaÁ„o comprobatÛria, descrita no Edital de RegulamentaÁ„o do Concurso e
enviar on-line, em PDF, por intermÈdio do sistema eletrÙnico de isenÁ„o.

10/09/2026
e

11/09/2026

4
RetificaÁ„o do Edital
PublicaÁ„o da retificaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico, se for o
caso

16/09/2026

5
InscriÁ„o no Concurso
A inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet, no site do Concurso
(www.consulpam.com.br).

09/09/2026
a

28/09/2026

6
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o.

16/09/2026

7
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando
o resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.

17/09/2026
e

18/09/2026

8

DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isenÁ„o da taxa
de inscriÁ„o*
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (n„o aceitos), caso desejem, poder„o realizar uma nova
inscriÁ„o como pagantes, caso desejem

25/09/2026

9

DivulgaÁ„o no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com
DeficiÍncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condiÁıes especiais, para realizaÁ„o das Provas,
apÛs an·lise da documentaÁ„o pertinente.

02/10/2026

10
Recurso, somente online, na ·rea do candidato, questionando o resultado preliminar
dos pedidos de inscriÁ„o, ou resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o dos
candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com DeficiÍncia (PcD).

05/10/2026
e

06/10/2026

11
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando
o resultado dos pedidos de CondiÁıes Especiais, para realizaÁ„o das Provas.

05/10/2026
e

06/10/2026

12

DivulgaÁ„o, no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs
confirmaÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com
DeficiÍncia (PcD);
Do resultado dos pedidos de condiÁıes especiais, para realizaÁ„o das Provas, apÛs
an·lise da documentaÁ„o pertinente.

13/10/2026

13
Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato
DivulgaÁ„o do Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato, contendo os locais e hor·rios de
aplicaÁ„o das provas objetivas, no site do Concurso.

05/11/2026

14

AplicaÁ„o das Provas Objetivas*
(*) Os hor·rios e locais de aplicaÁ„o das provas estar„o disponÌveis, com antecedÍncia, no Cart„o de
InformaÁ„o do Candidato, com base no hor·rio de BrasÌlia.

MANH√: NÕVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR
Abertura dos portıes: 08:00
Fechamento dos portıes: 08:40
InÌcio das provas: 09:00

08/11/2026
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TÈrmino das provas: 12:00

TARDE: M…DIO/T…CNICO
Abertura dos portıes: 14:00
Fechamento dos portıes: 14:40
InÌcio das provas: 15:00
TÈrmino das provas: 18:00

15
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas

09/11/2026

16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares.
10/11/2026

e
11/11/2026

17

DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas
Objetivas;
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

16/11/2026

18
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar das Provas Objetivas.

17/11/2026

19
Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar das
Provas Objetivas.

18/11/2026
e

19/11/2026

20
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs-recurso das Provas Objetivas.

23/11/2026

21
Prova de TÌtulos
PerÌodo reservado para o envio de tÌtulo

24/11/2026
a

26/11/2026

22
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da Prova de TÌtulos

02/12/2026

23
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Recurso contra o resultado preliminar da prova de tÌtulos

03/12/2026
e

04/12/2026

24
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs-recurso da Prova de TÌtulos.

09/12/2026

25
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
ConvocaÁ„o para realizaÁ„o da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o e An·lise
documental dos candidatos IndÌgenas e Quilombolas.

09/12/2026

26

AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o*
(*) Os hor·rios e local da avaliaÁ„o ser„o previamente disponibilizados na ConvocaÁ„o
da referida etapa. A HeteroidentificaÁ„o poder· ser realizada on-line, por meio de
videoconferÍncia.

12/12/2026

27
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o e An·lise documental dos
candidatos IndÌgenas e Quilombolas.

14/12/2026

28
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Recurso contra o Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o e An·lise
documental dos candidatos IndÌgenas e Quilombolas.

15/12/2026
a

16/12/2026

29
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs-recurso da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o e An·lise documental dos
candidatos IndÌgenas e Quilombolas.

17/12/2026

30
Resultado Final do Concurso
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do Resultado Final do Concurso.

18/12/2026

As datas deste Cronograma de Atividades s„o prov·veis, tendo em vista que poder„o sofrer alteraÁıes em raz„o de fatos supervenientes, fortuitos, de forÁa
maior, de conveniÍncia administrativa ou logÌstica/operacional, sendo a alteraÁ„o tornada p˙blica, no site do Instituto Consulpam, na p·gina do Concurso
(www.consulpam.com.br).


