NOVA MUTUM ssEIgFIzEATIADFUA MUNICIPAL DE

PREFEITURA ADMINISTRACAO

ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

As datas constantes deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteragdes em razdo da necessidade e do interesse publico,
mediante publicacio de edital retificador, cabendo ao candidato acompanhar as divulgacGes no enderego eletronico
www.selecon.org.br.

Data prevista Atividade Horario Local de divulgacdo

Didrio Oficial de Contas — TCE/MT,
18/09/2026 Publicagdo do Edital — www.novamutum.mt.gov.br e

www.selecon.org.br

21/09/2026 Periodo de inscrigcbes até 23h59min do dia www.selecon.org.br
a 13/10/2026

13/10/2026

21/09/2026 Periodo para requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo até 23h59min do dia www.selecon.org.br
a 24/09/2026

24/09/2026

28/09/2026 Resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo a partir das 17h www.selecon.org.br

29/09/2026 Recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e 30/09/2026

30/09/2026

02/10/2026 Resultado dos recursos e resultado final dos pedidos de isengdo a partir das 17h www.selecon.org.br

13/10/2026 Ultimo dia para envio do laudo médico para concorrer as vagas até 23h59min www.selecon.org.br

reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e da comprovagdo do

exercicio da fungdo de jurado (subitem 5.2.15)

13/10/2026 Ultimo dia para solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo até 23h59min www.selecon.org.br

das provas e de atendimento a lactantes

14/10/2026 Vencimento do boleto bancério — ultimo dia para pagamento da atengdo ao hordrio bancério | Rede bancaria

taxa de inscrigdo

19/10/2026 Resultado preliminar dos pedidos de inclusdo na cota PcD e das a partir das 17h www.selecon.org.br

solicitagBes de condigdes especiais

20/10/2026 Recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de cota PcD e até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e de condigGes especiais 21/10/2026
21/10/2026

Resultado dos recursos e resultado final dos pedidos de cota PcD e
23/10/2026 de condigdes especiais a partir das 17h www.selecon.org.br

Divulgag¢do da Homologagdo Preliminar das Inscriges

26/10/2026 Recurso contra a divulgagdo da Homologagdo Preliminar das até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e Inscri¢des 27/10/2026
27/10/2026

Divulgagdo da Homologagdo Final das Inscri¢des
28/10/2026 Divulgagdo do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE), com data, a partir das 17h www.selecon.org.br

horario e local da Prova Objetiva

29/10/2026 Prazo para solicitagdo de corre¢do de dados no Cartdo de até 23h59min www.selecon.org.br

Convocagdo de Etapa (CCE)

Municipio de Nova Mutum/MT, em
01/11/2026 APLICACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 ETAPA conforme CCE locais divulgados no CCE, no site

www.selecon.org.br

02/11/2026 Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de quest&es da a partir das 17h www.selecon.org.br

Prova Objetiva

03/11/2026 Recurso contra o gabarito preliminar e contra as questdes da Prova até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e Objetiva 04/11/2026
04/11/2026
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Data prevista

Atividade

Horario

Local de divulgag¢do

10/11/2026 Resultado dos recursos; gabarito definitivo; imagem do Cartdo de a partir das 17h www.selecon.org.br
Respostas; e resultado preliminar da Prova Objetiva
11/11/2026 Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e 12/11/2026
12/11/2026
Resultado dos recursos e resultado final da Prova Objetiva; relagdo a partir das 17h www.selecon.org.br
16/11/2026 dos convocados para a Prova Pratica (item 10) e para a Prova de
Titulos (item 11)
17/11/2026 Recurso contra a relagdo dos convocados para a Prova Pratica e até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e para a Prova de Titulos 18/11/2026
18/11/2026
23/11/2026 Resultado dos recursos, relagdo final dos convocados para a Prova a partir das 17h www.selecon.org.br
Pratica e para a Prova de Titulos
24/11/2026 Periodo para envio, via upload, dos documentos da Prova de até 23h59min do dia www.selecon.org.br (Painel do
a Titulos (Avaliagdo de Experiéncia Profissional) — somente 26/11/2026 Candidato)
26/11/2026 candidatos convocados, nas funges do Anexo VIl
29/11/2026 APLICACAO DA PROVA PRATICA — 22 ETAPA (somente para as conforme CCEPP Municipio de Nova Mutum/MT, em
fungdes do Anexo V) local divulgado no CCEPP, no site
www.selecon.org.br
01/12/2026 Resultado preliminar da Prova Prética e resultado preliminar da a partir das 17h www.selecon.org.br
Prova de Titulos
02/12/2026 até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e Recurso contra o resultado preliminar da Prova Prética e da Prova 03/12/2026
03/12/2026 de Titulos
07/12/2026 Resultado dos recursos, resultado final da Prova Prética e da Prova a partir das 17h www.selecon.org.br
de Titulos e resultado preliminar da classificagdo
08/12/2026 Recurso contra o resultado preliminar da classificagdo do Processo até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e Seletivo 09/12/2026
09/12/2026
11/12/2026 Resultado dos recursos e RESULTADO FINAL do Processo Seletivo a partir das 17h Diario Oficial de Contas — TCE/MT,
www.novamutum.mt.gov.br e
www.selecon.org.br
14/12/2026 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO — Didrio Oficial de Contas — TCE/MT,

www.novamutum.mt.gov.br e

www.selecon.org.br
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ANEXO Il - QUADRO DE FUNGOES, REQUISITOS, LOTAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA E
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VENCIMENTO BASE

Ord. Fungdo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Nivel Lotagdo Vagas Vagas Total C.H. Venc. Base Prova
AC PcD Sem. (RS) Prética
001 Agente de Portaria Ensino Fundamental completo Fundamental Zona Urbana CR CR* CR 30h 2.373,06 Ndo
002 Lavador e Lubrificador Ensino Fundamental completo, com Fundamental Zona Urbana 04 00 04 40h 3.035,01 Sim
CNH "C"
003 Mecanico Eletricista de Ensino Fundamental completo, com Fundamental Zona Urbana 01 00 01 40h 4.413,79 Sim
Veiculos Automotores experiéncia em mecanica elétrica
automotiva de veiculos leves e pesados
eCNHA/B
004 Mecéanico Montador Ensino Fundamental completo, com Fundamental Zona Urbana 02 00 02 40h 4.413,79 Sim
experiéncia em mecanica de veiculos
leves e pesados, e CNH AB
005 Merendeira Ensino Fundamental completo Fundamental Zona Urbana 04 00 04 30h 2.373,06 Nao
006 Merendeira Ensino Fundamental completo Fundamental Zona Rural - 01 00 01 30h 2.373,06 N3o
Ranchdo
007 Merendeira Ensino Fundamental completo Fundamental Zona Rural - 01 00 01 30h 2.373,06 N3do
Pontal do
Marapé
008 Monitor de Transporte Ensino Fundamental completo Fundamental Zona Rural - CR CR* CR 40h 2.373,06 Nao
Escolar Sdo Manoel
009 Monitor de Transporte Ensino Fundamental completo Fundamental Zona Rural - CR CR* CR 40h 2.373,06 Nao
Escolar Pontal do
Marapé
010 Monitor de Transporte Ensino Fundamental completo Fundamental Zona Rural - 01 00 01 40h 2.373,06 Ndo
Escolar Ranchdo
011 Motorista Ensino Fundamental completo, CNH Fundamental Zona Urbana 01 00 01 40h 3.172,94 Sim
"B" contendo a observagdo EAR
012 Motorista de Caminhdo Ensino Fundamental completo com Fundamental Zona Rural - 02 00 02 40h 3.535,51 Sim
CNH "D" ou "E" Ranchdo
013 Motorista de Caminhdo Ensino Fundamental completo com Fundamental Zona Rural - 01 00 01 40h 3.535,51 Sim
CNH "D" ou "E" Pontal do
Marapé
014 Motorista de Caminhdo Ensino Fundamental completo com Fundamental Zona Urbana 07 01 08 40h 3.535,51 Sim
CNH "D" ou "E"
015 Motorista de Veiculos Ensino Fundamental completo, com Fundamental Zona Urbana CR CR* CR 40h 3.953,41 Sim
Especiais CNH "D" ou "E". Idade minima 21 anos
016 Motorista de Veiculos Ensino Fundamental completo, com Fundamental Zona Rural - 01 00 01 40h 3.953,41 Sim
Especiais CNH "D" ou "E". Idade minima 21 anos Pontal do
Marapé
017 Motorista de Veiculos Ensino Fundamental completo, com Fundamental Zona Rural - 01 00 01 40h 3.953,41 Sim
Especiais CNH "D" ou "E". Idade minima 21 anos Sdo Manoel
018 Operador de Méquinas Ensino Fundamental completo, com Fundamental Zona Urbana 04 00 04 40h 4.413,79 Sim
(Escavadeira Hidraulica) CNH cat. "C"
019 Operador de Méquinas Ensino Fundamental completo, com Fundamental Zona Urbana 02 00 02 40h 4.413,79 Sim
(Retroescavadeira) CNH cat. "C"
020 Operador de Mdaquinas Ensino Fundamental completo, com Fundamental Zona Urbana 01 00 01 40h 4.413,79 Sim
(demarcagao viaria) CNH cat. "C"
021 Tratorista Ensino Fundamental completo, com Fundamental Zona Urbana 02 00 02 40h 3.035,01 Sim
CNH cat. "C"
022 Agente Administrativo Ensino Médio completo Médio Zona Urbana 07 01 08 40h 3.330,51 Nao
023 Agente Administrativo Ensino Médio completo Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 3.330,51 Ndo
Ranchdo
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024 Agente Administrativo Ensino Médio completo Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 3.330,51 Nao
Pontal do
Marapé
025 Agente Administrativo Ensino Médio completo Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 3.330,51 Nao
Sdo Manoel
026 Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio completo Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 2.373,06 Nao
027 Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio completo Médio Zona Rural - 01 00 01 40h 2.373,06 N3o
Sdo Manoel
028 Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio completo Médio Zona Rural - 01 00 01 40h 2.373,06 N3o
Pontal do
Marapé
029 Auxiliar de Consultério Ensino Médio completo com curso Médio Zona Urbana 02 00 02 40h 2.503,43 N3o
Dentario especifico em Consultdrio Dentario,
com inscrigdo no respectivo Conselho
de Classe
030 Aucxiliar de Consultério Ensino Médio completo com curso Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 2.503,43 N3o
Dentario especifico em Consultdrio Dentario, Pontal do
com inscrigdo no respectivo Conselho Marapé
de Classe
031 Auxiliar de Consultério Ensino Médio completo com curso Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 2.503,43 Nao
Dentario especifico em Consultério Dentario, Ranchdo
com inscrigdo no respectivo Conselho
de Classe
032 Auxiliar de Sala Ensino Médio completo Médio Zona Urbana 18 02 20 20h 1.634,05 Nao
033 Auxiliar de Sala Ensino Médio completo Médio Zona Rural - CR CR * CR 30h 2.451,08 N3o
Ranchédo
034 Auxiliar de Sala Ensino Médio completo Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 3.268,24 Nao
035 Auxiliar de Sala Ensino Médio completo Médio Zona Rural - CR CR * CR 40h 3.268,24 Nao
Ranchdo
036 Auxiliar de Sala Ensino Médio completo Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 3.268,24 Nao
Sdo Manoel
037 Auxiliar de Sala Ensino Médio completo Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 3.268,24 N3do
Pontal do
Marapé
038 Auxiliar de Sala/Libras Ensino Médio completo e certificado Médio Zona Urbana 01 00 01 20h 1.634,05 N3o
de curso de no minimo 60 horas em
Libras
039 Instrutor de Artes — Contagdo Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 20h 2.185,65 Nao
de Histdria e Teatro experiéncia comprovada na area
040 Instrutor de Artes — Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,35 N3o
Artesanato experiéncia comprovada na area
041 Instrutor de Artes — Corte e Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,35 Nio
Costura experiéncia comprovada na area
042 Instrutor de Artes — Croché Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,35 N3o
experiéncia comprovada na area
043 Instrutor de Artes — Desenho Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR * CR 40h 4.371,35 Nao
e Grafite experiéncia comprovada na area
044 Instrutor Desportivo — Jiu Ensino Médio completo. Registro de Médio Zona Urbana CR CR* CR 20h 2.185,66 Nao
Jitsu Graduagdo e Faixa Preta na
Confederagdo Brasileira nas
modalidades de artes marciais
045 Instrutor Desportivo — Jiu Ensino Médio completo, Registro de Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,34 Nao
Jitsu Graduagdo e Faixa Preta na
Confederagdo Brasileira nas
modalidades de artes marciais
046 Instrutor Desportivo - Ensino Médio completo, Registro de Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,34 Ndo
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Taekwondo Graduagdo e Faixa Preta na
Confederagdo Brasileira nas
modalidades de artes marciais
047 Instrutor de Danga Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 10h 1.092,82 Nao
experiéncia comprovada na area
048 Instrutor de Danga Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,34 Nao
experiéncia comprovada na area
049 Instrutor de Dangas — Ballet Ensino Médio completo / Habilitagdo Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,34 Nao
em Ballet
050 Instrutor de Danga - Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,34 Nao
Gauchescas experiéncia comprovada na area
051 Instrutor de Danga - Mato- Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 20h 2.185,65 Ndo
Grossenses experiéncia comprovada na area
052 Instrutor de Danga - Capoeira Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 10h 1.092,82 Ndo
experiéncia comprovada na area
053 Instrutor de Informatica Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana 01 00 01 40h 4.371,34 N3o
experiéncia comprovada na area
054 Instrutor de Informatica Ensino Médio completo com Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 4.371,34 N3o
experiéncia comprovada na area Pontal do
Marapé
055 Instrutor de Informatica Ensino Médio completo com Médio Zona Rural - CR CR * CR 40h 4.371,34 N3o
experiéncia comprovada na area Sdo Manoel
056 Instrutor de Inclusdo Digital Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana 02 00 02 40h 4.371,34 N3o
experiéncia comprovada na area
057 Instrutor de Inclusdo Digital Ensino Médio completo com Médio Zona Rural - 01 00 01 40h 4.371,34 Ndo
experiéncia comprovada na area Sdo Manoel
058 Instrutor de Inclusdo Digital Ensino Médio completo com Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 4.371,34 Nao
experiéncia comprovada na area Pontal do
Marapé
059 Instrutor de Oficina Interativa Ensino Médio completo, com Médio Zona Urbana CR CR* CR 20h 2.185,66 N3o
experiéncia comprovada na area
060 Instrutor de Oficina Interativa Ensino Médio completo, com Médio Zona Urbana CR CR * CR 40h 4.371,34 Ndo
experiéncia comprovada na area
061 Instrutor de Oficina Interativa Ensino Médio completo, com Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 4.371,34 Nao
experiéncia comprovada na area Ranchdo
062 Instrutor Musical Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR * CR 10h 1.092,83 N3o
experiéncia comprovada na area
063 Instrutor Musical Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 30h 3.294,51 N3o
experiéncia comprovada na area
064 Instrutor Musical Ensino Médio completo com Médio Zona Rural - CR CR* CR 30h 3.294,51 N3o
experiéncia comprovada na area Pontal do
Marapé
065 Instrutor Musical Ensino Médio completo com Médio Zona Rural - 01 00 01 30h 3.294,51 Ndo
experiéncia comprovada na area Sdo Manoel
066 Instrutor Musical - CANTO e Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR * CR 30h 3.294,51 Nao
CORAL experiéncia comprovada na area
067 Instrutor Musical — Flauta Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 10h 1.092,83 N3o
Doce e Transversal experiéncia comprovada na drea
068 Instrutor Musical - Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,34 N3o
Musicalizagdo experiéncia comprovada na area
069 Instrutor Musical — Percussdo Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,34 N3o
experiéncia comprovada na area
070 Instrutor Musical — Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,34 N3o
Teclado/Piano e Viola Caipira experiéncia comprovada na area
071 Instrutor Musical — Violdo Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,34 N3o
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Classico e Ukulele experiéncia comprovada na area
072 Instrutor Musical — Violdo Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,34 N3o
Classico/Contrabaixo/Guitarr experiéncia comprovada na area
a
073 Instrutor Programa Gente Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 4.371,34 Ndo
Miuda experiéncia comprovada na area
074 Instrutor Programa Gente Ensino Médio completo com Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 4.371,34 Ndo
Miuda experiéncia comprovada na area Ranchdo
075 Técnico de Enfermagem Ensino Médio com curso de Técnico de Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 3.900,50 N3o
Enfermagem com registro no
respectivo conselho
076 Técnico de Enfermagem Ensino Médio com curso de Técnico de Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 3.900,50 N3o
Enfermagem com registro no Pontal do
respectivo conselho Marapé
077 Técnico de Enfermagem Ensino Médio com curso de Técnico de Médio Zona Rural - CR CR* CR 40h 3.900,50 Nao
Enfermagem com registro no Ranchdo
respectivo conselho
078 Técnico em Laboratério Ensino Médio com curso de Técnico Médio Zona Urbana 02 00 02 40h 3.900,50 Nao
em Laboratdrio com registro no
respectivo conselho
079 Visitador Social Ensino Médio completo com Médio Zona Urbana CR CR* CR 40h 3.268,24 Nado
experiéncia comprovada na area
080 Assistente Social Nivel Superior em Servigo Social com Superior Zona Urbana CR CR * CR 30h 6.659,75 Ndo
registro no respectivo Conselho
081 Bioquimico Nivel Superior em Bioquimica com Superior Zona Urbana CR CR* CR 40h 8.866,76 Nao
registro no respectivo Conselho
082 Dentista/Odontdlogo Nivel Superior em Odontologia com Superior Zona Rural - CR CR* CR 20h 5.479,02 Nao
registro no respectivo Conselho Pontal do
Marapé
083 Dentista/Odontélogo Nivel Superior em Odontologia com Superior Zona Rural - CR CR* CR 20h 5.479,02 Nao
registro no respectivo Conselho Ranchdo
084 Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem com Superior Zona Rural - CR CR* CR 40h 6.659,75 Nao
registro no respectivo Conselho Pontal do
Marapé
085 Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem com Superior Zona Rural - CR CR* CR 40h 6.659,75 Nao
registro no respectivo Conselho Ranchdo
086 Farmacéutico Nivel Superior em Farmdcia com Superior Zona Urbana CR CR * CR 40h 8.866,76 N3o
registro no respectivo Conselho
087 Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia com Superior Zona Urbana 01 00 01 20h 4.439,83 Nao
registro no respectivo Conselho
088 Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia com Superior Zona Rural - CR CR* CR 20h 4.439,83 Nao
registro no respectivo Conselho Pontal do
Marapé
089 Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia com Superior Zona Rural - CR CR* CR 20h 4.439,83 Nao
registro no respectivo Conselho Ranchdo
090 Fonoaudidlogo Nivel Superior em Fonoaudiologia com Superior Zona Urbana 02 00 02 20h 3.329,83 Nao
registro no respectivo Conselho
091 Fonoaudidlogo Nivel Superior em Fonoaudiologia com Superior Zona Urbana 01 00 01 40h 6.659,75 Nao
registro no respectivo Conselho
092 Instrutor de Musica Nivel Superior completo em Musica Superior Zona Urbana CR CR* CR 30h 4.994,76 Nao
093 Instrutor Desportivo Nivel Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Urbana CR CR* CR 20h 3.330,51 Ndo
Superior Fisica com registro no respectivo
Conselho
094 Instrutor Desportivo Nivel Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Urbana CR CR* CR 40h 6.659,75 Nao
Superior Fisica com registro no respectivo
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Conselho
095 Instrutor Desportivo Nivel Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Urbana CR CR* CR 30h 4.994,76 Ndo
Superior — Basquetebol Fisica com registro no respectivo
Conselho
096 Instrutor Desportivo Nivel Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Urbana CR CR* CR 30h 4.994,76 Ndo
Superior — Futsal Fisica com registro no respectivo
Conselho
097 Instrutor Desportivo Nivel Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Rural - CR CR* CR 20h 3.330,51 Nao
Superior Fisica com registro no respectivo Ranchdo
Conselho
098 Instrutor Desportivo Nivel Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Urbana CR CR* CR 20h 3.330,51 Nao
Superior — Handebol Fisica com registro no respectivo
Conselho
099 Instrutor Desportivo Nivel Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Urbana CR CR* CR 40h 6.659,75 Ndo
Superior - Jiu-Jitsu Fisica com registro no respectivo
Conselho e registro de graduagdo e
faixa preta na Confederag3o Brasileira
da respectiva modalidade
100 Instrutor Desportivo Nivel Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Urbana CR CR* CR 40h 6.659,75 Nado
Superior - Judo Fisica com registro no respectivo
Conselho e registro de graduagdo e
faixa preta na Confederagao Brasileira
da respectiva modalidade
101 Instrutor Desportivo Nivel Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Urbana CR CR* CR 40h 6.659,75 Nao
Superior - Natagao Fisica com registro no respectivo
Conselho
102 Instrutor Desportivo Nivel Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Urbana CR CR* CR 40h 6.659,75 Nao
Superior - Taekwondo Fisica com registro no respectivo
Conselho e registro de graduagdo e
faixa preta na Confederagao Brasileira
da respectiva modalidade
103 Instrutor Desportivo Nivel Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Urbana CR CR* CR 40h 6.659,75 Nao
Superior - Ténis Fisica com registro no respectivo
Conselho
104 Médico Nivel Superior com Graduagdo e Superior Zona Urbana CR CR * CR 40h 22.696,88 N3o
Medicina com registro no respectivo
Conselho
105 Médico Nivel Superior com Graduagdo e Superior Zona Rural - 01 00 01 40h 22.696,88 Nao
Medicina com registro no respectivo Ranchdo
Conselho
106 Médico Nivel Superior com Graduagdo e Superior Zona Rural - CR CR* CR 40h 22.696,88 Nao
Medicina com registro no respectivo Pontal do
Conselho Marapé
107 Médico Especialista - Nivel Superior com Graduagdo e Superior Zona Urbana CR CR* CR 20h 15.589,96 Nao
(Pediatria) Medicina e Especializagdo em Pediatria
com registro no respectivo Conselho
(RQE)
108 Médico Especialista em Nivel Superior com Graduagdo e Superior Zona Urbana 01 00 01 20h 15.977,12 Nao
Medicina do Trabalho Medicina e Especializagdo em Medicina
do Trabalho com registro no respectivo
Conselho
109 Nutricionista Nivel Superior em Nutrigdo com Superior Zona Urbana CR CR* CR 40h 6.659,75 Nao
registro no respectivo Conselho
110 Professor Nivel Sup. — Nivel Superior Bacharel em Educagdo Superior Zona Urbana CR CR* CR 30h 5.844,14 Nao

Educagdo Fisica

Fisica com registro no respectivo

Conselho
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111 Professor Nivel Sup. — Nivel Superior em Pedagogia Superior Zona Rural - CR CR* CR 30h 5.844,14 Nao
Pedagogia Pontal do
Marapé
112 Professor Nivel Sup. — Nivel Superior em Pedagogia Superior Zona Rural - CR CR* CR 30h 5.844,14 Nao
Pedagogia Ranchdo
113 Professor Nivel Sup. — Nivel Superior em Pedagogia Superior Zona Rural - CR CR* CR 30h 5.844,14 Ndo
Pedagogia Sdo Manoel
114 Professor Nivel Sup. — Nivel Superior em Pedagogia Superior Zona Urbana CR CR* CR 30h 5.844,14 Nao
Pedagogia
115 Psicélogo Nivel Superior com Graduagdo em Superior Zona Rural - CR CR* CR 20h 3.329,83 Ndo
Psicologia com registro no respectivo Ranchdo
Conselho
116 Psicélogo Nivel Superior com Graduagdo em Superior Zona Rural - CR CR* CR 20h 3.329,83 Nao
Psicologia com registro no respectivo Pontal do
Conselho Marapé
117 Psicélogo Nivel Superior com Graduagdo em Superior Zona Urbana CR CR* CR 20h 3.329,83 N3do
Psicologia com registro no respectivo
Conselho
118 TDE - Técnico de Nivel Superior completo Superior Zona Urbana 02 00 02 30h 4.994,76 N3o
Desenvolvimento Educacional
119 TDE - Técnico de Nivel Superior completo Superior Zona Rural - CR CR* CR 30h 4.994,76 Nao
Desenvolvimento Educacional Sdo Manoel
120 TDE - Técnico de Nivel Superior completo Superior Zona Rural - CR CR* CR 30h 4.994,76 Nao
Desenvolvimento Educacional Pontal do
Marapé

ANEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DAS FUNGCOES

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

Descrigdo Sumaria:

AGENTE ADMINISTRATIVO

e Cargo de execucgdo. Presta assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos mais
complexos do escritério. Implanta novos sistemas de fluxo de papeis na busca de maior agilidade e eficécia.

Descrigao Detalhada:

e Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos

e administrativos;

e Coordena e promove a execugao dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para assegurar a obtengao

dos resultados.

e Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessérios a elabora¢do do orcamento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instala¢des, efetuando levantamentos, compilando dados

em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢ado financeira, contabil e outros.

e Participa de projetos ou planos de organiza¢do dos servicos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e

demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

e Desempenha suas func¢des utilizando a tecnologia disponivel no seu setor, tais como computadores e os programas
existentes e necessarios e todos os do Office.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE DE PORTARIA

Descricao Sumaria:

e Controlar o acesso nos estabelecimentos publicos para o qual for designado, além das descritas abaixo.

Descri¢cdo Detalhada:
e Controlar o movimento de pessoas na entrada e saida das areas sob sua responsabilidade;
e Percorrer as dependéncias do ambiente de trabalho;
o Identificar Objetos e substadncias proibidas, ou acessiveis a possibilitar atos de violéncia;

e Contribuir com o conforto e bem-estar dos frequentadores, com especial atengdo aos portadores de deficiéncias criangas
e idosos;

e Promover a calma dos frequentadores em situacdes de estresses e conflitos;

e Darinformacgdes, orientar, indicar acessos, oferecer ajudar e etc.

e Garantir a ordem e a segurancga na recep¢ao e demais dependéncias do ambiente de trabalho;

e Atender com educacdo e firmeza as pessoas em geral, garantindo a atengdo as normas e regras de conduta;
e Orientar o fluxo de publico em geral;

e Colaborar com a seguranga de publico em geral;

e Assumir a Unidade devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

e Evitar agdes de vandalismo nas dependéncias internas e externas;

e Registrar as ocorréncias e demais assuntos em livro durante a vigéncia contratual;

e Comunicar imediatamente aos superiores, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria;

e Executar tarefas correlatas a fun¢do, designadas por seu superior.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descri¢do Sumaria:
e (Cargo de execugdo. Organiza, e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema
de catalogacdo, classificagao, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes
de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢do dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentos e
informacao.

Descrigao Detalhada:

e Executa servigos de catalogacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar livros, colocando-os a disposi¢do dos usuarios.

e Organiza ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de
acordo com os assuntos.

e Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacéao, para facilitar as consultas e pesquisas.

e Organiza o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes, federagdes, érgaos,
outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacdo, para possibilitar a troca de informacdes.

e Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugao.
e Auxilia o bibliotecario em todas as fungGes da biblioteca.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdo Sumaria:
e (Cargo de Execucdo: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o odontdlogo, acompanhando suas
atividades.

Descri¢ao Detalhada:

e Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando as suas necessidades e o histdrico clinico
para encaminhd-las ao cirurgido dentista.

e Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis, registrando as marcagdes feitas, para manté-la
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organizada.

e Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.

e Preparo do paciente para o atendimento odontélogo.

e Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo para efetuar extracao, obturacdo e tratamentos em geral.

e Procede diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos,
para assegurar a higiene e assepsia cirurgica.

e Orienta na aplicacdo de flior para prevencdo de cédrie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para criangas e
adultos, colabora no desenvolvimento de programas educativos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SALA/LIBRAS

Descrigdo Sumaria: Auxiliar os alunos e professores nas Instituicdes Educacionais por meio da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

o Descrigao Detalhada:

e Efetuar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para a
lingua oral e vice-versa;

e Participar de todas as atividades pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nas etapas de Educagdo
Infantil e Fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;

e Traduzir e interpretar todos os instrumentos de avaliagdo, se o aluno surdo necessitar;
e Interagir com os alunos em sala de aula sem interferir na autonomia do professor regente;

e Traduzir e interpretar comportando-se sem preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagdo
sexual ou género, de forma imparcial e fiel ao conteudo;

e Traduzir e interpretar anuncios publicos e informativos internos de interesse da escola;

e Traduzir e interpretar, quando solicitado, em reuniGes com pais, atos civicos escolares, datas comemorativas,
Assembleias Gerais e outros eventos quando houver a presenga da pessoa surda;

e Buscar formagdo continuada que priorize na drea de atuagdo;
e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica;

e Executar tarefas correlatas a func¢do, designadas por seu superior.

AUXILIAR DE SALA

Descrigdo Sumaria:
e Auxiliar os alunos e professores nas Instituicdes Educacionais.

Descrigao Detalhada:
e Acompanhar a ida das criangas até o banheiro, refeitério, transporte escolar, entrada e saida, sempre que necessario;
e Atender os professores nas solicitacdes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas;
e Colaborar na organizagao da sala e instituicdo como um todo;
e Controlar entrada e saida dos alunos;
e Auxiliar na organizacao de recreios;
e Auxiliar na organizagdo de materiais dos alunos:
e Realizar a impressao, entrega e controle de apostilas e demais materiais pedagdgicos;
e Mediar conflitos entre as criangas e estar sempre atento, evitando acidentes com os mesmos;

e Auxiliar as criangas a desenvolverem autonomia quando necessario, ajudando-os com tarefas como: higiene basica,
alimentacdo, e atividades estimulantes;

e Auxiliar pedagogicamente aos alunos, para que desenvolvam suas atividades, conforme orientacdo do professor e
quando solicitado;

e Atuar de forma articulada com a Equipe Gestora da Unidade Escolar, com os professores regentes da Sala Regular e Sala
de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola, visando prestar atendimento integral ao
aluno;

e Manter um caderno de registros com informagGes didrias relevantes, desde a acolhida até a saida, fazendo anotag¢des de
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ocorréncias fisicas e emocionais, sendo que o registro pedagogico compete ao professor regente da turma;
e Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os alunos;

e Participar de cursos, semindrios, palestras e outras atividades promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de
Educacdo, visando o aprimoramento do seu trabalho;

e Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, eventos da Unidade Escolar e atividades afins;
e Ficar a disposi¢cdo da gestdo escolar, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas pelo chefe imediato.
e Executar tarefas correlatas a fun¢do, designadas por seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdao Sumaria:
e Carga de execugdo. Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descri¢cdo Detalhada:

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social;

e Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

e Assessoria e consultoria e drgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em
matéria de Servigo Social;

e Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

e Assumir no magistério de Servigo Social tanta a nivel de graduagdo como pds graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam
conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacgao regular;

e Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;
e Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e pds graduacao;
e Dirigir e coordenar associag¢des, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

e Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de Processo Seletivos ou outras formas de
selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

e Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigco Social;
e Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e regionais;
e Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

e Ocupar cargos e fungbes de diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em drgdos e entidades representativas da
categoria profissional.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

DENTISTA/ODONTOLOGO

Descrigao Sumdaria:
e Cargo de execuc¢do. Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descri¢do Detalhada:

e Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccgdes.

e |dentifica as afec¢cdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

e Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves.

e Restaura cdries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e a fun¢do do dente.

e Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infecgao.

e Executa o servico inerente ao tratamento de afecgdes da boca usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos,
para promover a conservacgdo de dentes e gengivas.

e Verifica dados de cada paciente, registrando os servigcos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
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acompanhara a evolugdo do tratamento.

e Orientaacomunidade quanto a prevengao das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo
da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populacdo em geral.

e Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando - os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagdo.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sumaria:
e Cargo de execugdo. Trata meningite, encefalite, doengas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais
e outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducag¢do funcional
dos orgdos e tecidos afetados.

Descri¢cdo Detalhada:

e Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados.

e Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumadticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vasculares-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as conseqliéncias dessas doengas.

e Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento comprotese, para possibilitar sua movimentagao ativa e
independente.

e Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando
e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover corre¢ées de desvios de postura e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sangiiinea.

e Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistemadtica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

e Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar
a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples.

e Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliacdo da politica de salde.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Descri¢do Sumaria:
e (Cargo de execugdo. Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas prdprias de
avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou ou reabilitagdo da
fala.

Descrigao Detalhada:

e Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

e Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando sua reabilitagdo.

e Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-
Ihe subsidios.

e Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muito ruido.

e Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

e Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagado a voz.
e Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas criancas, emitindo
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parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagao e a reabilitacao.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE ARTES - CORTE E COSTURA

DESCRICAO SUMARIA:
e Ministrar aulas de Artes nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:
e Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino das atividades;
e Responsabilizar-se pelo ensino e trabalho coletivo dos alunos;
e Fazer os ensaios e coordenar as apresentagdes;

e Atender as solicitagdes do superior imediato, sempre que solicitado, com relagdo a organizagdo de turmas, e readequagao
da especificidade, conforme as adequacgdes das oficinas ofertadas;

e Zelar pelo material, instrumentos e/ou ferramentas utilizadas, primando manutenc&o, organiza¢do e economicidade;
e Manter a ordem da sala de aula e organizar matéria prima para a producdo das atividades;
e Sugerir a aquisi¢do de novos materiais e demais produtos;

e Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas;

Atender o aluno de acordo com o planejamento da atividade;

e Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, preenchendo devidamente a lista de presenca didria e o conteldo
programatico ministrado;

e Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela Secretaria Municipal ou outra instituicdo,
visando o aprimoramento do seu trabalho.

e Ficar a disposicdo da Secretaria Municipal ou instituicdo, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas
pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE ARTES — ARTESANATO

DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aulas de Artesanato nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Desenvolver técnicas manuais para desenvolvimento de pegas artisticas, através da execugdo de bordados, pinturas,
bijuterias, aviamentos, caixas variadas, reciclagem, patchwork, metais, brinquedos, arranjos, apliques, biscuit, corte e costura
em tecidos, entre outras técnicas distintas;

e Orientar o ensino de artesanato e técnicas de manualidades;
e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica;

e Executar tarefas correlatas a fungao, designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE ARTES - CONTAGAO DE HISTORIA E TEATRO

DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aulas, fazer a apresentacdo de Histérias, apresenta¢des teatrais, Contos e brincadeiras nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:
e Ministrar aulas, e fazer a apresentacao de Histdrias, apresentagdes teatrais, Contos e brincadeiras nas oficinas;
e Preparar repertdrio, coreografias e sugerir apresentacgdes;

e Levantar hipdteses sobre géneros textuais veiculados em escritores conhecidos, recorrendo a estratégias de observagao
gréfica e/ou de leitura;

e Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura infanto juvenil (partindo de seu repertdrio sobre esses
textos, como a recuperac¢do pela memoria, pela leitura das ilustracdes etc.).

e Demonstrar controle e adequagdo do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, escuta e reconto de histdrias, atividades
artisticas, entre outras possibilidades;
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e Dar vida as palavras e personagens dos contos, poemas e cronicas. Por meio do olhar, tom de voz e dos movimentos
corporais, usando recursos como maquiagem, figurinos e acompanhamento musical, fomentando o habito da leitura;

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica;

e Executar tarefas correlatas a fungao, designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE ARTES - CROCHE

DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aulas de Croché nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:
e Ensinar ao aluno técnicas de croché
e Demonstrar competéncias basicas para o mundo do trabalho;
e Ensinar criar produtos artesanais de acordo com as orientagGes;
e Orientar quanto a aquisi¢do de material;
e Realizar acompanhamento do desempenho dos alunos;
e Realizar registro das atividades desenvolvidas;
e Realizar planejamento dos conteldos a serem aplicados;
e Atuar de forma articulada com a Equipe, primando sempre pelo atendimento de qualidade ao usuario;

e Manter um caderno de registros com informagdes relevantes, fazendo anotagGes de ocorréncias fisicas e emocionais;

INSTRUTOR DE ARTES - DESENHO E GRAFITE

DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aulas de Desenho e Grafite nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:
e Oferecer aulas a fim de que as criangas possam reconhecer, empregar e criar figuras a partir da linha;
e Criar desenho a partir da observagdao, memoria e criagao;
e Ensinar sobre a classificagdo das cores e técnicas de sombra;

e Ensinar a desenhar folhas, flores, frutos e arvores, pequenos animais, insetos, objetos e natureza morta, Figura Humana,
emocdes e sentimentos, movimentos da cabeca, m&os e pés e corpo (estrutura e volume);

e Ensinar a técnica de fazer releituras;

e Desenvolver o trago, proporc¢oes, enquadramento e a técnica do ponto de fuga em grafite e em aquarela, brevemente
desenvolver entendimentos sobre fabricacdo de cor, formas de utilizar o pincel, degradé e entendimento do material para
desenvolvimento posterior;

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica;
e Executar tarefas correlatas a fungao, designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE DANCAS — BALLET

DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aulas de Danga Ballet nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Aplicacdo e ensino dos principais elementos: postura ereta, verticalidade corporal, leveza, harmonia, o uso de rotagdo
externa dos membros inferiores (en dehors), leveza e harmonia, disciplina, flexibilidade;

e Ensino dos principais movimentos do ballet classico e tradicional: Pilé, Tendu, Jeté, Rond de Jambe, Fondu, Frappé, Grand
Battement, Adagio, En dehors, entre outros;

e Ensino dos estilos/movimentos e suas vertentes musicais,
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e Transmitir o conhecimento, teatralidade e técnicas das dancas, através de seus tragos caracteristicos e sua
representatividade cultural;

e Ensino de forma individual e coletiva;

e Elaboragdo de coreografias e montagens de apresentagdes individuais e coletiva;

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragcdo
Publica;

e Executar tarefas correlatas a fungdo, designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE DANCAS — GAUCHESCA

DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aulas de Danga Gauchesca nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Aplicagdo e ensino dos Movimentos basicos e avancados de dangas tipicas da cultura do sul do pais e todos seus estilos
musicais de forma individual e coletiva.

e Elaboragdo de coreografias e montagens de apresentacgdes;
e Ensinar sobre a origem e toda sua representatividade cultural;

e Transmitir o conhecimento e as técnicas das dangas gauchas, através de seus tragos caracteristicos, como por exemplo:
o sapateado forte e movimentos velozes com bastante agilidade e sua impressionante teatralidade expressada através da
danga;

e Evidenciar a utilizagdo dos principais instrumentos musicais utilizados, acordeom/gaita, violdo, além de outros
instrumentos de percussao e cordas;

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica;

e Executar tarefas correlatas a fungao, designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE DANCAS — MATOGROSSENSE

DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aulas de Danga Mato-grossense nas oficinas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Aplicagdo dos Movimentos basicos e avancados de dancgas tipicas da cultura mato-grossense: Lambaddo, Cururu,
Rasqueado, Siriri Raiz/Elétrico/Estilizado entre outras.

e Elaboracdo de coreografias e montagens de apresentacgdes;

e Transmitir conhecimentos, a origem das dancas e a tradi¢do cultural das musicas raizes do estado;

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica;

e Executar tarefas correlatas a fungdo, designadas por seu superior;

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica;

e Executar tarefas correlatas a fungdo, designadas por seu superior.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
Descrigdo Sumdria:

e Atuar nos Laboratérios de Informatica nas Instituicdes Educacionais.
Descri¢cdo Detalhada:

e Realizar a monitoria dos alunos em laboratério de informatica;

e Atender os professores nas solicitagcbes de listagem e pesquisa de sites, links e conteldos pedagdgicos conforme
solicitagdo;
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e Incentivar o uso de tecnologia da informacdo nos departamentos e de equipamentos audiovisuais;

e Manter os equipamentos do laboratério de informatica sempre organizados, realizando com frequéncia a revisdo de
funcionamento dos equipamentos;

e Comunicar a gestao escolar, quando ocorrer avarias, quando da necessidade de reparos e formatagao, ou substitui¢dao
dos equipamentos;

e Apoiar tecnicamente na manutengdo do Laboratério de Informatica;

e Planejar e ministrar oficinas de informatica aos alunos matriculados nas turmas de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, quando solicitado;

e Auxiliar os alunos, equipe gestora e equipe pedagdgica, com a a utilizacdo de equipamentos, ferramentas e softwares
com finalidade pedagdgica e/ou afins;

e Auxiliar as equipes pedagodgicas e gestoras na instalacao de tvs, data show, notebook, entre outros, responsabilizando-
se pela guarda e controle de uso de tais equipamentos;

e Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da Unidade, bem como pela manutengdo da organizagdo e limpeza da
sala; Suporte técnico no trabalho administrativo (Operagdo dos Sistemas);

e Manter um caderno de registros com informacGes didrias relevantes, desde a acolhida até a saida, fazendo anotac¢des de
ocorréncias fisicas e emocionais, sendo que o registro pedagdgico compete ao professor regente da turma;

e Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os alunos;

e Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de
Educacdo, visando o aprimoramento do seu trabalho;

e Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, eventos da Unidade Escolar e atividades afins;
e Auxiliar, quando solicitado, na impressao, entrega e controle de apostilas e demais materiais pedagdgicos;

e Atuar de forma articulada com a Equipe Gestora da Unidade Escolar, com os professores regentes da Sala Regular e Sala
de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola, visando prestar atendimento integral ao
aluno;

e Ficar a disposicdo da gestdo escolar, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas pelo chefe imediato.

INSTRUTOR DE INCLUSAO DIGITAL

DESCRICAO SUMARIA:
e Atuar como Instrutor de Informatica, nas oficinas de inclusao digital.

DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar aos usudrios quanto a introducdo a Informatica Bésica e sua importancia na sociedade globalizada;
Componentes do computador (hardware, software), desenvolvimento de textos, slides; Softwares educativos; Sistemas
Operacionais; Internet e aplicativos, etc;

e Levar os usuarios a interagirem com a tecnologia, entendendo o computador como um recurso que permite a utilizagdo
de diferentes estratégias para a resolugdo de problemas, além de possibilitar simulagdo de situagdes que abrangem as
diversas areas do conhecimento;

e Proporcionar ao usuario um ambiente de aprendizagem atual, utilizando recursos da Informatica a fim de qualificar o
processo ensino-aprendizagem;

e Estimular o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianga;

e Introdugdo ao uso seguro do Computador;

e Identificar os componentes principais de um computador;

e Levar a crianga a desenvolver hdbitos e atitudes de regras basicas para o bom andamento das atividades em grupo;
e Usar as ferramentas dos programas e aplicativos na execugao das atividades;

e Usar softwares educativos, onde desenvolva a leitura e interpretagdo, anélise/sintese, pesquisa, atengdo, sequéncias
l6gicas, fazer correspondéncias quanto a forma, tamanho, cor, nimero, espécie e igualdade/diferenca;

e Utilizar diferentes softwares e midias a fim de contribuir nos projetos desenvolvidos pelas turmas, favorecendo a
construcdo do conhecimento em um ambiente interativo;

e Promover um espaco de qualificagdo, capacitagdo Profissional e promogdo da cidadania, utilizando a informatica para
fomentar a formacdo de cidadaos criticos e a igualdade de oportunidades;

e Atender as solicitagdes do chefe imediato, sempre que solicitado, com relagdo a organizagdo de turmas, e readequagdo
da especificidade, conforme as adequacgdes das oficinas ofertadas;
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e Zelar pelo material, instrumentos e/ou ferramentas utilizadas, primando manutencio, organizacdo e economicidade;
e Atender o aluno de acordo com o planejamento da atividade;

e Solicitar materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais;

e Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasdo e aproveitamento;

e Comunicar o Chefe imediato sobre qualquer anormalidade que ocorra com os alunos ou equipamentos;

e Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os alunos;

e Participar de cursos, semindrios, palestras e outras atividades promovidas pela Secretaria Municipal ou outra instituicdo,
visando o aprimoramento do seu trabalho;

e Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, capacitagdes ofertadas pelo departamento;

e Ficar a disposi¢do da Secretaria Municipal ou instituicdo a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas
pelo chefe imediato.

INSTRUTOR DESPORTIVO NIiVEL SUPERIOR (FUTSAL, HANDEBOL, VOLEIBOL, BASQUETEBOL, TENIS, NATACAO, E ARTES
MARCIAIS)
DESCRICAO SUMARIA:
e Atuar como Instrutor nas escolinhas, de futsal, voleibol, basquetebol, ténis, atletismo, artes marciais e outras
modalidades esportivas reconhecidas, para a comunidade
DESCRICAO DETALHADA:
e Executar atividades de iniciagdo, formacdo, treinamento e aperfeicoamento esportivo;
e Atuar como técnico das equipes de esportes da cidade;
e Exercer nas unidades e programas esportivos do Municipio, atividades de promogéo e pratica esportiva;

e Planejar e desenvolver atividades voltadas a area de esportes, fomentando o esporte como atividade de inclusdo social,
crescimento pessoal e oportunidade profissional;

e Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;

e Ensinar técnicas desportivas;

e Instruir acerca dos principios e regras inerentes a diferentes praticas esportivas;

e Acompanhar e supervisionar praticas desportivas;

e Acompanhar equipes em eventos de competigdo dentro e fora do municipio;

e Acompanhar a realizagdo de eventos esportivos municipais em diversas modalidades;

e Realizar relatérios de viagens para participagdo em competicdes dentro e fora do Estado e de eventos esportivos
municipais;

e Elaborar informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto;

e Desenvolver, orientar e coordenar atividades esportivas nos diversos segmentos da comunidade, bem como nos
programas e projetos de responsabilidade do Municipio;

e Acompanhar a realizagdo de eventos recreativos, de lazer com toda a comunidade em espacos publicos do municipio;
e Realizar relatérios bimestrais e chamadas de acompanhamento e frequéncia de participagdo nas atividades esportivas;
e Executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragcdo
Publica;

INSTRUTOR MUSICAL

Descrigdo Sumaria:
e Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica.

DESCRICAO DETALHADA:
e Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino dos instrumentos para criancgas, adolescentes e adultos;
e Preparar e organizar apostilas e materiais tedricos;
e Estimular o trabalho em equipe entre os alunos;
e Desenvolver atividades praticas que ajudem a compreender e fixar o conhecimento tedrico e pratico;
e Atender o aluno de acordo com o planejamento da atividade;
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e Responsabilizar-se pelo ensino individual e coletivo de musica;

e Preparar e ensinar pegas, fazer os ensaios e coordenar as apresentagdes;

e Fazer arranjos, preparar repertério e sugerir apresentagdes musicais;

e Solicitar aquisicdo de pegas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios;

e Transmitir instru¢des quanto ao zelo, manutengdo, higieniza¢do e guarda dos materiais musicais;

e Acompanhar e Coordenar apresentagGes (individuais ou em grupo) dos alunos(as) em eventos, fanfarras e concursos do
municipio, ou fora dele, inclusive em dias e hordrios que poderdo ser diferentes daqueles em que ocorrem os ensaios,
incluindo feriados, finais de semana e/ou demais ocasides em que for solicitado;

e Responsabilizar-se pelo material utilizado durante as aulas (partituras, equipamentos, instrumentos musicais...);
e Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas;

e Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, preenchendo devidamente a lista de presenca didria e o conteudo
programatico ministrado;

e Despertar o interesse musical nas criangas e adolescentes.
e Desenvolver no aluno sua capacidade de se expressar pelo instrumento, ampliar e construir repertoério.
e Ministrar aulas sobre a teoria e percepgao; formagdo musical; pratica de conjunto e pratica do instrumento.

e Oferecer aulas sobre nogdes de teoria musical e leitura de partitura, bem como praticar exercicios e musicas introdutdrias
nestes instrumentos.

e Utilizar as ferramentas de aula para a promogao do equilibrio e bem-estar, alivio do estresse, estimulo a concentragdo e
desenvolvimento do raciocinio légico dos alunos.

e Promover o conhecimento de musica a partir da manipulagdo dos instrumentos com um repertério variado e que esteja
de acordo com o interesse do aluno, e que pode ser desenvolvido a partir do rendimento e interesse do aluno.

e Responsabilizar-se pelo material utilizado durante as aulas;

e Ficar a disposicao da Secretaria Municipal ou instituicdo, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas
pelo superior imediato.

INSTRUTOR MUSICAL — CANTO E CORAL

Descrigdo Sumaria:
Ministrar aulas de Canto e Coral nas oficinas.
DESCRICAO DETALHADA:
e Desenvolver técnicas de aquecimento de voz e trabalho de abrir vozes;
e Preparar e organizar as vozes, realizar os ensaios e coordenar as apresentagdes;
e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica;

e Executar tarefas correlatas a fungao, designadas por seu superior.

INSTRUTOR MUSICAL - FLAUTA DOCE E TRANSVERSAL
Descrigdo Sumaria:
Ministrar aulas de Flauta Doce e Transversal nas oficinas.
DESCRIGAO DETALHADA:

e Possuir dominio da leitura e escrita da musica (partitura).

e Ensinar aos alunos as particularidades do instrumento, suas caracteristicas e sua importancia como instrumento de
orquestra e como instrumento solista, trazendo ao aluno a oportunidade de despertar e ampliar sua percep¢ao musical;

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica;

e Executar tarefas correlatas a fungao, designadas por seu superior.
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INSTRUTOR MUSICAL — PERCUSSAO
Descricao Sumaria:

Ministrar aulas de Percussdo nas oficinas.
DESCRICAO DETALHADA:

e Dominar os conhecimentos de: Leitura ritmica de compasso simples e composto; Conhecimento e pratica rudimentar;
Tempo forte e fraco, anacruses, sincopes e contratempo; Quialteras; Andlise ritmica musical;

e Escalas maiores, menores e cromaticas; Andamento e variagGes; Técnica uniforme e tradicional.
e Aplicar teste e selecionar os(as) alunos(as) capacitados(as) para compor a Fanfarra Municipal;
e Coordenar as atividades relacionadas a Fanfarra Municipal;

e Preparar repertério, coordenar os ensaios das musicas e coreografias e conduzir, anualmente, as apresentagdes da
Fanfarra Municipal junto aos eventos do municipio;

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica;

e Executar tarefas correlatas a fungdo, designadas por seu superior.

INSTRUTOR MUSICAL -TECLADO, PIANO E VIOLA CAIPIRA
Descri¢do Sumaria:
Ministrar aulas de Teclado, Piano e Viola Caipira nas oficinas.
DESCRICAO DETALHADA:

e Possuir dominio da leitura e escrita da musica (partitura).

e Introduzir gradativamente o conhecimento das matérias: Campo harménico (Maior e Menor); Cifragem alfabética e
analitica e Escalas maiores e menores.

e Proporcionar aos alunos aprendizagem sobre a evolugdo no universo cultural da Viola Caipira abordando sua histdria e
técnicas de ponteado (dedilhado) em viola caipira com nog¢des elementares de musica (Teoria e Harmonia);

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica;

e Executar tarefas correlatas a fungdo, designadas por seu superior.

INSTRUTOR MUSICAL - VIOLAO CLASSICO E UKULELE
Descrigdo Sumaria:
Ministrar aulas de Violdo Classico e Ukulelé nas oficinas.
DESCRICAO DETALHADA:

e Possuir dominio da leitura e escrita da musica (partitura).

e Introduzir gradativamente o conhecimento das matérias: Campo harménico (Maior e Menor), Cifragem alfabética e
analitica e Escala maiores e menores;

e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica;

e Executar tarefas correlatas a fungdo, designadas por seu superior.

INSTRUTOR MUSICAL - VIOLAO CLASSICO, CONTRABAIXO E GUITARRA
Descrigdo Sumdria:
Ministrar aulas de Violdo Classico, Contrabaixo elétrico e Guitarra nas oficinas.
DESCRICAO DETALHADA:

e Possuir dominio da leitura e escrita da musica (partitura).

e Introduzir gradativamente o conhecimento das matérias: Campo harménico (Maior e Menor), Cifragem alfabética e
analitica e Escala maiores e menores;
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e O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica;
e Executar tarefas correlatas a fungdo, designadas por seu superior.

INSTRUTOR MUSICAL — MUSICALIZACAO
Descri¢do Sumaria:
Ministrar aulas de Musicalizagdo nas oficinas

DESCRICAO DETALHADA:

e Ministrar aulas de musicalizagdo tedricas e praticas com instrumentos tipo: violdo, ukulelé, teclado, bateria, guitarra,
baixo e contrabaixo, escaleta, pandeiro, bateria, chocalho, surdo, etc.;

e Notagdo musical;

e Cifragem;

e Disponibilizar ao usuario praticas pedagdgicas essencialmente voltadas ao fazer musical, nas quais a manipulacdo da
musica, pelo aluno, ocupa todo o tempo das atividades;

e Abrir espago para que os alunos possam se expressar e se comunicar através dela, bem como promover experiéncias de
apreciacdo e abordagem em seus varios contextos culturais e histéricos, conhecer diferentes metodologias e adapta-las ao
aprendizado dos seus alunos;

e Compreender a Musicalizagdo reconhecendo a importancia das atividades lidicas de musicalizagdo no desenvolvimento
infantil.

e Conhecer os elementos que compdem a musica e as propriedades do som.

INSTRUTOR PROGRAMA GENTE MIUDA

DESCRICAO SUMARIA:
Promover a¢des complementares visando o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual
e social, complementando a acdo da familia, da escola e da comunidade.
DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar Rodas de Conversa;

e EncenagOes de Teatro;

e Brincadeiras;

e Dindmicas;

e Colagem;

e Modelagem;

e Dobradura;

e Pintura;
e Recorte;
e Jogos;

e Atender as solicitagdes do chefe imediato, sempre que solicitado, com relagdo a organizagdo de turmas, e readequagao
da especificidade, conforme as adequacdes das oficinas ofertadas;

e Zelar pelo material, instrumentos e/ou ferramentas utilizadas, primando manutencgédo, organiza¢cdo e economicidade;
e Atender o aluno de acordo com o planejamento da atividade;

e Solicitar materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais;

e Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e aproveitamento;

e Comunicar o Chefe imediato, sobre qualquer anormalidade que ocorra com os alunos ou equipamentos;

e Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os alunos;

e Participar de cursos, semindrios, palestras e outras atividades promovidas pela Secretaria Municipal ou outra instituicdo,
visando o aprimoramento do seu trabalho;

e Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, capacitagGes ofertadas pelo departamento;
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Ficar a disposicdo da Secretaria Municipal ou instituicdo a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas

pelo chefe imediato.

INSTRUTOR DE OFICINA INTERATIVA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades diversas com os usuarios dos servigos, com o objetivo de fortalecer as relagdes familiares e

comunitarias, além de promover a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva.

DESCRICAO DETALHADA:

Caracterizar a leitura como base norteadora do conhecimento que permita aos usuarios a ampliagao de oportunidades;
Desafiar o usuario para descoberta de caminhos que o auxiliem no entendimento dos sentidos que permeiam o mundo

da escrita;

Promover o desenvolvimento do vocabulario, favorecendo a estabilizagdo de formas ortograficas;

Possibilitar o acesso aos diversos tipos de leitura, buscando efetivar enquanto processo a leitura e a escrita;

Possibilitar o acesso aos diversos tipos de leitura, buscando efetivar enquanto processo a leitura e a escrita;

Estimular o desejo de novas leituras;

Possibilitar a vivéncia de emogGes, o exercicio da fantasia e da imaginagao;

Possibilitar produgdes orais, escritas e em outras linguagens;

Proporcionar ao individuo através da leitura, a oportunidade de alargamento dos horizontes pessoais e culturais,

garantindo a sua formacao critica e emancipadora;

Fomentar o comprometimento da familia, fazendo-a sentir-se co-participe na construgdo da aprendizagem;

Narragdo de historias;

Producdo artistica;

Modelagens;

Dramatizag0es e pegas teatrais;

Maquetes;

Atividades que promovam a imaginagao;

Teatro de Fantoches, etc;

Promover um espaco de qualificacdo, capacitacdo Profissional e promogdo da cidadania, utilizando a informatica para

fomentar a formagdo de cidaddos criticos e a igualdade de oportunidades;

Zelar pelo material, instrumentos e/ou ferramentas utilizadas, primando manutencdo, organizagdo e economicidade;
Solicitar materiais e equipamentos para a realiza¢do das oficinas;

Registrar o desempenho dos usuarios, observa-lo diariamente;

Comunicar o Chefe imediato, sobre qualquer anormalidade que ocorra com os usuarios ou equipamentos;

Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os usuarios;

Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, capacitagdes ofertadas pelo departamento ou Secretaria Municipal;
Ficar a disposicdo da Secretaria Municipal ou instituicdo, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas

pelo chefe imediato.

MEDICO

Descrigdo Sumdria:

Cargo de execugdo. Faz exames médicos, emite diagnodstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento

para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente.

Descrigdo Detalhada

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,

requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario prdprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar

a orienta¢do adequada.
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e Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a salide do paciente.

e Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

e Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador.

e Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais.

e Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a salude, agdes educativas de prevengdo as doencgas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio.

e Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagcdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade.

e Zela pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Descri¢do Sumaria:
e (Cargo de execugdo. Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente.

Descrigao Detalhada

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

e Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar
a orienta¢do adequada.

e Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padr&es
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente.

e Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagOes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

e Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador.

e Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais.

e Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de a salde, agdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio.

e Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade.

e Zela pela conservagao de boas condigGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA:
e (Cargo de execugdo. Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o
bem-estar do paciente.
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Descrigcdo Detalhada

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessdrio,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

e Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar
a orienta¢do adequada.

e Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente.

e Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

e Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

e Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais.

e Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de a salde, agdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio.

e Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade.

e Zela pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA:
e Cargo de Execugdo. Prepara e serve a merenda para os alunos do respectivo estabelecimento de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:
e Prepara a merenda para os alunos observando as normas de higiene e seguranca.
e Observa a quantidade necessaria de merenda para que possa servir todos os alunos sem excecgées.
e Cuida do sabor relativo a merenda, observando a aceitagdo dos educandos.

e Zela e executa os servigos de limpeza dos materiais e do estabelecimento para assegurar a higiene do ambiente e garantir
a saude dos alunos.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do e determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descrigdo Sumaria:
e Desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no transporte escolar.

Descrigao Detalhada:

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia,
para garantir segurancga dos alunos/passageiros.

e Orientar no embarque e desembarque, com atengdo voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis
acidentes.

e Agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades.
e Orientar diariamente os alunos sobre as medidas de seguranca e de comportamento.

e Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou
itinerario.
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

49



NOVA MUTUM SMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PREFEITURA ADMINISTRACAO

MOTORISTA

Descricdo Sumaria:
e (Cargo de execucgdo. Dirige e conserva os veiculos da frota da Administragdo Publica, manipulando os comandos de
marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas

de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e documentos e
materiais.

Descri¢do Detalhada:

e Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢es de funcionamento.

e Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos,
para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

e Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
e Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso.

e Transporta materiais de construgdo em geral como ferramentas, equipamentos e materiais para obras em andamento,
assegurando a execug¢do dos trabalhos.

e Zela pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo.

e Efetua anotacOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.

e Recolhe o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Descrigdo Sumaria:
e Cargo de execucgdo. Dirige e conserva os veiculos da frota da Administracdo Publica, manipulando os comandos de
marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas
de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.
Descrigao Detalhada:

e Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento.

e Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

e Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
e Mantém limpo o veiculo, deixando-o em condi¢es adequadas de uso.

e Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as
normas de seguranca no trabalho.

e Zela pela documentacdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo.

e Controla a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos para atender
corretamente ao usudrio.

e Realiza o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactac¢do de estradas para
pavimentacgdo, acionando dispositivos para bascular o material.

e Efetua anotacOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.

e Recolhe o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencao e
abastecimento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MOTORISTA DE VEICULOS ESPECIAIS

Descricdo Sumaria:
e (Cargo de execucdo. Dirige e conserva as ambulancias da Administragdo Publica, manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de
transito e seguranca do trabalho e as instrug8es recebidas, conduzindo os veiculos conforme o itinerdrio previsto, para
transportar doentes e/ou alunos.

Descri¢do Detalhada:

e Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e déleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢es de funcionamento.

e Dirige o veiculo, obedecendo o Cdédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

e Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso.

e Dirige corretamente ambulancias e 6nibus escolares.
e Opera os mecanismos especificos dos veiculos na forma recomendada, obedecendo as normas de segurancga no trabalho.
e Zela pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia com as ordens recebidas.

e Controla a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos para atender
corretamente ao usudrio.

e Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.

e Recolhe o veiculo apds o servigo, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Sumaria:
e (Cargo de execugdo. Opera maquinas da construgao civil, conduzido-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas
e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas.
Descrigao Detalhada:

e Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas.

e Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos.

e Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pista, estradas, abrir canais de
drenagem e outras obras.

e Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as
necessidades de trabalho.

e Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares.

e Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros.

e Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

e Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho.

e  Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte
dos mesmos.

e Efetua servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar o seu bom funcionamento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PSICOLOGO

Descricdo Sumaria:
e Procede ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na agao do
individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social.

Descri¢cdo Detalhada:

e Procede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias
de laboratdrios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;

e Analisa ainfluéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios comportamentais e
de personalidades;

e Promove a saude na prevengdo, no tratamento e reabilitagdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento
humano;

e Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para
determinar os tracos e as condi¢Bes de desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais,
nivel de inteligéncia, habilidades, aptidGes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa da elaboragdo de andlises ocupacionais, observando as
condigOes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos
de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo
profissional;

e Efetua o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagado
profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados
a serem utilizados nos servigcos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual; atua no campo educacional,
estudando a importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinagdo de caracteristicas especiais
necessarias ao professor;

e Relne informacgGes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para
elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de
possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;

e Pode atuar na area de propaganda, visando detectar motivacdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las;

e Pode participar da elaboragdo, adaptagao e construgao de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas
instituicdes académicas, associacGes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Descricdo Sumaria:
e Ministrar as aulas nas oficinas de apoio ou oficinas especificas para complementac¢do de carga horaria nas InstituicGes
Educacionais.

Descri¢cdo Detalhada:

e Elabora o plano de atividades, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nas aulas ministradas
pelo professor regente;

e Ministra as oficinas, transmitindo aos alunos conhecimentos, realizando quando necessario avaliagdes para verificar o
aproveitamento do aluno;

e Elabora o plano de trabalho na sala de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

e Elabora tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criangas sob sua
responsabilidade.
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e Zela pela ordem da turma sob sua responsabilidade.

e Acompanhar a ida das criangas até o banheiro, refeitdrio, transporte escolar, entrada e saida, sempre que necessario;
e Colaborar na organizagdo da sala e instituicdo como um todo;

e Controlar entrada e saida dos alunos;

e Auxiliar na organizagdo de recreios;

e Auxiliar na organizagdo de materiais dos alunos:

e Maediar conflitos entre as criangas e estar sempre atento, evitando acidentes com os mesmos;

e Auxiliar pedagogicamente os alunos para que desenvolvam suas atividades;

e Atuar de forma articulada com a Equipe Gestora da Unidade Escolar, com os professores regentes da Sala Regular e Sala
de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola, visando prestar atendimento integral ao
aluno;

e Manter os registros com informacgGes diarias relevantes, aos alunos em dia;

e Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situagao atipica ocorrida com os alunos;

e Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de
Educacdo, visando o aprimoramento do seu trabalho;

e Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, eventos da Unidade Escolar e atividades afins;

e Ficar a disposi¢do da gestdo escolar, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
262/2023)

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descri¢do Sumaria:
e Cargo de execugdo.: Executa e supervisiona servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protegdo e recuperagao da satude do paciente.

Descrigdo Detalhada:

e Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;

e Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes
de drgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacao dos exames e tratamentos;

e Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios e
diagndsticos;

e Faz curativos, imobilizacGes especiais e tratamento em situacSes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagoes;

e Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando- o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no
tratamento;

e Presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para
evitar eliminagdo de secre¢bes e melhorar a aparéncia do cadaver;

e Procede a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-
os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de
adaptacdo e reabilitagdo;

e Requisita e controla entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;

e Registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no
prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolugdo da doenga e possibilitar o controle da satude;

e Pode colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades;
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e Pode planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM LABORATORIO

e Descri¢do Sumdria:
Cargo de execucgdo. Executa trabalhos de Técnico em laboratério, relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analise
bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagndstico de doencas.

Descri¢do Detalhada:

e Executa atividades de laboratério utilizando equipamentos e técnicas préprias, auxiliando técnicos e bioquimicos na
realizacdo de exames e na coleta de material.

e Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumenta¢do adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratorio.

e Auxilia a realizacdo de exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscépicos e bacteriolégicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndéstico laboratorial.

e Recebe e encaminha pacientes, anota em agendas, fichas. Entrega resultados dos exames, andlises e testes.

e Auxilia naelaboragdo de relatérios e na computagao de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames
e informacGes, para possibilitar consultas por outros érgaos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Descri¢do Sumaria:
e (Cargo de execugdo. Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Descrigdo Detalhada:

e Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredores ou pavimentadoras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou
similares.

e Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de
seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina.

e Efetua alimpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencgéo do fabricante,
para assegurar seu bom funcionamento.

e Efetua o abastecimento dos equipamentos com d6leo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante, lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condig¢des de uso.

e Registra as operagGes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VISITADOR SOCIAL

Descrigdo Sumaria:
e Realizar as visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes e metodologias do Programa, bem como elaborar
relatdrios e planilhas.

Descri¢cdo Detalhada:
e Realizar as visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes e metodologias do Programa;

e Acompanhar e apoiar as a¢Ges educativas realizadas pelas prdéprias familias junto as criangas e as agGes realizadas pelas
gestantes;
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e Acompanhar os resultados alcancados pelas criancgas e pelas gestantes;

e Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para
planejar as Modalidades de Atencgao;

e Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
e Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagdo continuada e permanente;

e Informar imediatamente ao supervisor situagées em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que
indiguem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce
ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos;

e Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico;

e Qualificagdo no método CDC - Cuidados para o desenvolvimento da crianga;

e Qualificagdo do guia para visita domiciliar;

e Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagGes acerca das atividades desenvolvidas;

e Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagndstico inicial de seu
desenvolvimento;

e Promover um espacgo de qualificagdo, capacitagao Profissional e promogdo da cidadania, utilizando a informdtica para
fomentar a formacdo de cidad&os criticos e a igualdade de oportunidades;

e Atender as solicitagGes do chefe imediato, sempre que solicitado, com relagdo a organizagdo de turmas, e readequagao
da especificidade, conforme as adequacgdes das oficinas ofertadas;

e Zelar pelo material, instrumentos e/ou ferramentas utilizadas, primando manutengéo, organizacdo e economicidade;
e Atender o aluno de acordo com o planejamento da atividade;

Solicitar materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais;

Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e aproveitamento;
e Comunicar o Chefe imediato, sobre qualquer anormalidade que ocorra com os alunos ou equipamentos;
e Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os alunos;

e Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela Secretaria Municipal ou outra instituicao,
visando o aprimoramento do seu trabalho;

e Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, capacitagdes ofertadas pelo departamento;

e Ficar a disposicdo da Secretaria Municipal ou instituicdo, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas
pelo chefe imediato.

LAVADOR E LUBRIFICADOR
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

e Escolaridade: Ensino fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C”;

Especificacdes:

¢ Esforgo Fisico: continuo; assume posi¢des cansativas na maior parte do tempo e em movimento; manuseia ferramentas,

¢ Esforgo Mental: normal;

¢ Esforgo Visual: normal.

¢ Condigdes: Sujeito a servigos externo, uso de uniforme.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefas bragal e rotineira de natureza simples. Recebe instrugdes e supervisdo constante.
Descrigdo Sumdria:

e Lubrifica veiculos automotores, completando, injetando ou trocando dleos ou graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras,
almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos E responsavel
pela limpeza interna e externa de veiculos leves e pesados da frota, lavando-os de forma manual ou com o auxilio de maquina

apropriada, secando-os e passando produtos para a sua conservagao, a fim de manter a sua boa aparéncia e prolongar a sua
preservagao:

Descrigdo Detalhada
¢ Executam servicos de limpeza interna e externa nos veiculos e maquinas da frota municipal.

e Efetuam a limpeza periddica na frota municipal utilizando os produtos e equipamentos necessarios para que tal feito seja
executado corretamente.
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¢ Dirigem veiculos leves e pesados, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

e Executam outras atividades correlatas ao cargo.

e Estuda as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catdlogos manuais e outras especificages, para programar
a operacdo; suspende o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre elevador hidrdulico ou pneumatico e operando os
comandos do elevador e ou colocando sobre rampa, para facilitar os trabalhos de lubrificagdo; verifica o nivel e a viscosidade do
Oleo do carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatdrios de dleo, retirando bujées de descargas e utilizando
ferramentas apropriadas, para efetuar a complementagéo ou troca de dleo, conforme o caso, deixando os veiculos e ou maquina
em condicGes de trabalho observando se os parafusos estdo todos apertados para que ndo ocorra nenhum imprevisto.

¢ Controla toda frota do municipio das trocas de 6leos.
¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES

Requisitos para Provimento:

¢ Escolaridade: Ensino fundamental completo, com experiéncia em mecanica elétrica automotiva de veiculos leves e pesados e
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B.

Especificagdes:

e Esforgo fisico: assume posigdes cansativas na maior parte do tempo; carrega e levanta materiais e equipamentos leves e pesados.
e Esfor¢co mental: constante.

¢ Esforgo visual: constante.

e Condigdes: Sujeito a servigos externos, uso de uniforme. Exposicao a elementos desagradaveis: éleo, graxa, poeira e outros;
corre o risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga.

 Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
¢ Responsabilidade / patrim6nio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
» Responsabilidade /seguranca de terceiros: trabalho de equipe, responsabilidade indireta.

¢ Responsabilidade Principal: entregando o veiculo em condigdes de seguranca, fazendo teste para comprovagao das condigdes
de uso.

* Iniciativa / complexidade: executa tarefas de variadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos e praticos e iniciativa
propria; recebe orientagdo e supervisdo do superior imediato.

Descri¢do Sumaria:

¢ Conserta veiculos automotores em geral.

Descrigao Detalhada:

e Executa servigos de instalacdo e reparos na parte elétrica dos veiculos e maquinas rodovidrias, utilizando ferramentas e
aparelhos de medigdo, assegurando o seu bom funcionamento, atuando em atividades relativas a 4rea de montagem, manutencao
e reparo de instalagGes e motores elétricos em veiculos.

* Recupera motores de partida em geral, buzinas, interruptores, alternadores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de
painel e acumuladores, para possibilitar o funcionamento adequado.

e Executa a instalacdo de equipamentos de sonorizagdo e alarme, efetuando as ligacOes necessarias, para testar o seu
funcionamento, possibilitando a utiliza¢do.

¢ Verifica a carga elétrica das baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagdo ou
substituigdo, para assegurar a manutencdo dos mesmos.

* Realiza exames técnicos e testes elétricos.

¢ Utiliza instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalagées.

* Monta e ou recupera motores, painéis, pegas e instalagdes, calculando a distribuicdo de forga, resisténcia, etc.
¢ Orienta, treina e informa outros profissionais e usuarios.

¢ Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

e Operar equipamentos e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

¢ Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
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e Mantém organizados e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO MONTADOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Requisitos para Provimento:

¢ Escolaridade: Ensino fundamental completo, com experiéncia em mecanica de veiculos leves e pesados, e Carteira Nacional de
Habilitagcdo categoria AB.

EspecificagOes:

e Esforco fisico: assume posigOes cansativas na maior parte do tempo; carrega e levanta materiais e equipamentos leves e pesados.
» Esforco mental: constante.

e Esforgo visual: constante.

* Condicdes: Sujeito a servigos externos, uso de uniforme. Exposicdo a elementos desagradaveis: 6leo, graxa, poeira e outros;
corre o risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.

¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
* Responsabilidade / patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
* Responsabilidade /seguranca de terceiros: trabalho de equipe, responsabilidade indireta.

* Responsabilidade Principal: entregando o veiculo em condigdes de seguranca, fazendo teste para comprovacdo das condigdes
de uso.

* Iniciativa / complexidade: executa tarefas de variadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos e praticos e iniciativa
propria; recebe orientagdo e supervisdo do superior imediato.

Descrigdo Sumaria:

¢ Conserta veiculos automotores em geral, efetuando a reparagao, desmontagem e montagem de motores, cambio e diferencial;
Efetuar chapeagdo e pintura quando necessario.

Descri¢do Detalhada:

» Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢do, de direcdo,
de alimentag¢do de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento.

¢ Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da dire¢cdo e a regulagem dos fardis,
enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengao do veiculo.

e Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessoérios necessarios para a
execucao dos servigos.

¢ Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagao.

» Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.
¢ Consertar pegas de maquinas e equipamentos;

e Manufaturar ou consertar acessdrios para maquinas;

¢ Fazer solda elétrica ou oxigénio;

¢ Converter ou adaptar pegas;

¢ Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de

e automotores, magnetos, geradores e distribuidores;

* Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;
e Desmontar e montar caixas de mudangas;

® Recuperar e consertar hidrovacuos;

* Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecéanicos, podendo

e usar, em tais casos, carro guincho;

¢ Executar o chapeamento e pintura de veiculos;
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¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BlOQUIMICO

EspecificagOes:

e Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

» Esforco Mental: atengdo e raciocinio constantes.

e Esforgo Visual: constante.

¢ Condigdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

* Responsabilidade/Patrimonio: pelos recursos e equipamentos de custo elevado.

» Responsabilidade/Segurancga de Terceiros: total, pela manipulacéo de férmulas.

* Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

e Ambiente de Trabalho: inadequado, devido ao cheiro dos produtos quimicos; corre risco pela manipulagcdo de produtos
corrosivos e insalubres.

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucgdo. Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparos; analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Descrigdo Detalhada:

* Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a producdo de remédios.

* Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

¢ Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagndstico de doengas.

¢ Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao
e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

e Fiscaliza farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente.

* Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO
Especificacdes:

e Esforgo Fisico: Normal

¢ Esfor¢co Mental: Constante
e Esfor¢o Visual: Constante

¢ Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante
aperfeicoamento; atualizagdo de conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar decisoes.

¢ CondigGes: Sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informag6es de carater sigiloso, provenientes de constante contato com os
pacientes.

¢ Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado.
* Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relagdo aos pacientes.
* Responsabilidade / Supervisdo: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

e Ambiente de Trabalho: desfavordvel; corre risco de contaminagdo; manipula produtos e medicamentos; necessita usar
equipamentos de seguranga.
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¢ Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante
aperfeicoamento; atualizagdo de conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar decisdes.

Descrigdo Sumaria:

* Cargo de execucdo. Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protec¢do e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Descrigdo detalhada
* Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

¢ Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré-consulta, pds consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de
enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

e Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas;

e Participar na execugdo e avaliagdo da programacao de saude e planos assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento
a nivel central e local;

* Participar da prevencdo e controle sistematicos da infecgdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes;
e Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;

¢ Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritdrios e de alto risco;

* Participar em programas e atividades de educagdo sanitdria visando e melhoria de satdde do individuo, familia e comunidade;

 Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacgdo
continuada;

e Participar na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengdo a
saude;

* Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;
e Participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

e Participar na elaboragdo de medidas de prevenc¢do e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem.

FARMACEUTICO

Especifica¢des:

e Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

¢ Esfor¢co Mental: atengdo e raciocinio constantes.

e Esfor¢o Visual: constante.

» CondigGes: sujeito a servigco externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
* Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

* Responsabilidade/Patrimdnio: pelos recursos e equipamentos de custo elevado.
¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, pela manipulagdo de férmulas.
* Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

e Ambiente de Trabalho: inadequado, devido ao cheiro dos produtos quimicos; corre risco pela manipulacdo de produtos
corrosivos e insalubres.

« Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparos; analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
féormulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Descri¢cdo Detalhada:

¢ Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a produg¢do de remédios.
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¢ Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

* Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagndstico de doencgas.

 Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao
e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

e Fiscaliza farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente.

e Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

¢ Escolaridade: Ensino superior com graduagdao em Nutri¢cdo e inscrigdo no respectivo Conselho regional classe.
Especificagdes:

e Esforco Fisico: constante.

¢ Esfor¢co Mental: constante.

e Esforgo Visual: constante.

* CondigGes: sujeito a servigco externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

» Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal

¢ Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

» Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, pela alimentag3o, relativa a qualidade e higiene dos produtos alimenticios a
serem elaborados e consumidos.

» Responsabilidade/Supervisdo: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

e Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

¢ Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

Descrigdo Sumaria:

¢ Cargo de execugdo. Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a
fim de contribuir para a melhoria proteica.

Descri¢do Detalhada:

* Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceita¢do dos alimentos pelos comensais, para oferecer refei¢cdes
balanceadas e evitar desperdicios.

¢ Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo.

* Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.

¢ Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacao.

¢ Zela pela ordem e manutenc¢do da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para
assegurar a confec¢do de alimentos.

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(Para todos os cargos de Nivel Fundamental)

(Fungdes: Agente de Portaria; Lavador e Lubrificador; Mecénico Eletricista de Veiculos Automotores; Mecédnico Montador; Merendeira;
Monitor de Transporte Escolar; Motorista; Motorista de Caminhéo; Motorista de Veiculos Especiais; Operador de Mdquinas
(Escavadeira Hidrdulica); Operador de Mdquinas (Retroescavadeira); Operador de Mdquinas (demarcagdo vidria); Tratorista.)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. Reconhecimento dos elementos basicos dos géneros discursivos
da midia. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais.
Registros formal e informal da linguagem. Aspectos linguisticos na construgcdo do texto: ortografia; classe de palavras:
reconhecimento e classificacdo; flexdo nominal e verbal. Uso dos pronomes e colocagdo pronominal; emprego de nomes,
pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denota¢do e
conotacdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentagdo. Pontuacdo. Tipos de discurso: direto e indireto.

MATEMATICA

Numeros e Operagoes: O sistema de numeragdo decimal. Operagdes com numeros reais. Resolugdo de problemas envolvendo as
operagOes de adigao, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros primos. Multiplos e divisores de um
numero natural. Razdo e proporgao; Divisdo proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Operagdes com
polindmios. Equacgdes e sistemas do 12 e 22 graus. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, drea, capacidade
tempo e massa. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas. Espaco e Forma: Poligonos regulares: relacées
angulares e lineares. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Tratamento da Informacg&o: Principio multiplicativo. Interpretagdo
de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria e geografia do Municipio de Nova Mutum e Lei Organica do Municipio de Nova Mutum.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(Para todos os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organiza¢do do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Coeréncia e
progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes de sentido. Relagdo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagado, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. Classes de
palavras: emprego, flexdes e classificagGes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

OperagGes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagbes com numeros reais e raciocinio
sequencial. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposi¢cdes. Conectivos e negacdo. Argumentacgdo logica e diagramas
légicos. Equivaléncias e implicages ldgicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de contagem: principios aditivo e
multiplicativo.
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MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Fungées: Agente Administrativo; Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar de Consultério Dentdrio; Auxiliar de Sala; Auxiliar de Sala/Libras; Instrutor
de Artes — Contagdo de Historia e Teatro; Instrutor de Artes — Artesanato; Instrutor de Artes — Corte e Costura; Instrutor de Artes — Croché;
Instrutor de Artes — Desenho e Grafite; Instrutor Desportivo — Jiu Jitsu; Instrutor Desportivo - Taekwondo; Instrutor de Danga; Instrutor de
Dangas — Ballet; Instrutor de Dancga - Gauchescas; Instrutor de Danga - Mato-Grossenses; Instrutor de Danga - Capoeira; Instrutor de
Informdtica; Instrutor de Inclusdo Digital; Instrutor de Oficina Interativa; Instrutor Musical; Instrutor Musical — CANTO e CORAL; Instrutor
Musical — Flauta Doce e Transversal; Instrutor Musical - Musicalizagdo; Instrutor Musical — Percussé@o; Instrutor Musical — Teclado/Piano
e Viola Caipira; Instrutor Musical — Violdo Cldssico e Ukulele; Instrutor Musical — ViolGo Cldssico/Contrabaixo/Guitarra; Instrutor Programa
Gente Miuda; Técnico de Enfermagem; Técnico em Laboratdrio; Visitador Social.)

NOCOES DE INFORMATICA (comum a todas as fungdes de Nivel Médio e Médio Técnico — integra os
Conhecimentos Especificos)

Modalidades de processamento. Hardware. Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, conexdo e
conectores, operacdo. Software: Software Livre, software bdsico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes Windows
XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalacdo, configuracdo e utilizagdo dos recursos,
utilitarios padrao, principais comandos e fungGes. Sistemas de arquivos, OperagGes com arquivos, permissGes e seguranca de
arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos
recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior
(Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo
e exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas,
virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas,
principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos,
topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios bésicos para configuracio e
verificagdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bits, navegacdo, correio eletronico, webmail,
softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administragao Publica: 1 Principios fundamentais que regem a Administragao Federal: enumeragao e descrigdo. 2
Administragao Federal: administragdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e descrigdo dos 6rgdos e entidades publicos.
3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do administrador publico. No¢des de Arquivologia:
1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos. 2.1 Diagnésticos. 2.2
Arquivos correntes e intermediario. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3 Tipologias
documentais e suportes fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacdo. 3.3 Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos.
4.0rganizacdo: 4.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 4.2 Relagdes humanas, desempenho profissional,
desenvolvimento de equipes de trabalho. 4.3 Nog¢Oes de cidadania e relagdes publicas. 5 Comunicagdo. 6 Redagdo oficial de
documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia:
registro e encaminhamento. 7. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios Fundamentais —
artigos 12 ao 49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17; Titulo |1l — Da Organiza¢do do Estado — artigos
18 a0 43; Titulo IV — Da Organizag¢do dos Poderes — artigos 44 ao 135 —Titulo V — Da Defesa do Estado e das InstituicOes Financeiras
— artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributagdo e do Or¢camento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos 193
a 232. Lei Organica do Municipio de Nova Mutum (MT).

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NocOes basicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos, organizacdo e administracdo de bibliotecas. Sele¢do, aquisicdo e
descarte. Processamento técnico: sistemas de classificacdo CDD, CDU, Tabela e Cutter, tipos de catalogos, banco de dados e
preparo fisico do material. Guarda, ordenagdo de obras nas estantes e preservagao do acervo. Obras de referéncia e base de dados
bibliograficos. Servigos de referéncia: levantamentos bibliograficos, orientagdo a consulta e pesquisa. Atendimento ao publico:
circulagdo, empréstimo e devolug¢do. Normatizagdo de documentos conforme ABNT. Leitura e formacgdo de leitores. Arquivos.
Etica e relacionamento interpessoal
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); fldor
(composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Salide/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nogbes de
vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais
dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo; NogGes de Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentdaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo
profissional.

AUXILIAR DE SALA

Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos da educagdo infantil.
Conhecimentos bdsicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo,
educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-
escolar e a aquisi¢do de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A avaliacdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de
educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva
crianca/adulto. A estruturagdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagio e
linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des légico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica
na educagao infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptag¢do da crianga na creche.
Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral.
Histdria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos bdasicos, instalagdo, configuragédo e
manutencgdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memaria RAM, placa
de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.
4) Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informacgdo, seguranca fisica e seguranca logica, ataques e protecoes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais e redes, firewalls, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, assinatura digital
e autenticagdo. 5) Instalagdo, utilizacdo e configuragdes bdsicas dos Sistemas Operacionais Linux e Windows 10. 6) Instalagdo,
configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
Nocdes de seguranga para Internet. 8) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras. 9) Instalacdo, configuracdo e utilizagcdo: Google
Chrome 74, Mozilla Firefox 61 e suas respectivas versdes posteriores. 10) Limites, Disciplina e Comportamento. 11) Inclusdo,
acessibilidade e diversidade. 12) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de
procedimentos de informatica. 13) Educacdo escolar e a informatica. 14) Informatica Educativa. 15) Legislacédo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislacio em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagdes; 4.2. Interagdes
medicamentosas; 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo vesical;
4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9.
Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Processamento de artigos e superficies
hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Seguranca no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infecgdo hospitalar e
normas de biossegurancga; 5.2. NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Satde e suas
atualizacdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a saude
do trabalhador; 5.6. Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizagdo. 6. Cuidados de
Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 7. Concepgles sobre o
Processo saude-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré operatério,
trans e pés-operatdrio. 10. Politicas de Saude no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Saldde Mental. 12. Medidas de Educacdo
em saude. 13. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem,
do idoso e do trabalhador. 15. Prevengdao de doengas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Saude da Familia. 17. Cuidados
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paliativos.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Fundamentos e ldentificacdo de equipamentos de laboratdrio: utilizagdo e conservagdo de balangas, estufas, microscépio,
vidraria; 2. Métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfec¢gdo em laboratdrio: autoclavagem, esterilizagdo em estufa, solugdes
desinfetantes; 3. Prepara¢do de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; 4. Manuseio e Esterilizagdo de material
contaminado; 5. Seguranga no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs): prevengdo e assisténcia a acidentes
de trabalho; 6. Conduta Etica em laboratérios de analises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8. NocSes de Anatomia
Humana, Locais de coleta de amostras para andlise; 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas; 10. Hematologia:
execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico
hematoldgico; 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunolégico das doengas
humanas; 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execug¢do de
técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo adequada de aparelhos e materiais; 13.
Parasitologia e doengas humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos,
hematozodrios; 14. Biossegurancga; 15. Gerenciamento de residuos de servicos de saude; 16. Uroandlise: coleta e preparo de
exames de urina

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

(PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — EXCETO PROFESSOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Géneros do
discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo.
Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagao, énfase.
Acentuacgdo. Pontuacdo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenagao e subordinagdo. A
elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagées com numeros reais e raciocinio
sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores logicos das proposi¢es; conectivos, nega¢do e tabela-verdade. Tautologias.
Condicdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacgdo légica, estruturas logicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicacdes
légicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos,
combinacgdes e permutacdes. 8. No¢Oes de Probabilidade

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
NIiVEL SUPERIOR — PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Géneros do
discurso: defini¢do, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, compara¢do, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizagdo.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
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nominal. Estrutura, classificacdo e formacao de palavras. Fungbes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Grada¢do, énfase.
Acentuacgdo. Pontuacgdo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenagdo e subordinagdo. A
elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB), Politica Educacional e Diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacgdo (Lei n. 1278, de 18 de maio de 2010), Plano Municipal de Educagdo (Lei n. 1870, de 23 de
junho de 2015) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular. Nog6es de Informatica aplicadas
a Educagao: uso de editores de texto, planilhas e apresentagdes; internet, correio eletronico e ferramentas de comunicagdo e
colaboragdo on-line; armazenamento em nuvem; nogGes de seguranca da informagdo e uso responsavel das tecnologias digitais
no ambiente escolar.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Béasica (NOB/SUAS 2012); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo
Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no d&mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientac¢des
Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
— PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Historia,
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servico social e os
instrumentos de intervengao do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo
Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994
e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Plano Nacional de Promocgéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei
de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico
Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico
Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Sautde; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca
da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e
Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Salde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n?. 3.298/1999 - Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagdo e
controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

DENTISTA/ODONTOLOGO

1. Processo Saude-doenga: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. 2.
Biosseguranga: 2.1. Assepsia, desinfecgao, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia: Farmacologia
e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevengdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitdrios; 5.2.
Protecdao do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4. Lesdes ndo cariosas. 6. Periodontia:
6.1. Diagndstico; 6.2. Prevencdo das doencas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relagio com as doencas
cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutengdo); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1.
Diagndstico e tratamento de lesGes de tecido mole e duro; 7.2. LesGes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia
oral. 8. Endodontia: 8.1. AlteragGes pulpar e periapical; 8.2. Diagndstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas
intraorais; 9.2. Método de localizacdo radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. 10. Anestesia
odontolégica: 10.1. Técnicas, acidentes e complica¢Ges; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos
anestésicos locais. 11. Prétese: Diagndstico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagnéstico;
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12.2. Traumatismo bucodentdrio; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauracdo atraumatica. 13.
Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos
dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontudrio odontolégico;
14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cédigo de ética odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirurgicos; 15.2. Planejamento
e técnicas cirurgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. ComplicagGes pds-cirurgicas. 16. Atengdo a Saude:
16.1. Atengdo bdsica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; 16.4.
Pacientes gravidas ou com doengas crénicas. 17. Odontogeriatria: AlteragGes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

ENFERMEIRO

1. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislacgdo em Enfermagem. 3. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infec¢do hospitalar e normas de biossegurancga; 5.2. Assisténcia de enfermagem na
preven¢do de doengas infecto-parasitarias e crOnico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevengdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protec¢do a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional de imunizagao. 6. Doengas
relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratdrios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. 8. Processo saude-doenca. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 10. Assisténcia
de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 11. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Saude no
Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educagdo em saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19.
Atencido e prevencdo as viroses emergentes: dengue, Zika, Chikungunya e COVID. 20. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagcdes e contraindicagdes de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardiorespiratdrio. Fisiologia da contragdo
muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e tratamento de patologias pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica
e neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do Trabalhador: Conceito
Ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevengdo e Promog¢do em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude materno-infantil;
Anatomo-fisiologia da fonagdo; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliagdo perceptivo-auditiva e acustica da
voz; Avaliagdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus distlrbios; Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do
Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfuncdo
temporomandibular; Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e
imitanciometria; Avaliacdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional.

INSTRUTOR DE MUSICA

A producado artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagdao e como desenvolvimento de habilidades sensiveis,
cognitivas e reflexivas; Arte em diferentes contextos e momentos histdricos; Histdria da arte brasileira e internacional; Arte e
cultura indigena, afrobrasileira e africana; A musica em diferentes épocas e diferentes culturas; Notagdo musical; Apreciagao,
expressdo e execu¢do musical; elementos da musica; Metodologias e abordagens no ensino da musica; Avaliagdo em arte; As
identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo de
Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em
Educacdo de Jovens e Adultos; Educagdao Musical no contexto atual. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes; Diretrizes
curriculares gerais nacionais para Educac¢do Basica.

66



NOVA MUTUM ssEIgFIzEAT/RUA MUNICIPAL DE

PREFEITURA ADMINISTRACAO

INSTRUTOR DESPORTIVO NIVEL SUPERIOR

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; Regras oficiais da modalidade objeto da inscrigdo; Principios
cientificos do treinamento; Treinamento desportivo; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico, Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras); Atividade
Fisica/Movimento Humano, Satide e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);
Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Sistemas taticos e técnicos da
modalidade; Processo de ensino e aprendizagem da modalidade: perspectivas pedagdgicas; Varidveis, componentes e ciclos do
treinamento; Categorias e competi¢cdes; Principais lesdes e sua prevengao; Recreacao e jogos; Primeiros Socorros; Organizagdo de
Eventos; Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo.

Conteldo Unico do cargo, aplicavel a todas as modalidades ofertadas no Anexo Il (Basquetebol, Futsal, Handebol, Jiu-Jitsu, Judo,
Natagdo, Taekwondo e Ténis), na forma da nota sobre habilidades especificas do Anexo Il

MEDICO

I- Clinica Cirdrgica: 1. Cuidados de pré e pds-operatdrio. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteragdes do
equilibrio hidroeletrolitico e acidobdsico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infecgdo e antibioticoterapia em
cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatriza¢do e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9.
Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais. lI- Clinica Médica:
1. Hipertensdo arterial sistémica: evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e
prevencdo. 3. Diabetes melito: evolucdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica: evolugdo clinica,
diagndstico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. 6.
Doenga coronariana aguda e crOnica: etiopatogenia, diagndstico e prevengdo. 7. Anemias: etiologia e diagndstico diferencial. 8.
Sindrome dispéptica crdnica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 10.
Tuberculose: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 11. Satde do idoso: envelhecimento saudavel. 12. Atencdo e prevencgdo
as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doencas sexualmente transmissiveis (ndo HIV). 14. Situa¢Oes de saude
mental comuns na Atengdo Basica. 15. Principais medicamentos da saide mental utilizados na Atenc¢do Primaria a Sadde. llI-
Ginecologia e Obstetricia: 1. Fisiologia do ciclo menstrual e amenorreia. 2. Leiomioma uterino. 3. Doengas sexualmente
transmissiveis. 4. Métodos contraceptivos. 5. Patologia cervical. 6. Climatério. 7. Endometriose. 8. Assisténcia pré-natal e
repercussdes da gravidez no organismo materno. 9. Doenga hipertensiva especifica da gesta¢do. 10. Doenca trofoblastica
gestacional. IV-Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagdo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentagdo
no primeiro ano de vida. 7. Infecgdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11.
Sindrome nefritica. 12. Sindrome nefrética. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doengas exantematicas. 16. Infeccdo
urindria. 17. InfecgOes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia. 19. Anemias na infancia 20. Doen¢a Reumatica. V-
Atencdo Primaria a Saude e Saude Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Satde. 2. Estratégia Saude da Familia:
organizagdo e pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica. 4. No¢Oes de bioestatistica descritiva. 5.
Sistemas de informagdo em saude. 6. Atestado médico e declaragdo de oObito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa
epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisOes sistematicas. 9. Avaliacdo de testes de diagndstico. 10. Medicina baseada em
evidéncias. 11. Vigilancia sanitdria. 12. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. 13. NogGes de SUS.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

1. CondigGes de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizacado da atengdo a crianga. 3. Alimentagdo da crianga. 4. O recém-nascido
normal e patoldgico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutri¢do protéicocaldrica. 8. Anemias
na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na crianga. 10. Cardiopatias na criancga. 11. Doencas respiratdrias na crianga. 12. Doengas
no trato genitourinario na crianca. 13. Doengas auto-imunes e colagenoses na crian¢a. 14. Doengas infecto-contagiosas mais
frequentes na crianca. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsdes na criancga. 18.
Principais problemas ortopédicos na criancga. 19. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianga. 20. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23.
Ressuscitagcdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. 26. Abordagem da
crianga politraumatizada. 27. Sindromede Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de ac¢des de
promogao, protegao e recuperac¢do da saude.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador; Legislagdo sobre Higiene, Seguranga e Medicina
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do Trabalho da CLT; Principais Conveng¢des e Recomendac¢bes da OIT ratificadas pelo Brasil; Estrutura institucional de Saude
Ocupacional no Brasil: entidades e Servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizagao e atividades; Acidentes do Trabalho:
conceito, principais causas, aspecto legais, registro, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevengao; Comissdao Interna de
Prevencgdo de acidentes (CIPA): conceito, organizagdo e normatizagao; NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e implantagdo; NR-9: Programa de Prevencdo de riscos Ambientais — PPRA: estrutura,
desenvolvimento e responsabilidade; NR-32: Trabalho em servigos de saude; Doengas relacionadas com o trabalho (de acordo
com o manual de normas de doengas relacionadas com o trabalho do Ministério da Saude): conceito, causas, nexo técnico,
aspectos fisiopatoldgicos, aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenga e medidas preventivas; Principios bdsicos da
identificacdo, avaliagdo e controle dos principais fatores de riscos (bioldgico, quimico, fisico, ergonémico) das doengas
relacionadas com o trabalho; Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes, alcoolismo, portadores
de doencgas conicas, etc.); Ergonomia aplicada ao trabalho; Profilaxia de doenga transmissiveis relacionadas com a salude do
trabalhador; Biosseguranca: conceito e normas; Promogdo de salude nos ambientes de trabalho; Indicador bioldgico e
monitoramento: conceito e aplicagdo; Etica Médica.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR EDUCAGAO FiSICA

A histdria e as concepgdes pedagodgicas da Educagdo Fisica escolar. Avaliagdo da Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o
corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Conceitos e procedimentos das dangas, jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e gindsticas. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao,
lazer e cultura. A Educacdo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem
corporal e cultura. O plano de aula e suas aplicagbes praticas. O esporte como contetddo de ensino da Educagao Fisica Escolar.
Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. Transversalizagdao da Educagdao Ambiental por meio das Praticas
Corporais de Aventura. Metodologia de Ensino da Educagao Fisica

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

1.Cuidar e Educar na Educagdo Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Possibilidades para o planejamento:
Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. 5. Uso das tecnologias na educagao infantil. 6. Diversidade:
integracdo e inclusdo de criangas pequenas. 7. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. 8. A fungdo social da
alfabetizacdo atual. 9. Alfabetizacdo e letramento. 10. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgdes, fungbes, instrumentos e
estratégias. 11. Projeto Politico Pedagdgico. 12. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas. 14. Organizacdo Curricular
da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). 15. As 10 competéncias Gerais da BNCC. 16. Documento de Referéncia
Curricular de Nova Mutum. 17. Projeto Politico-pedagdgico e gestdo educacional.18. Planejamento participativo: concepgao,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 19. Curriculo e constru¢do do conhecimento. 20. Processo de ensino aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. 21. Bases psicoldgicas da aprendizagem. 22. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max
Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

PSICOLOGO

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da
Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoria; Psicologia da Motivagao e Emogao;
Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento;
Etica na Salde; Métodos de Observacdo em Psicologia; Orienta¢do Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com
Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia
Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do
Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianca do adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas
alteragdes. LDB (Lei n2 9.394/96 e suas alteragdes).

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Histérico da Educagdo Infantil no Brasil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianga. A intervenc¢do do adulto mediando as relagGes sdcio afetivas na infancia. A proposta pedagdgica na
educacao infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. O periodo de adaptac¢do. A educacdo inclusiva. Avaliagdo na
educac3o infantil. Etica profissional. Estatuto da crianca do adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteracdes. LDB (Lei n2
9.394/96 e suas alteragdes).
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ANEXO V - FUNCOES SUBMETIDAS A PROVA PRATICA (22 ETAPA)

CARGOS QUE REALIZARAO PROVA PRATICA

Ord. Funcgdo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos
01 Lavador e Lubrificador Ensino Fundamental completo, com CNH "C"
02 Mecanico Eletricista de Veiculos Ensino Fundamental completo, com experiéncia em mecanica
Automotores elétrica automotiva de veiculos leves e pesados e CNH A/B
03 Mecanico Montador Ensino Fundamental completo, com experiéncia em mecanica de
veiculos leves e pesados, e CNH AB
04 Motorista Ensino Fundamental completo, CNH "B" contendo a observagdo
EAR
05 Motorista de Caminhdo Ensino Fundamental completo com CNH "D" ou "E"
06 Motorista de Veiculos Especiais Ensino Fundamental completo, com CNH "D" ou "E". Idade minima
21 anos
07 Operador de Maquinas (Escavadeira Ensino Fundamental completo, com CNH cat. "C"
Hidraulica)
08 Operador de Maquinas (Retroescavadeira) Ensino Fundamental completo, com CNH cat. "C"
09 Operador de Maquinas (demarcagdo viaria) | Ensino Fundamental completo, com CNH cat. "C"
10 Tratorista Ensino Fundamental completo, com CNH cat. "C"

69



NOVA MUTUM ;‘.’Elc\:lpleAT/?MA MUNICIPAL DE

PREFEITURA ADMINISTRACAO

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARACAO DE CARENCIA
ECONOMICA

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(A) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal n? 2.173, de 21 de margo de 2018, alterada pela Lei
Municipal n2 2.929, de 23 de junho de 2025, requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Mutum/MT — Edital n2 001/2026 — PMNM.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:

Pai: Mae:

R . O 0

S N 2 2 A

N

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avg, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua
inscricdo, serem verdadeiras as informacgdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo. O candidato declara,
também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico,
através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Nova Mutum/MT, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl — EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS OBRIGATORIOS, POR FUNGAO

Processo Seletivo Simplificado 001/2026
Informacgdes do Decreto n2 075, de 04 de setembro de 2018

EXAMES ADMISSIONAIS PARA CARGOS PROVENIENTES
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

Ord. | Funcdo (Categoria) Exames obrigatérios

Glicemia de Jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Avaliagdo Psicolégica com laudo
Carteira Vacinagdo Atualizada

Agente Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

EPF

EAS

Hepatite Be C

HIV (OPCIONAL)

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Torax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinagao Atualizada

Auxiliar de Consultdrio Dentario

Agente de Portaria
Auxiliar de Sala e Auxiliar de Sala/Libras

Avaliacdo Psicoldgica

Instrutor (Artes, Danga, Musica, Musical, Inclusao . o .
( ! sa, ! ! Carteira Vacinagdo Atualizada

Digital, Informatica, Oficina Interativa, Desportivo,
Gente Miuda)

Visitador Social

Glicemia de Jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Avaliagdo Psicolégica com laudo
Carteira Vacinagdo Atualizada

Assistente Social

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

Bioquimico Hepatite Be C

HIV (OPCIONAL)

RX de Térax PA com laudo
Carteira Vacinagdo Atualizada

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

Dentista Hepatite Be C

HIV (OPCIONAL)

RX de Térax PA com laudo
Carteira Vacinagdo Atualizada

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

Enfermeiro Hepatite Be C

HIV (OPCIONAL)

RX de Térax PA com laudo
Carteira Vacinagdo Atualizada

Hemograma
Glicemia de Jejum
Farmaceutico VDRL
HepatiteBe C
HIV (OPCIONAL)
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RX de Térax PA com laudo
Carteira Vacinagdo Atualizada

Fisioterapeuta

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

HepatiteBe C

HIV (OPCIONAL)

RX de Térax PA com laudo
Carteira Vacinagdo Atualizada

Fonoaudidlogo

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

HepatiteBe C

HIV (OPCIONAL)

RX de Térax PA com laudo
Carteira Vacinagdo Atualizada

Lavador e Lubrificador

Hemograma

Glicemia de Jejum

EAS (Urina Tipo )

TGO

TGP

Audiometria

Espirometria

Carteira Vacinagdo Atualizada

Médico Clinico, Pediatra e Médico do Trabalho

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

HepatiteBe C

HIV (OPCIONAL)

Carteira Vacinagao Atualizada

Mecanico Eletricista de Veiculos Automotores

Acuidade Visual

ECG com laudo
Eletroencefalograma com laudo
Glicemia de Jejum

Hemograma

Carteira Vacinagao Atualizada

Mecanico Montador

Hemograma

Glicemia de Jejum

EAS (Urina Tipo I)

TGO

TGP

Audiometria

Espirometria

Carteira Vacinagao Atualizada

Merendeira

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

EPF

EAS

HepatiteBe C

HIV (OPCIONAL)

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

RX de Ombros (com laudo e classificagdo de bigliani)
ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinagdo Atualizada

Monitor de Transporte Escolar

Hemograma
Glicemia de Jejum
Avaliac¢do Psicoldgica com laudo
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RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinagdo Atualizada

Motorista
Motorista de Veiculos Especiais

Motorista de Caminhdo

Hemograma

Glicemia de Jejum

Acuidade Visual

Audiometria

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
ECG com laudo

Eletroencefalograma com laudo

Carteira Vacinagdo Atualizada

Nutricionista

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

HepatiteBe C

HIV (OPCIONAL)

Carteira Vacinagao Atualizada

Operador de Maquinas (Escavadeira hidraulica;
Retro escavadeira; Demarcagao Viaria e Patrola)
Tratorista

Hemograma

Glicemia de Jejum

Audiometria

Acuidade Visual

Eletroencefalograma com laudo

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Ombros (com laudo e classificagdao de bigliani)
Carteira Vacinagao Atualizada

Professor

Técnico Desenvolvimento Educacional

Hemograma

Glicemia de Jejum

Avaliagdo Fonoaudiolégica com laudo
Avaliagdo Psicoldégica com laudo

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinagao Atualizada

Psicologo

Hemograma

Glicemia de Jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo

RX de Torax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinagao Atualizada

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratdrio

Hemograma

Glicemia de jejum

VDRL

EPF

EAS

HepatiteBe C

HIV (OPCIONAL)

ECG com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinagdo Atualizada
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ANEXO VIl - PROVA DE TiTULOS (AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

TABELA DE PONTUACAO - FUNCOES, EXPERIENCIA CONSIDERADA E PONTUACAO

Fungdo Experiéncia profissional considerada (compativel com as Pontos por Pontuagdo
atribuig6es do Anexo 1) ano maxima
completo
Meédico (Zona Urbana; Zona Exercicio profissional da Medicina, em estabelecimentos 2,0 10,0

Rural — Ranchdo; Zona Rural

— Pontal do Marapé)

de saude publicos ou privados ou como profissional
auténomo, apos a inscri¢gdo no Conselho Regional de

Medicina.

Motorista

Condugdo profissional de veiculos automotores no 2,0 10,0

transporte de pessoas, documentos e/ou materiais.

Motorista de Caminhdo

Condugdo profissional de caminhGes ou de outros veiculos 2,0 10,0

de transporte de carga.

Motorista de Veiculos

Especiais

Condugao profissional de ambulancias, 6nibus, micro- 2,0 10,0
Onibus ou veiculos de transporte escolar ou coletivo de

passageiros.

Operador de Maquinas

(Escavadeira Hidraulica)

Operagdo de maquinas pesadas de construgao civil e 2,0 10,0
terraplenagem (escavadeira hidraulica, retroescavadeira,
pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteira ou

similares).

Operador de Maquinas

(Retroescavadeira)

Operacgdo de maquinas pesadas de construgao civil e 2,0 10,0
terraplenagem (retroescavadeira, escavadeira hidraulica,
pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteira ou

similares).

Operador de Mdaquinas

(Demarcagdo Viaria)

Operagdo de mdaquinas ou equipamentos de demarcagdo 2,0 10,0

e sinalizagdo viaria horizontal.

1. A pontuacdo maxima da Prova de Titulos é de 10 (dez) pontos, correspondente a 5 (cinco) anos completos de experiéncia
profissional.

2. Considera-se ano completo o periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, admitida a soma de periodos distintos e ndo
concomitantes, desprezada a fragdo inferior a 12 (doze) meses.

3. Os documentos comprobatdrios aceitos e as hipdteses de ndo pontuagdo constam dos subitens 11.6 e 11.7 deste Edital.
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ANEXO IX

MODELO REFERENCIAL DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(em papel timbrado ou com identificagdo completa do emitente)

Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de

Nova Mutum/MT — Edital n2 001/2026 — PMNM, que o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no
CPF sob o n? , exerceu/exerce a fungdo de em
(nome ou razdo social do empregador, érgdo ou contratante), inscrito(a) no CNPJ sob o n2
,hoperiodode __/ / a__/ |/ (ou até a data de emiss3o desta declaragdo),

desenvolvendo as seguintes atividades:

Declaramos, ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

/ , de de 20

Nome, cargo e assinatura do responsavel pela emissao
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