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QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA,
VENCIMENTOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

PCD Total | Total Total
Cargo Requisitos Remuneracio |AC| _, PPP 20% V. | Cad.
5% Geral
Imed. | Res.
Ps'c"‘:“(‘)’;"‘c‘sm Ensino Superior R$2.100,00 | 1 | 0 0 1| o | 1
Ne“”’fgﬂag"g" Ensino Superior R$2.100,00 | 1 | 0 0 1 0 1
Terapeuta
Ocupacional Ensino Superior R$2.100,00 | 1 0 0 1 0 1
40h
Agente de
Turismo Ensino Superior R$2.100,00 | 2 0 0 2 0 2
40h
Fiscal do
Turismo Ensino Superior R$2.100,00 | 1 0 0 1 0 1
40h
Técnico de Nivel Médio Profissionalizante
Turismo ou Médio Completo + Curso | R$ 1.800,00 | 2 0 1 3 0 3
40h Técnico
A“d‘t:(;’hF‘“al Ensino Superior R$2.100,00 | 2 | 0 1 3 3 6
Médico
Veterinario Ensino Superior R$2.100,00 | 1 0 0 1 1 2
40h
Técnico Agricola Nivel Médio Profissionalizante
40hg ou Médio Completo + Curso | R$ 1.800,00 | 1 | 0 0 1 1 2
Técnico
Técnico em Pesca | Nivel Médio ou Superior - Tec.
e Aquicultura |em Pesca, Tec. em Aquicultura | R$ 1.800,00 | 1 0 0 1 1 2
40h ou Tec. em Pesca e Aquicultura
Operador de Nivel Médio Completo, com
Motoniveladora Habilitagdo tipo "D" ou R$ 1.800,00 | 2 0 0 2 2 4
40h superior
Eletricista Nivel Médio Profissionalizante
40h ou Médio Completo + Curso | R$ 1.800,00 | 1 0 0 1 1 2
Técnico
Tec. em Nivel Médio Profissionalizante
Refrigeracao ou Médio Completo + Curso | R$ 1.800,00 | 1 0 0 1 1 2
40h Técnico
Educazl(())ll; Fisico Ensino Superior R$2.100,00 | 1 0 0 1 1 2




i) FLOTESTA
Fiscal 1:51111b1ental Ensino Superior R$ 2.100,00 1 5
Fiscal
Urbanistico Ensino Superior R$ 2.100,00 1 5
40h
Gestor
Ambiental Ensino Superior R$ 2.100,00 0 2
40h
Assistente Social
(CREAS) Ensino Superior R$ 2.100,00 0 2
40h
Psicélogo
(CREAS) Ensino Superior R$ 2.100,00 0 1
40h
Advogado . .
40h (CREAS) Ensino Superior R$ 2.100,00 0 1
So(c)i;;e(n (?;(E);S) Nivel Médio Profissionalizante
. L 1 ou Médio Completo + Curso | R$ 1.800,00 0 2
(Nivel Médio) Técnico
40h
Técnico
Administrativo
(Nivel Médio) Nivel Médio R$ 1.621,00 0 1
(CREAS)
40h
Assistente Social
(CRAS) Ensino Superior R$ 2.100,00 0 2
40h
Psicologo
(CRAS) Ensino Superior R$ 2.100,00 0 1
40h
Técnico
Administrativo , L 1
(CRAS) Nivel Médio Completo R$ 1.621,00 1 3
40h
Ensino Superior, com
Auditor de comprovado conhecimento
Controle Interno em administragdo publica, R$ 2.100,00 0 1
40h contabilidade, direito ou areas
correlatas.
Nivel Médio Completo
Téenico em acrescida de formagao
técnica/profissionalizante em
Controle Interno | , . \ SR R$ 1.800,00 0 1
40h area relacionada as atribuigoes
do cargo (LC n® 057/2026)
Es‘:glslt‘“’ Ensino Superior RS 2.100,00 0 1




. - o
>4 FLC! I§ESTA
gﬁ- PREFEITURA
Agente Ensino Médio e residir na area 1
Comunitario de | da comunidade em que atuar, (Microarea
Saide desde a data da publicagdo do R$3.242,00 | 4 0 11- 5 31 36
40h edital. Tabatinga)
Agente de
Combate a Ensino Médio R$3.242,00 | 2 | 0 1 3 6 9
Endemias
40h
Fiscal de
Vigilincia Ensino Médio RS 1.621,00 | 0 | 0 0 o | 2 | 2
Sanitaria
40h
CAMARA MUNICIPAL
Auxiliar de
Servicos Gerais Nivel Médio Completo R$ 1.621,00 | 2 | 0 0 2 0 | 2
(Camara)
30h
Técnico
Administrativo , L 1
A Nivel Médio Completo R$ 1.621,00 | 2 0 0 2 0 2
(Camara)
30h
Controlador Ensino Superior em Ciéncias
Interno Contabeis, Economia, Direito,
(Camara) Administracdo ou Gestao R$2.000,00 | 1 0 0 1 0 1
30h Publica.
DAL CIRATL 54| 0 7 61 50 111

Obs'.: A aprovagdo e classificagdo do candidato em cadastro de reserva ndo geram direito automdtico & nomeacao,
constituindo mera expectativa de direito, observadas as hipdteses reconhecidas pela legislacdo e pela jurisprudéncia.
Eventual convocagdo e nomeagdo ocorrerdo de acordo com a existéncia de vagas, a necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica, a disponibilidade or¢amentéria e financeira e a ordem de classificagdo dos candidatos, durante o
prazo de validade do concurso publico.

Obs?.: Como Requisito para o cargo de Técnico em Controle Interno
Cursos Profissionalizantes:

Para o cargo de Técnico de Controle Interno, serdo aceitos, como formagao profissionalizante correlata, certificados de
cursos de qualificacdo, capacitagdo ou aperfeicoamento profissional nas areas de Controle Interno na Administragdo Publica,
Auditoria Governamental, Auditoria Interna, Controladoria Publica, Administragao Publica, Gestdo Publica, Contabilidade
Publica, Contabilidade Governamental, Finangas Publicas, Or¢gamento Publico, Licitagdes ¢ Contratos Administrativos,
Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos Administrativos, Gestdo de Riscos e Controles Internos, Compliance e Integridade na
Administragdo Publica, Prestacdo de Contas Publicas, Transparéncia ¢ Acesso a Informagdo, Gestdo Financeira e
Orgamentaria Publica, bem como outros cursos cuja ementa apresente conteiido diretamente relacionado as atribui¢des do
cargo de Técnico de Controle Interno. Os cursos previstos deverdo possuir carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e
certificado emitido por instituicdo de ensino, 6rgdo publico, escola de governo ou instituicdo regularmente constituida,
contendo, no minimo, a identifica¢do do participante, a denominagio do curso, a carga horaria e o periodo de realizagio.

Curso Técnico:

Para o cargo de Técnico em Controle Interno, sera exigida a conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio, reconhecido pelo
orgdo competente do sistema de ensino, em uma das seguintes areas: Técnico em Contabilidade, Técnico em Administracao,
Técnico em Servigos Publicos, Técnico em Finangas, Técnico em Administragdo Publica, quando ofertado como habilitagdo
técnica de nivel médio reconhecida pelo sistema de ensino, ou outro Curso Técnico de Nivel Médio cuja formagao e conteudo
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curricular sejam diretamente relacionados as atribuigoes do cargo de Técnico em Controle Interno, mediante comprovagao
da habilitacdo profissional e analise de compatibilidade pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Para fins deste edital, sero considerados cursos técnicos de nivel médio aqueles regularmente reconhecidos pelo 6rgéo
competente do sistema de ensino, observada a legislagdo educacional vigente e o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos —
CNCT, quando aplicavel. A comprovagdo da formagdo técnica devera ser realizada mediante apresentagdo de diploma ou
certificado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio, acompanhado, quando exigivel, do respectivo histdrico escolar
e demais documentos necessarios a comprovacao da habilitagdo. Nao serdo considerados equivalentes ao Curso Técnico de
Nivel Médio os cursos livres, cursos de capacitagdo, aperfeicoamento, extensdo ou profissionalizantes que ndo confiram
habilitagdo técnica de nivel médio. Por fim, a aceitagdo de curso técnico ndo expressamente relacionado nas hipdteses
anteriores dependera da comprovacao de que sua matriz curricular possui conteiido substancialmente compativel com as
atribui¢des do cargo, ndo sendo suficiente a mera semelhanca da denominacgio do curso.

AREA/MICROAREA ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE ACS:

Ne Cargo / Area de Atuagio Vagas

1 ACS — Centro Cadastro de Reserva
2 ACS — Alto Monte Herminio Cadastro de Reserva
3 ACS — Cidade Alta 1 Cadastro de Reserva
4 ACS - Cidade Alta 2 Cadastro de Reserva
5 ACS — Mazapas 1 01 +CR

6 ACS — Mazapas 2 Cadastro de Reserva
7 ACS — Lago Azul 01 +CR

8 ACS — Pium Cadastro de Reserva
9 ACS — Hortigranjeira Cadastro de Reserva
10 ACS — Pirangi do Sul Cadastro de Reserva
11 ACS — Tabatinga 01+ CR

12 ACS — Campo de Santana 01 +CR

13 ACS — Tororomba Cadastro de Reserva
14 ACS — Porto 01+ CR

TOTAL GERAL DE VAGAS IMEDIATAS 5

Obs.: Regides abrangidas pelas localidades definidas no quadro anterior para os cargos de Agente
Comunitario de Saude:

(1) Regido Centro — contempla as areas Maria Mércia, Jessé Freire, Cidade Jardim e Estacao;

(2) Regido Alto Monte Herminio — contempla a drea Boa Agua;

(3) Regido Cidade Alta 1 — contempla as areas Cidade Alta, Primeiro Conjunto da Caixa e Carnaubinha;
(4) Regido Cidade Alta 2 — contempla as areas Segundo e Terceiro Conjunto da Caixa;

(5) Regido Mazapas 1 — contempla as areas Mazapas e Primavera;

(6) Regido Mazapas 2 — contempla as areas Caminho do Bonfim, Km 38, Brisa do Bonfim e Lagoa do
Bonfim,;

(7) Regido Lago Azul — contempla as areas Forré do Pote e Tijuca;

(8) Regido Hortigranjeira — contempla a area Alcaguz;

(9) Regido Pirangi do Sul — contempla a 4rea Buzios;

(10) Regido Tabatinga — contempla as 4reas Camurupim e Barreta;

(11) Regido Tororomba — contempla a area Morrinhos;

(12) Regido Porto — contempla as areas Timbd, Currais, Golandi e Genipapeiro.
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ATRIBUICOES

Ensino Médio/Técnico:

Operador de Motoniveladora:

Operar méquinas motoniveladora; executar servicos de terraplanagem e manutencdo de vias; zelar pela
conservacdo do equipamento; realizar inspecdes basicas; cumprir normas de seguranca, sem prejuizo de outras

atividades inerentes a profissao.
Técnico Administrativo (CREAS)

Executar atividades administrativas; organizar documentos; prestar apoio a equipe técnica; controlar agendas e

atendimentos; elaborar relatdrios administrativos, sem prejuizo de outras atividades inerentes a profissao.
Técnico Administrativo (CRAS)

Executar rotinas administrativas; organizar cadastros e prontuarios; apoiar o atendimento ao publico; elaborar

relatorios; prestar suporte a equipe técnica, sem prejuizo de outras atividades inerentes a profissao.
Agente Comunitario de Saude

Desenvolver atividades de prevengdo de doencgas e promogao da saiide mediante visitas domiciliares; identificar
situacdes de risco, monitorar a vacinag¢ao, o acompanhamento de gestantes e doentes cronicos; orientar as familias
quanto ao uso dos servicos de saude; desempenhar tarefas correlatas e afins por determinagdo de superior

hierarquico.
Agente de Combate a Endemias

Realizar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e vetores de endemias (dengue, febre amarela,
chagas, etc.); inspecionar terrenos e residéncias para eliminagao de focos; aplicar larvicidas e inseticidas; orientar
a populacao sobre o controle de pragas; desempenhar tarefas correlatas e afins por determinagdo de superior
hierarquico.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos, medicamentos, cosméticos € servigos de satide quanto as
condig¢des de higiene e conformidade com as normas sanitérias vigentes; coletar amostras de produtos para analise
laboratorial; lavrar termos de intimagao, interdi¢ao e autos de infragcdo sanitaria; desempenhar tarefas correlatas
e afins por determinag@o de superior hierarquico. Observacdo: atribuigdes fixadas, mas ato de criagdo do cargo

ndo localizado nos documentos apresentados.
Auxiliar de Servicos Gerais (Camara Municipal)

Abrir e fechar as instalagdes do prédio-sede e de seus anexos da Camara Municipal; percorrer as dependéncias
internas ao chegar e ao sair, abrindo e fechando janelas e portas, ligando e desligando pontos de iluminagao,
ventiladores, condicionadores de ar e demais aparelhos eletroeletronicos; efetuar rondas de inspec¢do pelo prédio
e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, atentando para anormalidades e adotando providéncias para

evitar furtos, roubos e incéndios; manter o prédio-sede e anexos em perfeitas condi¢cdes de higiene, interna e



Ly NisLA
S PR TR

externamente; realizar todo e qualquer servico de limpeza em geral, inclusive no plenario, gabinetes dos
vereadores e salas de reunido, seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente; realizar a
limpeza de jardins, patios, calcadas, muros, esquadrias, moveis, equipamentos eletroeletronicos e hidraulicos,
utensilios de copa e cozinha, pisos ¢ vasos sanitarios; lavar panos e toalhas e realizar demais servigos de
lavanderia; manter a reposi¢ao de papel, sabonete e materiais descartaveis; realizar transporte de moveis e objetos,
carga e descarga de materiais; auxiliar na conferéncia de recebimento e entrega de material; acondicionar géneros
alimenticios evitando contaminac¢do ou deterioragdo; zelar pelo material, utensilios e equipamentos sob sua
guarda; operar fogoes e demais aparelhos de preparagdo, aquecimento e refrigeragdo de alimentos; comunicar ao
Presidente da Camara ou a Diretoria Administrativa a necessidade de reposicdo de materiais ou reparos nas
dependéncias; comparecer as sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes, sempre que solicitado; preparar e
servir cha, café, agua, suco e lanche aos vereadores, servidores e visitantes durante sessdes € reunides; prover
cada mesa de vereador com agua e café antes de cada sessdo; recolher o lixo e detritos de todas as dependéncias,
separando e acondicionando de forma seletiva para coleta; executar outras atribuigdes correlatas e compativeis

com a natureza da func¢do, sempre que solicitado pelo Presidente da Camara ou pela Diretoria Administrativa.
Técnico Administrativo (Camara)

Executar ou auxiliar os servi¢os de natureza administrativa e burocratica inerentes ao funcionamento do prédio-
sede e de seus anexos, da Camara Municipal, incluidas as areas de recursos humanos, finangas, logistica ¢ de
administra¢do em geral; executar, sob determinag@o superior, os tramites necessarios para licitagdes, observando
a legislagdo correlata; auxiliar os servigos de compras, contratos, controle patrimonial, controle interno, recursos
humanos, contabilidade, orgamento publico e finangas; realizar pesquisas de precos e cotagdes de bens e servigos,
além de contatar fornecedores e prestadores de servigos e terceiros; registrar a tramitagdo de papéis e documentos,
prestando informagdes e orientagdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade; redigir
textos, documentos, oficios e outros expedientes da Camara Municipal, observando as técnicas de redacao oficial;
analisar e corrigir documentos elaborados internamente e dar suporte nas respectivas questoes a todas as diretorias
da Camara Municipal; recepcionar correspondéncias oficiais, peti¢cdes, requerimentos, oficios, convites € outros
documentos, dando os encaminhamentos necessarios; recepcionar e encaminhar a documentacao expedida pelas
diversas unidades administrativas a Mesa Diretora ou a Presidéncia; colher assinaturas, preencher formularios,
encaminhar documentos e fazer o intercdmbio de documentacdo entre as unidades administrativas; proceder a
postagem e busca de correspondéncias junto aos Correios; proceder a distribui¢ao de correspondéncias, jornais,
revistas e demais informativos nos gabinetes dos vereadores; auxiliar a organizagdo do cerimonial e a recepcao
de autoridades e visitantes; executar e coordenar atividades, projetos e programas da Camara Municipal; realizar
atendimento ao publico, controlando o fluxo de pessoas ¢ a entrada e saida de visitantes e bens; realizar
atendimentos telefonicos; agendar reunides e visitas; redigir oficios, correspondéncias, pareceres e textos legais
apedido da Presidéncia, Mesa Diretora, diretorias e Procuradoria; realizar servigos de recepgao, entrega e controle
de materiais de consumo e permanentes; digitar textos, elaborar planilhas, demonstrativos, relatorios e controles
internos; auxiliar a criagdo e divulgacao de atos e publicidade legal e institucional, inclusive no sitio eletronico

da Camara, em atendimento a Lei de Acesso a Informagao; encaminhar publicagdes legais aos 6rgaos oficiais de
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imprensa; solicitar, conferir e organizar a documentagao funcional dos servidores e vereadores, da admissao ao
desligamento; controlar concessdo de férias, licencas, afastamentos e demais direitos dos servidores; efetuar o
controle de registro de ponto; preparar atos de nomeagao, posse, exoneracao, licengas e demais atos funcionais
para publicagdo; lavrar certiddes funcionais; auxiliar a elaboracdo da folha de pagamento; zelar pela manutencao
e conservacao do patrimonio; comunicar irregularidades ao superior imediato; dar suporte geral & Mesa Diretora
e aos vereadores; compor Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL); executar outras atribui¢des correlatas e
compativeis com a natureza da funcdo, sempre que solicitado pelo Presidente da Camara ou pela Diretoria

Administrativa.
Técnico de Turismo

Apoiar a execugdo de roteiros, eventos e projetos de fomento ao turismo do municipio; realizar o cadastramento
e inventario de prestadores de servigos turisticos locais e atrativos naturais/histéricos; prestar informagdes e

orientar turistas; desempenhar tarefas correlatas e afins por determinagdo de superior hierarquico.
Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica a produtores rurais; orientar técnicas de cultivo; acompanhar produgdo agricola;
elaborar relatorios; apoiar programas de desenvolvimento rural, sem prejuizo de outras atividades inerentes a

profissao.
Técnico em Pesca e Aquicultura

Prestar assisténcia técnica a pescadores e aquicultores; orientar manejo sustentavel; acompanhar produgao;
elaborar relatérios técnicos; apoiar politicas publicas do setor, sem prejuizo de outras atividades inerentes a
profissdo. Observagdo: o requisito admite tanto formagdo técnica de nivel médio quanto de nivel superior na

mesma area — cargo classificado nesta se¢do por corresponder, em regra, a habilitagao técnica.
Eletricista

Instalar, manter e reparar a fiagcdo e sistemas elétricos de prédios publicos e da rede de iluminacdo publica;
substituir lampadas, reatores, disjuntores ¢ componentes elétricos danificados; zelar pela seguranca das

instalagdes; desempenhar tarefas correlatas e afins por determinagdo de superior hierarquico.
Técnico em Refrigeracao

Instalar, operar e manter sistemas de refrigeragdo e climatizacdo; realizar manutencdo preventiva e corretiva;
emitir relatorios técnicos; zelar pelo funcionamento de equipamentos publicos, sem prejuizo de outras atividades

inerentes a profissao.
Orientador Social (Nivel Médio) (CREAS)

Executar atividades socioeducativas; acompanhar usuarios; promover inclusdo social; apoiar a¢des da equipe

técnica; registrar e relatar atividades, sem prejuizo de outras atividades inerentes a profissdo.

Técnico em Controle Interno
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I — exercer atividades em grau de auxilio e execugdo qualificada de tarefas relacionadas com as atividades meio
do controle interno e outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo; II — prestar assessoramento aos
superiores hierarquicos, realizando estudos gerais e especificos, emitindo relatdrios e auxiliando nas inspecdes e
auditorias; III — acompanhar o fornecimento de informacgdes realizados pelos 6rgaos ao Tribunal de Contas, bem
como nos cadastros pertinentes ¢ no Portal da Transparéncia; IV — acompanhar a regular aplicagdo da Lei de
Acesso a Informagdo; V — auxiliar na realizacdo de inspec¢des e auditorias internas para verificar a legalidade ¢ a
legitimidade dos atos administrativos; VI — informar aos titulares dos 6rgéos o resultado de auditorias, inspecdes,
analises ¢ levantamentos; VII — analisar os relatorios ¢ informagdes encaminhadas pelos 6rgdos sujeitos ao
controle interno; VIII — elaborar os relatérios de controle interno; IX — propor e coordenar a criagdo, atualizacdo

e utilizagdo de manuais procedimentais € operacionais de controle interno.

Ensino Superior

Psicomotricista

Planejar, coordenar e executar atividades de estimulag@o psicomotora; realizar avaliagdes psicomotoras; elaborar
planos de intervencdo individual e coletiva; atuar na prevengdo de dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento; emitir relatorios técnicos; atuar em equipe multiprofissional, sem prejuizo de outras atividades

inerentes a profissdo.
Neuropedagogo

Realizar avaliacdo e intervengdo neuropedagogica; identificar dificuldades de aprendizagem relacionadas a
aspectos neurolégicos; elaborar planos de acompanhamento; orientar professores e familiares; emitir pareceres
técnicos; atuar de forma integrada com a rede de ensino e satide, sem prejuizo de outras atividades inerentes a

profissao.
Terapeuta Ocupacional

Planejar e executar atividades terapéuticas visando a reabilitagdo fisica, mental e social; promover autonomia e
inclusdo; realizar avaliagdes funcionais; elaborar planos terap€uticos; emitir relatérios técnicos; atuar em equipe

interdisciplinar, sem prejuizo de outras atividades inerentes a profissao.
Agente de Turismo

Elaborar o Plano de Desenvolvimento Turistico Sustentavel do municipio de Nisia Floresta; articular projetos de
parceria publica ou privada para a promogdo da infraestrutura e atrativos locais; realizar estudos de viabilidade
econdmica e impacto sociocultural do turismo local; formular campanhas promocionais de Nisia Floresta como

polo histdrico e de lazer; desempenhar tarefas correlatas e afins por determinagao de superior hierarquico.
Fiscal do Turismo

Fiscalizar atividades turisticas e servicos correlatos; verificar cumprimento de normas; orientar prestadores de
servigos; lavrar autos e relatorios; apoiar o desenvolvimento do turismo local, sem prejuizo de outras atividades

inerentes a profissao.
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Auditor Fiscal

Constituir, privativamente, o crédito tributario municipal por meio do lancamento dos impostos (ISS, IPTU,
ITBI), taxas e contribui¢cdes de melhoria; executar auditorias fiscais e contabeis diretas nas pessoas fisicas e
juridicas do municipio; lavrar termos de inicio de fiscalizagdo, notificagdes de lancamento, intimagdes, autos de
infragdo ¢ demais pegas fiscais; instruir e emitir pareceres em processos tributarios administrativos; monitorar e
fiscalizar tributos partilhados de competéncia do Estado ¢ da Unido que dependam de esfor¢cos do municipio;

desempenhar tarefas correlatas e afins por determinagao de superior hierarquico.
Médico Veterinario

Atuar na vigilancia sanitaria e epidemiologica; fiscalizar produtos de origem animal; controlar zoonoses; realizar
inspegoes; elaborar laudos técnicos; promover a¢des de saude publica; desenvolver programas de protegdo

animal, sem prejuizo de outras atividades inerentes a profissdo.
Educador Fisico

Planejar e executar atividades fisicas e esportivas; promover programas de saude e qualidade de vida; orientar
praticas corporais; atuar em projetos sociais; elaborar relatérios e avaliagdes fisicas, sem prejuizo de outras

atividades inerentes a profissdo.
Fiscal Ambiental

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental do municipio, combatendo desmatamentos, poluicéo de rios e
solo, e descarte irregular de residuos; inspecionar empreendimentos potencialmente poluidores; lavrar termos de
notificacdo, adverténcia, autos de infragdo ambiental e embargos; desempenhar tarefas correlatas e afins por

determinagdo de superior hierarquico.
Fiscal Urbanistico

Fiscalizar a execugdo de construcdes, reformas e demoli¢des particulares e publicas no territério municipal,
verificar a conformidade das obras com o alvara de licenciamento e com o Cddigo de Obras do municipio; lavrar
autos de infragdo, termos de embargo ou interdigdo; emitir relatérios de vistoria para habite-se; desempenhar

tarefas correlatas e afins por determinagao de superior hierarquico.
Gestor Ambiental

Planejar e executar politicas ambientais; promover acdes de preservacdo e sustentabilidade; elaborar estudos e
relatorios técnicos; fiscalizar atividades potencialmente poluidoras; atuar em educacdo ambiental, sem prejuizo
de outras atividades inerentes a profissao.

Assistente Social (CREAS)

Realizar atendimento socioassistencial especializado; elaborar estudos e relatorios sociais; acompanhar familias
e individuos em situacdo de risco; articular a rede de protecdo; executar politicas publicas de assisténcia social,

sem prejuizo de outras atividades inerentes a profissao.

Psicologo (CREAS)
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Realizar atendimentos psicoldgicos especializados; elaborar laudos e pareceres; acompanhar casos de violagao
de direitos; atuar em equipe interdisciplinar; desenvolver acdes de apoio psicossocial, sem prejuizo de outras

atividades inerentes a profissao.
Advogado (CREAS)

Prestar orientacdo juridica ao CREAS e aos cidaddos assistidos; atuar na defesa de direitos; elaborar pecas
juridicas; acompanhar processos administrativos e judiciais; articular com o6rgdos do sistema de justi¢a, sem

prejuizo de outras atividades inerentes a profissao.
Assistente Social (CRAS)

Executar servicos de protecdo social basica; realizar visitas domiciliares; cadastrar e acompanhar familias;

articular programas sociais; elaborar relatorios sociais, sem prejuizo de outras atividades inerentes a profissao.
Psicologo (CRAS)

Realizar atendimento psicossocial preventivo; desenvolver atividades coletivas; fortalecer vinculos familiares;

atuar em equipe interdisciplinar; elaborar relatérios, sem prejuizo de outras atividades inerentes a profisséo.
Auditor de Controle Interno

Auxiliar o Controlador Chefe no exercicio das suas atribui¢des, além de outras a serem regulamentadas mediante

Decreto Municipal.
Estatistico

Coletar, analisar e interpretar dados estatisticos; elaborar relatorios técnicos; subsidiar o planejamento ¢ a tomada
de decisdes; desenvolver indicadores; realizar estudos e projecdes; organizar bancos de dados, sem prejuizo de

outras atividades inerentes a profissdo.
Controlador Interno (Camara)

Apoiar as unidades executoras vinculadas as secretarias, diretorias, departamentos e aos demais Orgdos
municipais na normatizagdo, sistematizacdo e padronizacdo de seus procedimentos e rotinas operacionais,
especialmente quanto a identificacdo e a avaliacdo dos pontos de controle; verificar a consisténcia dos dados
contidos no Relatdrio de Gestao Fiscal, observado o disposto no art. 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal; exercer
o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres da Camara Municipal; verificar a adogdo de
providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal; organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de
auditorias internas nas contas, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer; apoiar os servigos de
fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de auditoria interna produzidos; organizar e executar,
por iniciativa propria, por determinacdo do Coordenador-Geral de Controle Interno, do Presidente da Camara
Municipal ou do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, programacao semestral de
auditoria contabil-financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, encaminhando ao TCE/RN os respectivos

relatorios, na forma estabelecida em resolugdo daquela Corte de Contas; e alertar formalmente a autoridade
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administrativa competente para que instaure Tomada de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de

ocorréncias que justifiquem essa providéncia.
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ANEXO II
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA
PESSOA CANDIDATA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdio no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo

de , Edital n° 01/2026, do Concurso Publico
para PREFEITURA MUNICIPAL DE NiSIA FLORESTA, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM
DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) ¢ pessoa com
deficiéncia (espécie) , CID , com grau/nivel de
deficiéncia  (leve, moderado ou alto) _, tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagoes:
1) Pessoa candidata faz uso de proteses, orteses ou adaptacdes? () Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome ¢ nimero do
CRM do médico especialista na area de
deficiéncia da pessoa candidata.

Ao assinar este requerimento, a pessoa candidata declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacao, nos termos deste
Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura da pessoa candidata
Observacdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

*No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os

olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual.
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ANEXO III
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTO BASICO: ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagio de textos. Estruturagio do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos
de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao de
palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento ¢
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
INFORMATICA: Fundamentos de sistemas computacionais: Hardware, software e formatos de arquivo.
Formatos abertos e proprietarios. Armazenamento local, remoto ¢ em nuvem. Sincroniza¢do, compartilhamento
e controle de versdes. Sistemas operacionais em ambiente corporativo (Windows 11 e Linux Ubuntu). Pacote
Office (Microsoft Word, Excel, PowerPoint). Pacote LibreOffice (LibreOffice Writer, Calc, Impress). Integracao
entre aplicativos de produtividade (Microsoft Office e LibreOffice). Internet, intranet e pesquisa de informagdes
(Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox): Conceitos de internet, intranet, extranet e protocolos
basicos. Conexdes seguras (HTTPS) e certificados digitais. Mecanismos de busca e estratégias/operadores de
pesquisa. Avaliacdo de autoria, autenticidade e confiabilidade de fontes. Reconhecimento de desinformagao e
conteudos manipulados. Correio eletronico corporativo (Microsoft Outlook, Mozilla Thunderbird e Gmail):
Funcionamento, protocolos (SMTP, POP3 e IMAP) e clientes/webmail. Listas de distribuicdo, regras e
organizacdo de mensagens. Calendarios, convites e agendamento de reunides. Arquivamento, retencdo e
rastreabilidade de comunicagdes institucionais. Phishing e suas variacdes, falsificagdo de remetente e cuidados
com dados sigilosos. Computacdo em nuvem e trabalho colaborativo (Microsoft 365/OneDrive, Google
Workspace/Google Drive, Microsoft Teams, Google Meet ¢ Zoom): Armazenamento, sincronizagdo e
compartilhamento por usuarios, grupos ¢ links. Permissdes, coautoria e histdrico de versoes. Propriedade,
transferéncia e revogagdo de acesso. Riscos de links ptblicos e permissdes excessivas. Continuidade de acesso e
protecdo de documentos institucionais. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). Dado,
informacdo, conhecimento e componentes de sistemas. Conceitos basicos de banco de dados e qualidade dos
dados. Autenticacgdo, autorizacdo e auditoria (accounting). Segregagao de funcdes e principio do menor privilégio.
Trilhas de auditoria, rastreabilidade e disponibilidade dos servigos. Sistemas aplicados a Administragdo Publica.
Governo digital: Conceitos e prestacdo de servigos publicos digitais. Identificacdo e autenticacdo digital do
usuario (por exemplo, gov.br). Integragdo e compartilhamento de dados entre 6rgados publicos. Dados abertos e
transparéncia ativa/passiva. Acessibilidade e seguranga na prestag@o de servigos digitais. Gestdo de documentos
digitais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estruturas logicas: proposi¢des simples e compostas. Conectivos

logicos: conjung¢do, disjungdo, condicional e bicondicional. Tabelas-verdade. Equivaléncias logicas. Negacao de
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proposi¢des. Argumentacdo logica: validade de argumentos. Sequéncias e padrdes: sequéncias numéricas e
identificacdo de padrdes. Relagdes de ordem e equivaléncia. Problemas com conjuntos. Andlise combinatoéria.
Raciocinio loégico quantitativo: porcentagem, razao e propor¢ao, regra de trés simples e resolugdo de problemas

aritméticos. Interpretacdo de graficos e tabelas. Resolug¢do de problemas envolvendo logica do cotidiano.

CONHECIMENTO BASICO ENSINO MEDIO/TECNICO:
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio textual. Estruturagio do texto e dos paragrafos. Articulagdo

do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos e operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras
e expressoes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Linguagem verbal e ndo verbal: icone, indice e simbolo.
Modalizadores discursivos; Sintaxe e construgdo frasal. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Sintaxe do periodo simples ¢ composto; Morfologia e
estrutura das palavras Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e
verbal; Norma-padrao da lingua portuguesa. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

INFORMATICA: Fundamentos de informatica: Hardware e software; software livre e software proprietario.
Componentes do computador e dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais e
programas aplicativos. Tipos e extensdes de arquivos. Unidades de medida da informacao; Sistemas operacionais
(Windows 11 e Linux Ubuntu): Area de trabalho, janelas, menus e barra de tarefas. Gerenciamento de arquivos
e pastas: criagdo, copia, movimentagdo, renomeagdo, exclusdo e pesquisa. Area de transferéncia, atalhos de
teclado, lixeira e recuperacdo de arquivos. Contas de usuario, configuragdes basicas e instalagdo/remogdo de
aplicativos. Impressdo e recursos de acessibilidade. Editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer)
Criac@o e edigdo de documentos: formatacdo de fontes e paragrafos. Configuracdo de pagina, cabecalhos,
rodapés, bordas ¢ tabelas. Inser¢do de imagens, formas e simbolos; estilos e temas. Localizagdo/substituicdo de
contetdo e verificagdo ortografica. Impressao, exportagdo (inclusive PDF) e compartilhamento basico. Planilhas
eletronicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc): Pastas de trabalho, planilhas, células e tipos de dados. Formulas,
operadores e referéncias relativas/absolutas. Fungdes basicas (soma, média, minimo, maximo, contagem e
condicional simples). Classificacdo, filtragem, formatacdo condicional e graficos basicos. Configuracdo de
pagina e impressao. Programas de apresentacdo (Microsoft PowerPoint e LibreOffice Impress) Criacdo, layouts
e temas de slides. Insercao de textos, imagens, tabelas e graficos. Transi¢des e animagdes. Modos de exibigdo e
modo apresentador. Impressao e exportagdo de apresentagdes. Internet e navegadores (Google Chrome, Microsoft
Edge ¢ Mozilla Firefox) Conceitos de internet, intranet ¢ World Wide Web. Guias, favoritos, historico e
downloads. Cache, cookies e navegacdo privativa. Mecanismos e estratégias de busca. Avaliacdo de fontes e
reconhecimento de conexoes seguras (HTTPS). Correio eletronico (Microsoft Outlook, Mozilla Thunderbird e
webmails como Gmail): Funcionamento béasico e estrutura de uma mensagem. Envio, resposta e
encaminhamento; campos destinatario, CC e CCO. Anexos, contatos e organizacdo em pastas. Caixa de entrada,
spam e boas praticas de comunicagdo. Identificacdo de mensagens fraudulentas e cuidados com links e anexos.

Comunicagdo, colaboragdo e armazenamento em nuvem (Microsoft OneDrive, Google Drive, Microsoft Teams,
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Google Meet e Zoom): Conceitos de computagdo em nuvem. Armazenamento, sincroniza¢ao e compartilhamento
de arquivos. Permissoes basicas e edi¢ao colaborativa. Ferramentas de videoconferéncia. Calendarios eletrénicos
e cuidados no compartilhamento institucional. Seguranca da informacao: Principios de confidencialidade,
integridade e disponibilidade. Autenticacdo, autorizagdo e auditoria; autenticagdo em multiplos fatores. Senhas
seguras, bloqueio de tela e copias de seguranga. Malwares (virus, worms, trojans, spyware ¢ ransomware).
Phishing e suas variagdes (spear phishing, vishing e smishing) e engenharia social. Protecdo de informagdes e
dados pessoais. Dado pessoal e dado pessoal sensivel. Cuidados com coleta, armazenamento e compartilhamento
de dados. Proteg¢ao de documentos fisicos e digitais. Descarte seguro de documentos e arquivos. Responsabilidade
do usuario no tratamento de informacdes institucionais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Raciocinio l6gico numérico: Resolugio de problemas envolvendo
numeros reais; Raciocinio Logico: Proposi¢des. Conectivos. Negacdo. Tabela verdade. Equivaléncia e implicacdo
logica. Diagramas Logicos; Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Divisdo Proporcional. Porcentagem. Conjuntos. Multiplos e divisores. Regras de divisibilidade.
MDC e MMC. Sequéncias e padrdoes (com numeros, figuras, letras ou palavras). Progressdes aritméticas e
geométricas. Equagdes e sistemas do 1° e 2° graus. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutacdes. Nogoes de probabilidade: Probabilidade da unido de dois
eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes. Média aritmética simples e
ponderada. Perimetro e area de figuras planas. Sistemas Legal de Medidas: medidas de comprimento, area,

volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO: Direito constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder
Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integragdo da Constituigdo. Principios especificos de interpretagido
constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais. Reforma da Constitui¢do. Revisdo e emenda
constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. O Estado Democratico de
Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica.
Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constitui¢cdo. Controle da constitucionalidade
das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. A¢ao direta de inconstitucionalidade contra atos
comissivos e omissivos. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Direito Constitucional Intertemporal.
Vigéncia, validade e eficdcia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior.
Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos
entre direitos fundamentais. Aplicagdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e
garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do
domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos presos e outros.
Agoes constitucionais. Habeas corpus. Mandados de seguranga individual e coletivo. A¢do popular. Agdo civil
publica. Mandado de injuncdo. Habeas data. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo

a judicializagdo de politicas publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social. Educag¢ao, cultura e desporto.
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Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios.
Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e
estadual. Mecanismos federativos de integragdo e de cooperagdo: regides, regides metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregides. Os Estados membros da Federagdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes.
O Municipio na Constitui¢do Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo ¢ competéncias
municipais. Separagdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e
jurisdicional. Delegagdes de fungdes. Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares.
Controle parlamentar dos atos da administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes
e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votagao. Sangdo e veto.
Promulgacdo e Publicagdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos legislativos e resolugdes. Medidas Provisorias. Processo legislativo. Poder Executivo.
Atribuigdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado.
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato.
Atribuigdes. Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio.

AGENTE DE TURISMO: Turismo: conceitos gerais, terminologia, pratica, relevancia, sintese historica e
evolugdo do Turismo. Planejamento e Gestdo do Turismo: fundamentos de planejamento turistico;
desenvolvimento sustentavel e gestdo de destinos; estruturagdo de roteiros turisticos — elaboragao, organizagio e
avaliagdo; planejamento e gestdo de eventos turisticos; turismo e desenvolvimento regional — impacto econdmico,
social e cultural. Politicas Publicas de Turismo: politicas nacionais e internacionais de turismo; programas de
incentivo ao turismo e fomento ao setor; estruturas e competéncias do Sistema Nacional de Turismo; marco
regulatorio do turismo no Brasil. Marketing Turistico: conceitos e estratégias de marketing aplicados ao turismo;
identificag¢do de nichos de mercado e segmentagao turistica; promogéo e divulgacdo de destinos turisticos; gestdo
da imagem e marca de destinos. Pesquisa de Mercado e Demanda Turistica: técnicas de pesquisa em turismo;
analise da demanda turistica — perfil dos turistas, tendéncias e comportamentos; estudo de viabilidade técnica e
econdmica de produtos e servigos turisticos. Patrimonio Cultural e Natural: conceitos de patrimonio cultural e
natural; reconhecimento e preservagdo; turismo de experiéncia e praticas de turismo sustentavel. Produtos e
Servigos Turisticos: desenvolvimento de produtos turisticos; identifica¢do e analise de atrativos turisticos; gestao
e operagao de servigos turisticos. Turismo Sustentdvel e Ecoturismo: principios de turismo sustentavel; gestdo de
areas protegidas; planejamento de agdes de ecoturismo. Gestdo de Eventos e Festivais: planejamento e
organizacao de eventos turisticos e culturais; captagdo e promocgao de eventos; gestdo de infraestrutura e logistica.
Atendimento e Hospitalidade no Turismo: principios de hospitalidade; técnicas de comunicagdo e atendimento
ao turista; atendimento a turistas com necessidades especiais. Geografia do Turismo: organizagdo espacial e
impactos territoriais; cartografia turistica; destinos turisticos nacionais e internacionais. Tecnologias e
Informacao Turistica: sistemas de informagdes turisticas; ferramentas digitais e plataformas de comunicagao.
Cédigo de Etica Profissional. Politicas publicas de cultura, turismo, lazer e eventos; planejamento, organizacio,

execucdo e avaliagdo de eventos culturais e turisticos; patrimdnio cultural material e imaterial; educagdo
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patrimonial; acessibilidade, inclusdo e atendimento ao publico; promog¢ao, divulgacado institucional e marketing
de destinos e atividades culturais; economia criativa; sustentabilidade, preservagdo ambiental e valorizagdo da
cultura local; nogdes de legislacdo aplicada a eventos, uso de espacos publicos, seguranga, autorizacdo e
responsabilidade dos organizadores.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histdricos, teéricos e metodologicos do Servigo Social. Projeto ético-
politico do Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei n° 8.662/1993. Instrumental
técnico-operativo do Servigo Social. Elaboracdo de estudos, laudos, pareceres e relatorios sociais. Entrevista,
visita domiciliar e abordagem familiar. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.
Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Seguridade Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Beneficio de Prestagio
Continuada (BPC). Vigilancia socioassistencial. Prote¢do Social Basica e Especial. Direitos Humanos. Controle
social. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Violéncia doméstica e familiar. Trabalho com grupos e
familias. Atendimento a populacdo em situag¢do de vulnerabilidade social. Politicas ptblicas de saude, educacao
e assisténcia social. Interven¢do profissional nas politicas publicas. Reforma Psiquiatrica e Rede de Atengdo
Psicossocial. Etica no servigo ptiblico. Relagdes interpessoais no ambiente institucional.

Auditor de Controle Interno: Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Ato Administrativo:
Ato e Fato Administrativo. Classificagdes dos Atos. Atos vinculados e discricionarios. Requisitos de validade ou
elementos dos atos administrativos. Mérito do Ato administrativo. Atributos. Espécies. Extingdo. Convalidagao.
Conversdo. Organizacdo e Responsabilidade da Administracdo: Entidades Politicas e Entidades da
Administragdo. Centralizagao, descentralizacdo e desconcentracdo. Responsabilidade Civil no ambito da
Administracdo Publica: Responsabilidade Objetiva. Responsabilidade Subjetiva. Risco Administrativo.
Servidores Publicos: Regime Juridico. Formas de provimento e vacancia. Direitos ¢ Vantagens. Deveres,
Proibigdes e Responsabilidades. Processo administrativo: Principios, Atos Administrativos, Procedimentos
Administrativos, Recursos, Procedimentos em espécie. Contratos administrativos e Licitagdes publicas. O Dever
de licitar e as hipoteses de excecdes a regra. Principios da licitagdo. Tipos, modalidades e espécies licitatorias. O
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Participacdo de microempresas ¢ de empresas de
pequeno porte. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Legislagdo: Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 com as alteragdes redagdo dada pela
Lei Federal n° 14.230/2021): atos de improbidade, Sang¢des, Procedimento Administrativo e Judicial. Licitagdes
e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos). Principios,
defini¢cdes, modalidades de licitacdo, fase preparatoria (Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia),
matriz de riscos, contratacdo direta (Inexigibilidade e Dispensa), Sistema de Registro de Pregos, gestdo e
fiscalizacdo de contratos, aditivos e rescisdo contratual. Regime de Concessao e Permissdo de Servigos Publicos
(Lei Federal n® 8.987/1995). Lei de Acesso a Informagao (Lei Federal n® 12.527/2011). Lei Anticorrupgao (Lei
Federal n° 12.846/2013 regulamentada pelo Decreto Federal n° 11.129/2022): responsabiliza¢do administrativa e

civil, Programas de Integridade (Compliance). Regime das Parcerias com Organizac¢des da Sociedade Civil (Lei
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Federal n° 13.019/2014). Direito Constitucional: Constituicao Federal: Municipios. Remuneracdo de Agentes
Politicos (art. 29 a 31). Administracdo Publica (art. 37 a 43). Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria
(art. 70 a 75). Finangas Publicas (art. 163 a 169). Saude (art. 196 a 200). Previdéncia Social (art. 201 e 202).
Educagao (art. 205 a 214 ¢ art. 60 do ADCT). Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos ¢ Espécies
de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Sumula Vinculante. Repercussio Geral. Controle
Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranga. A¢des Constitucionais. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Organizacdo do estado e do poder. Federacdo. Municipios.
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Fungdo fiscalizatoria exercida pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribui¢cdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais. Normas praticas usuais de auditoria: conceito. Auditoria interna e externa, Normas do profissional de
auditoria, planejamento de auditoria, Primeira Auditoria, Plano de Auditoria, Programa de Auditoria.
Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, Procedimentos de Auditoria, Documentacdo de Auditoria,
Técnicas e procedimentos de auditoria, Relatério de Auditoria, Evento subsequente e responsabilidades da
administra¢do, Governanga Corporativa, COSO — Comité das Organizagdes patrocinadoras. Tomada e prestacao
de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000 atualizada pelas alteragcdes do Novo
Arcabougo Fiscal - Lei Complementar n° 200/2023): planejamento, transparéncia, despesa com pessoal e restos
a pagar. Controle interno e externo: Constituicdo Federal de 1988 — art. 70 a 74. Controles Publicos: Conceito,
Controle governamental, Controle Externo. Controle entre poderes, controle de contas e controle social.
Administragdo Geral e Publica: O administrador e as Institui¢cdes, Teoria das organizagdes e Abordagem
comportamental. Lideranga e cultura organizacional. Gestdo do conhecimento, Globalizacdo de Qualidade total.
Estado, Sociedade e Governo. Administragdo direta e indireta. Principios constitucionais da Administracao
Publica. Entidades do Terceiro Setor € Agéncias executivas. Administracdo Financeira e Or¢amentaria: Custo de
capital, Custo de oportunidade, Taxa interna de retorno e taxa minima de atratividade, Relagdo entre taxa real,
aparente e infla¢do. Principios or¢amentarios. Processo de planejamento e de or¢amento: plano plurianual, lei de
diretrizes or¢amentarias e lei or¢amentaria anual, Receita e despesa publica orcamentaria e extraor¢amentarias.
Restos a Pagar e Divida Publica. Regra de Ouro e Limites de despesas trazidos pela LRE. Contabilidade Geral:
Lei 6.404/76 ¢ alteracdes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao
Padrio 34 Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicacdo. Equagao patrimonial. Langamentos usuais
da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatérios: Didrio e Razdo. Contas
retificadoras. Estruturas de Controle Interno e Governanga: COSO ICIF (Internal Control - Integrated
Framework), COSO ERM (Enterprise Risk Management) e Novas Normas Globais de Auditoria Interna do ITA
(Estrutura Internacional de Praticas Profissionais - [PPF). Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao,
objetivos, sua organizacdo e regimes contabeis adotados. Escrituragdo na administragdo publica: conceito e
normas. Sistemas contabeis: or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Lei Complementar n°

101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n® 10.028 de
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19/10/2000. Retengdo de Tributos e Contribui¢des. Licitagdes: Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores;
Convénios ¢ Termos de Cooperagdo. Lei n° 13.709 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
AUDITOR FISCAL: Direito Tributario: conceito e espécies de tributos, compreendendo impostos, taxas,
contribui¢do de melhoria, empréstimo compulsorio e contribuigdes especiais; Sistema Tributario Nacional,
abrangendo principios gerais, limitagdes ao poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios; leis, tratados, decretos e instrumentos normativos complementares, normas gerais de direito
tributario e matérias reservadas a previsdo por lei complementar; imunidade, isengdo, prescri¢do, decadéncia,
preclusdo, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria; obrigagdo tributaria, seus
elementos constitutivos e espécies; fato gerador, base de calculo, aliquota, sujeitos ativos e passivos;
responsabilidade tributaria; crédito tributario, sua natureza, lancamento, suspensdo, extin¢ao, exclusdo, efeitos e
modalidades; administracdo tributaria, fiscalizagdo, regulamentacdo, competéncia, limites e procedimentos;
divida ativa, certiddo negativa e cobranga judicial da divida ativa, nos termos da Lei Federal n® 6.830/1980; Lei
Complementar Federal n® 116/2003; e Simples Nacional, conforme a Lei Complementar Federal n°® 123/2006;
Lei Complementar n® 214/2025; Imposto sobre Bens e Servicos — IBS; Comité Gestor do IBS; Contribui¢do
sobre Bens e Servicos — CBS; Lei Complementar n® 227/2026; administracao e gestao do Imposto sobre Bens e
Servigos — IBS, inclusive dispositivos dessas normas que entrem em vigor nos anos seguintes.

CONTROLE INTERNO (CAMARA MUNICIPAL): Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal). Lei Federal n® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023. Lei
Complementar n.° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigacdes Tributarias Acessorias).
Lei Complementar n.° 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia
dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal n.° 13.019/2014 (Lei das Parcerias). Manual de Contabilidade
aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 12* Edi¢do. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 14* Edigdo.
Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimoénio, conceito,
composi¢do patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos.
Contas: Conceito, classifica¢do e funcionamento. Contas patrimoniais ¢ de resultados. Débito, crédito e saldo.
Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos
Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas
Dobradas; Razonete. Balancete de Verificacdo. Or¢amento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Or¢amentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacao
Orcamentaria, Sistema e Principios, Or¢amentarios. Proposta Or¢amentaria, Planejamento, Programagio e
Execucdo do Orgamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento
das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagoes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais:
conceito, classificagdo, condigdes gerais de sua ocorréncia, indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria

Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e
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Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e
Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatorio de Auditoria. Direito tributario: O Estado e o
Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributéria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e
integracdo; natureza. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo
e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza;
langamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusio; prescricio e decadéncia; repeticdo do indébito.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limita¢des do poder de tributar. Imunidades e isengdo.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparti¢do das receitas
tributarias. Divida ativa e certidoes negativas. Lei de Execugdo Fiscal (Lein.® 6.830/80). Simulas e jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

EDUCADOR FISICO: Atividade fisica, exercicio fisico, satde e qualidade de vida. Anatomia, fisiologia do
exercicio, biomecanica, cinesiologia, motricidade humana, aprendizagem motora e desenvolvimento motor.
Avaliacao fisica, testes, medidas e prescri¢ao de exercicios para criangas, adolescentes, adultos, idosos e grupos
especiais. Planejamento, organizacao e desenvolvimento de atividades fisicas, recreativas, esportivas e de lazer.
Educacao fisica, promocdo da satude, prevencdo de doencas e atuacdo em equipes multiprofissionais de saude,
educacdo e assisténcia social. Jogos, esportes, lutas, ginasticas, dangas, recreagdo, cultura corporal e inclusao.
Primeiros socorros em atividades fisicas e esportivas. Programas de satde publica, atengdo basica e equipes
multiprofissionais. Etica e legislagio profissional, normas do CONFEF/CREF e responsabilidade técnica.
ESTATISTICO: Amostragem, conceitos, técnicas probabilisticas e ndo probabilisticas, calculo de tamanho
amostral e analise exploratoria de dados; organizagdo, apresentacgdo ¢ interpretacdo de dados em tabelas, graficos,
medidas descritivas, identificagdo de outliers e propriedades das medidas estatisticas; probabilidade, defini¢Ges,
regras, probabilidade condicional, independéncia, probabilidade total e formula de Bayes; variaveis aleatorias
discretas e continuas, valor esperado, varidncia, momentos, distribuicdes de probabilidade, fungdes de
distribuicdo e densidade, distribui¢des conjuntas e independéncia; analise bidimensional, associagdo entre
varidveis quantitativas e qualitativas, diagramas de dispersdo, covariancia e correlagdes de Pearson e Spearman;
inferéncia estatistica, teorema central do limite, estimag@o pontual, intervalos de confianga e testes de hipdtese
para médias, proporcdes € varidncias; comparagao entre populagdes, analise de variancia, regressao linear simples
e multipla, regressdo logistica, diagndstico de modelos, selecdo de variaveis, construgdo de indicadores, séries
historicas, relatorios, painéis e apoio estatistico a tomada de decisdo institucional.

FISCAL DE TURISMO: Politica Nacional de Turismo, diretrizes e instrumentos previstos na Lei Federal n°
11.771/2008 e no Decreto Federal n® 7.381/2010; cadastro de prestadores de servigos turisticos (CADASTUR),
regulagdo e fiscaliza¢do de meios de hospedagem, agéncias e guias de turismo disciplinados pela Lei Federal n°
8.623/1993 e Portarias do Ministério do Turismo; poder de policia administrativa, conceitos, atributos, atos

administrativos e o regime juridico sancionatério fundamentado pela Lei Federal n® 9.784/1999 e pelo Decreto-
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Lei n° 200/1967; processo administrativo fiscal, ampla defesa, contraditorio, lavratura de autos de infragdo e
aplicacao de penalidades; Direitos do Consumidor aplicados aos servigos turisticos, responsabilidade civil, vicios
na prestacdo do servico e prote¢do contratual segundo a Lei Federal n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor); regulacdo da vigilancia sanitaria e normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
sob a Lei Federal n°® 6.437/1977; acessibilidade e inclusdo nos equipamentos ¢ atrativos turisticos estabelecidas
pela Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n° 10.098/2000, Decreto
Federal n°® 5.296/2004 ¢ Norma ABNT NBR 9050; sustentabilidade, gestdo ambiental e prevengdo de danos em
areas de preservagao disciplinadas pela Lei Federal n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e Lei Federal n°
6.938/1981 (PNMA); principios da administragdo publica, deveres dos servidores e responsabilizagdo por
improbidade administrativa regidos pela Lei Federal n° 8.429/1992 e alteragdes da Lei Federal n® 14.230/2021;
apoio normativo e legal a tomada de decisdo institucional ¢ a fiscalizag¢do do setor.

FISCAL AMBIENTAL: Legislacio Ambiental: Principios do Direito Ambiental; Constituicdo Federal (Art.
225 — meio ambiente ecologicamente equilibrado); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81);
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); Lei de Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/98) e Decreto n°
6.514/08; Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/10); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei
n°® 9.433/97); Codigo Florestal (Lei n° 12.651/12); Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei n°
9.985/00); Lei da Mata Atlantica (Lei n° 11.428/06); Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257/01); Licenciamento
Ambiental — conceitos, etapas e regulamentagdes (Resolugoes CONAMA, especialmente n° 001/86, 237/97);
Normas técnicas e legislacdo municipal e estadual relacionadas a fiscalizagdo ambiental; Instrumentos legais de
controle e protecdo ambiental: embargo, notificagdo, auto de infracdo, apreensao, adverténcia e outras medidas
administrativas; Gestdo Ambiental Publica: Conceitos e principios da gestdo ambiental; Atribui¢cdes do Técnico
em Gestdo Ambiental; Planejamento e execucdo de agdes ambientais no contexto municipal; Elaboracao e
acompanhamento de projetos ambientais; Or¢amentos ¢ planos de acdo em politicas ambientais; Avaliagdo e
monitoramento de impactos ambientais; Sistemas de gestdo ambiental (SGA) — nogdes basicas; Auditoria
ambiental: conceito, tipos e aplicacdo no setor publico; Indicadores e relatdrios de desempenho ambiental;
Articulag@o intersetorial e participacdo social em acdes ambientais; Fiscalizagdo e Atividades de Campo:
Fiscalizagdo e monitoramento de atividades com potencial poluidor; Procedimentos técnicos de vistoria e
diligéncia; Coleta e analise de amostras de solo, agua, ar e outros elementos do meio ambiente; Instrumentagao
técnica: uso e manuten¢ao de equipamentos, maquinas ¢ implementos ambientais; Levantamentos ambientais,
relatorios técnicos e pareceres; Autuacdo: lavratura de autos de infragdo, embargo, adverténcia e apreensao;
Processos administrativos ambientais: instauracdo, tramitacdo e julgamento; Policia administrativa ambiental:
conceito, fundamentos e aplicabilidade; Atendimento a denuncias, requerimentos e fiscalizagdo de
empreendimentos; Educagdo e Sensibilizagdo Ambiental: Fundamentos da educag¢do ambiental formal e ndo
formal; Campanhas publicas e estratégias de sensibilizacdo; Mobilizagdo comunitaria e orientagdes ao cidaddo;
Comunicagdo ambiental e instrumentos de informacao publica; Praticas sustentaveis no cotidiano da populagio;
Nocdes de Geografia e Ecologia: Ecossistemas brasileiros e biomas; Dinamicas naturais e antropicas nos

ambientes urbanos e rurais; Desequilibrios ambientais e impactos socioambientais; Recuperagdo de areas
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degradadas; Nogoes de Saneamento e Satde Ambiental: Polui¢do do solo, da dgua e do ar: causas, efeitos e
controle; Residuos s6lidos e liquidos: classificagdo, manejo e destinagdo; Saneamento basico e qualidade de vida;
Riscos e desastres ambientais.

FISCAL URBANISTICO: Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacao da
obra; Estrutura; Fundagdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagdes Elétricas;
Instalagdes de agua; Instalagdes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscaliza¢do; Recebimento
definitivo de obra; Lei Federal n® 6766/79 ¢ suas alteragdes. Nogdes sobre Administragdo Publica: Principio da
legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, segurancga
juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo — Lei complementar n° 01/2008; Codigo
de Posturas — Lei 03/1990; Cddigo de Obras — Lei n® 149/83, alterada pelas leis 1.401/08 ¢ 1.410/08; Lei de
Parcelamento do Solo — Lei 1222/2005; Normas para Construg¢ao de Edificacdes Residenciais Multifamiliares e
suas alteracdes); Vistoria e elaboracdo de relatorios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as
sancdes fiscais previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos;
Fiscalizag@o da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacao
de calgadas e muros, para atender quando obstrugdo nao legal, dentro da legislagdo vigente.

GESTOR AMBIENTAL: Politica Nacional do Meio Ambiente, Sistema Nacional do Meio Ambiente,
licenciamento ambiental, avaliacdo de impactos ambientais, ETA/RIMA, monitoramento ambiental e fiscalizagdo
ambiental. Lei n°® 6.938/1981, Lei n® 9.605/1998, Decreto n°® 6.514/2008, Lei n® 9.985/2000, Lei n°® 12.651/2012,
Lei n® 9.433/1997, Lei n° 12.305/2010 e Lei n® 9.795/1999. Resolugdoes CONAMA aplicaveis ao licenciamento,
qualidade da 4gua, efluentes, dreas contaminadas e atividades potencialmente poluidoras. Unidades de
conservagdo, areas de preservacdo permanente, reserva legal, recursos hidricos, saneamento basico, residuos
solidos, educacdo ambiental e sustentabilidade. Autos de infra¢do, notificagdes, medidas administrativas,
responsabilidade civil, administrativa e penal ambiental. Geoprocessamento, cartografia, GPS/SIG, elaboracdo
de pareceres, laudos, relatorios técnicos, ética profissional e poder de policia administrativa.

MEDICO VETERINARIO: Fundamentos teéricos de bem-estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a
Erradicagdo e a Prevengao da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria,
Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e¢ Leishmaniose (agente,
espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagnostico
domésticos e seus tratamentos. Formag¢ao, manejo e lotagdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica veterinaria.
NEUROPEDAGOGO: Neuropsicopedagogia: fundamentos, conceitos ¢ campo de atuagdo. Bases
neurobiologicas da aprendizagem. Desenvolvimento neuropsicomotor. Desenvolvimento cognitivo.
Desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento emocional. Fungdes executivas. Memoria. Atengdo.
Percep¢do. Neurociéncia aplicada a educag@o. Dificuldades de aprendizagem. Transtornos especificos da
aprendizagem. Dislexia. Disgrafia. Discalculia. TDAH. Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual.
Avaliacdo neuropsicopedagogica. Intervencdo neuropsicopedagogica. Inclusdo escolar. Educagdo Especial.

Atendimento  Educacional  Especializado.  Psicopedagogia institucional. = Psicopedagogia clinica.
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Desenvolvimento infantil. Processos de alfabetizagdo. Relagdo escola-familia. Trabalho interdisciplinar. Etica
profissional.

PSICOMOTRICISTA: Fundamentos tedricos e historicos da psicomotricidade, evolu¢do conceitual e
abordagens contemporaneas; regulacdo da profissdo de Psicomotricista fundamentada na Lei Federal n°
13.794/2019 e diretrizes do Conselho de Classe; bases neuroanatdmicas, neurofisiologicas e neuropsicologicas
do movimento, plasticidade cerebral e fungdes executivas; desenvolvimento psicomotor humano, ontogénese,
etapas e maturagdo neurobioldgica da infancia a terceira idade; fatores da psicomotricidade, tonicidade,
equilibragdo, esquema corporal, imagem corporal, lateralizagdo, estruturagdo espaco-temporal, praxia global e
praxia fina de acordo com os modelos de Vitor da Fonseca e Henri Wallon; avaliagdo, diagnostico e intervencio
psicomotora, Bateria Psicomotora (BPM), testes padronizados, observagdo clinica ¢ elaboracdo de relatorios e
pareceres técnicos; transtornos, atrasos e distirbios do desenvolvimento psicomotor, apraxias, dyspraxias,
instabilidade psicomotora, inibi¢do psicomotora e tiques; psicomotricidade no Transtorno do Espectro Autista
(TEA) regulada pela Lei Federal n° 12.764/2012 (Lei Berenice Piana), no Transtorno do Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) e nas deficiéncias segundo a Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); psicomotricidade institucional, educacional, preventiva, clinica e relacional; intervengdo em equipe
multidisciplinar, diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB) e da Rede de Atengdo a Saude (RAS)
do SUS sob a Lei Federal n° 8.080/1990; ética profissional, acolhimento, biosseguranca e planejamento de
estratégias de suporte psicomotor a tomada de decisdo institucional.

PSICOLOGO: Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Aconselhamento psicolégico.
Avaliagdo psicologica. Sistema de avaliag@o dos testes psicologicos. Psicodiagndstico. Entrevistas psicologicas.
Testes psicologicos. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento humano. Grupo social e familiar.
Psicologia Social. Psicologia Escolar. Psicologia da Satde. Psicologia Hospitalar. Psicologia Organizacional e
do Trabalho. Psicopatologia geral. Saide mental. Transtornos mentais. Transtornos de personalidade.
Transtornos de ansiedade. Transtornos do humor. Esquizofrenia. Autismo. Deficiéncia intelectual. Dependéncia
quimica. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Grupos operativos. Psicodinamica. Métodos de pesquisa
em Psicologia. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Atendimento a familia.
Trabalho em equipe multiprofissional. Politicas publicas de satide mental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos da Terapia Ocupacional. Anatomia aplicada a Terapia
Ocupacional. Neuroanatomia. Cinesiologia. Biomecanica. Avaliacdo funcional e desempenho ocupacional.
Processo terapéutico ocupacional. Atividades de Vida Didria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diéria
(AIVDs). Tecnologia assistiva. Orteses e adaptagdes ambientais. Desenvolvimento neuropsicomotor. Terapia
Ocupacional na satde da crianca, do adolescente, do adulto e da pessoa idosa. Reabilitacao fisica, neurologica e
psicossocial. Terapia Ocupacional em saide mental. Pessoas com deficiéncia e processos de inclusdo social.
Trabalho, lazer e participagdo ocupacional. Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizagio.
Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Satide da Familia (ESF). Equipes Multiprofissionais (eMulti). Projeto
Terapéutico Singular (PTS). Promogao da satde, prevencdo de agravos, educacao em satde e visitas domiciliares.

Trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia em saude. Etica e legislagio profissional.
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ENSINO MEDIO/TECNICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: NOB/96 ¢ NOAS 01 e 02. Politicas de Saude: Organizagio dos
servi¢os de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de
Saude, Sistema de vigilancias em satde epidemiologica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagao local de saude, Politica Nacional de
Humanizagao; Constitui¢do Federal /88, Secdo II — Da Satude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal
n® 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude
da Familia Nucleos de Apoio a Satde da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de
atencdo a saude, Politica Nacional de Promogédo de satide, Politica Nacional de Educagdo Permanente em satde,
Modelo de atengdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saide-doenca. Politicas de saude
e histdria das politicas de satde no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Sistemas e servigos de satde.
Financiamento publico e privado da satide no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
Conferéncias Nacionais de Satude. Organizagdo do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constituigdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida.
Planejamento e Gestdo em saude. Modelos de atencdo a satide. Vigilancia a Satide: nogdes basicas. Programas
nacionais de saide; Promocgao da saude. Politica Nacional de Humanizacao. Aten¢do Primaria a Satde: conceitos,
principios e organizacdo no Brasil. Historia da APS. Estratégia de Saude da Familia: historico, processo de
implantacdo, organizagdo e normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a
saude. Epidemiologia basica: indicadores de satde; sistemas de informagdes; métodos epidemiolédgicos;
principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteragdes recentes e perspectivas.
interesse publico. Demografia béasica: perfis nacionais, alteragdes recentes e perspectiva. Cadastramento familiar
e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territorio.
Acgdes Educativas: amamentacdo, prevengdo de drogas, doengas cronicas, nutri¢do, planejamento familiar,
educacdo sexual e prevengdo de DST/AIDS. Controle Social: participacdo ¢ mobilizagdo social. Familia:
conceito, tipos e estruturas familiares. Saide da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagdo,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orientacdes alimentares
para a crianga. Saude do adolescente: vacinac¢do, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto:
vacinag¢do, habitos alimentares saudaveis, doengas cronicas, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, satude
do homem, saude da mulher e atencdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e
outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso ¢ a pessoas
portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevengdes. Saude Bucal: cuidados na satide bucal com crianga,
adolescentes e adultos. Proliferacdo de vetores, pragas e animais peconhentos: dengue, esquistossomose,
toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Saude da Familia. Nogdes de Etica e Cidadania. Politicas
de Satude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Defini¢do, Historico; Aspectos Biologicos do
Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
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Mecéanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacao de Risco
Ambiental e Sanitario.

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS: Nogodes de limpeza, conservagao ¢ higienizacdo de ambientes internos
e externos. Técnicas de varrigdo, lavagem, desinfecgao e polimento de superficies. Tipos, uso correto, diluigdo e
armazenamento de produtos de limpeza e saneantes domissanitarios. Operagdo, seguranga ¢ conservacao de
maquinas e equipamentos de limpeza. Descarte correto e segregacdo de residuos solidos. Coleta seletiva e
sustentabilidade na administracdo publica. Higiene e conservac¢do de sanitarios e vestiarios. Cuidados com a
saude, higiene pessoal e apresentagdo profissional. Atendimento ao publico interno e externo. Trabalho em equipe
e postura no servigo publico. Nogdes de primeiros socorros e prevencdo de acidentes de trabalho. Utilizagdo,
guarda e conservagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Coletiva (EPC). Ergonomia na
movimentacdo de cargas e postura no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego:
NR 06 (Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI), NR 17 (Ergonomia) e NR 24 (Condigdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho). No¢des da Lei Federal n® 8.112/1990 (Deveres e Proibi¢cdes do servidor
publico) ou normas equivalentes do funcionalismo local. Nogdes de Etica no Servigo Publico e Decretos de
Conduta Etica.

ELETRICISTA: Fundamentos de eletricidade e eletrotécnica: grandezas elétricas, unidades e conversdes,
corrente, tensdo, resisténcia, poténcia e energia, leis de Ohm e de Kirchhoff, efeito Joule, circuitos em corrente
continua e alternada, associagdo de resistores e capacitores (nogdes), magnetismo e principios de maquinas
elétricas. Instalacdes elétricas prediais e industriais: leitura e interpretacdo de diagramas e projetos elétricos,
simbologia, quadros de distribuicdo, dispositivos de protecao e comando (disjuntores, fusiveis, relés, contatores),
aterramento, protecdo contra surtos, dimensionamento basico de condutores e circuitos, tipos de cabos,
eletrodutos, conexodes, emendas e terminacdo, iluminagdo interna ¢ externa e redes de iluminagdo publica
(nogdes). Sistemas e equipamentos eletromecanicos aplicados ao saneamento: motores elétricos CA e CC,
partidas, comandos e protegdes, inversores de frequéncia e soft starters (nogdes), bombas e acionamentos, painéis
de comando, instrumentagao basica de processo, sensores e atuadores, sistemas de automacao e controle (nogdes),
sistemas supervisorios/telemetria (nogdes), startup e testes operacionais sob procedimentos. Manutencio
eletroeletronica: planos de manutencdo preventiva e corretiva, inspecao e diagnostico de falhas, testes, ajustes,
limpeza e montagem de componentes, substitui¢do de pecas, identificacdo de defeitos e causas, registros e
relatorios técnicos, controle de qualidade e verificagdo de conformidade com normas e especificagdes. Medigoes
e ensaios elétricos: instrumentos de medi¢ao (multimetro, alicate amperimetro, megdmetro e similares), medigoes
de tensdo, corrente, resisténcia, continuidade, isolamento, aterramento e parametros basicos de rede, interpretacao
de resultados e procedimentos de seguranga. Eficiéncia energética e racionalizagdo do uso de energia: fatores que
influenciam consumo, nog¢des de demanda e tarifa (sem aprofundamento economico), identificagdo de
oportunidades de redugdo de perdas e melhoria de desempenho em motores/acionamentos e sistemas de

iluminacdo. Nogdes de elaboragdo e atualizagdo de documentacdo técnica: especificagdes, listas de materiais,
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estimativas de custos, procedimentos operacionais e relatorios, controle e organiza¢do de arquivos técnicos e
registros de manutengdo. Seguranca em instalagdes e servigos com eletricidade: procedimentos, sinalizacao,
bloqueio e etiquetagem (nogdes), protecdo coletiva e individual, riscos em baixa e alta tensdo, trabalhos em
painéis e ambientes imidos, atendimento a normas aplicaveis e boas préaticas, prevencao de acidentes e condutas
em emergéncias.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Politicas piblicas de Saude. Leis organicas do SUS (Lei n° 8080/90
e Lei n° 8142/90), Programas de satide publica, Estratégia de Saude da Familia, Vigilancia Epidemiologica e
Sanitaria, Bioestatistica. Portaria MS/GM n°. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a
descentralizagdo da execucio de servigos e agdes de vigilancia em satde no 4mbito do Sistema Unico de Saude).
Epidemiologia basica. Combate a Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizacdo
das condigdes de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse
da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio. Controle de vetores, roedores
e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e monitoramento da agua.
Instauracao de processos de interdicdes de estabelecimentos comerciais e autuagdes. Nogdes sobre saneamento
basico e residuos de servicos de satde.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Condugiao e operacdo de motoniveladora; movimentacao de terra e
terraplenagem; regulacao e nivelamento de solos; perfilamento de vias; finalizagdo e acabamento do pavimento;
painel de controle e instrumentagdo; manutengdo preventiva; rotinas de reabastecimento; lubrificacdo de
componentes; diagnostico de falhas simples; conservacao e cuidados com o equipamento; seguranca operacional.
ORIENTADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social,
protecdo social basica e especial. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. CRAS, CREAS, PAIF,
PAEFI e rede socioassistencial. Trabalho social com familias, criangas, adolescentes, idosos e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social. Planejamento e desenvolvimento de oficinas, atividades
socioeducativas, ludicas, culturais, esportivas e comunitarias. Dindmica de grupos, mobilizacdo social,
convivéncia familiar ¢ comunitaria, prevengdo de violagdes de direitos e fortalecimento de vinculos. Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e
direitos humanos. Registro de frequéncia, relatorios, ética, sigilo, humanizagdo no atendimento e trabalho em
equipe.

TECNICO AGRICOLA: Agricultura Geral. Meio Ambiente e Recursos Naturais. Agroecologia. Defesa
Sanitaria Vegetal. Topografia. Morfologia e Fisiologia vegetal. Desenho ¢ Construgdes rurais. Edafologia e
fertilidade do solo. Mecanizagao Agricola. Irrigagao e Drenagem. Horticultura. Agroindustrializagdo de Produtos
de Origem Vegetal. Fruticultura. Olericultura. Climatologia. Forragicultura. Culturas para Produgdo de
Biocombustiveis. Pos-Colheita de Frutos e Hortaligas. Culturas Anuais e Perenes, Conhecimentos Gerais de
Zootecnia, Silvicultura, Gestdo Rural e Manejo de Pragas, Doencgas e Plantas Daninhas.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Teoria do Ato Administrativo: conceito, elementos constitutivos, atributos,

atos vinculados e discricionarios; tipologia e classificagdes; espécies de atos, fundamentagdo (motivagao),
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invalidagdo (anulacdo e revogagdo) e formas de extingdo. Redacdo e Comunicagdo Oficial: técnicas de
correspondéncia oficial; padrdes formais de digitacdo, abreviaturas e pronomes de tratamento; termos latinos
aplicados a linguagem administrativa; elaboracdo de documentos e modelos institucionais; comunicagao verbal
e escrita; padroes de sobrescricdo e enderecamento postal. Gestdo Documental e Arquivologia: nocgdes de
contabilidade basica; técnicas de documentacdo, pesquisa e organizagdo de arquivos; sistemas, métodos e
diretrizes arquivisticas. Praticas Secretariais ¢ Logistica: organizagdo e secretariado de reunides; planejamento e
controle de eventos (gestdo de passagens, hospedagem, reembolsos, logistica e infraestrutura). Atendimento ao
Cliente ¢ Relacdes Publicas: exceléncia na prestacdo de servigos; postura profissional e atendimento ao publico
nos canais presencial, telefonico e virtual.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO: Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas,
contas e plano de contas. Variagdes do patriménio liquido. Mensuragdo e reconhecimento de operagdes: perdas
estimadas com créditos de liquidagdo duvidosa (PECLD); operagdes financeiras (desconto de titulos,
empréstimos prefixados e aplicagdes financeiras); reservas e provisdes (CPC 25/NBC TG 25); depreciagio,
amortizagdo e exaustdo. Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro (NBC TG Estrutura Conceitual). Regimes
contabeis: regime de caixa e regime de competéncia patrimonial. Estrutura Conceitual Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP Estrutura Conceitual) e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - edicao
vigente). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura e naturezas de informacao contabil
(orcamentaria, patrimonial e de controle). Or¢amento publico: ciclo orgamentario e créditos adicionais. Receita
publica: classificagdo orgamentaria e extraorgamentaria, estagios da receita, reconhecimento do direito de crédito
e Divida Ativa. Despesa publica: classificacdo orcamentaria e extraorgamentaria, estagios da despesa, Restos a
Pagar (processados e ndo processados), Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) e Suprimento de Fondos
(regime de adiantamento). Patrimonio publico e variagdes patrimoniais (VPA e VPD). Demonstracdes Contabeis
do Setor Publico (DCASP - NBC TSP 11): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragao das Variagoes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas. Sistema de
controle interno e externo na Administragdo Publica: conceitos, finalidades e estrutura da controladoria.
Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes (ambito, principios, modalidades
— incluindo o Pregdo —, fases da licitag@o e contratos). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e suas alteragdes.

TECNICO EM PESCA E AQUICULTURA: Cultivo de peixes, camardes e algas. Manejo dos ambientes de
cultivo, reproducdo, larvicultura e engorda de espécies aquaticas. Preparo dos tanques e viveiros para o cultivo.
Sistemas aquicolas. Controle da qualidade de dgua e do solo e suas analises. Nogdes basicas de microscopia.
Preparacdo da alimentagdo das espécies cultivadas. Sanidade na Aquicultura. Beneficiamento do pescado
(produtos e subprodutos). Nocdes basicas de ecologia e sustentabilidade. Seguranca no laboratdrio; técnicas de
manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratorio.

TECNICO EM REFRIGERACAO: Fundamentos de termodindmica aplicada: calor sensivel, calor latente,
pressdo, temperatura, modos de transferéncia de calor e ciclos fundamentais de refrigeragdo por compressao de

vapor; componentes dos sistemas de refrigeragdo e climatizacdo: compressores, condensadores, evaporadores,
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dispositivos de expansdo, reservatorios e acessorios; fluidos refrigerantes: propriedades fisico-quimicas,
classificacio ASHRAE, inflamabilidade e toxicidade (Al, A2L, A3), lubrificantes sintéticos e minerais,
recolhimento, reciclagem, regeneracao e destinacao sustentavel de acordo com o Protocolo de Montreal (Emenda
de Kigali), Instru¢des Normativas do IBAMA e a Lei Federal n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente); leitura e interpretacdo de esquemas elétricos, diagramas frigorificos € comandos elétricos para
refrigeragdo: relés, contatores, inversores de frequéncia, soft-starters e controladores eletronicos; procedimentos
praticos: instalacdo, comissionamento, brasagem, teste de estanqueidade com nitrogénio, evacuacdo com bomba
de vacuo, medicdo em microns e carga de fluido refrigerante (massa/pressdo/superaquecimento e
subresfriamento); manutengdo preventiva, preditiva e corretiva de sistemas de refrigeragdo comercial, industrial
e de climatizagdo de ambientes (HVAC), chillers, fancoils, sistemas VRF/VRV e camaras frigorificas; Plano de
Manutengdo, Operagdo ¢ Controle (PMOC) para sistemas de ar condicionado exigido pela Lei Federal n°
13.589/2018, regulamentado pelas portarias do Ministério da Satde e Resolugdo RE n° 09/2003 da ANVISA;
normas técnicas ABNT aplicaveis (NBR 16401, NBR 16655, NBR 15848 ¢ NBR 13971); eficiéncias energéticas
(COP, EER, IDRS) e Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE/Inmetro); normas de seguranca e saude no
trabalho aplicadas a refrigera¢do e climatizacdo, Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPI/EPC),
NR-10 (seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade), NR-13 (caldeiras, vasos de pressao, tubulacdes e
tanques metalicos de armazenamento), NR-33 (seguranga e satide nos trabalhos em espagos confinados) e NR-
35 (trabalho em altura) regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego; ética profissional, gestdo de
residuos perigosos e suporte técnico a tomada de decisao institucional.

TECNICO DE TURISMO: Fundamentos do Turismo; Conceitos Basicos do Turismo; Evolugao Histdrica do
Lazer e do Turismo; Tipos de Turismo; Impactos do Turismo Importancia Socioeconomica; Etica no Turismo;
Potencialidades Turisticas Regional.; Oferta Turisticas; Atrativos Turisticos: Conceito e Tipologias;
Equipamento e Servigos Turisticos; Infraestrutura de Apoio Turisticos; Supraestrutura Turistica; Demanda
Turistica: Conceitos e Classificagdo; Produtos Turisticos: Conceito e Caracteristicas; Hospitalidade na atividade
Turistica; Conceito de Hospitalidade.; Técnicas de Recreagdo e Lazer; Planejamento das atividades;

Desenvolvimento de Programas; Condugdo de Grupos.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCIO TERMINO
1 Publicacdo do edital de abertura 11/09/2026
2 Periodo para impugnacdo ao edital 11/09/2026 13/09/2026
3 Perl'odo.de irTsErigc")es para os candidatos que desejam requerer a isengdo da 11/09/2026 | 13/09/2026
taxa de inscrigdo
4 Periodo de inscri¢des 11/09/2026 | 13/10/2026
5 Publica¢do do resultado de impugnacdo do edital 21/09/2026
Divulgagdo d Itad liminar d didos de i a irea d
6 ivu gagao o resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do 23/09/2026
candidato
Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido
; fodo p posig contra P P 24/09/2026 | 25/09/2026
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de iseng3o (Area do Candidato) 07/10/2026
Ultimo di iodad tacs batéria d didato inscrit
9 imo .|a~ para envio da ocurr.1e.|:1 a%‘ao compro ~a Oria do c?n idato |nscr| (o} 13/10/2026
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitacdo de atendimento especial
10 Ultimo dia para gerac¢do e pagamento da taxa de inscri¢do 14/10/2026
1 Divulg.agéo do resuljcado pr,eliminar de i.nscrigéo (PCD + Pessoas Negras + 20/10/2026
Atendimento Especial) na drea do candidato
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de inscri¢do
12 . . 21/10/2026 22/10/2026
(PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial)
13 Divulgfagéo do resuljcado de;finitivo de in.scric;éo (PCD + Pessoas Negras + 06/11/2026
Atendimento Especial) na drea do candidato
14 Divulgacdo dos locais de prova 27/11/2026
15 Realizacdo das Provas Objetivas 06/12/2026
16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 07/12/2026
Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova
17 Zop posIt & P P 08/12/2026 | 09/12/2026
objetiva
18 Publicagdo c%os. gabaritos definitivosndas provas objetivas + resultado preliminar 06/01/2027
da prova objetiva + espelho do cartdo resposta
P int icdod t Itad liminar d
- ra.zo. para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova 07/01/2027 | 08/01/2027
objetiva
20 Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 25/01/2027
21 Edital de convocagdo para a Avalia¢do Social 26/01/2026
22 Edital de convocagdo para Prova de Titulos 26/01/2027
23 Prazo para envio da prova de titulos 27/01/2027 | 29/01/2027
24 Periodo para entrega de documentos da avalia¢&o social 27/01/2027 | 30/01/2027
25 Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 16/02/2027
26 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 17/02/2027 18/02/2027
27 Publica¢do do resultado definitivo da prova de titulos 01/03/2027
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Edital de Convocagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial e o Procedimento de

28 02/03/2027
Heteroidentificagdo /03/

29 Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo | 06/03/2027 | 07/03/2027
Publicagdo do resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial e

30 Ul g Y p I_I_ N v ,I ¢ 'op I_ ! 10/03/2027
procedimento de heteroidentificagdo, na drea do candidato
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo

31 L . . . e 11/03/2027 12/03/2027
biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo
Publicacdo do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial e procedimento

32 ubli g' ”uﬂ initiv valiag iopsi i p i 18/03/2027
de heteroidentificacdo

33 Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo social na drea do candidato 22/03/2027

34 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo social 23/03/2027 | 24/03/2027

35 Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo social 31/03/2027

36 Curso de Formagado *A definir

37 Resultado Final *A definir
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ANEXO V
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , Inscrito no CPF sob o
n° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do cargo da carreira de

, promovido pela Prefeitura Municipal de Nisia

Floresta/RN e regido pelo Edital n° 01, de 10 de setembro de 2026, inscri¢ao n° , de acordo

com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a op¢ao abaixo):

() 1* POSSIBILIDADE —Decretos Federais n°® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

() 2* POSSIBILIDADE: Doador de medula éssea: comprovar a condi¢cdo de doador de medula 6ssea em
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:




