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ANEXO |

RELACAO CARGOS PUBLICOS, COM O NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA, RELAGCAO DE REQUISITOS,

REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA i
COD. CARGO TO;I'?IF.{VI Slﬁl;g::f H((:)ARRA'G:!I-I\A REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
AC | PcD | PN PI PQ | AC | pcD [ PN PI PQ
Bacharelado completo em Direito, em
RS 40 horas instituicdo de ensino devidamente reconhecida
1 ADVOGADO 8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0 3.000.00 | semanais pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
R inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).
Ensino Médio completo, em instituicdo de
AGENTE RS 40 horas !
2 24 3 1 2 0 0 11 1 5 1 0 .~ |ensino reconhecida pelo Ministério da
ADMINISTRATIVO 1.621,00 | semanais Educacdo (MEC), conforme legislacdo vigente.
Ensino Médio completo, em instituicdo de
AUXILIAR RS 40 horas . . ’ e
3 16 3 0 1 0 0 8 1 3 0 0 . |ensino reconhecida pelo Ministério da
ADMINISTRATIVO 1.621,00 | semanais Educagdo (MEC), conforme legislagdo vigente.
Bacharelado completo em Biomedicina, em
p RS 40 horas |instituicdo de ensino devidamente reconhecida
4 BIOMEDICO 4 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 2.000,00 | semanais |pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
registro ativo no respectivo conselho de classe.
RS 40 horas Curso Técnico completo em Eletrotécnica, em
5 ELETROTECNICO 8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0 1.800.00 | semanais instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos
R competentes.
Bacharelado completo em Enfermagem, em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
ENFERMEIRO RS 40 horas
6 16 3 0 1 0 0 8 1 3 0 0 . |pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
*
PLANTONISTA 2:200,00 | semanais registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
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VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA ‘
CoD. CARGO TO;I'QI';VI Slﬁliﬁ:zlf H((:)IT;GRAI\A REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
AC | pcD | PN PI PQ | AC | PcD [ PN PI PQ
Bacharelado completo em Enfermagem, em
RS 40 horas instituicdo de ensino devidamente reconhecida
7 | ENFERMEIRO PSF* 12 2 0 1 0 0 6 1 2 0 0 . | pelo Ministério da Educacdo (MEC), com
2.700,00 | semanais . . .
registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
FISCAL DE RS 40 horas Ensino Médio completo, em instituicdo de
8 SERVICOS 8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0 . |ensino reconhecida pelo Ministério da
’ 1.621,00 | semanais N . . .
PUBLICOS Educagdo (MEC), conforme legislacdo vigente.
Bacharelado completo em Fisioterapia, em
RS 30 horas [instituicdo de ensino devidamente reconhecida
? FISIOTERAPEUTA 8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0 2.300,00 | semanais |pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
registro ativo no respectivo conselho de classe.
Bacharelado completo em Fonoaudiologia, em
L RS 30 horas [instituicdo de ensino devidamente reconhecida
10 | FONOAUDIOLOGO 8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0 2.300,00 | semanais | pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
registro ativo no respectivo conselho de classe.
Ensino Médio completo, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
MOTORISTA
11 CATEGORIA B 24 3 1 2 0 0 11 1 5 1 0 165?00 ;Omhaonr:; Educagdo (MEC), e Carteira Nacional de
e Habilitacdo (CNH) categoria “B”, dentro do
prazo de validade.
Ensino Médio completo, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
MOTORISTA
12 CA'?EC?ORTAC 12 2 0 1 0 0 6 1 2 0 0 162?00 :eomhaonraaiss Educagdo (MEC), e Carteira Nacional de
e Habilitagdo (CNH) categoria “C”, dentro do
prazo de validade.
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VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA i
CoD. CARGO TO;I'QI'.‘VI S;;';ﬁ::lf H((:)IT;GR?A REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
AC PCD PN Pl PQ AC PCD PN Pl PQ
Ensino Médio completo, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
MOTORISTA
13 CA'I(':EC-?ORTA D 12 2 0 1 0 0 6 1 2 0 0 16§i 00 ::eomhaonraaiss Educagdo (MEC), e Carteira Nacional de
e Habilitacdo (CNH) categoria “D”, dentro do
prazo de validade.
Bacharelado completo em Nutricdo, em
RS 40 horas |instituicdo de ensino devidamente reconhecida
14 NUTRICIONISTA 4 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 2.300,00 | semanais |pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
registro ativo no respectivo conselho de classe.
Bacharelado completo em Psicologia, em
z RS 40 horas |instituicdo de ensino devidamente reconhecida
15 PSICOLOGO 4 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 2.300,00 | semanais |pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
registro ativo no respectivo conselho de classe.
Curso Técnico completo em Enfermagem, em
TECNICO EM RS 40 horas |instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos
16 ENFERMAGEM* 20 3 1 1 0 0 10 1 4 0 0 1.621,00 | semanais | competentes, com registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).
Ensino Médio completo, acrescido de curso
17 C Cq 3 ) 0 0 0 0 3 1 ) 0 0 RS 40 hora§ tecnlcol .ou pro-f|55|.on.al~|zante na .area de
INFORMATICA 1.621,00 | semanais | Informdtica, em instituicdo reconhecida pelos
orgdos competentes.
Curso Técnico completo em Radiologia, em
TECNICO EM 2 instituica i [ Srga
18 12 ) 0 1 0 0 6 1 ) 0 0 RS 4 hora.s instituicdo de ensino rgconhec!da pelos orgaos
RADIOLOGIA 1.621,00 | semanais | competentes, com registro ativo no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR).
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VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA i
COoD. CARGO TO;I'QI'.‘VI Slﬁliﬁ::lf H((::x:GRI.I\A REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
AC PCD PN Pl PQ AC PCD PN Pl PQ
Bacharelado completo em Terapia Ocupacional,
em instituicdo de ensino devidamente
TERAPEUTA RS 30 horas . S .
19 OCUPACIONAL 8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0 2.300,00 | semanais reconhecida pelo. Mlnlstgrlo da Educagjao
(MEC), com registro ativo no respectivo
conselho de classe.
Bacharelado completo em Medicina
RS 40 horas Veterinaria, em instituicdo de ensino
20 VETERINARIO 4 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 ~ | devidamente reconhecida pelo Ministério da
1.800,00 | semanais - . .
Educacdo (MEC), com registro ativo no
respectivo conselho de classe.
RS 40 horas Ensino Médio completo, em instituicdo de
21 VIGILANTE 28 4 1 2 0 0 13 2 5 1 0 . |ensino reconhecida pelo Ministério da
1.621,00 | semanais . . ..
Educacdo (MEC), conforme legislacdo vigente.
TOTAL: 248 45 4 13 0 0 114 18 51 3 0
LEGENDA:

AC =VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA;

PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
PN = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS;

Pl =VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS INDIGENAS;

PQ =VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS QUILOMBOLAS.

*O vencimento base dos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem podera ser complementado por meio de repasse de recursos provenientes do
Governo Federal, a titulo de assisténcia financeira complementar, de modo a garantir o Piso Salarial Nacional da categoria, conforme estabelecido pela
Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, e suas regulamentagdes.
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ANEXO 1l
RELAGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

Defender o municipio em processos judiciais, inclusive em tribunais superiores; Emitir
pareceres técnicos em processos administrativos, licitacbes, convénios e contratos, visando
a seguranca juridica; Atuar na protecdo do erdrio e dos interesses publicos municipais;
Elaborar minutas de projetos de lei, decretos e atos normativos.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparti¢do; Protocolizar
processos e documentos na reparticdo, registrando entrada, saida e movimentacdo;
Preparar fichdrios e/ou indices de acordo com orientagdo recebida; Auxiliar no
arquivamento de processo, documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro
de dados em fichas ou outros processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos
trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas
datilograficas ou com uso de equipamento de informatica relacionada com atividades do
setor de trabalho; identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento
médico e hospitalar de acordo com a orientacdo recebida; Receber, registrar e anexar o
prontudrio médico, fichas clinicas, laudos de exame, bem como qualquer documentacdo
semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Localizar, arquivar, receber e entregar
internamente e externamente chapas radiograficas, responsabilizando-se por sua guarda,
preservacdo e movimentacdo; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando as
alteracoes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicio de material de consumo ou
permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com as normas pré-determinadas.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de
documentos administrativos em geral; redigir informacdes de rotina; efetuar controle de
estocagem,; digitar textos e relatdrios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar
servico de entrega de documentos.

BIOMEDICO

Realizar exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos, microbioldgicos,
parasitoldgicos, imunoldgicos, bioquimicos e de biologia molecular em unidades de salde
municipal; Monitorar a qualidade da agua, alimentos e ambiente (combate a vetores e riscos
sanitarios); Atuar como Fiscal Biomédico, realizando vistorias em laboratérios, clinicas e
estabelecimentos de salde, verificando conformidade técnica, biosseguranca e laudos;
Atuar na supervisdo técnica de laboratdrios de saide publica, controle de qualidade e, em
alguns casos, participar de equipes de vigilancia epidemioldgica; Analisar amostras para
deteccdo de agentes toxicos em casos ocupacionais ou ambientais.

ELETROTECNICO

Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalages elétricas. Colaborar na
assisténcia técnica de equipamentos elétricos. Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia.
Auxiliar na elaboracdo de projetos e fazer manutencdo dos equipamentos elétricos,
Procedimentos de segurancga ao trabalhar com eletricidade.
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Realizar o histdrico, consulta de enfermagem, diagndstico, planejamento, implementagdo e
avaliacdo da assisténcia; Prescrever cuidados, procedimentos e interven¢Ses de
enfermagem privativos do enfermeiro; Realizar procedimentos que exigem maior
conhecimento técnico, como sondagem vesical de demora, pungdes vasculares, troca de
cateteres e curativos complexos; Prestar cuidados diretos a pacientes graves com risco de
vida e supervisionar o atendimento em situa¢des de emergéncia; Realizar a classificacdo de
risco no pronto-socorro, conforme protocolos institucionais; Supervisionar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem, garantindo a qualidade e o cumprimento das normas;
Organizar o servi¢co de enfermagem, distribuir pacientes, prever e prover recursos humanos
ENFERMEIRO e materiais para o funcionamento da unidade; Registrar a evolugdo, intercorréncias e
PLANTONISTA

procedimentos realizados no prontuario do paciente (fisico ou eletrénico); Participar de
treinamentos e orientar a equipe técnica sobre novas rotinas e normas de seguranca do
paciente; Controlar estoque de medicamentos, equipamentos e materiais de consumo,
requisitando reposicdo quando necessario; Zelar pelas normas de biosseguranca, controle
de infeccdo hospitalar, esterilizacdo de materiais e uso de EPIs; Comunicar intercorréncias
de forma clara para a equipe do préximo turno, garantindo a continuidade do cuidado;
Seguir rigorosamente as normas técnicas da Secretaria Municipal de Salde; Executar outras
tarefas compativeis com o cargo, determinadas pela chefia imediata, visando o bom
funcionamento do servico de satde.

ENFERMEIRO PSF

Realizar consultas, solicitar exames complementares de rotina e prescrever medicagoes
conforme protocolos municipais e do Ministério da Salde; Desenvolver a¢des de assisténcia
integral a criancas, adolescentes, mulheres, adultos e idosos; Acompanhar pacientes com
doencas crénicas (hipertensos, diabéticos), pré-natal de baixo risco, puericultura e saude
mental; Realizar curativos, coleta de preventivo (Papanicolau), imunizagdo, vacinacado, e
retirada de pontos; Realizar visitas para acompanhar pacientes acamados, com tuberculose,
hanseniase ou em situac¢des de vulnerabilidade; Planejar, gerenciar e avaliar o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e técnicos de enfermagem; Capacitar a equipe de
enfermagem e outros membros sobre praticas de salde; Participar da administracdo de
insumos, equipamentos e materiais da Unidade Basica de Saude; Cadastrar e atualizar as
familias da area adstrita, identificando riscos e vulnerabilidades; Coletar e analisar dados de
salde da comunidade para detectar surtos e planejar intervencdes; Organizar grupos
terapéuticos e de orienta¢cBes na comunidade, visando a promoc&o de habitos saudaveis;
Preencher prontudrios (fisicos ou eletrdnicos) e registrar atendimentos no sistema de
informacdo do SUS; Encaminhar pacientes para servicos de maior complexidade
(especialistas, hospitais) quando necessario; Seguir e orientar a equipe sobre as normas da
ANVISA e uso de EPIs.

FISCAL DE SERVIGOS
PUBLICOS

Emitir relatdrios sobre servicos publicos e sugerir melhorias; Atender a demandas da
populacado relacionadas a problemas nos servicos municipais; e, Apoiar na fiscalizacdo de
obras publicas e privadas, garantindo que sigam as normas estabelecidas.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica (preventiva, curativa ou paliativa) a pacientes em
ambulatérios, postos de saude, domicilios (Home Care) ou hospitais municipais; Realizar
procedimentos de reabilitagio motora, respiratéria, neurofuncional e cardioldgica,
utilizando técnicas especificas; Desenvolver grupos de atividades (ex: grupo de coluna,
gestantes, idosos) e orientar sobre ergonomia e prevencdo de acidentes domésticos; Avaliar
pacientes, tracar diagndstico fisioterapéutico, prescrever tratamentos e dar alta ou
encaminhar a outros profissionais; Prescrever, confeccionar e adaptar drteses, préteses e
adaptacOes; Atuar de forma interdisciplinar, integrando a equipe de atencdo basica para
acles coletivas e de educacdo em saude; Emitir pareceres técnicos, laudos periciais e
registros em prontudrios.
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FONOAUDIOLOGO

E responsavel pela promocdo da salide, prevencdo, avaliacdo e diagnéstico, orientacdo,
terapia e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos da funcdo auditiva periférica e
central, da funcdo vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagdo
da fala e dos demais sintomas.

MOTORISTA Dirigir e manobrar veiculos, desde que devidamente habilitado na CNH, e com isto
CATEGORIAB transportar pessoas ou valores. Realizar verificacdes e manuten¢des basicas do veiculo.
MOTORISTA Dirigir e manobrar, desde que devidamente habilitado na CNH, nas categorias 'B' e 'C),
veiculos e com isto transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e
CATEGORIAC o .. ,
manutenc¢des basicas do veiculo.
MOTORISTA Dirigir e manobrar, desde que devidamente habilitado na CNH, nas categorias 'B', 'C' e 'D/,
CATEGORIA D veiculos e com isto transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e

manutengdes basicas do veiculo.

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios para a rede publica de ensino, respeitando a faixa etaria, habitos
regionais e restricbes alimentares (alergias/intolerdncias); Planejar, coordenar e
supervisionar o servico de merenda escolar, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria;
Criar e implementar fichas técnicas de preparo para padronizacdo e reducdo de
desperdicios; Desenvolver projetos de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) com alunos,
professores e merendeiras; Realizar diagndstico do estado nutricional dos estudantes
(peso/altura); Realizar consultas nutricionais individualizadas em Unidades Basicas de
Saude (UBS), focando em grupos de risco (hipertensos, diabéticos, gestantes, criancas,
obesos); Planejar e executar atividades coletivas (grupos de gestantes, grupos de
caminhada, salas de espera); Prestar suporte técnico-pedagdgico as equipes de Estratégia
Saude da Familia (ESF); Atender pacientes acamados ou com dificuldade de locomogdo que
necessitam de intervencdo nutricional; Coletar e analisar dados de peso e altura da
populagdo para identificar caréncias ou excessos nutricionais no municipio; Participar na
elaboracdo de politicas municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional; Colaborar com a
fiscalizacdao de servicos de alimentacdo para garantir a seguranca dos alimentos; Participar
tecnicamente da elaboragdo do edital de licitagdo para compra de géneros alimenticios,
avaliando amostras.

PSICOLOGO

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar
perfil psicoldgico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar
e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor
solucdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social.
Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitéria e na avaliacdo
de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os as escolas ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas
nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagdo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.
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CARGO

ATRIBUICOES

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das
familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situagBes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢Ges de salde;
executar segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria
epidemioldgica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas
cronico-degenerativas e infectocontagiosas; participar da discussdo e organizacao do
processo de trabalho da unidade de saude; Verificar, registrar e relatar sinais vitais (PA,
frequéncia cardiaca, respiratoria, temperatura, saturacdo) e condi¢Ges gerais; Administrar
medicamentos por via oral, parenteral, subcutdnea, intramuscular e venosa, conforme
prescricdo médica e supervisdo do enfermeiro; Realizar curativos de baixa e média
complexidade, sondagem vesical de alivio, aspiracdo de vias aéreas e coleta de material
para exames laboratoriais; Prestar cuidados de higiene, conforto, mobilizagdo no leito e
alimentacao (oral ou por sondas); Reavaliar pacientes, organizar a unidade (leitos, posto de
enfermagem, expurgo) e repassar informacdes claras sobre a evolucao do paciente e
materiais pendentes; Solicitar, repor e organizar materiais de consumo, medicamentos e
equipamentos da unidade.

TECNICO EM
INFORMATICA

Configurar e resolver problemas de software basico e utilitario; Buscar informagdes de modo
a desenvolver a cultura de manter-se atualizado com o estado da arte em informatica;
Compreender o processo de comunicagdo e atuar linguisticamente em diferentes situagoes
sociocomunicativas relativas ao mundo do trabalho.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Operar aparelhos de Raio-X; Receber, orientar e posicionar o paciente adequadamente para
a realizacdo do exame, garantindo o uso de EPIs; Executar técnicas radiograficas,
manipulando materiais radioativos e processando imagens (digitais ou convencionais).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Identificar limitacGes nas atividades de vida diaria (AVDs). Elaborar diagndstico terapéutico
ocupacional. Elaborar plano terapéutico individualizado. Desenvolver atividades
terapéuticas para promover autonomia. Trabalhar habilidades motoras, cognitivas e sociais.
Promover independéncia em atividades como alimentacdo, higiene, vestuario e mobilidade.
Adaptar ambientes (casa, escola, trabalho). Prescrever e treinar o uso de drteses tecnologias
assistivas. Desenvolver ag¢des para prevenir incapacidades. Orientar familiares e cuidadores.
Realizar atividades em grupos terapéuticos.

VETERINARIO

Controle de zoonoses (raiva, leishmaniose) e de pragas/vetores; Monitoramento de fauna
sinantrépica (roedores, pombos); Ac¢les integradas com a Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Participagdo em campanhas de vacinacdo; Fiscalizacdo de estabelecimentos de
produtos de origem animal (carnes, leite, ovos, mel); Certificacdo da qualidade e seguranca
alimentar (higiene, manipulacdo, rotulagem); Clinica, cirurgia e atendimento a animais sob
guarda da municipalidade; Manejo populacional ético de cdes e gatos (esterilizagdo);
Educacdo ambiental e conscientizacdo sobre guarda responsavel; Fiscalizagdo de dentncias
de maus-tratos; Elaboracdo de laudos, pareceres técnicos e atestados; Planejamento de
programas de saude animal e agropecudria; Atuacdo em equipes multidisciplinares.

VIGILANTE

Rondas em prédios, escolas, postos de salde e pracas para proteger patriménio publico;
Fiscalizar a entrada e saida de funciondrios, visitantes e materiais; Identificar e relatar
situagBes de risco, evitando danos, roubos ou vandalismo; Redigir relatérios e livros de
ocorréncias sobre anormalidades; Monitorar sistemas de cdmeras (CFTV) e alarmes;
Percorrer a area sob sua responsabilidade, verificando se portas, janelas e portbes estdo
trancados; Agir em emergéncias, como principios de incéndio, e acionar equipes
especializadas.
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ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao.
Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de coloca¢do. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da orag¢do. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes
e verbos. Padrfes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE INFORMATICA:

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacao, organizagdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas,
apresentagdes, comunicacoes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computag¢do em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft
etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan
etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

RACIOCiNIO LOGICO:

Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Opera¢des fundamentais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetario brasileiro. Nog¢Ges de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de Estatistica.

NO§6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitacdes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente
funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos
Politicos - arts. 14° ao 16° da Organizacdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19° dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da
Administracdo Pablica - arts. 37° ao 41°.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de

correspondéncia. Nog¢Ges basicas de relagdes humanas. Noc¢bes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nog¢Ges
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basicas de atendimento ao publico. Nog¢Ges de recebimento e transmissdo de informagdes. Nog¢des basicas de informatica:
editore de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢Ges administrativas: planejamento, organizagdo, controle e
direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do
trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivago.
Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. Noc¢&es de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988. Noc¢Ges de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo PUblica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogagdo. Prescrigdo. Contratos, servicos,
Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e alteragGes e/ou
atualizagOes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunica¢Bes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. NogGes basicas de relagdes humanas. Nog¢bes de controle de materiais, organizagdo de arquivos. Nog¢Ges
basicas de atendimento ao publico. No¢Ges de recebimento e transmissdo de informagGes. Nog¢Ges basicas de informatica:
editore de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos bésicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FungGes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e
diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do
trabalho: conceito, importancia, condi¢bes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo.
Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. NogGes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988. Noc¢Ges de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Pulblica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescri¢do. Contratos, servigos,
Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigcos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidago;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e alteracGes e/ou
atualizacOes.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Servicos Publicos: conceito, principios, classificacdo e formas de prestacdo dos servicos publicos. Fiscalizagdo e controle
da prestacdo dos servicos publicos. Direitos e deveres dos usudrios dos servicos publicos. Procedimentos de fiscalizagdo,
inspecdo e vistoria. Elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres, notificacGes e registros de fiscalizagdo. Apuracdo e
encaminhamento de irregularidades. Fiscalizacdo Urbana: fiscalizacdo de obras publicas e privadas. Verificagdo do
cumprimento de normas municipais relacionadas a ocupacdo e utilizacdo do espaco urbano. Fiscalizacdo de
equipamentos publicos, logradouros publicos, areas institucionais e bens de uso comum. Conservacdo e manutenc¢do do
patriménio publico. NogSes de Construgdo Civil: materiais de construcdo. Etapas de execucdo de obras. Interpretagdo
basica de plantas, croquis, projetos e memoriais descritivos. Servicos de terraplenagem, fundagGes, alvenaria,
revestimentos, cobertura, instala¢des hidrossanitarias e elétricas. Medi¢Ges e acompanhamento de obras. Infraestrutura
Urbana: pavimentacdo, drenagem urbana, saneamento basico, abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza
urbana, coleta e destinacdo de residuos sélidos, iluminagdo publica, manutencdo de vias, pragas, parques e demais
equipamentos urbanos. Legislacdo Urbanistica e Ambiental: Cédigo de Obras e Posturas Municipais. Plano Diretor
Municipal. Uso e ocupagdo do solo urbano. Licenciamento de obras. Acessibilidade em edificaces e espagos publicos.
Fiscalizagdo ambiental aplicada ao ambiente urbano. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010).
Atendimento ao Publico: técnicas de atendimento ao cidaddo. Recebimento, registro e encaminhamento de reclamacgdes,
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denuncias e solicitagdes relacionadas aos servicos publicos. Mediagdo de conflitos. Relacionamento interpessoal no
exercicio da fiscalizagdo. Seguranca e Fiscalizacdo de Obras e Servicos: identificacdo de situacles de risco em obras e
servicos urbanos. Sinalizagdo de obras e vias puUblicas. No¢Ges de seguranca do trabalho aplicadas as atividades de
fiscalizagdo. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Patrim6nio Publico: conservacdo, utilizacdo e protecdo dos
bens publicos. Identificacdo de danos, irregularidades e ocupacdes indevidas em areas e equipamentos publicos.
Procedimentos de comunicagao e registro de ocorréncias.

MOTORISTA - TODAS AS CATEGORIAS

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de mar¢o de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN
pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automdveis. Manutencdo de automoéveis. Combustiveis. No¢Oes de seguranca individual, coletiva e de
instalacOes. Direcao defensiva. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Noc¢Oes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. No¢des de ergonomia no transporte. Dicas de
atendimento a pessoas com restricao de mobilidade.

VIGILANTE

Nog¢des de seguranca no trabalho. No¢des de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecao. Relacdes
interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros
socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacgdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticbes publicas.
Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patrimdnio publico.
Vigilancia do patrimdnio publico. Etica profissional. No¢es Bésicas de Primeiros Socorros.

2. CARGOS DE NiVEL TECNICO DE ESCOLARIDADE

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da orag¢do. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes
e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE INFORMATICA:

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacao, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas,
apresentagdes, comunicacoes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
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comunicacao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft
etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan
etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

RACIOCiNIO LOGICO:

Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Opera¢Ses fundamentais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetario brasileiro. Noc¢Ges de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de Estatistica.

N0§6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente
funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos
Politicos - arts. 14° ao 16° da Organizacdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19°; dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da
Administragdo PUblica - arts. 37° ao 41°.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETROTECNICO

Eletricidade basica e aplicada. Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia e fator de poténcia. Lei
de Ohm e Leis de Kirchhoff. Corrente continua e alternada. Circuitos elétricos monofasicos, bifasicos e trifasicos. LigagGes
estrela e tridngulo. Poténcia em sistemas trifasicos e compensacdo reativa. Maquinas elétricas: motores, transformadores e
geradores, principios de funcionamento, instalacdo, operacdo e manutencdo. Comandos e acionamentos elétricos. Chaves
de partida, contatores, relés, temporizadores e dispositivos de protecdo. Instalagdes elétricas de baixa tensdo.
Interpretacdo e execucdo de diagramas, esquemas, plantas e projetos elétricos. Dimensionamento de condutores,
eletrodutos e dispositivos de protecdo. Montagem, operacdo e manutencdo de instalagbes e painéis elétricos. Tubulagdes,
eletrocalhas, perfilados, passagem e conexdo de cabos. Redes de transmissdo e distribuicdo de energia. Sistemas de
aterramento e SPDA. Protecdo contrachoques elétricos, sobrecorrentes e curtos-circuitos. Disjuntores, fusiveis,
dispositivos DR e DPS. lluminagdo e fundamentos de luminotécnica. Manutencdo preventiva, preditiva e corretiva de
maquinas, equipamentos e instalagdes elétricas. Instrumentos de medicdo elétrica e realizacdo de ensaios, medicOes e
testes. NogGes de automacdo e controle. Eficiéncia energética. Seguranca em instalages e servicos com eletricidade.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Normas regulamentadoras aplicaveis, especialmente NR-6, NR-10 e NR-12,
e normas técnicas da ABNT aplicadas as instalagGes elétricas. Manuten¢do de maquinas, ferramentas e equipamentos
elétricos. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢cdes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Noges de primeiros socorros. Tratamento
e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnostico,
Caracterizacao, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de enfermagem.
Noc¢Oes de Salde Publica. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil. Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de
vigildncia epidemioldgica e sanitdria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento.
Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacdo, avaliacdo do processo de trabalho, trabalho
em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e conceito da Salde da Familia: conceito de territorializagdo, visita
domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagdes de medicacdes (vias e técnicas),
curativos, posicdo para exames, alimentacOes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher:
prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de
pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de
violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a
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saude da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose)
paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados
no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Salde mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e aten¢do a
familia. ImunizacGes: esquema basico de vacinagdo.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos,
instalacao, configuragdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows, windows 8
e versOes posteriores, Linux Ubuntu, instalacdo e configuragdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢des de redes de computadores: Topologias logicas e
fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢Oes inerentes a funco.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. No¢Oes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratério, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das
RadiacOes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica - Noc¢Ges de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convencdo
Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum,
Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal,
Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Cdccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Tdrax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de
Abddmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.

3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

3.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de coloca¢do. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes
e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE INFORMATICA:

Algoritmos e Programagdo de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). No¢Ges de Sistema Operacional: fundamentos e
operacdo, organizacdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo. Aplicativos para Escritério: edigdo de textos,
planilhas, apresenta¢es, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Importacdo e Exportacao de Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes, importacao e exportacdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao
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(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacdao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacao em Nuvem: fundamentos de cloud computing,
tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.).

Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e
autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

NO(;ﬁES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente
funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos
Politicos - arts. 14° ao 16° da Organizagdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19° dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da
Administracdo Publica - arts. 37° a0 41°.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo;
Anulagdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e
controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens de
valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execucdo e inexecucdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades; Contratos de concessdo de servicos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funciondrios pulblicos. Regimes juridicos; Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administra¢do: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges de validade. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitacdo administrativa; Direito de construir e
seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios basicos da administracdo;
Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e repara¢do do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso
de poder; Sanc¢des penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo,
formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizacdo dos servicos pUblicos. Organizacdo administrativa: no¢Ges
gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou
utilidade publica; Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imdvel
desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddao administrativa. Requisicdo. Ocupagdo
temporaria. LimitacGes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo administrativo.
Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo:
fundamento, atribui¢Ges e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem
social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei N° tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens;
Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da
prescricao e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacoes; Das modalidades das obrigacoes; Da transmissdo das
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obrigacGes; Do adimplemento e extingdo das obriga¢des; Do inadimplemento das obrigacGes; Dos contratos em geral; Das
varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e
privilégios creditdrios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do
usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de
empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade n3o personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta
de participacao; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em
comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anénima; Da sociedade em comandita por a¢des; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacdao da sociedade; Da transformacdo, da incorporacdo, da fusdo e da
cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos
prepostos; Da escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo
do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. LimitagGes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢do das receitas tributdrias. Tributos municipais: fatos geradores, bases
de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencGes, reducdes de base de calculo e de aliquotas,
langcamento e cobranca. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de
Processo Civil. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do
Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracgdo incidental de
inconstitucionalidade. Ac¢Ges Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo
judicial tributario. Execugdo fiscal. Agdo anulatdria de débito fiscal. A¢do de repeticdo de indébito. Acdo de consignagdo em
pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da
Fazenda Publica.

BIOMEDICO

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracdo; classificacdo das formas
farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas
revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; esterilizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos;
Manipulacdo de produtos farmacéuticos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e
éticos no aviamento de prescricbes médicas; Técnicas de preparo de formulas magistrais; Analises clinicas: hematoldgicas,
citoldgicas, bacterioldgicas, micoldgicas, parasitoldgicas, imunoldgicas; Pesquisa e determinacdo bioquimicas mais usuais
procedidos em meios bioldgicos; Analises bioquimicas em sangue, urina e outros meios biolégicos; Compostos
nitrogenados ndo proteicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico,
Bioquimico e do sedimento urinario.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social; acdes e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da
Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional. AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FungGes privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no
contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrdo e precaucdes por forma de transmissao das doencas. Doencas infecciosas.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnosticos de
enfermagem. Programas de Salde da Crianca, Saude da Mulher, Saide do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢cdes da funcdo cardiovascular e
circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente;
Intervengdes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e
avanc¢ado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; Atendimento a
multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
queimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avan¢ado de vida. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com trauma: tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefélico, trauma raqui-medular,
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trauma mdsculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com distdrbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagbes e
contraindica¢des. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectdpica - Mecanismo do parto - Assisténcia ao parto normal - fases Clinicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencas respiratoérias,
diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imuniza¢do. Centro
Cirargico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servicos de saide. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatério. Periodo pds-operatério e complicacdes.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atencdo a satide mental: ambulatério de saude
mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde
mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

ENFERMEIRO PSF

Enfermagem na Atencdo Primaria em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da
Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e a Lei Organica da Salde; Préticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Salde. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). AcGes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo
Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB). Estratégia Salde da
Familia. Abordagem do processo sadde-doenca das familias e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem;
Gerenciamento dos Servicos de Saude; Salide Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigildncia em Salde e
Vigilancia Sanitdria, Modelos Assistenciais em Salde; SUS; Educacdo, comunicagdo e praticas pedagdgicas em Saude
Coletiva; Programas de atencdo a salde dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador.
Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Salde; rede de frio; vias e formas de administragdo e
validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdao de doencas, biosseguranca, processamento de
artigos e superficies. Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saide do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia
da Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas crénicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por
queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Planejamento e promocao do ensino de autocuidado
ao paciente. Infec¢Oes Sexualmente Transmissiveis (IST). Abortamento; gravidez ectdpica; Mecanismo do parto; Assisténcia
ao parto normal; Fases clinicas do parto.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e
treino de marcha. Disfung¢do pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e
tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de préteses.
Avaliagdo e controle de oOrteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico.
Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria.
Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de press3o. Atelectasia. Diagnéstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP.
Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIGLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do. Desenvolvimento da Audicdo. Avaliacdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central.
Diagndstico Audioldgico. Prétese Auditiva. Implante Coclear. Otoneurologia. Reabilitagdo Vestibular. Anatomofisiologia da
fonagdo e sistema estomatognatico. Nog¢Ges Basicas de Neurologia. Desenvolvimento da Linguagem infantil. Transtornos
do Desenvolvimento da Linguagem (TDL). Prevenc&o dos distirbios da comunicagdo humana. Disturbios e alterages da
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linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da
voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. Atuac¢do fonoaudioldgica na salde materno-infantil.
Transtornos da Comunicagdo associados a lesGes neuroldgicas. Atuacao fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcbes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos
bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execu¢do e avalia¢do de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modifica¢Ges fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implica¢des nutricionais. Tecnologia de alimentos. Opera¢des
unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saulde publica. Andlise dos distlrbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢Ges da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversoes na clinica com criangas, adolescentes e
adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e
grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. ConcepgGes
de salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Interven¢Ges do psicdlogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos,
selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de a¢do muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das
articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, Orteses e
adaptacOes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético. Terapia
Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
saide do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia
Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saldde Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia
Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na
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educacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar.
Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de Etica.

VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica.
Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogénica e alteragGes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario:
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinaria - Funcdes
vegetativas: sangue e coagulacdo; circulagdo sanguinea, respiragdo. Fun¢des de relagdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias,
fungos e virus. Parasitologia veterindria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de
bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre
maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo).
Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencgas de interesse para
a salde publica). Produtos veterinarios: medidas e orientages para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal:
condi¢Bes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializacdo. As boas
praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de
alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas
publicas em saude. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude. Sistemas de salide comparados.
Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos.
Indicadores de satide: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doencgas. Fundamentos de vigilancia a sadde: vigilancia epidemioldgica, sanitéria e
ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de salde. Construcéo, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de
vigildncia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas
relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sdlidos. Legislagdo e normas
técnicas para os residuos de sélidos.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no concurso publico promovido pelo Municipio de Moreilandia, por meio de seu

Prefeito Municipal, regido pelo Edital n® 001/2026, de 26 de agosto de 2026, que o(a) Senhor(a)

, portador(a)

do documento de identidade n°® , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

de de

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na drea de deficiéncia do candidato
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ANEXOV
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, inscrito no
CPF sobon® - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo
Publico para provimento do emprego publico de )
promovido pelo Municipio de Moreildndia, por meio de seu Prefeito Municipal, regido pelo Edital n° 001/2026, conforme

possibilidade selecionada abaixo:

() 12 possibilidade - CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008 e n°® 11.016/20227.

() 22 possibilidade - doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018.

No caso de selecdo da 17 Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N° NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA EXPEDIGAO: UF:

NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

oE de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da respectiva
documentagdo comprobatéria em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢Ges;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgara resultado com a situacdo do
pedido do candidato em sua Area do Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei Estadual
n° 19.050, de 28 de outubro de 2025, no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Moreilandia/PE, regido pelo Edital n°
001/2026, de 29 de agosto de 2026, e altera¢des posteriores.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDfGENA/ORGANIZACAO:
Aldeia/Territorio Indigena:
Povo/Etnia: Municipio/UF:
Endereco da Aldeia/Territorio:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizagdo Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizacgao (se houver):
Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICA(;/T\O DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:
Nos, liderancas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a)
pertence ao nosso povo indigena, conforme as seguintes informacdes:

1. Vinculo de pertencimento

( ) Nasceu na aldeia/territério indigena.

( ) E descendente direto de indigenas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradicoes locais.
( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula ao povo indigena - nascimento, descendéncia, adogao
pela comunidade etc.):

Atuacdo na Aldeia/Territério

) Participa ativamente de rituais e ceriménias tradicionais.

) Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territorio.

) Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério.

) Participa de manifesta¢des culturais tradicionais.

) Outras atividades.

escricdo das atividades (informar as atividades e participacdo do candidato na vida da aldeia / territorio):

Residéncia
) Reside permanentemente na aldeia/territorio.

) Reside temporariamente na aldeia/territorio.

) Mantém residéncia familiar na aldeia/territdrio.

) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.
Tempo de residéncia/vinculo:

—_——— W

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territério)
1° LIDERANCA (obrigatdria):
Nome:
Funcdo/Posi¢dao na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:
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Assinatura - 17 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver):
Nome:
Func¢do/Posicao na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura - 2° LIDERANCA
3% LIDERANCGA (se houver):
Nome:
Funcdo/Posi¢ao na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura - 3 LIDERANCA

Por ser verdade, firmo(amos) o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de

Observagdes importantes:

° Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo
relagbes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

° As informagdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

° Esta declaragdo serd considerada invélida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura da la

lideranga (obrigatdria), falta de identificagdo completa da(s) lideranga(s) signatdria(s) (nome, fungdo/posicdo na comunidade, CPF e documento de
identidade) ou informagdes contraditdrias.

° Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI, conforme
previsto no edital do concurso pablico.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a pessoas quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei
Estadual n°® 19.050, de 28 de outubro de 2025, no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Moreilandia/PE, regido pelo
Edital n®001/2026, de 29 de agosto de 2026, e alteragdes posteriores.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO:
Comunidade Quilombola:
Municipio/UF:
Associacao Representante:
CNPJ da Associacdo: Telefone:
E-mail (se houver):
Endereco da Comunidade/Associacao:

() AAssociacdo tem sede na propria comunidade.
() AAssociagdo tem sede administrativa em local distinto:

Endereco:

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:
Nés, membros da diretoria da associagdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o(a)
referido(a) candidato(a) pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informacgdes:
1. Vinculo de pertencimento
( ) Nasceu na comunidade.
( ) E descendente direto de quilombolas da comunidade.
( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradi¢des locais.
( ) Outro vinculo:
Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula a comunidade - nascimento, descendéncia, adoc¢éo pela
comunidade etc.):

Atuacdo na Comunidade Quilombola
) Participa ativamente das atividades comunitarias.
) Integra grupos de trabalho da comunidade.
) Colabora em projetos de desenvolvimento local.
) Participa de manifestac¢des culturais tradicionais.
) Outras atividades.
escricdio das atividades (informar as atividades e participacdo do candidato na vida comunitaria):

Residéncia
) Reside permanentemente na comunidade.

) Reside temporariamente na comunidade.

) Mantém residéncia familiar na comunidade.

) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.
Tempo de residéncia/vinculo:

—_— W

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
1° SIGNATARIO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Assinatura - 1° SIGNATARIO
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2° SIGNATARIO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Assinatura - 2° SIGNATARIO

3° SIGNATARIO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Assinatura - 3° SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo(amos) o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de

Observagdes importantes:

. Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas atividades e
mantendo relagbes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

) As informagées prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

° Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer uma das trés

assinaturas exigidas, falta de identificagdo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informagées contraditérias.
Esta declaragdo pode ser substituida por declaragéo administrativa emitida pela Fundagéo Cultural Palmares.
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| N S T I T U T Q
EDITAL N° 001/2026, DE 29 DE AGOSTO DE 2026 CONSULPAM
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM DESCRIQRO DO EVENTO DATA

1 | Publicacdo do Edital de regulamentacg&o do Concurso Publico 29/08/2026
Impugnacao ao Edital 31/08/2026

2 |A impugnagdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 01/09/2026
Isencao da Taxa de Inscri¢ao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do sera efetuada somente pela internet no 31/08/2026

3 |site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a e
documentagdo comprobatéria, descrita no Edital de Regulamentag&o do Concurso e | 01/09/2026
enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isengdo.

Retificacdo do Edital

4 | Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentacdo do Concurso Publico, se for o | 04/07/2026
caso
Inscrigao no Concurso 29/08/2026

5 |A inscricdo serda efetuada somente pela internet, no site do Concurso a
(www.consulpam.com.br). 21/09/2026

6 Divulga<.;50, r.10~site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da 09/09/2026
taxa de inscricdo.

7 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), 10/09!2026
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ao. 11/09/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da

g |taxadeinscricao® . 16/09/2026
*Os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma
nova inscricdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Concurso:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, ap0s

9 . ~ . . . .| 23/09/2026
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas a Pessoa Negras (Cotas); Do resultado preliminar dos pedidos de
condicOes especiais, para realizagdo das Provas, apds andlise da documentagao
pertinente.

Recurso, somente online, na area do candidato, questionando o resultado preliminar
. . o S . . . 24/09/2026

10 dos pedidos de inscrigao, <?u resultado prellmm\ar dos pedidos de inscricao dos o
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) e 25/09/2026
vagas reservadas para Negros.

Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), | 24/09/2026

11 |questionando o resultado dos pedidos de Condicdes Especiais, para realizacao das e
Provas. 25/09/2026
Divulgacdo, no site do Concurso:

Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscri¢do; Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagao

12 . - . N 30/09/2026
do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do resultado dos pedidos de condi¢Ges
especiais, para realizacdo das Provas, ap6s andlise da documentacdo pertinente.
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Cartao de Identificacao do Candidato

13 | Divulgacdo do Cartdo de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horarios de | 03/12/2026
aplicacdo das provas objetivas, no site do Concurso.

Aplicacdo das Provas Objetivas*

*Os horérios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de
Informacdo do Candidato, com base no horario de Brasilia.

MANHA (NiVEL SUPERIOR):
Abertura dos portdes: 08:00
Fechamento dos portdes: 08:40

14 |Inicio das provas: 09:00 06/12/2026
Término das provas: 12:00

TARDE (NIVEL MEDIO):

Abertura dos portdes: 14:00

Fechamento dos portdes: 14:40

Inicio das provas: 15:00

Término das provas: 18:00

Divulgacdo, no site do Concurso, do que segue:

15 Gabaritos preliminares das Provas Objetivas O7/12/2026

16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos 08/12/2026
. . e

preliminares. 09/12/2026

Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
17 |Resultado Definitivo dos recursos relativos aos Gabaritos preliminares das Provas | 05/01/2027
Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar das Provas Objetivas.

18 08/01/2027

. . . .. 11/01/2027
19 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado Preliminar /0 e/ 0
das Provas Objetivas.

12/01/2027

Divulgacdo, no site do Concurso, do que segue:
20 Resultado Definitivo das Provas Objetivas. 15/01/2027
18/01/2027

5, |Prova de Titulos 3
Periodo reservado para o envio de titulos no site do Concurso.

20/01/2027
Divulgacdo, no site do Concurso, do que segue:
22 . . 27/01/2027
Resultado preliminar da Prova de Titulos. /01/20
. . . - 28/01/2027
23 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado Preliminar 8/0 e/ 0
da Prova de Titulos 29/01/2027
Divulgagdo, no site do Concurso, do que segue:
24 . . 04/02/2027
Resultado Definitivo da Prova de Titulos. /02/
25 Divulgacdo, no site do Concurso, do que segue: 05/02/2027

Convocagdo para realizacdo da Avaliacao de Heteroidentificacao.

Avaliacao de Heteroidentificacao*
26 | *Os horarios e local da avaliacio serdo previamente disponibilizados na Convocag3o da referida etapa. A | 13/02/2027
Heteroidentificacdo podera ser realizada on-line, por meio de videoconferéncia.
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Divulgagdo, no site do Concurso, do que segue:

21 Resultado preliminar da Avaliacao de Heteroidentificacao.

17/02/2027

. . . .. 18/02/2027
)8 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado Preliminar 8/0 e/ 0
da Avaliacdo de Heteroidentificacao. 19/02/2027

Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
Resultado Definitivo da Avaliacao de Heteroidentificacao.

Resultado Preliminar do Concurso
30 Divulgacdo, no site do Concurso, do Resultado Preliminar. 02/03/2027

29 24/02/2027

. . . .. 03/03/2027
31 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado Preliminar / e{

do Concurso. 04/03/2027

Resultado Final do Concurso
32 . ~ . . 09/03/2027
Divulgacdo, no site do Concurso, do Resultado Final.
As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior, de conveniéncia
administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragio tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).




