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ANEXO I
RELAÇÃO CARGOS PÚBLICOS, COMONÚMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS PORMODALIDADE DE CONCORRÊNCIA, RELAÇÃO DE REQUISITOS,

REMUNERAÇÃO E CARGA HORÁRIA

COD. CARGO
TOTAL VI
+ CR

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA SALÁRIO
INICIAL

CARGA
HORÁRIA

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
AC PCD PN PI PQ AC PCD PN PI PQ

1 ADVOGADO 8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0
R$

3.000,00
40 horas
semanais

Bacharelado completo em Direito, em
instituição de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educação (MEC), com
inscrição ativa na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

2
AGENTE

ADMINISTRATIVO
24 3 1 2 0 0 11 1 5 1 0

R$
1.621,00

40 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educação (MEC), conforme legislação vigente.

3
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
16 3 0 1 0 0 8 1 3 0 0

R$
1.621,00

40 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educação (MEC), conforme legislação vigente.

4 BIOMÉDICO 4 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0
R$

2.000,00
40 horas
semanais

Bacharelado completo em Biomedicina, em
instituição de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educação (MEC), com
registro ativo no respectivo conselho de classe.

5 ELETROTÉCNICO 8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0
R$

1.800,00
40 horas
semanais

Curso Técnico completo em Eletrotécnica, em
instituição de ensino reconhecida pelos órgãos
competentes.

6
ENFERMEIRO
PLANTONISTA*

16 3 0 1 0 0 8 1 3 0 0
R$

2.200,00
40 horas
semanais

Bacharelado completo em Enfermagem, em
instituição de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educação (MEC), com
registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
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COD. CARGO
TOTAL VI
+ CR

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA SALÁRIO
INICIAL

CARGA
HORÁRIA

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
AC PCD PN PI PQ AC PCD PN PI PQ

7 ENFERMEIRO PSF* 12 2 0 1 0 0 6 1 2 0 0
R$

2.700,00
40 horas
semanais

Bacharelado completo em Enfermagem, em
instituição de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educação (MEC), com
registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

8

FISCAL DE
SERVIÇOS
PÚBLICOS

8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0
R$

1.621,00
40 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educação (MEC), conforme legislação vigente.

9 FISIOTERAPEUTA 8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0
R$

2.300,00
30 horas
semanais

Bacharelado completo em Fisioterapia, em
instituição de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educação (MEC), com
registro ativo no respectivo conselho de classe.

10 FONOAUDIÓLOGO 8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0
R$

2.300,00
30 horas
semanais

Bacharelado completo em Fonoaudiologia, em
instituição de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educação (MEC), com
registro ativo no respectivo conselho de classe.

11
MOTORISTA
CATEGORIA B

24 3 1 2 0 0 11 1 5 1 0
R$

1.621,00
40 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educação (MEC), e Carteira Nacional de
Habilitação (CNH) categoria “B”, dentro do
prazo de validade.

12
MOTORISTA
CATEGORIA C

12 2 0 1 0 0 6 1 2 0 0
R$

1.621,00
40 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educação (MEC), e Carteira Nacional de
Habilitação (CNH) categoria “C”, dentro do
prazo de validade.
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COD. CARGO
TOTAL VI
+ CR

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA SALÁRIO
INICIAL

CARGA
HORÁRIA

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
AC PCD PN PI PQ AC PCD PN PI PQ

13
MOTORISTA
CATEGORIA D

12 2 0 1 0 0 6 1 2 0 0
R$

1.621,00
40 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educação (MEC), e Carteira Nacional de
Habilitação (CNH) categoria “D”, dentro do
prazo de validade.

14 NUTRICIONISTA 4 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0
R$

2.300,00
40 horas
semanais

Bacharelado completo em Nutrição, em
instituição de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educação (MEC), com
registro ativo no respectivo conselho de classe.

15 PSICÓLOGO 4 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0
R$

2.300,00
40 horas
semanais

Bacharelado completo em Psicologia, em
instituição de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educação (MEC), com
registro ativo no respectivo conselho de classe.

16
TÉCNICO EM

ENFERMAGEM*
20 3 1 1 0 0 10 1 4 0 0

R$
1.621,00

40 horas
semanais

Curso Técnico completo em Enfermagem, em
instituição de ensino reconhecida pelos órgãos
competentes, com registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

17
TÉCNICO EM
INFORMÁTICA

8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0
R$

1.621,00
40 horas
semanais

Ensino Médio completo, acrescido de curso
técnico ou profissionalizante na área de
Informática, em instituição reconhecida pelos
órgãos competentes.

18
TÉCNICO EM
RADIOLOGIA

12 2 0 1 0 0 6 1 2 0 0
R$

1.621,00
24 horas
semanais

Curso Técnico completo em Radiologia, em
instituição de ensino reconhecida pelos órgãos
competentes, com registro ativo no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR).
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COD. CARGO
TOTAL VI
+ CR

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA SALÁRIO
INICIAL

CARGA
HORÁRIA

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
AC PCD PN PI PQ AC PCD PN PI PQ

19
TERAPEUTA

OCUPACIONAL
8 2 0 0 0 0 3 1 2 0 0

R$
2.300,00

30 horas
semanais

Bacharelado completo em Terapia Ocupacional,
em instituição de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educação
(MEC), com registro ativo no respectivo
conselho de classe.

20 VETERINÁRIO 4 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0
R$

1.800,00
40 horas
semanais

Bacharelado completo em Medicina
Veterinária, em instituição de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educação (MEC), com registro ativo no
respectivo conselho de classe.

21 VIGILANTE 28 4 1 2 0 0 13 2 5 1 0
R$

1.621,00
40 horas
semanais

Ensino Médio completo, em instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educação (MEC), conforme legislação vigente.

TOTAL: 248 45 4 13 0 0 114 18 51 3 0

LEGENDA:
AC = VAGAS DE AMPLA CONCORRÊNCIA;
PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA;
PN = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS;
PI = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS INDÍGENAS;
PQ = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS QUILOMBOLAS.

*O vencimento base dos cargos de Enermeiro e Técnico de Enermagem poderá ser complementado por meio de repasse de recursos provenientes do
Governo Federal, a título de assistência inanceira complementar, de modo a garantir o Piso Salarial Nacional da categoria, conorme estabelecido pela
Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, e suas regulamentações.
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ANEXO II
RELAÇÃO DE ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS PÚBLICOS

CARGO ATRIBUIÇÕES

ADVOGADO

Deender o município em processos judiciais, inclusive em tribunais superiores; Emitir
pareceres técnicos em processos administrativos, licitações, convênios e contratos, visando
à segurança jurídica; Atuar na proteção do erário e dos interesses públicos municipais;
Elaborar minutas de projetos de lei, decretos e atos normativos.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Classiicar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na repartição; Protocolizar
processos e documentos na repartição, registrando entrada, saída e movimentação;
Preparar ichários e/ou índices de acordo com orientação recebida; Auxiliar no
arquivamento de processo, documentos e papel em geral, bem como, nas tareas de registro
de dados em ichas ou outros processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos
trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes às atividades do setor; executar tareas
datilográicas ou com uso de equipamento de inormática relacionada com atividades do
setor de trabalho; identiicar, qualiicar e registrar pacientes para ins de atendimento
médico e hospitalar de acordo com a orientação recebida; Receber, registrar e anexar o
prontuário médico, ichas clínicas, laudos de exame, bem como qualquer documentação
semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Localizar, arquivar, receber e entregar
internamente e externamente chapas radiográicas, responsabilizando-se por sua guarda,
preservação e movimentação; Preparar mapas de requência de pessoal comunicando as
alterações ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisição de material de consumo ou
permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com as normas pré-determinadas.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Realizar trabalhos de protocolo, seleção, classiicação, registro e arquivamento de
documentos administrativos em geral; redigir inormações de rotina; eetuar controle de
estocagem; digitar textos e relatórios, coneccionar planilhas, alimentar sistemas, eetuar
serviço de entrega de documentos.

BIOMÉDICO

Realizar exames hematológicos, citológicos, citopatológicos, microbiológicos,
parasitológicos, imunológicos, bioquímicos e de biologia molecular em unidades de saúde
municipal; Monitorar a qualidade da água, alimentos e ambiente (combate a vetores e riscos
sanitários); Atuar como Fiscal Biomédico, realizando vistorias em laboratórios, clínicas e
estabelecimentos de saúde, veriicando conormidade técnica, biossegurança e laudos;
Atuar na supervisão técnica de laboratórios de saúde pública, controle de qualidade e, em
alguns casos, participar de equipes de vigilância epidemiológica; Analisar amostras para
detecção de agentes tóxicos em casos ocupacionais ou ambientais.

ELETROTÉCNICO

Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalações elétricas. Colaborar na
assistência técnica de equipamentos elétricos. Registrar o desempenho, avaliar a eiciência.
Auxiliar na elaboração de projetos e azer manutenção dos equipamentos elétricos,
Procedimentos de segurança ao trabalhar com eletricidade.
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CARGO ATRIBUIÇÕES

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

Realizar o histórico, consulta de enermagem, diagnóstico, planejamento, implementação e
avaliação da assistência; Prescrever cuidados, procedimentos e intervenções de
enermagem privativos do enermeiro; Realizar procedimentos que exigem maior
conhecimento técnico, como sondagem vesical de demora, punções vasculares, troca de
cateteres e curativos complexos; Prestar cuidados diretos a pacientes graves com risco de
vida e supervisionar o atendimento em situações de emergência; Realizar a classiicação de
risco no pronto-socorro, conorme protocolos institucionais; Supervisionar as atividades
técnicas e auxiliares de enermagem, garantindo a qualidade e o cumprimento das normas;
Organizar o serviço de enermagem, distribuir pacientes, prever e prover recursos humanos
e materiais para o uncionamento da unidade; Registrar a evolução, intercorrências e
procedimentos realizados no prontuário do paciente (ísico ou eletrônico); Participar de
treinamentos e orientar a equipe técnica sobre novas rotinas e normas de segurança do
paciente; Controlar estoque de medicamentos, equipamentos e materiais de consumo,
requisitando reposição quando necessário; Zelar pelas normas de biossegurança, controle
de inecção hospitalar, esterilização de materiais e uso de EPIs; Comunicar intercorrências
de orma clara para a equipe do próximo turno, garantindo a continuidade do cuidado;
Seguir rigorosamente as normas técnicas da Secretaria Municipal de Saúde; Executar outras
tareas compatíveis com o cargo, determinadas pela cheia imediata, visando o bom
uncionamento do serviço de saúde.

ENFERMEIRO PSF

Realizar consultas, solicitar exames complementares de rotina e prescrever medicações
conorme protocolos municipais e do Ministério da Saúde; Desenvolver ações de assistência
integral a crianças, adolescentes, mulheres, adultos e idosos; Acompanhar pacientes com
doenças crônicas (hipertensos, diabéticos), pré-natal de baixo risco, puericultura e saúde
mental; Realizar curativos, coleta de preventivo (Papanicolau), imunização, vacinação, e
retirada de pontos; Realizar visitas para acompanhar pacientes acamados, com tuberculose,
hanseníase ou em situações de vulnerabilidade; Planejar, gerenciar e avaliar o trabalho dos
Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e técnicos de enermagem; Capacitar a equipe de
enermagem e outros membros sobre práticas de saúde; Participar da administração de
insumos, equipamentos e materiais da Unidade Básica de Saúde; Cadastrar e atualizar as
amílias da área adstrita, identiicando riscos e vulnerabilidades; Coletar e analisar dados de
saúde da comunidade para detectar surtos e planejar intervenções; Organizar grupos
terapêuticos e de orientações na comunidade, visando a promoção de hábitos saudáveis;
Preencher prontuários (ísicos ou eletrônicos) e registrar atendimentos no sistema de
inormação do SUS; Encaminhar pacientes para serviços de maior complexidade
(especialistas, hospitais) quando necessário; Seguir e orientar a equipe sobre as normas da
ANVISA e uso de EPIs.

FISCAL DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

Emitir relatórios sobre serviços públicos e sugerir melhorias; Atender a demandas da
população relacionadas a problemas nos serviços municipais; e, Apoiar na iscalização de
obras públicas e privadas, garantindo que sigam as normas estabelecidas.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assistência isioterapêutica (preventiva, curativa ou paliativa) a pacientes em
ambulatórios, postos de saúde, domicílios (Home Care) ou hospitais municipais; Realizar
procedimentos de reabilitação motora, respiratória, neurouncional e cardiológica,
utilizando técnicas especíicas; Desenvolver grupos de atividades (ex: grupo de coluna,
gestantes, idosos) e orientar sobre ergonomia e prevenção de acidentes domésticos; Avaliar
pacientes, traçar diagnóstico isioterapêutico, prescrever tratamentos e dar alta ou
encaminhar a outros proissionais; Prescrever, coneccionar e adaptar órteses, próteses e
adaptações; Atuar de orma interdisciplinar, integrando a equipe de atenção básica para
ações coletivas e de educação em saúde; Emitir pareceres técnicos, laudos periciais e
registros em prontuários.
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CARGO ATRIBUIÇÕES

FONOAUDIÓLOGO

É responsável pela promoção da saúde, prevenção, avaliação e diagnóstico, orientação,
terapia e apereiçoamento dos aspectos onoaudiológicos da unção auditiva periérica e
central, da unção vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da luência, da articulação
da ala e dos demais sintomas.

MOTORISTA
CATEGORIA B

Dirigir e manobrar veículos, desde que devidamente habilitado na CNH, e com isto
transportar pessoas ou valores. Realizar veriicações e manutenções básicas do veículo.

MOTORISTA
CATEGORIA C

Dirigir e manobrar, desde que devidamente habilitado na CNH, nas categorias 'B' e 'C',
veículos e com isto transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar veriicações e
manutenções básicas do veículo.

MOTORISTA
CATEGORIA D

Dirigir e manobrar, desde que devidamente habilitado na CNH, nas categorias 'B', 'C' e 'D',
veículos e com isto transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar veriicações e
manutenções básicas do veículo.

NUTRICIONISTA

Elaborar cardápios para a rede pública de ensino, respeitando a aixa etária, hábitos
regionais e restrições alimentares (alergias/intolerâncias); Planejar, coordenar e
supervisionar o serviço de merenda escolar, garantindo a qualidade higiênico-sanitária;
Criar e implementar ichas técnicas de preparo para padronização e redução de
desperdícios; Desenvolver projetos de Educação Alimentar e Nutricional (EAN) com alunos,
proessores e merendeiras; Realizar diagnóstico do estado nutricional dos estudantes
(peso/altura); Realizar consultas nutricionais individualizadas em Unidades Básicas de
Saúde (UBS), ocando em grupos de risco (hipertensos, diabéticos, gestantes, crianças,
obesos); Planejar e executar atividades coletivas (grupos de gestantes, grupos de
caminhada, salas de espera); Prestar suporte técnico-pedagógico às equipes de Estratégia
Saúde da Família (ESF); Atender pacientes acamados ou com diiculdade de locomoção que
necessitam de intervenção nutricional; Coletar e analisar dados de peso e altura da
população para identiicar carências ou excessos nutricionais no município; Participar na
elaboração de políticas municipais de Segurança Alimentar e Nutricional; Colaborar com a
iscalização de serviços de alimentação para garantir a segurança dos alimentos; Participar
tecnicamente da elaboração do edital de licitação para compra de gêneros alimentícios,
avaliando amostras.

PSICÓLOGO

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Traçar
peril psicológico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar
e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientíicos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psíquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
proissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor
soluções convenientes para os problemas de desajuste escolar, proissional e social.
Colaborar no planejamento de programas de educação, inclusive a sanitária e na avaliação
de seus resultados. Atender a portadores de deiciência mental e sensorial ou portadores de
desajuste amiliar ou escolar, encaminhando-os às escolas ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas
nas áreas de treinamento, recrutamento e seleção de pessoal e de avaliação de
desempenho. Executar outras atividades compatíveis com as especiicadas e com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.
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CARGO ATRIBUIÇÕES

TÉCNICO EM
ENFERMAGEM

Desenvolver, com os Agentes Comunitários de Saúde, atividades de identiicação das
amílias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se reere às
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enermagem dos indivíduos expostos às
situações de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condições de saúde;
executar segundo sua qualiicação proissional, os procedimentos de vigilância sanitária
epidemiológica nas áreas de atenção à criança, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseníase, doenças
crônico-degenerativas e inectocontagiosas; participar da discussão е organização do
processo de trabalho da unidade de saúde; Veriicar, registrar e relatar sinais vitais (PA,
requência cardíaca, respiratória, temperatura, saturação) e condições gerais; Administrar
medicamentos por via oral, parenteral, subcutânea, intramuscular e venosa, conorme
prescrição médica e supervisão do enermeiro; Realizar curativos de baixa e média
complexidade, sondagem vesical de alívio, aspiração de vias aéreas e coleta de material
para exames laboratoriais; Prestar cuidados de higiene, conorto, mobilização no leito e
alimentação (oral ou por sondas); Reavaliar pacientes, organizar a unidade (leitos, posto de
enermagem, expurgo) e repassar inormações claras sobre a evolução do paciente e
materiais pendentes; Solicitar, repor e organizar materiais de consumo, medicamentos e
equipamentos da unidade.

TÉCNICO EM
INFORMÁTICA

Conigurar e resolver problemas de sofware básico e utilitário; Buscar inormações de modo
a desenvolver a cultura de manter-se atualizado com o estado da arte em inormática;
Compreender o processo de comunicação e atuar linguisticamente em dierentes situações
sociocomunicativas relativas ao mundo do trabalho.

TÉCNICO EM
RADIOLOGIA

Operar aparelhos de Raio-X; Receber, orientar e posicionar o paciente adequadamente para
a realização do exame, garantindo o uso de EPIs; Executar técnicas radiográicas,
manipulandomateriais radioativos e processando imagens (digitais ou convencionais).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Identiicar limitações nas atividades de vida diária (AVDs). Elaborar diagnóstico terapêutico
ocupacional. Elaborar plano terapêutico individualizado. Desenvolver atividades
terapêuticas para promover autonomia. Trabalhar habilidades motoras, cognitivas e sociais.
Promover independência em atividades como alimentação, higiene, vestuário e mobilidade.
Adaptar ambientes (casa, escola, trabalho). Prescrever e treinar o uso de órteses tecnologias
assistivas. Desenvolver ações para prevenir incapacidades. Orientar amiliares e cuidadores.
Realizar atividades em grupos terapêuticos.

VETERINÁRIO

Controle de zoonoses (raiva, leishmaniose) e de pragas/vetores; Monitoramento de auna
sinantrópica (roedores, pombos); Ações integradas com a Vigilância Epidemiológica e
Sanitária; Participação em campanhas de vacinação; Fiscalização de estabelecimentos de
produtos de origem animal (carnes, leite, ovos, mel); Certiicação da qualidade e segurança
alimentar (higiene, manipulação, rotulagem); Clínica, cirurgia e atendimento a animais sob
guarda da municipalidade; Manejo populacional ético de cães e gatos (esterilização);
Educação ambiental e conscientização sobre guarda responsável; Fiscalização de denúncias
de maus-tratos; Elaboração de laudos, pareceres técnicos e atestados; Planejamento de
programas de saúde animal e agropecuária; Atuação em equipes multidisciplinares.

VIGILANTE

Rondas em prédios, escolas, postos de saúde e praças para proteger patrimônio público;
Fiscalizar a entrada e saída de uncionários, visitantes e materiais; Identiicar e relatar
situações de risco, evitando danos, roubos ou vandalismo; Redigir relatórios e livros de
ocorrências sobre anormalidades; Monitorar sistemas de câmeras (CFTV) e alarmes;
Percorrer a área sob sua responsabilidade, veriicando se portas, janelas e portões estão
trancados; Agir em emergências, como princípios de incêndio, e acionar equipes
especializadas.
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ANEXO III
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO DE ESCOLARIDADE

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LÍNGUA PORTUGUESA:
Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inerência, ambiguidade, ironia,
igurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação
cientíica, oício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrao, rase, oração, período, enunciado, pontuação,
coesão e coerência. Variedade linguística, ormalidade e inormalidade, ormas de tratamento, propriedade lexical,
adequação comunicativa. Norma culta: ortograia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação.
Formação de palavras, preixo, suixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, lexão verbal e
nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, classiicação dos onemas, sílabas,
encontros vocálicos, encontros consonantais, dígraos, divisão silábica. Morologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes
e verbos. Padrões gerais de colocação pronominal no português. Estilística: iguras de linguagem. Reescrita de rases:
substituição, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA:
Noções de Sistema Operacional: undamentos e operação, organização e gerenciamento de inormações, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas,
apresentações, comunicações, banco de dados e demais programas (Microsof Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: undamentos e conceitos básicos, erramentas, aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação
(Microsof Edge, Mozilla Fireox e Google Chrome). Correio Eletrônico: undamentos, uncionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicação (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computação em Nuvem: undamentos de cloud computing, tipos
de oerta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon, Microsof
etc.). Segurança da Inormação: undamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus, worms, trojan
etc.), aplicativos de segurança (antivírus, irewall, anti-spyware etc.).

RACIOCÍNIO LÓGICO:
Raciocínio lógico. Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros e racionais. Operações undamentais: adição,
subtração, multiplicação e divisão. Resolução de problemas. Regra de três simples e porcentagem. Geometria básica.
Sistema monetário brasileiro. Noções de lógica. Sistema de medidas: comprimento, superície, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de Estatística.

NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitações e
contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista, expediente
uncional e organizacional. Cargo, emprego e unção pública. Órgãos públicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituição da República Federativa do Brasil: dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5º; dos Direitos Sociais - arts. 6º ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos
Políticos - arts. 14º ao 16º; da Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da
Administração Pública – arts. 37º ao 41º.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Redação Oicial: oícios, comunicações internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedição e distribuição de
correspondência. Noções básicas de relações humanas. Noções de controle de materiais, organização de arquivos. Noções
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básicas de atendimento ao público. Noções de recebimento e transmissão de inormações. Noções básicas de inormática:
editore de texto (Word) e planilhas eletrônicas (Excel). Ética proissional e relações interpessoais. Fundamentos básicos de
administração: conceitos, características e inalidade. Funções administrativas: planejamento, organização, controle e
direção. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalização do trabalho. Higiene e segurança do
trabalho: conceito, importância, condições do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivação.
Comunicação. Etiqueta no trabalho. Comunicação interpessoal. Atendimento ao público. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. Noções de Direito Constitucional: Dos Princípios Fundamentais (Art. 1º ao 4º); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5º ao 11); Da Organização do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em reerência são da
Constituição Federal de 1988. Noções de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administração Pública: conceitos,
elementos, poderes, natureza, ins e princípios; Direito Administrativo: conceito, ontes e princípios; Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classiicação e espécies. Invalidação, anulação e revogação. Prescrição. Contratos, serviços,
Dispensas. Administração pública: princípios básicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionário;
poder hierárquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de polícia; uso e abuso do poder. Serviços Públicos:
conceito e princípios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulação, revogação e convalidação;
discricionariedade e vinculação. Contratos administrativos: conceito e características. Lei n.º 14.133/21 e alterações e/ou
atualizações.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redação Oicial: oícios, comunicações internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedição e distribuição de
correspondência. Noções básicas de relações humanas. Noções de controle de materiais, organização de arquivos. Noções
básicas de atendimento ao público. Noções de recebimento e transmissão de inormações. Noções básicas de inormática:
editore de texto (Word) e planilhas eletrônicas (Excel). Ética proissional e relações interpessoais. Fundamentos básicos de
administração: conceitos, características e inalidade. Funções administrativas: planejamento, organização, controle e
direção. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalização do trabalho. Higiene e segurança do
trabalho: conceito, importância, condições do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivação.
Comunicação. Etiqueta no trabalho. Comunicação interpessoal. Atendimento ao público. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. Noções de Direito Constitucional: Dos Princípios Fundamentais (Art. 1º ao 4º); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5º ao 11); Da Organização do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em reerência são da
Constituição Federal de 1988. Noções de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administração Pública: conceitos,
elementos, poderes, natureza, ins e princípios; Direito Administrativo: conceito, ontes e princípios; Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classiicação e espécies. Invalidação, anulação e revogação. Prescrição. Contratos, serviços,
Dispensas. Administração pública: princípios básicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionário;
poder hierárquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de polícia; uso e abuso do poder. Serviços Públicos:
conceito e princípios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulação, revogação e convalidação;
discricionariedade e vinculação. Contratos administrativos: conceito e características. Lei n.º 14.133/21 e alterações e/ou
atualizações.

FISCAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS
Serviços Públicos: conceito, princípios, classiicação e ormas de prestação dos serviços públicos. Fiscalização e controle
da prestação dos serviços públicos. Direitos e deveres dos usuários dos serviços públicos. Procedimentos de iscalização,
inspeção e vistoria. Elaboração de relatórios técnicos, pareceres, notiicações e registros de iscalização. Apuração e
encaminhamento de irregularidades. Fiscalização Urbana: iscalização de obras públicas e privadas. Veriicação do
cumprimento de normas municipais relacionadas à ocupação e utilização do espaço urbano. Fiscalização de
equipamentos públicos, logradouros públicos, áreas institucionais e bens de uso comum. Conservação e manutenção do
patrimônio público. Noções de Construção Civil: materiais de construção. Etapas de execução de obras. Interpretação
básica de plantas, croquis, projetos e memoriais descritivos. Serviços de terraplenagem, undações, alvenaria,
revestimentos, cobertura, instalações hidrossanitárias e elétricas. Medições e acompanhamento de obras. Inraestrutura
Urbana: pavimentação, drenagem urbana, saneamento básico, abastecimento de água, esgotamento sanitário, limpeza
urbana, coleta e destinação de resíduos sólidos, iluminação pública, manutenção de vias, praças, parques e demais
equipamentos urbanos. Legislação Urbanística e Ambiental: Código de Obras e Posturas Municipais. Plano Diretor
Municipal. Uso e ocupação do solo urbano. Licenciamento de obras. Acessibilidade em ediicações e espaços públicos.
Fiscalização ambiental aplicada ao ambiente urbano. Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei nº 12.305/2010).
Atendimento ao Público: técnicas de atendimento ao cidadão. Recebimento, registro e encaminhamento de reclamações,
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denúncias e solicitações relacionadas aos serviços públicos. Mediação de conlitos. Relacionamento interpessoal no
exercício da iscalização. Segurança e Fiscalização de Obras e Serviços: identiicação de situações de risco em obras e
serviços urbanos. Sinalização de obras e vias públicas. Noções de segurança do trabalho aplicadas às atividades de
iscalização. Equipamentos de proteção individual e coletiva. Patrimônio Público: conservação, utilização e proteção dos
bens públicos. Identiicação de danos, irregularidades e ocupações indevidas em áreas e equipamentos públicos.
Procedimentos de comunicação e registro de ocorrências.

MOTORISTA – TODAS AS CATEGORIAS
Legislação de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei n.º 9.503/1997); Lei Federal n.º 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.º 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.º 13.103 de 02 de março de 2015 e resoluções do CONTRAN
pertinentes à condução de veículos. Funcionamento de veículos automotores: conhecimentos básicos de mecânica e de
elétrica de automóveis. Manutenção de automóveis. Combustíveis. Noções de segurança individual, coletiva e de
instalações. Direção deensiva. Noções de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educação no trânsito.
Tacógraos: conceitos básicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Noções de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Noções de gestão de pneus. Percepção de riscos. Comportamento seguro no trânsito.
Manutenção preventiva de motores à diesel. Gestão de resíduos. Noções de ergonomia no transporte. Dicas de
atendimento a pessoas com restrição de mobilidade.

VIGILANTE
Noções de segurança no trabalho. Noções de higiene e limpeza. Regras de Segurança. Equipamentos de Proteção. Relações
interpessoais. Ética proissional. Técnicas e Métodos de Segurança e Vigilância. Prevenção de acidentes. Primeiros
socorros. Atitudes diante de incêndios (uso de extintores). Postura proissional. Organização; conhecimentos básicos
inerentes à área de atuação. Regras básicas de comportamento proissional para o trato diário com o público interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saída de veículos em estacionamentos de repartições públicas.
Elaboração de boletim de ocorrências. Regras de hierarquias no serviço público municipal. Zelo pelo patrimônio público.
Vigilância do patrimônio público. Ética proissional. Noções Básicas de Primeiros Socorros.

2. CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO DE ESCOLARIDADE

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LÍNGUA PORTUGUESA:
Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inerência, ambiguidade, ironia,
igurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação
cientíica, oício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrao, rase, oração, período, enunciado, pontuação,
coesão e coerência. Variedade linguística, ormalidade e inormalidade, ormas de tratamento, propriedade lexical,
adequação comunicativa. Norma culta: ortograia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação.
Formação de palavras, preixo, suixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, lexão verbal e
nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, classiicação dos onemas, sílabas,
encontros vocálicos, encontros consonantais, dígraos, divisão silábica. Morologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes
e verbos. Padrões gerais de colocação pronominal no português. Estilística: iguras de linguagem. Reescrita de rases:
substituição, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA:
Noções de Sistema Operacional: undamentos e operação, organização e gerenciamento de inormações, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas,
apresentações, comunicações, banco de dados e demais programas (Microsof Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: undamentos e conceitos básicos, erramentas, aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação
(Microsof Edge, Mozilla Fireox e Google Chrome). Correio Eletrônico: undamentos, uncionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e
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comunicação (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computação em Nuvem: undamentos de cloud computing, tipos
de oerta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon, Microsof
etc.). Segurança da Inormação: undamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus, worms, trojan
etc.), aplicativos de segurança (antivírus, irewall, anti-spyware etc.).

RACIOCÍNIO LÓGICO:
Raciocínio lógico. Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros e racionais. Operações undamentais: adição,
subtração, multiplicação e divisão. Resolução de problemas. Regra de três simples e porcentagem. Geometria básica.
Sistema monetário brasileiro. Noções de lógica. Sistema de medidas: comprimento, superície, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de Estatística.

NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitações e
contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista, expediente
uncional e organizacional. Cargo, emprego e unção pública. Órgãos públicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituição da República Federativa do Brasil: dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5º; dos Direitos Sociais - arts. 6º ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos
Políticos - arts. 14º ao 16º; da Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da
Administração Pública – arts. 37º ao 41º.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

ELETROTÉCNICO
Eletricidade básica e aplicada. Grandezas elétricas: tensão, corrente, resistência, potência, energia e ator de potência. Lei
de Ohm e Leis de Kirchhoff. Corrente contínua e alternada. Circuitos elétricos monoásicos, biásicos e triásicos. Ligações
estrela e triângulo. Potência em sistemas triásicos e compensação reativa. Máquinas elétricas: motores, transormadores e
geradores, princípios de uncionamento, instalação, operação e manutenção. Comandos e acionamentos elétricos. Chaves
de partida, contatores, relés, temporizadores e dispositivos de proteção. Instalações elétricas de baixa tensão.
Interpretação e execução de diagramas, esquemas, plantas e projetos elétricos. Dimensionamento de condutores,
eletrodutos e dispositivos de proteção. Montagem, operação e manutenção de instalações e painéis elétricos. Tubulações,
eletrocalhas, perilados, passagem e conexão de cabos. Redes de transmissão e distribuição de energia. Sistemas de
aterramento e SPDA. Proteção contrachoques elétricos, sobrecorrentes e curtos-circuitos. Disjuntores, usíveis,
dispositivos DR e DPS. Iluminação e undamentos de luminotécnica. Manutenção preventiva, preditiva e corretiva de
máquinas, equipamentos e instalações elétricas. Instrumentos de medição elétrica e realização de ensaios, medições e
testes. Noções de automação e controle. Eiciência energética. Segurança em instalações e serviços com eletricidade.
Equipamentos de proteção individual e coletiva. Normas regulamentadoras aplicáveis, especialmente NR-6, NR-10 e NR-12,
e normas técnicas da ABNT aplicadas às instalações elétricas. Manutenção de máquinas, erramentas e equipamentos
elétricos. Ética proissional.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM
Fundamentos de enermagem. Lei do exercício proissional. Ética proissional. Noções de armacologia. Assistência de
enermagem ao exame ísico. Enermagem nos exames complementares. Prontuário médico, anotações e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapêuticas. Tratamento por via respiratória. Noções de primeiros socorros. Tratamento
e assistência em: clínica médica, doenças transmissíveis. Humanização da Assistência. Pressão Arterial. IRA: Diagnóstico,
Caracterização, Procedimento, Classiicação; Assistência Materno Inantil. Esterilização. Cuidados gerais de enermagem.
Noções de Saúde Pública. Organização dos serviços de saúde no Brasil. Indicadores de saúde. Sistema de notiicação e de
vigilância epidemiológica e sanitária. Endemias/epidemias: situação atual, medidas de controle e tratamento.
Acolhimento na Atenção Primária à Saúde: conceitos, ormas de organização, avaliação do processo de trabalho, trabalho
em equipe, classiicação de risco. Ferramentas e conceito da Saúde da Família: conceito de territorialização, visita
domiciliar. Técnicas básicas de enermagem: nebulização, peso - mensuração, aplicações de medicações (vias e técnicas),
curativos, posição para exames, alimentações e coleta de material para exames, Assistência de Enermagem à mulher:
prevenção e detecção precoce do câncer ginecológico (colo de útero e mama), acompanhamento à gestante, consulta de
pré-natal - acompanhamento à mulher no puerpério (normal ou patológico) e no abortamento; atenção à mulher vítima de
violência doméstica e sexista. Assistência de enermagem à saúde da mulher; Assistência de enermagem na atenção à
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saúde da criança e adolescente. Assistência de enermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em
doenças transmissíveis (tuberculose, hanseníase, cólera, inecção pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose)
paciente portador de: hipertensão arterial, diabetes, outras doenças crônicas, abordagem do paciente acamado (cuidados
no acidente vascular cerebral). Atenção à pessoa com deiciência; Saúde mental: projeto terapêutico singular,
acolhimento, clínica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras ormas de busca do paciente e atenção à
amília. Imunizações: esquema básico de vacinação.

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
Conhecimento em computadores: arquitetura e uncionamento, características de componentes de hardware (placas,
memórias, barramentos, discos rígidos), dispositivos de entrada e saída, instalação e coniguração de periéricos,
instalação, coniguração e manutenção de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows, windows 8
e versões posteriores, Linux Ubuntu, instalação e coniguração de suítes de escritório (MS-Office, Open Office), instalação e
coniguração de browser's (Internet Explorer e Mozilla Fireox). Noções de redes de computadores: Topologias lógicas e
ísicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, serviços (DHCP, WINS, DNS), e outras atribuições inerentes à unção.

TÉCNICO EM RADIOLOGIA
Proteção Radiológica; Radiologia Pediátrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonância Magnética; Tomograia
Computadorizada; Mamograia; Anatomia Radiológica. Noções de Anatomia Humana: sistemamúsculo-esonético, sistema
respiratório, sistema digestivo, sistema gênito-urinário, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das
Radiações: Obtenção da Radiação X, Propriedade Biológica – Noções de Proteção, Propriedade Fotográica, Convenção
Luminosa. Técnicas de Realização de Exames: Radiograias de Crânio, Radiograias de Seis da Face, Radiograias de Cavum,
Radiograias de Mastoides, Radiograias de Órbitas, Radiograias de Coluna Cervical, Radiograias de Coluna Dorsal,
Radiograias de Coluna Lombo-Sacra, Radiograias de Sacro e Cóccix, Radiograias de Sacroilíacas, Radiograias de Bacia,
radiograia de Tórax, Radiograias de Arcos Costais e Esterno, Radiograias de Coração e Vasos da Base, Radiograias de
Abdômen, Radiograias de Segmentos Apendiculares, Radiograias de Articulações.

3. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

3.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LÍNGUA PORTUGUESA:
Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inerência, ambiguidade, ironia,
igurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação
cientíica, oício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrao, rase, oração, período, enunciado, pontuação,
coesão e coerência. Variedade linguística, ormalidade e inormalidade, ormas de tratamento, propriedade lexical,
adequação comunicativa. Norma culta: ortograia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação.
Formação de palavras, preixo, suixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, lexão verbal e
nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, classiicação dos onemas, sílabas,
encontros vocálicos, encontros consonantais, dígraos, divisão silábica. Morologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes
e verbos. Padrões gerais de colocação pronominal no português. Estilística: iguras de linguagem. Reescrita de rases:
substituição, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA:
Algoritmos e Programação de Computadores: undamentos, construção e análise de algoritmos, pseudocódigos,
luxogramas, programação estruturada (Python, JavaScript, etc.). Noções de Sistema Operacional: undamentos e
operação, organização e gerenciamento de inormações, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperação contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saída: conceitos, tipos, uncionamento, instalação. Aplicativos para Escritório: edição de textos,
planilhas, apresentações, comunicações, banco de dados e demais programas (Microsof Office e Google Workspace).
Importação e Exportação de Dados: tipos de documentos e ormatos, conversões, importação e exportação. Rede de
Computadores: undamentos e conceitos básicos, erramentas, aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação
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(Microsof Edge, Mozilla Fireox e Google Chrome). Correio Eletrônico: undamentos, uncionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicação (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computação em Nuvem: undamentos de cloud computing,
tipos de oerta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon,
Microsof, etc.).
Segurança da Inormação: undamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de segurança (antivírus, irewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: serviços de rede, autenticação e
autorização, domínio, compartilhamento de pastas e recursos.

NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitações e
contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista, expediente
uncional e organizacional. Cargo, emprego e unção pública. Órgãos públicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituição da República Federativa do Brasil: dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5º; dos Direitos Sociais - arts. 6º ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos
Políticos - arts. 14º ao 16º; da Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da
Administração Pública – arts. 37º ao 41º.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classiicação, espécies e invalidação;
Anulação e revogação; Prescrição. Controle da administração pública: controle administrativo, controle legislativo e
controle judiciário; Domínio público; Bens públicos: classiicação, administração e utilização; Proteção e deesa de bens de
valor artístico, estético, histórico, turístico e paisagístico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
ormalização, execução e inexecução; Licitação: princípios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades; Contratos de concessão de serviços públicos; Contratos de gestão. Agentes administrativos: investidura e
exercício da unção pública; direitos e deveres dos uncionários públicos. Regimes jurídicos; Processo administrativo:
conceito, princípios, ases e modalidades. Poderes da administração: vinculado, discricionário, hierárquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de polícia: conceito, inalidade e condições de validade. Intervenção do Estado na propriedade:
desapropriação, servidão administrativa, requisição, ocupação provisória e limitação administrativa; Direito de construir e
seu exercício; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens aetos ao serviço. Princípios básicos da administração;
Responsabilidade civil da administração: evolução doutrinária e reparação do dano; Enriquecimento ilícito e uso e abuso
de poder; Sanções penais e civis; Improbidade administrativa. Serviços públicos: conceito, classiicação, regulamentação,
ormas e competência de prestação; Concessão e autorização dos serviços públicos. Organização administrativa: noções
gerais; Administração direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, undações, empresas públicas e
sociedades de economia mista. Desapropriação; Bens suscetíveis de desapropriação: autarquias, undações, empresas
públicas e sociedades de economia mista; Competência para decretá-la; Desapropriação judicial por necessidade ou
utilidade pública; Indenização e seu conceito legal; Caducidade da desapropriação; Imissão na posse do imóvel
desapropriado; Regimes jurídicos dos servidores públicos na Constituição Federal. Intervenção do Estado na propriedade.
Fundamentos, competência e controle judicial. Desapropriação. Servidão administrativa. Requisição. Ocupação
temporária. Limitações administrativas. Tombamento. Controle da Administração Pública. Controle político e
administrativo. Conceito, undamentos, natureza jurídica, objetivo e classiicação. Controle e processo administrativo.
Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres undamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito à vida, à liberdade, à igualdade, à segurança e à
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos políticos; partidos políticos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e políticos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo:
undamento, atribuições e garantias de independência. Poder Executivo: orma e sistema de governo; cheia de Estado e
cheia de governo; atribuições e responsabilidades do presidente da República. Ordem social: base e objetivos da ordem
social; seguridade social; educação, cultura e desporto; ciência e tecnologia; comunicação social; meio ambiente; amília,
criança, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicação da lei Nº tempo e no espaço; interpretação da lei; analogia;
Princípios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas jurídicas; Do domicílio. Dos bens;
Das dierentes classes de bens. Dos atos jurídicos; Do negócio jurídico; Dos atos jurídicos lícitos; Dos atos ilícitos; Da
prescrição e da decadência; Da prova. Do direito das obrigações; Das modalidades das obrigações; Da transmissão das
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obrigações; Do adimplemento e extinção das obrigações; Do inadimplemento das obrigações; Dos contratos em geral; Das
várias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos títulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preerências e
privilégios creditórios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superície; Das servidões; Do
usuruto; Do uso; Da habitação; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de
empresa; Do empresário; Da sociedade; Da sociedade não personiicada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta
de participação; Da sociedade personiicada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em
comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anônima; Da sociedade em comandita por ações; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidação da sociedade; Da transormação, da incorporação, da usão e da
cisão das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos
prepostos; Da escrituração. DIREITO TRIBUTÁRIO: Direito tributário: conceito e princípios. Tributo: conceito e espécies.
Código Tributário Nacional. Normas gerais de direito tributário. Obrigação tributária: conceito; espécies; ato gerador
(hipótese de incidência); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributária; domicílio tributário. Crédito
tributário. Conceito. Natureza. Lançamento. Revisão. Suspensão, extinção e exclusão. Prescrição e decadência. Repetição
do indébito. Responsabilidade tributária. Solidariedade e sucessão. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Sistema Tributário Nacional. Princípios gerais. Limitações do poder de tributar. Dos impostos
da União, dos Estados e dos Municípios. Da repartição das receitas tributárias. Tributos municipais: atos geradores, bases
de cálculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isenções, reduções de base de cálculo e de alíquotas,
lançamento e cobrança. Cobrança judicial da Dívida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Código de
Processo Civil. Ação Popular. Ação Civil Pública. Aspectos processuais. Mandado de Segurança. Mandado de Injunção.
Mandado de Segurança Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ação
Direta de Inconstitucionalidade. Ação Declaratória de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaração incidental de
inconstitucionalidade. Ações Civis Constitucionais. Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo
judicial tributário. Execução iscal. Ação anulatória de débito iscal. Ação de repetição de indébito. Ação de consignação em
pagamento. Ação declaratória. Medida cautelar iscal. Outras medidas judiciais de natureza tributária. Juizado Especial da
Fazenda Pública.

BIOMÉDICO
Tipos de medicamentos; Acondicionamento de ormas armacêuticas; Vias de administração; classiicação das ormas
armacêuticas; Matérias primas armacêuticas; Pós, granulados e comprimidos; Tecnologia das ormas armacêuticas
revestidas, líquidas, não estéreis e oriundas de vegetais; esterilização e conservação dos produtos armacêuticos;
Manipulação de produtos armacêuticos; Padronização de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e
éticos no aviamento de prescrições médicas; Técnicas de preparo de órmulas magistrais; Análises clínicas: hematológicas,
citológicas, bacteriológicas, micológicas, parasitológicas, imunológicas; Pesquisa e determinação bioquímicas mais usuais
procedidos em meios biológicos; Análises bioquímicas em sangue, urina e outros meios biológicos; Compostos
nitrogenados não proteicos; Proteínas e seu racionamento; Lipídeos e seu racionamento; Glicídios; Exame ísico,
Bioquímico e do sedimento urinário.

ENFERMEIRO PLANTONISTA
Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes, estrutura e organização; participação e controle social; ações e
programas do SUS; legislação básica do SUS. Constituição Federal 1988, Título VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da
Saúde - Lei n º 8.080/1990, Lei nº 8.142/1990 e Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Política Nacional de
Humanização (PNH). Lei do exercício proissional. Atribuições da equipe de Enermagem conorme a lei. Funções privativas
do enermeiro. Conduta proissional segundo a Lei e o Código de Ética. Biossegurança. A vigilância epidemiológica no
contexto da Enermagem. Precaução- padrão e precauções por orma de transmissão das doenças. Doenças inecciosas.
Sistematização da Assistência de Enermagem (SAE). Teorias e processo de enermagem: taxonomias de diagnósticos de
enermagem. Programas de Saúde da Criança, Saúde da Mulher, Saúde do Adulto e Saúde do Idoso. Princípios da
administração de medicamentos. Assistência de enermagem a pacientes com alterações da unção cardiovascular e
circulatória; digestiva e gastrointestinal; metabólica e endócrina; renal e do trato urinário; tegumentar; neurológica;
musculoesquelética. Política Nacional de Segurança do Paciente (PNSP) e protocolos de segurança do paciente;
Intervenções de enermagem aos pacientes em situações de urgências e emergências: psiquiátricas; suporte básico e
avançado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratória; Atendimento a
múltiplas vítimas - pré-hospitalar (suporte avançado de vida); Assistência de Enermagem a pacientes com lesões por
queimaduras. Acidentes com animais peçonhentos - suporte básico de vida/ suporte avançado de vida. Assistência de
Enermagem ao paciente com trauma: torácico, trauma abdominal, trauma cranioenceálico, trauma raqui-medular,
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trauma músculo-esquelético, trauma térmico. Assistência de enermagem ao paciente crítico (UTI) com distúrbios
hidroeletrolíticos, ácido-básicos, insuiciência respiratória e ventilação mecânica; insuiciência renal e métodos dialíticos;
insuiciência hepática. Assistência de Enermagem em doenças inecciosas. Anatomia e isiologia da mulher. Assistência de
enermagem à gestante, parturiente e puérpera. Assistência de enermagem à mulher no climatério e menopausa.
Assistência de Enermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classiicação, indicações e
contraindicações. Inecções Sexualmente Transmissíveis (IST). Urgências e Emergências Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectópica – Mecanismo do parto – Assistência ao parto normal – ases Clínicas do parto. Enermagem em
Neonatologia. Assistência de enermagem ao recém-nascido: modelos de atenção ao recém-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade inantil. Assistência de enermagem à criança sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação; Assistência de enermagem a crianças com doenças respiratórias,
diarreia e desnutrição. Doenças prevalentes na inância e na adolescência. Programa Nacional de Imunização. Centro
Cirúrgico e Central de material. Gerenciamento dos resíduos de serviços de saúde. Métodos de esterilização. Assistência de
enermagem perioperatória. Período pré-operatório. Período intra-operatório. Período pós-operatório e complicações.
Assistência de enermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenção à saúde mental: ambulatório de saúde
mental, centro de atenção psicossocial e hospital psiquiátrico; instrumentos de intervenção de enermagem em saúde
mental: relacionamento interpessoal, comunicação terapêutica. Projeto Terapêutico Singular.

ENFERMEIRO PSF
Enermagem na Atenção Primária em Saúde; conhecimentos e princípios que undamentam a Estratégia de Saúde da
Família; Princípios e Diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS) e a Lei Orgânica da Saúde; Práticas integrativas e
complementares no Sistema Único de Saúde. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB). Ações de enermagem na Atenção Básica Diabetes, Hipertensão
Arterial, Prevenção de Câncer de Mama e Cérvico-Uterino. Política Nacional de Atenção Básica (PNAB). Estratégia Saúde da
Família. Abordagem do processo saúde-doença das amílias e do coletivo. Gerenciamento da Assistência de Enermagem;
Gerenciamento dos Serviços de Saúde; Saúde Coletiva/Epidemiologia; Vigilância Epidemiológica; Vigilância em Saúde e
Vigilância Sanitária, Modelos Assistenciais em Saúde; SUS; Educação, comunicação e práticas pedagógicas em Saúde
Coletiva; Programas de atenção à saúde dos diversos grupos: criança, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador.
Programa Nacional de Imunização: esquema vacinal do Ministério da Saúde; rede de rio; vias e ormas de administração e
validade; Atuação do Enermeiro no rompimento do ciclo de transmissão de doenças, biossegurança, processamento de
artigos e superícies. Atuação do Enermeiro nas urgências e emergências. Saúde do trabalhador. Doenças ocupacionais.
Sistematização da Assistência de Enermagem (SAE), coleta de dados, diagnóstico de Enermagem com base na Taxonomia
da Associação Norte-Americana de Diagnóstico em Enermagem (NANDA). Assistência de enermagem a pacientes com
doenças crônicas (hipertensão e diabetes) e imunodeiciência. Assistência de Enermagem a pacientes com lesões por
queimaduras. Assistência de Enermagem em doenças inecciosas. Planejamento e promoção do ensino de autocuidado
ao paciente. Inecções Sexualmente Transmissíveis (IST). Abortamento; gravidez ectópica; Mecanismo do parto; Assistência
ao parto normal; Fases clínicas do parto.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Avaliação musculoesquelética. Avaliação sensorial. Avaliação da coordenação. Avaliação da unção motora.
Eletromiograia e testes de velocidade de condução nervosa. Análise da marcha. Avaliação uncional. Pré-deambulação e
treino de marcha. Disunção pulmonar crônica. Doença cardíaca. Acidente vascular enceálico. Doença vascular periérica e
tratamento de eridas. Avaliação e tratamento após amputação de membro inerior. Avaliação e controle de próteses.
Avaliação e controle de órteses. Artrite. Esclerose múltipla. Doença de Parkinson. Traumatismo cranioenceálico.
Reabilitação vestibular. Queimaduras. Lesão medular traumática. Dor crônica. Bioeedback. Semiologia respiratória.
Produção de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brônquico. Tosse. Úlceras de pressão. Atelectasia. Diagnóstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratórias. Monitorização com oximetria de pulso e capnograia. Terapia com PEEP.
Expansão e reexpansão pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saúde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doenças ocupacionais relacionadas ao trabalho, práticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIÓLOGO
Anatomoisiologia da audição. Desenvolvimento da Audição. Avaliação e Treinamento do Processamento Auditivo Central.
Diagnóstico Audiológico. Prótese Auditiva. Implante Coclear. Otoneurologia. Reabilitação Vestibular. Anatomoisiologia da
onação e sistema estomatognático. Noções Básicas de Neurologia. Desenvolvimento da Linguagem inantil. Transtornos
do Desenvolvimento da Linguagem (TDL). Prevenção dos distúrbios da comunicação humana. Distúrbios e alterações da
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linguagem oral e escrita, ala, voz, audição, luência e deglutição. Avaliação, classiicação e tratamento dos distúrbios da
voz, luência, audição, transtornos da motricidade oral e linguagem. Atuação onoaudiológica na saúde materno-inantil.
Transtornos da Comunicação associados a lesões neurológicas. Atuação onoaudiológica no ambiente hospitalar.

NUTRICIONISTA
Nutrição básica. Nutrientes: conceito, classiicação, unções, requerimentos, recomendações e ontes alimentares.
Aspectos clínicos da carência e do excesso. Dietas não convencionais. Aspectos antropométricos, clínico e bioquímico da
avaliação nutricional. Nutrição e ibras. Utilização de tabelas de alimentos. Alimentação nas dierentes ases e momentos
biológicos. Educação nutricional. Conceito, importância, princípios e objetivos da educação nutricional. Papel que
desempenha a educação nutricional nos hábitos alimentares. Aplicação de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliação de atividades educativas em nutrição. Avaliação nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliação nutricional. Técnicas de medição. Avaliação do estado e situação nutricional da população. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classiicação, características, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Seleção e
preparo dos alimentos. Planejamento, execução e avaliação de cardápios. Higiene de alimentos. Análise microbiológica,
toxicológica dos alimentos. Fontes de contaminação. Fatores extrínsecos e intrínsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modiicações ísicas, químicas e biológicas dos alimentos. Enermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutrição e dietética. Recomendações nutricionais. Função social dos alimentos. Atividade
ísica e alimentação. Alimentação vegetariana e suas implicações nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operações
unitárias. Conservação de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnológico de produtos de origem
vegetal e animal. Análise sensorial. Nutrição em saúde pública. Análise dos distúrbios nutricionais como problemas de
saúde pública. Problemas nutricionais em populações em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, isiopatologia e tratamento das diversas enermidades. Exames laboratoriais: importância e
interpretação. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo químico bromatológico dos alimentos: proteínas, lipídios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICÓLOGO
Saúde mental: conceito de normal e patológico. Contribuições da Psiquiatria, Psicologia e Psicanálise. Psicopatologia:
produção de sintomas, aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses e perversões na clínica com crianças, adolescentes e
adultos. Psicodiagnóstico: a unção do diagnóstico, instrumentos disponíveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnóstico dierencial. Modalidades de tratamento com crianças, adolescentes e adultos: intervenções individuais e
grupais; critérios de indicação; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento à amília.
Abordagem psicanalítica do tratamento individual e grupal. Ética proissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saúde: o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar. Concepções
de saúde e doença. Psicologia Hospitalar: teoria e prática. Intervenções do psicólogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituação. Histórico e evolução. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disunções ísicas: princípios básicos do tratamento: avaliação, objetivos,
seleção e análise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de ação muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducação muscular. Facilitação neuromuscular, proprioceptiva (princípios,
técnicas básicas). Tratamento da coordenação (causas de incoordenação). Tipos de preensão. Mobilização das
articulações, causas de rigidez articular, inalidades do tratamento, lesões articuladas, contraturas e aderências,
determinação da mobilidade articular. Atividades da vida diária (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transerências,
higiene, alimentação, vestuário, deambulação e transporte. Atividades de vida prática (AVPs): próteses, órteses e
adaptações (inalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada às condições neuro musculoesquelético. Terapia
Ocupacional Neurológica. Terapia Ocupacional Neuropediátrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
saúde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia
Ocupacional Reumatológica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriátrica e Gerontológica.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saúde Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitação psicossocial. Terapia
Ocupacional na Reabilitação Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na área social. Terapia Ocupacional na
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educação. A importância do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar.
Reabilitação: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Código de Ética.

VETERINÁRIO
Vigilância Sanitária. Epidemiologia Geral. Vigilância Epidemiológica. Vigilância Ambiental. Zoonoses e Saúde Pública.
Higiene e proteção dos alimentos: cuidados higiênicos–sanitários na obtenção e beneiciamento de produto de origem
animal, lora microbiana patogênica e alterações. Legislação (Federal e Estadual) no julgamento tecnológico e sanitário:
classiicação e uncionamento dos estabelecimentos. Ética e Legislação proissional. Fisiologia Veterinária - Funções
vegetativas: sangue e coagulação; circulação sanguínea, respiração. Funções de relação: sistema nervoso central e sistema
nervoso autônomo. Microbiologia veterinária: morologia, citologia, isiologia, genética e ecologia geral de bactérias,
ungos e vírus. Parasitologia veterinária: relações entre os seres vivos. Âmbito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. Adaptação e ação dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teóricos de bemestar animal e de
bioética. Diretrizes gerais para a erradicação e a prevenção da ebre afosa. Zoonoses: brucelose, ebre amarela, ebre
maculosa, gripe aviária, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clínicos nos animais, ormas de transmissão, diagnóstico, notiicação).
Doenças inecciosas e parasitárias: aspectos clínicos, de vigilância epidemiológica e de controle (doenças de interesse para
a saúde pública). Produtos veterinários: medidas e orientações para o uso responsável (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinária e inspeção sanitária de produtos de origem animal:
condições de transporte, abate sanitário, tecnologia, processamento, inspeção, iscalização e comercialização. As boas
práticas de abricação e o sistema APPCC na produção de alimentos. Vigilância Sanitária no comércio de alimentos de
origem animal: doenças transmitidas por alimentos de origem animal, controle ísico-químico e microbiológico de
alimentos de origem animal, iscalização. Doenças de notiicação obrigatória no MAPA. Bioclimatologia animal. Políticas
públicas em saúde. Formulação e implementação de políticas públicas de saúde. Sistemas de saúde comparados.
Legislação Sanitária. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construção de indicadores epidemiológicos.
Indicadores de saúde: morbidade e mortalidade. Métodos epidemiológicos. Principais tipos de estudos epidemiológicos.
Vigilância epidemiológica e controle de doenças. Fundamentos de vigilância à saúde: vigilância epidemiológica, sanitária e
ambiental. A vigilância epidemiológica como política de saúde. Construção, atribuição e operacionalização do sistema de
vigilância epidemiológica nos seus diversos níveis. Uso da epidemiologia na caracterização e investigação de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de água. Doenças relacionadas com a água. Esgotamento sanitário. Doenças
relacionadas com os esgotos. Vigilância epidemiológica e medidas de controle. Resíduos sólidos. Legislação e normas
técnicas para os resíduos de sólidos.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO NA CONDIÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Atesto, para ins de participação no concurso público promovido pelo Município de Moreilândia, por meio de seu

Preeito Municipal, regido pelo Edital nº 001/2026, de 26 de agosto de 2026, que o(a) Senhor(a) _______________________

___________________________________________________________________________________________, portador(a)

do documento de identidade nº _____________________________, é considerado(a) pessoa com deiciência à luz da

legislação brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) ísico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is) _______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________,

CID-10 _____________________, que resulta(m) no comprometimento das seguintes unções/uncionalidades

______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________.

Inormo, ainda, a provável causa do comprometimento:

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________.

_____________________, ________ de _______________ de ______.

_______________________________________________
Assinatura e carimbo do(a) Proissional Médico ou de Saúde de Nível Superior atuante na área de deiciência do candidato
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ANEXO V
FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

Eu, _________________________________________________________________________________________ inscrito no
CPF sob o nº ________________________ - ______, venho requerer ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO do Processo Seletivo
Público para provimento do emprego público de ____________________________________________________________,
promovido pelo Município de Moreilândia, por meio de seu Preeito Municipal, regido pelo Edital nº 001/2026, conorme
possibilidade selecionada abaixo:

( ) 1ª possibilidade – CadÚnico: isenção para candidato inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo
Federal (CadÚnico), conorme os Decretos nº 6.593/2008 e nº 11.016/20227.

( ) 2ª possibilidade – doador de medula óssea: isenção para candidato doador de medula óssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saúde, conorme a Lei nº 13.656/2018.

No caso de seleção da 1ª Possibilidade, inormar os dados a seguir especiicados:

Nº NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA EXPEDIÇÃO: UF:

NOME DAMÃE:

OBSERVAÇÕES:

●É de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste ormulário e o envio da respectiva
documentação comprobatória em conormidade com o Edital de abertura de inscrições;
●Todos os documentos enviados serão analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgará resultado com a situação do
pedido do candidato em sua Área do Candidato.

___________________________/______, ____ de _______________________ de 20____.

____________________________________________________

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO ÉTNICO INDÍGENA

Declaração para concorrência às vagas reservadas a indígenas, conorme sistema de cotas estabelecido pela Lei Estadual
nº 19.050, de 28 de outubro de 2025, no Concurso Público da Preeitura Municipal de Moreilândia/PE, regido pelo Edital nº
001/2026, de 29 de agosto de 2026, e alterações posteriores.

IDENTIFICAÇÃO DA COMUNIDADE INDÍGENA/ORGANIZAÇÃO:
Aldeia/Território Indígena: _______________________________________________________________________________
Povo/Etnia: _____________________________________________________ Município/UF: ________________________
Endereço da Aldeia/Território: ____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Terra Indígena (se demarcada):
____________________________________________________________________________
Organização Indígena Representante (se houver):
_____________________________________________________________
CNPJ da Organização (se houver): _________________________________________________________________________
Teleone (se houver): _____________________ E-mail (se houver): _______________________________________________

IDENTIFICAÇÃO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome: ________________________________________________________________________________________________
CPF: _________________________________________ RG: ___________________________________________

DECLARAÇÃO:
Nós, lideranças reconhecidas pela comunidade indígena supracitada, declaramos que o(a) reerido(a) candidato(a)
pertence ao nosso povo indígena, conorme as seguintes inormações:
1. Vínculo de pertencimento
( ) Nasceu na aldeia/território indígena.
( ) É descendente direto de indígenas da comunidade.
( ) Foi adotado pela comunidade conorme tradições locais.
( ) Outro vínculo: _________________________________________________________________
Detalhamento do vínculo (descrever como o candidato se vincula ao povo indígena – nascimento, descendência, adoção
pela comunidade etc.): __________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

2. Atuação na Aldeia/Território
( ) Participa ativamente de rituais e cerimônias tradicionais.
( ) Integra atividades de subsistência da aldeia/território.
( ) Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/território.
( ) Participa de maniestações culturais tradicionais.
( ) Outras atividades.
Descrição das atividades (inormar as atividades e participação do candidato na vida da aldeia / território):
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

3. Residência
( ) Reside permanentemente na aldeia/território.
( ) Reside temporariamente na aldeia/território.
( ) Mantém residência amiliar na aldeia/território.
( ) Reside ora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vínculos.
Tempo de residência/vínculo: _____________________________________________________________________________

ASSINATURAS DAS LIDERANÇAS RECONHECIDAS
(Mínimo 1, máximo 3 conorme estrutura da aldeia/território)

1ª LIDERANÇA (obrigatória):
Nome: ________________________________________________________________________________________________
Função/Posição na Comunidade: _________________________________________________________________________
CPF: _________________________________ RG ou RANI: ___________________________________
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_________________________________________________
Assinatura – 1ª LIDERANÇA

2ª LIDERANÇA (se houver):
Nome: ________________________________________________________________________________________________
Função/Posição na Comunidade: _________________________________________________________________________
CPF: _________________________________ RG ou RANI: ___________________________________

_________________________________________________
Assinatura – 2ª LIDERANÇA

3ª LIDERANÇA (se houver):
Nome: ________________________________________________________________________________________________
Função/Posição na Comunidade: _________________________________________________________________________
CPF: _________________________________ RG ou RANI: ___________________________________

_________________________________________________
Assinatura – 3ª LIDERANÇA

Por ser verdade, irmo(amos) o presente para que surte seus eeitos legais.

Local e data: _______________________, _____ de _____________________ de ________.

Observações importantes:
● Esta declaração atesta que o candidato mencionado possui vínculos legítimos com o povo indígena, participando de suas atividades e mantendo
relações de pertencimento reconhecidas pela comunidade.
● As informações prestadas são verdadeiras e as lideranças signatárias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.
● Esta declaração será considerada inválida caso apresente campos obrigatórios não preenchidos ou ilegíveis, ausência da assinatura da 1a
liderança (obrigatória), falta de identificação completa da(s) liderança(s) signatária(s) (nome, função/posição na comunidade, CPF e documento de
identidade) ou informações contraditórias.
● Esta declaração pode ser substituída por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indígena) ou certidão emitida pela FUNAI, conforme
previsto no edital do concurso público.

51



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAwMiBTZXAgMjAyNiAxMjo1NzowNSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREILÂNDIA – PE
CONCURSO PÚBLICO – CARGOS GERAIS

EDITAL Nº 001/2026, DE 29 DE AGOSTO DE 2026

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO À COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaração para concorrência às vagas reservadas a pessoas quilombolas, conorme sistema de cotas estabelecido pela Lei
Estadual nº 19.050, de 28 de outubro de 2025, no Concurso Público da Preeitura Municipal de Moreilândia/PE, regido pelo
Edital nº 001/2026, de 29 de agosto de 2026, e alterações posteriores.

IDENTIFICAÇÃO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIAÇÃO:
Comunidade Quilombola: ________________________________________________________________________________
Município/UF: _________________________________________________________________________________________
Associação Representante: _______________________________________________________________________________
CNPJ da Associação: _________________________________ Teleone: ___________________________
E-mail (se houver): ______________________________________________________________________________________
Endereço da Comunidade/Associação: _____________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
( ) A Associação tem sede na própria comunidade.
( ) A Associação tem sede administrativa em local distinto:
Endereço: _____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

IDENTIFICAÇÃO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome: ________________________________________________________________________________________________
CPF: _______________________________________ RG: _____________________________________________

DECLARAÇÃO:
Nós, membros da diretoria da associação representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o(a)
reerido(a) candidato(a) pertence à nossa comunidade quilombola, conorme as seguintes inormações:
1. Vínculo de pertencimento
( ) Nasceu na comunidade.
( ) É descendente direto de quilombolas da comunidade.
( ) Foi adotado pela comunidade conorme tradições locais.
( ) Outro vínculo: ___________________________________________________________________________________
Detalhamento do vínculo (descrever como o candidato se vincula à comunidade – nascimento, descendência, adoção pela
comunidade etc.): ______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

2. Atuação na Comunidade Quilombola
( ) Participa ativamente das atividades comunitárias.
( ) Integra grupos de trabalho da comunidade.
( ) Colabora em projetos de desenvolvimento local.
( ) Participa de maniestações culturais tradicionais.
( ) Outras atividades.
Descrição das atividades (inormar as atividades e participação do candidato na vida comunitária):
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

3. Residência
( ) Reside permanentemente na comunidade.
( ) Reside temporariamente na comunidade.
( ) Mantém residência amiliar na comunidade.
( ) Reside ora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vínculos.
Tempo de residência/vínculo: _____________________________________________________________________________

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
1º SIGNATÁRIO:
Nome: ________________________________________________________________________________________________
Cargo: __________________________________________________________________________
CPF: _________________________________ RG: ___________________________________

_________________________________________________
Assinatura – 1º SIGNATÁRIO
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2º SIGNATÁRIO:
Nome: ________________________________________________________________________________________________
Cargo: __________________________________________________________________________
CPF: _________________________________ RG: ___________________________________

_________________________________________________
Assinatura – 2º SIGNATÁRIO

3º SIGNATÁRIO:
Nome: ________________________________________________________________________________________________
Cargo: __________________________________________________________________________
CPF: _________________________________ RG: ___________________________________

_________________________________________________
Assinatura – 3º SIGNATÁRIO

Por ser verdade, irmo(amos) o presente para que surte seus eeitos legais.

Local e data: _______________________, _____ de _____________________ de ________.

Observações importantes:
● Esta declaração atesta que o candidato mencionado possui vínculos legítimos com a comunidade quilombola, participando de suas atividades e
mantendo relações de pertencimento reconhecidas pela comunidade.
● As informações prestadas são verdadeiras e os membros signatários responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.
● Esta declaração será considerada inválida caso apresente campos obrigatórios não preenchidos ou ilegíveis, ausência de qualquer uma das três
assinaturas exigidas, falta de identificação completa dos signatários (nome, cargo, CPF e RG) ou informações contraditórias.
Esta declaração pode ser substituída por declaração administrativa emitida pela Fundação Cultural Palmares.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM DESCRIÇÃO DO EVENTO DATA

1 Publicação do Edital de regulamentação do Concurso Público 29/08/2026

2
Impugnação ao Edital
A impugnação deverá ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br

31/08/2026
e

01/09/2026

3

Isenção da Taxa de Inscrição
A solicitação de isenção da taxa de inscrição será efetuada somente pela internet no
site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato deverá escanear toda a
documentação comprobatória, descrita no Edital de Regulamentação do Concurso e
enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletrônico de isenção.

31/08/2026
e

01/09/2026

4
Retificação do Edital
Publicação da retificação do Edital de regulamentação do Concurso Público, se for o
caso

04/07/2026

5
Inscrição no Concurso
A inscrição será efetuada somente pela internet, no site do Concurso
(www.consulpam.com.br).

29/08/2026
a

21/09/2026

6 Divulgação, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isenção da
taxa de inscrição. 09/09/2026

7 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isenção da taxa de inscrição.

10/09/2026
e

11/09/2026

8

Divulgação, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isenção da
taxa de inscrição*
*Os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (não aceitos), caso desejem, poderão realizar uma
nova inscrição como pagantes, caso desejem

16/09/2026

9

Divulgação no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscrição, após confirmação do pagamento
da taxa de inscrição dos candidatos que concorrem às vagas reservadas à Pessoa com
Deficiência (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscrição, após
confirmação do pagamento da taxa de inscrição dos candidatos que concorrem às
vagas reservadas à Pessoa Negras (Cotas); Do resultado preliminar dos pedidos de
condições especiais, para realização das Provas, após análise da documentação
pertinente.

23/09/2026

10

Recurso, somente online, na área do candidato, questionando o resultado preliminar
dos pedidos de inscrição, ou resultado preliminar dos pedidos de inscrição dos
candidatos que concorrem às vagas reservadas à Pessoa com Deficiência (PcD) e
vagas reservadas para Negros.

24/09/2026
e

25/09/2026

11
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado dos pedidos de Condições Especiais, para realização das
Provas.

24/09/2026
e

25/09/2026

12

Divulgação, no site do Concurso:
Do resultado definitivo dos pedidos de inscrição, após confirmação do pagamento da
taxa de inscrição; Do resultado definitivo dos pedidos de inscrição, após confirmação
do pagamento da taxa de inscrição dos candidatos que concorrem às vagas
reservadas à Pessoa com Deficiência (PcD); Do resultado dos pedidos de condições
especiais, para realização das Provas, após análise da documentação pertinente.

30/09/2026
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13
Cartão de Identificação do Candidato
Divulgação do Cartão de Identificação do Candidato, contendo os locais e horários de
aplicação das provas objetivas, no site do Concurso.

03/12/2026

14

Aplicação das Provas Objetivas*
*Os horários e locais de aplicação das provas estarão disponíveis, com antecedência, no Cartão de
Informação do Candidato, com base no horário de Brasília.

MANHÃ (NÍVEL SUPERIOR):
Abertura dos portões: 08:00
Fechamento dos portões: 08:40
Início das provas: 09:00
Término das provas: 12:00

TARDE (NÍVEL MÉDIO):
Abertura dos portões: 14:00
Fechamento dos portões: 14:40
Início das provas: 15:00
Término das provas: 18:00

06/12/2026

15 Divulgação, no site do Concurso, do que segue:
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas 07/12/2026

16
Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos
preliminares.

08/12/2026
e

09/12/2026

17
Divulgação no site do Concurso, do que segue:
Resultado Definitivo dos recursos relativos aos Gabaritos preliminares das Provas
Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

05/01/2027

18 Divulgação no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar das Provas Objetivas. 08/01/2027

19 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado Preliminar
das Provas Objetivas.

11/01/2027
e

12/01/2027

20 Divulgação, no site do Concurso, do que segue:
Resultado Definitivo das Provas Objetivas. 15/01/2027

21 Prova de Títulos
Período reservado para o envio de títulos no site do Concurso.

18/01/2027
a

20/01/2027

22 Divulgação, no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da Prova de Títulos. 27/01/2027

23 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado Preliminar
da Prova de Títulos

28/01/2027
e

29/01/2027

24 Divulgação, no site do Concurso, do que segue:
Resultado Definitivo da Prova de Títulos. 04/02/2027

25 Divulgação, no site do Concurso, do que segue:
Convocação para realização da Avaliação de Heteroidentificação. 05/02/2027

26
Avaliação de Heteroidentificação*
*Os horários e local da avaliação serão previamente disponibilizados na Convocação da referida etapa. A
Heteroidentificação poderá ser realizada on-line, por meio de videoconferência.

13/02/2027
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27 Divulgação, no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da Avaliação de Heteroidentificação. 17/02/2027

28 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado Preliminar
da Avaliação de Heteroidentificação.

18/02/2027
e

19/02/2027

29 Divulgação no site do Concurso, do que segue:
Resultado Definitivo da Avaliação de Heteroidentificação. 24/02/2027

30 Resultado Preliminar do Concurso
Divulgação, no site do Concurso, do Resultado Preliminar. 02/03/2027

31 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado Preliminar
do Concurso.

03/03/2027
e

04/03/2027

32 Resultado Final do Concurso
Divulgação, no site do Concurso, do Resultado Final. 09/03/2027

As datas deste Cronograma de Atividades são prováveis, tendo em vista que poderão sofrer alterações em razão de fatos supervenientes, fortuitos, de força maior, de conveniência

administrativa ou logística/operacional, sendo a alteração tornada pública, no site do Instituto Consulpam, na página do Concurso (www.consulpam.com.br).


