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NiVEL FUNDAMENTAL

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH), REQUISITOS E SALARIOS

Municipio de

. MARAVILHA

CH

CARGO VAGAS SALARIO REQUISITOS
(semanal)
Motorista de Veiculos Leves CR R$ 2.400,00 40h 42 Série completa, com Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “B”.
Motorista de Veiculos Pesados CR R$ 2.600,00 40h 42 Série completa, com Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D”.
Operador de Maquinas CR R$ 3.000,00 40h 42 Série completa, com Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.
NIVEL MEDIO/TECNICO
A CH
CARGO VAGAS SALARIO (semanal) REQUISITOS
Atendente de Farmacia 1+ CR R$ 2.080,00 40h Ensino médio completo e Curso Profissionalizante de Atendente de Farmacia.
Agente de Endemias CR R$ 3.242,00 40h Er)s_lno médio completo e Curso de formagé&o inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.
Agente Administrativo 1+ CR R$ 2.598,68 40h Ensino médio completo.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS (Novo Bairro) CR R$ 3.242,00 40h Novo Bairro) desde a data da publicacdo deste edital; Curso de formagéo
inicial para ACS, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS (Centro Il1) 1+ CR R$ 3.242,00 40h Centro lll) desde a data da publicagdo deste edital; Curso de formagéo inicial
para ACS, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS (Floresta) CR R$ 3.242,00 40h Floresta) desde a data da publicagéo deste edital; Curso de formagéo inicial
para ACS, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS (Pioneiro) 1+ CR R$ 3.242,00 40h Pioneiro) desde a data da publicagéo deste edital; Curso de formacao inicial
para ACS, com carga horaria minima de quarenta horas.
Fiscal de Tributos CR R$ 3.216,00 40h Ensino médio completo.
Motorista de Transporte Coletivo CR R$ 2.600,00 40h Ensino médio completo; C_)artelra Nacional de Habilitagdo categoria “D” e
Curso de Transporte Coletivo e Escolar.
Técnico em Informatica 1+ CR R$ 2.598,68 40h Ensino médio completo e Curso Técnico na area de Informatica.
Vigilante Ambiental CR R$ 3.000,00 40h Ensino médio completo.
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NIVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS | SALARIO CH REQUISITOS
(semanal)

Analista de Sistemas CR R$ 9.754,66 40h Ensino Superior completo Especifico na area.

Assistente Social Educagéo 1+ CR R$ 3.007.66 20h Ensino Superlor completo em Assisténcia Social e Registro no conselho de
classe do 6rgdo competente.

Auditor de Tributos 1+CR R$ 5.900,00 40h Ensmo $uper|or completo em Direito, Administragédo, Ciéncias Contabeis ou

conomia.

Fonoaudiélogo CR R$ 3.300,04 20h Ens!no_ Superior completo em Fonoaudiologia e Registro no conselho
profissional competente.

Médico Pediatra 1+ CR R$ 15.748,20 20h EnS|_no Superior completo em Med,|C|rla com Especialidade em Pediatria e
Registro no conselho de classe do 6rgédo competente.

Médico Ginecologista e Obstetra 1+ CR R$ 15.748,20 20h Ensmo Su_perlor comple_;to em l\_/Iedmma, com espem.al|z_agao/re3|den0|a em
Ginecologia e Obstetricia e Registro no conselho profissional competente.

Médico Veterinario 1+ CR R$ 9.987,99 40h Ensino Superl~or completo em Medicina Veterinaria e Registro no conselho de
classe do 6rgdo competente.

Odontélogo — Satde da Familia CR RS 8.638,98 40h Ensino Superior completo em Odontologia e Registro no conselho profissional
competente.

Terapeuta Ocupacional 1+ CR R$ 4.651,20 20h Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e Registro no conselho

profissional competente.
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MARAVILHA

ANEXO 1l
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Motorista de Veiculos Leves

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagao e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo; Executar outras tarefas
afins.

Motorista de Veiculos Pesados

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservacao e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengéo em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo; Executar outras tarefas
afins.

Operador de Maquinas

Providenciar a lavagao, abastecimento e lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores
pés, carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagao
e manutengao em geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Agente de Endemias

Executar os servicos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue
e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doengas; zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo; Organizar e controlar os servicos de recepgao,
encaminhamento de documentacao e correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publicagdes oficiais;
Orientar e elaborar a classificagéo, codificagao, catalogagéo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; Proceder controle de provimento e vacancia de cargos; Estudar e propor a base de vivéncia
adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo
das operagdes; Atender usuarios da biblioteca; Executar servicos de expedigdo de documentos como:
identificagcao, servigo militar, carteira de trabalho, Incra, Ipesc, Inss; Expedir relatérios das atividades
desenvolvidas no setor; Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; Executar outras tarefas
correlatas as descrigdes acima.

Agente Comunitario de Saude — ACS
Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdes de riscos; identificar area de risco; orientar as familias
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para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias da atencao basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco;
desenvolver agdes de educacgéo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevengéo de
doencgas; promover a educagcdo e a mobilizagcdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que
possam ser potencializados pela equipe; participar de todas as reunides da equipe; utilizar e informar
regularmente o Sistema Municipal de Informacao Digital (SMID).

Atendente de Farmacia

Prestar apoio em todas as atividades pertinentes a Farmacia, conforme orientagdo e sob supervisao do
farmacéutico responsavel; Realizar atendimentos ao publico, seja de forma presencial ou por telefone,
prestando informacgdes e esclarecendo duvidas relacionadas aos servigos da farmacia; Apoiar o processo de
dispensacéao de medicamentos, garantindo a correta entrega aos pacientes, conforme prescrigéo e orientacéo
farmacéutica; Armazenar adequadamente os produtos farmacéuticos, visando facilitar o acesso, a
manipulacédo e o controle dos estoques; Abastecer as prateleiras e areas de atendimento, assegurando a
disponibilidade continua de medicamentos e produtos de saude; Auxiliar no recebimento, conferéncia,
armazenamento e organizagdo do estoque de medicamentos, observando rigorosamente os critérios de
qualidade, validade e condicbes de armazenamento; Realizar o registro de informagdes nos sistemas
informatizados da farmacia, incluindo o controle de entrada e saida de medicamentos, especialmente os
sujeitos a controle especial; Auxiliar na distribuicdo e encaminhamento de medicamentos para outras
Unidades de Saude do municipio, conforme demanda e autorizagdo; Controlar e registrar diariamente as
temperaturas das geladeiras e equipamentos de armazenamento de medicamentos termossensiveis,
conforme as normas vigentes; Cumprir rigorosamente as normas, procedimentos internos e legislacdes
vigentes, aplicaveis ao ambiente farmacéutico e as suas fungdes; Zelar pela limpeza e organizagdo das
prateleiras, balcbes e demais areas de trabalho, garantindo um ambiente limpo e seguro; Utilizar ferramentas
e recursos de informatica, necessarios para a execugdo das suas tarefas; Executar outras atividades
correlatas, de mesma natureza e nivel de complexidade, que Ihe forem atribuidas no ambito da farmacia.

Fiscal de Tributos

Atuar junto ao setor de tributacdo e cadastros; Atuar na fiscalizagdo dos tributos municipais, Realizar as
demais tarefas atinentes a fungao; Executar procedimentos de vigilancia sanitaria de acordo com as normas
técnicas; Participar de agbes de vigilancia sanitaria desenvolvida na comunidade; Emitir Alvaras Sanitario;
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Participar da prestagao de assisténcia a comunidade
em situacgdes de calamidade e emergéncia; Efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio; Solicitar material
de consumo permanente, necessario a suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas em
formularios proprios; Promover a melhoria das condigdes sanitarias do meio ambiente.

Motorista de Transporte Coletivo

Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservagado de veiculos
motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros em coletivos; Executar e responsabilizar-se por
todas as demais atribuigdes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas
nesta lei; Comparecer ao local de trabalho de forma assidua; Respeitar e fazer respeitar-se no local de
trabalho e fora dele; Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade; Desenvolver outras
atividades inerentes a profissao.

Técnico em Informatica

Realizar instalacdo, configuracdo e suporte em sistemas operacionais Linux e Windows; instalagdo,
configuracao e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access) e Libre Office,
Open Office, instalagdo, configuracdo e suporte em sistemas de utilizacdo para gestdo publica e outros;
instalagdo, configuragdo e manutencao de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado (cabos,
instalacdo e conectores), wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicagao em
redes (modelo OSI, padrao IEEE 802 e TCP/IP, protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e
HTTP); instalar, configurar e dar suporte em componentes e servidores. Saber instalar e configurar
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equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores, arquivos e impressoras:
compartilhamento; administracdo de usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranga e
configuragdes e configuracdes de seguranga. Conceitos de internet e intranet; instalagdo, configuracao,
manutencao e utilizagao de impressoras com tecnologia laser, jato de tinta e scanners; instalagao, montagem
e manutencdo de periféricos, notebooks e microcomputadores: processadores, barramentos, memodrias,
placas-mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede, estabilizadores e nobreaks, reldgios
ponto, sistemas CFTV; fazer manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos de informatica; basica
de eletronica e telecomunicagdes; desenvolver outras atividades de acordo com as especificagcées do setor
de lotacao; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor.

Vigilante Ambiental

Cuidar dos mananciais de agua sem tratamento; Orientar quanto aos produtos perigosos; Fazer o controle
de vetores e zoonoses; Orientar e controlar todos os tipos de doengas, tais como: dengue, hepatite, febre
amarela entre outras; Executar todas as tarefas que se refere ao meio ambiente.

NiVEL SUPERIOR

Analista de Sistemas

Planejamento, coordenacao e execugao de projetos de sistemas de informagéo, como tais entendimentos os
que envolvam a informatica ou a utilizagéo de recursos de informatica; elaboragdo de orgamentos e definicdes
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automagéo;
definicdo, estruturagéo, teste e simulagdo de programas e sistemas de informacéao; Projetos de Hardware;
Projetos de Software, elaboragéo e codificagdo de programas; estudos de viabilidade técnica e financeira
para implantagéo de projetos e sistemas de informagao, assim como maquinas e aparelhos de informatica e
automacao; ensino, pesquisa, experimentag¢édo e divulgacao tecnoldgica; qualquer outra atividade que, por
sua natureza, se insira no ambito de suas profissoes.

Assistente Social Educagéo

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada area social; Envolvimento
na supervisado de trabalhos voltados a assisténcia social no municipio; Realizar planejamento, coordenagao
e orientagao de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais;
Acompanhar estudantes e professores na solugado de problemas de carater social; Participar de atividades
de socializagdo entre a comunidade escolar e a familia; Proferir palestras nas unidades escolares; Exercer
outras atividades inerentes a fungado; e Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administracao
Publica.

Auditor de Tributos

Exercer atividades de auditoria, fiscalizagao, langamento, arrecadagao, cobranga e controle dos tributos de
competéncia do Municipio; fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria municipal por pessoas fisicas e
juridicas, promovendo diligéncias, inspegdes, vistorias, levantamentos fiscais e demais procedimentos
necessarios; constituir o crédito tributdrio mediante langcamento, revisdo, homologacgéo, arbitramento,
notificagdo e lavratura dos atos fiscais previstos na legislagao; lavrar autos de infragéo, notificagcbes, termos
de fiscalizagao, intimagdes, pareceres e demais documentos relacionados a atividade fiscal tributaria;
examinar livros, documentos, arquivos fisicos e eletronicos, sistemas de informacao, registros contabeis,
fiscais, comerciais e financeiros, observada a legislacao aplicavel; apurar infracdes a legislacao tributaria
municipal e aplicar as medidas administrativas cabiveis; realizar auditorias fiscais e tributarias em
contribuintes sujeitos a tributagdo municipal; promover 0 acompanhamento e a fiscalizagdo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a
Transmisséo de Bens Iméveis — ITBI, taxas, contribuicbes e demais receitas tributarias municipais; proceder
a analise de pedidos de imunidade, isengao, ndo incidéncia, remissdo, compensagao, restituicdo e demais
beneficios tributarios previstos em lei; elaborar estudos, pareceres, relatérios técnicos e propostas destinadas
ao aperfeicoamento da legislacao tributaria, da arrecadacao e dos procedimentos de fiscalizagdo; executar
levantamentos fiscais, cruzamentos de informacbes e auditorias eletrbnicas por meio de sistemas
informatizados e bancos de dados disponiveis a Administragao Tributaria; acompanhar e fiscalizar o correto
enquadramento tributario dos contribuintes e o cumprimento das obrigagdes principais e acessorias; participar
da elaboragdo de normas, instrugdes, manuais e procedimentos relacionados a administragao tributaria
municipal; prestar orientagao técnica aos contribuintes acerca da aplicagéo da legislagéao tributaria municipal,
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sem prejuizo das atividades fiscalizatérias; atuar em processos administrativos tributarios, emitindo
pareceres, informacdes técnicas e manifestagdes relativas a impugnacgdes, recursos e demais procedimentos
fiscais; realizar diligéncias externas e exercer atividades de fiscalizagdo em todo o territério do Municipio;
requisitar documentos, informagdes e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribui¢cdes, na forma
da legislagdo vigente; atuar de forma integrada com outros érgaos e entidades da Administracdo Publica,
inclusive mediante convénios de cooperagao e intercambio de informagdes fiscais; exercer o poder de policia
administrativa tributaria no ambito das competéncias municipais, inclusive para lavratura de autos de infragao,
notificagcdes e demais atos necessarios a constituicdo do crédito tributario; e desempenhar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Fonoaudiélogo

Responsavel por promogéo da saude, avaliagdo e diagnéstico, orientagéo, terapia (habilitagdo/reabilitagcéo),
monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudiolégicos envolvidos na fungao auditiva periférica e
central, na fungéo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagao da fala, na voz, na fluéncia, no
sistema miofuncional orofacial e cervical e na degluticdo. Desenvolver a¢cdes de salde coletiva nos aspectos
fonoaudiolégicos; Orientar pacientes, familiares e cuidadores; Monitorar desempenho do paciente; Realizar
atendimento domiciliar quando necessario; Elaborar relatérios; Prestar esclarecimentos ao superior
hierarquico e demais atribuigdes relativas ao cargo.

Médico Pediatra

Especialidade em tratamento de criangas; Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de
atendimento a populagao atingidas por calamidade publica; Integrar-se com execuc¢do dos trabalhos de
vacinagao e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugao dos problemas levantados; Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de
erradicagao e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario
das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de
eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituigcao;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio
e superior; Proceder a notificagdo das doengas compulsodrias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela
assisténcia médica especializada, através de diagndstico tratamento e prevengdo de moléstias; educagéo
sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Ginecologista e Obstetra

Especialidade no tratamento de problemas femininos; Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos
programas de atendimento a populagéo atingidas por calamidade publica; Integrar-se com execug¢do dos
trabalhos de vacinagdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e execugéo dos
programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio
médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para
pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade
sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico tratamento e
prevengado de moléstias; educacao sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; Desempenhar
outras tarefas afins.

Médico Veterinario

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos
animais, sob qualquer forma; Exercer a diregao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protecao, onde estejam, permanentemente em exposi¢cao, em servi¢o ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a peritagem sobre animais,
identificacao, defeitos, vicios, doengas, acidentes exames técnicos em questdes judiciais; Executar pericias,
exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos animais e insetos nas exposigcoes
pecuarias; Orientar o ensino, a diregdo, o controle e os servigos de inseminagao artificial; Participar de
eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria; Desenvolver estudos e aplicagbes de medidas de
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saude publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a padronizacéo e a
classificagdo dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas
sociedades de registro genealdgicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a
zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o
controle de exploragdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do
planejamento e execugao rural; Apresentar relatérios peridédicos; Desempenhar tarefas semelhantes.

S

Odontélogo — Saude da Familia

Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas de maneira que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo. Encarar o paciente e
sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as
condigbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado; Fazer o
encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagéo avaliando os resultados; Promover
e participar do programa de educacéo e prevencgdo das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos
eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar
assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontolégica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade; (p) Promover o incremento e atualizagéo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execugao da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area da
Saude Publica; Apresentar propostas de modernizagado de procedimentos, objetivando maior dinamizagao
dos trabalhos na sua area de atuacado; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administragao sanitaria.

Terapeuta Ocupacional

Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer, bem
como, a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades. Avaliar
0 movimento como um todo e suas partes componentes, identificando as operagdes motoras realizadas e
suas estruturas morfofisioldégicas. Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo,
preventivas aos disturbios cinéticos ocupacionais laborais. Prescrever a atividade humana como recurso
terapéutico em seus aspectos bio-psico-sdciocultural, através de procedimentos que envolvam as atividades
construtivas, expressivas e laborativas. Analisar a atividade laboral através do controle ergondmico. Identificar
0 nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde s&o ouvidas
as queixas do municipe, e analise da atividade laboral exercida, considerando as questdes sociais,
psicoldgicas e ergondmicas presentes na vida do cidadao. Orientar a adaptagéo das ferramentas de trabalho
para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida. Dirigir oficinas terapéuticas. Executar outras
atividades correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Ortografia. Pontuacao. Acentuacao grafica. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significagdo das palavras. Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Numeros inteiros e racionais (na forma

decimal e fracionaria): operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagao); expressoes
numeéricas. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples; porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Interpretacao de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao
de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos histéricos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdbmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Maravilha. Formacgéo territorial, populagéo, identidade regional, patrimdnio historico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagao politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagéao, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagao, midias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)
NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA (TODOS)
Legislagdo brasileira de transito. Codigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta,

sinalizagao, infragbes, penalidades e medidas administrativas. Direcdo defensiva e condugéo segura de
veiculos automotores. Transporte de passageiros, materiais e equipamentos. Conducgao de veiculos utilizados
nos servigcos publicos. Nogdes de funcionamento, manutengao preventiva, inspecgao diaria, conservagéo e
pequenos reparos de emergéncia em veiculos leves e pesados, incluindo verificagdo de 6leo, combustivel,
pneus, freios, fardis, sinalizagéo, bateria, radiador, hoddémetro e demais condi¢cdes de seguranga do veiculo.
Sistemas basicos de motores a combustao, transmissao, suspensao, freios, diregio, sistema elétrico e pneus.
Abastecimento e controle de consumo de combustivel e lubrificantes. Registro de uso do veiculo, controle de
quilometragem, abastecimento, percurso, identificacdo de passageiros ou usuarios, tipo de carga, destino,
horarios de saida e chegada e ocorréncias. Procedimentos em caso de avarias, acidentes e outras
irregularidades com o veiculo. Carga e descarga de materiais e equipamentos. Cumprimento de escalas,
rotinas operacionais, normas internas e orientagées de servigo. Documentagéo e habilitagdo do condutor e
do veiculo. Condugao sustentavel e cuidados com o meio ambiente. Nogdes de primeiros socorros e
procedimentos em situacbes de emergéncia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operagao, conducéo e diregao de maquinas utilizadas em servigos municipais, como trator de pneus, trator

de esteira, retroescavadeira, pa-carregadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, rolo compactador,
perfuratriz e equipamentos similares. Componentes, comandos, instrumentos do painel e procedimentos
operacionais basicos. Operagao de maquinas em servigos de abertura e conservagéao de ruas, terraplenagem,
remog¢ao e movimentagdo de materiais, reaterro, abertura de valas, colocagao de tubulagdes, carregamento
e transporte de materiais e outros servigos correlatos. Inspegao e verificagdo das condi¢des de funcionamento
da maquina antes e durante a operagao. Abastecimento, controle de niveis de agua, 6leo e combustivel,
lubrificacdo, limpeza e conservagdo. Manutengcdo preventiva e pequenos reparos. ldentificagdao e
comunicacdo de defeitos, irregularidades e avarias. Controle de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencio. Registro e mapeamento dos servigos executados, ocorréncias e funcionamento da maquina.
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Uso correto de implementos e acessorios. Cuidados com a segurancga do operador, da maquina, dos demais
trabalhadores e do local de trabalho. Normas de seguranga aplicaveis a operagdo de maquinas e
equipamentos. NR 11 e NR 12. Regras de circulagao e sinalizagdo. Dire¢cao defensiva e condugao segura,
considerando as condi¢des da pista, do ambiente e do equipamento. Documentagao e habilitagido do condutor
e da maquina. Cumprimento de escalas, rotinas operacionais, normas internas e orientagdes de servigo.
Condugéo sustentavel e cuidados com o meio ambiente. Nogbes de primeiros socorros e procedimentos em
emergéncias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras

de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagao grafica. Estrutura e formagao de palavras. Derivagdo e composi¢cdo. Classes gramaticais:
substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungido e interjeigcao.
Colocagéao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal
e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo. Analise sintatica do periodo
simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das palavras. Sindnimos, anténimos,
hipénimos e hiperénimos. Uso dos porqués. Processos de coordenagao e subordinagéo (valores seméanticos).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. NUumeros inteiros e racionais

(na forma decimal e fraciondaria): operagcbes (adicdo, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo);
expressbes numeéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operacgdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretacao de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos histéricos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Maravilha. Formacao territorial, populagado, identidade regional, patrimdnio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagéo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagao, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagao, midias digitais
e mundo do trabalho. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)
NiVEL MEDIO/TECNICO

) ATENDENTE DE FARMACIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento.
Controle social no SUS gestao colegiada, financiamento, legislagéo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagado, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagcdo em saude. Nog¢bes basicas de farmacologia. Classificagcao e identificacao de
medicamentos e produtos para saude. Leitura e conferéncia de prescri¢gdes, sob orientagdo e supervisao do
farmacéutico. Dispensagdo de medicamentos e produtos correlatos. Recebimento, conferéncia,
armazenamento, conservacao e distribuicdo de medicamentos. Controle de estoque, registros de entrada e
saida e controle de prazos de validade. Medicamentos sujeitos a controle especial e medicamentos
termossensiveis. Controle de temperatura de equipamentos de armazenamento. Boas praticas em farmacia
e legislagcdo farmacéutica e sanitaria aplicavel a fungao. Higiene, limpeza e organizagdo do ambiente de
trabalho. Atendimento ao usuario e atendimento humanizado em saude. Nogdes de informatica aplicadas as
atividades de farmacia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

) AGENTE DE ENDEMIAS
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
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no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Atribuicbes, competéncias e limites de atuagdo do Agente de
Combate as Endemias. Lei Federal n.° 11.350/2006 e atualizagbes. Vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental e vigilancia sanitaria de baixa complexidade. Territorializago,
mapeamento, cadastramento e atualizacdo da base de iméveis. Visita domiciliar, orientagdo a comunidade,
educagdo em saude e mobilizagdo social. Doengas transmissiveis, zoonoses, arboviroses e agravos de
relevancia epidemioldgica. Controle de vetores, reservatorios e animais pegonhentos. Entomologia basica,
pesquisa larvaria, identificacdo de criadouros, bloqueio de transmissdo e manejo integrado de vetores.
Controle quimico, biolégico, mecanico e ambiental. Saneamento basico, meio ambiente, residuos, agua,
condigbes de moradia e fatores ambientais de risco. Uso de equipamentos, produtos, insumos, equipamentos
de protegao individual, nogdes de toxicologia e normas de seguranga nas agbes de campo. Integragao com
Agentes Comunitarios de Saude, equipes de Atengao Basica e demais servigos da rede publica. Registros,
boletins, relatérios, notificacdes, indicadores e planejamento das a¢bes de prevencéo e controle de endemias.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Nogdes de Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo e funcionamento da

Administracdo Publica. Rotinas, procedimentos e fluxos de trabalho administrativos. Planejamento,
organizacéo e controle das atividades administrativas. Atendimento ao publico, orientagdo e encaminhamento
de usudrios. Comunicacdo administrativa e correspondéncia oficial. Recepg¢éo, registro, distribuicdo e
encaminhamento de documentos e correspondéncias. Protocolo, classificagado, codificacdo, catalogagéo,
tramitacao e arquivamento de documentos. Organizagéo, conservacao e atualizagao de arquivos, cadastros
e fichas funcionais. Controle e arquivamento de publicagdes oficiais. Nogdes de gestdo de pessoas no servigo
publico. Controle de provimento e vacancia de cargos. Expedicdo, registro e controle de documentos
administrativos e de identificagdo. Nogbes sobre servigos relacionados a identificagado, servigo militar, Carteira
de Trabalho, INCRA, IPESC e INSS. Elaboragdo e expedigdo de relatérios de atividades. Recebimento e
transmissao de informagdes e mensagens. Nogbes de sistemas de informacao e ferramentas utilizadas nas
atividades administrativas. Atendimento e servigos de biblioteca. Organizagéo e controle de documentos e
processos. Simplificacdo de rotinas e procedimentos administrativos. Nogdes de administragdo de materiais.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promo¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Atengdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes, competéncias e limites de atuagdo do Agente Comunitario de Saude, conforme legislagdo
aplicavel. Territorializagcdo, diagndstico comunitario, cadastramento e atualizagao cadastral, mapeamento do
territorio e identificagdo de situagdes de risco e vulnerabilidade. Visita domiciliar, acompanhamento das
familias, registros, instrumentos de trabalho, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios.
Promogado da saude, prevengdo de doengas, educagdao em saude, participagdo social, mobilizagao
comunitaria e vigilancia em saude. Atencéo a saude nos diferentes ciclos de vida, imunizagdo, saneamento
basico, meio ambiente, controle de vetores, zoonoses, arboviroses e intersetorialidade. Articulagdao com a
rede de servigos e fortalecimento do vinculo entre equipe de saude, familias e comunidade. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL DE TRIBUTOS
Nocgboes de Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios tributarios. Tributos: impostos, taxas e

contribuicdes de melhoria. Competéncia tributaria da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Tributos municipais. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI). Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). Taxas
municipais. Legislacdo tributaria: conceitos, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragcdo. Obrigacao
tributaria principal e acessoria. Sujeito ativo e sujeito passivo. Crédito tributario. Langamento, constitui¢éo,
suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario. Arrecadagao e cobranga de tributos. Isengéo, imunidade
e outras hipéteses de desoneracéo tributaria. Cadastro de contribuintes e atualizagao cadastral. Fiscalizagao
tributaria. Procedimentos de fiscalizagao, diligéncias, inspegbes e verificagbes. Documentagéo fiscal e
contabil. Notificagao, intimagéo e autos de infrag&o. Infragdes e penalidades tributarias. Sonegagéo e evasao
fiscal. Processo administrativo tributario. Recursos e defesa do contribuinte. Divida ativa e cobranga de
créditos tributarios. Nogbes de contabilidade aplicadas a fiscalizagdo tributaria. Receitas publicas e
arrecadacado municipal. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

Municipio de

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO
Legislagdo brasileira de transito. Cédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta,

sinalizacao, infragdes, penalidades e medidas administrativas. Diregdo defensiva e condugdo segura de
veiculos de transporte coletivo. Transporte de passageiros: embarque, desembarque, seguranca e
atendimento aos usuarios. Regras de circulagéo e operagdo de veiculos destinados ao transporte coletivo.
Nog¢des de funcionamento, inspec¢do, manutencgao preventiva, conservagao, limpeza e pequenos reparos em
veiculos. Verificagdo de pneus, freios, iluminagdo, sinalizagdo, niveis de 6leo e demais condigbes de
seguranga do veiculo. Abastecimento e controle de consumo de combustivel e lubrificantes. Identificagcao e
comunicacado de defeitos, avarias e irregularidades. Registro de ocorréncias e controle de uso do veiculo.
Cumprimento de itinerarios, horarios, escalas e orientagcbes de servigo. Conduta profissional, respeito,
urbanidade, igualdade e tratamento adequado aos passageiros. Procedimentos em situagdes de emergéncia
e nogdes de primeiros socorros. Conhecimentos pertinentes a area de atuacido. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM INFORMATICA
Arquitetura de computadores: processadores, placas-mae, memdérias, dispositivos de armazenamento,

barramentos, placas de video, som e rede e dispositivos de entrada e saida. Montagem, instalagao,
configuragado, manutengao preventiva e corretiva e diagnéstico de problemas em computadores, notebooks,
monitores, impressoras, scanners e periféricos. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagao,
configuragdo, administracdo, manutengdo e diagndstico de problemas. Aplicativos de escritério e
produtividade: Microsoft Office, LibreOffice e OpenOffice. Instalagdo, configuragdo e suporte a sistemas e
aplicativos utilizados na gestdo publica. Redes de computadores: conceitos, tipos e topologias de rede,
cabeamento estruturado, redes sem fio, protocolos de comunicagao, modelo OSI, padréo IEEE 802 e conjunto
de protocolos TCP/IP. Protocolos de rede e de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP.
Equipamentos de rede: repetidores, pontes, switches e roteadores. Instalagédo, configuragdo, administragao,
manutengdo e diagndstico de problemas em redes locais. Servidores e servigos de rede. Administragao de
usuarios e grupos, compartiihamento de arquivos e impressoras, politicas e configuragdes de seguranga.
Internet e intranet. Seguranga da informacgéo: principios, controle de acesso, protegao de dados, politicas de
segurancga, antivirus e praticas de seguranca. Instalacdo, configuragdo e manutencdo de impressoras,
scanners e demais equipamentos de informatica. Instalagédo, configuragdo e manutengao de reldgios-ponto,
sistemas de CFTV, estabilizadores e nobreaks. Nogdes basicas de eletrénica e telecomunicag¢des aplicadas
a informatica. Computagdo em nuvem: conceitos basicos e aplicagdes. Suporte técnico ao usuario,
identificagao e solugao de problemas, registro e acompanhamento de chamados. Conhecimentos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

VIGILANTE AMBIENTAL
Nogdes de saude publica e vigilAncia em saude. Vigildncia ambiental: conceitos, objetivos e agdes de

prevencgao e controle de riscos ambientais. Meio ambiente e saude: relagbes entre condigdes ambientais e
qualidade de vida. Recursos naturais, mananciais e recursos hidricos: protegdo, conservagao, riscos de
contaminagao e cuidados com agua sem tratamento. Saneamento basico e qualidade da agua. Residuos
solidos, coleta, destinagao e riscos a saude e ao meio ambiente. Poluigdo do solo, da agua e do ar e medidas
de prevencgao. Vetores e zoonoses: identificagcdo, prevengéo e controle. Principais doengas relacionadas a
vetores e condigbes ambientais, incluindo dengue, hepatite, febre amarela e outras doengas de relevancia
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epidemiolégica. Medidas de prevencao e controle de doengas e agravos. Produtos perigosos: identificagao,
riscos, armazenamento, manuseio e medidas de prevencéo. Educagao ambiental e orientagdo a populagéo.
Identificagdo de situagdes de risco ambiental e comunicagdo aos responsaveis. Agbes de fiscalizagao,
orientagdo e controle relacionadas a saude e ao meio ambiente. Nogdes de seguranga nas atividades de
campo e prevencgao de acidentes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMAS
Arquitetura e organizagcdo de computadores: organizacdo de sistemas computacionais, processadores,

memdrias, dispositivos de entrada e saida e sistemas de armazenamento. Sistemas operacionais: estruturas,
gerenciamento de processos e memoria, sistemas de arquivos e administragdo de servidores. Redes de
computadores: arquitetura, meios de transmissdo, topologias, protocolos e equipamentos de conex&o.
Programacao: légica de programagao, linguagem Python, programacao orientada a objetos, elaboracdo e
codificacdo de programas, tratamento de erros e excegdes, programacdo web, testes, simulagdo e
desenvolvimento de aplicagdes. Banco de dados: arquitetura, modelagem, estruturas, administracao,
seguranga, backup e recuperagdo. Analise e desenvolvimento de sistemas de informagéo: levantamento e
especificagdo de requisitos, definicdo operacional e funcional, modelagem, arquitetura, desenvolvimento,
testes, implantacdo, manutengdo e integracdo de sistemas. Engenharia de software: ciclo de vida,
metodologias de desenvolvimento, UML, qualidade de software, métricas e estimativas de esforgo, prazo e
custo. Planejamento, coordenagdo e execugdo de projetos de sistemas de informagdo, informatica e
automacgao. Projetos de hardware, software e infraestrutura de TI: planejamento, especificagdo técnica e
funcional, dimensionamento de recursos, elaboracdo de orgamentos e anadlise de viabilidade técnica e
financeira. Computagdo em nuvem, virtualizagdo, conteinerizacdo e administragdo de infraestrutura.
Gerenciamento de servigos e projetos de Tl. Seguranca da informacédo: principios, politicas, controle de
acesso, gestao de riscos e seguranga de redes, sistemas e dados. Interoperabilidade, APIs, Web Services,
portais e servidores de aplicagdo. Usabilidade e acessibilidade. Pesquisa, experimentagao, inovagao e
divulgagéao tecnoldgica na area de informatica e sistemas de informagéo. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCAGAO
Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Questdo social, direitos sociais e

politicas publicas. Servico Social na educacdo: fundamentos, atribuicbes, competéncias e atuacao
profissional no ambiente escolar. Politica de Educacado e organizacdo da educacdo basica. Relagao entre
educacao, familia e comunidade. Direitos da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e politicas de inclusdo e acessibilidade. Politica Nacional de
Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Protegéo social, vulnerabilidade e risco
social. Violéncia, negligéncia, abandono, discriminagéo, preconceito, bullying e outras formas de violagédo de
direitos no ambiente escolar. Trabalho social com estudantes, familias e comunidade. Acolhimento,
orientagdo, acompanhamento e encaminhamento de estudantes e familias. Diagnéstico social, estudo social
e planejamento de ag¢des no contexto escolar. Trabalho em equipe multiprofissional e articulagdo com a rede
de protegao social. Articulagado entre escola, familia, servigos publicos e comunidade. Mediagao de conflitos,
convivéncia escolar e fortalecimento de vinculos. A¢des socioeducativas, palestras, campanhas e atividades
de prevencéao e promogao de direitos. Planejamento, coordenacéo, orientacdo, acompanhamento e avaliagao
de acdes e projetos sociais. Elaboragdo de relatérios, registros e documentos técnicos. Etica profissional e
Cadigo de Etica do/a Assistente Social. Lei Federal n° 8.662/1993, que regulamenta a profissdo de Assistente
Social. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

AUDITOR DE TRIBUTOS
Contabilidade: conceitos, objetivos, patrimbnio, atos e fatos contabeis, escrituracdo, demonstragdes contabeis

e andlise de indicadores. Auditoria e fiscalizagao tributaria: planejamento e procedimentos de fiscalizagéo,
exame de livros, documentos, registros contébeis, fiscais, comerciais e financeiros, diligéncias, vistorias,
levantamentos fiscais, cruzamento de informagdes, auditoria eletronica, notificagbes, intimagbes, autos de
infracdo, pareceres e relatorios fiscais. Receita publica: conceito, classificagdo, arrecadagao, renuncia de
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receita, reparticdo das receitas tributarias, divida ativa e cobranga administrativa e judicial. Direito Tributario:
Sistema Tributario Nacional, espécies tributarias, competéncia tributaria, principios constitucionais e
limitagdes ao poder de tributar, legislacao tributaria, obrigagao tributaria principal e acessoria, fato gerador,
sujeitos ativo e passivo, responsabilidade tributaria e domicilio tributario. Crédito tributario: langamento,
revisao, homologagao, arbitramento, suspensao da exigibilidade, extingdo, exclusédo, decadéncia, prescrigao,
restituicdo, compensagao, remissao, imunidade, isengdo e nao incidéncia. Administragao tributaria:
fiscalizagéo, obrigacdes acessorias, sigilo fiscal, certiddes e intercAmbio de informagdes. Tributos municipais:
ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuicbes, compreendendo incidéncia, fato gerador, contribuintes,
responsaveis, base de calculo, aliquotas, langamento, arrecadacgao, fiscalizacdo e penalidades. Processo
administrativo tributario: impugnacgdes, recursos, consultas e demais procedimentos fiscais. Lei de Execugdes
Fiscais. Codigo Tributario Nacional. Lei Complementar Federal n.° 116/2003. Lei Complementar Federal n.°
123/2006, nos aspectos relacionados a tributagdo municipal. Instrugao Normativa n.° TC-36/2024 do TCE/SC.
Resolugdes CNJ n.° 471/2022 e n.° 547/2024. Cdodigo Tributario do Municipio de Maravilha e legislagéao
tributaria municipal correlata. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

; FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promo¢ao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informag&o em saude. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢éo, avaliagdo audiolégica,
emissdes otoacusticas e deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: desenvolvimento e altera¢des da linguagem
oral e escrita, avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica, disturbios fonoldgicos, afasias, alteracdes de
comunicacgao, transtornos do desenvolvimento e transtornos da fluéncia. Motricidade orofacial: sistema
estomatognatico, desenvolvimento, fisiologia, avaliagdo e intervengédo nas alteragdes orofaciais. Disfagia:
etiologia, classificagdo, avaliagado e intervengao fonoaudioldgica nos transtornos da degluticdo. Voz: anatomia
laringea, fisiologia da fonagéo, avaliagcdo e intervengéo nas disfonias. Fonoaudiologia educacional: agdes
intersetoriais entre saude e educacéo, orientagdo e assessoria a professores, promog¢ao da linguagem oral e
escrita no contexto escolar e prevengédo de alteragdes relacionadas a audicdo, linguagem, motricidade
orofacial e voz. Planejamento, desenvolvimento e execugédo de programas fonoaudiolégicos individuais e
coletivos. Triagem, orientacao, detecgao, prevengédo e acompanhamento de disturbios da comunicacéo, fala,
escrita, audicdo, voz e motricidade orofacial. Capacitagdo de professores e atuagcdo em equipe
multiprofissional. Conhecimentos pertinentes a area de atuagédo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

) MEDICO PEDIATRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Aspectos peculiares da consulta em Pediatria. Atendimento
ambulatorial a crianga e ao adolescente. Atendimento ao recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento
infantil. Aleitamento materno e alimentacdo nos primeiros anos de vida. Triagem neonatal. Imunizacdes.
Prematuridade e cuidados ao recém-nascido. Adolescéncia e suas particularidades. Avaliagdo do estado
nutricional, anemias, desnutricao e obesidade. Infecgcbes de vias aéreas superiores e inferiores. Pneumonias.
Febre e doengas infecciosas na infancia. Meningites. Infecgao do trato urinario. Diarreia aguda e desidratagéo.
Ictericia neonatal. Doenga do refluxo gastroesofagico. Principais doengas prevalentes na infancia e
adolescéncia. Diagndstico, tratamento, prevengao e acompanhamento das doengas pediatricas. Doengas de
notificagdo compulséria e vigilancia epidemioldgica. Prevengéo e controle de endemias. Vacinagéo e agbes
de imunizagdo. Saneamento e educagédo em saude. Assisténcia médica em situagdes de calamidade publica
e emergéncias sanitarias. Acdes de promogao e prevencao em saude da crianga e do adolescente. Estudos,
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inquéritos e levantamento de dados de saude da populagdo. Elaboragédo de laudos, pareceres, registros e
dados estatisticos das atividades médicas. Trabalho em equipe multiprofissional e apoio as agdes médico-
sanitarias. Educacgao permanente e treinamento de profissionais de saude. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual e bioesteroidogénese. Disfungées menstruais. Anomalias congénitas e
alteracdes do desenvolvimento puberal. Climatério e menopausa. Vulvovaginites, cervicites e doencas
sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica. Abdébmen agudo em ginecologia. Endometriose.
Distopias genitais e disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, utero, colo uterino
e ovarios. Anatomia, semiologia e patologias benignas e malignas da mama. Rastreamento e prevencéo dos
canceres de mama e colo do utero. Esterilidade e infertilidade conjugal. Planejamento familiar e métodos
contraceptivos. Pré-natal de baixo e alto risco. Assisténcia a gestante, ao parto e ao puerpério. Alteracoes e
complicagcbes da gestacdo. Hemorragias da gestacéo, hipertensdo gestacional e pré-eclampsia. Diabetes
gestacional. Infecgbes na gestagédo. Prematuridade e outras intercorréncias obstétricas. Assisténcia ao parto
e ao recém-nascido. Puerpério normal e patolégico. Diagnéstico, tratamento e prevencdo das principais
afeccbes ginecoldgicas e obstétricas. Doengas de notificagdo compulséria e vigilancia epidemioldgica.
Vacinagao, saneamento e agdes de educagao em saude. Assisténcia médica em situacbes de calamidade
publica e emergéncias sanitarias. Estudos, inquéritos e levantamento de dados de saude da populacéo.
Elaboragao de laudos, pareceres, registros e dados estatisticos das atividades médicas. Trabalho em equipe
multiprofissional e apoio as agbes médico-sanitarias. Educagao permanente e treinamento de profissionais
de saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

) MEDICO VETERINARIO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagédo em saude. Epidemiologia geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia
de doengas, profilaxia e preveng¢ao. Medicina veterinaria preventiva e salude publica. Defesa sanitaria animal,
vigilancia, prevengédo e controle de doengas e zoonoses. Principais zoonoses de importancia em saude
publica: etiologia, epidemiologia, transmissao, prevencao e controle. Clinica médica e cirurgia veterinaria:
diagnostico, prognostico, tratamento e prevengado. Assisténcia técnica e sanitaria aos animais. Sanidade,
manejo, alimentagao, instalagdes, bem-estar e produgao animal. Reprodugao animal e inseminagao artificial.
Tecnologia, classificagdo, inspegéo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal. Manipulagao,
armazenamento, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal. Bromatologia animal e controle
de qualidade dos alimentos destinados aos animais. Doencgas transmitidas por alimentos, agentes de
toxinfecgbes alimentares e seguranga dos alimentos. Fiscalizagdo e controle sanitario de estabelecimentos
onde sejam mantidos, criados, comercializados ou expostos animais e produtos de origem animal. Direcéo
técnica e responsabilidade sanitaria de estabelecimentos relacionados a atividade veterinaria. Pericia
veterinaria: identificagdo de animais, avaliacdo de defeitos, vicios e doencas, acidentes, exames técnicos e
pericias judiciais. Fraudes em animais e produtos de origem animal: identificacdo, investigagdo e
procedimentos de controle. Registro e identificagdo de animais e participagdo em exames para registro
genealdgico. Inseminacao artificial e técnicas de reprodugdo animal. Fauna silvestre: protegdo, manejo,
exploracao e controle de espécies e produtos de origem animal. Biologia, zoologia e zootecnia aplicadas a
Medicina Veterinaria. Planejamento e execugédo de acbes de saude animal, saude publica e assisténcia
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técnica rural. Educacgéo sanitaria e orientagdo a produtores, criadores e comunidade. Legislagdo sanitéaria e
profissional aplicavel a Medicina Veterinaria. Elaboragcido de relatérios, pareceres técnicos e registros das
atividades. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

) ODONTOLOGO - SAUDE DA FAMILIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Saude bucal coletiva e odontologia sanitaria. Saude da Familia e
atengdo a saude bucal na Atencao Primaria. Promogao da saude, prevengao, diagndstico, planejamento e
tratamento em Odontologia. Epidemiologia das doenc¢as bucais e diagnéstico das necessidades de saude
bucal da populagdo. Educagao em saude e prevengéo das doengas da boca. Cariologia, microbiologia bucal,
biofilme dental, higiene bucal, saliva, fluoretos e controle da carie. Atengao odontolégica materno-infantil e a
saude bucal do escolar. Assisténcia odontoldgica curativa e preventiva. Periodontia, Dentistica Restauradora,
Endodontia, Exodontia, Oclusédo e Traumatologia bucomaxilofacial. Patologia e semiologia bucal: doengas da
polpa e periapice, lesdes potencialmente malignas, manifestagbes orais de doencgas sistémicas, doengas
infecciosas e alteracbes das glandulas salivares. Exames complementares, diagndstico clinico e plano de
tratamento. Farmacologia aplicada a Odontologia. Biossegurancga, controle de infec¢édo, assepsia e seguranga
no atendimento odontolégico. Prontuario odontolégico e documentacao profissional. Encaminhamento de
pacientes para servigcos especializados e trabalho em equipe multiprofissional. Planejamento, organizagao,
avaliagao e acompanhamento de programas de saude bucal. Estudos e pesquisas em saude publica. A¢des
de saude bucal em situagdes de emergéncia e calamidade. Organizagdo e funcionamento dos servigos
odontoldgicos e odontossanitarios. Desenvolvimento e atualizagdo de medidas preventivas e de controle em
saude bucal. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

) TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promo¢ao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdao em saude. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Ocupacao, atividade humana e saude. Fundamentos, modelos, métodos e praticas da Terapia
Ocupacional. Processo terapéutico ocupacional: avaliagido, planejamento, intervengdo e acompanhamento.
Terapia Ocupacional na atengcdo a saude da crianga, do adulto, do idoso e na salude mental. Terapia
Ocupacional em contextos hospitalares, de assisténcia social e comunitarios. Avaliagdo das atividades de
vida diaria, autocuidado, trabalho, lazer e participagédo social. Avaliagdo do movimento, fungdes e estruturas
do corpo e desempenho ocupacional. Atividade humana como recurso terapéutico nos aspectos
biopsicossociais e culturais. Terapia Ocupacional no contexto laboral: analise da atividade e do ambiente de
trabalho, ergonomia, prevencao de disturbios ocupacionais e identificagdo de fatores de risco. Nexo entre
condicbes de saude e demandas ocupacionais e laborais. Adaptagao de ferramentas, equipamentos,
atividades e ambientes de trabalho. Orteses, adaptagdes e tecnologia assistiva. Atuagao preventiva individual
e coletiva em saude do trabalhador. Comunicacgéao e orientagdo a usuarios, familiares e cuidadores. Praticas
individuais e coletivas, processos grupais e oficinas terapéuticas. Planejamento e desenvolvimento de
atividades construtivas, expressivas e laborativas. Trabalho em equipe multiprofissional e articulagdo com a
rede de atengdo a saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.
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