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ANEXO I
CARGOS, VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL (CH), REQUISITOS E SALÁRIOS

NÍVEL FUNDAMENTAL

CARGO VAGAS SALÁRIO
CH

(semanal)
REQUISITOS

Motorista de Veículos Leves CR R$ 2.400,00 40h 4ª Série completa, com Carteira Nacional de Habilitação, categoria “B”.

Motorista de Veículos Pesados CR R$ 2.600,00 40h 4ª Série completa, com Carteira Nacional de Habilitação categoria “D”.

Operador de Máquinas CR R$ 3.000,00 40h 4ª Série completa, com Carteira Nacional de Habilitação categoria “D”.

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

CARGO VAGAS SALÁRIO
CH

(semanal)
REQUISITOS

Atendente de Farmácia 1+ CR R$ 2.080,00 40h Ensino médio completo e Curso Profissionalizante de Atendente de Farmácia.

Agente de Endemias CR R$ 3.242,00 40h
Ensino médio completo e Curso de formação inicial, com carga horária
mínima de quarenta horas.

Agente Administrativo 1+ CR R$ 2.598,68 40h Ensino médio completo.

Agente Comunitário de Saúde – ACS (Novo Bairro) CR R$ 3.242,00 40h
Ensino médio completo; Residir na área da comunidade em que atuar (ESF
Novo Bairro) desde a data da publicação deste edital; Curso de formação
inicial para ACS, com carga horária mínima de quarenta horas.

Agente Comunitário de Saúde – ACS (Centro III) 1+ CR R$ 3.242,00 40h
Ensino médio completo; Residir na área da comunidade em que atuar (ESF
Centro III) desde a data da publicação deste edital; Curso de formação inicial
para ACS, com carga horária mínima de quarenta horas.

Agente Comunitário de Saúde – ACS (Floresta) CR R$ 3.242,00 40h
Ensino médio completo; Residir na área da comunidade em que atuar (ESF
Floresta) desde a data da publicação deste edital; Curso de formação inicial
para ACS, com carga horária mínima de quarenta horas.

Agente Comunitário de Saúde – ACS (Pioneiro) 1+ CR R$ 3.242,00 40h
Ensino médio completo; Residir na área da comunidade em que atuar (ESF
Pioneiro) desde a data da publicação deste edital; Curso de formação inicial
para ACS, com carga horária mínima de quarenta horas.

Fiscal de Tributos CR R$ 3.216,00 40h Ensino médio completo.

Motorista de Transporte Coletivo CR R$ 2.600,00 40h
Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitação categoria “D” e
Curso de Transporte Coletivo e Escolar.

Técnico em Informática 1+ CR R$ 2.598,68 40h Ensino médio completo e Curso Técnico na área de Informática.

Vigilante Ambiental CR R$ 3.000,00 40h Ensino médio completo.
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NÍVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS SALÁRIO
CH

(semanal)
REQUISITOS

Analista de Sistemas CR R$ 9.754,66 40h Ensino Superior completo Específico na área.

Assistente Social Educação 1+ CR R$ 3.007,66 20h
Ensino Superior completo em Assistência Social e Registro no conselho de
classe do órgão competente.

Auditor de Tributos 1+CR R$ 5.900,00 40h
Ensino Superior completo em Direito, Administração, Ciências Contábeis ou
Economia.

Fonoaudiólogo CR R$ 3.300,04 20h
Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e Registro no conselho
profissional competente.

Médico Pediatra 1+ CR R$ 15.748,20 20h
Ensino Superior completo em Medicina com Especialidade em Pediatria e
Registro no conselho de classe do órgão competente.

Médico Ginecologista e Obstetra 1+ CR R$ 15.748,20 20h
Ensino Superior completo em Medicina, com especialização/residência em
Ginecologia e Obstetrícia e Registro no conselho profissional competente.

Médico Veterinário 1+ CR R$ 9.987,99 40h
Ensino Superior completo em Medicina Veterinária e Registro no conselho de
classe do órgão competente.

Odontólogo – Saúde da Família CR R$ 8.638,98 40h
Ensino Superior completo emOdontologia e Registro no conselho profissional
competente.

Terapeuta Ocupacional 1+ CR R$ 4.651,20 20h
Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e Registro no conselho
profissional competente.
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ANEXO II
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

NÍVEL FUNDAMENTAL

Motorista de Veículos Leves
Dirigir veículos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservação e
limpeza do veículo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veículo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e manutenção em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horários de saída
e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veículo; Executar outras tarefas
afins.

Motorista de Veículos Pesados
Dirigir veículos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservação e
limpeza do veículo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veículo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e manutenção em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horários de saída
e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veículo; Executar outras tarefas
afins.

Operador de Máquinas
Providenciar a lavação, abastecimento e lubrificação da máquina; Efetuar pequenos reparos na máquina sob
sua responsabilidade; Dirigir máquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores
pés, carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com
a máquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle contínuo de consumo de combustível, lubrificação
e manutenção em geral; Proceder o mapeamento dos serviços executados; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitação e a documentação da máquina; Efetuar os serviços determinados, registrando as
ocorrências; Executar outras tarefas afins.

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

Agente de Endemias
Executar os serviços de desinfecção em residências, para evitar a proliferação de insetos e animais
peçonhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate à doença de Chagas, esquistossomose, dengue
e outras doenças; proferir palestras em escolas públicas e associações comunitárias com a finalidade de
melhorar os hábitos e prevenir doenças; zelar pela conservação dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; atender às normas de segurança e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

Agente Administrativo
Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; Prestar auxílio à toda
atividade técnica, desenvolvida na sua área de atuação; Organizar e controlar os serviços de recepção,
encaminhamento de documentação e correspondência em geral; Controlar e arquivar publicações oficiais;
Orientar e elaborar a classificação, codificação, catalogação e tramitação de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; Proceder controle de provimento e vacância de cargos; Estudar e propor a base de vivência
adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redução do custo
das operações; Atender usuários da biblioteca; Executar serviços de expedição de documentos como:
identificação, serviço militar, carteira de trabalho, Incra, Ipesc, Inss; Expedir relatórios das atividades
desenvolvidas no setor; Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; Executar outras tarefas
correlatas às descrições acima.

Agente Comunitário de Saúde – ACS
Realizar mapeamento de sua área; cadastrar as famílias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar indivíduos e famílias expostos a situações de riscos; identificar área de risco; orientar as famílias
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para utilização adequada dos serviços de saúde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontológico, quando necessário; realizar ações e atividades, no nível de suas competências,
nas áreas prioritárias da atenção básica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as famílias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situação das famílias acompanhadas, particularmente aquelas em situação de risco;
desenvolver ações de educação e vigilância à saúde, com ênfase na promoção da saúde e na prevenção de
doenças; promover a educação e a mobilização comunitária, visando desenvolver ações coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente entre outras; traduzir para a ESF a dinâmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que
possam ser potencializados pela equipe; participar de todas as reuniões da equipe; utilizar e informar
regularmente o Sistema Municipal de Informação Digital (SMID).

Atendente de Farmácia
Prestar apoio em todas as atividades pertinentes à Farmácia, conforme orientação e sob supervisão do
farmacêutico responsável; Realizar atendimentos ao público, seja de forma presencial ou por telefone,
prestando informações e esclarecendo dúvidas relacionadas aos serviços da farmácia; Apoiar o processo de
dispensação de medicamentos, garantindo a correta entrega aos pacientes, conforme prescrição e orientação
farmacêutica; Armazenar adequadamente os produtos farmacêuticos, visando facilitar o acesso, a
manipulação e o controle dos estoques; Abastecer as prateleiras e áreas de atendimento, assegurando a
disponibilidade contínua de medicamentos e produtos de saúde; Auxiliar no recebimento, conferência,
armazenamento e organização do estoque de medicamentos, observando rigorosamente os critérios de
qualidade, validade e condições de armazenamento; Realizar o registro de informações nos sistemas
informatizados da farmácia, incluindo o controle de entrada e saída de medicamentos, especialmente os
sujeitos a controle especial; Auxiliar na distribuição e encaminhamento de medicamentos para outras
Unidades de Saúde do município, conforme demanda e autorização; Controlar e registrar diariamente as
temperaturas das geladeiras e equipamentos de armazenamento de medicamentos termossensíveis,
conforme as normas vigentes; Cumprir rigorosamente as normas, procedimentos internos e legislações
vigentes, aplicáveis ao ambiente farmacêutico e às suas funções; Zelar pela limpeza e organização das
prateleiras, balcões e demais áreas de trabalho, garantindo um ambiente limpo e seguro; Utilizar ferramentas
e recursos de informática, necessários para a execução das suas tarefas; Executar outras atividades
correlatas, de mesma natureza e nível de complexidade, que lhe forem atribuídas no âmbito da farmácia.

Fiscal de Tributos
Atuar junto ao setor de tributação e cadastros; Atuar na fiscalização dos tributos municipais, Realizar as
demais tarefas atinentes a função; Executar procedimentos de vigilância sanitária de acordo com as normas
técnicas; Participar de ações de vigilância sanitária desenvolvida na comunidade; Emitir Alvarás Sanitário;
Participar das atividades de vigilância epidemiológica; Participar da prestação de assistência a comunidade
em situações de calamidade e emergência; Efetuar visitas a estabelecimentos do Município; Solicitar material
de consumo permanente, necessário a suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas em
formulários próprios; Promover a melhoria das condições sanitárias do meio ambiente.

Motorista de Transporte Coletivo
Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo condução e conservação de veículos
motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros em coletivos; Executar e responsabilizar-se por
todas as demais atribuições inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas
nesta lei; Comparecer ao local de trabalho de forma assídua; Respeitar e fazer respeitar-se no local de
trabalho e fora dele; Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade; Desenvolver outras
atividades inerentes à profissão.

Técnico em Informática
Realizar instalação, configuração e suporte em sistemas operacionais Linux e Windows; instalação,
configuração e utilização de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access) e Libre Office,
Open Office, instalação, configuração e suporte em sistemas de utilização para gestão pública e outros;
instalação, configuração e manutenção de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado (cabos,
instalação e conectores), wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicação em
redes (modelo OSI, padrão IEEE 802 e TCP/IP, protocolos de aplicação: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e
HTTP); instalar, configurar e dar suporte em componentes e servidores. Saber instalar e configurar
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equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores, arquivos e impressoras:
compartilhamento; administração de usuários: gerenciamento, usuários e grupos, política de segurança e
configurações e configurações de segurança. Conceitos de internet e intranet; instalação, configuração,
manutenção e utilização de impressoras com tecnologia laser, jato de tinta e scanners; instalação, montagem
e manutenção de periféricos, notebooks e microcomputadores: processadores, barramentos, memórias,
placas-mãe, setup, placas de vídeo, placas de som e placas de rede, estabilizadores e nobreaks, relógios
ponto, sistemas CFTV; fazer manutenções preventivas e corretivas em equipamentos de informática; básica
de eletrônica e telecomunicações; desenvolver outras atividades de acordo com as especificações do setor
de lotação; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor.

Vigilante Ambiental
Cuidar dos mananciais de água sem tratamento; Orientar quanto aos produtos perigosos; Fazer o controle
de vetores e zoonoses; Orientar e controlar todos os tipos de doenças, tais como: dengue, hepatite, febre
amarela entre outras; Executar todas as tarefas que se refere ao meio ambiente.

NÍVEL SUPERIOR

Analista de Sistemas
Planejamento, coordenação e execução de projetos de sistemas de informação, como tais entendimentos os
que envolvam a informática ou a utilização de recursos de informática; elaboração de orçamentos e definições
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informática e automação;
definição, estruturação, teste e simulação de programas e sistemas de informação; Projetos de Hardware;
Projetos de Software, elaboração e codificação de programas; estudos de viabilidade técnica e financeira
para implantação de projetos e sistemas de informação, assim como máquinas e aparelhos de informática e
automação; ensino, pesquisa, experimentação e divulgação tecnológica; qualquer outra atividade que, por
sua natureza, se insira no âmbito de suas profissões.

Assistente Social Educação
Atividades de nível superior, de grande complexidade, de natureza especializada área social; Envolvimento
na supervisão de trabalhos voltados à assistência social no município; Realizar planejamento, coordenação
e orientação de trabalhos relacionados com o diagnóstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais;
Acompanhar estudantes e professores na solução de problemas de caráter social; Participar de atividades
de socialização entre a comunidade escolar e a família; Proferir palestras nas unidades escolares; Exercer
outras atividades inerentes à função; e Excepcionalmente, poderá conduzir veículos da Administração
Pública.

Auditor de Tributos
Exercer atividades de auditoria, fiscalização, lançamento, arrecadação, cobrança e controle dos tributos de
competência do Município; fiscalizar o cumprimento da legislação tributária municipal por pessoas físicas e
jurídicas, promovendo diligências, inspeções, vistorias, levantamentos fiscais e demais procedimentos
necessários; constituir o crédito tributário mediante lançamento, revisão, homologação, arbitramento,
notificação e lavratura dos atos fiscais previstos na legislação; lavrar autos de infração, notificações, termos
de fiscalização, intimações, pareceres e demais documentos relacionados à atividade fiscal tributária;
examinar livros, documentos, arquivos físicos e eletrônicos, sistemas de informação, registros contábeis,
fiscais, comerciais e financeiros, observada a legislação aplicável; apurar infrações à legislação tributária
municipal e aplicar as medidas administrativas cabíveis; realizar auditorias fiscais e tributárias em
contribuintes sujeitos à tributação municipal; promover o acompanhamento e a fiscalização do Imposto Sobre
Serviços de Qualquer Natureza – ISSQN, Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU, Imposto sobre a
Transmissão de Bens Imóveis – ITBI, taxas, contribuições e demais receitas tributárias municipais; proceder
à análise de pedidos de imunidade, isenção, não incidência, remissão, compensação, restituição e demais
benefícios tributários previstos em lei; elaborar estudos, pareceres, relatórios técnicos e propostas destinadas
ao aperfeiçoamento da legislação tributária, da arrecadação e dos procedimentos de fiscalização; executar
levantamentos fiscais, cruzamentos de informações e auditorias eletrônicas por meio de sistemas
informatizados e bancos de dados disponíveis à Administração Tributária; acompanhar e fiscalizar o correto
enquadramento tributário dos contribuintes e o cumprimento das obrigações principais e acessórias; participar
da elaboração de normas, instruções, manuais e procedimentos relacionados à administração tributária
municipal; prestar orientação técnica aos contribuintes acerca da aplicação da legislação tributária municipal,
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sem prejuízo das atividades fiscalizatórias; atuar em processos administrativos tributários, emitindo
pareceres, informações técnicas e manifestações relativas a impugnações, recursos e demais procedimentos
fiscais; realizar diligências externas e exercer atividades de fiscalização em todo o território do Município;
requisitar documentos, informações e esclarecimentos necessários ao exercício de suas atribuições, na forma
da legislação vigente; atuar de forma integrada com outros órgãos e entidades da Administração Pública,
inclusive mediante convênios de cooperação e intercâmbio de informações fiscais; exercer o poder de polícia
administrativa tributária no âmbito das competências municipais, inclusive para lavratura de autos de infração,
notificações e demais atos necessários à constituição do crédito tributário; e desempenhar outras atividades
correlatas compatíveis com a natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Fonoaudiólogo
Responsável por promoção da saúde, avaliação e diagnóstico, orientação, terapia (habilitação/reabilitação),
monitoramento e aperfeiçoamento de aspectos fonoaudiológicos envolvidos na função auditiva periférica e
central, na função vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulação da fala, na voz, na fluência, no
sistema miofuncional orofacial e cervical e na deglutição. Desenvolver ações de saúde coletiva nos aspectos
fonoaudiológicos; Orientar pacientes, familiares e cuidadores; Monitorar desempenho do paciente; Realizar
atendimento domiciliar quando necessário; Elaborar relatórios; Prestar esclarecimentos ao superior
hierárquico e demais atribuições relativas ao cargo.

Médico Pediatra
Especialidade em tratamento de crianças; Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de
atendimento à população atingidas por calamidade pública; Integrar-se com execução dos trabalhos de
vacinação e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os níveis das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solução dos problemas levantados; Participar da elaboração e execução dos programas de
erradicação e controle de endemias na área respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitário
das Unidades Sanitárias da Secretaria da Saúde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de
eventos que visem, seu aprimoramento técnico-científico e que atendem os interesses da Instituição;
Fornecer dados estatísticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nível auxiliar médio
e superior; Proceder a notificação das doenças compulsórias à autoridade sanitária local; Prestar à clientela
assistência médica especializada, através de diagnóstico tratamento e prevenção de moléstias; educação
sanitária; Opinar a respeito da aquisição de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de serviços relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Ginecologista e Obstetra
Especialidade no tratamento de problemas femininos; Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos
programas de atendimento à população atingidas por calamidade pública; Integrar-se com execução dos
trabalhos de vacinação e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os níveis das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solução dos problemas levantados; Participar da elaboração e execução dos
programas de erradicação e controle de endemias na área respectiva; Participar das atividades de apoio
médico-sanitário das Unidades Sanitárias da Secretaria da Saúde; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-científico e que atendem os
interesses da Instituição; Fornecer dados estatísticos de suas atividades; Participar de treinamento para
pessoal de nível auxiliar médio e superior; Proceder a notificação das doenças compulsórias à autoridade
sanitária local; Prestar à clientela assistência médica especializada, através de diagnóstico tratamento e
prevenção de moléstias; educação sanitária; Opinar a respeito da aquisição de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de serviços relacionados a sua especialidade; Desempenhar
outras tarefas afins.

Médico Veterinário
Exercer a prática da clínica em todas as suas modalidades; Coordenar a assistência técnica e sanitária aos
animais, sob qualquer forma; Exercer a direção técnica sanitária dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de proteção, onde estejam, permanentemente em exposição, em serviço ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a peritagem sobre animais,
identificação, defeitos, vícios, doenças, acidentes exames técnicos em questões judiciais; Executar perícias,
exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operação dolosa nos animais e insetos nas exposições
pecuárias; Orientar o ensino, a direção, o controle e os serviços de inseminação artificial; Participar de
eventos destinados ao estudo de medicina veterinária; Desenvolver estudos e aplicações de medidas de
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saúde pública no tocante à doenças de animais, transmissíveis ao homem; Proceder a padronização e a
classificação dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscrição nas
sociedades de registro genealógicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a
zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o
controle de exploração das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do
planejamento e execução rural; Apresentar relatórios periódicos; Desempenhar tarefas semelhantes.

Odontólogo – Saúde da Família
Participar na elaboração de normas gerais de organização e funcionamento dos serviços odonto-sanitários;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitária a fim de que sejam integralmente
cumpridas de maneira que mais convenha aos interesses e necessidades do serviço. Encarar o paciente e
sua saúde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontológicas; Examinar as
condições buco-dentárias do paciente, esclarecendo sobre diagnóstico e tratamento indicado; Fazer o
encaminhamento a serviços ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
Aplicar medidas tendentes a melhoria do nível de saúde oral da população avaliando os resultados; Promover
e participar do programa de educação e prevenção das doenças da boca, esclarecendo à população métodos
eficazes para evitá-las; Requisitar ao órgão competente todo material técnico administrativo; Prestar
assistência odontológica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assistência odontológica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assistência prestada às
comunidades em situações de emergência e calamidade; (p) Promover o incremento e atualização de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definição e execução da política de
desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas à área da
Saúde Pública; Apresentar propostas de modernização de procedimentos, objetivando maior dinamização
dos trabalhos na sua área de atuação; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administração sanitária.

Terapeuta Ocupacional
Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer, bem
como, a gama de movimentos que se referem à complexidade das atividades e suas especificidades. Avaliar
o movimento como um todo e suas partes componentes, identificando as operações motoras realizadas e
suas estruturas morfofisiológicas. Promover ações profissionais, de alcance individual e/ou coletivo,
preventivas aos distúrbios cinéticos ocupacionais laborais. Prescrever a atividade humana como recurso
terapêutico em seus aspectos bio-psico-sóciocultural, através de procedimentos que envolvam as atividades
construtivas, expressivas e laborativas. Analisar a atividade laboral através do controle ergonômico. Identificar
o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde são ouvidas
as queixas do munícipe, e análise da atividade laboral exercida, considerando as questões sociais,
psicológicas e ergonômicas presentes na vida do cidadão. Orientar a adaptação das ferramentas de trabalho
para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida. Dirigir oficinas terapêuticas. Executar outras
atividades correlatas.
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ANEXO III
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – NÍVEL FUNDAMENTAL

LÍNGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensão, análise e interpretação de textos. Identificação de gêneros textuais e sua função e uso social.
Ortografia. Pontuação. Acentuação gráfica. Coesão textual e os sentidos construídos no texto. Concordância
nominal e verbal. Significação das palavras. Sinônimos e antônimos.

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO (para todos os cargos)
Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Números inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionária): operações (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação); expressões
numéricas. Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; divisão em partes proporcionais; regra
de três simples; porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície, volume,
capacidade e massa. Interpretação de gráficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolução
de situações-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos históricos, geográficos, sociais, culturais, políticos e econômicos do Brasil, de Santa Catarina e do
Município de Maravilha. Formação territorial, população, identidade regional, patrimônio histórico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organização político-administrativa, cidadania, direitos sociais, participação social, políticas públicas e
serviços públicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas à sociedade,
economia, educação, saúde, segurança, ciência, tecnologia, inovação, cultura, comunicação, mídias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (conforme o cargo pretendido)

NÍVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA (TODOS)
Legislação brasileira de trânsito. Código de Trânsito Brasileiro: normas gerais de circulação e conduta,
sinalização, infrações, penalidades e medidas administrativas. Direção defensiva e condução segura de
veículos automotores. Transporte de passageiros, materiais e equipamentos. Condução de veículos utilizados
nos serviços públicos. Noções de funcionamento, manutenção preventiva, inspeção diária, conservação e
pequenos reparos de emergência em veículos leves e pesados, incluindo verificação de óleo, combustível,
pneus, freios, faróis, sinalização, bateria, radiador, hodômetro e demais condições de segurança do veículo.
Sistemas básicos de motores a combustão, transmissão, suspensão, freios, direção, sistema elétrico e pneus.
Abastecimento e controle de consumo de combustível e lubrificantes. Registro de uso do veículo, controle de
quilometragem, abastecimento, percurso, identificação de passageiros ou usuários, tipo de carga, destino,
horários de saída e chegada e ocorrências. Procedimentos em caso de avarias, acidentes e outras
irregularidades com o veículo. Carga e descarga de materiais e equipamentos. Cumprimento de escalas,
rotinas operacionais, normas internas e orientações de serviço. Documentação e habilitação do condutor e
do veículo. Condução sustentável e cuidados com o meio ambiente. Noções de primeiros socorros e
procedimentos em situações de emergência. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações
humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

OPERADOR DE MÁQUINAS
Operação, condução e direção de máquinas utilizadas em serviços municipais, como trator de pneus, trator
de esteira, retroescavadeira, pá-carregadeira, motoniveladora, escavadeira hidráulica, rolo compactador,
perfuratriz e equipamentos similares. Componentes, comandos, instrumentos do painel e procedimentos
operacionais básicos. Operação de máquinas em serviços de abertura e conservação de ruas, terraplenagem,
remoção e movimentação de materiais, reaterro, abertura de valas, colocação de tubulações, carregamento
e transporte de materiais e outros serviços correlatos. Inspeção e verificação das condições de funcionamento
da máquina antes e durante a operação. Abastecimento, controle de níveis de água, óleo e combustível,
lubrificação, limpeza e conservação. Manutenção preventiva e pequenos reparos. Identificação e
comunicação de defeitos, irregularidades e avarias. Controle de consumo de combustível, lubrificantes e
manutenção. Registro e mapeamento dos serviços executados, ocorrências e funcionamento da máquina.
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Uso correto de implementos e acessórios. Cuidados com a segurança do operador, da máquina, dos demais
trabalhadores e do local de trabalho. Normas de segurança aplicáveis à operação de máquinas e
equipamentos. NR 11 e NR 12. Regras de circulação e sinalização. Direção defensiva e condução segura,
considerando as condições da pista, do ambiente e do equipamento. Documentação e habilitação do condutor
e da máquina. Cumprimento de escalas, rotinas operacionais, normas internas e orientações de serviço.
Condução sustentável e cuidados com o meio ambiente. Noções de primeiros socorros e procedimentos em
emergências. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética
profissional no serviço público.
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ANEXO IV
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO E NÍVEL SUPERIOR

LÍNGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensão, análise e interpretação de textos. Tipos e gêneros textuais. Funções da linguagem. Figuras
de linguagem. Coesão textual e os sentidos construídos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuação.
Acentuação gráfica. Estrutura e formação de palavras. Derivação e composição. Classes gramaticais:
substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição.
Colocação pronominal. Regência nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordância nominal
e verbal. Aspectos sintáticos e semânticos. Sentido conotativo e denotativo. Análise sintática do período
simples e composto. Sentido dos vocábulos no texto. Significação das palavras. Sinônimos, antônimos,
hipônimos e hiperônimos. Uso dos porquês. Processos de coordenação e subordinação (valores semânticos).

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO (para todos os cargos)
Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Números inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionária): operações (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação);
expressões numéricas. Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; divisão em partes
proporcionais; regra de três simples e composta; porcentagem. Princípios de contagem e probabilidade.
Operações com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície, volume, capacidade
e massa. Interpretação de gráficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolução de situações-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos históricos, geográficos, sociais, culturais, políticos e econômicos do Brasil, de Santa Catarina e do
Município de Maravilha. Formação territorial, população, identidade regional, patrimônio histórico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organização político-administrativa, cidadania, direitos sociais, participação social, políticas públicas e
serviços públicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas à sociedade,
economia, educação, saúde, segurança, ciência, tecnologia, inovação, cultura, comunicação, mídias digitais
e mundo do trabalho. Lei Orgânica do Município de Maravilha.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (conforme o cargo pretendido)

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

ATENDENTE DE FARMÁCIA
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Noções básicas de farmacologia. Classificação e identificação de
medicamentos e produtos para saúde. Leitura e conferência de prescrições, sob orientação e supervisão do
farmacêutico. Dispensação de medicamentos e produtos correlatos. Recebimento, conferência,
armazenamento, conservação e distribuição de medicamentos. Controle de estoque, registros de entrada e
saída e controle de prazos de validade. Medicamentos sujeitos a controle especial e medicamentos
termossensíveis. Controle de temperatura de equipamentos de armazenamento. Boas práticas em farmácia
e legislação farmacêutica e sanitária aplicável à função. Higiene, limpeza e organização do ambiente de
trabalho. Atendimento ao usuário e atendimento humanizado em saúde. Noções de informática aplicadas às
atividades de farmácia. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética
profissional no serviço público.

AGENTE DE ENDEMIAS
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
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no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Atribuições, competências e limites de atuação do Agente de
Combate às Endemias. Lei Federal n.º 11.350/2006 e atualizações. Vigilância em saúde, vigilância
epidemiológica, vigilância ambiental e vigilância sanitária de baixa complexidade. Territorialização,
mapeamento, cadastramento e atualização da base de imóveis. Visita domiciliar, orientação à comunidade,
educação em saúde e mobilização social. Doenças transmissíveis, zoonoses, arboviroses e agravos de
relevância epidemiológica. Controle de vetores, reservatórios e animais peçonhentos. Entomologia básica,
pesquisa larvária, identificação de criadouros, bloqueio de transmissão e manejo integrado de vetores.
Controle químico, biológico, mecânico e ambiental. Saneamento básico, meio ambiente, resíduos, água,
condições de moradia e fatores ambientais de risco. Uso de equipamentos, produtos, insumos, equipamentos
de proteção individual, noções de toxicologia e normas de segurança nas ações de campo. Integração com
Agentes Comunitários de Saúde, equipes de Atenção Básica e demais serviços da rede pública. Registros,
boletins, relatórios, notificações, indicadores e planejamento das ações de prevenção e controle de endemias.
Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço
público.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Noções de Administração Pública. Princípios da Administração Pública. Organização e funcionamento da
Administração Pública. Rotinas, procedimentos e fluxos de trabalho administrativos. Planejamento,
organização e controle das atividades administrativas. Atendimento ao público, orientação e encaminhamento
de usuários. Comunicação administrativa e correspondência oficial. Recepção, registro, distribuição e
encaminhamento de documentos e correspondências. Protocolo, classificação, codificação, catalogação,
tramitação e arquivamento de documentos. Organização, conservação e atualização de arquivos, cadastros
e fichas funcionais. Controle e arquivamento de publicações oficiais. Noções de gestão de pessoas no serviço
público. Controle de provimento e vacância de cargos. Expedição, registro e controle de documentos
administrativos e de identificação. Noções sobre serviços relacionados à identificação, serviço militar, Carteira
de Trabalho, INCRA, IPESC e INSS. Elaboração e expedição de relatórios de atividades. Recebimento e
transmissão de informações e mensagens. Noções de sistemas de informação e ferramentas utilizadas nas
atividades administrativas. Atendimento e serviços de biblioteca. Organização e controle de documentos e
processos. Simplificação de rotinas e procedimentos administrativos. Noções de administração de materiais.
Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço
público.

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Atenção Primária à Saúde e Estratégia Saúde da Família.
Atribuições, competências e limites de atuação do Agente Comunitário de Saúde, conforme legislação
aplicável. Territorialização, diagnóstico comunitário, cadastramento e atualização cadastral, mapeamento do
território e identificação de situações de risco e vulnerabilidade. Visita domiciliar, acompanhamento das
famílias, registros, instrumentos de trabalho, orientação, encaminhamento e acompanhamento dos usuários.
Promoção da saúde, prevenção de doenças, educação em saúde, participação social, mobilização
comunitária e vigilância em saúde. Atenção à saúde nos diferentes ciclos de vida, imunização, saneamento
básico, meio ambiente, controle de vetores, zoonoses, arboviroses e intersetorialidade. Articulação com a
rede de serviços e fortalecimento do vínculo entre equipe de saúde, famílias e comunidade. Conhecimentos
pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

FISCAL DE TRIBUTOS
Noções de Direito Tributário. Sistema Tributário Nacional. Princípios tributários. Tributos: impostos, taxas e
contribuições de melhoria. Competência tributária da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.
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Tributos municipais. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a
Transmissão de Bens Imóveis (ITBI). Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN). Taxas
municipais. Legislação tributária: conceitos, vigência, aplicação, interpretação e integração. Obrigação
tributária principal e acessória. Sujeito ativo e sujeito passivo. Crédito tributário. Lançamento, constituição,
suspensão, extinção e exclusão do crédito tributário. Arrecadação e cobrança de tributos. Isenção, imunidade
e outras hipóteses de desoneração tributária. Cadastro de contribuintes e atualização cadastral. Fiscalização
tributária. Procedimentos de fiscalização, diligências, inspeções e verificações. Documentação fiscal e
contábil. Notificação, intimação e autos de infração. Infrações e penalidades tributárias. Sonegação e evasão
fiscal. Processo administrativo tributário. Recursos e defesa do contribuinte. Dívida ativa e cobrança de
créditos tributários. Noções de contabilidade aplicadas à fiscalização tributária. Receitas públicas e
arrecadação municipal. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética
profissional no serviço público.

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO
Legislação brasileira de trânsito. Código de Trânsito Brasileiro: normas gerais de circulação e conduta,
sinalização, infrações, penalidades e medidas administrativas. Direção defensiva e condução segura de
veículos de transporte coletivo. Transporte de passageiros: embarque, desembarque, segurança e
atendimento aos usuários. Regras de circulação e operação de veículos destinados ao transporte coletivo.
Noções de funcionamento, inspeção, manutenção preventiva, conservação, limpeza e pequenos reparos em
veículos. Verificação de pneus, freios, iluminação, sinalização, níveis de óleo e demais condições de
segurança do veículo. Abastecimento e controle de consumo de combustível e lubrificantes. Identificação e
comunicação de defeitos, avarias e irregularidades. Registro de ocorrências e controle de uso do veículo.
Cumprimento de itinerários, horários, escalas e orientações de serviço. Conduta profissional, respeito,
urbanidade, igualdade e tratamento adequado aos passageiros. Procedimentos em situações de emergência
e noções de primeiros socorros. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no
trabalho e ética profissional no serviço público.

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
Arquitetura de computadores: processadores, placas-mãe, memórias, dispositivos de armazenamento,
barramentos, placas de vídeo, som e rede e dispositivos de entrada e saída. Montagem, instalação,
configuração, manutenção preventiva e corretiva e diagnóstico de problemas em computadores, notebooks,
monitores, impressoras, scanners e periféricos. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalação,
configuração, administração, manutenção e diagnóstico de problemas. Aplicativos de escritório e
produtividade: Microsoft Office, LibreOffice e OpenOffice. Instalação, configuração e suporte a sistemas e
aplicativos utilizados na gestão pública. Redes de computadores: conceitos, tipos e topologias de rede,
cabeamento estruturado, redes sem fio, protocolos de comunicação, modelo OSI, padrão IEEE 802 e conjunto
de protocolos TCP/IP. Protocolos de rede e de aplicação: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP.
Equipamentos de rede: repetidores, pontes, switches e roteadores. Instalação, configuração, administração,
manutenção e diagnóstico de problemas em redes locais. Servidores e serviços de rede. Administração de
usuários e grupos, compartilhamento de arquivos e impressoras, políticas e configurações de segurança.
Internet e intranet. Segurança da informação: princípios, controle de acesso, proteção de dados, políticas de
segurança, antivírus e práticas de segurança. Instalação, configuração e manutenção de impressoras,
scanners e demais equipamentos de informática. Instalação, configuração e manutenção de relógios-ponto,
sistemas de CFTV, estabilizadores e nobreaks. Noções básicas de eletrônica e telecomunicações aplicadas
à informática. Computação em nuvem: conceitos básicos e aplicações. Suporte técnico ao usuário,
identificação e solução de problemas, registro e acompanhamento de chamados. Conhecimentos pertinentes
à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

VIGILANTE AMBIENTAL
Noções de saúde pública e vigilância em saúde. Vigilância ambiental: conceitos, objetivos e ações de
prevenção e controle de riscos ambientais. Meio ambiente e saúde: relações entre condições ambientais e
qualidade de vida. Recursos naturais, mananciais e recursos hídricos: proteção, conservação, riscos de
contaminação e cuidados com água sem tratamento. Saneamento básico e qualidade da água. Resíduos
sólidos, coleta, destinação e riscos à saúde e ao meio ambiente. Poluição do solo, da água e do ar e medidas
de prevenção. Vetores e zoonoses: identificação, prevenção e controle. Principais doenças relacionadas a
vetores e condições ambientais, incluindo dengue, hepatite, febre amarela e outras doenças de relevância
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epidemiológica. Medidas de prevenção e controle de doenças e agravos. Produtos perigosos: identificação,
riscos, armazenamento, manuseio e medidas de prevenção. Educação ambiental e orientação à população.
Identificação de situações de risco ambiental e comunicação aos responsáveis. Ações de fiscalização,
orientação e controle relacionadas à saúde e ao meio ambiente. Noções de segurança nas atividades de
campo e prevenção de acidentes. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no
trabalho e ética profissional no serviço público.

NÍVEL SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMAS
Arquitetura e organização de computadores: organização de sistemas computacionais, processadores,
memórias, dispositivos de entrada e saída e sistemas de armazenamento. Sistemas operacionais: estruturas,
gerenciamento de processos e memória, sistemas de arquivos e administração de servidores. Redes de
computadores: arquitetura, meios de transmissão, topologias, protocolos e equipamentos de conexão.
Programação: lógica de programação, linguagem Python, programação orientada a objetos, elaboração e
codificação de programas, tratamento de erros e exceções, programação web, testes, simulação e
desenvolvimento de aplicações. Banco de dados: arquitetura, modelagem, estruturas, administração,
segurança, backup e recuperação. Análise e desenvolvimento de sistemas de informação: levantamento e
especificação de requisitos, definição operacional e funcional, modelagem, arquitetura, desenvolvimento,
testes, implantação, manutenção e integração de sistemas. Engenharia de software: ciclo de vida,
metodologias de desenvolvimento, UML, qualidade de software, métricas e estimativas de esforço, prazo e
custo. Planejamento, coordenação e execução de projetos de sistemas de informação, informática e
automação. Projetos de hardware, software e infraestrutura de TI: planejamento, especificação técnica e
funcional, dimensionamento de recursos, elaboração de orçamentos e análise de viabilidade técnica e
financeira. Computação em nuvem, virtualização, conteinerização e administração de infraestrutura.
Gerenciamento de serviços e projetos de TI. Segurança da informação: princípios, políticas, controle de
acesso, gestão de riscos e segurança de redes, sistemas e dados. Interoperabilidade, APIs, Web Services,
portais e servidores de aplicação. Usabilidade e acessibilidade. Pesquisa, experimentação, inovação e
divulgação tecnológica na área de informática e sistemas de informação. Conhecimentos pertinentes à área
de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCAÇÃO
Fundamentos históricos, teóricos e metodológicos do Serviço Social. Questão social, direitos sociais e
políticas públicas. Serviço Social na educação: fundamentos, atribuições, competências e atuação
profissional no ambiente escolar. Política de Educação e organização da educação básica. Relação entre
educação, família e comunidade. Direitos da criança e do adolescente. Estatuto da Criança e do Adolescente
(ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiência e políticas de inclusão e acessibilidade. Política Nacional de
Assistência Social e Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Proteção social, vulnerabilidade e risco
social. Violência, negligência, abandono, discriminação, preconceito, bullying e outras formas de violação de
direitos no ambiente escolar. Trabalho social com estudantes, famílias e comunidade. Acolhimento,
orientação, acompanhamento e encaminhamento de estudantes e famílias. Diagnóstico social, estudo social
e planejamento de ações no contexto escolar. Trabalho em equipe multiprofissional e articulação com a rede
de proteção social. Articulação entre escola, família, serviços públicos e comunidade. Mediação de conflitos,
convivência escolar e fortalecimento de vínculos. Ações socioeducativas, palestras, campanhas e atividades
de prevenção e promoção de direitos. Planejamento, coordenação, orientação, acompanhamento e avaliação
de ações e projetos sociais. Elaboração de relatórios, registros e documentos técnicos. Ética profissional e
Código de Ética do/a Assistente Social. Lei Federal nº 8.662/1993, que regulamenta a profissão de Assistente
Social. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no
serviço público.

AUDITOR DE TRIBUTOS
Contabilidade: conceitos, objetivos, patrimônio, atos e fatos contábeis, escrituração, demonstrações contábeis
e análise de indicadores. Auditoria e fiscalização tributária: planejamento e procedimentos de fiscalização,
exame de livros, documentos, registros contábeis, fiscais, comerciais e financeiros, diligências, vistorias,
levantamentos fiscais, cruzamento de informações, auditoria eletrônica, notificações, intimações, autos de
infração, pareceres e relatórios fiscais. Receita pública: conceito, classificação, arrecadação, renúncia de
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receita, repartição das receitas tributárias, dívida ativa e cobrança administrativa e judicial. Direito Tributário:
Sistema Tributário Nacional, espécies tributárias, competência tributária, princípios constitucionais e
limitações ao poder de tributar, legislação tributária, obrigação tributária principal e acessória, fato gerador,
sujeitos ativo e passivo, responsabilidade tributária e domicílio tributário. Crédito tributário: lançamento,
revisão, homologação, arbitramento, suspensão da exigibilidade, extinção, exclusão, decadência, prescrição,
restituição, compensação, remissão, imunidade, isenção e não incidência. Administração tributária:
fiscalização, obrigações acessórias, sigilo fiscal, certidões e intercâmbio de informações. Tributos municipais:
ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuições, compreendendo incidência, fato gerador, contribuintes,
responsáveis, base de cálculo, alíquotas, lançamento, arrecadação, fiscalização e penalidades. Processo
administrativo tributário: impugnações, recursos, consultas e demais procedimentos fiscais. Lei de Execuções
Fiscais. Código Tributário Nacional. Lei Complementar Federal n.º 116/2003. Lei Complementar Federal n.º
123/2006, nos aspectos relacionados à tributação municipal. Instrução Normativa n.º TC-36/2024 do TCE/SC.
Resoluções CNJ n.º 471/2022 e n.º 547/2024. Código Tributário do Município de Maravilha e legislação
tributária municipal correlata. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho
e ética profissional no serviço público.

FONOAUDIÓLOGO
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Audiologia: anatomia e fisiologia da audição, avaliação audiológica,
emissões otoacústicas e deficiência auditiva. Linguagem e fala: desenvolvimento e alterações da linguagem
oral e escrita, avaliação e intervenção fonoaudiológica, distúrbios fonológicos, afasias, alterações de
comunicação, transtornos do desenvolvimento e transtornos da fluência. Motricidade orofacial: sistema
estomatognático, desenvolvimento, fisiologia, avaliação e intervenção nas alterações orofaciais. Disfagia:
etiologia, classificação, avaliação e intervenção fonoaudiológica nos transtornos da deglutição. Voz: anatomia
laríngea, fisiologia da fonação, avaliação e intervenção nas disfonias. Fonoaudiologia educacional: ações
intersetoriais entre saúde e educação, orientação e assessoria a professores, promoção da linguagem oral e
escrita no contexto escolar e prevenção de alterações relacionadas à audição, linguagem, motricidade
orofacial e voz. Planejamento, desenvolvimento e execução de programas fonoaudiológicos individuais e
coletivos. Triagem, orientação, detecção, prevenção e acompanhamento de distúrbios da comunicação, fala,
escrita, audição, voz e motricidade orofacial. Capacitação de professores e atuação em equipe
multiprofissional. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética
profissional no serviço público.

MÉDICO PEDIATRA
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Aspectos peculiares da consulta em Pediatria. Atendimento
ambulatorial à criança e ao adolescente. Atendimento ao recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento
infantil. Aleitamento materno e alimentação nos primeiros anos de vida. Triagem neonatal. Imunizações.
Prematuridade e cuidados ao recém-nascido. Adolescência e suas particularidades. Avaliação do estado
nutricional, anemias, desnutrição e obesidade. Infecções de vias aéreas superiores e inferiores. Pneumonias.
Febre e doenças infecciosas na infância. Meningites. Infecção do trato urinário. Diarreia aguda e desidratação.
Icterícia neonatal. Doença do refluxo gastroesofágico. Principais doenças prevalentes na infância e
adolescência. Diagnóstico, tratamento, prevenção e acompanhamento das doenças pediátricas. Doenças de
notificação compulsória e vigilância epidemiológica. Prevenção e controle de endemias. Vacinação e ações
de imunização. Saneamento e educação em saúde. Assistência médica em situações de calamidade pública
e emergências sanitárias. Ações de promoção e prevenção em saúde da criança e do adolescente. Estudos,
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inquéritos e levantamento de dados de saúde da população. Elaboração de laudos, pareceres, registros e
dados estatísticos das atividades médicas. Trabalho em equipe multiprofissional e apoio às ações médico-
sanitárias. Educação permanente e treinamento de profissionais de saúde. Conhecimentos pertinentes à área
de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Anatomia clínica e cirúrgica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual e bioesteroidogênese. Disfunções menstruais. Anomalias congênitas e
alterações do desenvolvimento puberal. Climatério e menopausa. Vulvovaginites, cervicites e doenças
sexualmente transmissíveis. Doença inflamatória pélvica. Abdômen agudo em ginecologia. Endometriose.
Distopias genitais e distúrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, útero, colo uterino
e ovários. Anatomia, semiologia e patologias benignas e malignas da mama. Rastreamento e prevenção dos
cânceres de mama e colo do útero. Esterilidade e infertilidade conjugal. Planejamento familiar e métodos
contraceptivos. Pré-natal de baixo e alto risco. Assistência à gestante, ao parto e ao puerpério. Alterações e
complicações da gestação. Hemorragias da gestação, hipertensão gestacional e pré-eclâmpsia. Diabetes
gestacional. Infecções na gestação. Prematuridade e outras intercorrências obstétricas. Assistência ao parto
e ao recém-nascido. Puerpério normal e patológico. Diagnóstico, tratamento e prevenção das principais
afecções ginecológicas e obstétricas. Doenças de notificação compulsória e vigilância epidemiológica.
Vacinação, saneamento e ações de educação em saúde. Assistência médica em situações de calamidade
pública e emergências sanitárias. Estudos, inquéritos e levantamento de dados de saúde da população.
Elaboração de laudos, pareceres, registros e dados estatísticos das atividades médicas. Trabalho em equipe
multiprofissional e apoio às ações médico-sanitárias. Educação permanente e treinamento de profissionais
de saúde. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional
no serviço público.

MÉDICO VETERINÁRIO
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Epidemiologia geral: cadeia epidemiológica, formas de ocorrência
de doenças, profilaxia e prevenção. Medicina veterinária preventiva e saúde pública. Defesa sanitária animal,
vigilância, prevenção e controle de doenças e zoonoses. Principais zoonoses de importância em saúde
pública: etiologia, epidemiologia, transmissão, prevenção e controle. Clínica médica e cirurgia veterinária:
diagnóstico, prognóstico, tratamento e prevenção. Assistência técnica e sanitária aos animais. Sanidade,
manejo, alimentação, instalações, bem-estar e produção animal. Reprodução animal e inseminação artificial.
Tecnologia, classificação, inspeção e fiscalização sanitária de produtos de origem animal. Manipulação,
armazenamento, transporte e comercialização de produtos de origem animal. Bromatologia animal e controle
de qualidade dos alimentos destinados aos animais. Doenças transmitidas por alimentos, agentes de
toxinfecções alimentares e segurança dos alimentos. Fiscalização e controle sanitário de estabelecimentos
onde sejam mantidos, criados, comercializados ou expostos animais e produtos de origem animal. Direção
técnica e responsabilidade sanitária de estabelecimentos relacionados à atividade veterinária. Perícia
veterinária: identificação de animais, avaliação de defeitos, vícios e doenças, acidentes, exames técnicos e
perícias judiciais. Fraudes em animais e produtos de origem animal: identificação, investigação e
procedimentos de controle. Registro e identificação de animais e participação em exames para registro
genealógico. Inseminação artificial e técnicas de reprodução animal. Fauna silvestre: proteção, manejo,
exploração e controle de espécies e produtos de origem animal. Biologia, zoologia e zootecnia aplicadas à
Medicina Veterinária. Planejamento e execução de ações de saúde animal, saúde pública e assistência
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técnica rural. Educação sanitária e orientação a produtores, criadores e comunidade. Legislação sanitária e
profissional aplicável à Medicina Veterinária. Elaboração de relatórios, pareceres técnicos e registros das
atividades. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional
no serviço público.

ODONTÓLOGO – SAÚDE DA FAMÍLIA
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Saúde bucal coletiva e odontologia sanitária. Saúde da Família e
atenção à saúde bucal na Atenção Primária. Promoção da saúde, prevenção, diagnóstico, planejamento e
tratamento em Odontologia. Epidemiologia das doenças bucais e diagnóstico das necessidades de saúde
bucal da população. Educação em saúde e prevenção das doenças da boca. Cariologia, microbiologia bucal,
biofilme dental, higiene bucal, saliva, fluoretos e controle da cárie. Atenção odontológica materno-infantil e à
saúde bucal do escolar. Assistência odontológica curativa e preventiva. Periodontia, Dentística Restauradora,
Endodontia, Exodontia, Oclusão e Traumatologia bucomaxilofacial. Patologia e semiologia bucal: doenças da
polpa e periápice, lesões potencialmente malignas, manifestações orais de doenças sistêmicas, doenças
infecciosas e alterações das glândulas salivares. Exames complementares, diagnóstico clínico e plano de
tratamento. Farmacologia aplicada à Odontologia. Biossegurança, controle de infecção, assepsia e segurança
no atendimento odontológico. Prontuário odontológico e documentação profissional. Encaminhamento de
pacientes para serviços especializados e trabalho em equipe multiprofissional. Planejamento, organização,
avaliação e acompanhamento de programas de saúde bucal. Estudos e pesquisas em saúde pública. Ações
de saúde bucal em situações de emergência e calamidade. Organização e funcionamento dos serviços
odontológicos e odontossanitários. Desenvolvimento e atualização de medidas preventivas e de controle em
saúde bucal. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética
profissional no serviço público.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência
no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde,
prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saúde, sistema de informação em saúde. Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saúde (CIF). Ocupação, atividade humana e saúde. Fundamentos, modelos, métodos e práticas da Terapia
Ocupacional. Processo terapêutico ocupacional: avaliação, planejamento, intervenção e acompanhamento.
Terapia Ocupacional na atenção à saúde da criança, do adulto, do idoso e na saúde mental. Terapia
Ocupacional em contextos hospitalares, de assistência social e comunitários. Avaliação das atividades de
vida diária, autocuidado, trabalho, lazer e participação social. Avaliação do movimento, funções e estruturas
do corpo e desempenho ocupacional. Atividade humana como recurso terapêutico nos aspectos
biopsicossociais e culturais. Terapia Ocupacional no contexto laboral: análise da atividade e do ambiente de
trabalho, ergonomia, prevenção de distúrbios ocupacionais e identificação de fatores de risco. Nexo entre
condições de saúde e demandas ocupacionais e laborais. Adaptação de ferramentas, equipamentos,
atividades e ambientes de trabalho. Órteses, adaptações e tecnologia assistiva. Atuação preventiva individual
e coletiva em saúde do trabalhador. Comunicação e orientação a usuários, familiares e cuidadores. Práticas
individuais e coletivas, processos grupais e oficinas terapêuticas. Planejamento e desenvolvimento de
atividades construtivas, expressivas e laborativas. Trabalho em equipe multiprofissional e articulação com a
rede de atenção à saúde. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e
ética profissional no serviço público.


