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ANEXO I
RELA«√O CARGOS P⁄BLICOS, COMON⁄MERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS PORMODALIDADE DE CONCORR NCIA, RELA«√ODE REQUISITOS,

REMUNERA«√O E CARGAHOR¡RIA

C”D. CARGO
TOTAL

EFETIVAS

VAGAS
EFETIVAS TOTAL

CR

CADASTRO
RESERVA SAL¡RIO

INICIAL
CARGA
HOR¡RIA REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

AC PCD PN AC PCD PN

1
AGENTE

ADMINISTRATIVO 30 22 2 6 6 4 1 1 R$ 2.067,07
40 horas
semanais

Ensino MÈdio completo, concluÌdo em instituiÁ„o de ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), conforme a legislaÁ„o vigente.

2 AGENTE TRIBUT¡RIO 4 3 0 1 1 1 0 0 R$ 1.621,00 40 horas
semanais

Ensino MÈdio completo, concluÌdo em instituiÁ„o de ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), conforme a legislaÁ„o vigente.

3 ASSISTENTE SOCIAL 8 5 1 2 2 1 0 1 R$ 2.905,14
20 horas
semanais

Ensino Superior completo em ServiÁo Social, em instituiÁ„o de ensino
reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e registro no Conselho
Regional de ServiÁo Social (CRESS).

4 AUDITOR
AMBIENTAL 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 3.032,75 40 horas

semanais

Ensino Superior completo em Arquitetura, Engenharia Florestal,
Engenharia Civil, Engenharia AgronÙmica, Engenharia QuÌmica, Engenharia
de Pesca, Engenharia ElÈtrica, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanit·ria,
QuÌmica Industrial, Biologia, Geologia, Geografia, Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Tecnologia em Processos QuÌmicos ou Tecnologia
emGest„o Ambiental, em instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o (MEC), com registro no respectivo conselho profissional,
conforme a formaÁ„o, e experiÍncia comprovada nas atribuiÁıes do cargo.

5
AUDITOR FISCAL DE

TRIBUTOS
MUNICIPAIS

1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 3.032,75 40 horas
semanais

Ensino Superior completo em qualquer ·rea de formaÁ„o, em instituiÁ„o de
ensino reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

6 CIRURGI√O
DENTISTA 3 2 0 1 1 1 0 0 R$ 4.808,17 40 horas

semanais

Ensino Superior completo em Odontologia, em instituiÁ„o de ensino
reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

7 ENFERMEIRO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 4.808,17 40 horas
semanais

Ensino Superior completo em Enfermagem, em instituiÁ„o de ensino
reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

8 ENGENHEIRO
AGR‘NOMO

1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 1.704,39 20 horas
semanais

Ensino Superior completo em Engenharia AgronÙmica, em instituiÁ„o de
ensino reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
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C”D. CARGO
TOTAL
EFETIVAS

VAGAS
EFETIVAS TOTAL

CR

CADASTRO
RESERVA SAL¡RIO

INICIAL
CARGA
HOR¡RIA REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

AC PCD PN AC PCD PN

9 FISCAL AMBIENTAL 2 2 0 0 2 1 0 1 R$ 2.700,00 40 horas
semanais

Ensino Superior completo em Arquitetura, Engenharia Florestal,
Engenharia Civil, Engenharia AgronÙmica, Engenharia QuÌmica, Engenharia
de Pesca, Engenharia ElÈtrica, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanit·ria,
QuÌmica Industrial, Biologia, Geologia, Geografia, Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Tecnologia em Processos QuÌmicos ou Tecnologia
emGest„o Ambiental, em instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o (MEC), com registro no respectivo conselho profissional,
conforme a formaÁ„o, e experiÍncia comprovada nas atribuiÁıes do cargo.

10 FISCAL DE OBRAS E
SERVI«OS P⁄BLICOS 4 3 0 1 1 1 0 0 R$ 1.621,00 40 horas

semanais
Ensino MÈdio completo, concluÌdo em instituiÁ„o de ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), conforme a legislaÁ„o vigente.

11 FISIOTERAPEUTA -
30H

1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 4.357,72 30 horas
semanais

Ensino Superior completo em Fisioterapia, em instituiÁ„o de ensino
reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

12
FISIOTERAPEUTA -

20H
10 7 1 2 2 1 0 1 R$ 2.905,11

20 horas
semanais

Ensino Superior completo em Fisioterapia, em instituiÁ„o de ensino
reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

13 FONOAUDI”LOGO 8 5 1 2 1 1 0 0 R$ 2.178,75 15 horas
semanais

Ensino Superior completo em Fonoaudiologia, em instituiÁ„o de ensino
reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).

14
M…DICO CLÕNICO
GERAL (PSF) 5 3 1 1 1 1 0 0 R$ 12.948,01

40 horas
semanais

Ensino Superior completo em Medicina, em instituiÁ„o de ensino
reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

15 M…DICO
VETERIN¡RIO 6 3 1 2 1 1 0 0 R$ 1.704,39 20 horas

semanais

Ensino Superior completo em Medicina Veterin·ria, em instituiÁ„o de
ensino reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e registro no
Conselho Regional de Medicina Veterin·ria (CRMV).

16 MONITOR
PEDAG”GICO

20 15 1 4 4 3 0 1 R$ 1.621,00 40 horas
semanais

Ensino MÈdio completo, em instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), com experiÍncia comprovada nas
atribuiÁıes do cargo.

17 MOTORISTA
CATEGORIA D

12 9 1 2 3 2 0 1 R$ 1.630,63 40 horas
semanais

Ensino Fundamental completo, em instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC). Carteira Nacional de HabilitaÁ„o (CNH),
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C”D. CARGO
TOTAL

EFETIVAS

VAGAS
EFETIVAS TOTAL

CR

CADASTRO
RESERVA SAL¡RIO

INICIAL
CARGA
HOR¡RIA REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

AC PCD PN AC PCD PN
categoria “D”, válida. Experiência comprovada no cargo por, no mínimo, 6
(seis) meses.

18 NUTRICIONISTA 1 1 0 0 2 2 0 0 R$ 4.357,72 40 horas
semanais

Ensino Superior completo em NutriÁ„o, em instituiÁ„o de ensino
reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), com registro no Conselho
Regional de Nutricionistas (CRN) e experiÍncia comprovada nas atribuiÁıes
do cargo.

19

PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR DE
EDUCA«√O ESPECIAL

– PAE

15 11 1 3 3 2 0 1 R$ 1.621,00 40 horas
semanais

Ensino MÈdio completo, em instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), acrescido de certificado de conclus„o de
curso na ·rea de EducaÁ„o Especial.

20 PSIC”LOGO 8 5 1 2 2 2 0 0 R$ 2.178,80 20 horas
semanais

Ensino Superior completo em Psicologia, em instituiÁ„o de ensino
reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

21 T…CNICO DE SA⁄DE
BUCAL 6 4 1 1 2 2 0 0 R$ 1.621,00 40 horas

semanais

Ensino MÈdio completo, em instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), acrescido de curso tÈcnico em Sa˙de Bucal
reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

22 T…CNICO
ENFERMAGEM

6 4 1 1 3 2 0 1 R$ 1.621,00 40 horas
semanais

Curso TÈcnico em Enfermagem, reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o
(MEC), e registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

23
TERAPEUTA

OCUPACIONAL 1 1 0 0 2 1 0 1 R$ 4.357,72
30 horas
semanais

Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional, em instituiÁ„o de
ensino reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

TOTAL: 154 110 13 31 44 34 1 9

LEGENDA: AC = VAGAS DE AMPLA CONCORR NCIA; PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICI NCIA; PN = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS;
*O vencimento base dos cargos de Enfermeiro e TÈcnico de Enfermagem poder· ser complementado por meio de repasse de recursos provenientes do Governo Federal, a tÌtulo de
assistÍncia financeira complementar, de modo a garantir o Piso Salarial Nacional da categoria, conforme estabelecido pela Lei Federal n∞ 14.434, de 4 de agosto de 2022, e suas
regulamentaÁıes.
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ANEXO II
RELA«√O DE ATRIBUI«’ES DOS CARGOS P⁄BLICOS

CARGO ATRIBUI«’ES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas administrativas, sob a supervis„o de chefia imediata, classificando, arquivando
e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo materiais, operando
equipamentos de reproduÁ„o de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros
textos; exercendo atribuiÁıes de recepÁ„o, atendimento e prestaÁıes de informaÁıes ao
p˙blico; Agilizar rotinas de trabalho tornando-as, consistentes e seguras, agindo sobre a
orientaÁ„o e direcionamento do trabalho em equipe, visando otimizar a execuÁ„o do trabalho;
Fornecer subsÌdios para tomadas de decis„o e estudos tÈcnicos, efetuando levantamento de
dados, preparando e redigindo relatÛrios e demonstrativos, contendo informaÁıes exatas e
consistentes; Assegurar o adequado controle dos documentos inerentes ‡ instituiÁ„o, dando
baixas em livros, preenchendo documento e formul·rios diversos, organizando boletins
municipais, efetuando arquivamento de toda ‡ documentaÁ„o de forma sistÍmica e
estruturada seguindo rotinas e padrıes operacionais devidamente definidos: Fornecer
subsÌdios e informaÁıes para a adequado controle e apresentaÁ„o da instituiÁ„o: Exercer
outras responsabilidades/atribuiÁıes correlatas.

AGENTE
TRIBUT¡RIO

Realizar visitas in loco, para fiscalizaÁ„o de dados necess·rios ‡ correta an·lise do processo de
viabilidade e de informaÁıes para o Sistema Integrado Rede Sim no municÌpio; Realizar visitas
de diligÍncias e inspeÁ„o para fiscalizaÁ„o de licenÁas de alvar· de funcionamento, inloco,
ainda por qualquer meio tecnolÛgico disponÌvel pelo municÌpio; Realizar visita inloco, para
cadastramento e atualizaÁ„o dos cadastros mobili·rios e imobili·rios do municÌpio; Realizar
entrega de notificaÁıes de lanÁamento de tributos; Orientar o contribuinte em relaÁ„o ao
cumprimento das normas tribut·rias; Realizar atendimento ao p˙blico; Realizar demais
atividades pertinentes ao cargo.

ASSISTENTE
SOCIAL

Prestar serviÁo de ‚mbito social ‡ indivÌduos e grupos, em tratamento de sa˙de fÌsica ou
mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos-problemas,
identificando e analisando situaÁıes necessidades materiais, psÌquica e de outra ordem e
aplicandomÈtodos e processos b·sicos do ServiÁo Social, para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integraÁ„o ou reintegraÁ„o dessas pessoas ‡
sociedade.

AUDITOR
AMBIENTAL

Promover a fiscalizaÁ„o das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuraÁ„o de
den˙ncias e exercer fiscalizaÁ„o sistem·tica do meio ambiente do MunicÌpio: Dar
conhecimento a autoridade de qualquer agress„o ao meio ambiente, independente de
den˙ncia; emitir laudos de vistoria, autos de constataÁ„o, notificaÁıes, embargos, ordens de
suspens„o de atividades, autos de infraÁ„o emultas, em cumprimento da legislaÁ„o ambiental
municipal, estadual e federal; promover a apreens„o de equipamentos, materiais e produtos
extraÌdos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislaÁ„o ambiental municipal, estadual e federal; Executar perÌcias dentro
das suas atribuiÁıes profissionais, realizar inspeÁıes conjuntas com equipes tÈcnicas de outras
instituiÁıes ligadas ‡ preservaÁ„o e uso sustent·vel dos recursos naturais; Expedir pareceres,
relatÛrios e laudos tÈcnicos em atendimento a demandas de fiscalizaÁ„o e licenciamento do
MinistÈrio P˙blico e de procedimentos judiciais; Exercer o poder de polÌcia ambiental e em
especial aplicar as sanÁıes previstas na legislaÁ„o especÌfica; Adotar medidas necess·rias ‡
preservaÁ„o, conservaÁ„o e melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a criaÁ„o de ·reas
especialmente protegidas a promover a criaÁ„o de Unidades de ConservaÁ„o Ambiental;
Promover pesquisas e estudos tÈcnicos no ‚mbito da proteÁ„o ambiental, concorrendo para o
desenvolvimento da tecnologia nacional; Analisar processos e emitir pareceres fundamentados
tÈcnicos e legalmente com fins de orientar decisıes; Planejar, organizar, orientar e controlar
sistemas, programas e projetos que envolvam todas as atividades ambientais de interesse do
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CARGO ATRIBUI«’ES

MunicÌpio: Desenvolver estudos, pesquisa, an·lise e interpretaÁ„o da legislaÁ„o ambiental;
Elaborar pareceres, relatÛrios, planos, projetos e outros que se exijam na aplicaÁ„o de
conhecimentos inerentes ‡ sua ·rea de especializaÁ„o. Desenvolver as atividades relacionadas
‡ aplicaÁ„o da legislaÁ„o ambiental (Federal, Estadual e Municipal), por meio do licenciamento
ambiental e an·lises de processos de licenciamento, potenciais fontes de poluiÁ„o, assim como
a realizaÁ„o de auditoria de conformidade legal, atravÈs de levantamentos, vistorias e
avaliaÁıes ambientais, identificaÁ„o e caracterizaÁ„o de fontes de poluiÁ„o, realizaÁ„o de
amostragem para avaliaÁ„o da qualidade do meio e emissıes em fontes de poluiÁ„o,
interpretaÁ„o de dados ambientais e elaboraÁ„o de relatÛrios tÈcnicos; Realizar diagnÛstico
ambiental de ·reas, incluindo levantamento e classificaÁ„o da vegetaÁ„o existente, verificaÁ„o
da ocorrÍncia de fauna nativa e delimitaÁ„o de espaÁos especialmente protegidos; avaliar o
impacto da implantaÁ„o de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados ‡
fauna e flora; Realizar a verificaÁ„o de conformidade das obras e empreendimentos a serem
licenciados com a legislaÁ„o ambiental de medidas para recuperaÁ„o ambiental; elaborar
pareceres tÈcnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental; Avaliar projetos de
recomposiÁ„o de nata ciliar, conservaÁ„o dos ecossistemas e das espÈcies nele inseridas,
incluindo seu manejo e proteÁ„o: Estimular e difundir tecnologias, informaÁ„o, educaÁ„o
ambientais; Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL
DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Executar as tarefas de fiscalizaÁ„o de tributos da Fazenda P˙blica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestaÁ„o de serviÁos e demais entidades;
Constituir, mediante lanÁamento, o crÈdito tribut·rio dos tributos e contribuiÁıes; elaborar e
emitir parecer em processo administrativo-fiscal, Executar procedimentos de fiscalizaÁ„o, para
verificar o cumprimento das obrigaÁıes tributarias pelo sujeito passivo, praticando os atos
definidos na legislaÁ„o especifica, inclusive os relativos ‡ aplicaÁ„o de penalidades, apreens„o
e guarda de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;
Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empres·rios, Ûrg„os, entidades, fundos
e de contribuintes emgeral, n„o se lhes aplicando as restriÁıes previstas nos arts. 1.190 a 1.1920
e observado o disposto no art. 1.193, todos do CÛdigo Civil; Gest„o do simples nacional no
municÌpio;

CIRURGI√O
DENTISTA

Atuar junto aos programas de sa˙de mantido pelo municÌpio ou conveniados com este, entre
eles os destinados a atenÁ„o b·sica de sa˙de, realizando os procedimentos definidos por
programas, alÈm de promover os procedimentos padrıes inerentes a atividades de
odontologia; promover atendimentos; emergenciais; realizar cirurgias ambulatoriais, executar
aÁıes de assistÍncia integral, aliando a atuaÁ„o clinica a sa˙de coletiva; coordenar aÁıes
coletivas voltadas para a promoÁ„o e prevenÁ„o em sa˙de bucal; capacitar as equipes de sa˙de
da famÌlia no que se refere as aÁıes educativas e preventivas em sa˙de bucal e supervisionar o
trabalho efetuado pelos agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competÍncia; atuar, ainda, em outras atividades correlatas. Diagnosticar e tratar
afecÁıes da boca, dentes e regi„o maxilofacial, utilizando processos clÌnicos e cir˙rgicos, a fim
de promover e recuperar a sa˙de bucal e geral; orientar o usu·rio sobre o tratamento realizado;
executar as ordens de serviÁo emanadas nos nÌveis superiores, propondo adaptaÁıes, quando
necess·rio, conforme caracterÌsticas locais; observar e responsabilizar-se pelas normas de
seguranÁa, cuidando para que sua sa˙de, bem como da equipe e a do usu·rio n„o sejam postas
em risco: participar de levantamento epidemiolÛgico de odontologia sanit·ria, quando
solicitado; cumprir e fazer cumprir pelo seu imediato, as normas, instruÁıes e rotinas de
trabalho: fornecer atestados de sanidade - oral e laudos periciais judiciais, segundo
determinaÁ„o superior; emitir pareceres e informes tÈcnicos, sempre que necess·rio.

ENFERMEIRO

Executar e orientar as aÁıes de sa˙de desenvolvidas pela equipe de enfermagem no centro de
sa˙de, como recepÁ„o, prÈ-consulta, imunizaÁ„o, curativos, administraÁ„o de medicamentos,
coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizaÁ„o de
material, uso adequado de medicamentos e soluÁıes, organizaÁ„o do ambiente de trabalho,
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CARGO ATRIBUI«’ES

atividades educativas e atendimento de enfermagem. Executar e coordenar as aÁıes de sa˙de
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de sa˙de, como
visita domiciliar, programa de sa˙de em creches e escolas, reuniıes com a comunidade, aÁıes
de vigil‚ncia epidemiolÛgica. Participar de equipes multiprofissional, no estabelecimento de
aÁıes de sa˙de, a serem prestadas ao indivÌduo, famÌlia e comunidade, na elaboraÁ„o de
projetos e programas de sa˙de, na supervis„o e avaliaÁ„o dos serviÁos de sa˙de e na
capacitaÁ„o e treinamento de recursos humanos. Realizar e/ou colaborar em pesquisa
cientifica na ·rea da sa˙de. Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizaÁ„o, aquisiÁ„o
distribuiÁ„o de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Participar na
elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educaÁ„o da equipe de sa˙de. Participar da elaboraÁ„o e
execuÁ„o de medidas de prevenÁ„o e controle sistem·tico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assistÍncia de enfermagem. Coordenar e/ou participar da prevenÁ„o e
controle de infecÁ„o, em posto sa˙de: realizar consulta, de enfermagem, atravÈs de

ENGENHEIRO
AGR‘NOMO

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades, projetos, programas e
serviÁos relacionados ‡ Engenharia AgronÙmica; elaborar estudos, projetos, pareceres, laudos,
relatÛrios e demais documentos tÈcnicos de sua ·rea de atuaÁ„o; prestar assistÍncia e
orientaÁ„o tÈcnica aos produtores rurais, agricultores e demais usu·rios dos serviÁos p˙blicos;
planejar, orientar e acompanhar atividades de produÁ„o agrÌcola, manejo e conservaÁ„o do
solo e da ·gua, irrigaÁ„o e drenagem, fertilidade do solo, adubaÁ„o, mecanizaÁ„o agrÌcola,
produÁ„o e beneficiamento de produtos agropecu·rios; orientar e acompanhar o cultivo,
manejo, colheita e armazenamento de culturas agrÌcolas; desenvolver e acompanhar aÁıes de
controle de pragas, doenÁas e plantas daninhas, observada a legislaÁ„o aplic·vel; planejar e
executar atividades de conservaÁ„o, recuperaÁ„o e uso sustent·vel dos recursos naturais
relacionados ‡ atividade agropecu·ria; participar da elaboraÁ„o e execuÁ„o de polÌticas,
programas e projetos de desenvolvimento rural, agricultura familiar, extens„o rural e
sustentabilidade; realizar vistorias, levantamentos, avaliaÁıes, perÌcias e inspeÁıes tÈcnicas no
‚mbito de sua competÍncia profissional; elaborar especificaÁıes tÈcnicas, memoriais,
orÁamentos e demais documentos necess·rios ‡ contrataÁ„o e execuÁ„o de serviÁos, obras e
projetos relacionados ‡ ·rea agronÙmica; acompanhar e fiscalizar contratos, convÍnios, obras,
serviÁos e projetos relacionados ‡ sua ·rea de atuaÁ„o, quando designado; emitir pareceres e
prestar assessoramento tÈcnico aos Ûrg„os da AdministraÁ„o P˙blica; participar de comissıes,
grupos de trabalho e equipes multidisciplinares; orientar e acompanhar a implantaÁ„o e
manutenÁ„o de ·reas verdes, arborizaÁ„o, paisagismo e demais atividades compatÌveis com
sua habilitaÁ„o profissional; promover e participar de aÁıes de educaÁ„o ambiental,
capacitaÁ„o e orientaÁ„o tÈcnica; observar e fazer cumprir as normas tÈcnicas, ambientais,
sanit·rias e de seguranÁa aplic·veis ‡s atividades sob sua responsabilidade; exercer
responsabilidade tÈcnica, quando designado e legalmente habilitado; utilizar sistemas,
equipamentos e ferramentas necess·rios ao desempenho das atividades; manter atualizados
registros, dados e informaÁıes relativos aos serviÁos executados; e executar outras atividades
correlatas, compatÌveis com a formaÁ„o, habilitaÁ„o profissional e atribuiÁıes legalmente
conferidas ao Engenheiro AgrÙnomo.

FISCAL AMBIENTAL

Desenvolver atividades de fiscalizaÁ„o ambiental, tais como: regulaÁ„o, controle,
licenciamento e auditoria ambiental; gest„o, proteÁ„o e controle da qualidade ambiental;
ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunÌsticos que visem ‡ preservaÁ„o da
qualidade da ·gua, do ar e do solo.

FISCAL DE OBRAS E
SERVI«OS P⁄BLICOS

Exercer a fiscalizaÁ„o de obras p˙blicas e particulares, assegurando o cumprimento da
legislaÁ„o urbanÌstica, do CÛdigo de Obras, do Plano Diretor e das normas municipais de uso e
ocupaÁ„o do solo. Dever· verificar a existÍncia de alvar·s, licenÁas e projetos aprovados, bem
como acompanhar a execuÁ„o das obras, a fim de garantir que estejam em conformidade com
o que houver sido autorizado pelo Ûrg„o competente. Acompanhar e fiscalizar a execuÁ„o de
serviÁos p˙blicos, como pavimentaÁ„o, drenagem, iluminaÁ„o p˙blica, limpeza urbana,
manutenÁ„o de vias, praÁas e demais equipamentos p˙blicos, observando a qualidade dos
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serviÁos, o cumprimento dos prazos e as condiÁıes previstas em contratos, convÍnios ou
ordens de serviÁo. No exercÌcio do poder de polÌcia administrativa, realizar· vistorias, apurar·
irregularidades, atender· den˙ncias da populaÁ„o e lavrar· notificaÁıes, autos de infraÁ„o,
termos de embargo ou de interdiÁ„o, alÈm de elaborar relatÛrios e registros administrativos
decorrentes das aÁıes desenvolvidas, encaminhando-os aos setores competentes para adoÁ„o
das providÍncias cabÌveis. Verificar aspectos tÈcnicos b·sicos das edificaÁıes, tais como
alinhamento, recuos, altura, taxa de ocupaÁ„o e condiÁıes aparentes de seguranÁa, bem como
determinar a correÁ„o de irregularidades e acompanhar a execuÁ„o de medidas
administrativas, inclusive demoliÁıes, quando previstas em lei e devidamente autorizadas pela
autoridade competente. Orientar cidad„os, propriet·rios, construtores e respons·veis tÈcnicos
quanto ao cumprimento das normas legais, aos procedimentos de regularizaÁ„o de obras e ‡s
exigÍncias administrativas, mantendo conduta Ètica, imparcial e respeitosa no atendimento ao
p˙blico, alÈm de observar as normas de seguranÁa do trabalho e os regulamentos internos do
Ûrg„o.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doenÁas reum·ticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando gin·stica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e tÈcnicas especiais de reeducaÁ„o
muscular, para obter o m·ximo de recuperaÁ„o funcional dos Ûrg„os e tecidos afetados.

FONOAUDI”LOGO

Realizar avaliaÁ„o e elaborar programas de atendimento da comunicaÁ„o oral e escrita, voz e
audiÁ„o dos educandos, emitindo parecer diagnÛstico. Atender educandos que necessitem de
reabilitaÁ„o de reeducaÁ„o fonoaudiolÛgica, encaminhandopara serviÁos oupara profissionais
especÌficos quando necess·rio. Orientar o corpo docente e administrativo das escolas do
ensino regular e outras instituiÁıes quanto as caracterÌsticas do desenvolvimento dos alunos
avaliados, bem como sugerir estratÈgias diferenciadas para serem trabalhadas com o
educando na escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento em
educaÁ„o especial. Orientar a famÌlia quanto a atitude a responsabilidades no processo de
educaÁ„o e/ou reabilitaÁ„o do educando. Acompanhar o desenvolvimento do educando na
escola regular e/ou outras modalidades de atendimento em educaÁ„o especial. Analisar e
elaborar relatÛrios especÌficos da sua ·rea de atuaÁ„o, individualmente ou em conjunto com
outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliaÁ„o diagnÛstica,
estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos. Participar e contribuir junto ‡
comunidade em programas de prevenÁ„o, identificaÁ„o, encaminhamento e atendimento de
educandos portadores de excepcionalidade. Realizar assessoramento psicoeducacional junto
aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de excepcionalidade.
Desempenhar outras atividades correlatas.

M…DICO CLÕNICO
GERAL (PSF)

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos nÌveis prim·rios, secund·rio e terci·rio,
usando a proteÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de individual e coletiva; colaborar na investigaÁ„o
epidemiolÛgica; participar do planejamento, execuÁ„o e avaliaÁ„o de planos, projetos,
programas e diagnÛsticos de sa˙de, especialmente voltado para o Programa de Sa˙de da
FamÌlia. Desempenhar outras atividades correlatas.

M…DICO
VETERIN¡RIO

Realiza estudos experimentais com animais, diagnosticando doenÁas atravÈs de exames
clÌnicos e de laboratÛrio: Coordena, supervisiona e executa aÁıes de vigil‚ncia epidemiolÛgica
e sanit·ria: Planeja programas de controle de doenÁas, reunindo informaÁıes, avaliando-as e
interpretando-as e propondo medidas preventivas e corretivas, quando necess·rias; Monitora
aÁıes de controle de endemias e epidemias, realizando estudos e estabelecendo
recomendaÁıes tÈcnicas quanto aos agentes imunizantes e pr·tica de imunizaÁ„o, bem como,
elaborando normas visando o controle e a profilaxia de endemias e epidemias; . Participa junto
aos diversos Ûrg„os p˙blicos ou privados na identificaÁ„o e planejamento de medidas na ·rea
de sa˙de p˙blica; Planeja, supervisiona e executa, programas de capacitaÁ„o de pessoas para
a ·rea de sa˙de p˙blica, junto ‡ populaÁ„o nos programas de educaÁ„o em sa˙de e, inclusive
ministrando treinamentos; Exerce outras responsabilidade/atribuiÁıes correlatas.
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MONITOR
PEDAG”GICO

Participar do planejamento, elaboraÁ„o das atividades da EducaÁ„o Infantil e do Ensino
Fundamental, em articulaÁ„o com a coordenaÁ„o pedagÛgica, professores e de diretores de
escolas: participar do acompanhamento do processo de desenvolvimento do aluno.

MOTORISTA
CATEGORIA D

Dirigir veÌculos (Ùnibus, caminhıes, carretas e outros correlatos), transportando pessoas e
materiais; Verificar diariamente o estado do veÌculo, vistoriando pneum·ticos, direÁ„o, freios,
nÌvel de ·gua e Ûleo, bateria, radiador, combustÌvel, sistema elÈtrico e outros itens de
manutenÁ„o, para certificar-se de suas condiÁıes de funcionamento; Recolher passageiros em
lugares e horas predeterminados, conduzindo- os pelos itiner·rios estabelecidos, conforme
instruÁıes especÌficas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo ‡s necessidades dos serviÁos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher
o veÌculo ‡ garagem quando concluÌdo o serviÁo, comunicando, por escrito, qualquer defeito
observado e solicitando os reparos necess·rios, para assegurar seu bom estado;
Responsabilizar-se pela seguranÁa de passageiros, mediante observ‚ncia do limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veÌculo; Zelar pela seguranÁa
e conservaÁ„o da carga transportada, verificando sua embalagem e fixaÁ„o no veÌculo; Zelar
pela guarda, conservaÁ„o e limpeza do veÌculo, para que seja mantido em condiÁıes regulares
de funcionamento; Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboraÁ„o e execuÁ„o de planos e programas de nutriÁ„o,
alimentaÁ„o e dietÈtica nos campos hospitalares, de sa˙de p˙blica e de educaÁ„o, avaliando,
permanentemente o conte˙do nutricional e as carÍncias alimentares, a fim de contribuir para
a melhoria das condiÁıes de sa˙de, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos diversos segmentos da populaÁ„o. Desempenhar outras correlatas.

PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR DE

EDUCA«√O
ESPECIAL – PAE

Prestar apoio aos estudantes p˙blico-alvo da educaÁ„o especial no ambiente escolar,
auxiliando em sua permanÍncia, participaÁ„o e desenvolvimento nas atividades pedagÛgicas e
na rotina escolar, conforme orientaÁ„o da equipe pedagÛgica e dos profissionais da educaÁ„o.
Colaborar no acompanhamento do aluno em sala de aula e em outros espaÁos da escola,
apoiando a realizaÁ„o de atividades escolares, a organizaÁ„o de materiais, a locomoÁ„o, a
alimentaÁ„o, a higiene pessoal e o cuidado com a sa˙de e a seguranÁa, sempre que necess·rio,
respeitando a autonomia e a dignidade do estudante. Auxiliar na adaptaÁ„o da rotina escolar
‡s necessidades especÌficas do aluno, favorecendo sua inclus„o e interaÁ„o com colegas,
professores e demais membros da comunidade escolar. Acompanhar o aluno em atividades
externas, recreativas, esportivas e pedagÛgicas, quando previstas, bem como observar e
comunicar ‡ equipe respons·vel quaisquer situaÁıes que demandem atenÁ„o especial. Atuar
de forma integrada com professores, coordenaÁ„o pedagÛgica e demais profissionais da
escola, seguindo orientaÁıes tÈcnicas e normas institucionais, mantendo postura Ètica,
respons·vel e respeitosa, sem exercer funÁıes pedagÛgicas prÛprias do magistÈrio ou
atribuiÁıes exclusivas de profissionais da ·rea da sa˙de.

PSIC”LOGO

Proceder ao estudo e ‡ an·lise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de
comportamento, elaborando e ampliando tÈcnicas psicolÛgicas, como testes para
determinaÁ„o de caracterÌsticas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, tÈcnicas
psicoterapias e outros mÈtodos de verificaÁ„o, para possibilitar a orientaÁ„o, seleÁ„o e
treinamento no campo profissional, no diagnÛstico e na identificaÁ„o e interferÍncia nos
fatores determinantes na aÁ„o do indivÌduo, em sua histÛria pessoal, familiar, educacional e
social. Desempenhar outras atividades correlatas.
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T…CNICO DE SA⁄DE
BUCAL

Realizar, sob supervis„o do cirurgi„o dentista, procedimento preventivos nos usu·rios para o
atendimento clinico como escovaÁ„o supervisionada, evidenciaÁ„o de placa bacteriana,
aplicaÁ„o tÛpica de fl˙or, selante, raspagem, alisamento e polimento: Realizar procedimentos
reversÌveis em atividades restauradoras, sob supervis„o do cirurgi„o-dentista: Auxiliar o
Cirurgi„o-Dentista (trabalho a quatro m„os) ; Realizar procedimentos coletivos como
escovaÁ„o supervisionada, evidenciaÁ„o de placa bacteriana e bochechos fluorados unidade
b·sica de sa˙de da famÌlia e espaÁos sociais identificados; Cuidar da manutenÁ„o e
conservaÁ„o dos equipamentos odontolÛgicos; Acompanhar e apolar o desenvolvimento dos
trabalhos de equipe de sa˙de da famÌlia no tocante ‡ sa˙de bucal.

T…CNICO
ENFERMAGEM

Prestar assistÍncia de enfermagem aos usu·rios dos serviÁos de sa˙de, de acordo com sua
habilitaÁ„o profissional e sob supervis„o do Enfermeiro, quando exigida pela legislaÁ„o;
executar procedimentos e cuidados de enfermagem, tais como verificaÁ„o de sinais vitais,
administraÁ„o de medicamentos, realizaÁ„o de curativos, coleta de materiais para exames,
preparo e acompanhamento de pacientes para procedimentos e exames, observadas as
prescriÁıes e os protocolos aplic·veis; auxiliar o Enfermeiro no planejamento, programaÁ„o,
orientaÁ„o e supervis„o das atividades de assistÍncia de enfermagem; prestar cuidados de
higiene, conforto e seguranÁa aos pacientes; observar, reconhecer e comunicar alteraÁıes no
estado de sa˙de dos usu·rios; preparar pacientes, materiais, equipamentos e ambientes para
consultas, exames, tratamentos e procedimentos; auxiliar profissionais de sa˙de na execuÁ„o
de procedimentos compatÌveis com sua formaÁ„o; realizar registros de enfermagem e manter
atualizadas as informaÁıes relativas ‡ assistÍncia prestada; participar de aÁıes de promoÁ„o,
prevenÁ„o, proteÁ„o, recuperaÁ„o e reabilitaÁ„o da sa˙de; atuar em campanhas de vacinaÁ„o,
imunizaÁ„o, educaÁ„o em sa˙de e demais aÁıes desenvolvidas pelos serviÁos p˙blicos de
sa˙de, observadas suas competÍncias profissionais; realizar atividades de esterilizaÁ„o,
desinfecÁ„o, acondicionamento e controle de materiais e equipamentos, conforme normas e
protocolos vigentes; auxiliar na organizaÁ„o e controle de medicamentos, materiais e insumos
utilizados nos serviÁos de sa˙de; prestar assistÍncia em situaÁıes de urgÍncia e emergÍncia,
dentro dos limites de sua competÍncia; cumprir as normas de biosseguranÁa, seguranÁa do
paciente, controle de infecÁıes e gerenciamento de resÌduos dos serviÁos de sa˙de; participar
de programas, campanhas, aÁıes coletivas e atividades desenvolvidas pelas equipes de sa˙de;
atuar em unidades b·sicas de sa˙de, hospitais, unidades de urgÍncia e emergÍncia, serviÁos
especializados, unidades de atendimento domiciliar e demais estabelecimentos e programas
da rede p˙blica, conforme necessidade da AdministraÁ„o; zelar pela conservaÁ„o de
equipamentos, materiais e instalaÁıes utilizados no serviÁo; trabalhar de forma integrada com
equipesmultiprofissionais; prestar orientaÁıes aos usu·rios e seus familiares no ‚mbito de sua
competÍncia; observar os princÌpios Èticos e as normas tÈcnicas aplic·veis ao exercÌcio da
Enfermagem; e executar outras atividades correlatas, compatÌveis com sua formaÁ„o,
habilitaÁ„o profissional e competÍncias legalmente atribuÌdas ao TÈcnico de Enfermagem.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Planejar, coordenar, executar e avaliar aÁıes de terapia ocupacional voltadas ‡ promoÁ„o da
sa˙de, prevenÁ„o de agravos, habilitaÁ„o e reabilitaÁ„o de pessoas com limitaÁıes fÌsicas,
sensoriais, mentais, cognitivas ou sociais, visando ‡ ampliaÁ„o da autonomia, independÍncia
funcional e inclus„o social. Realizar avaliaÁ„o funcional e ocupacional de indivÌduos e grupos,
identificando necessidades, potencialidades e limitaÁıes no desempenho das atividades da
vida di·ria, atividades instrumentais da vida di·ria, atividades escolares, laborais e sociais.
Elaborar e executar planos terapÍuticos individuais ou coletivos, utilizando recursos
terapÍuticos prÛprios da terapia ocupacional, tais como atividades expressivas, artesanais,
l˙dicas, pedagÛgicas, culturais e de treinamento funcional, bem como adaptaÁıes ambientais
e tecnolÛgicas que favoreÁam a funcionalidade e a participaÁ„o social. Prescrever, orientar e
acompanhar o uso de tecnologias assistivas, Ûrteses e adaptaÁıes necess·rias ‡ realizaÁ„o de
atividades cotidianas. Atuar na prevenÁ„o de incapacidades e na reabilitaÁ„o fÌsica, cognitiva,
emocional e social de usu·rios, promovendo a reintegraÁ„o familiar, escolar, comunit·ria e
laboral. Desenvolver aÁıes de orientaÁ„o e acompanhamento a familiares e cuidadores quanto
‡s estratÈgias de estimulaÁ„o, adaptaÁ„o do ambiente e manejo das atividades di·rias.
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Participar de equipes multiprofissionais no planejamento, execuÁ„o e avaliaÁ„o de programas,
projetos e polÌticas p˙blicas nas ·reas de sa˙de, assistÍncia social, educaÁ„o e reabilitaÁ„o,
contribuindo para a elaboraÁ„o de diagnÛsticos, definiÁ„o de prioridades e implementaÁ„o de
aÁıes intersetoriais. Registrar, acompanhar e avaliar a evoluÁ„o dos atendimentos, mantendo
prontu·rios e relatÛrios atualizados, conforme normas tÈcnicas e Èticas da profiss„o. Realizar
atividades educativas, preventivas e de promoÁ„o da sa˙de junto ‡ comunidade, instituiÁıes e
grupos especÌficos, bem como participar de campanhas, capacitaÁıes, estudos e pesquisas
relacionadas ‡ ·rea de atuaÁ„o. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados no exercÌcio
das atividades. Executar outras atividades correlatas compatÌveis com a natureza do cargo,
observadas as disposiÁıes legais que regulamentam o exercÌcio da profiss„o.
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ANEXO III
CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1.0. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL FUNDAMENTAL

LÕNGUA PORTUGUESA:
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. Tipos e gÍneros textuais. Frase e oraÁ„o. LÌngua padr„o: ortografia, acentuaÁ„o
gr·fica, pontuaÁ„o, classes de palavras, concord‚ncia nominal e verbal, regÍncia verbal e nominal, sintaxe de colocaÁ„o.
ProduÁ„o Textual. FormaÁ„o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. VariaÁ„o linguÌstica.

MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio lÛgicomatem·tico. Conjuntos. SistemadenumeraÁ„o decimal. N˙meros racionais. Medida de tempo. OperaÁıes
Fundamentais: adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. ResoluÁ„o de Problemas. Regra de trÍs simples e porcentagem.

2.0. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL M…DIO/T…CNICO

LÕNGUA PORTUGUESA:
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,
figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de divulgaÁ„o
cientÌfica, ofÌcio, carta. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o, perÌodo, enunciado, pontuaÁ„o,
coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal indicativo de crase. PontuaÁ„o. FormaÁ„o
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regÍncia, concord‚ncia nominal e verbal, flex„o verbal e nominal, sintaxe
de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros voc·licos,
encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oraÁ„o. Processos de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos. Padrıes gerais
de colocaÁ„o pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

NO«’ES DE INFORM¡TICA:
Algoritmos e ProgramaÁ„o de Computadores: fundamentos, construÁ„o e an·lise de algoritmos, pseudocÛdigos,
fluxogramas, programaÁ„o estruturada (Python, JavaScript, etc.). NoÁıes de Sistema Operacional: fundamentos e
operaÁ„o, organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperaÁ„o contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e SaÌda: conceitos, tipos, funcionamento, instalaÁ„o. Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos,
planilhas, apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
ImportaÁ„o e ExportaÁ„o de Dados: tipos de documentos e formatos, conversıes, importaÁ„o e exportaÁ„o. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos b·sicos, ferramentas, aplicativos, endereÁamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegaÁ„o, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss„o, redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio EletrÙnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SoluÁıes de ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicaÁ„o (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). ComputaÁ„o emNuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS),modelos de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon,Microsoft, etc.).
SeguranÁa da InformaÁ„o: fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: serviÁos de rede, autenticaÁ„o e
autorizaÁ„o, domÌnio, compartilhamento de pastas e recursos.

MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio lÛgicomatem·tico. Conjuntos. SistemadenumeraÁ„o decimal. N˙meros racionais. Medida de tempo.OperaÁıes
Fundamentais: adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. ResoluÁ„o de Problemas. Regra de trÍs simples e porcentagem.

NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
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e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

3.0. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR

LÕNGUA PORTUGUESA:
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,
figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de divulgaÁ„o
cientÌfica, ofÌcio, carta. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o, perÌodo, enunciado, pontuaÁ„o,
coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal indicativo de crase. PontuaÁ„o. FormaÁ„o
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regÍncia, concord‚ncia nominal e verbal, flex„o verbal e nominal, sintaxe
de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros voc·licos,
encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oraÁ„o. Processos de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos. Padrıes gerais
de colocaÁ„o pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

NO«’ES DE INFORM¡TICA:
Algoritmos e ProgramaÁ„o de Computadores: fundamentos, construÁ„o e an·lise de algoritmos, pseudocÛdigos,
fluxogramas, programaÁ„o estruturada (Python, JavaScript, etc.). NoÁıes de Sistema Operacional: fundamentos e
operaÁ„o, organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperaÁ„o contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e SaÌda: conceitos, tipos, funcionamento, instalaÁ„o. Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos,
planilhas, apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
ImportaÁ„o e ExportaÁ„o de Dados: tipos de documentos e formatos, conversıes, importaÁ„o e exportaÁ„o. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos b·sicos, ferramentas, aplicativos, endereÁamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegaÁ„o, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss„o, redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio EletrÙnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SoluÁıes de ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicaÁ„o (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). ComputaÁ„o emNuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS),modelos de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon,Microsoft, etc.).
SeguranÁa da InformaÁ„o: fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: serviÁos de rede, autenticaÁ„o e
autorizaÁ„o, domÌnio, compartilhamento de pastas e recursos.

MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio LÛgico. Conjuntos: relaÁıes de pertinÍncia, inclus„o, igualdade e operaÁıes. Raz„o e ProporÁ„o. Geometria
Plana e Espacial. Regra de trÍs simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progress„o AritmÈtica
e GeomÈtrica. An·lise CombinatÛria e Probabilidade. EstatÌstica: mÈdia, moda e mediana. Trigonometria no Tri‚ngulo
Ret‚ngulo. SequÍncia lÛgica. ¡lgebra b·sica

NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
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- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

4.0. CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
LEGISLA«√O SUS (PARA CARGOS DA SA⁄DE)
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil - TÌtulo VIII – Da ordem social – CapÌtulo I e II – SeÁ„o I e II. Lei Federal n.∫
8.080/1990 - Dispıe sobre as condiÁıes para a promoÁ„o, proteÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de, a organizaÁ„o e o
funcionamento dos serviÁos correspondentes e d· outras providÍncias. Sistema ˙nico de Sa˙de (SUS): princÌpios, diretrizes,
organizaÁ„o e legislaÁ„o b·sica. Lei Federal n.∫ 8142/1990 - Dispıe sobre a participaÁ„o da comunidade na gest„o do
Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) e sobre as transferÍncias intergovernamentais de recursos financeiros na ·rea da sa˙de e d·
outras providÍncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.∫ 6.170/2007- Trata das transferÍncias
volunt·rias de recursos da Uni„o (convÍnios, contratos de repasse e termos de parceria) para Ûrg„os ou entidades p˙blicas
e privadas sem fins lucrativos., e d· outras providÍncias. Portaria de ConsolidaÁ„o GM/MS n∫ 2, de 28/09/2017; Portaria
GM/MS n∫ 1.554, de 30/07/2013 - PolÌtica Nacional de Medicamentos. PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o - Humaniza-SUS:
princÌpios norteadores, estratÈgias, diretrizes gerais, par‚metros para acompanhamento da implementaÁ„o, visita aberta
e direito a acompanhante. DoenÁas e Agravos de NotificaÁ„o CompulsÛria. Determinantes sociais da sa˙de no Brasil:
produÁ„o social da sa˙de e da doenÁa, transiÁ„o demogr·fica, transiÁ„o epidemiolÛgica, condiÁıes de vida e perfil de
morbimortalidade. PolÌtica Nacional de PromoÁ„o da Sa˙de: objetivos, diretrizes, estratÈgias, responsabilidades das
esferas de gest„o, promoÁ„o da sa˙de e determinantes sociais, pr·ticas educativas no SUS e empoderamento para
promoÁ„o da sa˙de e aÁıes especÌficas. PrincÌpios da AtenÁ„o prim·ria em Sa˙de. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usu·rios da sa˙de. Biblioteca Virtual em Sa˙de (BVS): histÛrico, definiÁ„o, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

AGENTE ADMINISTRATIVO
RedaÁ„o Oficial: ofÌcios, comunicaÁıes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expediÁ„o e distribuiÁ„o de
correspondÍncia. NoÁıes b·sicas de relaÁıes humanas. NoÁıes de controle de materiais, organizaÁ„o de arquivos. NoÁıes
b·sicas de atendimento ao p˙blico. NoÁıes de recebimento e transmiss„o de informaÁıes. NoÁıes b·sicas de inform·tica:
editore de texto (Word) e planilhas eletrÙnicas (Excel). …tica profissional e relaÁıes interpessoais. Fundamentos b·sicos de
administraÁ„o: conceitos, caracterÌsticas e finalidade. FunÁıes administrativas: planejamento, organizaÁ„o, controle e
direÁ„o. Rotinas administrativas: tÈcnicas de arquivo e protocolo. RacionalizaÁ„o do trabalho. Higiene e seguranÁa do
trabalho: conceito, import‚ncia, condiÁıes do trabalho. TÈcnicas administrativas e organizacionais. MotivaÁ„o.
ComunicaÁ„o. Etiqueta no trabalho. ComunicaÁ„o interpessoal. Atendimento ao p˙blico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. NoÁıes de Direito Constitucional: Dos PrincÌpios Fundamentais (Art. 1∫ ao 4∫); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5∫ ao 11); Da OrganizaÁ„o do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referÍncia s„o da
ConstituiÁ„o Federal de 1988. NoÁıes de Direito Administrativo: Estado, Governo e AdministraÁ„o P˙blica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e princÌpios; Direito Administrativo: conceito, fontes e princÌpios; Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificaÁ„o e espÈcies. InvalidaÁ„o, anulaÁ„o e revogaÁ„o. PrescriÁ„o. Contratos, serviÁos,
Dispensas. AdministraÁ„o p˙blica: princÌpios b·sicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricion·rio;
poder hier·rquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de polÌcia; uso e abuso do poder. ServiÁos P˙blicos:
conceito e princÌpios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulaÁ„o, revogaÁ„o e convalidaÁ„o;
discricionariedade e vinculaÁ„o. Contratos administrativos: conceito e caracterÌsticas. Lei n.∫ 14.133/21 e alteraÁıes e/ou
atualizaÁıes.

AGENTE TRIBUT¡RIO
Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tribut·rio. Conhecimentos do CÛdigo Tribut·rio Municipal:
Certid„o Negativa. Auto de InfraÁ„o. NotificaÁ„o. DÌvida Ativa. LanÁamento de Tributos. Taxas pelo Poder de PolÌcia. Taxas
pelos ServiÁos P˙blicos; FiscalizaÁ„o. Imposto sobre ServiÁo de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmiss„o de Bens ImÛveis (ITBI). CrÈdito Tribut·rio. IsenÁ„o.
ObrigaÁ„o Tribut·ria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tribut·rio Administrativo (ImpugnaÁ„o de Auto de InfraÁ„o).
Contabilidade: conceitos; balanÁo patrimonial; lanÁamentos cont·beis; Livros Fiscais e Cont·beis; Plano de Conta; Pessoa
FÌsica; Pessoa JurÌdica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa JurÌdica). Documentos de constituiÁ„o de empresas. DeclaraÁ„o de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tribut·ria. PreÁos p˙blicos. O CÛdigo Tribut·rio do MunicÌpio, suas alteraÁıes e
atualizaÁ„o. OrganizaÁ„o Administrativa da Uni„o dos Estados e MunicÌpios; Direitos e Deveres; PrincÌpios B·sicos
individuais e coletivos previstos na CF/1988; PrincÌpios Fundamentais; Direitos Sociais e PolÌticos. Taxas; Tributos;
Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. IsenÁ„o dos contribuintes. Responsabilidade tribut·ria. PatrimÙnio: conceito,
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elementos e equaÁ„o patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstraÁıes
financeiras. Conhecimentos especÌficos de contabilidade P˙blica. Fundamentos legais e tÈcnicos de contabilidade p˙blica:
conceito, objetivos, princÌpios, mÈtodos de escrituraÁ„o e sistemas de contas. Aspectos jurÌdicos e cont·beis do patrimÙnio
p˙blico: bens, direitos e obrigaÁıes (dÌvida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composiÁ„o do plano
de contas. Invent·rio: conceito, princÌpios, fases e avaliaÁ„o dos elementos patrimoniais. DemonstraÁıes cont·beis -
balanÁos: orÁament·rio, financeiro e patrimonial, e demonstraÁ„o das variaÁıes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orÁamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orÁament·rias e lei orÁament·ria anual. OrÁamento p˙blico:
conceito, princÌpios e conte˙do da proposta orÁament·ria. ClassificaÁıes orÁament·rias: classificaÁ„o legal da receita e
classificaÁ„o legal da despesa; classificaÁ„o institucional, funcional-program·tica e econÙmica. CrÈditos adicionais. Receita
e despesa extraorÁament·rias. ExecuÁ„o orÁament·ria: fases da receita - previs„o, lanÁamento, arrecadaÁ„o e
recolhimento; e fases da despesa - programaÁ„o, licitaÁ„o, empenho, liquidaÁ„o e pagamento. Restos a pagar. Aspectos
legais da gest„o fiscal relativos ‡: lei de diretrizes orÁament·rias, lei orÁament·ria anual, programaÁ„o financeira, metas de
resultados nominal e prim·rio, gest„o da receita, gest„o da despesa, gest„o patrimonial, escrituraÁ„o e consolidaÁ„o das
contas. LicitaÁıes - Lei n.∫ 14.133: objetivos, objeto, princÌpios, modalidades, condiÁıes e critÈrios para habilitaÁ„o e
julgamento, tipos de licitaÁ„o e sanÁıes. Controle da administraÁ„o p˙blica: controle interno e controle externo. …tica
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Org‚nica da Sa˙de: Lei no
8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Org‚nica de AssistÍncia Social (LOAS). PolÌtica Nacional de AssistÍncia
Social (PNAS). Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social – SUAS. Norma Operacional B·sica do SUAS – NOB/SUAS. TipificaÁ„o
Nacional dos ServiÁos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia. Estatuto da CrianÁa e do
Adolescente. PolÌtica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de RegulamentaÁ„o da Profiss„o
(Lei no 8662/1993). CÛdigo de Ètica profissional do assistente social. Fundamentos histÛricos, teÛricos e metodolÛgicos do
ServiÁo Social. O ServiÁo Social na contemporaneidade. A dimens„o pedagÛgica do trabalho do Assistente Social.
Materialismo HistÛrico DialÈtico e a pr·xis profissional. ServiÁo Social e Economia PolÌtica. ServiÁo Social e a emiss„o de
relatÛrios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do ServiÁo Social. Instrumentos e tÈcnicas do ServiÁo Social.
Metodologias participativas. As polÌticas sociais e as polÌticas p˙blicas e setoriais. PolÌticas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos Èticos e o projeto Ètico-polÌtico do ServiÁo Social. Interdisciplinaridade. ParticipaÁ„o e Controle social.
Movimentos sociais. Planejamento. AvaliaÁ„o de projetos e programas. Quest„o social e ServiÁo Social: debate
contempor‚neo. Pesquisa social. A pr·xis profissional: relaÁ„o teÛrico pr·tica. ServiÁo Social e famÌlia. O cotidiano como
categoria de investigaÁ„o.

AUDITOR AMBIENTAL
LegislaÁ„o Ambiental: LegislaÁ„o Federal, LegislaÁ„o Estadual, LegislaÁ„oMunicipal. Gest„o Ambiental. Impacto Ambiental.
Estudo de Impacto Ambiental. RelatÛrio de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento. PreservaÁ„o
e ConservaÁ„o de Recursos Naturais. Gest„o emanejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecolÛgico-econÙmico. Manejo
florestal sustent·vel. Gest„o e manejo em unidades de conservaÁ„o. ProteÁ„o da biodiversidade. Pesca e aquicultura sus-
tent·vel. EducaÁ„o Ambiental. PoluiÁ„o da ·gua, do solo e do ar. Ecologia. LEI N∫ 12.651, DE 25DEMAIODE 2012 e alteraÁıes;
LEI N∫ 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e alteraÁıes; LEI N∫ 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteraÁıes; LEI N∫ 6.938, DE 31 DE
AGOSTO DE 1981 e alteraÁıes; ResoluÁ„o CONAMA 01/1986; ResoluÁ„o CONAMA 237/1997 ResoluÁ„o CONAMA 303/2002.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
DIREITO CONSTITUCIONAL: ConstituiÁ„o: conceito, conte˙do, estrutura e classificaÁ„o; interpretaÁ„o e aplicaÁ„o das
normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda ‡ ConstituiÁ„o. Hierarquia das normas jurÌdicas. PrincÌpio da
supremacia da ConstituiÁ„o. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de NaÁ„o.
Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. OrganizaÁ„o do Estado Brasileiro: divis„o
espacial do poder. Estado Federal. Uni„o. Estados Federados. MunicÌpios: criaÁ„o, competÍncia e autonomia. RepartiÁ„o
de competÍncias. Sistema Tribut·rio Nacional. PrincÌpios gerais da administraÁ„o p˙blica. Servidores p˙blicos. Poder
Legislativo. Estrutura e funÁıes. OrganizaÁ„o, funcionamento atribuiÁıes. Processo legislativo. FiscalizaÁ„o cont·bil,
financeira e orÁament·ria. Poder Executivo: atribuiÁıes e responsabilidades. Estrutura e funÁıes. Crimes de
responsabilidade. Poder Judici·rio: jurisdiÁ„o, organizaÁ„o, competÍncia e funÁıes. S˙mulas Vinculantes. FinanÁas
P˙blicas. Normas gerais. OrÁamento P˙blico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranÁa, mandado de injunÁ„o, AÁ„o Civil P˙blica e AÁ„o Popular. Ordem econÙmica e financeira. Da PolÌtica Urbana; Lei
Org‚nica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. PrincÌpios Gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. OrganizaÁ„o administrativa: administraÁ„o direta e indireta,
autarquias, empresas p˙blicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito,
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requisitos, elementos pressupostos e classificaÁ„o. VinculaÁ„o e discricionariedade. RevogaÁ„o, invalidaÁ„o e
convalidaÁ„o. LicitaÁ„o: conceito, finalidades, princÌpios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedaÁ„o;
Modalidades; Procedimento, revogaÁ„o e anulaÁ„o; SanÁıes penais; Normas Gerais de licitaÁ„o. Agentes p˙blicos.
Servidores p˙blicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores p˙blicos (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Poderes administrativos. ServiÁos p˙blicos: conceito e classificaÁ„o; regulamentaÁ„o e controle;
competÍncias para prestaÁ„o do serviÁo; serviÁos delegados a particulares; concessıes, permissıes e autorizaÁıes;
convÍnios e consÛrcios administrativo. DomÌnio p˙blico: conceito e classificaÁ„o dos bens p˙blicos; administraÁ„o,
utilizaÁ„o e alienaÁ„o dos bens p˙blicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e n„o-oneraÁ„o dos bens p˙blicos;
aquisiÁ„o de bens pela administraÁ„o. Responsabilidade civil da administraÁ„o: conceito, tipos e formas de controle.
DesapropriaÁ„o. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (ConstituiÁ„o Federal e Lei 8429/92).
Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. C”DIGO TRIBUT¡RIO MUNICIPAL: Certid„o Negativa. Auto de
InfraÁ„o. NotificaÁ„o. DÌvida Ativa. LanÁamento de Tributos. Taxas pelo Poder de PolÌcia. Taxas pelos ServiÁos P˙blicos;
FiscalizaÁ„o. Imposto sobre ServiÁo de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmiss„o de Bens ImÛveis (ITBI). CrÈdito Tribut·rio. IsenÁ„o.
ObrigaÁ„o Tribut·ria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tribut·rio Administrativo (ImpugnaÁ„o de Auto de InfraÁ„o).
CONTABILIDADE: conceitos; balanÁo patrimonial; lanÁamentos cont·beis; Livros Fiscais e Cont·beis; Plano de Conta;
Pessoa FÌsica; Pessoa JurÌdica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa JurÌdica). Documentos de constituiÁ„o de empresas.
DeclaraÁ„o de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tribut·ria. PreÁos p˙blicos. O CÛdigo Tribut·rio do
MunicÌpio, suas alteraÁıes e atualizaÁ„o. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. IsenÁ„odos contribuintes.
Responsabilidade tribut·ria. PatrimÙnio: conceito, elementos e equaÁ„o patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstraÁıes financeiras. Fundamentos legais e tÈcnicos de contabilidade p˙blica:
conceito, objetivos, princÌpios, mÈtodos de escrituraÁ„o e sistemas de contas. Aspectos jurÌdicos e cont·beis do patrimÙnio
p˙blico: bens, direitos e obrigaÁıes (dÌvida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composiÁ„o do plano
de contas. Invent·rio: conceito, princÌpios, fases e avaliaÁ„o dos elementos patrimoniais. DemonstraÁıes cont·beis -
balanÁos: orÁament·rio, financeiro e patrimonial, e demonstraÁ„o das variaÁıes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orÁamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orÁament·rias e lei orÁament·ria anual. OrÁamento p˙blico:
conceito, princÌpios e conte˙do da proposta orÁament·ria. ClassificaÁıes orÁament·rias: classificaÁ„o legal da
receita e classificaÁ„o legal da despesa; classificaÁ„o institucional, funcional-program·tica e econÙmica. CrÈditos
adicionais. Receita e despesa extraorÁament·rias. ExecuÁ„o orÁament·ria: fases da receita - previs„o, lanÁamento,
arrecadaÁ„o e recolhimento; e fases da despesa - programaÁ„o, licitaÁ„o, empenho, liquidaÁ„o e pagamento. Restos a
pagar. Aspectos legais da gest„o fiscal relativos ‡: lei de diretrizes orÁament·rias, lei orÁament·ria anual, programaÁ„o
financeira, metas de resultados nominal e prim·rio, gest„o da receita, gest„o da despesa, gest„o patrimonial, escrituraÁ„o
e consolidaÁ„o das contas.

CIRURGI√O DENTISTA
Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodÙnticos. Materiais odontolÛgicos. Materiais e tÈcnicas de moldagem e
modelagem. Materiais restauradores e protÈticos estÈticos. Equipamento e instrumental protÈtico. NoÁıes b·sicas de
oclus„o dent·ria. Aspectos relativos ‡ atuaÁ„o profissional. PrincÌpios do Sistema⁄nico de Sa˙de. Semiologia e tratamento
da c·rie dent·ria e doenÁas periodontais. Semiologia e tratamento das afecÁıes do tecido mole. Semiologia e tratamento
das afecÁıes da maxila e da mandÌbula. Semiologia e tratamento das afecÁıes pulpares. Radiologia odontolÛgica: tÈcnica
e interpretaÁ„o radiogr·fica. Anestesiologia odontolÛgica: mecanismos de aÁ„o, tÈcnicas, cuidados e acidentes
anestÈsicos. DentÌstica operatÛria restauradora: preparo cavit·rio; Tratamento Restaurador Atraum·tico (ART); adequaÁ„o
do meio bucal e proteÁ„o do complexo dentina polpa. Materiais dent·rios forradores e restauradores. TerapÍutica e
farmacologia de interesse na clÌnica odontolÛgica. Cirurgia oralmenor: indicaÁıes e contraindicaÁıes, exodontias, cuidados
prÈ e pÛs-operatÛrios. PrincÌpios de traumatologia do sistema estomatogn·tico: urgÍncias e emergÍncias em odontologia.
Oclus„o: noÁıes gerais, prevenÁ„o de m·s oclusıes. Epidemiologia da c·rie dent·ria e das doenÁas periodontais. MÈtodos
de prevenÁ„o da c·rie dent·ria e das doenÁas periodontais. Uso tÛpico e sistÍmico do fl˙or: nÌveis de prevenÁ„o e aplicaÁ„o.
BiosseguranÁa e ergonomia. EvoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema
⁄nico de Sa˙de (SUS), princÌpios, diretrizes e arcabouÁo legal. Controle Social do SUS. ResoluÁ„o n∫ 453/2012 do Conselho
Nacional de Sa˙de. ConstituiÁ„o Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Org‚nica da Sa˙de - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da sa˙de. Sistemas de InformaÁ„o em sa˙de.

ENFERMEIRO
Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): princÌpios, diretrizes, estrutura e organizaÁ„o; participaÁ„o e controle social; aÁıes e
programas do SUS; legislaÁ„o b·sica do SUS. ConstituiÁ„o Federal 1988, TÌtulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Org‚nica da
Sa˙de - Lei n ∫ 8.080/1990, Lei n∫ 8.142/1990 e Decreto Presidencial n∫ 7.508, de 28 de junho de 2011. PolÌtica Nacional de
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HumanizaÁ„o (PNH). Lei do exercÌcio profissional. AtribuiÁıes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FunÁıes privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o CÛdigo de …tica. BiosseguranÁa. A vigil‚ncia epidemiolÛgica no
contexto da Enfermagem. PrecauÁ„o- padr„o e precauÁıes por forma de transmiss„o das doenÁas. DoenÁas infecciosas.
SistematizaÁ„o da AssistÍncia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnÛsticos de
enfermagem. Programas de Sa˙de da CrianÁa, Sa˙de da Mulher, Sa˙de do Adulto e Sa˙de do Idoso. PrincÌpios da
administraÁ„o de medicamentos. AssistÍncia de enfermagem a pacientes com alteraÁıes da funÁ„o cardiovascular e
circulatÛria; digestiva e gastrointestinal; metabÛlica e endÛcrina; renal e do trato urin·rio; tegumentar; neurolÛgica;
musculoesquelÈtica. PolÌtica Nacional de SeguranÁa do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranÁa do paciente;
IntervenÁıes de enfermagem aos pacientes em situaÁıes de urgÍncias e emergÍncias: psiqui·tricas; suporte b·sico e
avanÁado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratÛria; Atendimento a
m˙ltiplas vÌtimas - prÈ-hospitalar (suporte avanÁado de vida); AssistÍncia de Enfermagem a pacientes com lesıes por
queimaduras. Acidentes com animais peÁonhentos - suporte b·sico de vida/ suporte avanÁado de vida. AssistÍncia de
Enfermagem ao paciente com trauma: tor·cico, trauma abdominal, trauma cranioencef·lico, trauma raqui-medular,
trauma m˙sculo-esquelÈtico, trauma tÈrmico. AssistÍncia de enfermagem ao paciente crÌtico (UTI) com dist˙rbios
hidroeletrolÌticos, ·cido-b·sicos, insuficiÍncia respiratÛria e ventilaÁ„o mec‚nica; insuficiÍncia renal e mÈtodos dialÌticos;
insuficiÍncia hep·tica. AssistÍncia de Enfermagem em doenÁas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. AssistÍncia de
enfermagem ‡ gestante, parturiente e puÈrpera. AssistÍncia de enfermagem ‡ mulher no climatÈrio e menopausa.
AssistÍncia de Enfermagem no PrÈ-Natal de Baixo Risco. MÈtodos anticoncepcionais: classificaÁ„o, indicaÁıes e
contraindicaÁıes. InfecÁıes Sexualmente TransmissÌveis (IST). UrgÍncias e EmergÍncias ObstÈtricas. Abortamento,
gravidez ectÛpica – Mecanismo do parto – AssistÍncia ao parto normal – fases ClÌnicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-nascido: modelos de atenÁ„o ao recÈm-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. AssistÍncia de enfermagem ‡ crianÁa sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentaÁ„o; AssistÍncia de enfermagem a crianÁas com doenÁas respiratÛrias,
diarreia e desnutriÁ„o. DoenÁas prevalentes na inf‚ncia e na adolescÍncia. Programa Nacional de ImunizaÁ„o. Centro
Cir˙rgico e Central de material. Gerenciamento dos resÌduos de serviÁos de sa˙de. MÈtodos de esterilizaÁ„o. AssistÍncia de
enfermagem perioperatÛria. PerÌodo prÈ-operatÛrio. PerÌodo intra-operatÛrio. PerÌodo pÛs-operatÛrio e complicaÁıes.
AssistÍncia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenÁ„o ‡ sa˙de mental: ambulatÛrio de sa˙de
mental, centro de atenÁ„o psicossocial e hospital psiqui·trico; instrumentos de intervenÁ„o de enfermagem em sa˙de
mental: relacionamento interpessoal, comunicaÁ„o terapÍutica. Projeto TerapÍutico Singular.

ENGENHEIRO AGR‘NOMO
Conhecimentos b·sicos sobre pr·ticas culturais, pr·ticas, doenÁas e tratamento fitossanit·rio do cafÈ, algod„o, cana-de-
aÁ˙car, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feij„o, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de
extens„o rural, elementos essenciais de diagnÛstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias
hidrogr·ficas. NoÁıes de comunicaÁ„o rural. PreservaÁ„o de Recursos Naturais: silvicultura e arborizaÁ„o urbana. Manejo
da ·gua: irrigaÁ„o e drenagem. Solo: gÍnese, classificaÁ„o, capacidade de uso, pr·ticas de conservaÁ„o, eros„o e seu
controle. MecanizaÁ„o agrÌcola, fertilidade do solo, colagem e adubaÁ„o. CrÈdito Rural: legislaÁ„o, classificaÁ„o do crÈdito
rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatÛrio, taxas de prÍmio e perÌcias. ProduÁ„o, preparo e conservaÁ„o
de sementes e mudas. Conceitos de sementes e mudas: caracterÌsticas das sementes, produÁ„o de sementes genÈticas,
b·sicas e certificadas. An·lise de sementes, propagaÁ„o vegetativa. ProduÁ„o animal: bovinocultura de corte e de leite.
FormaÁ„o e manejo de pastagens. FenaÁ„o e ensilagem. Horticultura.

FISCAL AMBIENTAL
LegislaÁ„o ambiental (Lei n∫ 11.428/2006; Lei n∫ 12.651/2012; Decreto Federal n∫ 6.514/2008). EducaÁ„o, Sociedade e Meio
Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilÌbrio e preservaÁ„o ambiental. AlteraÁıes biÛticas e alteraÁıes
abiÛticas. PoluiÁ„o: ·guas, ar e solo. Saneamento b·sico. Impacto ecolÛgico das grandes obras. ProteÁ„o ambiental.
TransformaÁ„o do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Reciclagem e tratamento de resÌduos
sÛlidos e lÌquidos. Compostos biodegrad·veis e n„o biodegrad·veis. Hidrografia. Ciclo hidrolÛgico. Geologia e
geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gest„o ambiental. EducaÁ„o Ambiental. Conhecimentos pertinentes ‡ ·rea
de atuaÁ„o. RelaÁıes humanas no trabalho e Ètica profissional e no serviÁo p˙blico. Direito de construir: fundamento,
proteÁ„o ‡ seguranÁa e ao sossego, controle da construÁ„o, o papel doMunicÌpio. Licenciamento de obras, consulta prÈvia,
aprovaÁ„o de projeto, emiss„o de alvar·, emiss„o de habitese. LegislaÁ„o urbanÌstica federal: instrumentos de polÌtica
urbana, uso do solo, parcelamento e regulaÁ„o. FiscalizaÁ„o: vistorias, irregularidades, intimaÁ„o, notificaÁ„o, auto de
infraÁ„o, penalidades, recurso, embargo, cassaÁ„o de licenÁa e demoliÁ„o. NoÁıes gerais de execuÁ„o de obras e de
elementos de projeto e de construÁ„o. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculaÁ„o. AutorizaÁ„o e licenÁa.
LegislaÁ„o: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n∫ 9.605/98. Decreto de InfraÁıes Ambientais - Decreto Federal n∫ 6.514/08
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(alterado pelo Decreto Federal n∫ 6.686/08). Lei Org‚nica do MunicÌpio. ResoluÁ„o n∫ 237, de 19 de dezembro de 1997.
ResoluÁ„o n∫ 303, de 20 de marÁo de 2002. Lei n∫ 12.305/2010.

FISCAL DE OBRAS E SERVI«OS P⁄BLICOS
NoÁıes de higiene, bem-estar social e seguranÁa da populaÁ„o. NoÁıes de legislaÁ„o de Tr‚nsito. Normas reguladoras da
Emiss„o de RuÌdos. Normas reguladoras da ProduÁ„o e DestinaÁ„o de RuÌdos. Normas reguladoras da Emiss„o de Gases.
Poder de PolÌcia do MunicÌpio: meios de atuaÁ„o da fiscalizaÁ„o. Atos administrativos relacionados ao Poder de PolÌcia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculaÁ„o; autorizaÁ„o e licenÁa. NoÁıes sobre AdministraÁ„o P˙blica: PrincÌpio
da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranÁa jurÌdica,
autotutela, eficiÍncia. LegislaÁ„o ambiental e urbanÌstica; Normas tÈcnicas; Gest„o urbana e instrumentos de gest„o (Plano
Diretor; Lei de Uso e OcupaÁ„o do Solo; CÛdigo de Posturas; CÛdigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para
ConstruÁ„o de EdificaÁıes Residenciais Multifamiliares e suas alteraÁıes); Vistoria e elaboraÁ„o de relatÛrios e pareceres;
Controle e fiscalizaÁ„o de obras, aplicando as sanÁıes fiscais previstas na legislaÁ„o vigente; FiscalizaÁ„o de loteamentos,
calÁamentos e logradouros p˙blicos; FiscalizaÁ„o da ind˙stria, comÈrcio e prestadores de serviÁos de uma forma preventiva
e corretiva; FiscalizaÁ„o de calÁadas e muros, para atender quando obstruÁ„o n„o legal, dentro da legislaÁ„o vigente;
Conhecimentos b·sicos de inform·tica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combatÌveis com a funÁ„o; Demais
conhecimentos compatÌveis com as atribuiÁıes do cargo. …tica profissional.

FISIOTERAPEUTA - 30H E FISIOTERAPEUTA - 20H
Sinais vitais. AvaliaÁ„o musculoesquelÈtica. AvaliaÁ„o sensorial. AvaliaÁ„o da coordenaÁ„o. AvaliaÁ„o da funÁ„o motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conduÁ„o nervosa. An·lise da marcha. AvaliaÁ„o funcional. PrÈ-deambulaÁ„o e
treino de marcha. DisfunÁ„o pulmonar crÙnica. DoenÁa cardÌaca. Acidente vascular encef·lico. DoenÁa vascular perifÈrica
e tratamento de feridas. AvaliaÁ„o e tratamento apÛs amputaÁ„o de membro inferior. AvaliaÁ„o e controle de prÛteses.
AvaliaÁ„o e controle de Ûrteses. Artrite. Esclerose m˙ltipla. DoenÁa de Parkinson. Traumatismo cranioencef·lico.
ReabilitaÁ„o vestibular. Queimaduras. Les„o medular traum·tica. Dor crÙnica. Biofeedback. Semiologia respiratÛria.
ProduÁ„o de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brÙnquico. Tosse. ⁄lceras de press„o. Atelectasia. DiagnÛstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratÛrias. MonitorizaÁ„o com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP.
Expans„o e reexpans„o pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na sa˙de do trabalhador: conceito de ergonomia,
doenÁas ocupacionais relacionadas ao trabalho, pr·ticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDI”LOGO
Anatomofisiologia da audiÁ„o , Desenvolvimento da AudiÁ„o, AvaliaÁ„o e Treinamento do Processamento Auditivo Central,
DiagnÛstico AudiolÛgico, PrÛtese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, ReabilitaÁ„o Vestibular, Anatomofisiologia da
fonaÁ„o e sistema estomatogn·tico, NoÁıes B·sicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos
do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), PrevenÁ„o dos dist˙rbios da comunicaÁ„o humana, Dist˙rbios e alteraÁıes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audiÁ„o, fluÍncia e deglutiÁ„o, AvaliaÁ„o, classificaÁ„o e tratamento dos dist˙rbios da
voz, fluÍncia, audiÁ„o, transtornos da motricidade oral e linguagem, AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica na sa˙de materno‐infantil,
Transtornos da ComunicaÁ„o associados a lesıes neurolÛgicas, AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica no ambiente hospitalar

M…DICO CLÕNICO GERAL (PSF)
Fundamentos B·sicos de Medicina: valor da histÛria clÌnica e interpretaÁ„o do exame fÌsico. PrincÌpios da AssistÍncia ao
paciente: medicina baseada em evidÍncias, medicina baseada na pessoa, relaÁ„o mÈdico-paciente, Ètica mÈdica, bioÈtica
e tomada de decisıes. OrganizaÁ„o do processo de trabalho na atenÁ„o b·sica: acolhimento, produÁ„o de vÌnculo e
responsabilizaÁ„o, clÌnica ampliada e outros princÌpios da polÌtica nacional de humanizaÁ„o, programaÁ„o de aÁıes e
construÁ„o de agenda compartilhada e educaÁ„o permanente. A educaÁ„o em sa˙de na pr·tica do PSF. Sistema de
informaÁ„o da atenÁ„o b·sica. NoÁıes de Epidemiologia: vigil‚ncia epidemiolÛgica, indicadores b·sicos de sa˙de. AtuaÁ„o
do mÈdico nos programas ministeriais: hansenÌase, tuberculose, hipertens„o, diabetes. AtenÁ„o ‡ sa˙de da mulher.
AtenÁ„o ‡ sa˙de da crianÁa. AtenÁ„o ‡ sa˙de do adolescente, adulto e do idoso. Exame clÌnico. ConsideraÁıes biolÛgicas
em Medicina ClÌnica. DoenÁas causadas por agentes biolÛgicos e ambientais. DoenÁas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fÌsicos e quÌmicos. DoenÁas dos sistemas org‚nicos. InfecÁıes Sexualmente TransmissÌveis (IST): HIV e
AIDS, prevenÁ„o, transmiss„o e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doenÁas psicossom·ticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doenÁas de motivaÁ„o compulsÛria.
Fundamentos de Sa˙de P˙blica. Fundamentos de Pediatria. EmergÍncias mÈdicas: cardiovasculares, respiratÛrias,
neurolÛgicas, pneumolÛgicas dos dist˙rbios metabÛlicos e endÛcrinos gastroenterolÛgicos, das doenÁas
infectocontagiosas, dos estados alÈrgicos e dermatolÛgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
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queimaduras, da ginecologia e obstetrÌcia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. IntoxicaÁıes exÛgenas.
Sa˙de da famÌlia na busca da humanizaÁ„o e da Ètica na atenÁ„o ‡ sa˙de. Sa˙de mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicÌlio. Controle da dor no domicÌlio. IntervenÁıes mÈdicas na internaÁ„o domiciliar e assistÍncia mÈdica em domicÌlio.
Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. PropedÍutica em clÌnica mÈdica.
PrevenÁ„o, nutriÁ„o e doenÁas nutricionais. AntibiÛticos, quimioter·picos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clÌnica,
laboratÛrio, diagnÛstico diferencial das seguintes afecÁıes: Aparelho digestivo – esofagite; gastrite; ˙lcera pÈptica; doenÁa
intestinal inflamatÛria e cirrose hep·tica. Aparelho cardiovascular – angina pectoris; infarto agudo do mioc·rdio;
hipertens„o arterial sistÍmica. Sistema hematopoiÈtico – anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal – infecÁıes do trato
urin·rio; GNDA e GNC. Aparelho respiratÛrio – pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

M…DICO VETERIN¡RIO
Vigil‚ncia Sanit·ria. Epidemiologia Geral. Vigil‚ncia EpidemiolÛgica. Vigil‚ncia Ambiental. Zoonoses e Sa˙de P˙blica.
Higiene e proteÁ„o dos alimentos: cuidados higiÍnicos–sanit·rios na obtenÁ„o e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogÍnica e alteraÁıes. LegislaÁ„o (Federal e Estadual) no julgamento tecnolÛgico e sanit·rio:
classificaÁ„o e funcionamento dos estabelecimentos. …tica e LegislaÁ„o profissional. Fisiologia Veterin·ria - FunÁıes
vegetativas: sangue e coagulaÁ„o; circulaÁ„o sanguÌnea, respiraÁ„o. FunÁıes de relaÁ„o: sistema nervoso central e sistema
nervoso autÙnomo.Microbiologia veterin·ria:morfologia, citologia, fisiologia, genÈtica e ecologia geral de bactÈrias, fungos
e vÌrus. Parasitologia veterin·ria: relaÁıes entre os seres vivos. ¬mbito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. AdaptaÁ„o e aÁ„o dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teÛricos de bemestar animal e de
bioÈtica. Diretrizes gerais para a erradicaÁ„o e a prevenÁ„o da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre
maculosa, gripe avi·ria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espÈcies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clÌnicos nos animais, formas de transmiss„o, diagnÛstico, notificaÁ„o).
DoenÁas infecciosas e parasit·rias: aspectos clÌnicos, de vigil‚ncia epidemiolÛgica e de controle (doenÁas de interesse para
a sa˙de p˙blica). Produtos veterin·rios: medidas e orientaÁıes para o uso respons·vel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterin·ria e inspeÁ„o sanit·ria de produtos de origem animal:
condiÁıes de transporte, abate sanit·rio, tecnologia, processamento, inspeÁ„o, fiscalizaÁ„o e comercializaÁ„o. As boas
pr·ticas de fabricaÁ„o e o sistema APPCC na produÁ„o de alimentos. Vigil‚ncia Sanit·ria no comÈrcio de alimentos de
origem animal: doenÁas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fÌsico-quÌmico e microbiolÛgico de
alimentos de origem animal, fiscalizaÁ„o. DoenÁas de notificaÁ„o obrigatÛria no MAPA. Bioclimatologia animal. PolÌticas
p˙blicas em sa˙de. FormulaÁ„o e implementaÁ„o de polÌticas p˙blicas de sa˙de. Sistemas de sa˙de comparados.
LegislaÁ„o Sanit·ria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. ConstruÁ„o de indicadores epidemiolÛgicos.
Indicadores de sa˙de: morbidade e mortalidade. MÈtodos epidemiolÛgicos. Principais tipos de estudos epidemiolÛgicos.
Vigil‚ncia epidemiolÛgica e controle de doenÁas. Fundamentos de vigil‚ncia ‡ sa˙de: vigil‚ncia epidemiolÛgica, sanit·ria e
ambiental. A vigil‚ncia epidemiolÛgica como polÌtica de sa˙de. ConstruÁ„o, atribuiÁ„o e operacionalizaÁ„o do sistema de
vigil‚ncia epidemiolÛgica nos seus diversos nÌveis. Uso da epidemiologia na caracterizaÁ„o e investigaÁ„o de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de ·gua. DoenÁas relacionadas com a ·gua. Esgotamento sanit·rio. DoenÁas
relacionadas com os esgotos. Vigil‚ncia epidemiolÛgica e medidas de controle. ResÌduos sÛlidos. LegislaÁ„o e normas
tÈcnicas para os resÌduos de sÛlidos.

MONITOR PEDAG”GICO
Diretrizes Curriculares Nacionais para a EducaÁ„o Infantil. AtribuiÁıes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases da
EducaÁ„o Nacional: TÌtulo I- Da EducaÁ„o; TÌtulo II- Dos PrincÌpios e fins da EducaÁ„o Nacional; TÌtulo III- Do Direito ‡
EducaÁ„o e do Dever de Educar -TÌtulo VDos NÌveis e das Modalidades de EducaÁ„o e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da CrianÁa e do Adolescente): TÌtulo I - Das disposiÁıes Preliminares; TÌtulo II CapÌtulo I - Do Direito ‡ vida
e ‡ sa˙de; CapÌtulo II - Do direito ‡ liberdade, ao respeito e ‡ dignidade; CapÌtulo IV - Do direito ‡ educaÁ„o, ‡ cultura, ao
esporte e ao lazer.

MOTORISTA CATEGORIA D
LegislaÁ„o de Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n.∫ 9.503/1997); Lei Federal n.∫ 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.∫ 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.∫ 13.103 de 02 de marÁo de 2015 e resoluÁıes do CONTRAN
pertinentes ‡ conduÁ„o de veÌculos. Funcionamento de veÌculos automotores: conhecimentos b·sicos de mec‚nica e de
elÈtrica de automÛveis. ManutenÁ„o de automÛveis. CombustÌveis. NoÁıes de seguranÁa individual, coletiva e de
instalaÁıes. DireÁ„o defensiva. NoÁıes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. EducaÁ„o no tr‚nsito.
TacÛgrafos: conceitos b·sicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NoÁıes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. NoÁıes de gest„o depneus. PercepÁ„o de riscos. Comportamento seguro no tr‚nsito. ManutenÁ„o
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preventiva de motores ‡ diesel. Gest„o de resÌduos. NoÁıes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restriÁ„o de mobilidade.

NUTRICIONISTA
NutriÁ„o b·sica. Nutrientes: conceito, classificaÁ„o, funÁıes, requerimentos, recomendaÁıes e fontes alimentares.
Aspectos clÌnicos da carÍncia e do excesso. Dietas n„o convencionais. Aspectos antropomÈtricos, clÌnico e bioquÌmico da
avaliaÁ„o nutricional. NutriÁ„o e fibras. UtilizaÁ„o de tabelas de alimentos. AlimentaÁ„o nas diferentes fases e momentos
biolÛgicos. EducaÁ„o nutricional. Conceito, import‚ncia, princÌpios e objetivos da educaÁ„o nutricional. Papel que
desempenha a educaÁ„o nutricional nos h·bitos alimentares. AplicaÁ„o de meios e tÈcnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliaÁ„o de atividades educativas em nutriÁ„o. AvaliaÁ„o nutricional. MÈtodos diretos e indiretos de
avaliaÁ„o nutricional. TÈcnicas de mediÁ„o. AvaliaÁ„o do estado e situaÁ„o nutricional da populaÁ„o. TÈcnica dietÈtica.
Alimentos: conceito, classificaÁ„o, caracterÌsticas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organolÈticos. SeleÁ„o e
preparo dos alimentos. Planejamento, execuÁ„o e avaliaÁ„o de card·pios. Higiene de alimentos. An·lise microbiolÛgica,
toxicolÛgica dos alimentos. Fontes de contaminaÁ„o. Fatores extrÌnsecos e intrÌnsecos que condicionamodesenvolvimento
de microrganismos no alimento. ModificaÁıes fÌsicas, quÌmicas e biolÛgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. NutriÁ„o e dietÈtica. RecomendaÁıes nutricionais. FunÁ„o social dos alimentos. Atividade fÌsica e
alimentaÁ„o. AlimentaÁ„o vegetariana e suas implicaÁıes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperaÁıes unit·rias.
ConservaÁ„o de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolÛgico de produtos de origem vegetal e animal.
An·lise sensorial. NutriÁ„o em sa˙de p˙blica. An·lise dos dist˙rbios nutricionais como problemas de sa˙de p˙blica.
Problemas nutricionais em populaÁıes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: import‚ncia e interpretaÁ„o.
Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quÌmico
bromatolÛgico dos alimentos: proteÌnas, lipÌdios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR DE EDUCA«√O ESPECIAL – PAE
ResoluÁ„oPolÌtica Nacional da EducaÁ„o Especial na Perspectiva da EducaÁ„o Inclusiva. Odesenvolvimento, aprendizagem
e necessidades especÌficas do aluno com deficiÍncia. Conhecimentos b·sicos sobre orientaÁ„o e mobilidade; adequaÁ„o
postural e acessibilidade espacial; recursos pedagÛgicos acessÌveis e comunicaÁ„o aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matrÌcula na educaÁ„o regular, n∫ 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece
sobre o Atendimento Educacional; Lei n∞ 13.146, de 6 de julho de 2015. Gest„o pedagÛgica: planejamento, registro e
avaliaÁ„o. Fundamentos e princÌpios da EducaÁ„o Inclusiva e da EducaÁ„o Especial. Conceito de EducaÁ„o Especial na
perspectiva da EducaÁ„o Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus serviÁos, recursos e estratÈgias de
acessibilidade. Inclus„o escolar de alunos com deficiÍncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos
portadores de altas habilidades, superdotaÁ„o e talentos. AlfabetizaÁ„o, Diversidade e Inclus„o. Sistema de Libras para a
lÌngua portuguesa. A PolÌtica Nacional de EducaÁ„o Especial na perspectiva da educaÁ„o inclusiva. Tecnologia assistiva,
suas modalidades e o AEE. P˙blico da EducaÁ„o Especial, serviÁos, atividades, estratÈgias e produÁ„o dos recursos
pedagÛgicos e de acessibilidade do AEE.

PSIC”LOGO
Sa˙de mental: conceito de normal e patolÛgico. ContribuiÁıes da Psiquiatria, Psicologia e Psican·lise. Psicopatologia:
produÁ„o de sintomas, aspectos estruturais e din‚micos das neuroses e perversıes na clÌnica com crianÁas, adolescentes e
adultos. PsicodiagnÛstico: a funÁ„o do diagnÛstico, instrumentos disponÌveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnÛstico diferencial. Modalidades de tratamento com crianÁas, adolescentes e adultos: intervenÁıes individuais e
grupais; critÈrios de indicaÁ„o; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento ‡ famÌlia.
Abordagem psicanalÌtica do tratamento individual e grupal. …tica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
MÈtodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a sa˙de: o papel do psicÛlogo na equipemultidisciplinar. ConcepÁıes de
sa˙de e doenÁa. Psicologia Hospitalar: teoria e pr·tica. IntervenÁıes do psicÛlogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral.

T…CNICO DE SA⁄DE BUCAL
Formas anatÙmicas dos dentes, posiÁıes na boca e suas relaÁıes recÌprocas. DentiÁıes, arcos dentais e maxilas. Dimens„o,
funÁ„o e classificaÁ„o dos dentes. NotaÁ„o dent·ria: convencional e FDI. ClassificaÁ„o das cavidades do dente. Etiologia da
c·rie e cronologia da erupÁ„o dent·ria. Principais patologias da cavidade bucal. AplicaÁ„o de mÈtodos de prevenÁ„o das
doenÁas bucais, identificando as subst‚ncias utilizadas. PrincÌpios ergonÙmicos e da seguranÁa do trabalho. FunÁıes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nÌvel
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mÈdio na ·rea de sa˙de bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontolÛgica.
IdentificaÁ„o de estruturas dentais atravÈs de radiografias bucais. NoÁıes de administraÁ„o de uma unidade de trabalho,
organizaÁ„o de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. AÁıes de atenÁ„o epromoÁ„o ‡ sa˙debucal. Programas
especÌficos na comunidade, identificaÁ„o dos principais problemas bucais, atravÈs dos recursos epidemiolÛgicos e outros
instrumentos de diagnÛstico. TÈcnicas de comunicaÁ„o em grupo, adequadas ‡ educaÁ„o para a sa˙de bucal. CÛdigo de
Ètica profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especÌfica para auxiliares odontolÛgicos. Montagem de
bandejas para atendimento odontolÛgico: exames, dentÌstica, endodontia, cirurgia, prÛtese (moldagem), periodontia e
outros. Fl˙or na odontologia. LegislaÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS).

T…CNICO ENFERMAGEM
Admiss„o, transferÍncia, alta, Ûbito. Centro cir˙rgico, central de material e esterilizaÁ„o. PrevenÁ„o e controle de infecÁ„o
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. AssistÍncia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apÛs a morte. AssistÍncia de enfermagem em urgÍncia e emergÍncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratÛria, estado de choque, acidente vascular encef·lico, estado de coma, infarto
agudo do mioc·rdio e angina no peito, edema agudo no pulm„o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicaÁ„o exÛgena. Enfermagem mÈdico-cir˙rgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no PrÈ e PÛs-OperatÛrio;
AssistÍncia ClÌnica e ObstÈtrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercÌcio profissional. …tica profissional. NoÁıes de
farmacologia. AssistÍncia de enfermagem ao exame fÌsico. Enfermagem nos exames complementares. Prontu·rio mÈdico,
anotaÁıes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapÍuticas. Tratamento por via respiratÛria. NoÁıes de
primeiros socorros. Tratamento e assistÍncia em: clÌnica mÈdica, doenÁas transmissÌveis. HumanizaÁ„o da AssistÍncia.
Press„o Arterial. IRA: DiagnÛstico, CaracterizaÁ„o, Procedimento, ClassificaÁ„o; AssistÍncia Materno Infantil. EsterilizaÁ„o.
Cuidados gerais de enfermagem. TÈcnicas b·sicas de enfermagem: nebulizaÁ„o, peso - mensuraÁ„o, aplicaÁıes de
medicaÁıes (vias e tÈcnicas), curativos, posiÁ„o para exames, alimentaÁıes e coleta de material para exames, AssistÍncia
de Enfermagem‡mulher: prevenÁ„o e detecÁ„o precoce do c‚ncer ginecolÛgico (colo de ˙tero emama), acompanhamento
‡ gestante, consulta de prÈ-natal - acompanhamento ‡ mulher no puerpÈrio (normal ou patolÛgico) e no abortamento;
atenÁ„o ‡ mulher vÌtima de violÍncia domÈstica e sexista. AssistÍncia de enfermagem ‡ sa˙de da mulher; AssistÍncia de
enfermagem na atenÁ„o ‡ sa˙de da crianÁa e adolescente. AssistÍncia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e
de comunicantes em doenÁas transmissÌveis (tuberculose, hansenÌase, cÛlera, infecÁ„o pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertens„o arterial, diabetes, outras doenÁas crÙnicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). AtenÁ„o ‡ pessoa com deficiÍncia; Sa˙de mental: projeto
terapÍutico singular, acolhimento, clÌnica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atenÁ„o ‡ famÌlia. ImunizaÁıes: esquema b·sico de vacinaÁ„o.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituaÁ„o. HistÛrico e evoluÁ„o. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunÁıes fÌsicas: princÌpios b·sicos do tratamento: avaliaÁ„o, objetivos,
seleÁ„o e an·lise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de aÁ„o muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. ReeducaÁ„o muscular. FacilitaÁ„o neuromuscular, proprioceptiva (princÌpios,
tÈcnicas b·sicas). Tratamento da coordenaÁ„o (causas de incoordenaÁ„o). Tipos de preens„o.MobilizaÁ„o das articulaÁıes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesıes articuladas, contraturas e aderÍncias, determinaÁ„o da
mobilidade articular. Atividades da vida di·ria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferÍncias, higiene, alimentaÁ„o,
vestu·rio, deambulaÁ„o e transporte. Atividades de vida pr·tica (AVPs): prÛteses, Ûrteses e adaptaÁıes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada ‡s condiÁıes neuro musculoesquelÈtico. Terapia Ocupacional NeurolÛgica. Terapia
Ocupacional Neuropedi·trica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na sa˙de do trabalhador. Terapia
Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional ReumatolÛgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopÈdica. Terapia Ocupacional Geri·trica e GerontolÛgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Sa˙de Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitaÁ„o psicossocial. Terapia Ocupacional na ReabilitaÁ„o Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na ·rea social. Terapia Ocupacional na educaÁ„o. A import‚ncia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. ReabilitaÁ„o: conceito, objetivos, processo e
equipe tÈcnica. CÛdigo de …tica.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITA«√O DE INSCRI«√ONA CONDI«√O DE PESSOA COMDEFICI NCIA

Atesto, para fins de participaÁ„o no concurso p˙blico promovido pelo MunicÌpio de Jaguaribe, por meio de seu

Prefeito Municipal, regido pelo Edital n∫ 001/2026, de 04 de setembro de 2026, que o(a) Senhor(a)

______________________________________________________________________________________________________

______________, portador(a) do documento de identidade n∫ _____________________________, È considerado(a) pessoa

com deficiÍncia ‡ luz da legislaÁ„o brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fÌsico(s), auditivo(s), visual(is),

intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________,

CID-10 _____________________, que resulta(m) no comprometimento das seguintes funÁıes/funcionalidades

______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________.

Informo, ainda, a prov·vel causa do comprometimento:

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________.

_____________________, ________ de _______________ de ______.

_______________________________________________
Assinatura e carimbo do(a) Profissional MÈdico ou de Sa˙de de NÌvel Superior atuante na ·rea de deficiÍncia do candidato
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ANEXO V
FORMUL¡RIO PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O

Eu, _________________________________________________________________________________________ inscrito no
CPF sob o n∫ ________________________ - ______, venho requerer ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O do Processo Seletivo
P˙blico para provimento do emprego p˙blico de ____________________________________________________________,
promovido pelo MunicÌpio de Jaguaribe, por meio de seu Prefeito Municipal, regido pelo Edital n∫ 001/2026, conforme
possibilidade selecionada abaixo:

( ) 1™ possibilidade – Cad⁄nico: isenÁ„o para candidato inscrito no Cadastro ⁄nico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad⁄nico), conforme os Decretos n∫ 6.593/2008 e n∫ 11.016/20227.

( ) 2™ possibilidade – doador de medula Ûssea: isenÁ„o para candidato doador de medula Ûssea em entidades
reconhecidas pelo MinistÈrio da Sa˙de, conforme a Lei n∫ 13.656/2018.

( ) 3™ possibilidade – doador de sangue: isenÁ„o para candidato doador de sangue em entidades reconhecidas pelo
MinistÈrio da Sa˙de, conforme a Lei n∫ 12.559/1995.

No caso de seleÁ„o da 1™ Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N∫ NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA EXPEDI«√O: UF:

NOME DA M√E:

OBSERVA«’ES:

• … de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formul·rio e o envio da respectiva
documentaÁ„o comprobatÛria em conformidade com o Edital de abertura de inscriÁıes;

• Todos os documentos enviados ser„o analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgar· resultado com a situaÁ„o do
pedido do candidato em sua ¡rea do Candidato.

___________________________/______, ____ de _______________________ de 20____.

____________________________________________________

Assinatura do(a) requerente
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ITEM DESCRI«√O DO EVENTO DATA

1 PublicaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico. 04/09/2026

2
ImpugnaÁ„o ao Edital
A impugnaÁ„o dever· ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br

04/09/2026
e

05/09/2026

3

IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o
A solicitaÁ„o de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet no
site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato dever· escanear toda a
documentaÁ„o comprobatÛria, descrita no Edital de RegulamentaÁ„o do Concurso e
enviar on-line, em PDF, por intermÈdio do sistema eletrÙnico de isenÁ„o.

08/09/2026
e

09/09/2026

4
RetificaÁ„o do Edital
PublicaÁ„o da retificaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico, se for o
caso.

11/09/2026

5
InscriÁ„o no Concurso
A inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet, no site do Concurso
(www.consulpam.com.br).

04/09/2026
a

21/09/2026

6 Prova de TÌtulos (para os cargos de NÌvel Superior)
PerÌodo reservado para o envio de tÌtulos, no site do Concurso P˙blico.

04/09/2026
a

25/09/2026

7
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o.

14/09/2026

8 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.

15/09/2026
e

16/09/2026

9

DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o*
*Os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (n„o aceitos), caso desejem, poder„o realizar uma
nova inscriÁ„o como pagantes, caso desejem.

18/09/2026

10

DivulgaÁ„o no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com
DeficiÍncia (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o
do pagamento da taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas
reservadas ‡ PessoaNegras (Cotas); Do resultadopreliminar dos pedidos de condiÁıes
especiais, para realizaÁ„o das Provas, apÛs an·lise da documentaÁ„o pertinente.

25/09/2026

11

Recurso, somente online, na ·rea do candidato, questionando o resultado preliminar
dos pedidos de inscriÁ„o, ou resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o dos
candidatos que concorrem‡s vagas reservadas ‡ Pessoa comDeficiÍncia (PcD) e vagas
reservadas para Negros.

28/09/2026
e

29/09/2026

12
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado dos pedidos de CondiÁıes Especiais, para realizaÁ„o das
Provas.

28/09/2026
e

29/09/2026



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAxMCBTZXAgMjAyNiAxMzo0NDozNCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURAMUNICIPAL DE JAGUARIBE – CE
CONCURSO P⁄BLICO – CARGOS GERAIS

EDITAL N∫ 001/2026, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

ITEM DESCRI«√O DO EVENTO DATA

13

DivulgaÁ„o, no site do Concurso:
Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o; Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o
do pagamento da taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas
reservadas ‡ Pessoa com DeficiÍncia (PcD); Do resultado dos pedidos de condiÁıes
especiais, para realizaÁ„o das Provas, apÛs an·lise da documentaÁ„o pertinente.

06/10/2026

14
Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato
DivulgaÁ„o do Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato, contendo os locais e hor·rios de
aplicaÁ„o das provas objetivas, no site do Concurso.

19/11/2026

15

AplicaÁ„o das Provas Objetivas*
*Os hor·rios e locais de aplicaÁ„o das provas estar„o disponÌveis, com antecedÍncia, no Cart„o de
InformaÁ„o do Candidato, com base no hor·rio de BrasÌlia.

MANH√: NÕVEIS FUNDAMENTAL E SUPERIOR
Abertura dos portıes: 08:00
Fechamento dos portıes: 08:40
InÌcio das provas: 09:00
TÈrmino das provas: 12:00

TARDE: NÕVEL M…DIO
Abertura dos portıes: 14:00
Fechamento dos portıes: 14:40
InÌcio das provas: 15:00
TÈrmino das provas: 18:00

29/11/2026

16 DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas

30/11/2026

17
Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos
preliminares.

01/12/2026
e

02/12/2026

18
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas
Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

07/12/2026

19 DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar das Provas Objetivas.

08/12/2026

20 Recurso, somente online, no endereÁo eletrÙnico (www.consulpam.com.br),
questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas.

09/12/2026
e

10/12/2026

21 DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs-recurso das Provas Objetivas.

11/12/2026

22 DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
ConvocaÁ„o para realizaÁ„o da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

11/12/2026

23

AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o*
(*) Os hor·rios e local da avaliaÁ„o ser„o previamente disponibilizados na ConvocaÁ„o
da referida etapa. A HeteroidentificaÁ„o poder· ser realizada on-line, por meio de
videoconferÍncia.

12/12/2026

24
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da Prova de TÌtulos

14/12/2026

25
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

14/12/2026
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26
Recurso, somente online, no endereÁo eletrÙnico:
(www.consupam.com.br), questionando o Resultado preliminar da Prova de TÌtulos

15/12/2026
e

16/12/2026

27
Recurso, somente online, no endereÁo eletrÙnico:
(www.consulpam.com.br), questionando o Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de
HeteroidentificaÁ„o.

15/12/2026
e

16/12/2026

28
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado definitivo da Prova de TÌtulos.

18/12/2026

29
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado definitivo da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

18/12/2026

30 Resultado Final do Concurso. 18/12/2026
As datas deste Cronograma de Atividades s„o prov·veis, tendo em vista que poder„o sofrer alteraÁıes em raz„o de fatos supervenientes, fortuitos, de forÁa maior, de conveniÍncia administrativa ou logÌstica/operacional,

sendo a alteraÁ„o tornada p˙blica, no site do Instituto Consulpam, na p·gina do Concurso (www.consulpam.com.br).


