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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTO
14/09/2026 Publicagéo do Edital
15/09/2026 Prazo para impugnagdes ao Edital
16/09/2026 para Impugnag '
17/09/2026 Publicagado das decisbes acerca das impugnacdes ao Edital.
18/09/2026 a . -
16/10/2026 Periodo de Inscrigdes
18/09/2026 a e , - : -
30/09/2026 Solicitagdo de isencéo da taxa de inscricao
18/09/2026 a Periodo de solicitagdo de vagas reservas PCD — pessoa com
16/10/2026 deficiéncia
18/09/2026 a Periodo de solicitacao de pedido de condicbes especiais para as
16/10/2026 provas
01/10/2026 Divulgagao dos resultado prellrr.nnar.d?s pedidos de isengdo da taxa
de inscrigcao
02/10/2026 a . . n : -
05/10/2026 Prazo de recurso dos pedidos de isencao de taxa de inscrigcao.
06/10/2026 Divulgacao do resultado dos regurso§ (jos pedidos de isencdo de taxa
de inscrigao.
06/10/2026 Divulgacao dos resultado defln.ItIVO Fio~s pedidos de isencéo da taxa de
inscrigéo
19/10/2026 Data limite para pagamento da inscrigao.
20/10/2026 Publicacao da lista de inscricbes deferidas e indeferidas
20/10/2026 Publicagao das solicitacao de vagas reservas PCD
20/10/2026 Publicagao da lista de condi¢des especiais para as provas
21710/2026 a Prazo para recurso das inscricdes
22/10/2026 P ¢
21/10/2026 a  |Prazo para recurso das inscricdes das solicitagdes de vagas reservas
22/10/2026 PCD e dos pedidos condicbes especiais para as provas
23/10/2026 Homologacéo da lista de inscritos

Pagina 30 de 84

AMAUC



Estado ge Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

23/10/2026 Publicacao da lista definitiva de solicitagdo de vagas reservas PCD

23/10/2026 Publicacao da lista definitiva de condi¢cdes especiais para as provas
26/10/2026 Publicagéo do local da prova objetiva

08/11/2026 Realizagao das provas objetiva.

10/11/2026 Publicac&o dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos

de provas.
10/11/2026 Publicacédo de candidatos aptos p’a_ra a prova pratica e local da prova
pratica

11/11/2026 a ~ , -
12/11/2026 Prazo de recurso das questdes e do gabarito da prova objetiva.
15/11/2026 Realizag¢ao da prova pratica.

23/11/2026 Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva.

Publicagdo dos gabaritos definitivos e da lista da classificagéo

23/11/2026 preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica

24/11/2026 a | Prazo de recurso da classificagao preliminar da prova objetiva, prova
25/11/2026 de titulos e prova pratica

Resposta ao recurso da classificagao preliminar da prova objetiva,
prova de titulos e prova pratica

26/11/2026 Homologacéao final.

26/11/2026
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PEDREIRO: - Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo.

- Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares.

- Preparar ou orientar a preparagao de argamassa.

- Fazer reboco.

- Preparar e aplicar caiagoes.

- Fazer blocos de cimento.

- Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, cal¢cadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pec¢as e chumbando bases danificadas;

- Montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execugao da obra
desejada;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimentos, para formar a base de
paredes, muros e construgdes similares;

- Remover materiais de construgao.

- Responsabilizar-se pelo material utilizado.

- Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes.

- Construir caixas d'agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao préprias do
cargo.

- Executar outras tarefas afins. (Redag¢ao dada pela Lei Complementar n°® 138/2015)

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA: - Operar maquinas pesadas, examinando
condicbes de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de
executar servigos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e
abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais
atividades.

- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, tratores e
outros, para execucgao de servigos de escavacgao, terraplenagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo, pavimentagao, abertura e conservagao de vias
urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o
especificado;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tracao e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
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ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o0 andamento das operagodes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

- Colocar em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

- Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos;

- Executar outras atribuigdes afins. (Redagao dada pela Lei Complementar

n°® 138/2015)

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS: - Auxiliar na produgao de britas junto ao
Britador Mével do Municipio, de acordo com os procedimentos e utilizando os
materiais e equipamentos necessarios para a execugao dos trabalhos;

- Realizar trabalhos auxiliares em construgédo de pequenas obras, manutencgao,
limpeza e conservacao de ambientes e instalagbes, vias publicas, maquinas, veiculos
€ equipamentos;

- Zelar pela segurancga e limpeza das vias do Municipio, realizando a abertura de
estradas, limpeza de valas e bueiros, marretando o cascalhamento, desobstruindo
esgotos, carpindo e rogando as vias, fechando buracos nas vias.

- Realizar a manutengao preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes
e outras estruturas, a fim de preservar as instalagdes publicas;

- Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, gramados e plantas, realizando
podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a
conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros;

- Realizar servigos de pintura em paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas,
pontes, palanques, moveis, entre outros, a fim de conservar as reparticbes do
Municipio;

- Compreende os servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacao de areas
publicas; coletar residuos domiciliares, residuos soélidos de servigos de saude e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacao de areas publicas;
preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando
o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario; conservar as
areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e similares;
zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho
quando em obras.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e conforme demanda. (Redagao acrescida pela Lei Complementar

n°® 154/2018)

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: - Operar maquinas leves, trator agricola,
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cuidar da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da manutencao da
maquina, operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas
agricolas com sistemas afins.

- Zelar pelas boas condi¢cdes da maquina, lavando-a, vistoriando-a e realizando
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e
Oleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do
painel, lubrificando-a, solicitando manutencao quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacao e seguranga da maquina.

- Zelar pelas condi¢cbes de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes,
atentando para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando
equipamentos de protegdo e/ou seguranga quando necessario.

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade.

- Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o
local e a carga horaria.

- Manter a sua carteira nacional de habilitagcdo e a documentagdo da maquina
atualizadas.

- Executar outras tarefas afins. (Redag¢ao dada pela Lei Complementar n°® 138/2015)

MOTORISTA: - Transportar pessoas, documentos e materiais;

- Zelar pela limpeza, conservagao, guarda e protecao do veiculo sob sua
responsabilidade;

- Verificar o regular funcionamento do veiculo;

- Promover o abastecimento de agua e éleo do veiculo e calibragem dos pneus.

- Dirigir veiculos, zelando pela seguranga de passageiros, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
solugao e prevencao de qualquer incidente.

- Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambulancias e énibus) e caminhoes, na
execugao dos servicos especificos de cada 6rgéo ou unidade administrativa, com
absoluta obediéncia as normas da legislagao de transito; promover a manutengao e
recuperagao preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e
acessorios, inclusive sua limpeza;

- Auxiliar os mecanicos nos servigos de recuperagao e manutencao, na Garagem de
Maquinas;

- Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos
€ equipamentos, quando necessario;

- Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicagbes dos instrumentos do painel, solicitando manuten¢cdo quando necessario,
entre outros, visando contribuir na conservagéo e segurancga do veiculo.

- Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no
prazo solicitado pela sua chefia imediata.

- Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
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medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.

- Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no
embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodagao de cadeiras de rodas,
muletas e outros.

- Manter atualizado o documento de habilitacado profissional e do veiculo.

- Obedecer, na integra, a legislagéo de transito vigente.

- Executar outros servicos afins. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

AGENTE DE HIGIENIZAGAO, COPA E COZINHA: - Abrir e fechar portas, janelas e
outras vias de acesso;

- Coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados;

- Executar outras atividades correlatas;

- Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios;

- Fazer café, preparar lanches, alimentos e similares, servindo-os;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar vidros, espelhos, persianas;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes.

- Manter a higiene em locais de trabalho;

- Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Requisicao de materiais necessarios aos seus servigos;

- Varrer patios;

- Fazer os servicos de copa e cozinha;

- Fazer os servigos de limpeza em geral;

- Lavar lougas e utensilios de copa e cozinha;

- Executar servigos de limpeza e/ou manutencido em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de
conservagao e higiene;

- Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene;

- Zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos sob sua guarda. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

AGENTE DE MANUTENGAO: - Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para
finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e
misturando materiais de construgao civil, conservagao de estradas, auxiliando em
servicos de sinalizagao, preparando solos para plantio, etc.;

- Executar a limpeza de ruas, parques, prédios, pragas, jardins e demais logradouros
publicos;

- Executar atividades de capinagao e retirada de mato;

- Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

- Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros;

- Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantagao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

- Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

- Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
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pragas e moléstias;

- Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;
- Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

- Realizar todos os tipos de movimentagao de moéveis, equipamentos e outros
elementos;

- Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

- Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

- Efetuar servigos de capina em geral;

- Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios
municipais;

- Zelar pela conservagao e manutengao de sanitarios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagao dada pela Lei Complementar n°®
138/2015)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: - Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagao que lhe forem disponibilizadas;

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros
impressos;

- Otimizar as comunicacgdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

- Promover recebimentos e arrecadacgao de valores e numerarios, dentre outros;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigco de malote e postagem;

- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢cao, contribuindo para os processos de
automacio, alimentacao de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho relativos a sua
area de atuacao;

- Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

- Auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatérias de bens e
servigos;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos,
programas, projetos e agdes publicas;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva;

Pagina 36 de 84

AMAUC



Estado gle Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicao, reposicao,
manutencéo e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal,

- Participar de cursos de qualificacao e requalificacido profissional e repassar aos seus
pares informagdes e conhecimentos técnicos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacgoes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia
imediata; (Redacgao dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO: - Auxiliar o odontélogo;

- Agendar atendimentos;

- Efetuar e manter atualizado o cadastro de usuarios;

- Lavar o material do consultorio;

- Proceder a desinfeccao e esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados

- Preparar a sala para o atendimento;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagcao de procedimentos clinicos;
- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante
a saude bucal.

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacgao do tratamento;

- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico
ter sido realizado pelo dentista;

- Efetuar e receber ligagoes telefonicas;

- Realizar levantamento do total de atendimentos;

- Verificar a necessidade de material;

- Solicitar material;

- Preparar material para uso no Raio X;

- Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucéo dos servicos.

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
- Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)

MECANICO: - Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;
- Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos
que necessitem de maior aperfeicoamento;
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- Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem em
motores a combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou
outros conjuntos mecanicos de automodveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e
outros;

- Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissao, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudancga, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, bielas e pistoes;

- Desmontar, reparar e montar distribuidores;

- Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em
motores a combustivel;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacéo da
magquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;
- Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas;

- Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperagao de pecas
danificadas, etc.;

- Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca
da chave, relés, instalagbes de fardis, recuperagao de chicotes danificados por curto
circuitos;

- Executar servigos de lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca de oleo e
limpeza dos filtros;

- Realizar servigos de montagem e desmontagem de pneus;

- Realizar o conserto de cadmaras de ar;

- Lubrificar e engraxar os veiculos, maquinas e caminhdes que compdem a frota
municipal;

- Orientar operadores de maquina e motoristas e apoiar a realizagdo do controle de
troca de 6leo na frota municipal;

- Executar servigos nas atividades e agdes de manutencio preventiva e de
recuperacao de maquinas, veiculos e implementos pertencentes ao patriménio
publico municipal;

- Realizar reparos no sistema elétrico na frota municipal;

- Reallizar servigcos de chapeacao na frota municipal;

- Manejar equipamentos de solda;

- Realizar servicos de solda na frota municipal;

- Executar outras tarefas afins. (Redag¢ao dada pela Lei Complementar n°® 138/2015)

RECEPCIONISTA: - Receber e efetuar ligacoes telefonicas, operando mesa/central
telefénica, anotando e repassando recados, transferindo ligagdes para ramais,
checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir que as comunicagdes
telefébnicas sejam eficazes;

- Manter atualizada lista de ramais, correlacionando-as com as unidades e seus
servidores, bem como consultar lista telefénica para auxiliar na operagao da mesa e
cadastrar telefones, localidades, cédigos DDD e DDI, tarifas e outras informagoées de
localidades de interesse publico;

- Manter registro de duracdo e/ou custo das ligagbes, fazendo anotagdes em
formularios préprios, para emitir posterior relatério que permita a cobranga e ou
controle das mesmas;
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- Zelar pela conservacao do equipamento que utiliza;

- Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, bem como buscar solugbes para eventuais
transtornos;

- Reallizar outras atribuicdes compativeis com sua atuacao profissional, conforme
demanda e solicitacdo do superior imediato;

- Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais
secOes da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes;

- Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de
pessoas encaminhadas aos setores;

- Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegcada ao Poder
Executivo Municipal;

- Atender e transferir para os setores as ligagdes telefénicas recebidas;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)

TECNICO EM AGROPECUARIA: - Elaborar e orientar estudos ou programas para
recuperacao e desenvolvimento de propriedades rurais, servi¢os de instalagao de
posto, observando a técnica conveniente;

- Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo
ao seu aperfeicoamento e as condigbes sociais do homem do campo;

- Orientar a execucgao do trabalho de campo na area de mecanizacao do solo,
fertilizante mineral e orgénico e auxiliar na elaboragao de projetos respectivos;

- Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores;

- Orientar a produgao, administracao e o planejamento agropecuario;

- Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacbes em geral;

- Orientar a armazenagem e comercializagao de produtos de origem animal e vegetal;
- Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo;

- Prestar assisténcia e orientagéo aos programas de extensao rural,

- Orientar trabalhos de conservacéao do solo;

- Participar de previsdes de safras;

- Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

- Orientar a producao de sementes e mudas;

- Executar outras tarefas afins. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)

AUXILIAR DE SALA DE AULA (20H, 30H E 40H): tem como finalidade auxiliar no
atendimento, acompanhamento, cuidado, organizacéo e desenvolvimento das
atividades pedagdgicas e rotinas escolares no ambito da educagao infantil e do
ensino fundamental da rede municipal, sob orientagéo da equipe pedagdgica e
docente. Constituem atribui¢cdes do cargo:

- Auxiliar o Professor regente no atendimento e acompanhamento dos alunos durante
as atividades pedagdgicas, recreativas e de rotina escolar.

- Prestar apoio na organizagéo da sala de aula, dos materiais didaticos, brinquedos,
equipamentos e demais recursos utilizados nas atividades escolares.

- Auxiliar na recepgéo, encaminhamento, acomodacao e supervisdo dos alunos nos
horarios de entrada, saida, intervalos, alimentagao e deslocamentos internos.
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- Acompanhar e zelar pelo bem-estar, seguranga, higiene e Integridade fisica dos
alunos durante sua permanéncia na unidade escolar, observadas as orientacdes
institucionais.

- Auxiliar os alunos nas atividades de alimentagao, higiene pessoal, repouso,
locomocgao e demais cuidados compativeis com a faixa etaria e as necessidades
individuais, especialmente na educacao infantil.

- Colaborar na execucéao de atividades ludicas, recreativas, culturais, pedagogicas e
de socializagao planejadas pela equipe escolar.

- Apoiar o professor e a equipe pedagdgica na observacao do comportamento,
desenvolvimento, adaptacao e interacdo dos alunos, comunicando situacoes
relevantes a chefia imediata.

- Auxiliar no acompanhamento de alunos com necessidades especificas, conforme
orientacBes da equipe pedagogicas, respeitadas as atribuicbes do cargo e a
legislacao aplicavel.

- Auxiliar no acompanhamento dos alunos com transtorno do espectro autista,
transtorno do déficit de atencéo, deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou
outras necessidades educacionais especificas, observadas as orientagdes da equipe
pedagdgica, do professor regente e dos profissionais especializados.

- Apoiar a permanéncia, participacao e inclusdo dos alunos com necessidades
especificas nas atividades escolares, auxiliando na adaptacéo da rotina, no
acompanhamento das tarefas e na promogao da interagcao social, sempre sob
orientacédo da equipe escolar.

- Auxiliar na observacgao de respostas comportamentais, sensoriais, comunicacionais
e de adaptacao dos alunos com necessidades especificas, repassando a equipe
pedagdgica e ao professor as informagdes relevantes ao acompanhamento escolar.
- Colaborar na organizacao de estratégias de apoio a autonomia, comunicagao,
socializagao e participacao dos alunos com necessidades especificas, respeitados os
limites de atuacao do cargo e as diretrizes da educagéo inclusiva.

- Contribuir para a manutencao da disciplina, da convivéncia respeitosa e do ambiente
favoravel ao processo de ensino e aprendizagem.

- Auxiliar na preparagao de espacgos e materiais para atividades, eventos, reunides,
apresentagdes e projetos promovidos pela unidade escolar.

- Acompanhar os alunos em passeios, atividades externas e demais acdes
autorizadas pela diregao escolar, quando designado.

- Participar de reunides, capacitacdes, orientacdes, formacdes e demais atividades
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao ou pela unidade escolar, quando
convocado.

- Zelar pela conservacao dos materiais, equipamentos, mobiliarios e espacos
escolares utilizados no desempenho de suas fungoes.

- Observar e cumprir normas de segurancga, higiene, protegao da crianga, sigilo
funcional e demais diretrizes institucionais aplicaveis ao ambiente escolar.

- Executar outras atividades correlatas a natureza do cargo e as necessidades do
servigo publico municipal, no ambito da unidade escolar. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n° 205/2026)

TECNICO EM ENFERMAGEM: - Exercer as atividades técnicas de enfermagem,
participar dos servi¢os e das a¢des de saude publica, junto as unidades de saude e
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na operacionalizagao dos programas de saude em que o Municipio seja participe ou
os desenvolva especialmente os de saude preventiva, de campanhas de saude
publica e de controle epidemiolégico;

- Integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o
atendimento a saude da populacgao e, especialmente, para a promog¢ao de formas de
prevencao de endemias;

- Cooperar e participar das atividades, acbes e servigcos de saude publica, inclusive de
extensdo e de saneamento, segundo as respectivas especialidades, inclusive em
programas sociais e comunitarios, nos termos da programacgao da Administracao;

- Execucgéo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a
usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteudo da area de habilitagédo profissional;

- Operagéao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais;

- Execucéo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitag@o, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras;

- Atendimento de urgéncia e emergéncia - SAMU

- Exercer outras atribuigdes préoprias das caracteristicas do cargo. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n°® 138/2015)

INSTRUTOR DE INFORMATICA:

- Supervisionar e manter os equipamentos do telecentro em boas condicdes de uso;
- Registrar usuarios;

- Mostrar aos usuarios como usar livremente os equipamentos e o acesso a internet;
- Prestar atendimento diario a populagéo para realizar acessos a internet;

- Cooperar no combate a exclusao digital oportunizando a inclusdo da sociedade local
na sociedade do conhecimento;

- Estimular e acompanhar a participacédo da sociedade local quanto ao uso das
tecnologias de informacao existentes no telecentro;

- Ajudar usuarios que desejem se matricular em cursos de educacao distanciada;

- Submeter-se a treinamentos quando necessario;

- Fornecer informacdes referentes ao telecentro, quando solicitadas;

- Executar outras tarefas afins. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL: - Executar servigos e agbes de defesa civil,
especialmente na garantida e guarda de bens publicos ou pertencentes ao patriménio
particular, quando afetados ou atingidos por fenémenos naturais - enchentes,
estiagens, enxurradas, vendavais e outras catastrofes decorrentes da agéo da
natureza; resgate de pessoas em condi¢des de risco de vida;

- Exercer as atribui¢gdes do cargo junto ao Corpo de Bombeiros, com sede no
Municipio de Catanduvas - SC e atuar em eventos publicos, especialmente, nos de
promogao da Administracdo Municipal e ou de interesse publico;

- Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens das
autoridades competentes;

- Harmonizar e integrar, no ambito da Defesa Civil, os Planos de A¢ao dos Orgéos de
Apoio;
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- Planejar, promover e coordenar o cadastro da populagéo;

- Planejar, promover e coordenar as campanhas de esclarecimento publico;

- Solicitar a colaboracao dos érgaos de apoio para a execugado das medidas de
Defesa Civil;

- Monitorar eventos com grande concentragao popular;

- Executar as agoes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos
danosos e nas situagcdes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de
socorro, assistenciais e recuperativas;

- Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas acbes de
incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais consequéncias de
precipitagdes pluviométricas ou disturbios meteorolégicos acentuados e ainda de
preservacao de locais atingidos por eventos danosos

- Exercer outras atribui¢gdes proprias das caracteristicas e natureza do cargo.
(Redagao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Conhecer e respeitar as leis;

Preservar os principios, os ideais e fins da educagao, por meio de seu
desempenho profissional;

" Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

" Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de
suas funcoes;

" Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Participar do processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades
escolares;

" Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da

Escola;
" Utilizar metodologias por meio de agdes que garantam o ensino e
aprendizagem dos alunos;

" Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que
apresentem menor rendimento;

" Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala
de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela diregao da unidade escolar;

" Manter espirito de cooperacgao e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral,

" Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

" Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento pessoal;

1 Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

! Viabilizar a participacéo efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de
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aprendizagem e interagao no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

" Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica dos
alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

" Executar outras atividades correlatas a fungao.

PROFESSOR DE INGLES: Conhecer e respeitar as leis;

" Preservar os principios, os ideais e fins da educagao, por meio de seu
desempenho profissional;

" Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

" Participar de atividades educacionais que |Ihe forem atribuidas por forgca de
suas funcoes;

" Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica da Unidade Escolar;
Participar do processo de planejamento, execugao e avaliacdo das atividades
escolares;

" Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da

Escola;
" Utilizar metodologias por meio de agdes que garantam o ensino e
aprendizagem dos alunos;

" Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que
apresentem menor rendimento;

" Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala
de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela diregdo da unidade escolar;

" Manter espirito de cooperacgao e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral,

" Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

" Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento pessoal;

" Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

" Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de
aprendizagem e interacao no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

" Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica dos
alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

" Executar outras atividades correlatas a fungao.

PROFESSOR DE ARTES:

Conhecer e respeitar as leis;
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Preservar os principios, os ideais e fins da educagao, por meio de seu
desempenho profissional;

" Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

" Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de
suas funcoes;

" Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades
escolares;

" Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da

Escola;
" Utilizar metodologias por meio de agdes que garantam o ensino e
aprendizagem dos alunos;

" Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que
apresentem menor rendimento;

" Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala
de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela diregao da unidade escolar;

" Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral,

" Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

" Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento pessoal,

" Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

" Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de
aprendizagem e interacao no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

" Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica dos
alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

" Executar outras atividades correlatas a fungao.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Conhecer e respeitar as leis;

" Preservar os principios, os ideais e fins da educagao, por meio de seu
desempenho profissional;

" Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

" Participar de atividades educacionais que |Ihe forem atribuidas por forgca de
suas funcoes;

" Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades
escolares;

! Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
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Escola;

Utilizar metodologias por meio de a¢des que garantam o ensino e
aprendizagem dos alunos;

" Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que
apresentem menor rendimento;

" Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala
de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela diregao da unidade escolar;

" Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral,

" Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade;

" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

" Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento pessoal,

" Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

" Viabilizar a participacéo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de
aprendizagem e interagdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

" Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica dos
alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

" Executar outras atividades correlatas a fungao.

PROFESSOR PEDAGOGIA:

- Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, os ideais e fins da educacao,
por meio de seu desempenho profissional;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

- Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
funcoes;

- Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

- Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades
escolares;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola;

- Utilizar metodologias por meio de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem
menor rendimento;

- Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de
aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido
pela direcao da unidade escolar;

- Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral,

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
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comunidade;

- Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagado e ao
desenvolvimento pessoal;

- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

- Viabilizar a participagao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de
aprendizagem e interacao no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

- Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica dos alunos,
as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

- Executar outras atividades correlatas a fungéo. (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 138/2015)

CONTROLADOR INTERNO:

E responsavel por desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no
ambito da administragéo direta e indireta do Municipio de Jabora, compete realizar
verificagcdes e auditorias internas; manifestar-se, expressamente, sobre as contas
anuais do Prefeito, com atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou
conhecimento das conclusdes nela contida, em obediéncia ao artigo 63 da Lei
Complementar Estadual 202/2000 e artigo 130 da Resolugé&o TC 06/2001 (Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina); Exercer a fiscalizagédo
disciplinada na Constituicdo Estadual, em seu artigo 113 (LC 202/2000 e suas
alteracdes) e no artigo 70 da CF/1988; Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a
instauragao de Tomada de Contas Especial nos casos de identificagao de ato ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erario; assinar o Relatério de
Gestao Fiscal e Resumido da Execuc¢ao Orgamentaria de que tratam os artigos 54 e
55 da LC 101/2000; apoiar o controle externo e elaborar as demonstracoes e
providenciar a remessa de documentos, dentro de sua area de atuagéo, na forma
solicitada pelo Tribunal de Contas do Estado. Manter-se atualizado quanto aos dados
necessarios ao cumprimento dos programas, metas e orgamentos; acompanhar o
cumprimento dos Sistemas e-Sfinge a fim de cumprir com as obrigag¢des perante o
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Realizar demais atividades
pertinentes ao controle interno compreendendo, particularmente, a supervisdo quanto
ao controle da execugao dos programas e da observancia das normas que regem as
atividades especificas da Administragdo como, também, controlar a aplicagao de
recursos publicos e a guarda de bens publicos. Analisar e emitir parecer sobre as
prestagdes de contas de recursos publicos concedidos bem como das admissdes de
pessoal e aposentadorias. Responsabilizar-se pela inventariagdo e atualizagdo dos
bens do Municipio. No mesmo sentido, devera se responsabilizar por fiscalizar o:

- Controle de carga horaria e frequéncia de servidores;

- Controle de horario de atendimento de érg&os publicos;

- Conducao e procedimento de sindicancias e processos disciplinares;
- Inventario e registro de bens publicos moveis;
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- Inventario de bens publicos imoéveis;

- Utilizacdo de maquinas e veiculos da Prefeitura ("hora-maquina", etc.);

- Quilometragem da frota e despesas com combustivel,

- Utilizacado de imoveis e reparticdes municipais por particulares;

- Ordem cronolégica dos pagamentos realizados pelo Municipio;

- Recebimento de materiais e servicos;

- Dispensacéo de medicamentos;

- Distribuicao gratuita de bens e benesses sociais ha execug¢ao de programas sociais
(roupas, cobertores, lenha, livros, dculos, etc.);

- Autuacdes e diligéncias realizadas por fiscais de tributos;

- Langamento e cobranga da divida ativa municipal;

- Autuagbes e diligéncias realizadas por fiscais sanitarios;

- Processos e autuacgdes realizados por fiscais de obras e posturas;

- Qutras atividades relacionadas ao exercicio do poder de policia administrativa;
- Procedimento de concesséo de subvengdes sociais e prestagao de contas;
- Diarias e adiantamentos;

- Validade de produtos adquiridos e controle de estoque;

- Vistoria dos veiculos utilizados no transporte escolar;

- Viagens oficiais - comprovagéo de destino e finalidade;

Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n® 167/2022)

EDUCADOR FiSICO NASF: - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade;

- Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracéo publica;

- Contribuir para a ampliagao da utilizagcao dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusido social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
ESF;

- Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagao;

- Outras atividades inerentes ao cargo. (Redagéo dada pela Lei Complementar

n°® 138/2015)

ENFERMEIRO:
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- Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacgao técnica-profissional, junto as unidades
de saude do Municipio, com atuacado fundamentada nas ac¢des preventivas;

- Participar efetivamente na elaboragéo e na execugéo dos planos, programas, agées
e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;
- Atuar em todas as agdes de controle epidemiologico; participar e interagir com
outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das
condi¢des de vida das pessoas e na implementacao e execugéo de programas de
agdes preventivas e de orientacao, além de outras atribuicdes inerentes a
enfermagem em saude publica; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades

- Pertinentes a respectiva profissao;

- Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar agdes de saude em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio;

- Participar da organizagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, entre outros que forem necessarios;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

- Orientar as atividades de assisténcia global ao doente;

- Efetuar o controle da estocagem de medicamentos, vacinas e ag¢des de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem;

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promogao e prevencao da saude;

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Fazer notificagcao de doencgas transmissiveis;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicao;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de
calamidade publica;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Emissao de laudos e pareceres na area afim;

- Executar outras atividades e servi¢os, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissdo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 138/2015)

ENGENHEIRO AGRONOMO: - Organizar, programar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do abastecimento no
Municipio;

- Estimular e orientar a criagao de hortas comunitarias;

- Produzir viveiros de mudas de cafe, frutiferas, florestais e ornamentais para atender
a demanda da comunidade rural;

- Organizar sistema de informagdes basicas sobre a potencialidade da regiao e da
forca agricola do Municipio;
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- Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos
produtores;

- Promover a execugao de cursos de treinamento técnico de natureza informativa,
isoladamente ou em conjunto com 6rgaos e associagdes de classes da comunidade;
- Trabalhar em conjunto com outros érgédos que visam controlar a erosao hidrica e
reverter o processo de degradacao de recursos naturais renovaveis do Municipio,
com base em alternativas tecnologicas que aumentem a producédo vegetal, a
produtividade agricola e a renda liquida do produtor rural, fazendo com que o mesmo
aproveite o maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade;

- Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter
resultados adequados as condigdes regionais;

- Incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais;

- Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associacoes de
bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas;

- Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producéo, realizando estudos e
Experiéncias, a fim de melhorar produtividade e garantir a reproducéao da fertilidade
do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genérico;

- Elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem com
promover sua implantagéo;

- Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes;

- Orientar projetos de irrigacédo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para
aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragéo agricola;

- Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

- Orientar funcionarios que auxiliam na execugao de atribui¢des tipicas da classe;

- Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢gdes de comercializagao e
condi¢cdo econdmica de estabelecimentos agricolas;

- Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de
organizagao agricola;

- Promover estudos, pesquisas e agdes de preservacdo, conservagao e recuperagao
do meio ambiente;

- Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencao de
parques, jardins e areas verdes;

- Promover o desenvolvimento da arborizagao publica;

- Participar na discusséao e na elaboragao das proposituras de legislagao ambiental,
sistematica processual e ambiental, plano diretor e matérias correlatas;

- Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que
tange a microempresas, extragdo de arvores, poluigédo, entre outras;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°
138/2015)

FARMACEUTICO: - Exercer as atribuigdes inerentes a formac&o técnica-profissional,
junto as unidades de saude do Municipio, com atuacao fundamentada nas agdes
preventivas;

Participar efetivamente na elaboragéo e na execugéo dos planos, programas, agdes e
servigcos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;
Atuar em todas as ac¢Bes de controle epidemiolégico; participar e interagir com outros
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profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condi¢des de
vida das pessoas e na implementacéo e execugado de programas de agdes
preventivas e de orientagéo, além de outras atribuigdes inerentes a enfermagem em
saude publica; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
Pertinentes a respectiva profissao;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

Realizar agdes de saude em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio;

Participar da organizagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salude mental, entre outros que forem necessarios;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Orientar as atividades de assisténcia global ao doente;

Efetuar o controle da estocagem de medicamentos, vacinas e agbes de
saudedesenvolvidas pela equipe de enfermagem;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiolégicos;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promogao e prevencgao da saude;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicao;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de
calamidade publica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emissao de laudos e pareceres na area afim;

Executar outras atividades e servi¢os, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissao.

FISIOTERAPEUTA: - Exercer as atribuices inerentes a formacao técnico-
profissional junto as unidades municipais de saude e nas agdes e servigos publicos
de saude;

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;

- Prevenir, diagnosticar e tratar disfungdes do organismo humano causadas por
acidentes, ma-formacao genética ou vicio de postura;

- Integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude, especialmente nos
programas de saude preventiva e de atengdo basica, como o Programa de Atencéo
Basica e de Saude da Familia;

- Promover, organizar e participar de eventos proprios para orientacdo de pessoas ou
de grupos de pessoas; prestar assisténcia e atendimento, de forma especial as
pessoas da terceira idade;

- Exercitar outras atribuicdes proprias e especificas da profissao, notadamente,
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quando de cunho preventivo.

- Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacao do servico de fisioterapia;

- Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;

- Exercitar a reabilitacio fisica e psiquica dos pacientes;

- Desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de redugao
muscular para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados.

- Fazer relatérios mensais relativos as atividades realizadas;

- Participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva;

- Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 154/2018)

FONOAUDIOLOGO EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: - Orientar questdes educacionais
que envolvam desenvolvimento da fala, linguagem, voz, audi¢ao, degluticao,
aprendizagem, motricidade e fungdes da comunicagao;

- Realizar avaliagao fonoaudiolégica, utilizando instrumentos préprios da area;

- Orientar e desenvolver agdes coletivas e preventivas para fortalecimento da
comunicagao dos alunos da Educacéo inclusiva;

- Orientar alunos, educadores e familiares quanto a utilizagdo da LIBRAS, uso de
Comunicagao Suplementar e Alternativa;

- Orientar quanto a segurang¢a na administragcao alimentar para alunos com disfagia e
disturbios alimentares;

- Elaborar relatério descritivo da area e/ou multidisciplinar, com os aspectos avaliados
e proposi¢des para a equipe escolar nas diversas situagcdes dos atendimentos
realizados;

- Participar do processo de avaliagdo, reavaliagéo, estudos de casos em parceria com
os profissionais da equipe;

- Fornecer orientagdes para o professor da escola comum e AEE, por meio de
exercicios que podem ser realizados em sala de aula com os alunos e que ajudam no
processo de comunicacao tanto em ambiente escolar quanto em ambiente familiar;

- Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita,
oral, voz e audicéo;

- Promover reunides com Familiares, equipe escolar, sempre que se fizer necessario
para orientacdes e esclarecimentos;

- Manter organizados e atualizados os registros dos alunos;

- Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em
congressos, cursos, reunides e simposios e outras oportunidades;

- Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as
atividades académicas;

- Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicao de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

- Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;
- Participar de fechamentos de avaliagdes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

- Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotagdes, prontuarios e
relatérios de seu servico;

- Participar de reunides da equipe multidisciplinar, pedagogicas e/ou administrativas,
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sempre que necessario e convocado;

- Participar/ organizar planos, programas, reunides e formacoes da Secretaria
Municipal de Educacéo, inerente a sua area de atuacao;

- Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 182/2024)

MEDICO VETERINARIO:

- Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Saude e de Agricultura,
no atendimento as propriedades rurais de Jabora;

- Exercer as atribuigcdes inerentes a formacgao técnica-profissional, elaborar e
participar da elaboragao de projetos de do planejamento, bem como em sua
execucao, voltados ao fomento e desenvolvimento da pecuaria;

- Prestar assisténcia médica veterinaria junto as propriedades rurais no Municipio;

- Promover agdes preventivas no combate e erradicagao de epidemias nos rebanhos
pecuarios no Municipio;

- Participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes
multidisciplinares extensao rural e de assisténcia para a melhoria das condi¢bes de
vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de
organismos estaduais, federais ou de empresas que atuagcido no Municipio;

- Fiscalizacao e controle de zoonoses;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo. (Redacgao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)

ODONTOLOGO:

- Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacgao técnica-profissional, junto as unidades
de saude do Municipio, com atuacado fundamentada nas ac¢des preventivas;

- Participar efetivamente na execucao dos planos, programas, acdes e servigos de
saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando
preferéncia as agdes preventivas;

- Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de
vida da populacéao local;

- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programac¢ao em saude bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atencao integral em saude bucal individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, conforme planejamento local;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevencao de doencgas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Além de outras atribui¢cdes inerentes a odontologia em saude publica;

- Executar outras atividades e servi¢os, segundo as especialidades pertinentes a
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respectiva profissdo. (Redagado dada pela Lei Complementar n°® 138/2015)

ANALISTA EM LICITAGOES E CONTRATOS:

Trata-se do cargo responsavel pela boa execugéo, fiscalizagao, das licitagdes e
contratos publicos do Municipio, sendo, em nivel cientifico incumbido do cumprimento
das disposi¢des da Nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/21 e, além de garantir a
plena execucéao técnico-cientifica da legislagao federal, sera responsavel por:

- Atuar na gestao e planejamento das contratagbes publicas no &mbito do Municipio e
seus fundos e 6rgéos.

- Elaboracéao de editais;

- Promover estudos para garantir a evolugéo continua dos instrumentos convocatorios
e compatibiliza-los sempre com as normativas dos Tribunais de Contas do Estado de
Santa Catarina e da Uniao;

- Elaboracéo de minutas contratuais;

- Promover estudos para garantir a evolugdo continua dos instrumentos contratuais e
compatibiliza-los sempre com as normativas dos Tribunais de Contas do Estado de
Santa Catarina e da Uniao;

- Atuar conjuntamente na gestdo dos contratos administrativos sempre que
requisitado e nomeado pelo Prefeito Municipal;

- Providenciar as assinaturas dos contratos e Atas de Registro de Precos;

- Promover o acompanhamento e gerenciamento de contratos, atas e aditivos;

- Elaborar a pesquisa de precos da etapa prévia do Processo Licitatorio;

- Responsabilizar-se pelas publicagdes oficiais;

- Responsabilizar-se pelos enderegos eletrénicos oficiais do seu departamento de
modo garantir celeridade e eficiéncia na resposta aos interessados nas licitagoes;

- Realizar publicagdes em meios oficiais para garantir a transparéncia das licitacbes;
- Colaborar para o bom funcionamento do portal da transparéncia do Municipio;

- Expedir oficios e comunicados diversos;

- Responder ao Tribunal de Contas sempre que notificado sobre eventuais
recomendagdes ou irregularidades e comunicando sempre aos superiores sobre as
providéncias a serem tomadas;

- Elaborar estudos de prevencao de danos ao erario sempre que requisitado;

- Prestar apoio e orientar os demais 6rgaos para a boa pratica na elaboragao de
Pedidos de Materiais e Servigos (PMS) sempre que requisitado e sempre que
observar necessario;

- Elaborar estudos visando contribuir com a qualificacdo dos itens a serem licitados
para que a Administracdo obtenha sempre os melhores equipamentos e servigos pelo
melhor preco, sem prejuizos da qualidade e da integridade;

- Prestar informagdes ao Controle Interno sempre que requisitado;

- Elaborar minutas documentais diversas;

- Operar equipamentos tecnoldgicos (computadores, impressoras e afins);

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para melhorar o desempenho do
setor sempre que requisitado;

- Atuar como agente de contratagdo sempre que requisitado e quando nomeado pelo
Prefeito Municipal;

- Atuar como gestor fiscal dos contratos sempre que requisitado e quando nomeado
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pelo Prefeito Municipal;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

- Propor aos superiores imediatos as providéncias para a consecugao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ido, substituicao, reposicao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

- Auxiliar com a manutencéo e catalogagao do patriménio publico sempre que
requisitado;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal,

- Participar de cursos de qualificagao e requalificagao profissional e repassar aos seus
pares informacdes e conhecimentos técnicos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacoes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia
imediata;

TERAPEUTA OCUPACIONAL EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: - Orientar pais,
professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no aprendizado das
criangas e adolescentes;

- Estruturar a rotina dos alunos e professores em sala de aula para organizagao do
cotidiano escolar. Um dos métodos utilizados é o Sistema de Comunicacéo por Troca
de Figuras (PEC’s) que consiste em mostrar uma imagem ao aluno daquilo que ele
ira realizar na sequéncia. Por exemplo, mostrar uma imagem de criangas comendo
antes de iniciar o lanche. O uso das PEC’s é muito utilizado com criancas autistas ou
com dificuldade de flexibilizacao, através da visualizacdo das imagens a crianca
prepara-se para finalizar uma atividade e iniciar outra;

- Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o mais ludico e interessante ao
aprendizado;

- Facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e
atividades;

- Promover a independéncia e autonomia dos alunos nas atividades de vida diaria, ou
seja, treinar a alimentagao, escovacao de dentes e uso do banheiro;

-Favorecer respostas a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o
uso dos sentidos.

- Confeccionar adaptagdes e materiais de apoio para o aluno, quando necessario,
visando ampliar sua participagao nas atividades;

- Desenvolver, treinar e capacitar alunos, professores e responsaveis para o uso de
tecnologia assistiva que s&o produtos e instrumentos, equipamentos ou tecnologias
adaptadas ou especialmente projetadas para melhorar a funcionalidade do aluno com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

- Adaptar mobiliario, prescricao e adaptagao de cadeiras de rodas, de cadeiras de
sala de aula adequadas, de material escolar especifico como: engrossadores de lapis,
tesoura adaptada, quadro imantado, adaptagao de materiais como quebra-cabeca,
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jogos infantis, etc,

- Promover as interacdes entre o aluno e os materiais, entre o aluno e o professor,
entre o aluno e os demais alunos da sala e da escola podem estar comprometidas em
funcao da falta de acessibilidade arquiteténica, falta de adaptacdo de materiais
didaticos e devido a barreiras atitudinais, que sdo os comportamentos e atitudes de
outras pessoas que dificultam a inclusao social;

- Atuar com alunos com disturbios e dificuldades de aprendizagem que muitas vezes
apresentam alteracées na coordenagao motora fina, lentidao para copia e execucao
de tarefas escolares, dificuldades de orientacao espacial e temporal, dificuldades de
raciocinio e compreensao;

- Desempenhar seu trabalho para profissionais da escola visando colaborar com a
maneira do professor lidar com as diferengas, colaborar com a organizagao das
atividades pedagogicas por meio de adaptagcdes adequadas, treinamentos sobre
comunicacgao alternativa, acessibilidade e com sugestdes da organizagédo de espagos
no contexto escolar;

- Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as
atividades académicas;

- Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

- Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;
- Participar de fechamentos de avaliagbes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

- Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotagodes, prontuarios e
relatérios de seu servigo; - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de
estudos, participacdo em congressos, simpdsios e reunides;

- Participar/ organizar planos, programas, reunides e formagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo, inerente a sua area de atuacgao;

- Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 182/2024)

PSICOLOGO:

-Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

-Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-
se no diagnostico e atendimento psicoldgico;

-Definir protocolos e instrumentos de avaliacao, aplicar e mensurar os resultados.
-Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;
-Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc.;

-Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas;
-Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

-Trabalhar segundo normas padrdo de biossegurancga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental,

-Executar tarefas pertinentes a area de atuagao;

-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 138/2015)
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PSICOLOGO ESCOLAR: Executar tarefas de suporte psicolégico e de coordenacéo
aos grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos;

Executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formagao
plena da cidadania e inclusao social de familias e individuos em situacao de risco
pessoal e social;

Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos psicologos quando
solicitados;

Realizar visita domiciliar quando for necessario;

Acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo;
Participar de palestras informativas a comunidade;

Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

Participar de todas as reunides da equipe;

Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem,;

Participar da elaboragao, execucgao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicoldgica;

Orientar agbes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

Realizar avaliagao psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragao comunitaria entre
a escola, o estudante e a familia;

Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacao;

Oferecer programas de orientagao profissional;

Avaliar condi¢bes sécio-histéricas presentes na transmissao e apropriacao de
conhecimentos;
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Promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola
e a comunidade;

Colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

Manter-se informado acerca da evolugao dos programas oriundos do Governo
Federal e Estadual;

Executar outras atribuicdes inerentes as suas fungdes mantendo a sua atuagao
observando as regulamentacdes, instrumentos tedricos e metodoldgicos da
psicologia. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 169/2022)

MEDICO: - Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia,
localizados no Centro e Bairro Sdo Valentim de Jabora.

- Atividades de programacao e planejamento, supervisao, coordenagéo execucao de
trabalhos de defesa e protecao da saude, das varias especialidades médicas ligadas
a saude fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.
- Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas domiciliares efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares;

- Tratar pacientes;

- Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doencas, perturbacgodes lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria;

- Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenca;

- Praticar atos cirurgicos e correlatos;

- Emitir laudos e pareceres;

- Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do
SUS; desenvolver agdes de saude coletiva;

- Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

- Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a Saude
individual e coletiva;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;

- Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema;

- Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina;

- Executar agdes basicas vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Executar outras tarefas afins. (Redag¢ao dada pela Lei Complementar n°® 138/2015)

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Coordenar e executar programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem
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como a Legislagao Municipal visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade
de vida da populagéao;

Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usuarios e suas familias a
discussao do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos;

Buscar pela solucao de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo agdes educativas e sdcios educativas, bem como elaborar pareceres,
pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas;

Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios sécio
assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos, projetos e programas sécio
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;

Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidadaos e das politicas
sociais, por meio da promogéo social junto a entidades da comunidade e Conselhos
Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou extraordinarias, comissoées,
orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e
outros;

Implementar e alimentar os sistemas de informacao das politicas publicas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposigdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Secretaria
Municipal de Educagéo;

Emissao de laudos e pareceres na area afim;

Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade,
observando a Legislagao em vigor;

Prestar assessoria aos conselhos;
Participar na organizagdo de seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializagao da politica de Assisténcia Socia no ambito

da Educacéo;

Participar na organizagao, coordenacao e realizagao de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins, aplicaveis a educacao;
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Implementar e alimentar os sistemas de informacao das politicas publicas;

Estar em constante atualizagao sobre assuntos pertinentes a sua atuacao
profissional;

Subsidiar a elaboracgao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

Participar da elaboragao, execucgao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

Garantir a qualidade de servicos do estudante infanto juvenil, de modo a garantir o
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

Aprimorar a relagao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminagao de todas as formas de preconceito;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaca, violagdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais;

Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espacgos
coletivos de decisdes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Contribuir na formacgao continuada de profissionais da rede publica de educagao
basica;

Exercer outras atividades inerentes as suas fungdes; (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n® 169/2022)

ASSISTENTE SOCIAL: - Coordenar e executar programas, projetos e servi¢cos
sociais desenvolvidos pela administragcao publica, direta, indireta, entidades e
organizag¢des populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
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Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem
como a Legislagao Municipal visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade
de vida da populacgao;

- Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracao de renda, bem como
orientar os usuarios quanto a importancia da qualificagao e reinsercdo ao mundo do
trabalho;

- Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usuarios e suas familias
a discussao do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos;

- Buscar pela solugao de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo ag¢des educativas e socios educativas nas unidades de saude,
educacao e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e
registros das atividades desenvolvidas;

- Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios sécio
assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas sécio
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;

- Colaborar com a efetividade da aplicagéo dos direitos dos cidadaos e das politicas
sociais, por meio da promogao social junto a entidades da comunidade e Conselhos
Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou extraordinarias, comissoées,
orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e
outros;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagcao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- Implementar e alimentar os sistemas de informacao das politicas publicas;

- Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do
auxilio doenga;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Emisséo de laudos e pareceres na area afim;

- Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade,
observando a Legislagao em vigor;

- Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questao social,

- Realizar estudos sistematicos com a equipe do CRAS, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar
espacos de reuniao e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

- Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e
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implementacao da politica de Assisténcia Social;

- Realizar estudos socioeconémicos para identificagcdo de demandas e necessidades
sociais;

- Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no
CRAS;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados;

- Prestar assessoria aos conselhos;

- Atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Participar na organizagdo de seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializagao da politica de Assisténcia Social;

- Participar na organizagao, coordenacgao e realizagdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;

- Implementar e alimentar os sistemas de informagéo das politicas publicas;

- Estar em constante atualizagao sobre assuntos pertinentes a sua atuacao
profissional;

- Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades;

- Fazer diagndstico de impacto social dos projetos de habitacao;

- Exercer outras atribuigbes proprias das caracteristicas do cargo. (Redagéao dada
pela Lei Complementar n°® 138/2015)
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ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos simples. Compreensao do texto.
Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
Separacgéao silabica. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo).
Concordancia nominal e verbal (nog¢des basicas). Uso dos tempos verbais. Sindnimos e
antdnimos. Pontuagéo (ponto final, virgula, ponto de interrogacdo e exclamagéo). Uso de
letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operagdes fundamentais (adicéo,
subtragao, multiplicagado e divisao). Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
fragcbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Medidas de
tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretagcdo de tabelas e graficos
simples. Nocbes basicas de geometria (perimetro e area de figuras simples). Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Jabora/SC. Formag¢ao do municipio, colonizagdo, populagdo, caracteristicas
gerais, economia e aspectos culturais. Nogdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos simples. Compreensao de ideias
principais e secundarias. Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica. Separacgéao silabica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, pronome e verbo. Concordancia nominal e verbal (nogdes basicas). Emprego dos
tempos verbais. Sindnimos e anténimos. Pontuagao: ponto final, virgula, ponto de
interrogacao e ponto de exclamacédo. Uso de letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operacdes fundamentais (adicao,
subtragao, multiplicacédo e divisdo). Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nocdes de
fragcbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Grandezas e
medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretacao de tabelas e
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graficos simples. Nog¢des basicas de geometria: perimetro e area de figuras simples.
Resolugéo de situagdes-problema envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, econbmicos e
culturais do Municipio de Jabora: formagao, colonizacao, populacao, caracteristicas gerais e
atividades econémicas. Nogdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina. Atualidades: fatos
relevantes de interesse municipal, estadual e nacional, relacionados a temas sociais,
econdmicos, ambientais e de cidadania.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacéo de textos. Tipologia textual. Coes&o
e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Uso dos
porqués. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagao
pronominal. Pontuagdo. Significagdo das palavras (sinbnimos, antdnimos, homodnimos e
parénimos). Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Proposicdes. Conectivos. Tabelas-verdade.
Equivaléncias légicas. Argumentagdo logica. Problemas de raciocinio légico. Operagoes
com numeros reais. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Analise e interpretacao de tabelas e graficos. Resolugéo de situagdes-problema.

INFORMATICA: Conceitos de tecnologia da informag&o. Sistemas operacionais (Windows
ou similar): gerenciamento de arquivos e pastas, configuragbes e uso de aplicativos. Pacote
Microsoft Office ou similar: Editor de textos (Word): formatacao, edicdo e configuracado de
documentos; Planilhas eletronicas (Excel): formulas, fungbes, graficos e organizagdo de
dados; Apresentacbes (PowerPoint): criacdo e edicdo de slides. Internet e navegacao:
navegadores, pesquisa na web, downloads e uploads. Correio eletrbnico: envio,
recebimento, anexos e organizagdo de mensagens. Seguranga da informagdo: virus,
malware, phishing e boas praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Jabora/SC. Formagao, colonizacdo, populagdo, economia e caracteristicas
gerais. Nogbes gerais sobre o Estado de Santa Catarina. Atualidades: fatos relevantes de
interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente, cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO: Servicos de construcdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros
materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e
acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientagdo aos ajudantes na preparagao do
material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de constru¢do civil.
Equipamentos de Proteg¢ao Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do
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trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas,
utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de
energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio:
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversodes; Dos
Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées; Classificagdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagédo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Diregdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condi¢cdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC
da Reanimacgao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Operacao de tratores, patrolas e retroescavadeiras. Nogdes de mecanica: motor, sistema de
transmissao, direcdo e freios. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuigdes do cargo publico, do servigo publico municipal.

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS: materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos
utilizados em obras e servicos de manutencao; nocdes de producio e utilizagdo de britas;
conservagao e manutencdo de vias publicas, estradas, valas, bueiros, calgcadas, pontes e
demais estruturas publicas; no¢des de construgao, reparos e manutencao predial; servigos
de limpeza e conservagao de areas e instalagdes publicas; jardinagem, poda, conservagao
de gramados, flores e plantas; no¢cbdes de pintura e conservagao de superficies; coleta,
acondicionamento e destinacdo de residuos; limpeza urbana e conservacdo de espacos
publicos; sinalizagdo e isolamento de areas de risco e de trabalho; seguranca no trabalho,
uso adequado de ferramentas e equipamentos de protecdo individual (EPIs); higiene e
organizacado do ambiente de trabalho; conservacdo de maquinas, veiculos, ferramentas e
equipamentos; prevengao de acidentes e nogdes basicas de primeiros socorros; demais
conhecimentos relacionados as atividades do cargo.

MOTORISTA: Nogbes de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Riscos na
utilizacdo de ferramentas, equipamentos e veiculos. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cadigo de Transito Brasileiro (CTB): normas gerais de circulagao e conduta; regras
de preferéncia; conversodes; circulacdo de pedestres e condutores nao motorizados;
classificagdo das vias. Legislagdo de transito: veiculos, registro e licenciamento,
classificagdo, equipamentos obrigatérios, conducdo de escolares, documentos de porte
obrigatério, habilitagao, infragdes, penalidades e medidas administrativas. Sinalizagdo de
transito: sinalizacao vertical, horizontal, gestos e sinais sonoros. Dire¢do defensiva: direcédo
preventiva e corretiva, condigbes adversas, prevengao de acidentes, aquaplanagem e tipos
de acidentes. Primeiros socorros: procedimentos basicos, reanimagdo, hemorragias, estado
de choque, fraturas e transporte de acidentados. Nogdes de mecéanica basica:
funcionamento do motor, sistemas de transmissdo, dire¢cdo, suspensao, freios, sistema
elétrico, pneus e chassi. Conhecimentos praticos de operagdo, manutengéo e seguranga na
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conducao de veiculos.

AGENTE DE HIGIENIZAGAO, COPA E COZINHA: Nogdes de limpeza e conservacgéo de
ambientes em reparticdes publicas: limpeza de areas internas e externas, dependéncias de
circulagdo, ambientes de trabalho e instalacbes sanitarias; técnicas de limpeza de pisos,
assoalhos, superficies, vidragas e mobiliarios em geral. Materiais, utensilios e equipamentos
de limpeza: uso correto, conservagao e armazenamento. Produtos de limpeza: nogdes sobre
produtos quimicos, bioquimicos e organicos, suas aplicagdes e cuidados no manuseio.
Coleta e manejo de residuos: classificagdo, separagao, acondicionamento e destinacao
adequada do lixo. Nogbes de servicos de copa: preparo de café, chas, chimarrdo e
similares; organizacdo, higienizacdo e conservagao de utensilios e ambientes; formas e
procedimentos para servir bebidas em ambiente institucional. Seguranga no trabalho:
prevengdo de acidentes, uso correto de equipamentos de protegédo individual (EPIs),
cuidados no manuseio de produtos e equipamentos. Relacionamento interpessoal:
convivéncia com servidores, autoridades € municipes; postura profissional e comunicacao
adequada. Responsabilidades no exercicio das atribuicbes do cargo: assiduidade, disciplina,
organizagao, zelo pelo patriménio publico e cumprimento de ordens de servico. Nogdes
basicas de organizagcdo no ambiente de trabalho e execugdo de atividades inerentes ao
cargo.

AGENTE DE MANUTENGAO: Nocdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. Saude:
riscos de contaminacdo (doencas). Riscos e cuidados na utilizacdo de ferramentas,
utensilios e maquinas no trabalho. No¢des basicas de limpeza e conservacdo de moveis e
equipamentos. Remocdo de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.
Conhecimentos basicos de arrumacgao organizagado de ambientes. Coleta e armazenamento
e tipos de recipientes, coleta seletiva de lixo; Materiais utilizados na limpeza em geral.
Controle de Estoque de Material de Limpeza. Uso correto dos EPI'S (Equipamentos de
Protecao Individual). Demais conteudos gerais relacionados com as atribuicées do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execucéo de servicos de auxiliar em
atividades administrativas e burocraticas, como digitagdo, protocolo e arquivamento de
correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou
financeiros; controlar a recepcdo e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepgao e
encaminhamento de pessoas nas reparticbes publicas, operagdo de maquinas
fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica; auxiliar
na redacao de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas
junto aos diversos 6rgaos da Administragao Municipal; normas de redagéao oficial, seguindo
as regras do Manual de Redacao da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas, internet e
correspondéncias eletrbnicas; conhecimentos elementares acerca da legislagdo de compras,
licitacbes e contratos administrativos; modalidades de licitagbes; normas e regras
pertinentes a administragéo de recursos humanos na Administragao Publica; nogdes basicas
de gestdo publica e fiscal;, normas de tratamento em comunicacdes oficiais; manter-se
informado acerca da legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento
com os demais servidores publicos. municipais, com autoridades municipais, com os
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
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atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO: Recepcdo do Paciente: ficha clinica,
organizacgao de arquivo; Preparo e manutencado das salas de atendimento com suprimento
do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificacdo de
materiais odontologicos; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacao do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatodria;
Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos
Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados; Instrumentacao de Materiais.

MECANICO: Identificacdo de defeitos mecanicos e efetuacdo dos competentes reparos.
Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores. Nogcdes de mecanica e de
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira,
pacarregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora
e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressao do oleo, de agua, condigbes de
freio, pneus. Nogbdes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos.
Identificacdo e uso de ferramentas para mecéanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes
e automoéveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutengéo e reparos.
Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagnéstico de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Normas de Seguranga do Trabalho. Nog¢des de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico.

RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico. Caracterizacdo dos servicos de recepcéo.
Recepcionista e a comunicacdo escrita: recados, anotagbes e bilhetes. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencao; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao; conduta; objetividade. Técnicas de atendimento ao
cliente. Relagcbes Humanas com os visitantes e com as pessoas do ambiente profissional.
Higiene pessoal e cuidados especiais no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de
trabalho. Controle de agenda e protocolos. Redagdo e comunicagdo organizacional.
Redacéao oficial: abreviacbes e formas de tratamento. Nog¢des de arquivamento e outros
procedimentos administrativos. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncias e documentos. Nocbes de atividades de caixa. Entrega de
correspondéncia e encomendas: sigilo e responsabilidade. No¢bes de recebimento e
transmissdao de informagbes. Comunicacdo telefénica. Operacdo de equipamentos de
escritorio: copiadoras; e impressoras de computador. Definigdo de materiais, controle de
estoque e patrimonio. Nocbes de procedimento de compra e estoque de materiais
permanentes. Nocdes de primeiros socorros. Controle de entradas e saidas de pessoas.
Etica profissional. Sigilo profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Elaborar e orientar estudos ou programas para
recuperacdo e desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalagdo de posto,
observando a técnica conveniente; Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade
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agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢gées sociais do homem do
campo; Orientar a execugdo do trabalho de campo na area de mecanizagdo do solo,
fertilizante mineral e orgéanico e auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos; Prestar
assisténcia e orientagdes aos agricultores e criadores; Outras atribuicbes e servigos
inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados ou incentivados pelo
Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos definidos em Decreto.

AUXILIAR DE SALA (20H, 30H e 40H): Educagdo no mundo atual. Relacionamento
Professor x Aluno. Fungéo e papel da escola. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais. Recreagao: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita.
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem:
avaliagdo. Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas.
Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire. Psicologia da Educagio. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. LDB. Constituicdo Federal referente a Educagdo. ECA. Referéncias
Curriculares Nacionais para Educagéao Infantil. Novas diretrizes curriculares nacionais para
educacao infantil. Obrigatoriedade da matricula na educagao infantil. Novas diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. PCN Parametros Curriculares Nacionais. LDB.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da
Saude) - Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizagdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e
Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas.
Rotinas basicas: pressao arterial, temperatura, acomodacéo de pacientes ao leito. Locais e
forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios. Unidades de transformacao (g,
mg, I, ml e cm?®). Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis e a pacientes portadores de afeccao digestiva, cardiovascular, respiratéria,
renal, endécrina e hematoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencgao. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pos operatorio
e cirurgias de torax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situagdes de Emergéncia.
Assisténcia de enfermagem em doencgas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensao.
Atendimento de enfermagem a saude da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e
puerpério. Climatério. Prevengdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a
saude e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de
vacinagao. Crescimento e desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia. Causas
de mortalidade infantil. Principais riscos de saude na adolescéncia. Enfermagem em
urgéncia. Primeiros socorros. Prevencao e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem
Materno-Infantil. Vacinas. A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagcdo. Generalidades e
conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Equipamentos de protegao
individual (EPI). Atualidades relativas a profissao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Geréncia de projetos. Seguranga da informacdo.
Conceitos basicos. Politicas de segurancga. Classificacdo de informacgdes. Analise de
vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores.
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Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programacdo. Padrdes de
projeto. Ferramentas de gerenciador de conteudo (CMS). Arquitetura e tecnologias de
sistemas de informagao. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura
cliente-servidor. Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Business
Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome);
Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementacéo, administragdo e manutencao de rede de
computadores; Servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servigos de
nomes (DNS); servigo de configuragcao (DHCP); equipamentos de conexdo e transmisséo
(Gateways, switches, roteadores); meios de transmissao (par trangado, fibra ética e link de
radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros);
Segurancga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL: principios e conceitos basicos de Defesa Civil; prevengéo,
preparagao, resposta e recuperacao em situagbes de emergéncia e calamidade publica;
desastres naturais e fendémenos meteoroldgicos, incluindo enchentes, enxurradas,
estiagens, vendavais e tempestades; identificagdo e avaliagdo de riscos; procedimentos
basicos de atendimento e resgate de pessoas em situagbes de risco; protecdo e
preservacdo de bens e patrimbnio em situagdes de emergéncia; nogcdes de primeiros
socorros; combate e prevencao de incéndios; técnicas basicas de salvamento e atendimento
emergencial; isolamento e preservacao de areas atingidas por eventos danosos; sinalizagao
e seguranga em locais de risco; atuacao integrada com 6rgaos publicos e entidades de
apoio; organizagdo e monitoramento de eventos com grande concentragdo de pessoas;
planos de emergéncia e agbes de resposta a desastres; comunicagdo e orientacdo da
populagdo em situagdes de risco; cadastro e levantamento de informagdes da populagao e
das areas de risco; legislagdo e normas basicas relacionadas a Defesa Civil e a atuagdo em
situagbes de emergéncia; nogdes de seguranca e prevengdo de acidentes; demais
conhecimentos relacionados a atuagcao em Defesa Civil.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). A evolugéo do
pensamento geografico € os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugcdo da
concepgao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia
mundial sobre 0 meio ambiente e suas relacbes com a sociedade. Abordagem dos conceitos
da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regiao, territério. Geopolitica da globalizagao:
organismos internacionais, comeércio internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos. As diferentes propostas
curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizacao e
linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientagéo, localizagéo
e representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério
brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. As regides geoecondmicas
brasileiras. Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e
microrregides de Santa Catarina. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento
populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento soécio econémico. Distribuicdo
geografica da populagdo. Estrutura da populagdo. Migragdes populacionais. O processo de
industrializacédo e a urbanizagao brasileira e as consequéncias ambientais. Relacao cidade e
campo. A geografia agraria e as transformacoes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e
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meio ambiente. Brasil, territério e nacdo: A producdo do espago geografico brasileiro, o
Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagdes e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo
vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e
aquecimento global. Conservagao, preservagao e degradacao ambiental no Brasil. Politicas
publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacbes e praticas sociais em educagao
ambiental. Espaco e turismo no ensino da geografia. Organizacao socio espacial do mundo,
do Brasil e de Santa Catarina. Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula.
Atualidades relativas ao cargo/profissao.

PROFESSOR DE INGLES: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) para Lingua Inglesa.
GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulério.
Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO
ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem
reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para
ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus
atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplicagbes ao ensinoaprendizagem de lingua
estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como
letramento, pratica escrita como letramento. Interpretacdo de Texto. Concepgdes de
linguagem. A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino.
Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e produgao textual. O uso
da Lingua Estrangeira na Escola. Concepcédo de Conteudos. Metodologia do Ensino da
Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicagao. Dimensdes Comunicativas no
Ensino de Inglés. Construcdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem
Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do
ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever.
Planejamento, registro e avaliagdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo,
Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude.
Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢cdes de Producdo. Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

PROFESSOR DE ARTES: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Histéria da Arte.
Educacdo e suas determinantes sécio culturais. Tendéncias Pedagogicas da Arte na
Educagao. Relagao ensino / escola / legislagdo. A teoria versus pratica em Arte na escola.
Metodologias e concepgbes do ensino de Arte. Tendéncias Pedagogicas da Arte na
Educacédo. Didatica do ensino. Pressupostos Metodolégicos. Metodologias do ensino de
Arte. Contribuicbes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte.
Historia da arte universal. Histéria da arte do Brasil. Historia da Arte Catarinense: artistas e
obras. Teorias da Arte: conceitos, linguagens e estética. Refletir sobre a pratica da
Arte/Educagado buscando a transformacdo do pensar/fazer pedagdgico na sua area de
atuacao. Os cddigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. As linguagens artisticas por
meio de suas gramaticas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacbes. Artes visuais.
Teatro. Danga. Musica. Didlogo da arte brasileira com a arte internacional - museus, teatros,
espacos expositivos. Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes
culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de arte.
Contribuigdes da Arte na formagao do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas
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diversas linguagens: conteudos; produgdo; apreciagdo; dimensdes sociais. Avaliagdo em
Arte/Educacao.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Ar: composic&o,
propriedades e respectivas aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variagbes da pressao atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacao de vento, as
massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua: composicéo,
propriedades; estados fisicos e as mudancas de fase da agua. O Ciclo e Formacgao da Agua
na Natureza. Agua e Saude. Saneamento Bésico. Solo: Como se Formam os Solos (as
Rochas). Composigao. Tipos. Fungdo. O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura.
Reproducgédo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes.
Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioldgicos. Importancia do estudo dos
beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugcdo dos Seres Vivos: Fdssil € sua
importancia. Seres vivos e adaptagao Selegao natural/Mutagio. Categorias de Classificacao.
Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacgdo
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reprodugédo e importancia do estudo). Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos,
reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagao dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducéo e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagido evolutiva com seus
respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia). Briofitas e Pteridéfitas (caracteres
morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducédo e utilidade). Gimnospermas:
representantes, reprodugdo e importancia. Angiosperma: classificacdo e representantes,
caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente).
Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fung¢ao). Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungdo. Sistemas Digestivo,
Respiratorio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgao) e principais
consideracdes funcionais destes sistemas. Educagdo Sexual. Drogas (fumo, &lcool e
estimulantes) e seus efeitos. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais. Propriedades
gerais e especificas. Transformagdes (fendbmenos fisicos e quimicos). Estados fisicos e suas
mudancgas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificacéo, fracionamento. Estudo do
Atomo: teoria atdmicomolecular, estrutura atdmica, numero atdmico e massa atémica,
semelhancas atdémicas, distribuicdo eletrdbnicas por camadas ou niveis. Elementos
Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificagdo peridédica. Substancias quimicas,
Foérmulas quimicas. Nogdes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas.
Nog¢des Quimicas: acidos, bases, sais e Oxidos. Reagdes Quimicas: conceitos, tipos
(analise, sintese, simples troca e dupla troca). Equilibrio das equagbes quimicas e leis
ponderais: lei de Lavosier e Proust. FiISICA: Termologia: calor e temperatura; propagacéo de
calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e
classificagdo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano
e suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagag¢ao do som, qualidades
fisiologicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de
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eletrizagdo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de corrente
elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Atualidades relativas ao
cargo/profissao.

PROFESSOR PEDAGOGIA: Fundamentos da educacgao; principios e fins da educagao;
organizacao da educacao brasileira; educacao infantil e ensino fundamental; processo de
ensino e aprendizagem; teorias da aprendizagem; concepgdes pedagdgicas; planejamento
escolar e docente; curriculo e didatica; metodologias e estratégias de ensino; avaliagdo da
aprendizagem; recuperagdo e acompanhamento do rendimento escolar; desenvolvimento
integral da crianca e do adolescente; desenvolvimento cognitivo e socioemocional; educacao
inclusiva; interdisciplinaridade; relagdo entre escola, familia e comunidade; formacao e
valorizagao dos profissionais da educagéo; gestdo democratica; fungdo social da escola;
cidadania e desenvolvimento do senso critico; utilizacdo de recursos e tecnologias
educacionais; projetos pedagdgicos; diversidade e respeito as diferengas; ética profissional
e convivéncia no ambiente escolar; legislagdo educacional: Constituicdo Federal de 1988,
arts. 205 a 214; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, e alteragbes; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
alteracbes; Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacado; Lei Federal n°
14.113/2020 — FUNDEB; Lei Federal n°® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; legislacdo e normas do Sistema Estadual de
Educacgao de Santa Catarina; Curriculo Base da Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental
do Territério Catarinense; normas e diretrizes educacionais aplicaveis ao Estado de Santa
Catarina; Lei Orgénica do Municipio de Jabora, no que se refere a educacgdo; Plano
Municipal de Educacao de Jabora; legislacdo municipal referente a organizacéo e
funcionamento da Rede Municipal de Ensino; Conselho Municipal de Educacao; Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB; planejamento, avaliagao e
gestdo educacional no ambito municipal; demais normas e conhecimentos relacionados a
educacao e ao exercicio da funcido docente.

CONTROLADOR INTERNO: Contabilidade Geral: Patrimdnio: componentes patrimoniais:
levantamento do balango Demonstragdo do resultado do exercicio: de acordo com a Lei
6.404/76. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade
sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - do Conselho Federal de Contabilidade: Controle Interno; Balancos financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei 4.320/64.
Decisao Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008
com alteragdes pela Decisdo Normativa TCE/SC n° 011/2013. Atos normativos do Sistema
de Fiscalizagao Integrada de Gestéo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina e a Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021 e atualizagbes, Lei n° 1491, de 19 de
marco de 2024.Dispde sobre o Sistema de Controle Interno e cria a Controladoria Geral do
Municipio Ipira. Patrimdnio na administracdo publica: Auditoria: Normas brasileiras e
internacionais para o exercicio da auditoria interna: Auditoria no setor publico; Administragéo
Orgamentaria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-
programa. Ciclo orgcamentario: elaboracdo, aprovagao, execugao e avaliacdo. O orgamento
na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento or¢camento; Divida publica. Créditos
adicionais. descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. Controle Interno: finalidades, atividades e
competéncias. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle
Interno; Controle Externo; Legislagédo: Lei Federal n° 8.429/92; Dos Limites Constitucionais
para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administracao Publica; Normas
brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Administracdo: Nocbes
de Administracdo: Nocbes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento
Estratégico. Transparéncia nos servigos de ouvidoria municipal Cédigo Tributario Municipal -
CTM; Lei Complementar Federal N° 116/2003. Lei N° 8.666/93 e alteragbes, Lei N°
10.520/2002, Lei N° 14.133/2021. Atos administrativos: Contratos administrativos: Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

EDUCADOR FiSICO NASF: Atuar no Nicleo de Apoio & Saude da Familia (NASF).. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s).
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A transformagéao didatica do esporte. A formagao
do professor de educagéo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para
o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas. Cognigdo. Motricidade. Lazer e Cultura.
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Vivéncia ludica no lazer: humanizagao
pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. Esporte e midia:
do jogo ao telespetaculo. O discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética -
implicagdes na educacao fisica escolar. A televisdo e a mediacao tecnolégica do esporte. O
treinamento esportivo precoce. O talento esportivo na escola. O fendbmeno esportivo
enquanto realidade educacional. Estudo do movimento humano. As diferentes
interpretacdes do movimento humano. O interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano. Os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento, na analise do
movimento e na danca. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora.
Didatica das aulas abertas na educagao fisica escolar. A educacao fisica no curriculo
escolar. Metodologia e mudanga metodologica do ensino de educagdo fisica. Visao
pedagogica do movimento. Educagao/esporte/aula de educacao fisica. O contetdo esportivo
na aula de educacgéo fisica. A avaliagdo do processo ensino aprendizagem nas aulas de
educacao fisica. O lugar e o papel do esporte na escola. Génese esportiva e seus lagos com
a educacao fisica escolar. Acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagao fisica.
Esportes individuais e coletivos. Anatomia e fisiologia humana. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao e suas praticas diarias.

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. Politica
Nacional de Atengao Basica Lei Organica da Saude — Lei federal n° 8.080/90. NOBSUS/96 -
Norma Operacional Basica do SUS. Lei Federal n° 8.142/90 - Dispbe sobre a participagao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Gestao do SUS e relagéo
com a Saude Suplementar. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizagdo. NOBSUS/96
- Norma Operacional Basica do SUS. A Estratégia Saude da Familia (ESF). Aspectos Eticos
e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
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Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situacdo atual, medidas de
controle e de tratamento. Planejamento e programacao local de saude, distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Planejamento, organizagao, coordenagao e supervisao do trabalho da
enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade.
Planejamento e coordenagado da capacitacdo e educagao permanente dos auxiliares de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doencas crdnicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério,
prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas
transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinagao, infecgdes
respiratorias agudas, diarréia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento
infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido -
Puerperal. Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengao a
acidentes e intoxicagbes. Vacinagdo. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas
utilizadas. Conservacgao. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Uso de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI's). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a fungdo e suas praticas
diarias.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei
Federal n° 8.027/1990. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da
informacao genética; biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de
Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a
questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e
principios, certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de produc¢ao organica animal e
vegetal. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de
manipulacgao; periculosidade e impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle
Bioldgico: principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle
biolégico; Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Administracéo
agricola: Organizacdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e classificagao de
solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e
ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais
e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais
renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia
de sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia;
Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doencgas, pragas e
plantas daninhas. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos
para tragdo animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacao
e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.
Construgdes e energia rural: Construcdes rurais e suas instalagbes complementares; Fontes
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de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e
crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Producdo animal; Nutrigdo animal. Tecnologia de
Alimentos: transformacao dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacao, controle
de qualidade e agroindustria familiar; Conservagéo de alimentos; Secagem, beneficiamento
e armazenamento de sementes. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado,
canais de comercializacdo, formacao dos pregos dos produtos agricolas, custos de
comercializacdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos
culturais, colheita e aspectos pds-colheita. Pastagens.

FARMACEUTICO: Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacéo de
produtos farmacéuticos. Padronizagao, selegéo, programagéao e estimativas de necessidade,
aquisicdo, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Material médico hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislagdo farmacéutica
especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atengdo farmacéutica).
Etica Profissional. Legislagdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias,
distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e
Resolugdes da Vigilancia Sanitaria). Servigos/centros de informagdo de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Doengas de Notificagdo Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento).
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS - Principios, diretrizes e
normatizagdo Programa Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no
SUS. Legislacao/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a saude. Atencao
Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Seleg¢do, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servigos de
saude publicos. Farmacia social e legislagao: Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial. Promog¢ao do uso
racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atencio a saude. Atengao primaria a
saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar e controle de infec¢des hospitalares.
Farmacovigilancia. Comissao de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribui¢des.
Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de saude.

FISIOTERAPEUTA: realizar avaliacido fisioterapéutica através da correlagdo entre
anamnese, exame fisico, testes especificos e exames complementares quando necessario,
a fim de identificar disfungdes. Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando
os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento, com a
finalidade de detectar as alteragbes apresentadas, considerando desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade. Planejar estratégias de intervengdo junto aos
pacientes a curto, médio e longo prazo, prescrevendo tratamento conforme necessidades de
cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequéncia e tempo da
intervengao. Realizar condutas fisioterapéuticas através de meio fisicos e termo elétricos
magnéticos, naturais, cinesioterapicos e terapias manuais embasados cientificamente.
Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informacdes
pertinentes, bem como registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas,
sua evolugao, as intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia. Solicitar exames
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complementares para acompanhamento da evolugado do quadro funcional do cliente, sempre
que necessario. Realizar devolutivas e orientagdes aos pacientes, pais ou responsaveis,
fornecendo informacdes pertinentes. Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando
exercicios de educacdo ou reeducacdo neuromuscular, relaxamento muscular, de
locomocgao, corregdo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de értese e protese e meio e
materiais disponiveis. Realizar atendimentos fisioterapéuticos domiciliares quando a
condicao fisica do paciente exigir, deslocando-se ao local com veiculo publico; Avaliar as
condigbes fisicas dos atletas do municipio, elaborando estratégias de prevencao a lesdes
causadas na pratica das atividades fisicas, bem como desenvolver acbes e exercicios
fisioterapéuticos que propiciem uma melhora na recuperacdo dos atletas lesionados.
Desenvolver acbes educativas e preventivas, prestando orientagbes, ministrando
palestras/formagdes para profissionais que possam ser multiplicadores das acgbes e do
conhecimento. Promover acbes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais que
causam estas incapacidades, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuicao
dos riscos de acidentes de trabalho.

FONOAUDIOLOGO EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: Fonoaudiologia e epidemiologia.
Prevencdo e Promogao em fonoaudiologia. Fonoaudiologia em saude materno-infantil.
Anatomo-fisiologia da fonagdo. Disfonias funcionais, organofuncionais e organicas.
Avaliacao perceptivoauditiva e acustica da voz. Avaliagdo acustica da voz. Voz profissional
falada e cantada. Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. Aquisicao e
desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da linguagem. Fluéncia da fala.
Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Fissura labiopalatina. Distlrbios
da degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogéncia. Disfungdo temporomandibular.
Avaliacao, classificagao e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da
motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas.
Triagem auditiva neonatal. Audiometria e imitanciometria. Avaliagdo audioldgica infantil.
Aparelhos de amplificacdo Sonora individual. Audiologia ocupacional.

MEDICO VETERINARIO: Reprodugdo Animal; Sanidade Animal; Profilaxia, diagndstico e
tratamento de doengas dos animais; Fiscalizacdo Sanitaria; Realizagao e interpretagao de
resultados de exames laboratoriais. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica.
Histéria natural das doengas e niveis de prevencido. Saneamento: importancia do solo, da
agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia
geral (definicbes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificagcao
de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgcdes e veicules de
propagacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspegao carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagao dos
alimentos. Manipulagédo e acondicionamento do leite e seus derivados. Nutricdo animal.

ODONTOLOGO: Odontologia Basica: Formagdo e composicdo da saliva. Etiologia e
comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral. Nog¢des demicrobiologia
bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de
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carie e atividade cariogénica. Diagnéstico e prognéstico de céarie. Métodos € mecanismos de
acdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranga em
odontologia. Processo saude doenga. Promogédo e educagdo em saude. Exercicio ético e
legal da odontologia no Brasil. Periodontia: Epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia
do periodonto. Patogenia da doenga periodontal. Inter-relagéo peridontia e demais areas da
odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a
adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. Patologias e anomalias em Odontopediatria.
Uso de antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na
denticdo decidua. Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos.
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Doengas bucais e manifestacdes
orais sistémicas. Tratamento n&o invasivo. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento.
Odontologia geriatrica. Aspectos psicologicos relacionados o idoso. Atengéo de saude ao
idoso. Dentistica Restauradora: Propriedades, indicacbes e técnicas e uso das resinas
compostas, amalgamas e cimento ionébmeros de vidro. Restauracdes diretas em dentes
anteriores fraturados. Nogdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungbes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na Odontologia:
Formagéao de vinculo no atendimento odontoldgico. Relagao paciente profissional. Controle
do comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua
relacdo com a saude bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento
odontolégico e suas implicagcbes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso
correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso
corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagnéstico. Materiais para a prote¢ao do
complexo dentinopulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-
dentario. Doengas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia
aplicada. Indicagdes e contraindicagbes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de
protecao. Técnicas Operatérias. Pds-operatoério em exodontia. Patologia Bucal: Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas,
tratamento e prognéstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infecgbes
bacterianas. Doengas fungicas e protozodrias. Infecgbes virais. Patologia das glandulas
salivares. Legislagéo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Promocéo de Saude. Politica Nacional de Humanizag¢ao. Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saude
da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengédo Basica. Estratégias de agbes
de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizacdo e atencao
primaria a Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcéo.

ANALISTA EM LICITAGOES E CONTRATOS: fundamentos da Administragédo Publica e
principios constitucionais do art. 37 da Constituicdo Federal; licitacdes, contratos
administrativos e compras publicas; Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), compreendendo planejamento da contratagdo, estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia, modalidades de licitagdo, critérios de julgamento,
habilitacdo, dispensa e inexigibilidade, recursos, san¢des e penalidades; atuagdo do agente
de contratacao; elaboragdo, condugdo e acompanhamento dos processos licitatérios;
pesquisa e coleta de precos; elaboracéo de editais, instrumentos convocatdrios e minutas de
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contratos; gestao e fiscalizagao de contratos administrativos, controle de prazos e alteragbes
contratuais; elaboracéo de relatérios; publicidade dos atos e transparéncia, incluindo o Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP); prestagdo de informagbdes aos orgdos de
controle interno e externo; nogdes de sistemas informatizados oficiais utilizados em
licitagdes e contratos; Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei
n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo); Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa); Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD); Lei Organica
do Municipio; ética, responsabilidade e deveres do servidor publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: Fundamentos da Terapia
Ocupacional: histdria, conceitos, modelos e técnicas. Bases de anatomia, neurologia,
ortopedia e psicologia aplicadas a Terapia Ocupacional. Avaliagdo, planejamento e
intervencgao terapéutica ocupacional. Recursos terapéuticos e atividades. Processos grupais
em Terapia Ocupacional. Reabilitagao fisica, psicossocial e funcional. Terapia Ocupacional
aplicada as diferentes areas: saude mental, saiude do trabalhador, pessoa com deficiéncia,
pediatria, geriatria e gerontologia. Ergonomia aplicada a Terapia Ocupacional. Atuagédo na
promog&o, prevengado e reabilitagdo da saude. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes e legislacdo (Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990). Etica e Cdédigo de Etica
Profissional. Normas, resolucbes e legislagdes vigentes relacionadas ao exercicio
profissional do Terapeuta Ocupacional.

PSICOLOGO: Lei n° 4.119/1962 — Regulamentacdo da profissdo de Psicélogo. Decreto n°
53.464/1964 — Regulamenta a Lei n® 4.119/1962. Resolu¢cdo CFP n° 010/2005 — Cdédigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Conselho Federal de Psicologia: atribuicdes e resolucdes
principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento psicoldgico.
Fundamentos Teodricos da Psicologia: principais abordagens tedricas da Psicologia:
Psicanalise, Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Historico-Cultural, Psicologia Cognitiva-
Comportamental. Psicologia do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, vida
adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos mentais, critérios
diagnésticos e implicagdes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e processos
cognitivos. Psicologia da Saude e Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental.
Organizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Atengdo Psicossocial no SUS:
CAPS, NASF, unidades basicas de saude e hospitais gerais. Estratégias de prevencgao e
promogao da saude mental. Atendimento psicologico individual, grupal e comunitario.
Psicologia no Contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
principios, organizagao e funcionamento. Atuacao do psicélogo no CRAS e no CREAS.
Trabalho com familias em situacdo de vulnerabilidade social. Abordagem interdisciplinar e
intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribuicbes
da Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na
educacao. Intervengdes em situacbes de fracasso escolar, evasao e dificuldades de
aprendizagem. Lei n°® 13.935/2019 — Inclusdo de psicélogos e assistentes sociais na rede
basica de educagao. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicoldgica: Entrevista psicolégica: tipos e técnicas.
Observacdo, escuta qualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicoldgicos:
principios e ética no uso. Orientacdo profissional e aconselhamento psicologico. Elaboracao
de relatdrios, laudos e pareceres psicoldgicos. Avaliagdo Psicoldgica: Principios e objetivos
da avaliagdo psicolégica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas clinicas. Normas
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do Conselho Federal de Psicologia para a avaliagado psicoldgica. Avaliagdo psicolégica em
contextos educacionais, organizacionais e de saude. Psicologia Organizacional e do
Trabalho: Teorias da motivacgao, lideranga e clima organizacional. Saude mental e trabalho:
prevengado do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia das organiza¢des e do
trabalho em equipes multiprofissionais. A¢bes de qualidade de vida no trabalho no setor
publico. Pesquisa e Intervencdo em Psicologia: Métodos de pesquisa em Psicologia:
qualitativos e quantitativos. Planejamento e execucdo de projetos de intervencao
psicolégica. Indicadores sociais e psicologicos aplicados as politicas publicas. Avaliagéao e
monitoramento de programas psicoldgicos e psicossociais.

PSICOLOGO ESCOLAR: Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida
adulta e envelhecimento. Psicologia da aprendizagem e psicologia escolar. Relagdes entre
desenvolvimento, ensino e aprendizagem. Psicopatologia da infancia, adolescéncia e vida
adulta. Transtornos psicolégicos: diagnéstico e intervencéo. Teorias da personalidade e
principais abordagens psicolégicas. Psicodiagnostico: conceitos, métodos e técnicas.
Avaliagédo psicolégica: instrumentos, interpretacédo e elaboragcdo de documentos técnicos.
Psicologia da familia e relagbes familiares. Psicologia social e institucional. Intervencao
psicossocial e trabalho com grupos. Atuac¢do do psicélogo no contexto educacional: inclusao
escolar, dificuldades de aprendizagem, orientagdo educacional e trabalho interdisciplinar.
Politicas publicas voltadas a educagao, salide e assisténcia social. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizagcdo. Atengao psicossocial e promocido da saude
mental. Prevengdo e promocéo da salde. Etica profissional e Cédigo de Etica do Psicélogo.
Legislacao basica aplicada a infancia, adolescéncia e politicas publicas.

MEDICO: Doencas de notificagdo compulséria: prevengdo, diagnostico e tratamento.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Clinica médica:
doencgas cardiovasculares, respiratorias, renais, gastrointestinais, hepaticas, hematoldgicas,
metabdlicas, nutricionais, enddcrinas, neurolégicas, dermatoldgicas, doengas do sistema
imune, musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo. Doengas infectocontagiosas e
parasitarias. DST/AIDS: prevencédo e diagndstico diferencial. Urgéncias e emergéncias
clinicas. Atencdo a saude da crianga, da mulher e do idoso. Principais patologias do
recémnascido e da infancia, incluindo doencas clinicas e cirurgicas. Saude mental. Doengas
crbnicas nao transmissiveis: hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Alcoolismo e
tabagismo. Saude do trabalhador, saude ocupacional e ambiental. Acidentes por animais
peconhentos. Planejamento familiar: métodos contraceptivos e aleitamento materno.
Prevencdo do cancer e promog¢ao da saude. Epidemiologia e indicadores de saude.
Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: notificagao, investigacdo e controle de endemias e
epidemias. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS),
principios, diretrizes e controle social; Lei n° 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990. Estratégia
Saude da Familia (ESF) e atuagcdo do médico na atengdo basica. Planejamento e
programacéo local em saude. Educagao em saude.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) e NOB-
RH/SUAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Politica de beneficios
socioassistenciais. Constituicdo Federal (Seguridade Social). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia. Politicas de Seguridade Social no Brasil e organizacdo da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Fundamentos e objetivos do Servico
Social. O Servico Social € o enfrentamento das expressdes da questao social. Atuacao
profissional do assistente social na politica de assisténcia social e no contexto educacional,
conforme Lei n® 13.935/2019. Programas, servigos e beneficios socioassistenciais. Redes
de protecao social e atuacao intersetorial. Instrumentos e técnicas de intervencao: estudo
social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Abordagem
individual e familiar. Técnicas de entrevista. Metodologias de abordagem familiar e novas
configuragcdes familiares. Atuagcdo em equipe multiprofissional, interdisciplinar e
interprofissional. Projetos sociais e politicas publicas. Programas voltados a area
educacional, incluindo busca ativa escolar e Programa APOIA.

ASSISTENTE SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Estatuto da Criangca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida. Politica de beneficios
sociais. Objetivos do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Constituicdo Federal. Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O Servigo Social e o
enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social. O marco legal e
institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apés a Constituicado Federal de
1988. Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social nas areas de
Assisténcia Social. Os segmentos de atencdo e os programas, servicos e beneficios da
Politica de Assisténcia Social. Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuagao do Servigo Social
na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e interprofissional. As novas modalidades de
familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista.
As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Assisténcia Social: organizacao e direitos. Lei n°
13.935/2019; Redes de Protecao; Programa APOIA; busca ativa escolar.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliacao levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagao das tarefas.

CAMINHAO
QUESITOS DE AVALIAGAO - MOTORISTA BASCULANTE

CONCEITO[1

1. Verificagdo das condi¢des mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes da pratica.
2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios

obrigatérios. Conferéncia hodémetros, instrumentos de navegagéo (controle
de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura)

Caminh&o basculante

3. Inicio de Operagao — partida com marcha correta e seguranca.

4. Conduz firme, alinhado e centrado na pista de rolamento.

5. Nogdes do que o caminhdo precisa (aceleragao correta, marcha correta

e freios)

6. Observancia as regras de “Direcdo Defensiva”, atencdo, concentragao,

previsdo e agdo, conto de segurancga. Respeitando os demais usuarios da

via.

7. Conduz com zelo o veiculo, acompanhando seu trajeto também pelo
retrovisor.

8. Observancia as regras do Cadigo de Transito Brasileiro., velocidade e
respeito a sinalizagao.

9. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condi¢gdes de diregdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

10. Nogbes de espago durante o percurso.

11. Estacionamento (no¢&o de espaco, posicionamento para a manobra e
embreagem).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a funcao, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliagcao levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade
da execugado do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagao

das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS HIDRAULICA
CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

N

. Verificar a manutengao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. |Inicio de Operagao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagao

Defensiva.

6. Quantidade do servico executado.

N

. Habilidade para Operacéo.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as

exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungao, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliagédo levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade
da execugao do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagao

das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - TRATOR DE PNEU COM
OPERADOR DE MAQUINAS DISTRIBUIDOR DE ADUBO
AGRICOLAS LiQuibo
CONCEITO[1]
1. Uso correto dos EPI’s.
2. Verificar a manutengao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operacgao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagao

Defensiva.

6. Quantidade do servico executado.

7. Habilidade para Operacao.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as

exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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PEDREIRO

A Prova Pratica consistira na execugcdo de tarefas inerentes a funcao, tais como:
identificacdo e preparagcdo de material, habilidade com ferramentas, etc. A avaliagao levara
em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacido as normas
técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados,
a qualidade da execugédo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a

realizagao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - PEDREIRO CONCEITO[1]

1. ldentificagcdo dos EPIs e utilizacdo correta para cada trabalho a ser

desempenhados.

2. Separacgao e correta utilizagdo de ferramental disponibilizado para os
servicos de restauragdo e execugado de obras, (calgamento), em vias

publicas.

3. Mistura de massa e agregados para a construgdo civil ou obras e

servigos de infraestrutura urbana.

4. Observancia as normas de seguranga no desempenho das

atribuigdes do cargo.

5. Habilidade na execucdo dos servicos indicados e agilidade na

execucao das tarefas.

6. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias

no ferramental utilizado.

7. Observancia as condigdes de seguranga pessoal e de terceiros

durante a execugao das tarefas determinadas.

8. Utilizacao correta e adequada de materiais € dos equipamentos de

protecao individual (EPI’s), quando necessarios.

9. Qualidade dos servigos executados, reconhecimento e guarda das

ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas.

10. Postura pessoal na execucgao das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS
A Prova Pratica consistira na execugcdo de tarefas inerentes a funcao, tais como:
identificacdo e preparacado de material, habilidade com ferramentas, etc. A avaliagédo levara
em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas
técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados,
a qualidade da execugdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a

realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO — SERVENTE DE OBRAS E SERVIGOS CONCEITO[1]

1. ldentificagcdo dos EPIs e utilizacdo correta para cada trabalho a ser

desempenhados.

2. Identificagdo, selecdo, manuseio e utilizagdo adequada das
ferramentas, materiais e equipamentos disponibilizados para a

execucao dos servicos.

3. Execucdo de servicos de manutengdo, conservagao € pequenos
reparos, utilizando corretamente ferramentas e materiais empregados

em obras e servigos publicos.

4. Observancia as normas de seguranga no desempenho das

atribuigdes do cargo.

5. Habilidade na execucdo dos servicos indicados e agilidade na

execucao das tarefas.

6. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias

no ferramental utilizado.

7. Observancia as condigdes de seguranga pessoal e de terceiros

durante a execugao das tarefas determinadas.

8. Utilizacao correta e adequada de materiais € dos equipamentos de

protecao individual (EPI’s), quando necessarios.

9. Qualidade dos servigos executados, reconhecimento e guarda das

ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas.

10. Postura pessoal na execucgao das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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