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ANEXO I – QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, N⁄MERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

QUADRO 1 – CARGOS DE NÕVEL M…DIO/T…CNICO

Cargo FormaÁ„o/Requisitos
Carga
Hor·ria

Vencimento
Inicial

Vagas
Valor de
InscriÁ„o

Tipo de
Prova*

ATENDENTEDE
FARM¡CIA

Ensino MÈdio Completo, alÈm de
estar Cursando, o curso Superior
de Farm·cia e ter concluÌdo no
mÌnimo dois semestres.

40h
R$ 2.347,70 +
20%
Insalubridade

01 100,00 PO

AUXILIAR DE
CONSULT”RIO
DENT¡RIO

Ensino mÈdio completo, curso de
atendente de consultÛrio dent·rio
com registro ou protocolo de
registro junto ao conselho regional
de odontologia

40h

R$ 1.739,24 +
20%
Insalubridade 02 100,00

PO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO Ensino mÈdio completo

40h
R$
3.962,50 02 100,00 PO +

AT

PROFESSOR
FUNDAMENTAL 20H

Ensino em nÌvel mÈdio na
modalidade normal, ou ensino
superior completo em pedagogia
ou normal superior (educaÁ„o
infantil e ensino fundamental)

20h
R$
2.571,71 01 100,00 PO +

AT

PROFESSOR
FUNDAMENTAL 40H

Ensino em nÌvel mÈdio na
modalidade normal, ou ensino
superior completo em pedagogia
ou normal superior (educaÁ„o
infantil e ensino fundamental)

40h R$ 5.143,45 CR 100,00 PO +
AT

PROFESSOR 30H
EDUCA«√O
INFANTIL

Ensino em nÌvel mÈdio na
modalidade normal, ou ensino
superior completo, ou licenciatura
plena ou normal superior com
habilitaÁ„o para educaÁ„o infantil

30h R$ 3.857,56 01 100,00 PO + AT

T…CNICO EM
ENFERMAGEM

Ensino mÈdio completo e curso de
tÈcnico de enfermagem com
registro profissional no conselho
da categoria

40h

R$ 3.225,84 +
20%
Insalubridade 03 100,00

PO

OPERADOR DE
SISTEMA DE
SA⁄DE

Ensino mÈdio completo 40h
R$
2.537,81 01 100,00 PO

*Prova Objetiva (PO): classificatÛria e eliminatÛria (nota mÌnima 60,00); AvaliaÁ„o de TÌtulos (AT):
classificatÛria.
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Para todos os cargos de NÌvel MÈdio independente da carga hor·ria ser· pago - Vale AlimentaÁ„o
auxÌlio assiduidade:R$733,20; e Vale Transporte auxÌlio assiduidade R$ 399,48

QUADRO 2 – CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR

Cargo FormaÁ„o/Requisitos
Carga
Hor·ria

Vencimento
Inicial Vagas

Valor de
InscriÁ„o

Tipo de
Prova*

AUDITOR FISCAL
Ensino Superior completo em
CiÍncias Cont·beis, CiÍncias
EconÙmicas, Direito

40h R$ 5.701,26 01 100,00
PO +
AT

ASSISTENTE
SOCIAL

Ensino superior completo em
assistÍncia social e ou serviÁo
social com registro no conselho
da categoria

30h R$ 4.588,38 03 100,00 PO

DENTISTA

Ensino superior completo em
odontologia com registro no
conselho da categoria

40h

R$ 9.115,75 +
20% de

Insalubridade
04 100,00 PO

ENGENHEIRO
AGR‘NOMO

Ensino superior completo de
agronomia com registro no
conselho da categoria.

40h
R$
5.075,58 01 100,00

PO

FARMAC UTICO
Ensino superior completo em
farm·cia com registro no conselho
da categoria

40h

R$ 5.075,58 +
20%
Insalubridade 01 100,00 PO

FONOAUDI”LOGO

Ensino superior completo em
fonoaudiologia e registro
profissional no conselho da
categoria

30h
R$ 4.588,38 +

20% de
Insalubridade

01 100,00 PO

M…DICO
GINECOLOGISTA

Ensino Superior completo e
habilitaÁ„o legal para o exercÌcio
da profiss„o de MÈdico
Ginecologista

20h

R$ 15.073,26 +
20%
Insalubridade 01 100,00 PO

M…DICO PEDIATRA

Ensino Superior completo e
habilitaÁ„o legal para o exercÌcio
da profiss„o de MÈdico Pediatra

20h

R$ 13.541,26 +
20%
Insalubridade 01 100,00 PO

M…DICO
VETERIN¡RIO

Ensino superior completo em
medicina veterin·ria e registro
profissional no conselho da
categoria

20h R$ 2.497,22 01 100,00 PO

NUTRICIONISTA

Ensino superior completo em
nutriÁ„o e registro profissional no
conselho da categoria

40h R$ 5.075,58 01 100,00 PO

PROFESSORDE
ARTES

Ensino superior em artes com
licenciatura plena.

20h
R$
2.571,71 03 100,00

PO + AT

PROFESSOR DE
EDUCA«√O FÕSICA

Ensino superior em educaÁ„o
fÌsica com licenciatura plena e
registro no respectivo conselho da
classe.

20h

R$
2.571,71 02 100,00

PO + AT
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PROFESSOR DE
LÕNGUA INGLESA

Ensino superior completo em
letras, com licenciatura plena em
lÌngua inglesa.

20h

R$
2.571,71 02 100,00 PO + AT

PSIC”LOGO

Ensino superior completo de
psicologia com registro
profissional no conselho da
categoria

40h

R$
5.075,58 02 100,00 PO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Curso em GraduaÁ„o em terapia
ocupacional registro no respectivo
conselho da categoria.

30h

R$ 3.806,69 +
20%
Insalubridade 01 100,00 PO

*Prova Objetiva (PO): classificatÛria e eliminatÛria (nota mÌnima 60,00);AvaliaÁ„o de TÌtulos (AT):
classificatÛria

Para todos os cargos de NÌvel Superior independente da carga hor·ria ser· pago - Vale
AlimentaÁ„o auxÌlio assiduidade:R$733,20; e Vale Transporte auxÌlio assiduidade R$ 399,48
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ANEXO II – ATRIBUI«’ES DOS CARGOS

CARGOS DO M…DIO/T…CNICO

ATENDENTE DE FARM¡CIA
Executar o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescriÁ„o ou receita mÈdica, sob orientaÁ„o do profissional farmacÍutico, como receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interaÁ„o; controlar estoques, separar requisiÁıes e receitas. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULT”RIO DENT¡RIO
Auxilia nas tarefas de odontologia em geral; Prepara os pacientes para as consultas; auxilia o profissional
de odontologia na execuÁ„o das tÈcnicas; fica respons·vel pela esterilizaÁ„o e ordenamento do
instrumental; participa de atividades de educaÁ„o em sa˙de bucal; auxilia nos programas de educaÁ„o
em sa˙de bucal; recolhe os resÌduos de sa˙de e coloc·-los nos recipientes adequados; Respons·vel
pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Desenvolve trabalhos nas diversas ·reas da AdministraÁ„o P˙blica; elabora documentos oficiais, estudos,
normas de procedimentos; supervisiona e coordena equipes; presta assessoramento ‡ direÁ„o superior;
acompanha processos e emite pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades;
participa da elaboraÁ„o do orÁamento geral; elabora estudos sobre atividades da ·rea, verificando fluxo
de rotinas, praticidade e efic·cia, a fim de aumentar a qualidade dos serviÁos prestados; detÈm
conhecimento da legislaÁ„o do direito administrativo, bem como, sua forma de aplicaÁ„o; respons·vel
pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa
outras tarefas compatÌveis com o cargo.

PROFESSOR 20H
DocÍncia na EducaÁ„o Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolÛgicos da disciplina ou ·rea de estudo em que
atuar; Atua em atividades de educaÁ„o infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianÁa que, no inÌcio
do ano letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientÌfico acerca do desenvolvimento integral
da crianÁa, consignadas na proposta polÌtico-pedagÛgica; organiza tempos e espaÁos que privilegiem o
brincar como forma de express„o, pensamento e interaÁ„o; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianÁa matriculada na
educaÁ„o infantil tenha suas necessidades b·sicas de higiene, alimentaÁ„o e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situaÁıes em que a crianÁa possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o acesso aos bens
socioculturais e artÌsticos disponÌveis; executa suas atividades pautando-se no respeito ‡ dignidade, aos
direitos e ‡s especificidades da crianÁa, em suas diferenÁas individuais, sociais, econÙmicas, culturais,
Ètnicas, religiosas, sem discriminaÁ„o alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; Pesquisar e propor pr·ticas de ensino que enriqueÁa a teoria pedagÛgica, adequada ‡s
caracterÌsticas da clientela da escola p˙blica; Participa de reuniıes pedagÛgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisıes coletivas; Participa na elaboraÁ„o da proposta
pedagÛgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagÛgica da escola;
Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos
de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as
atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias e a comunidade; MantÍm informado das diretrizes e
determinaÁıes da escola e dos Ûrg„os superiores; Divulga as experiÍncias educacionais realizadas;
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Desincumbe se das demais tarefas indispens·veis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; Respons·vel pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e
documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR 40H
DocÍncia na EducaÁ„o Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolÛgicos da disciplina ou ·rea de estudo em que
atuar; Atua em atividades de educaÁ„o infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianÁa que, no inÌcio
do ano letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientÌfico acerca do desenvolvimento integral
da crianÁa, consignadas na proposta polÌtico-pedagÛgica; organiza tempos e espaÁos que privilegiem o
brincar como forma de express„o, pensamento e interaÁ„o; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianÁa matriculada na
educaÁ„o infantil tenha suas necessidades b·sicas de higiene, alimentaÁ„o e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situaÁıes em que a crianÁa possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o acesso aos bens
socioculturais e artÌsticos disponÌveis; executa suas atividades pautando-se no respeito ‡ dignidade, aos
direitos e ‡s especificidades da crianÁa, em suas diferenÁas individuais, sociais, econÙmicas, culturais,
Ètnicas, religiosas, sem discriminaÁ„o alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; Pesquisar e propor pr·ticas de ensino que enriqueÁa a teoria pedagÛgica, adequada ‡s
caracterÌsticas da clientela da escola p˙blica; Participa de reuniıes pedagÛgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisıes coletivas; Participa na elaboraÁ„o da proposta
pedagÛgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagÛgica da escola;
Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos
de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as
atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias e a comunidade; MantÍm informado das diretrizes e
determinaÁıes da escola e dos Ûrg„os superiores; Divulga as experiÍncias educacionais realizadas;
Desincumbe se das demais tarefas indispens·veis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; Respons·vel pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e
documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR EDUCA«√O INFANTIL 30H

Atua em atividades de educaÁ„o infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianÁa que, no inÌcio do ano
letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientÌfico acerca do desenvolvimento integral da
crianÁa, consignadas na proposta polÌtico-pedagÛgica; organiza tempos e espaÁos que privilegiem o
brincar como forma de express„o, pensamento e interaÁ„o; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianÁa matriculada na
educaÁ„o infantil tenha suas necessidades b·sicas de higiene, alimentaÁ„o e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situaÁıes em que a crianÁa possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o acesso aos bens
socioculturais e artÌsticos disponÌveis; executa suas atividades pautando-se no respeito ‡ dignidade, aos
direitos e ‡s especificidades da crianÁa, em suas diferenÁas individuais, sociais, econÙmicas, culturais,
Ètnicas, religiosas, sem discriminaÁ„o alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; interage com demais profissionais da instituiÁ„o educacional na qual atua, para construÁ„o
coletiva do projeto polÌtico-pedagÛgico; participa de atividades de qualificaÁ„o proporcionadas pela
AdministraÁ„o Municipal; reflete e avalia sua pr·tica profissional, buscando aperfeiÁo·-la; desincumbir-se
de outras tarefas especÌficas que lhe forem atribuÌdas; Respons·vel pelos materiais, equipamentos,
informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo.
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T…CNICO EM ENFERMAGEM
Auxilia no planejamento, programaÁ„o e orientaÁ„o das atividades de assistÍncia de enfermagem; resgata
e presta cuidados de enfermagem em atendimentos de urgÍncia e emergÍncia intra e extra-hospitalar em
unidades de sa˙de; atua na prevenÁ„o das doenÁas transmissÌveis em programas de vigil‚ncias
epidemiolÛgicas; atua nas atividades e aÁıes de enfermagem com atenÁ„o ‡ Sa˙de individual e coletiva,
e atividades afins; colabora na an·lise de dados e informaÁıes; participa de estudos relativos ao
aperfeiÁoamento e adequaÁ„o das novas tÈcnicas de enfermagem; integra e participa de reuniıes de
equipe; atua de forma integrada com profissionais de outras instituiÁıes; zela pela seguranÁa, manutenÁ„o
e higiene das ·reas e equipamentos de trabalho; respons·vel pelos materiais, equipamentos, informaÁıes
e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

OPERADOR DE SISTEMA DE SA⁄DE
Gerencia e implanta sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do mesmo;
especificando sua arquitetura; escolhe ferramentas de desenvolvimento; especifica programas, administra
e configura aplicativos ativos, bem como, aplicativos da Web; administra redes e cabeamento estruturado;
proporciona um ambiente informatizado; presta suporte tÈcnico; elabora documentaÁ„o tÈcnica;
estabelece padrıes; coordena projetos e oferece soluÁıes para ambientes informatizados; pesquisa
tecnologias em inform·tica; respons·vel pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos
sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo, respons·vel pelos materiais,
equipamentos, informaÁıes da sua ·rea de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR
AUDITOR FISCAL

Exercer a coordenaÁ„o e o gerenciamento dos cadastros fiscais; constituir o CrÈdito Tribut·rio Municipal,
mediante lanÁamento, inclusive por emiss„o eletrÙnica, proceder ‡ sua revis„o de ofÌcio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislaÁ„o tribut·ria e proceder ‡ revis„o das declaraÁıes efetuadas
pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeiÁoar procedimentos de auditoria, diligÍncia, perÌcia e
fiscalizaÁ„o, objetivando verificar o cumprimento das obrigaÁıes tribut·rias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislaÁ„o especÌfica, inclusive os relativos ‡ busca e ‡ apreens„o de livros
e/ou documentos assemelhados, bem como o de interditar e lacrar bens mÛveis por descumprimento da
legislaÁ„o tribut·ria; auxiliar os demais Ûrg„os de fiscalizaÁ„o no fechamento de estabelecimentos quando
n„o regularizados ou decorrente de interdiÁ„o e/ou cassaÁ„o da licenÁa; avaliar e especificar os
par‚metros de tratamento de informaÁ„o, com vistas ‡s atividades de lanÁamento, arrecadaÁ„o, cobranÁa
e controle de tributos e contribuiÁıes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competÍncia especÌfica de outros Ûrg„os, as atividades de repress„o ‡ sonegaÁ„o fiscal, ocultaÁ„o de
bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negÛcios jurÌdicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorrÍncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigaÁ„o
tribut·ria; conferir, analisar, aprovar, avaliar guias de ITBI; analisar, elaborar e proferir decisıes, em
processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competÍncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento do direito creditÛrio, ‡ solicitaÁ„o de retificaÁ„o de declaraÁ„o, ‡ imunidade, a quaisquer
formas de suspens„o, exclus„o e extinÁ„o de crÈditos tribut·rios previstos na Lei Federal n∫ 5.172, de 25
de outubro de 1966 ou outra que venha substituÌ-la, e na legislaÁ„o municipal, ‡ restituiÁ„o, ao
ressarcimento e ‡ reduÁ„o de tributos e contribuiÁıes, bem como participar de Ûrg„os de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a AdministraÁ„o Tribut·ria; realizar a conferÍncia e a inscriÁ„o de
dÈbitos vencidos e n„o pagos na DÌvida Ativa antes do prazo prescricional; planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizaÁ„o, arrecadaÁ„o e de cobranÁa dos impostos, taxas e
contribuiÁıes; estudar, pesquisar e emitir pareceres de car·ter tribut·rio, inclusive em processos de
consulta; exercer atividades de orientaÁ„o ao contribuinte quanto ‡ interpretaÁ„o da legislaÁ„o tribut·ria
e ao exato cumprimento de suas obrigaÁıes fiscais; supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informaÁıes fiscais com as demais administraÁıes tribut·rias da Uni„o, dos Estados e outros MunicÌpios,
mediante lei ou convÍnio; requisitar o auxÌlio da forÁa p˙blica em situaÁ„o que se faÁa necess·ria a
presenÁa de aparato policial, para assegurar o pleno exercÌcio de suas atribuiÁıes; realizar pesquisa e
investigaÁ„o relacionados ‡s atividades de inteligÍncia fiscal; coordenar, participar e implantar projetos,
planos ou programas de interesse da AdministraÁ„o Tribut·ria; atender den˙ncias, pertinentes a
legislaÁ„o tribut·ria municipal; fiscalizar Alvar·s de LicenÁa, realizar fiscalizaÁıes de rotina, notificar e
emitir intimaÁ„o quando necess·rio; dirigir veÌculos do municÌpio quando necess·rio; exercer ou executar
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outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade
competente. Dirigir veÌculos Oficiais para exercer atividades prÛprias do cargo. Executa outras atividades
correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar serviÁos sociais orientando indivÌduos, famÌlias, comunidade e instituiÁıes sobre direitos e
deveres, serviÁos, recursos sociais e programas de educaÁ„o; planeja, coordena e avalia planos,
programas e projetos sociais em diferentes ·reas de atuaÁ„o profissional, orienta e monitora aÁıes em
desenvolvimento relacionados ‡ desenvolvimento humano, economia familiar, alimentaÁ„o e sa˙de;
desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponÌveis. Respons·vel pelos
materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo.

DENTISTA
Realizar diagnÛstico, prognÛstico, prevenÁ„o e tratamento das afecÁıes e doenÁas da cavidade bucal,
tecidos de suporte e estruturas anexas, restabelecendo sua forma e funÁ„o, com foco na promoÁ„o,
proteÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de bucal da populaÁ„o. Executar aÁıes de atenÁ„o integral no ‚mbito da
atenÁ„o b·sica e em conformidade com os princÌpios e diretrizes do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS),
abrangendo atendimentos clÌnicos individuais e coletivos, bem como procedimentos odontolÛgicos como
profilaxia, restauraÁıes, exodontias, tratamentos endodÙnticos (radiculares), curativos, reabilitaÁ„o
protÈtica e pequenas cirurgias ambulatoriais. Prestar atendimento de urgÍncia e emergÍncia, adotando
as medidas necess·rias e realizando os encaminhamentos adequados para serviÁos de maior
complexidade quando necess·rio, assegurando a continuidade do cuidado. Solicitar, realizar, analisar e
interpretar exames complementares, incluindo radiografias odontolÛgicas e exames laboratoriais, para fins
diagnÛsticos e acompanhamento terapÍutico. Prescrever e administrar medicamentos, anestÈsicos locais
e regionais, orientando os pacientes quanto ao seu uso adequado. Emitir laudos, pareceres, atestados,
relatÛrios e demais documentos inerentes ‡ sua ·rea de atuaÁ„o. Planejar, executar e avaliar aÁıes
coletivas e procedimentos educativos, individuais e coletivos, voltados ‡ promoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o
de agravos, tais como c·ries e doenÁas periodontais, por meio de campanhas e orientaÁıes de higiene e
profilaxia oral. Realizar levantamentos epidemiolÛgicos e utilizar indicadores de sa˙de bucal para o
planejamento, organizaÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o das aÁıes e serviÁos odontolÛgicos no territÛrio adscrito
e no ‚mbito municipal. Atuar de forma integrada e em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
processos terapÍuticos em Unidades de Sa˙de, especialmente no escopo da EstratÈgia de Sa˙de da
FamÌlia (ESF). Coordenar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas por TÈcnicos e Auxiliares
em Sa˙de Bucal (ASB/TSB) no consultÛrio, com Ínfase em procedimentos de biosseguranÁa. Registrar
e manter devidamente atualizadas as informaÁıes de pacientes e atendimentos nos sistemas oficiais de
sa˙de e prontu·rios. Observar e cumprir rigorosamente as normas tÈcnicas, Èticas, de biosseguranÁa e
seguranÁa do trabalho, responsabilizando-se pela organizaÁ„o do ambiente, conservaÁ„o de materiais e
equipamentos, bem como pelo estrito sigilo de informaÁıes e documentos da sua ·rea de atuaÁ„o.
Desempenhar outras tarefas e atividades correlatas e compatÌveis com o cargo.

ENGENHEIRO AGR‘NOMO
Supervisiona, coordena e realiza orientaÁ„o tÈcnica; estudos, planejamento, projeto e especificaÁ„o, e de
viabilidade tÈcnica-econÙmica; elabora projetos e especificaÁıes; dirige e fiscaliza obras e serviÁos
tÈcnicos, procede vistoria, perÌcia, avaliaÁ„o, arbitramento, laudo, parecer tÈcnico, realiza ensino,
pesquisa, an·lise, experimentaÁ„o, ensaio e divulgaÁ„o tÈcnica, promove a extens„o rural, elabora
orÁamento, mensuraÁ„o, padronizaÁ„o e controle de qualidade, conduz trabalho tÈcnico, equipes de
instalaÁ„o, montagem e reparo de equipamentos e instalaÁ„o, executa desenho tÈcnico; respons·vel
pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.

FARMAC UTICO
Desenvolve atividades na ·rea dos medicamentos e correlatos alop·ticos: processo de planejamento,
aquisiÁ„o, manipulaÁ„o, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, e de
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distribuiÁ„o, farmacovigil‚ncia; atua nas ·reas de an·lises toxicolÛgicas, produÁ„o e controle dos
domissaniantes; realiza o controle e avaliaÁ„o e emite pareceres sobre matÈria de interesse da ·rea;
orienta e executa atividades de vigil‚ncia sanit·ria, referentes principalmente a farm·cias, farm·cia de
manipulaÁ„o, ervan·rios, drogarias, farm·cias homeop·ticas, dispens·rios de medicamentos e outros
estabelecimentos correlatos e congÍneres, assume responsabilidade tÈcnica na respectiva ·rea e junto
com o Conselho da classe de acordo com a necessidade do serviÁo; Respons·vel pelos materiais,
equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

FONOAUDI”LOGO
Efetua exames audiolÛgicos; avalia, organiza, coordena, supervisiona, orienta e executa atividades de
pesquisas, relativas ‡ prevenÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de individual e coletiva; realiza terapia
fonoaudiolÛgica e atividades vinculadas ‡s tÈcnicas psicomotoras, quando destinadas ‡ correÁ„o de
dist˙rbios auditivos ou de linguagem; trata dos dist˙rbios da audiÁ„o; emitindo laudos, pareceres,
atestados e relatÛrios; articula-se com equipe multidisciplinar para elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas
de assistÍncia e apoio a grupos especÌficos; realiza e participa de reuniıes, cursos, palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais, educacionais e comunit·rias; atende consultas em
ambulatÛrios, hospitais e outros estabelecimentos p˙blicos municipais; executa tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss„o; respons·vel pelos materiais, equipamentos,
informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho. Executa outras tarefas compatÌveis com as
previstas no cargo.

M…DICO – GINECOLOGISTA
Prestar assistÍncia mÈdica integral ‡ sa˙de da mulher, na ·rea de ginecologia e obstetrÌcia; Realizar
anamnese (HistÛrico ClÌnico); Efetuar exames fÌsicos; Efetuar exame ginecolÛgico e/ou obstÈtrico;
Determinar o diagnÛstico ou hipÛtese diagnÛstica; Solicitar e avaliar exames laboratoriais bem como
exames de imagem; Prescrever medicaÁ„o (REMUME), quando necess·rio; preencher laudo de LME
(Laudo de Medicamentos Especiais); Participar, de projetos, cursos, eventos, comissıes, convÍnios e
programas de ensino, pesquisa e extens„o dos entes federados; Elaborar relatÛrios e laudos tÈcnicos em
sua ·rea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Orientar mulheres
e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de mÈtodos contraceptivos, controle de prÈ-natal,
parto hospitalar, aleitamento materno entre outros; Realizar acompanhamento prÈ-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necess·rio; Coletar material para exames de preventivo de CA demama
e colo uterino, quando julgar necess·rio; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da sa˙de p˙blica e da medicina preventiva; Desenvolver atividades administrativas (elaborar
documentos, registros, encaminhamentos, emiss„o de laudos mÈdicos, prontu·rios, relatÛrios, e outros)
relativas ao exercÌcio do cargo, utilizando-se dos meios mec‚nicos e/ou informatizados disponÌveis para
esse fim; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus„o diagnÛstica, o tratamento
prescrito e a evoluÁ„o da doenÁa; Participar, articulando com a equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educaÁ„o em sa˙de visando ‡ melhoria de sa˙de do indivÌduo, da famÌlia e da populaÁ„o
em geral; Efetuar a notificaÁ„o compulsÛria de doenÁas; Realizar orientaÁıes com familiares ou
respons·veis de pacientes a fim de prestar informaÁıes e esclarecimentos sobre a doenÁa e o tratamento
a ser realizado; Participar de grupos terapÍuticos atravÈs de reuniıes realizadas com grupos de pacientes
especÌficos para prestar orientaÁıes e tratamentos e proporcionar a troca de experiÍncia entre os
pacientes; Participar de reuniıes comunit·rias em espaÁos p˙blicos, privados ou em comunidades,
visando ‡ divulgaÁ„o de fatores de risco que favorecem enfermidades; Orientar e zelar pela preservaÁ„o
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizaÁ„o; Realizar o procedimento de colocaÁ„o de D.I.U.; Dirigir veÌculos oficiais para
exercer atividades prÛprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou
autoridade superior; Demais atribuiÁıes pertinentes ‡ profiss„o, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especÌfico.

M…DICO – PEDIATRA
Prestar assistÍncia integral ‡ sa˙de da crianÁa, na ·rea de Pediatria; Realiza atividades e procedimentos
assistenciais em sua ·rea de atuaÁ„o, de car·ter eletivo e de urgÍncia, inclusive ambulatorial e hospitalar
se necess·rio; Trata lesıes, doenÁas ou alteraÁıes org‚nicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo
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prÈ-operatÛrio e acompanhando ao pÛs-operatÛrio, para possibilitar a recuperaÁ„o da sa˙de. Fazer
acompanhamento em Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com padrıes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagnÛsticos; realizaÁ„o de pequenos
procedimentos ambulatÛrias; Participar de atividades educacionais na promoÁ„o e prevenÁ„o da sa˙de
p˙blica; Realizar consultas mÈdicas na especialidade, atendendo ‡ demanda prÈ-estabelecida da rede
p˙blica; Efetuar exames clÌnicos, emitir diagnÛstico, prescrever medicaÁıes, prescrever e preencher laudo
de LME (Laudo de Medicamentos Especiais), prescrever medicamentos do REMUME, realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapÍutica, realizar Anamnese; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando
necess·rio; Desenvolver atividades administrativas (elaborar documentos, registros, encaminhamentos,
emiss„o de laudos mÈdicos, prontu·rios, relatÛrios, e outros) relativas ao exercÌcio do cargo, utilizando-
se dos meios mec‚nicos e/ou informatizados disponÌveis para esse fim; executa visita domiciliar quando
solicitado pela equipe do programa sa˙de da famÌlia; participaÁ„o de programas, treinamentos e
capacitaÁ„o quando solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando conclus„o
diagnÛstica o tratamento prescrito e a evoluÁ„o da doenÁa; efetuar a notificaÁ„o compulsÛria de doenÁas
quando necess·rio; Participar, de projetos, cursos, eventos, comissıes, convÍnios e programas de
ensino, pesquisa e extens„o dos entes federados; zelar pela preservaÁ„o e guarda dos aparelhos e
equipamentos e instrumentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizaÁ„o; Dirigir
veÌculos oficiais para exercer atividades prÛprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior. E demais atribuiÁıes pertinentes ‡ profiss„o, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especÌfico.

M…DICO – VETERIN¡RIO
Faz profilaxia, diagnÛstico e tratamento de doenÁas de animais; planeja, orienta e supervisiona a
manutenÁ„o de linhagens e/ou famÌlias de animais; desenvolve e executa programas de reproduÁ„o,
nutriÁ„o e higiene sanit·ria; orienta os tÈcnicos laboratoriais quanto a coleta, an·lise anatomopatolÛgica,
histopatolÛgica, hematolÛgica e imunolÛgica; realiza exames clÌnicos e diagnÛsticos fazendo uso de coleta
de material, sacrifÌcio de animal, necropsia e exames de laboratÛrio; prescreve e efetua tratamento dos
animais e promove a profilaxia; controle epidemiolÛgico dos animais e de zoonoses; respons·vel pelos
materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho. Executa outras
tarefas compatÌveis com as previstas no cargo. Planejar, promover, orientar e executar aÁıes de Vigil‚ncia
Sanit·ria; Executar complementarmente, sem prejuÌzos a LegislaÁ„o Estadual e Federal, licenciamento e
fiscalizaÁ„o nos estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos, transporte de alimentos, postos
de gasolina, hotÈis, estabelecimentos que comercializam agrotÛxicos, abatedouros; Coletar alimentos
para an·lise de controle e fiscal; Desenvolver aÁıes, relativas ‡ coordenaÁ„o, orientaÁ„o e execuÁ„o dos
programas de controle de zoonoses, (raiva, leptospirose, hidatidose, toxoplasmose, cisticercose,
brucelose, tuberculose, etc.) e demais agravos de sa˙de p˙blica no campo de abrangÍncia;

NUTRICIONISTA
Planeja e elabora card·pios; acompanha o trabalho do pessoal auxiliar; supervisiona o preparo,
distribuiÁ„o de refeiÁıes, recebimento dos gÍneros alimentÌcios, sua armazenagem, higiene, seguranÁa
e distribuiÁ„o; zela pela qualidade da refeiÁ„o e pelo aproveitamento das sobras; prepara listas de
compras de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos
alimentos; realiza palestras em nutriÁ„o, dietÈtica e assistÍncia em educaÁ„o nutricional individual e
coletiva; participa de inspeÁ„o sanit·ria relativa ‡ alimentos; emite parecer tÈcnico na aquisiÁ„o de
gÍneros alimentÌcios, utensÌlios e equipamentos; cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRN -
Conselho Regional de NutriÁ„o, da Secretaria de Sa˙de e do SUS - Sistema ⁄nico de Sa˙de; respons·vel
pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE ARTES
DocÍncia na EducaÁ„o Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuiÁıes:
Planeja e operacionaliza o processo ensino aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemolÛgicos da disciplina ou ·rea de estudo em que atuar; Pesquisa e propor pr·ticas de ensino que
enriqueÁa a teoria pedagÛgica, adequada ‡s caracterÌsticas da clientela da escola p˙blica; Participa de
reuniıes pedagÛgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisıes
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coletivas; Participa na elaboraÁ„o da proposta pedagÛgica da escola; Elabora e cumpre o plano de
trabalho segundo a proposta pedagÛgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e
implementa estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o
e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias
e a comunidade; MantÍm informado das diretrizes e determinaÁıes da escola e dos Ûrg„os superiores;
Divulga as experiÍncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispens·veis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Respons·vel pelos
materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Excuta outras
atividades correlatas ao cargo. AlÈm do desenvolvimento de aÁıes de educaÁ„o em Artes. E os
constantes previstos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que trata do Plano de Cargos e
Carreira do Quadro do MagistÈrio

PROFESSOR DE EDUCA«√O FÕSICA
DocÍncia na EducaÁ„o Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuiÁıes:
Planeja e operacionaliza o processo ensino aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemolÛgicos da disciplina ou ·rea de estudo em que atuar; Pesquisa e propor pr·ticas de ensino que
enriqueÁa a teoria pedagÛgica, adequada ‡s caracterÌsticas da clientela da escola p˙blica; Participa de
reuniıes pedagÛgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisıes
coletivas; Participa na elaboraÁ„o da proposta pedagÛgica da escola; Elabora e cumpre o plano de
trabalho segundo a proposta pedagÛgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e
implementa estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o
e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias
e a comunidade; MantÍm informado das diretrizes e determinaÁıes da escola e dos Ûrg„os superiores;
Divulga as experiÍncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispens·veis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Respons·vel pelos
materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Excuta outras
atividades correlatas ao cargo, alÈm do desenvolvimento de AÁıes de Ensino da ¡rea de EducaÁ„o FÌsica.
E os constantes previstos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que trata do Plano de Cargos
e Carreira do Quadro do MagistÈrio.

PROFESSOR DE LÕNGUA INGLESA
Exercer a docÍncia na EducaÁ„o Infantil e no Ensino Fundamental, desenvolvendo atividades
pedagÛgicas inerentes ao ensino da LÌngua Inglesa, incluindo, entre outras, as seguintes atribuiÁıes:
planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem, em conson‚ncia com os pressupostos
teÛrico-metodolÛgicos da ·rea de atuaÁ„o; elaborar e cumprir plano de trabalho conforme a proposta
pedagÛgica da unidade escolar; desenvolver pr·ticas pedagÛgicas que considerem as caracterÌsticas dos
estudantes da rede p˙blica de ensino; participar da elaboraÁ„o, implementaÁ„o e avaliaÁ„o da proposta
pedagÛgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e executar estratÈgias de
recuperaÁ„o paralela para estudantes com menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, avaliaÁ„o e formaÁ„o
continuada; colaborar com as atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias e a comunidade;
participar de reuniıes pedagÛgicas, administrativas e demais atividades escolares; manter-se atualizado
quanto ‡s diretrizes educacionais e normativas vigentes; responsabilizar-se pelos materiais,
equipamentos e documentos sob sua guarda; divulgar pr·ticas e experiÍncias educacionais; e
desempenhar outras atribuiÁıes correlatas ao cargo.

PSIC”LOGO
Elabora programas no ‚mbito da educaÁ„o e do convÌvio social; atua na realizaÁ„o de pesquisa,
diagnÛstico e intervenÁ„o psicopedagÛgica em grupo ou individual; procede estudos e aÁıes buscando a
participaÁ„o de indivÌduos e grupos nas definiÁıes de alternativas de soluÁ„o para os problemas
identificados; interpreta a problem·tica psicopedagÛgica e atua na prevenÁ„o e tratamento de problemas
de origem psicossocial e econÙmica que interferem na sa˙de, aprendizagem e trabalho; atende
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individualmente e em grupo; desenvolve mecanismos facilitadores que incentivem a integraÁ„o social;
gerencia, planeja, pesquisa, analisa e realiza aÁıes na ·rea social numa perspectiva de trabalho
multidisciplinar e de aÁ„o comunit·ria; articula aÁıes junto ‡ comunidade e ‡s famÌlias e ‡ rede de serviÁos
e atenÁ„o, participando de FÛruns pertinentes; elabora pareceres, relatÛrios e acompanha a efetividade
das aÁıes promovidas; desenvolve trabalhos psicoter·picos; atende a pacientes da rede municipal de
sa˙de; avalia e emprega tÈcnicas psicolÛgicas adequadas, individual ou em grupo, e aos familiares dos
pacientes; fornece subsÌdios aos mÈdicos no diagnÛstico e tratamento de enfermidades; executa tarefas
afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss„o; respons·vel pelos materiais,
equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho. Executa outras tarefas
compatÌveis com as previstas no cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Contribuir para que o indivÌduo tenha condiÁıes de dominar uma metodologia que o instrumente na
tomada de decisıes profissionais; Trabalhar para o desenvolvimento da afetividade e cogniÁ„o como
caracterÌsticas interligadas ao indivÌduo; Despertar no usu·rio a arte e a ciÍncia de dirigir a participaÁ„o
do homem com tarefas selecionadas, a fim de restaurar, reforÁar e engrandecer sua atuaÁ„o e
aprendizagem; Atuar na prevenÁ„o, habilitaÁ„o e reabilitaÁ„o de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especÌficos de terapia ocupacional, efetuando avaliaÁ„o e diagnÛsticos especÌficos;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores, respons·veis para o desenvolvimento de programas de
prevenÁ„o, promoÁ„o da sa˙de e qualidade de vida; Realizar avaliaÁıes sÛcio terapÍuticas com o
objetivo de indicar e encaminhar usu·rios para os diversos serviÁos da rede de atendimento social,
especialmente para atividades sÛcio terapÍuticas, atividades nas oficinas, de car·ter profissionalizante
ou ocupacional; Estudar e elaborar planos e programas de atendimento sÛcio - terapÍuticos que possam
nortear os programas desenvolvidos ou a serem desenvolvidos nas oficinas, nos centros de ocupaÁ„o e
formaÁ„o, atividades de car·ter reabilitacional e profissionalizante dedicadas a crianÁas, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com necessidades especiais; Atender, avaliar e encaminhar pacientes, apÛs
prescriÁ„o mÈdica especializada, com dificuldades psicolÛgicas, para programas de reabilitaÁ„o
ocupacional em oficinas terapÍuticas, buscando integraÁ„o e convÌvio social; Treinar pacientes para o
correto uso de equipamentos de reabilitaÁ„o, avaliando a evoluÁ„o dos tratamentos aplicados,
elaborando relatÛrios indicativos;
Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer,
bem como, a gama de movimentos que se referem ‡ complexidade das atividades e suas
especificidades; Avaliar o movimento como um todo e suas partes componentes, identificando as
operaÁıes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolÛgicas; Promover aÁıes profissionais, de
alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos dist˙rbios cinÈticos-ocupacionais-laborais; Desenvolver
e adequar os aspectos cognitivos no portador de necessidades especiais; Canalizar aspectos
emocionais, que impedem o paciente de desempenhar suas funÁıes de modo produtivo, a si e a
sociedade; Participar de equipes interdisciplinares na elaboraÁ„o e execuÁ„o de polÌticas de sa˙de;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuÁ„o de outras atividades da ·rea onde estiver
lotado; Dirigir veÌculos oficiais quando habilitado(a) para exercer atividades prÛprias do cargo.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAwNCBTZXAgMjAyNiAxMjoyMDo0NyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br
35

Edital n∞ 001/2026 – Abertura do Concurso P˙blico de Itaipul‚ndia/PR

ANEXO III – CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO

CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL M…DIO/T…CNICO

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: percepÁ„o e compreens„o da finalidade de
textos de diferentes gÍneros; localizaÁ„o de informaÁıes explÌcitas no texto; inferÍncia
de efeitos de sentido de palavras e expressıes; an·lise de texto do ponto de vista da
unidade tem·tica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto
quanto ao gÍnero (conto, artigo, carta etc.) e sua funÁ„o social, ao tipo (dissertativo,
descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), ‡ variedade (padr„o, n„o
padr„o) e ‡ modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relaÁıes de coes„o
sequencial e referencial e de aspectos relativos ‡ coerÍncia textual.
Reescrita de frases e par·grafos do texto; equivalÍncia e transformaÁ„o de estruturas.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuaÁ„o, da exploraÁ„o
de recursos ortogr·ficos ou morfossint·ticos e de campos sem‚nticos. DomÌnio de
aspectos morfolÛgicos e morfossint·ticos e sem‚nticos: estrutura e formaÁ„o de
palavras; classes de palavras vari·veis; concord‚ncia verbal e nominal; regÍncia verbal
e nominal; tempos e modos verbais; pontuaÁ„o. DomÌnio da ortografia oficial e da
acentuaÁ„o gr·fica.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros, fracion·rios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
NumÈricos. PotenciaÁ„o. RadiciaÁ„o. M˙ltiplos e Divisores (MMC e MDC). N˙meros
primos. PolinÙmios e operaÁıes com polinÙmios. FraÁıes, decimais, dÌzimas e
operaÁıes. NotaÁ„o CientÌfica. Regra de trÍs simples e composta. EquaÁ„o de 1∫. e 2∫
grau. Sistema de equaÁıes. Porcentagem. OrganizaÁ„o de dados estatÌsticos, quadros
e tabelas. Progress„o aritmÈtica e geomÈtrica. Probabilidade. PerÌmetro, ·rea e volume
das principais figuras geomÈtricas. Problemas de lÛgica matem·tica. Problemas do
cotidiano com n˙meros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e n˙meros
complexos).

INFORM¡TICA

1) Inform·tica em Geral: conceitos. 2) PerifÈricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) UtilizaÁ„o e configuraÁıes b·sicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) InstalaÁ„o, configuraÁ„o e utilizaÁ„o: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versıes posteriores. 7) NoÁıes de seguranÁa
para Internet. 8) NoÁıes b·sicas de navegaÁ„o na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versıes posteriores). 9)
ConfiguraÁ„o e utilizaÁ„o de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS,

ATUALIDADES E
LEGISLA«√O

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa, transportes,
polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia, relaÁıes internacionais,
desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-relaÁıes e suas vinculaÁıes
histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a HistÛria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municÌpio. Temas que abordam debates sobre PolÌticas
P˙blicas voltadas para a habitaÁ„o, cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na
abrangÍncia municipal, estadual e federal. Lei Org‚nica do MunicÌpio, Lei que dispıe
sobre o Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio; Lei que dispıe sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneraÁ„o dos servidores do municÌpio; lei que dispıe sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e d· outras providÍncias, bem como
suas alteraÁıes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

ATENDENTE DE
FARM¡CIA

OperaÁıes farmacÍuticas. FiltraÁ„o, tamisaÁ„o, trituraÁ„o e extraÁ„o. C·lculos em
farmacotÈcnica. Sistema mÈtrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
express„o de concentraÁıes na manipulaÁ„o farmacÍutica. ObtenÁ„o e controle de
·gua purificada para farm·cia com manipulaÁ„o. Armazenamento e conservaÁ„o de
medicamentos; PrincÌpios b·sicos de farmacotÈcnica. Formas sÛlidas, semissÛlidas e
lÌquidas. Incompatibilidades quÌmicas e fÌsicas em manipulaÁıes farmacÍuticas.
Controle de qualidade fÌsico-quÌmico em farm·cias com manipulaÁ„o. LegislaÁ„o
sanit·ria e profissional. Conduta Ètica dos profissionais da ·rea de sa˙de. PrincÌpios
gerais de seguranÁa no trabalho. PrevenÁ„o e causas dos acidentes do trabalho.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAwNCBTZXAgMjAyNiAxMjoyMDo0NyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br
36

Edital n∞ 001/2026 – Abertura do Concurso P˙blico de Itaipul‚ndia/PR

PrincÌpios de ergonomia no trabalho. CÛdigos e sÌmbolos especÌficos de sa˙de e
seguranÁa no trabalho. Sistema ⁄nico de Sa˙de: conceitos, princÌpios e diretrizes.
AssistÍncia farmacÍutica: conceito, organizaÁ„o e financiamento no SUS. Ciclo da
assistÍncia farmacÍutica no SUS: noÁıes gerais de seleÁ„o, programaÁ„o, aquisiÁ„o,
armazenamento, prescriÁ„o e dispensaÁ„o de medicamentos.

AUXILIAR DE
CONSULT”RIO
DENT¡RIO

RecepÁ„o do Paciente: ficha clÌnica, organizaÁ„o de arquivo. Preparo e manutenÁ„o
das salas de atendimento com suprimento do material necess·rio. Isolamento no
campo operatÛrio. ManipulaÁ„o e classificaÁ„o de materiais odontolÛgicos. RevelaÁ„o
e montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. AuxÌlio
no atendimento: instrumentaÁ„o do cirurgi„o-dentista e/ou tÈcnico de higiene bucal
junto a cadeira operatÛria. AplicaÁ„o de mÈtodos preventivos para controle de c·rie
dental e doenÁas periodontais. OrientaÁ„o ao paciente sobre higiene bucal. ConfecÁ„o
de modelos em gesso. EsterilizaÁ„o de Material. Conhecimentos B·sicos de
funcionamento de uma clÌnica odontolÛgica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados. InstrumentaÁ„o de Materiais. Fluorterapia. TÈcnica de
revelaÁ„o de radiografias odontolÛgicas, princÌpios radiogr·ficos. ConsolidaÁ„o das
normas para procedimento. NoÁıes b·sicas de seguranÁa do trabalho. CÛdigo de …tica;
RelaÁıes Humanas. PolÌtica Nacional de Sa˙de Bucal. Lei Federal 11.889, de 24 de
dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. LegislaÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de
(SUS). Lei Federal n∫ 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n∫ 8.142, de 28
de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, Portaria 2.488/2011.
ConstituiÁ„o Federal artigos 196 a 200. O processo sa˙de doenÁa. Sa˙de P˙blica:
atenÁ„o b·sica. Humaniza SUS.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRA«√O P⁄BLICA: RedaÁ„o Oficial: ofÌcios, comunicaÁıes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expediÁ„o e distribuiÁ„o de correspondÍncia. Expediente
Funcional e Organizacional. NoÁıes de OrganizaÁ„o e Controle de Material de
Expediente; TÈcnicas de ServiÁos de EscritÛrio. Conceito de DocumentaÁ„o e sua
Terminologia. NoÁıes de recebimento e transmiss„o de informaÁıes. NoÁıes b·sicas de
inform·tica: editores de texto (Word), e planilhas eletrÙnicas (Excel), ApresentaÁ„o de
Slides (Power Point). NoÁıes b·sicas de relaÁıes humanas no trabalho e atendimento ao
p˙blico. …tica profissional. Arquivologia. NoÁıes de Direito Administrativo; PrincÌpios da
AdministraÁ„o p˙blica; AdministraÁ„o direta, indireta e fundacional; Controle da
AdministraÁ„o P˙blica; Contrato administrativo; ServiÁos p˙blicos; Bens p˙blicos;
ServiÁos e rotinas de protocolo, expediÁ„o e arquivo; ClassificaÁ„o de documentos e
correspondÍncias; CorrespondÍncia oficial: Decreto, Edital, OfÌcio e Memorando; Gest„o
de material e controle de estoques e almoxarifado; TÈcnicas de arquivamento:
classificaÁ„o, organizaÁ„o, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao
p˙blico; A imagem da instituiÁ„o, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, CÛdigo de …tica. NoÁıes b·sicas de
inform·tica; Correio EletrÙnico; Internet; Lei de Acesso ‡ InformaÁ„o.

PROFESSOR 20H

HistÛria da EducaÁ„o Brasileira. ConcepÁıes de EducaÁ„o e Escola. FunÁ„o social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relaÁ„o ‡ educaÁ„o infantil. Projeto polÌtico-pedagÛgico:
fundamentos para a orientaÁ„o, planejamento e implementaÁ„o de aÁıes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
TendÍncias educacionais na sala de aula: correntes teÛricas e suas metodologias. A
construÁ„o do conhecimento: papel do educador. A funÁ„o do planejamento em
educaÁ„o. AvaliaÁ„o Escolar. AvaliaÁ„o na educaÁ„o infantil. Inclus„o escolar.
EducaÁ„o …tnico-racial: ensino de histÛria e cultura afro-brasileira e africana. Gest„o
escolar democr·tica e participativa. ConcepÁıes humano, de desenvolvimento e de
educaÁ„o infantil. ConcepÁ„o de alfabetizaÁ„o, leitura e escrita. Dist˙rbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). A import‚ncia da literatura infantil na inf‚ncia. AdaptaÁ„o da crianÁa no
ambiente educacional. Direitos da crianÁa e do adolescente - ECA. Os direitos
fundamentais da crianÁa: sa˙de, proteÁ„o, educaÁ„o, lazer e esporte. …tica no trabalho
docente. DoenÁas comuns no cotidiano escolar. NoÁıes de primeiros socorros.
ConstituiÁ„o Federal de 1988 (arts 205 a 217).
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PROFESSOR 40H

HistÛria da EducaÁ„o Brasileira. ConcepÁıes de EducaÁ„o e Escola. FunÁ„o social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relaÁ„o ‡ educaÁ„o infantil. Projeto polÌtico-pedagÛgico:
fundamentos para a orientaÁ„o, planejamento e implementaÁ„o de aÁıes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
TendÍncias educacionais na sala de aula: correntes teÛricas e suas metodologias. A
construÁ„o do conhecimento: papel do educador. A funÁ„o do planejamento em
educaÁ„o. AvaliaÁ„o Escolar. AvaliaÁ„o na educaÁ„o infantil. Inclus„o escolar.
EducaÁ„o …tnico-racial: ensino de histÛria e cultura afro-brasileira e africana. Gest„o
escolar democr·tica e participativa. ConcepÁıes humano, de desenvolvimento e de
educaÁ„o infantil. ConcepÁ„o de alfabetizaÁ„o, leitura e escrita. Dist˙rbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). A import‚ncia da literatura infantil na inf‚ncia. AdaptaÁ„o da crianÁa no
ambiente educacional. Direitos da crianÁa e do adolescente - ECA. Os direitos
fundamentais da crianÁa: sa˙de, proteÁ„o, educaÁ„o, lazer e esporte. …tica no trabalho
docente. DoenÁas comuns no cotidiano escolar. NoÁıes de primeiros socorros.
ConstituiÁ„o Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR 30H
EDUCA«√O
INFANTIL

1. A organizaÁ„o do trabalho pedagÛgico, do tempo e do espaÁo na educaÁ„o infantil -
rotina e encaminhamentos pedagÛgicos. 2. AvaliaÁ„o da aprendizagem na educaÁ„o
infantil. 3. Projeto polÌtico pedagÛgico e currÌculo para a educaÁ„o infantil. 4. HistÛria
e concepÁıes de inf‚ncia e de educaÁ„o infantil no Brasil. 5. Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. InteraÁıes e processos de aprendizagem
de crianÁas. 7. O brincar na educaÁ„o infantil. 8. EducaÁ„o Especial: aspectos legais,
polÌticos e pedagÛgicos da educaÁ„o inclusiva. 9. NoÁıes de higiene, primeiros
socorros e cuidados infantis referentes ‡ sa˙de, alimentaÁ„o, nutriÁ„o, repouso,
higiene, prevenÁ„o de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 10.
Planejamento e plano de aula na educaÁ„o infantil. 11. NoÁıes de leitura e escrita na
educaÁ„o infantil. 12. Desenho infantil. 13. EducaÁ„o Integral. 14. Metodologias de
ensino para educaÁ„o infantil. 15. ConstituiÁ„o Federal (1998) CapÌtulo III Da
EducaÁ„o, da Cultura e do Desporto EducaÁ„o. 16. Lei de Diretrizes e Bases da
EducaÁ„o Nacional (LDB N∫ 9.394/96). 17. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente
(ECA). 18. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para educaÁ„o infantil. 19.
Proposta Curricular da Rede Municipal para educaÁ„o infantil (quando o munÌcipio
possui currÌculo prÛprio) ou Proposta Curricular da Rede Estadual para a educaÁ„o
infantil (quando o munÌcipio segue as normativas do sistema estadual).

T…CNICO EM
ENFERMAGEM

…tica e BioÈtica em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN
e COFEN). TÈcnicas B·sicas de Enfermagem (higiene e conforto, aferiÁ„o de sinais vitais,
balanÁo hÌdrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos
hospitalares). SeguranÁa do Paciente e qualidade em ServiÁos de Sa˙de. NoÁıes de
PrevenÁ„o e Controle de InfecÁ„o Hospitalar. BiosseguranÁa e Higiene em sa˙de.
EsterilizaÁ„o, desinfecÁ„o, assepsia e antissepsia. Fontes de infecÁıes: ambiente,
paciente e equipe mÈdica. InfecÁ„o hospitalar. TÈcnicas e procedimentos: admiss„o do
paciente, sistema de informaÁ„o em enfermagem - prontu·rio, sinais vitais, aferiÁ„o de
altura e peso, lavagem das m„os, arrumaÁ„o de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasog·strica, sonda nasoenteral, nebulizaÁ„o, inalaÁ„o,
aspiraÁ„o, retirada de pontos. PosiÁıes para exames. AdministraÁ„o de medicamentos
(preparo, diluiÁ„o, vias de administraÁ„o, gotejamento, tÈcnicas de aplicaÁ„o). AssistÍncia
cir˙rgica: central de material de esterilizaÁ„o, tipos, potencial de contaminaÁ„o, materiais
e equipamentos dos centros. AssistÍncia de enfermagem a sa˙de da mulher no ciclo
gr·vido-puerperal. AssistÍncia de enfermagem ‡s principais afecÁıes ginecolÛgica.
AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-nascido e ‡ parturiente (normal ou com
complicaÁıes). AssistÍncia de enfermagem ao aleitamento materno. Sa˙de do homem,
sa˙de do idoso. Enfermagem prÈ-operatÛrio: prevenÁ„o de complicaÁıes, instrumentais
e fios cir˙rgicos, cuidados pÛs-operatÛrios. Atendimento de emergÍncia: parada
cardiorrespiratÛria, obstruÁ„o das vias aÈreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsıes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais peÁonhentos.
Sa˙de do trabalhador. AssistÍncia de enfermagem no diagnÛstico de morte encef·lica e
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para os potenciais doadores de Ûrg„os/tecidos para transplantes; legislaÁ„o nacional
sobre doaÁ„o e transplante de Ûrg„os no Brasil. AtuaÁ„o da Enfermagem naRede de Frio
e VacinaÁ„o. Inform·tica em Sa˙de. Conhecimento sobre as DoenÁas de notificaÁ„o
compulsÛria (SINAN). Enfermagem de Sa˙de P˙blica e Coletiva. Sistema⁄nico de Sa˙de
(SUS): princÌpios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional B·sica (NOB/SUS). Programa Sa˙de da FamÌlia (PSF). ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraÁıes. PolÌtica Nacional de
AtenÁ„o B·sica.

OPERADOR DO
SISTEMA DE
SA⁄DE

Conceitos b·sicos de operaÁ„o demicrocomputadores. Conceitos b·sicos de operaÁ„o
com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos b·sicos e gerais de
Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word,
Excel, Internet e PowerPoint. NoÁıes b·sicas de operaÁ„o de microcomputadores e
perifÈricos em rede local. Conhecimento de interface gr·fica padr„o Windows.
Conceitos b·sicos para utilizaÁ„o dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrÙnica e aplicativo para apresentaÁ„o e Excel.
Conhecimento b·sico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrÙnicas. Backup. VÌrus. SeguranÁa da informaÁ„o e procedimentos de seguranÁa.
Procedimentos de backup. …tica profissional, RelaÁıes interpessoais, AplicaÁ„o do
Manual de apoio ao Cadastro Nacional de Usu·rio do Sistema ˘nico de Sa˙de –
CadSUS Web.

CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL SUPERIOR

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos de gÍneros variados: estabelecimento de
relaÁıes intratextuais e intertextuais; deduÁ„o de ideias e pontos de vista implÌcitos nos
textos; captaÁ„o da linha argumentativa do autor; inferÍncia de efeitos de sentido na
textualidade; an·lise de texto do ponto de vista da unidade tem·tica e estrutural;
identificaÁ„o do significado de palavras, expressıes ou estruturas frasais em
determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto
ao gÍnero (conto, artigo, carta etc.) e sua funÁ„o social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), ‡ variedade (padr„o, n„o padr„o) e ‡
modalidade (oral, escrita). DomÌnio dos mecanismos de coes„o textual e aspectos
relativos ‡ coerÍncia textual. Compreens„o da estrutura sint·tica e implicaÁıes
sem‚nticas no ‚mbito do par·grafo: reescrita de frases e par·grafos do texto;
substituiÁ„o de palavras ou de trechos de texto; reorganizaÁ„o da estrutura de oraÁıes
e de perÌodos do texto. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos
sem‚nticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formaÁ„o
de palavras; mecanismos de flex„o dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura
morfossint·tica do perÌodo; termos da oraÁ„o; relaÁıes de coordenaÁ„o e
subordinaÁ„o entre oraÁıes e entre termos da oraÁ„o; concord‚ncia nominal e verbal;
transitividade e regÍncia de nomes e verbos; pontuaÁ„o. DomÌnio da acentuaÁ„o
gr·fica. DomÌnio da ortografia oficial.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros, fracion·rios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
NumÈricos. PotenciaÁ„o. RadiciaÁ„o. M˙ltiplos e Divisores (MMC e MDC). N˙meros
primos. PolinÙmios e operaÁıes com polinÙmios. FraÁıes, decimais, dÌzimas e
operaÁıes. NotaÁ„o CientÌfica. Regra de trÍs simples e composta. EquaÁ„o de 1∫. e 2∫
grau. Sistema de equaÁıes. Porcentagem. OrganizaÁ„o de dados estatÌsticos, quadros
e tabelas. Progress„o aritmÈtica e geomÈtrica. Probabilidade. PerÌmetro, ·rea e volume
das principais figuras geomÈtricas. Problemas de lÛgica matem·tica. Problemas do
cotidiano com n˙meros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e n˙meros
complexos).

INFORM¡TICA

1) Inform·tica em Geral: conceitos. 2) PerifÈricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) UtilizaÁ„o e configuraÁıes b·sicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) InstalaÁ„o, configuraÁ„o e utilizaÁ„o: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versıes posteriores. 7) NoÁıes de seguranÁa
para Internet. 8) NoÁıes b·sicas de navegaÁ„o na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
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Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versıes posteriores). 9)
ConfiguraÁ„o e utilizaÁ„o de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS,

ATUALIDADES E
LEGISLA«√O

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa, transportes,
polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia, relaÁıes internacionais,
desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-relaÁıes e suas vinculaÁıes
histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a HistÛria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municÌpio. Temas que abordam debates sobre PolÌticas
P˙blicas voltadas para a habitaÁ„o, cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na
abrangÍncia municipal, estadual e federal. Lei Org‚nica do MunicÌpio, Lei que dispıe
sobre o Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio; Lei que dispıe sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneraÁ„o dos servidores do municÌpio; lei que dispıe sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e d· outras providÍncias, bem como
suas alteraÁıes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AUDITOR FISCAL

NoÁıes de Direito Administrativo: AdministraÁ„o P˙blica: espÈcies, formas e
caracterÌsticas. PrincÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Teoria geral da funÁ„o p˙blica.
EspÈcies de regimes jurÌdicos, sua natureza e caracterÌsticas. ConstituiÁ„o Federal de
1988. Regime jurÌdico da licitaÁ„o e dos contratos. AdministraÁ„o: an·lise da
legislaÁ„o; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedaÁ„o de licitaÁ„o;
procedimentos, anulaÁ„o e revogaÁ„o; modalidades de licitaÁ„o. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificaÁ„o, espÈcies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da AdministraÁ„o P˙blica: espÈcie de controle e suas
caracterÌsticas; seus efeitos na prestaÁ„o dos serviÁos p˙blicos. Controle da
AdministraÁ„o P˙blica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
AdministraÁ„o. Direito Tribut·rio: Conceito. PrincÌpios. Normas gerais. ObrigaÁ„o
tribut·ria: elementos constitutivos e espÈcies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
CrÈdito tribut·rio: natureza, lanÁamento, suspens„o, extinÁ„o e exclus„o. PrincÌpios do
Sistema Tribut·rio Nacional. RepartiÁ„o constitucional de competÍncias tribut·rias.
Fundos de ParticipaÁ„o. LimitaÁıes ao poder de tributar. Impostos da Uni„o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos MunicÌpios. AdministraÁ„o tribut·ria. Processo
tribut·rio. PrescriÁ„o e decadÍncia. CompetÍncia. VigÍncia. Solidariedade. Capacidade
tribut·ria. DomicÌlio. Responsabilidade. DÌvida ativa. NoÁıes de Direito Civil: A
empresa, o empres·rio e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empres·rio individual. Sociedades empres·rias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade jurÌdica, contrato social, classificaÁ„o e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos sÛcios, administraÁ„o e gerÍncia. Sociedade limitada.
Sociedades por aÁıes. Registro p˙blico de empresas. Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienaÁ„o fiduci·ria em garantia, arrendamento mercantil, concess„o
e representaÁ„o comercial, franquia mercantil, cartıes de crÈdito. AquisiÁ„o da
propriedade imÛvel: registro de imÛveis, acess„o fÌsica, compra e venda. Direitos Reais
sobre bens imÛveis: enfiteuse, servidıes, uso, usufruto e habitaÁ„o, do direito do
promitente comprador. Cess„o de direitos de bens imÛveis. NoÁıes de Direito Penal:
Crimes contra a fÈ p˙blica; crimes contra a administraÁ„o p˙blica; crimes de
responsabilidade dos servidores p˙blicos; crimes de abuso de autoridade – Lei n.∫
4.898/65 e alteraÁıes; Lei de Improbidade – Lei n.∫ 8.429/92 e alteraÁıes; crimes contra
a ordem tribut·ria - Lei n.∫ 8.137/90 e alteraÁıes; Lei Contra o Sistema Financeiro.
Auditoria Cont·bil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. Procedimentos de Auditoria. PapÈis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relev‚ncia. Risco de Auditoria. Supervis„o e Controle de
Qualidade. AvaliaÁ„o dos Controles Internos. AvaliaÁ„o do Sistema Cont·bil. AplicaÁ„o
de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatÌstica em auditoria. Estimativas
Cont·beis. TransaÁıes com partes relacionadas. RelatÛrio Circunstanciado. Normas
de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. …tica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, noÁıes b·sicas, objeto, finalidade, usu·rios e
funÁıes. PatrimÙnio: conceito, bens, direitos e obrigaÁıes. EquaÁ„o patrimonial, origem
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e aplicaÁ„o de recursos. Conceitos cont·beis b·sicos: contas, lanÁamentos, mÈtodo
das partidas dobradas. BalanÁo patrimonial: apresentaÁ„o e composiÁ„o.
ApresentaÁ„o da demonstraÁ„o do resultado. Tipos de sociedades.

ASSISTENTE
SOCIAL

LegislaÁ„o de ServiÁo Social. …tica profissional. Lei de RegulamentaÁ„o da profiss„o.
Possibilidades e limites de atuaÁ„o do assistente social. O ServiÁo Social no Brasil.
HistÛria do ServiÁo Social. PolÌticas Sociais. RelaÁ„o Estado/Sociedade. A Propriedade
e a Renda no Brasil. Contexto histÛrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. PolÌticas de Seguridade e PrevidÍncia Social. ConstituiÁ„o Federal de 1988.
PolÌticas de AssistÍncia. Lei Org‚nica de AssistÍncia Social (LOAS). Sistema ⁄nico de
AssistÍncia Social (SUAS) PolÌticas de Sa˙de. O ServiÁo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. LegislaÁ„o do Sistema ⁄nico de
Sa˙de - SUS. Lei Org‚nica da Sa˙de (LOS). PolÌticas Educacionais. Lei de Diretrizes
e Bases da EducaÁ„o. PolÌtica Nacional da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa Idosa.
Estatuto da CrianÁa e do Adolescente. PolÌtica da Pessoa Portadora de DeficiÍncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites
da pr·tica do serviÁo social em empresas. Papel do assistente social nas relaÁıes
intersetoriais.

DENTISTA

EducaÁ„o em sa˙de bucal; Epidemiologia aplicada ‡ odontologia; NÌveis de prevenÁ„o,
de atenÁ„o e de aplicaÁ„o. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenÁa c·rie;
Histopatologia da c·rie dental; DiagnÛstico da doenÁa c·rie; PrevenÁ„o e controle da
doenÁa c·rie. Saliva e seus componentes. DentÌstica: princÌpios de preparo cavit·rio;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberaÁ„o e recarga de
fl˙or (ionÙmeros de vidro); TÈcnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador a traum·tico). Anestesiologia local e controle da dor; TÈcnicas de
anestesia intraoral. Subst‚ncias anestÈsicas. C·lculo AnestÈsico. Toxicologia.
DiagnÛstico e tratamento das patologias e infecÁıes odontogÍnicas. Anatomia e
AplicaÁ„o ClÌnica. Farmacologia e TerapÍutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. NoÁıes de Endodontia. AmamentaÁ„o natural x artificial ou mista:
influÍncias no desenvolvimento do sistema estomatogn·tico; m· oclus„o e h·bitos
perniciosos; PrevenÁ„o: escovaÁ„o e dentifrÌcios, dieta e fluoretos, selante de fÛssulas e
fissuras; EspaÁo biolÛgico e suas implicaÁıes clÌnicas, exame clÌnico periodontal, DoenÁa
periodontal: etiologia, classificaÁ„o, caracterÌsticas clÌnicas, epidemiologia, terapÍutica
b·sica e manutenÁ„o. BiosseguranÁa: Conceitos em BiosseguranÁa, Medidas de
PrevenÁ„o para evitar a transmiss„o de doenÁas entre pacientes e profissionais (EPI;
DesinfecÁ„o; Barreiras; EsterilizaÁ„o), Controle de InfecÁ„o Cruzada e Principais doenÁas
transmissÌveis. CÛdigo de …tica OdontolÛgica (ResoluÁ„o CFO-118/2012). Atendimento
durante o perÌodo gestacional. Epidemiologia em sa˙de bucal. AtenÁ„o prim·ria em sa˙de
na rede de atenÁ„o ‡ sa˙de. Planejamento, gest„o e avaliaÁ„o das aÁıes e serviÁos em
sa˙de bucal. PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica (PNAB). LegislaÁ„o pertinente ao SUS
(ConstituiÁ„o Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, ResoluÁıes e Portarias da AtenÁ„o
B·sica/Sa˙de Bucal)

ENGENHEIRO
AGR‘NOMO

ClassificaÁ„o, morfologia e gÍnese de solos do Paran·. CaracterÌsticas e propriedades
quÌmicas, fÌsicas e biolÛgicas do solo. Aptid„o agrÌcola dos solos. Planejamento e
pr·ticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubaÁ„o. Calagem. Microbiologia
agrÌcola. Clima. Vari·veis clim·ticas. Hidrologia; Ciclo HidrolÛgico; Meteorologia;
Bacias Hidrogr·ficas. Sistemas de produÁ„o vegetal. As principais culturas da Regi„o.
Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidr·ulica AgrÌcola: PrincÌpios Fundamentais.
Estruturas hidr·ulicas e seu dimensionamento. IrrigaÁ„o e drenagem: A ·gua no solo.
RelaÁ„o solo-·gua-clima-planta. EvapotranspiraÁ„o. Os mÈtodos de irrigaÁ„o.
Drenagem: princÌpios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: CaracterÌsticas
gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogr·ficas e
hidr·ulicas. ProduÁ„o animal: principais aspectos tÈcnicos das exploraÁıes bovina,
ovina, suÌna e avÌcola. NutriÁ„o animal: princÌpios fundamentais, macro e
micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e
princÌpios. Zoneamento agrÌcola. AvaliaÁ„o e perÌcia agronÙmica. PrincÌpios gerais,
objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservaÁ„o.
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AgrotÛxicos: conceito e caracterÌsticas gerais dos produtos.

FARMAC UTICO

1. LegislaÁ„o farmacÍutica, Ètica profissional, gest„o da farm·cia hospitalar, sistema
de distribuiÁ„o de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unit·ria. 2.
FarmacotÈcnica de produtos n„o estÈreis: an·lise de formulaÁıes; manipulaÁ„o de
fÛrmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulaÁıes extempor‚neas;
unitarizaÁ„o de medicamentos sÛlidos e lÌquidos; controle de qualidade. 3.
FarmacotÈcnica de produtos estÈreis: reconstituiÁ„o, diluiÁ„o e estabilidade de
medicamentos injet·veis; unitarizaÁ„o e fracionamento para dispensaÁ„o por dose
unit·ria; preparo de soluÁıes para nutriÁ„o parenteral e outras formulaÁıes de grande
volume; controle microbiolÛgico, controle de qualidade; manipulaÁ„o de
quimioter·picos antineopl·sicos; validaÁ„o de processos. c·lculos em farm·cia, gest„o
de estoque: aquisiÁ„o, armazenamento e controle de produtos farmacÍuticos; sistema
informatizados de controle de estoque; farmacodin‚mica: vias de administraÁ„o de
medicamentos; mecanismos de aÁ„o dos f·rmacos; interaÁ„o medicamentosa; fatores
que interferem na aÁ„o dos f·rmacos; efeitos colaterais e reaÁıes adversas; alergia,
toler‚ncia e intoxicaÁ„o; utilizaÁ„o de medicamentos em populaÁıes especiais:
neonatos, crianÁas, gestantes, idosos; utilizaÁ„o de medicamentos em condiÁıes
especiais: insuficiÍncia renal, hep·tica, cardio vascular e respiratÛria. 4.
FarmacocinÈtica: conceitos gerais; par‚metros farmacocinÈticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapÍutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinÈtica;
monitorizaÁ„o de f·rmacos na pr·tica clÌnica; metodologia de monitorizaÁ„o. 5.
Farm·cia clÌnica e atenÁ„o farmacÍutica: conceitos; uso racional de medicamentos;
controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizaÁ„o da farmacoterapia; f·rmaco epidemiologia: farmacovigil‚ncia e estudos
de utilizaÁ„o de medicamentos. 6. F·rmaco economia: conceitos gerais; an·lise custos-
benefÌcios, custo-utilidade e custo minimizaÁ„o. 7. SeleÁ„o de medicamentos:
conceitos; padronizaÁ„o de medicamentos. Leis Org‚nicas na Sa˙de – Lei 8.080/90 e
Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da ConstituiÁ„o Federal, PNAB
(PolÌtica Nacional da AtenÁ„o B·sica de 2017). CÛdigo de Ètica e legislaÁ„o
profissional.

FONOAUDI”LOG
O

Anatomia, Fisiologia, AquisiÁ„o e Desenvolvimento em Linguagem Oral, Linguagem
Escrita, Voz, Motricidade Orofacial e AudiÁ„o. Patologias da comunicaÁ„o (prim·rias e
secund·rias). AvaliaÁ„o AudiolÛgica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Sa˙de
Auditiva Escolar. Dispositivos EletrÙnicos Auditivos. HabilitaÁ„o e ReabilitaÁ„o Auditiva.
Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistem·tica da Fonoaudiologia
Educacional. Din‚mica da atuaÁ„o fonoaudiolÛgica na Sa˙de Coletiva. AtuaÁ„o
fonoaudiolÛgica em diferentes contextos hospitalares especialmente incluindo
prevenÁ„o e reduÁ„o de complicaÁıes relacionadas ‡ deglutiÁ„o e aspectos cognitivos
e comunicativos. AvaliaÁ„o e DiagnÛstico FonoaudiolÛgico.

M…DICO –
GINECOLOGISTA

DiagnÛstico da Gravidez. ModificaÁıes do Organismo Materno. Feto e Placenta -
Trocas Ovulares. AssistÍncia PrÈ-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina -
Discinesias. Drogas na GestaÁ„o. Mecanismo de Parto. EstatÌstica Fetal. AssistÍncia
ao Parto Normal. PuerpÈrio Normal e PatolÛgico. Tococirurgia. AssistÍncia ao Parto
PÈlvico. InfecÁıes e InfestaÁıes em ObstetrÌcia. DoenÁas ClÌnicas e Cir˙rgicas
intercorrentes na GestaÁ„o. DoenÁa Hipertensiva EspecÌfica da Gravidez. Gemelidade.
DoenÁa HemolÌtica Perinatal. Crescimento Intrauterino Restrito. Neoplasia
Trofobl·stica Gestacional. Hemorragias da GestaÁ„o. GestaÁ„o Prolongada. Trabalho
de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura. Medicina Fetal. Patologia do Sistema
AmniÛtico. Aspectos MÈdico-Legais em ObstetrÌcia. AnticoncepÁ„o nos Extremos da
Vida Reprodutiva. MÈtodos Naturais de AnticoncepÁ„o. MÈtodos de Barreira e
QuÌmicos. OrientaÁıes PrÈ-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os
Diferentes MÈtodos Hormonais. ContracepÁ„o Cir˙rgica Feminina, IndicaÁıes
TÈcnicas, Aspectos …ticos. ContracepÁ„o Masculina. Primeira Consulta em
Esterilidade. IatrogÍnese em Esterilidade. DiagnÛstico da OvulaÁ„o. Espermograma e
LaboratÛrio de Andrologia. Tratamento ClÌnico e Cir˙rgico da Esterilidade Feminina.
Tratamento ClÌnico e Cir˙rgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina
e Masculina. DisfunÁıes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia GinecolÛgica.
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Anatomia da Pelve e da Mama. MalformaÁıes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual.
Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal.
AmenorrÈia. DismenorrÈia e Tens„o PrÈ-Menstrual. Dor PÈlvica Aguda e CrÙnica.
SÌndrome dos Ov·rios MicropolicÌsticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. DoenÁas
Sexualmente TransmissÌveis. ClimatÈrio. Endometriose. Vulvovaginites. DoenÁa
InflamatÛria PÈlvica. Distopias e Prolapso Genital. IncontinÍncia Urin·ria. DoenÁas
Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, ⁄tero, Ov·rios e Mamas. Exames
Complementares em Ginecologia pÛs-operatÛria.

M…DICO –
PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desnutriÁ„o, obesidade e dist˙rbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. ImunizaÁıes: ativa e passiva. Patologias alergoimunolÛgicas.
Dist˙rbios cardiocirculatÛrios: Cardiopatias congÍnitas, Choque, Crise Hipertensa,
InsuficiÍncia cardÌaca, ReanimaÁ„o cardiorrespiratÛria. Dist˙rbios respiratÛrios:
AfecÁıes de vias aÈreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asm·tico,
InsuficiÍncia respiratÛria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Dist˙rbios
metabÛlicos e endÛcrinos: Acidose e alcalose metabÛlicas, DesidrataÁ„o aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, InsuficiÍncia supra-renal.
Dist˙rbios do trato gastrointestinal: refluxo gastroesof·gico, dor abdominal na crianÁa,
hepatites virais e autoimunes, icterÌcias, malformaÁıes do trato gastrointestinal,
constipaÁ„o crÙnica, diarreias, doenÁa inflamatÛria intestinal, doenÁa celÌaca,
parasitoses intestinais. Dist˙rbios neurolÛgicos: Dist˙rbios motores de instalaÁ„o
aguda, Estado de mal convulsivo. Dist˙rbios do aparelho urin·rio e renal:
Glomerulopatias, InfecÁıes do trato urin·rio, InsuficiÍncia renal aguda e crÙnica,
SÌndrome hemolÌtico-urÍmica, SÌndrome nefrÛtica. Dist˙rbios onco-hematolÛgicos:
Anemias carenciais e hemolÌticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sÛlidos,
SÌndromes hemorr·gicas. Dist˙rbios dermatolÛgicos pedi·tricos: dermatite atÛpica,
alteraÁıes dermatolÛgicas em recÈmnascidos, doenÁas exantem·ticas. Patologia do
fÌgado e das vias biliares: Hepatites virais, InsuficiÍncia hep·tica. DoenÁas infecciosas
comuns da inf‚ncia. Estafilococcias e estreptococcias. InfecÁ„o hospitalar.
Meningoencegalites virais e f˙ngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Viroses respiratÛrias. Acidentes: Acidentes por submers„o, quedas, asfixia e
intoxicaÁıes exÛgenas. ViolÍncia DomÈstica. EmergÍncias em pediatria. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado. CÛdigo de Ètica de MÈdica.

M…DICO
VETERIN¡RIO

CÛdigo de Ètica. Anatomia patolÛgica e patologia clÌnica veterin·ria: alteraÁıes
cadavÈricas, tÈcnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnÛstico macroscÛpico e
laboratorial. DoenÁas dos animais domÈsticos e zoonoses de import‚ncia em sa˙de
p˙blica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene
veterin·ria e inspeÁ„o sanit·ria de produtos de origem animal: sistemas de criaÁ„o e/ou
produÁ„o animal, utilizaÁ„o da ·gua, condiÁıes de transporte, abate sanit·rio,
tecnologia, processamento, inspeÁ„o, fiscalizaÁ„o e comercializaÁ„o de POA.
Vigil‚ncia sanit·ria no comÈrcio de alimentos: doenÁas transmitidas por alimentos,
controle fÌsico-quÌmico e microbiolÛgico de alimentos, fiscalizaÁ„o. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

FormaÁ„o, legislaÁ„o e Ètica no exercÌcio profissional. Sistema de Vigil‚ncia Alimentar
e Nutricional. Bases cientÌficas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais
e das recomendaÁıes dietÈticas. PromoÁ„o da alimentaÁ„o saud·vel. AvaliaÁ„o
nutricional, necessidades e recomendaÁıes nutricionais na gestaÁ„o, inf‚ncia e
adolescÍncia. AmamentaÁ„o e alimentaÁ„o complementar no primeiro ano de vida.
DiagnÛstico, tratamento e prevenÁ„o da obesidade e carÍncias nutricionais na inf‚ncia
e adolescÍncia. MÈtodos e tÈcnicas de avaliaÁ„o nutricional em adultos e idosos.
Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doenÁas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertens„o arterial, afecÁıes do
trato digestÛrio, c‚ncer, pneumopatias anemias e sÌndrome metabÛlica. Controle
higiÍnico, sanit·rio e tecnolÛgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de
alimentos. Boas pr·ticas para manipulaÁ„o e preparaÁ„o de alimentos. LegislaÁ„o
sanit·ria dos alimentos. SeguranÁa Alimentar e Nutricional no Brasil; PolÌticas e
Programas de NutriÁ„o e AlimentaÁ„o no Brasil. Programa Nacional de AlimentaÁ„o do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). PromoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas.
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Epidemiologia Nutricional: TransiÁ„o epidemiolÛgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econÙmicos e culturais dos dist˙rbios alimentares e nutricionais.
AvaliaÁ„o nutricional de coletividades: mÈtodos, tÈcnicas e indicadores. Planejamento
dos ServiÁos de alimentaÁ„o. LegislaÁ„o pertinente ao SUS (ConstituiÁ„o Federal, Lei
Federal 8.080 e 8.142, ResoluÁıes e Portarias da AtenÁ„o B·sica/PNAB).

PROFESSOR DE
ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Did·tica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: din‚mica e processos. CurrÌculo e did·tica:
histÛrico, teorias e tendÍncias atuais. Projeto PolÌtico PedagÛgico: princÌpios e
finalidades. LegislaÁ„o educacional vigente. A avaliaÁ„o no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliaÁ„o institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
InformaÁ„o e da ComunicaÁ„o – TICs. HistÛria da Arte (mundial, brasileira e
catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educaÁ„o: propostas metodolÛgicas. Pressupostos filosÛficos e metodolÛgicos do
ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade. Diversidade cultural no ensino
da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de leitura de imagens.
Elementos visuais e compositivos de linguagem visual. DanÁa, m˙sica e teatro como
espaÁo e aÁ„o de comunicaÁ„o. Bases histÛricas e linhas contempor‚neas da danÁa,
m˙sica e teatro. EspaÁo escolar e sua din‚mica com a danÁa, a m˙sica e o teatro. O
jogo dram·tico teatral na escola. Harmonia de cores. ProjeÁıes geomÈtricas. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes ·reas artÌsticas e suas relaÁıes com o
desenvolvimento biolÛgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As
diferentes linguagens artÌsticas e a educaÁ„o. InfluÍncias da m˙sica africana e indÌgena
na m˙sica nacional. Express„o musical aplicada ‡ educaÁ„o. Fontes sonoras.
ConstruÁ„o de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertÛrios. Aspectos
teÛricos da m˙sica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). ConstruÁ„o de
projetos e oficinas atravÈs de musicalizaÁ„o. Tipos de instrumentos musicais. Processo
de construÁ„o do conhecimento em teatro: interaÁıes com texto, o espaÁo, o contexto
e os personagens. Pedagogias teatrais: contexto e gÍnese. O teatro na educaÁ„o:
fundamentos. NoÁıes de artes tÈcnicas no teatro: figurino, elementos e adereÁos de
cen·rio e de cena. Cenografia, iluminaÁ„o, sonoplastia e sonorizaÁ„o. Conhecimentos
pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o. RelaÁıes humanas no trabalho e Ètica profissional e no
serviÁo p˙blico.

PROFESSOR DE
EDUCA«√O
FÕSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCA«√O: (Abordagem teÛrica: Materialismo HistÛrico-
DialÈtico, Teoria HistÛrico-Cultural e Pedagogia HistÛrico-CrÌtica). Lei de Diretrizes e
Bases da EducaÁ„o Nacional – LDBEN (Lei Federal n∫ 9.394/1996). Estatuto da
CrianÁa e do Adolescente – ECA (Lei Federal n∫ 8.069/1990 e atualizaÁıes 2019).
ConcepÁ„o de Ser Humano, de Sociedade e de EducaÁ„o de acordo com a Teoria
HistÛrico-Cultural e da Pedagogia HistÛrico-CrÌtica. OrganizaÁ„o das aÁıes entre os
sujeitos e o Objeto de conhecimento – planejamento de ensino (conte˙dos, objetivos,
encaminhamentos metodolÛgicos, recursos auxiliares e avaliaÁ„o). ConcepÁ„o de
AvaliaÁ„o de acordo com a Teoria HistÛrico-cultural e da Pedagogia HistÛrico-CrÌtica.
Desenvolvimento motor, categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens
MetodolÛgicas e AvaliaÁıes de EducaÁ„o FÌsica. Conte˙dos e temas da EducaÁ„o
FÌsica e suas contribuiÁıes para o desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade;
Brincadeiras e Jogos; Gin·stica; DanÁa; Lutas; Esportes; Pr·ticas Corporais de
Aventura. Fundamentos e HistÛrico da EducaÁ„o FÌsica. FunÁ„o Social da Disciplina
de EducaÁ„o FÌsica. Desenvolvimento Humano.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Did·tica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da EducaÁ„o; TendÍncias pedagÛgicas; TendÍncias PedagÛgicas
do InglÍs na EducaÁ„o; RelaÁ„o ensino/escola/legislaÁ„o; A teoria versus pr·tica em
InglÍs na escola; Metodologias e concepÁıes do ensino de InglÍs; TendÍncias
PedagÛgicas do InglÍs na EducaÁ„o; Ensino de InglÍs aliado ‡ BNCC; Metodologias
do ensino de InglÍs; Materiais de ensino de InglÍs; InglÍs e EducaÁ„o Inclusiva;
Gram·tica: FonÈtica e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabul·rio;
Compreens„o e produÁ„o de gÍneros textuais diversos; Pr·tica pedagÛgica do ensino
da lÌngua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; An·lise e
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PROFESSOR DE
LÕNGUA INGLESA

interpretaÁ„o de textos: IdentificaÁ„o do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos; Estabelecimento de relaÁıes entre as diferentes partes nos textos;
IdentificaÁ„o de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condiÁ„o, consequÍncia e comparaÁ„o; Abordagem reflexiva; Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglÍs; CompetÍncias para ensinar e aprender lÌngua
inglesa; AvaliaÁ„o do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; InteraÁ„o em
sala de aula e valorizaÁ„o do conhecimento prÈvio e de mundo do aluno; Conceito de
letramento: aplicaÁıes ao ensino-aprendizagem de lÌngua estrangeira/InglÍs, entre as
quais: leitura como letramento, comunicaÁ„o oral como letramento, pr·tica escrita
como letramento; A metodologia da LÌngua Estrangeira; Proposta Curricular de LÌngua
Estrangeira Moderna; O ensino de lÌngua para a comunicaÁ„o; Dimensıes
comunicativas do inglÍs; ConstruÁ„o da leitura e da escrita da LÌngua Estrangeira; A
escrita e a linguagem oral do inglÍs; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da LÌngua Estrangeira; Literatura Americana e
Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabul·rio: significado de palavras e
expressıes num contexto; SemelhanÁas e diferenÁas de significados de palavras e
expressıes (falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicaÁ„o pr·tica: flex„o do nome,
do pronome e do artigo; Substantivos (cont·veis e n„o cont·veis em inglÍs); Flex„o do
verbo; Significado atravÈs da utilizaÁ„o do tempo verbal e verbos auxiliares;
Expressıes; RegÍncia e concord‚ncia nominal/verbal; PreposiÁıes de tempo/lugar;
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposiÁ„o; OraÁıes com relaÁ„o de
causa, consequÍncia, tempo, modo, condiÁ„o, concess„o, comparaÁ„o; OraÁıes
relativas; Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

PSIC”LOGO

InstituiÁıes e organizaÁıes: O papel do psicÛlogo nas diversas instituiÁıes, na
atualidade. Conhecimento clÌnico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos
parafÌlicos, dist˙rbio emocional, fatores intervenientes, tÈcnicas terapÍuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com famÌlia – orientaÁ„o,
aconselhamento e sua din‚mica. Psicologia escolar: AvaliaÁ„o, acompanhamento,
orientaÁ„o dos pais educadores, relaÁ„o entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influÍncias na
escolarizaÁ„o de crianÁas, jovens e adultos. Indisciplina e violÍncia escolar. AvaliaÁ„o
PsicolÛgica Dist˙rbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). FormaÁ„o do aparelho psÌquico. Psicologia do
Desenvolvimento. Dist˙rbios emocionais das crianÁas, sociabilidade, escolaridade,
alimentaÁ„o, sono, manipulaÁıes e h·bitos e comportamento. Sa˙de p˙blica e cÛdigo
de Ètica do psicÛlogo: Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): Seus princÌpios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional B·sica
(NOB/SUS/96). Lei Org‚nica da AssistÍncia Social (LOAS). Sistema ⁄nico de
AssistÍncia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicolÛgico. AvaliaÁ„o
psicolÛgica. DiagnÛstico e avaliaÁ„o dos dist˙rbios mentais no trabalho. CÛdigo de
…tica Profissional do PsicÛlogo (escrever dessa forma). ResoluÁıes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. IntervenÁ„o psicossocial com grupos
e polÌticas p˙blicas. Alternativa para a resoluÁ„o de conflitos: conciliaÁ„o e mediaÁ„o.
Sexualidade na adolescÍncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivaÁ„o contempor‚nea e as
pr·ticas de saber/poder: a produÁ„o de exclus„o social, desvio, culpabilizaÁ„o familiar,
marginalidade, desfiliaÁ„o, vulnerabilidade social. OrientaÁ„o profissional e vocacional.
Modelos teÛricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de subst‚ncias.
Psicologia na sa˙de do trabalhador. ¡lcool, tabagismo, crack, outras drogas e reduÁ„o
de danos. Manual DiagnÛstico e EstatÌstico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e
ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas (CID- 11).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CÛdigo de …tica Profissional. Compreens„o crÌtica da histÛria da terapia ocupacional
no Brasil. Conceitos b·sicos da terapia ocupacional socioter·pica. Conceitos e ideias
b·sicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a
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terapia ocupacional das crÌticas ao sistema segregativo e asilar, isto È, das pr·ticas de
transformaÁ„o institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitaÁ„o e as propostas alternativas de atenÁ„o ‡ sa˙de da populaÁ„o
assistida em terapia ocupacional. A problem·tica da efetivaÁ„o da cidadania da
populaÁ„o assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiÍncias e transtornos
mentais. PolÌticas de Sa˙de Mental e referentes ‡ sa˙de das pessoas portadoras de
deficiÍncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivÍncia
hospitais-dia e centros de referÍncia diante da quest„o da n„o internaÁ„o do paciente
psiqui·trico e da n„o institucionalizaÁ„o da pessoa portadora de deficiÍncia fÌsica,
sensorial e/ou mental. A aÁ„o do terapeuta ocupacional na emergÍncia psiqui·trica,
enfermarias psiqui·tricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiÍncia. An·lise crÌtica da reabilitaÁ„o profissional no
Brasil. An·lise crÌtica da assistÍncia e da atuaÁ„o da terapia ocupacional no contexto
da assistÍncia ‡s pessoas com deficiÍncia mental em nosso paÌs. An·lise das relaÁıes
entre sa˙de e trabalho. ¡rea de Psiquiatria e Sa˙de Mental.
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ANEXO IV – CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICA«√O DO EDITAL DO CONCURSO

1.1 PublicaÁ„o do Edital de Abertura do Concurso P˙blico
28/08/26

1.2 Prazo para impugnaÁ„o do Edital de Abertura do Concurso P˙blico. AtÈ 01/09/26

1.3
PublicaÁ„o das respostas aos pedidos de impugnaÁ„o do Edital de
Abertura.

03/09/26

2 PERÕODO DE INSCRI«’ES

2.1 PerÌodo de inscriÁıes no site da COGEPS
03/09 a
28/09/26

2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscriÁ„o. 29/09/26

3 ISEN«√O DO VALOR DA TAXA DE INSCRI«√O

3.1 PerÌodo para pedido de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.
03/09 a
14/09/26

3.2
PublicaÁ„o do resultado preliminar da an·lise dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o.

17/09/26

3.3
Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o
da taxa de inscriÁ„o.

AtÈ 20/09/26

3.4
PublicaÁ„o das respostas aos recursos e resultado definitivo da isenÁ„o
da taxa de inscriÁ„o.

22/09/26

4 HOMOLOGA«√O DAS INSCRI«’ES

4.1
PublicaÁ„o do Edital Preliminar com a relaÁ„o dos candidatos inscritos
na ampla concorrÍncia, PcD e PPP.

06/10/26

4.2
Prazo para interposiÁ„o de recurso contra o Edital preliminar de
homologaÁ„o das inscriÁıes na ampla concorrÍncia, PcD e PPP.

AtÈ 08/10/26

4.3
PublicaÁ„o das respostas aos recursos e Edital Definitivo de
homologaÁ„o das inscriÁıes na ampla concorrÍncia, PcD e PPP.

09/10/26

5 PROVA OBJETIVA

5.1
PublicaÁ„o do Edital de ConvocaÁ„o e ensalamento para a realizaÁ„o
da Prova Objetiva.

09/10/26

5.2 RealizaÁ„o das Prova Objetiva. 18/10/26

5.3
PublicaÁ„o do Gabarito ProvisÛrio da Prova Objetiva e dos cadernos de
provas.

19/10/26

5.4 Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o Gabarito ProvisÛrio. 21/10/26

5.5
PublicaÁ„o das respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado
da Prova Objetiva.

28/10/26

6 AVALIA«√O DE TÕTULOS

6.1 PerÌodo para anexar tÌtulos no sistema da UNIOESTE.
21/09 a
19/10/26

6.2
PublicaÁ„o de edital preliminar com a nota da AvaliaÁ„o de TÌtulos dos
candidatos aprovados nas fases anteriores.

27/10/26

6.3
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o resultado preliminar da
AvaliaÁ„o de TÌtulos.

AtÈ 29/10/26

6.4
PublicaÁ„o das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da
AvaliaÁ„o de TÌtulos.

03/11/226

7 BANCA DE HETEROIDENTIFICA«√O

7.1 ConvocaÁ„o para a banca de heteroidentificaÁ„o. 04/11/26

7.2 RealizaÁ„o da banca de heteroidentificaÁ„o. 11/11/26
7.3 PublicaÁ„o do resultado preliminar da banca de heteroidentificaÁ„o. 12/11/26

7.4
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o resultado preliminar da
banca de HeteroidentificaÁ„o.

AtÈ 14/11/26
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PublicaÁ„o das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da
banca de HeteroidentificaÁ„o

16/11/26

8 RESULTADO FINAL

8.1
PublicaÁ„o do Resultado Preliminar do Concurso P˙blico, com as notas
e respectiva classificaÁ„o.

18/11/26

9 HomologaÁ„o do Concurso P˙blico. ApÛs 19/11/26

***OBS.: Este cronograma tem car·ter orientador e pode ser alterado em funÁ„o da necessidade de ajustes operacionais, a
critÈrio da Comiss„o de Concurso P˙blico e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicaÁ„o definidos nas
DisposiÁıes Preliminares deste Edital.
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ANEXO V – DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATA«√O

O candidato aprovado e classificado ‡s vagas ofertadas deve entregar, no ato da contrataÁ„o no
respectivo cargo, os seguintes documentos, alÈm dos demais requisitos previstos neste Edital:
a) CÈdula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa FÌsica na Receita Federal (CPF);
c) Cart„o do PIS/PASEP, se possuir;
d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporaÁ„o, se candidato do sexo masculino;
e) TÌtulo de Eleitor com a Certid„o de quitaÁ„o eleitoral emitida pelo endereÁo eletrÙnico do Tribunal
Regional Eleitoral;
f) Certid„o de Nascimento (quando for solteiro);
g) Certid„o de Casamento ou DeclaraÁ„o de Uni„o Est·vel;
h) Certid„o de Casamento com averbaÁ„o de Ûbito, se vi˙vo;
i) Certid„o de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
j) Cart„o de vacina e declaraÁ„o de matrÌcula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;
k) Documento que comprove a conclus„o da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;
l) Comprovante de Registro e de que est· em dia com suas obrigaÁıes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);
m) Comprovante de endereÁo atual;
n) DeclaraÁ„o de bens e valores que integram seu patrimÙnio privado, conforme prescrito na Lei n∫ 8.429
de 02 de junho de 1992;
o) DeclaraÁ„o/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuiÁıes inerentes ao cargo;
p) DeclaraÁ„o de que n„o ocupa outro cargo ou emprego p˙blico em qualquer das esferas do governo,
bem como n„o percebe benefÌcio proveniente de regime prÛprio de previdÍncia social ou do Regime
Geral de PrevidÍncia Social relativo a emprego p˙blico (art. 37, ß 10 da CF), salvo se tratar das exceÁıes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da ConstituiÁ„o Federal, hipÛtese nas quais deve ser observada a
carga hor·ria semanal, a compatibilidade de hor·rios e a atenÁ„o aos limites remuneratÛrios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o ac˙mulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificaÁ„o;
q) exame de sanidade fÌsica e mental, que comprova aptid„o para o exercÌcio do cargo e ou funÁ„o.
r) Certidıes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela JustiÁa Estadual e JustiÁa Federal,
exigidas pela MunicÌpio de Itaipul‚ndia - PR no ato da convocaÁ„o.

OBSERVA«’ES:
a) Os atestados apresentados devem estar dentro do perÌodo de validade.
b) AlÈm dos documentos listados acima, a MunicÌpio de Itaipul‚ndia - PR pode (‡ Època da contrataÁ„o)
em raz„o da regulamentaÁ„o municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a contrataÁ„o do
candidato que n„o os apresentar.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAwNCBTZXAgMjAyNiAxMjoyMDo0NyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br
24

Edital n∞ 001/2026 – Abertura do Concurso P˙blico de Itaipul‚ndia/PR

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, N⁄MERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

QUADRO 1 – CARGOS DE NÕVEL M…DIO/T…CNICO

Cargo FormaÁ„o/Requisitos
Carga
Hor·ria

Vencimento
Inicial

Vagas
Valor de
InscriÁ„o

Tipo de
Prova*

ATENDENTEDE
FARM¡CIA

Ensino MÈdio Completo, alÈm de
estar Cursando, o curso Superior
de Farm·cia e ter concluÌdo no
mÌnimo dois semestres.

40h
R$ 2.347,70 +
20%
Insalubridade

01 100,00 PO

AUXILIAR DE
CONSULT”RIO
DENT¡RIO

Ensino mÈdio completo, curso de
atendente de consultÛrio dent·rio
com registro ou protocolo de
registro junto ao conselho regional
de odontologia

40h

R$ 1.739,24 +
20%
Insalubridade 02 100,00

PO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO Ensino mÈdio completo

40h
R$
3.962,50 02 100,00 PO +

AT

PROFESSOR
FUNDAMENTAL 20H

Ensino em nÌvel mÈdio na
modalidade normal, ou ensino
superior completo em pedagogia
ou normal superior (educaÁ„o
infantil e ensino fundamental)

20h
R$
2.571,71 01 100,00 PO +

AT

PROFESSOR
FUNDAMENTAL 40H

Ensino em nÌvel mÈdio na
modalidade normal, ou ensino
superior completo em pedagogia
ou normal superior (educaÁ„o
infantil e ensino fundamental)

40h R$ 5.143,45 CR 100,00 PO +
AT

PROFESSOR 30H
EDUCA«√O
INFANTIL

Ensino em nÌvel mÈdio na
modalidade normal, ou ensino
superior completo, ou licenciatura
plena ou normal superior com
habilitaÁ„o para educaÁ„o infantil

30h R$ 3.857,56 01 100,00 PO + AT

T…CNICO EM
ENFERMAGEM

Ensino mÈdio completo e curso de
tÈcnico de enfermagem com
registro profissional no conselho
da categoria

40h

R$ 3.225,84 +
20%
Insalubridade 03 100,00

PO

OPERADOR DE
SISTEMA DE
SA⁄DE

Ensino mÈdio completo 40h
R$
2.537,81 01 100,00 PO

*Prova Objetiva (PO): classificatÛria e eliminatÛria (nota mÌnima 60,00); AvaliaÁ„o de TÌtulos (AT):
classificatÛria.
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Para todos os cargos de NÌvel MÈdio independente da carga hor·ria ser· pago - Vale AlimentaÁ„o
auxÌlio assiduidade:R$733,20; e Vale Transporte auxÌlio assiduidade R$ 399,48

QUADRO 2 – CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR

Cargo FormaÁ„o/Requisitos
Carga
Hor·ria

Vencimento
Inicial Vagas

Valor de
InscriÁ„o

Tipo de
Prova*

AUDITOR FISCAL
Ensino Superior completo em
CiÍncias Cont·beis, CiÍncias
EconÙmicas, Direito

40h R$ 5.701,26 01 100,00
PO +
AT

ASSISTENTE
SOCIAL

Ensino superior completo em
assistÍncia social e ou serviÁo
social com registro no conselho
da categoria

30h R$ 4.588,38 03 100,00 PO

DENTISTA

Ensino superior completo em
odontologia com registro no
conselho da categoria

40h

R$ 9.115,75 +
20% de

Insalubridade
04 100,00 PO

ENGENHEIRO
AGR‘NOMO

Ensino superior completo de
agronomia com registro no
conselho da categoria.

40h
R$
5.075,58 01 100,00

PO

FARMAC UTICO
Ensino superior completo em
farm·cia com registro no conselho
da categoria

40h

R$ 5.075,58 +
20%
Insalubridade 01 100,00 PO

FONOAUDI”LOGO

Ensino superior completo em
fonoaudiologia e registro
profissional no conselho da
categoria

30h
R$ 4.588,38 +

20% de
Insalubridade

01 100,00 PO

M…DICO
GINECOLOGISTA

Ensino Superior completo e
habilitaÁ„o legal para o exercÌcio
da profiss„o de MÈdico
Ginecologista

20h

R$ 15.073,26 +
20%
Insalubridade 01 100,00 PO

M…DICO PEDIATRA

Ensino Superior completo e
habilitaÁ„o legal para o exercÌcio
da profiss„o de MÈdico Pediatra

20h

R$ 13.541,26 +
20%
Insalubridade 01 100,00 PO

M…DICO
VETERIN¡RIO

Ensino superior completo em
medicina veterin·ria e registro
profissional no conselho da
categoria

20h R$ 2.497,22 01 100,00 PO

NUTRICIONISTA

Ensino superior completo em
nutriÁ„o e registro profissional no
conselho da categoria

40h R$ 5.075,58 01 100,00 PO

PROFESSORDE
ARTES

Ensino superior em artes com
licenciatura plena.

20h
R$
2.571,71 03 100,00

PO + AT

PROFESSOR DE
EDUCA«√O FÕSICA

Ensino superior em educaÁ„o
fÌsica com licenciatura plena e
registro no respectivo conselho da
classe.

20h

R$
2.571,71 02 100,00

PO + AT
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PROFESSOR DE
LÕNGUA INGLESA

Ensino superior completo em
letras, com licenciatura plena em
lÌngua inglesa.

20h

R$
2.571,71 02 100,00 PO + AT

PSIC”LOGO

Ensino superior completo de
psicologia com registro
profissional no conselho da
categoria

40h

R$
5.075,58 02 100,00 PO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Curso em GraduaÁ„o em terapia
ocupacional registro no respectivo
conselho da categoria.

30h

R$ 3.806,69 +
20%
Insalubridade 01 100,00 PO

*Prova Objetiva (PO): classificatÛria e eliminatÛria (nota mÌnima 60,00);AvaliaÁ„o de TÌtulos (AT):
classificatÛria

Para todos os cargos de NÌvel Superior independente da carga hor·ria ser· pago - Vale
AlimentaÁ„o auxÌlio assiduidade:R$733,20; e Vale Transporte auxÌlio assiduidade R$ 399,48
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ANEXO II – ATRIBUI«’ES DOS CARGOS

CARGOS DO M…DIO/T…CNICO

ATENDENTE DE FARM¡CIA
Executar o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescriÁ„o ou receita mÈdica, sob orientaÁ„o do profissional farmacÍutico, como receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interaÁ„o; controlar estoques, separar requisiÁıes e receitas. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULT”RIO DENT¡RIO
Auxilia nas tarefas de odontologia em geral; Prepara os pacientes para as consultas; auxilia o profissional
de odontologia na execuÁ„o das tÈcnicas; fica respons·vel pela esterilizaÁ„o e ordenamento do
instrumental; participa de atividades de educaÁ„o em sa˙de bucal; auxilia nos programas de educaÁ„o
em sa˙de bucal; recolhe os resÌduos de sa˙de e coloc·-los nos recipientes adequados; Respons·vel
pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Desenvolve trabalhos nas diversas ·reas da AdministraÁ„o P˙blica; elabora documentos oficiais, estudos,
normas de procedimentos; supervisiona e coordena equipes; presta assessoramento ‡ direÁ„o superior;
acompanha processos e emite pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades;
participa da elaboraÁ„o do orÁamento geral; elabora estudos sobre atividades da ·rea, verificando fluxo
de rotinas, praticidade e efic·cia, a fim de aumentar a qualidade dos serviÁos prestados; detÈm
conhecimento da legislaÁ„o do direito administrativo, bem como, sua forma de aplicaÁ„o; respons·vel
pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa
outras tarefas compatÌveis com o cargo.

PROFESSOR 20H
DocÍncia na EducaÁ„o Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolÛgicos da disciplina ou ·rea de estudo em que
atuar; Atua em atividades de educaÁ„o infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianÁa que, no inÌcio
do ano letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientÌfico acerca do desenvolvimento integral
da crianÁa, consignadas na proposta polÌtico-pedagÛgica; organiza tempos e espaÁos que privilegiem o
brincar como forma de express„o, pensamento e interaÁ„o; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianÁa matriculada na
educaÁ„o infantil tenha suas necessidades b·sicas de higiene, alimentaÁ„o e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situaÁıes em que a crianÁa possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o acesso aos bens
socioculturais e artÌsticos disponÌveis; executa suas atividades pautando-se no respeito ‡ dignidade, aos
direitos e ‡s especificidades da crianÁa, em suas diferenÁas individuais, sociais, econÙmicas, culturais,
Ètnicas, religiosas, sem discriminaÁ„o alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; Pesquisar e propor pr·ticas de ensino que enriqueÁa a teoria pedagÛgica, adequada ‡s
caracterÌsticas da clientela da escola p˙blica; Participa de reuniıes pedagÛgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisıes coletivas; Participa na elaboraÁ„o da proposta
pedagÛgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagÛgica da escola;
Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos
de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as
atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias e a comunidade; MantÍm informado das diretrizes e
determinaÁıes da escola e dos Ûrg„os superiores; Divulga as experiÍncias educacionais realizadas;
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Desincumbe se das demais tarefas indispens·veis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; Respons·vel pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e
documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR 40H
DocÍncia na EducaÁ„o Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolÛgicos da disciplina ou ·rea de estudo em que
atuar; Atua em atividades de educaÁ„o infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianÁa que, no inÌcio
do ano letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientÌfico acerca do desenvolvimento integral
da crianÁa, consignadas na proposta polÌtico-pedagÛgica; organiza tempos e espaÁos que privilegiem o
brincar como forma de express„o, pensamento e interaÁ„o; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianÁa matriculada na
educaÁ„o infantil tenha suas necessidades b·sicas de higiene, alimentaÁ„o e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situaÁıes em que a crianÁa possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o acesso aos bens
socioculturais e artÌsticos disponÌveis; executa suas atividades pautando-se no respeito ‡ dignidade, aos
direitos e ‡s especificidades da crianÁa, em suas diferenÁas individuais, sociais, econÙmicas, culturais,
Ètnicas, religiosas, sem discriminaÁ„o alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; Pesquisar e propor pr·ticas de ensino que enriqueÁa a teoria pedagÛgica, adequada ‡s
caracterÌsticas da clientela da escola p˙blica; Participa de reuniıes pedagÛgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisıes coletivas; Participa na elaboraÁ„o da proposta
pedagÛgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagÛgica da escola;
Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos
de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as
atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias e a comunidade; MantÍm informado das diretrizes e
determinaÁıes da escola e dos Ûrg„os superiores; Divulga as experiÍncias educacionais realizadas;
Desincumbe se das demais tarefas indispens·veis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; Respons·vel pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e
documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR EDUCA«√O INFANTIL 30H

Atua em atividades de educaÁ„o infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianÁa que, no inÌcio do ano
letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientÌfico acerca do desenvolvimento integral da
crianÁa, consignadas na proposta polÌtico-pedagÛgica; organiza tempos e espaÁos que privilegiem o
brincar como forma de express„o, pensamento e interaÁ„o; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianÁa matriculada na
educaÁ„o infantil tenha suas necessidades b·sicas de higiene, alimentaÁ„o e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situaÁıes em que a crianÁa possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o acesso aos bens
socioculturais e artÌsticos disponÌveis; executa suas atividades pautando-se no respeito ‡ dignidade, aos
direitos e ‡s especificidades da crianÁa, em suas diferenÁas individuais, sociais, econÙmicas, culturais,
Ètnicas, religiosas, sem discriminaÁ„o alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; interage com demais profissionais da instituiÁ„o educacional na qual atua, para construÁ„o
coletiva do projeto polÌtico-pedagÛgico; participa de atividades de qualificaÁ„o proporcionadas pela
AdministraÁ„o Municipal; reflete e avalia sua pr·tica profissional, buscando aperfeiÁo·-la; desincumbir-se
de outras tarefas especÌficas que lhe forem atribuÌdas; Respons·vel pelos materiais, equipamentos,
informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo.
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T…CNICO EM ENFERMAGEM
Auxilia no planejamento, programaÁ„o e orientaÁ„o das atividades de assistÍncia de enfermagem; resgata
e presta cuidados de enfermagem em atendimentos de urgÍncia e emergÍncia intra e extra-hospitalar em
unidades de sa˙de; atua na prevenÁ„o das doenÁas transmissÌveis em programas de vigil‚ncias
epidemiolÛgicas; atua nas atividades e aÁıes de enfermagem com atenÁ„o ‡ Sa˙de individual e coletiva,
e atividades afins; colabora na an·lise de dados e informaÁıes; participa de estudos relativos ao
aperfeiÁoamento e adequaÁ„o das novas tÈcnicas de enfermagem; integra e participa de reuniıes de
equipe; atua de forma integrada com profissionais de outras instituiÁıes; zela pela seguranÁa, manutenÁ„o
e higiene das ·reas e equipamentos de trabalho; respons·vel pelos materiais, equipamentos, informaÁıes
e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

OPERADOR DE SISTEMA DE SA⁄DE
Gerencia e implanta sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do mesmo;
especificando sua arquitetura; escolhe ferramentas de desenvolvimento; especifica programas, administra
e configura aplicativos ativos, bem como, aplicativos da Web; administra redes e cabeamento estruturado;
proporciona um ambiente informatizado; presta suporte tÈcnico; elabora documentaÁ„o tÈcnica;
estabelece padrıes; coordena projetos e oferece soluÁıes para ambientes informatizados; pesquisa
tecnologias em inform·tica; respons·vel pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos
sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo, respons·vel pelos materiais,
equipamentos, informaÁıes da sua ·rea de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR
AUDITOR FISCAL

Exercer a coordenaÁ„o e o gerenciamento dos cadastros fiscais; constituir o CrÈdito Tribut·rio Municipal,
mediante lanÁamento, inclusive por emiss„o eletrÙnica, proceder ‡ sua revis„o de ofÌcio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislaÁ„o tribut·ria e proceder ‡ revis„o das declaraÁıes efetuadas
pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeiÁoar procedimentos de auditoria, diligÍncia, perÌcia e
fiscalizaÁ„o, objetivando verificar o cumprimento das obrigaÁıes tribut·rias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislaÁ„o especÌfica, inclusive os relativos ‡ busca e ‡ apreens„o de livros
e/ou documentos assemelhados, bem como o de interditar e lacrar bens mÛveis por descumprimento da
legislaÁ„o tribut·ria; auxiliar os demais Ûrg„os de fiscalizaÁ„o no fechamento de estabelecimentos quando
n„o regularizados ou decorrente de interdiÁ„o e/ou cassaÁ„o da licenÁa; avaliar e especificar os
par‚metros de tratamento de informaÁ„o, com vistas ‡s atividades de lanÁamento, arrecadaÁ„o, cobranÁa
e controle de tributos e contribuiÁıes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competÍncia especÌfica de outros Ûrg„os, as atividades de repress„o ‡ sonegaÁ„o fiscal, ocultaÁ„o de
bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negÛcios jurÌdicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorrÍncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigaÁ„o
tribut·ria; conferir, analisar, aprovar, avaliar guias de ITBI; analisar, elaborar e proferir decisıes, em
processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competÍncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento do direito creditÛrio, ‡ solicitaÁ„o de retificaÁ„o de declaraÁ„o, ‡ imunidade, a quaisquer
formas de suspens„o, exclus„o e extinÁ„o de crÈditos tribut·rios previstos na Lei Federal n∫ 5.172, de 25
de outubro de 1966 ou outra que venha substituÌ-la, e na legislaÁ„o municipal, ‡ restituiÁ„o, ao
ressarcimento e ‡ reduÁ„o de tributos e contribuiÁıes, bem como participar de Ûrg„os de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a AdministraÁ„o Tribut·ria; realizar a conferÍncia e a inscriÁ„o de
dÈbitos vencidos e n„o pagos na DÌvida Ativa antes do prazo prescricional; planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizaÁ„o, arrecadaÁ„o e de cobranÁa dos impostos, taxas e
contribuiÁıes; estudar, pesquisar e emitir pareceres de car·ter tribut·rio, inclusive em processos de
consulta; exercer atividades de orientaÁ„o ao contribuinte quanto ‡ interpretaÁ„o da legislaÁ„o tribut·ria
e ao exato cumprimento de suas obrigaÁıes fiscais; supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informaÁıes fiscais com as demais administraÁıes tribut·rias da Uni„o, dos Estados e outros MunicÌpios,
mediante lei ou convÍnio; requisitar o auxÌlio da forÁa p˙blica em situaÁ„o que se faÁa necess·ria a
presenÁa de aparato policial, para assegurar o pleno exercÌcio de suas atribuiÁıes; realizar pesquisa e
investigaÁ„o relacionados ‡s atividades de inteligÍncia fiscal; coordenar, participar e implantar projetos,
planos ou programas de interesse da AdministraÁ„o Tribut·ria; atender den˙ncias, pertinentes a
legislaÁ„o tribut·ria municipal; fiscalizar Alvar·s de LicenÁa, realizar fiscalizaÁıes de rotina, notificar e
emitir intimaÁ„o quando necess·rio; dirigir veÌculos do municÌpio quando necess·rio; exercer ou executar
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outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade
competente. Dirigir veÌculos Oficiais para exercer atividades prÛprias do cargo. Executa outras atividades
correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar serviÁos sociais orientando indivÌduos, famÌlias, comunidade e instituiÁıes sobre direitos e
deveres, serviÁos, recursos sociais e programas de educaÁ„o; planeja, coordena e avalia planos,
programas e projetos sociais em diferentes ·reas de atuaÁ„o profissional, orienta e monitora aÁıes em
desenvolvimento relacionados ‡ desenvolvimento humano, economia familiar, alimentaÁ„o e sa˙de;
desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponÌveis. Respons·vel pelos
materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo.

DENTISTA
Realizar diagnÛstico, prognÛstico, prevenÁ„o e tratamento das afecÁıes e doenÁas da cavidade bucal,
tecidos de suporte e estruturas anexas, restabelecendo sua forma e funÁ„o, com foco na promoÁ„o,
proteÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de bucal da populaÁ„o. Executar aÁıes de atenÁ„o integral no ‚mbito da
atenÁ„o b·sica e em conformidade com os princÌpios e diretrizes do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS),
abrangendo atendimentos clÌnicos individuais e coletivos, bem como procedimentos odontolÛgicos como
profilaxia, restauraÁıes, exodontias, tratamentos endodÙnticos (radiculares), curativos, reabilitaÁ„o
protÈtica e pequenas cirurgias ambulatoriais. Prestar atendimento de urgÍncia e emergÍncia, adotando
as medidas necess·rias e realizando os encaminhamentos adequados para serviÁos de maior
complexidade quando necess·rio, assegurando a continuidade do cuidado. Solicitar, realizar, analisar e
interpretar exames complementares, incluindo radiografias odontolÛgicas e exames laboratoriais, para fins
diagnÛsticos e acompanhamento terapÍutico. Prescrever e administrar medicamentos, anestÈsicos locais
e regionais, orientando os pacientes quanto ao seu uso adequado. Emitir laudos, pareceres, atestados,
relatÛrios e demais documentos inerentes ‡ sua ·rea de atuaÁ„o. Planejar, executar e avaliar aÁıes
coletivas e procedimentos educativos, individuais e coletivos, voltados ‡ promoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o
de agravos, tais como c·ries e doenÁas periodontais, por meio de campanhas e orientaÁıes de higiene e
profilaxia oral. Realizar levantamentos epidemiolÛgicos e utilizar indicadores de sa˙de bucal para o
planejamento, organizaÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o das aÁıes e serviÁos odontolÛgicos no territÛrio adscrito
e no ‚mbito municipal. Atuar de forma integrada e em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
processos terapÍuticos em Unidades de Sa˙de, especialmente no escopo da EstratÈgia de Sa˙de da
FamÌlia (ESF). Coordenar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas por TÈcnicos e Auxiliares
em Sa˙de Bucal (ASB/TSB) no consultÛrio, com Ínfase em procedimentos de biosseguranÁa. Registrar
e manter devidamente atualizadas as informaÁıes de pacientes e atendimentos nos sistemas oficiais de
sa˙de e prontu·rios. Observar e cumprir rigorosamente as normas tÈcnicas, Èticas, de biosseguranÁa e
seguranÁa do trabalho, responsabilizando-se pela organizaÁ„o do ambiente, conservaÁ„o de materiais e
equipamentos, bem como pelo estrito sigilo de informaÁıes e documentos da sua ·rea de atuaÁ„o.
Desempenhar outras tarefas e atividades correlatas e compatÌveis com o cargo.

ENGENHEIRO AGR‘NOMO
Supervisiona, coordena e realiza orientaÁ„o tÈcnica; estudos, planejamento, projeto e especificaÁ„o, e de
viabilidade tÈcnica-econÙmica; elabora projetos e especificaÁıes; dirige e fiscaliza obras e serviÁos
tÈcnicos, procede vistoria, perÌcia, avaliaÁ„o, arbitramento, laudo, parecer tÈcnico, realiza ensino,
pesquisa, an·lise, experimentaÁ„o, ensaio e divulgaÁ„o tÈcnica, promove a extens„o rural, elabora
orÁamento, mensuraÁ„o, padronizaÁ„o e controle de qualidade, conduz trabalho tÈcnico, equipes de
instalaÁ„o, montagem e reparo de equipamentos e instalaÁ„o, executa desenho tÈcnico; respons·vel
pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.

FARMAC UTICO
Desenvolve atividades na ·rea dos medicamentos e correlatos alop·ticos: processo de planejamento,
aquisiÁ„o, manipulaÁ„o, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, e de
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distribuiÁ„o, farmacovigil‚ncia; atua nas ·reas de an·lises toxicolÛgicas, produÁ„o e controle dos
domissaniantes; realiza o controle e avaliaÁ„o e emite pareceres sobre matÈria de interesse da ·rea;
orienta e executa atividades de vigil‚ncia sanit·ria, referentes principalmente a farm·cias, farm·cia de
manipulaÁ„o, ervan·rios, drogarias, farm·cias homeop·ticas, dispens·rios de medicamentos e outros
estabelecimentos correlatos e congÍneres, assume responsabilidade tÈcnica na respectiva ·rea e junto
com o Conselho da classe de acordo com a necessidade do serviÁo; Respons·vel pelos materiais,
equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

FONOAUDI”LOGO
Efetua exames audiolÛgicos; avalia, organiza, coordena, supervisiona, orienta e executa atividades de
pesquisas, relativas ‡ prevenÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de individual e coletiva; realiza terapia
fonoaudiolÛgica e atividades vinculadas ‡s tÈcnicas psicomotoras, quando destinadas ‡ correÁ„o de
dist˙rbios auditivos ou de linguagem; trata dos dist˙rbios da audiÁ„o; emitindo laudos, pareceres,
atestados e relatÛrios; articula-se com equipe multidisciplinar para elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas
de assistÍncia e apoio a grupos especÌficos; realiza e participa de reuniıes, cursos, palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais, educacionais e comunit·rias; atende consultas em
ambulatÛrios, hospitais e outros estabelecimentos p˙blicos municipais; executa tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss„o; respons·vel pelos materiais, equipamentos,
informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho. Executa outras tarefas compatÌveis com as
previstas no cargo.

M…DICO – GINECOLOGISTA
Prestar assistÍncia mÈdica integral ‡ sa˙de da mulher, na ·rea de ginecologia e obstetrÌcia; Realizar
anamnese (HistÛrico ClÌnico); Efetuar exames fÌsicos; Efetuar exame ginecolÛgico e/ou obstÈtrico;
Determinar o diagnÛstico ou hipÛtese diagnÛstica; Solicitar e avaliar exames laboratoriais bem como
exames de imagem; Prescrever medicaÁ„o (REMUME), quando necess·rio; preencher laudo de LME
(Laudo de Medicamentos Especiais); Participar, de projetos, cursos, eventos, comissıes, convÍnios e
programas de ensino, pesquisa e extens„o dos entes federados; Elaborar relatÛrios e laudos tÈcnicos em
sua ·rea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Orientar mulheres
e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de mÈtodos contraceptivos, controle de prÈ-natal,
parto hospitalar, aleitamento materno entre outros; Realizar acompanhamento prÈ-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necess·rio; Coletar material para exames de preventivo de CA demama
e colo uterino, quando julgar necess·rio; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da sa˙de p˙blica e da medicina preventiva; Desenvolver atividades administrativas (elaborar
documentos, registros, encaminhamentos, emiss„o de laudos mÈdicos, prontu·rios, relatÛrios, e outros)
relativas ao exercÌcio do cargo, utilizando-se dos meios mec‚nicos e/ou informatizados disponÌveis para
esse fim; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus„o diagnÛstica, o tratamento
prescrito e a evoluÁ„o da doenÁa; Participar, articulando com a equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educaÁ„o em sa˙de visando ‡ melhoria de sa˙de do indivÌduo, da famÌlia e da populaÁ„o
em geral; Efetuar a notificaÁ„o compulsÛria de doenÁas; Realizar orientaÁıes com familiares ou
respons·veis de pacientes a fim de prestar informaÁıes e esclarecimentos sobre a doenÁa e o tratamento
a ser realizado; Participar de grupos terapÍuticos atravÈs de reuniıes realizadas com grupos de pacientes
especÌficos para prestar orientaÁıes e tratamentos e proporcionar a troca de experiÍncia entre os
pacientes; Participar de reuniıes comunit·rias em espaÁos p˙blicos, privados ou em comunidades,
visando ‡ divulgaÁ„o de fatores de risco que favorecem enfermidades; Orientar e zelar pela preservaÁ„o
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizaÁ„o; Realizar o procedimento de colocaÁ„o de D.I.U.; Dirigir veÌculos oficiais para
exercer atividades prÛprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou
autoridade superior; Demais atribuiÁıes pertinentes ‡ profiss„o, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especÌfico.

M…DICO – PEDIATRA
Prestar assistÍncia integral ‡ sa˙de da crianÁa, na ·rea de Pediatria; Realiza atividades e procedimentos
assistenciais em sua ·rea de atuaÁ„o, de car·ter eletivo e de urgÍncia, inclusive ambulatorial e hospitalar
se necess·rio; Trata lesıes, doenÁas ou alteraÁıes org‚nicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo
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prÈ-operatÛrio e acompanhando ao pÛs-operatÛrio, para possibilitar a recuperaÁ„o da sa˙de. Fazer
acompanhamento em Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com padrıes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagnÛsticos; realizaÁ„o de pequenos
procedimentos ambulatÛrias; Participar de atividades educacionais na promoÁ„o e prevenÁ„o da sa˙de
p˙blica; Realizar consultas mÈdicas na especialidade, atendendo ‡ demanda prÈ-estabelecida da rede
p˙blica; Efetuar exames clÌnicos, emitir diagnÛstico, prescrever medicaÁıes, prescrever e preencher laudo
de LME (Laudo de Medicamentos Especiais), prescrever medicamentos do REMUME, realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapÍutica, realizar Anamnese; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando
necess·rio; Desenvolver atividades administrativas (elaborar documentos, registros, encaminhamentos,
emiss„o de laudos mÈdicos, prontu·rios, relatÛrios, e outros) relativas ao exercÌcio do cargo, utilizando-
se dos meios mec‚nicos e/ou informatizados disponÌveis para esse fim; executa visita domiciliar quando
solicitado pela equipe do programa sa˙de da famÌlia; participaÁ„o de programas, treinamentos e
capacitaÁ„o quando solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando conclus„o
diagnÛstica o tratamento prescrito e a evoluÁ„o da doenÁa; efetuar a notificaÁ„o compulsÛria de doenÁas
quando necess·rio; Participar, de projetos, cursos, eventos, comissıes, convÍnios e programas de
ensino, pesquisa e extens„o dos entes federados; zelar pela preservaÁ„o e guarda dos aparelhos e
equipamentos e instrumentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizaÁ„o; Dirigir
veÌculos oficiais para exercer atividades prÛprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior. E demais atribuiÁıes pertinentes ‡ profiss„o, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especÌfico.

M…DICO – VETERIN¡RIO
Faz profilaxia, diagnÛstico e tratamento de doenÁas de animais; planeja, orienta e supervisiona a
manutenÁ„o de linhagens e/ou famÌlias de animais; desenvolve e executa programas de reproduÁ„o,
nutriÁ„o e higiene sanit·ria; orienta os tÈcnicos laboratoriais quanto a coleta, an·lise anatomopatolÛgica,
histopatolÛgica, hematolÛgica e imunolÛgica; realiza exames clÌnicos e diagnÛsticos fazendo uso de coleta
de material, sacrifÌcio de animal, necropsia e exames de laboratÛrio; prescreve e efetua tratamento dos
animais e promove a profilaxia; controle epidemiolÛgico dos animais e de zoonoses; respons·vel pelos
materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho. Executa outras
tarefas compatÌveis com as previstas no cargo. Planejar, promover, orientar e executar aÁıes de Vigil‚ncia
Sanit·ria; Executar complementarmente, sem prejuÌzos a LegislaÁ„o Estadual e Federal, licenciamento e
fiscalizaÁ„o nos estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos, transporte de alimentos, postos
de gasolina, hotÈis, estabelecimentos que comercializam agrotÛxicos, abatedouros; Coletar alimentos
para an·lise de controle e fiscal; Desenvolver aÁıes, relativas ‡ coordenaÁ„o, orientaÁ„o e execuÁ„o dos
programas de controle de zoonoses, (raiva, leptospirose, hidatidose, toxoplasmose, cisticercose,
brucelose, tuberculose, etc.) e demais agravos de sa˙de p˙blica no campo de abrangÍncia;

NUTRICIONISTA
Planeja e elabora card·pios; acompanha o trabalho do pessoal auxiliar; supervisiona o preparo,
distribuiÁ„o de refeiÁıes, recebimento dos gÍneros alimentÌcios, sua armazenagem, higiene, seguranÁa
e distribuiÁ„o; zela pela qualidade da refeiÁ„o e pelo aproveitamento das sobras; prepara listas de
compras de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos
alimentos; realiza palestras em nutriÁ„o, dietÈtica e assistÍncia em educaÁ„o nutricional individual e
coletiva; participa de inspeÁ„o sanit·ria relativa ‡ alimentos; emite parecer tÈcnico na aquisiÁ„o de
gÍneros alimentÌcios, utensÌlios e equipamentos; cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRN -
Conselho Regional de NutriÁ„o, da Secretaria de Sa˙de e do SUS - Sistema ⁄nico de Sa˙de; respons·vel
pelos materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE ARTES
DocÍncia na EducaÁ„o Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuiÁıes:
Planeja e operacionaliza o processo ensino aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemolÛgicos da disciplina ou ·rea de estudo em que atuar; Pesquisa e propor pr·ticas de ensino que
enriqueÁa a teoria pedagÛgica, adequada ‡s caracterÌsticas da clientela da escola p˙blica; Participa de
reuniıes pedagÛgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisıes
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coletivas; Participa na elaboraÁ„o da proposta pedagÛgica da escola; Elabora e cumpre o plano de
trabalho segundo a proposta pedagÛgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e
implementa estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o
e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias
e a comunidade; MantÍm informado das diretrizes e determinaÁıes da escola e dos Ûrg„os superiores;
Divulga as experiÍncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispens·veis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Respons·vel pelos
materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Excuta outras
atividades correlatas ao cargo. AlÈm do desenvolvimento de aÁıes de educaÁ„o em Artes. E os
constantes previstos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que trata do Plano de Cargos e
Carreira do Quadro do MagistÈrio

PROFESSOR DE EDUCA«√O FÕSICA
DocÍncia na EducaÁ„o Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuiÁıes:
Planeja e operacionaliza o processo ensino aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemolÛgicos da disciplina ou ·rea de estudo em que atuar; Pesquisa e propor pr·ticas de ensino que
enriqueÁa a teoria pedagÛgica, adequada ‡s caracterÌsticas da clientela da escola p˙blica; Participa de
reuniıes pedagÛgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisıes
coletivas; Participa na elaboraÁ„o da proposta pedagÛgica da escola; Elabora e cumpre o plano de
trabalho segundo a proposta pedagÛgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e
implementa estratÈgias de recuperaÁ„o para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o
e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias
e a comunidade; MantÍm informado das diretrizes e determinaÁıes da escola e dos Ûrg„os superiores;
Divulga as experiÍncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispens·veis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Respons·vel pelos
materiais, equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho; Excuta outras
atividades correlatas ao cargo, alÈm do desenvolvimento de AÁıes de Ensino da ¡rea de EducaÁ„o FÌsica.
E os constantes previstos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que trata do Plano de Cargos
e Carreira do Quadro do MagistÈrio.

PROFESSOR DE LÕNGUA INGLESA
Exercer a docÍncia na EducaÁ„o Infantil e no Ensino Fundamental, desenvolvendo atividades
pedagÛgicas inerentes ao ensino da LÌngua Inglesa, incluindo, entre outras, as seguintes atribuiÁıes:
planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem, em conson‚ncia com os pressupostos
teÛrico-metodolÛgicos da ·rea de atuaÁ„o; elaborar e cumprir plano de trabalho conforme a proposta
pedagÛgica da unidade escolar; desenvolver pr·ticas pedagÛgicas que considerem as caracterÌsticas dos
estudantes da rede p˙blica de ensino; participar da elaboraÁ„o, implementaÁ„o e avaliaÁ„o da proposta
pedagÛgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e executar estratÈgias de
recuperaÁ„o paralela para estudantes com menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, avaliaÁ„o e formaÁ„o
continuada; colaborar com as atividades de articulaÁ„o da escola com as famÌlias e a comunidade;
participar de reuniıes pedagÛgicas, administrativas e demais atividades escolares; manter-se atualizado
quanto ‡s diretrizes educacionais e normativas vigentes; responsabilizar-se pelos materiais,
equipamentos e documentos sob sua guarda; divulgar pr·ticas e experiÍncias educacionais; e
desempenhar outras atribuiÁıes correlatas ao cargo.

PSIC”LOGO
Elabora programas no ‚mbito da educaÁ„o e do convÌvio social; atua na realizaÁ„o de pesquisa,
diagnÛstico e intervenÁ„o psicopedagÛgica em grupo ou individual; procede estudos e aÁıes buscando a
participaÁ„o de indivÌduos e grupos nas definiÁıes de alternativas de soluÁ„o para os problemas
identificados; interpreta a problem·tica psicopedagÛgica e atua na prevenÁ„o e tratamento de problemas
de origem psicossocial e econÙmica que interferem na sa˙de, aprendizagem e trabalho; atende
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individualmente e em grupo; desenvolve mecanismos facilitadores que incentivem a integraÁ„o social;
gerencia, planeja, pesquisa, analisa e realiza aÁıes na ·rea social numa perspectiva de trabalho
multidisciplinar e de aÁ„o comunit·ria; articula aÁıes junto ‡ comunidade e ‡s famÌlias e ‡ rede de serviÁos
e atenÁ„o, participando de FÛruns pertinentes; elabora pareceres, relatÛrios e acompanha a efetividade
das aÁıes promovidas; desenvolve trabalhos psicoter·picos; atende a pacientes da rede municipal de
sa˙de; avalia e emprega tÈcnicas psicolÛgicas adequadas, individual ou em grupo, e aos familiares dos
pacientes; fornece subsÌdios aos mÈdicos no diagnÛstico e tratamento de enfermidades; executa tarefas
afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss„o; respons·vel pelos materiais,
equipamentos, informaÁıes e documentos sigilosos da sua ·rea de trabalho. Executa outras tarefas
compatÌveis com as previstas no cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Contribuir para que o indivÌduo tenha condiÁıes de dominar uma metodologia que o instrumente na
tomada de decisıes profissionais; Trabalhar para o desenvolvimento da afetividade e cogniÁ„o como
caracterÌsticas interligadas ao indivÌduo; Despertar no usu·rio a arte e a ciÍncia de dirigir a participaÁ„o
do homem com tarefas selecionadas, a fim de restaurar, reforÁar e engrandecer sua atuaÁ„o e
aprendizagem; Atuar na prevenÁ„o, habilitaÁ„o e reabilitaÁ„o de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especÌficos de terapia ocupacional, efetuando avaliaÁ„o e diagnÛsticos especÌficos;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores, respons·veis para o desenvolvimento de programas de
prevenÁ„o, promoÁ„o da sa˙de e qualidade de vida; Realizar avaliaÁıes sÛcio terapÍuticas com o
objetivo de indicar e encaminhar usu·rios para os diversos serviÁos da rede de atendimento social,
especialmente para atividades sÛcio terapÍuticas, atividades nas oficinas, de car·ter profissionalizante
ou ocupacional; Estudar e elaborar planos e programas de atendimento sÛcio - terapÍuticos que possam
nortear os programas desenvolvidos ou a serem desenvolvidos nas oficinas, nos centros de ocupaÁ„o e
formaÁ„o, atividades de car·ter reabilitacional e profissionalizante dedicadas a crianÁas, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com necessidades especiais; Atender, avaliar e encaminhar pacientes, apÛs
prescriÁ„o mÈdica especializada, com dificuldades psicolÛgicas, para programas de reabilitaÁ„o
ocupacional em oficinas terapÍuticas, buscando integraÁ„o e convÌvio social; Treinar pacientes para o
correto uso de equipamentos de reabilitaÁ„o, avaliando a evoluÁ„o dos tratamentos aplicados,
elaborando relatÛrios indicativos;
Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer,
bem como, a gama de movimentos que se referem ‡ complexidade das atividades e suas
especificidades; Avaliar o movimento como um todo e suas partes componentes, identificando as
operaÁıes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolÛgicas; Promover aÁıes profissionais, de
alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos dist˙rbios cinÈticos-ocupacionais-laborais; Desenvolver
e adequar os aspectos cognitivos no portador de necessidades especiais; Canalizar aspectos
emocionais, que impedem o paciente de desempenhar suas funÁıes de modo produtivo, a si e a
sociedade; Participar de equipes interdisciplinares na elaboraÁ„o e execuÁ„o de polÌticas de sa˙de;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuÁ„o de outras atividades da ·rea onde estiver
lotado; Dirigir veÌculos oficiais quando habilitado(a) para exercer atividades prÛprias do cargo.
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ANEXO III – CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO

CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL M…DIO/T…CNICO

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: percepÁ„o e compreens„o da finalidade de
textos de diferentes gÍneros; localizaÁ„o de informaÁıes explÌcitas no texto; inferÍncia
de efeitos de sentido de palavras e expressıes; an·lise de texto do ponto de vista da
unidade tem·tica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto
quanto ao gÍnero (conto, artigo, carta etc.) e sua funÁ„o social, ao tipo (dissertativo,
descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), ‡ variedade (padr„o, n„o
padr„o) e ‡ modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relaÁıes de coes„o
sequencial e referencial e de aspectos relativos ‡ coerÍncia textual.
Reescrita de frases e par·grafos do texto; equivalÍncia e transformaÁ„o de estruturas.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuaÁ„o, da exploraÁ„o
de recursos ortogr·ficos ou morfossint·ticos e de campos sem‚nticos. DomÌnio de
aspectos morfolÛgicos e morfossint·ticos e sem‚nticos: estrutura e formaÁ„o de
palavras; classes de palavras vari·veis; concord‚ncia verbal e nominal; regÍncia verbal
e nominal; tempos e modos verbais; pontuaÁ„o. DomÌnio da ortografia oficial e da
acentuaÁ„o gr·fica.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros, fracion·rios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
NumÈricos. PotenciaÁ„o. RadiciaÁ„o. M˙ltiplos e Divisores (MMC e MDC). N˙meros
primos. PolinÙmios e operaÁıes com polinÙmios. FraÁıes, decimais, dÌzimas e
operaÁıes. NotaÁ„o CientÌfica. Regra de trÍs simples e composta. EquaÁ„o de 1∫. e 2∫
grau. Sistema de equaÁıes. Porcentagem. OrganizaÁ„o de dados estatÌsticos, quadros
e tabelas. Progress„o aritmÈtica e geomÈtrica. Probabilidade. PerÌmetro, ·rea e volume
das principais figuras geomÈtricas. Problemas de lÛgica matem·tica. Problemas do
cotidiano com n˙meros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e n˙meros
complexos).

INFORM¡TICA

1) Inform·tica em Geral: conceitos. 2) PerifÈricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) UtilizaÁ„o e configuraÁıes b·sicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) InstalaÁ„o, configuraÁ„o e utilizaÁ„o: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versıes posteriores. 7) NoÁıes de seguranÁa
para Internet. 8) NoÁıes b·sicas de navegaÁ„o na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versıes posteriores). 9)
ConfiguraÁ„o e utilizaÁ„o de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS,

ATUALIDADES E
LEGISLA«√O

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa, transportes,
polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia, relaÁıes internacionais,
desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-relaÁıes e suas vinculaÁıes
histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a HistÛria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municÌpio. Temas que abordam debates sobre PolÌticas
P˙blicas voltadas para a habitaÁ„o, cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na
abrangÍncia municipal, estadual e federal. Lei Org‚nica do MunicÌpio, Lei que dispıe
sobre o Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio; Lei que dispıe sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneraÁ„o dos servidores do municÌpio; lei que dispıe sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e d· outras providÍncias, bem como
suas alteraÁıes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

ATENDENTE DE
FARM¡CIA

OperaÁıes farmacÍuticas. FiltraÁ„o, tamisaÁ„o, trituraÁ„o e extraÁ„o. C·lculos em
farmacotÈcnica. Sistema mÈtrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
express„o de concentraÁıes na manipulaÁ„o farmacÍutica. ObtenÁ„o e controle de
·gua purificada para farm·cia com manipulaÁ„o. Armazenamento e conservaÁ„o de
medicamentos; PrincÌpios b·sicos de farmacotÈcnica. Formas sÛlidas, semissÛlidas e
lÌquidas. Incompatibilidades quÌmicas e fÌsicas em manipulaÁıes farmacÍuticas.
Controle de qualidade fÌsico-quÌmico em farm·cias com manipulaÁ„o. LegislaÁ„o
sanit·ria e profissional. Conduta Ètica dos profissionais da ·rea de sa˙de. PrincÌpios
gerais de seguranÁa no trabalho. PrevenÁ„o e causas dos acidentes do trabalho.
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PrincÌpios de ergonomia no trabalho. CÛdigos e sÌmbolos especÌficos de sa˙de e
seguranÁa no trabalho. Sistema ⁄nico de Sa˙de: conceitos, princÌpios e diretrizes.
AssistÍncia farmacÍutica: conceito, organizaÁ„o e financiamento no SUS. Ciclo da
assistÍncia farmacÍutica no SUS: noÁıes gerais de seleÁ„o, programaÁ„o, aquisiÁ„o,
armazenamento, prescriÁ„o e dispensaÁ„o de medicamentos.

AUXILIAR DE
CONSULT”RIO
DENT¡RIO

RecepÁ„o do Paciente: ficha clÌnica, organizaÁ„o de arquivo. Preparo e manutenÁ„o
das salas de atendimento com suprimento do material necess·rio. Isolamento no
campo operatÛrio. ManipulaÁ„o e classificaÁ„o de materiais odontolÛgicos. RevelaÁ„o
e montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. AuxÌlio
no atendimento: instrumentaÁ„o do cirurgi„o-dentista e/ou tÈcnico de higiene bucal
junto a cadeira operatÛria. AplicaÁ„o de mÈtodos preventivos para controle de c·rie
dental e doenÁas periodontais. OrientaÁ„o ao paciente sobre higiene bucal. ConfecÁ„o
de modelos em gesso. EsterilizaÁ„o de Material. Conhecimentos B·sicos de
funcionamento de uma clÌnica odontolÛgica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados. InstrumentaÁ„o de Materiais. Fluorterapia. TÈcnica de
revelaÁ„o de radiografias odontolÛgicas, princÌpios radiogr·ficos. ConsolidaÁ„o das
normas para procedimento. NoÁıes b·sicas de seguranÁa do trabalho. CÛdigo de …tica;
RelaÁıes Humanas. PolÌtica Nacional de Sa˙de Bucal. Lei Federal 11.889, de 24 de
dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. LegislaÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de
(SUS). Lei Federal n∫ 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n∫ 8.142, de 28
de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, Portaria 2.488/2011.
ConstituiÁ„o Federal artigos 196 a 200. O processo sa˙de doenÁa. Sa˙de P˙blica:
atenÁ„o b·sica. Humaniza SUS.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRA«√O P⁄BLICA: RedaÁ„o Oficial: ofÌcios, comunicaÁıes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expediÁ„o e distribuiÁ„o de correspondÍncia. Expediente
Funcional e Organizacional. NoÁıes de OrganizaÁ„o e Controle de Material de
Expediente; TÈcnicas de ServiÁos de EscritÛrio. Conceito de DocumentaÁ„o e sua
Terminologia. NoÁıes de recebimento e transmiss„o de informaÁıes. NoÁıes b·sicas de
inform·tica: editores de texto (Word), e planilhas eletrÙnicas (Excel), ApresentaÁ„o de
Slides (Power Point). NoÁıes b·sicas de relaÁıes humanas no trabalho e atendimento ao
p˙blico. …tica profissional. Arquivologia. NoÁıes de Direito Administrativo; PrincÌpios da
AdministraÁ„o p˙blica; AdministraÁ„o direta, indireta e fundacional; Controle da
AdministraÁ„o P˙blica; Contrato administrativo; ServiÁos p˙blicos; Bens p˙blicos;
ServiÁos e rotinas de protocolo, expediÁ„o e arquivo; ClassificaÁ„o de documentos e
correspondÍncias; CorrespondÍncia oficial: Decreto, Edital, OfÌcio e Memorando; Gest„o
de material e controle de estoques e almoxarifado; TÈcnicas de arquivamento:
classificaÁ„o, organizaÁ„o, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao
p˙blico; A imagem da instituiÁ„o, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, CÛdigo de …tica. NoÁıes b·sicas de
inform·tica; Correio EletrÙnico; Internet; Lei de Acesso ‡ InformaÁ„o.

PROFESSOR 20H

HistÛria da EducaÁ„o Brasileira. ConcepÁıes de EducaÁ„o e Escola. FunÁ„o social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relaÁ„o ‡ educaÁ„o infantil. Projeto polÌtico-pedagÛgico:
fundamentos para a orientaÁ„o, planejamento e implementaÁ„o de aÁıes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
TendÍncias educacionais na sala de aula: correntes teÛricas e suas metodologias. A
construÁ„o do conhecimento: papel do educador. A funÁ„o do planejamento em
educaÁ„o. AvaliaÁ„o Escolar. AvaliaÁ„o na educaÁ„o infantil. Inclus„o escolar.
EducaÁ„o …tnico-racial: ensino de histÛria e cultura afro-brasileira e africana. Gest„o
escolar democr·tica e participativa. ConcepÁıes humano, de desenvolvimento e de
educaÁ„o infantil. ConcepÁ„o de alfabetizaÁ„o, leitura e escrita. Dist˙rbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). A import‚ncia da literatura infantil na inf‚ncia. AdaptaÁ„o da crianÁa no
ambiente educacional. Direitos da crianÁa e do adolescente - ECA. Os direitos
fundamentais da crianÁa: sa˙de, proteÁ„o, educaÁ„o, lazer e esporte. …tica no trabalho
docente. DoenÁas comuns no cotidiano escolar. NoÁıes de primeiros socorros.
ConstituiÁ„o Federal de 1988 (arts 205 a 217).
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PROFESSOR 40H

HistÛria da EducaÁ„o Brasileira. ConcepÁıes de EducaÁ„o e Escola. FunÁ„o social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relaÁ„o ‡ educaÁ„o infantil. Projeto polÌtico-pedagÛgico:
fundamentos para a orientaÁ„o, planejamento e implementaÁ„o de aÁıes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
TendÍncias educacionais na sala de aula: correntes teÛricas e suas metodologias. A
construÁ„o do conhecimento: papel do educador. A funÁ„o do planejamento em
educaÁ„o. AvaliaÁ„o Escolar. AvaliaÁ„o na educaÁ„o infantil. Inclus„o escolar.
EducaÁ„o …tnico-racial: ensino de histÛria e cultura afro-brasileira e africana. Gest„o
escolar democr·tica e participativa. ConcepÁıes humano, de desenvolvimento e de
educaÁ„o infantil. ConcepÁ„o de alfabetizaÁ„o, leitura e escrita. Dist˙rbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). A import‚ncia da literatura infantil na inf‚ncia. AdaptaÁ„o da crianÁa no
ambiente educacional. Direitos da crianÁa e do adolescente - ECA. Os direitos
fundamentais da crianÁa: sa˙de, proteÁ„o, educaÁ„o, lazer e esporte. …tica no trabalho
docente. DoenÁas comuns no cotidiano escolar. NoÁıes de primeiros socorros.
ConstituiÁ„o Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR 30H
EDUCA«√O
INFANTIL

1. A organizaÁ„o do trabalho pedagÛgico, do tempo e do espaÁo na educaÁ„o infantil -
rotina e encaminhamentos pedagÛgicos. 2. AvaliaÁ„o da aprendizagem na educaÁ„o
infantil. 3. Projeto polÌtico pedagÛgico e currÌculo para a educaÁ„o infantil. 4. HistÛria
e concepÁıes de inf‚ncia e de educaÁ„o infantil no Brasil. 5. Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. InteraÁıes e processos de aprendizagem
de crianÁas. 7. O brincar na educaÁ„o infantil. 8. EducaÁ„o Especial: aspectos legais,
polÌticos e pedagÛgicos da educaÁ„o inclusiva. 9. NoÁıes de higiene, primeiros
socorros e cuidados infantis referentes ‡ sa˙de, alimentaÁ„o, nutriÁ„o, repouso,
higiene, prevenÁ„o de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 10.
Planejamento e plano de aula na educaÁ„o infantil. 11. NoÁıes de leitura e escrita na
educaÁ„o infantil. 12. Desenho infantil. 13. EducaÁ„o Integral. 14. Metodologias de
ensino para educaÁ„o infantil. 15. ConstituiÁ„o Federal (1998) CapÌtulo III Da
EducaÁ„o, da Cultura e do Desporto EducaÁ„o. 16. Lei de Diretrizes e Bases da
EducaÁ„o Nacional (LDB N∫ 9.394/96). 17. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente
(ECA). 18. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para educaÁ„o infantil. 19.
Proposta Curricular da Rede Municipal para educaÁ„o infantil (quando o munÌcipio
possui currÌculo prÛprio) ou Proposta Curricular da Rede Estadual para a educaÁ„o
infantil (quando o munÌcipio segue as normativas do sistema estadual).

T…CNICO EM
ENFERMAGEM

…tica e BioÈtica em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN
e COFEN). TÈcnicas B·sicas de Enfermagem (higiene e conforto, aferiÁ„o de sinais vitais,
balanÁo hÌdrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos
hospitalares). SeguranÁa do Paciente e qualidade em ServiÁos de Sa˙de. NoÁıes de
PrevenÁ„o e Controle de InfecÁ„o Hospitalar. BiosseguranÁa e Higiene em sa˙de.
EsterilizaÁ„o, desinfecÁ„o, assepsia e antissepsia. Fontes de infecÁıes: ambiente,
paciente e equipe mÈdica. InfecÁ„o hospitalar. TÈcnicas e procedimentos: admiss„o do
paciente, sistema de informaÁ„o em enfermagem - prontu·rio, sinais vitais, aferiÁ„o de
altura e peso, lavagem das m„os, arrumaÁ„o de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasog·strica, sonda nasoenteral, nebulizaÁ„o, inalaÁ„o,
aspiraÁ„o, retirada de pontos. PosiÁıes para exames. AdministraÁ„o de medicamentos
(preparo, diluiÁ„o, vias de administraÁ„o, gotejamento, tÈcnicas de aplicaÁ„o). AssistÍncia
cir˙rgica: central de material de esterilizaÁ„o, tipos, potencial de contaminaÁ„o, materiais
e equipamentos dos centros. AssistÍncia de enfermagem a sa˙de da mulher no ciclo
gr·vido-puerperal. AssistÍncia de enfermagem ‡s principais afecÁıes ginecolÛgica.
AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-nascido e ‡ parturiente (normal ou com
complicaÁıes). AssistÍncia de enfermagem ao aleitamento materno. Sa˙de do homem,
sa˙de do idoso. Enfermagem prÈ-operatÛrio: prevenÁ„o de complicaÁıes, instrumentais
e fios cir˙rgicos, cuidados pÛs-operatÛrios. Atendimento de emergÍncia: parada
cardiorrespiratÛria, obstruÁ„o das vias aÈreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsıes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais peÁonhentos.
Sa˙de do trabalhador. AssistÍncia de enfermagem no diagnÛstico de morte encef·lica e
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para os potenciais doadores de Ûrg„os/tecidos para transplantes; legislaÁ„o nacional
sobre doaÁ„o e transplante de Ûrg„os no Brasil. AtuaÁ„o da Enfermagem naRede de Frio
e VacinaÁ„o. Inform·tica em Sa˙de. Conhecimento sobre as DoenÁas de notificaÁ„o
compulsÛria (SINAN). Enfermagem de Sa˙de P˙blica e Coletiva. Sistema⁄nico de Sa˙de
(SUS): princÌpios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional B·sica (NOB/SUS). Programa Sa˙de da FamÌlia (PSF). ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraÁıes. PolÌtica Nacional de
AtenÁ„o B·sica.

OPERADOR DO
SISTEMA DE
SA⁄DE

Conceitos b·sicos de operaÁ„o demicrocomputadores. Conceitos b·sicos de operaÁ„o
com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos b·sicos e gerais de
Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word,
Excel, Internet e PowerPoint. NoÁıes b·sicas de operaÁ„o de microcomputadores e
perifÈricos em rede local. Conhecimento de interface gr·fica padr„o Windows.
Conceitos b·sicos para utilizaÁ„o dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrÙnica e aplicativo para apresentaÁ„o e Excel.
Conhecimento b·sico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrÙnicas. Backup. VÌrus. SeguranÁa da informaÁ„o e procedimentos de seguranÁa.
Procedimentos de backup. …tica profissional, RelaÁıes interpessoais, AplicaÁ„o do
Manual de apoio ao Cadastro Nacional de Usu·rio do Sistema ˘nico de Sa˙de –
CadSUS Web.

CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL SUPERIOR

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos de gÍneros variados: estabelecimento de
relaÁıes intratextuais e intertextuais; deduÁ„o de ideias e pontos de vista implÌcitos nos
textos; captaÁ„o da linha argumentativa do autor; inferÍncia de efeitos de sentido na
textualidade; an·lise de texto do ponto de vista da unidade tem·tica e estrutural;
identificaÁ„o do significado de palavras, expressıes ou estruturas frasais em
determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto
ao gÍnero (conto, artigo, carta etc.) e sua funÁ„o social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), ‡ variedade (padr„o, n„o padr„o) e ‡
modalidade (oral, escrita). DomÌnio dos mecanismos de coes„o textual e aspectos
relativos ‡ coerÍncia textual. Compreens„o da estrutura sint·tica e implicaÁıes
sem‚nticas no ‚mbito do par·grafo: reescrita de frases e par·grafos do texto;
substituiÁ„o de palavras ou de trechos de texto; reorganizaÁ„o da estrutura de oraÁıes
e de perÌodos do texto. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos
sem‚nticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formaÁ„o
de palavras; mecanismos de flex„o dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura
morfossint·tica do perÌodo; termos da oraÁ„o; relaÁıes de coordenaÁ„o e
subordinaÁ„o entre oraÁıes e entre termos da oraÁ„o; concord‚ncia nominal e verbal;
transitividade e regÍncia de nomes e verbos; pontuaÁ„o. DomÌnio da acentuaÁ„o
gr·fica. DomÌnio da ortografia oficial.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros, fracion·rios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
NumÈricos. PotenciaÁ„o. RadiciaÁ„o. M˙ltiplos e Divisores (MMC e MDC). N˙meros
primos. PolinÙmios e operaÁıes com polinÙmios. FraÁıes, decimais, dÌzimas e
operaÁıes. NotaÁ„o CientÌfica. Regra de trÍs simples e composta. EquaÁ„o de 1∫. e 2∫
grau. Sistema de equaÁıes. Porcentagem. OrganizaÁ„o de dados estatÌsticos, quadros
e tabelas. Progress„o aritmÈtica e geomÈtrica. Probabilidade. PerÌmetro, ·rea e volume
das principais figuras geomÈtricas. Problemas de lÛgica matem·tica. Problemas do
cotidiano com n˙meros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e n˙meros
complexos).

INFORM¡TICA

1) Inform·tica em Geral: conceitos. 2) PerifÈricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) UtilizaÁ„o e configuraÁıes b·sicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) InstalaÁ„o, configuraÁ„o e utilizaÁ„o: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versıes posteriores. 7) NoÁıes de seguranÁa
para Internet. 8) NoÁıes b·sicas de navegaÁ„o na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
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Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versıes posteriores). 9)
ConfiguraÁ„o e utilizaÁ„o de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS,

ATUALIDADES E
LEGISLA«√O

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa, transportes,
polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia, relaÁıes internacionais,
desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-relaÁıes e suas vinculaÁıes
histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a HistÛria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municÌpio. Temas que abordam debates sobre PolÌticas
P˙blicas voltadas para a habitaÁ„o, cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na
abrangÍncia municipal, estadual e federal. Lei Org‚nica do MunicÌpio, Lei que dispıe
sobre o Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio; Lei que dispıe sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneraÁ„o dos servidores do municÌpio; lei que dispıe sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e d· outras providÍncias, bem como
suas alteraÁıes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AUDITOR FISCAL

NoÁıes de Direito Administrativo: AdministraÁ„o P˙blica: espÈcies, formas e
caracterÌsticas. PrincÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Teoria geral da funÁ„o p˙blica.
EspÈcies de regimes jurÌdicos, sua natureza e caracterÌsticas. ConstituiÁ„o Federal de
1988. Regime jurÌdico da licitaÁ„o e dos contratos. AdministraÁ„o: an·lise da
legislaÁ„o; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedaÁ„o de licitaÁ„o;
procedimentos, anulaÁ„o e revogaÁ„o; modalidades de licitaÁ„o. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificaÁ„o, espÈcies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da AdministraÁ„o P˙blica: espÈcie de controle e suas
caracterÌsticas; seus efeitos na prestaÁ„o dos serviÁos p˙blicos. Controle da
AdministraÁ„o P˙blica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
AdministraÁ„o. Direito Tribut·rio: Conceito. PrincÌpios. Normas gerais. ObrigaÁ„o
tribut·ria: elementos constitutivos e espÈcies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
CrÈdito tribut·rio: natureza, lanÁamento, suspens„o, extinÁ„o e exclus„o. PrincÌpios do
Sistema Tribut·rio Nacional. RepartiÁ„o constitucional de competÍncias tribut·rias.
Fundos de ParticipaÁ„o. LimitaÁıes ao poder de tributar. Impostos da Uni„o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos MunicÌpios. AdministraÁ„o tribut·ria. Processo
tribut·rio. PrescriÁ„o e decadÍncia. CompetÍncia. VigÍncia. Solidariedade. Capacidade
tribut·ria. DomicÌlio. Responsabilidade. DÌvida ativa. NoÁıes de Direito Civil: A
empresa, o empres·rio e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empres·rio individual. Sociedades empres·rias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade jurÌdica, contrato social, classificaÁ„o e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos sÛcios, administraÁ„o e gerÍncia. Sociedade limitada.
Sociedades por aÁıes. Registro p˙blico de empresas. Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienaÁ„o fiduci·ria em garantia, arrendamento mercantil, concess„o
e representaÁ„o comercial, franquia mercantil, cartıes de crÈdito. AquisiÁ„o da
propriedade imÛvel: registro de imÛveis, acess„o fÌsica, compra e venda. Direitos Reais
sobre bens imÛveis: enfiteuse, servidıes, uso, usufruto e habitaÁ„o, do direito do
promitente comprador. Cess„o de direitos de bens imÛveis. NoÁıes de Direito Penal:
Crimes contra a fÈ p˙blica; crimes contra a administraÁ„o p˙blica; crimes de
responsabilidade dos servidores p˙blicos; crimes de abuso de autoridade – Lei n.∫
4.898/65 e alteraÁıes; Lei de Improbidade – Lei n.∫ 8.429/92 e alteraÁıes; crimes contra
a ordem tribut·ria - Lei n.∫ 8.137/90 e alteraÁıes; Lei Contra o Sistema Financeiro.
Auditoria Cont·bil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. Procedimentos de Auditoria. PapÈis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relev‚ncia. Risco de Auditoria. Supervis„o e Controle de
Qualidade. AvaliaÁ„o dos Controles Internos. AvaliaÁ„o do Sistema Cont·bil. AplicaÁ„o
de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatÌstica em auditoria. Estimativas
Cont·beis. TransaÁıes com partes relacionadas. RelatÛrio Circunstanciado. Normas
de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. …tica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, noÁıes b·sicas, objeto, finalidade, usu·rios e
funÁıes. PatrimÙnio: conceito, bens, direitos e obrigaÁıes. EquaÁ„o patrimonial, origem
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e aplicaÁ„o de recursos. Conceitos cont·beis b·sicos: contas, lanÁamentos, mÈtodo
das partidas dobradas. BalanÁo patrimonial: apresentaÁ„o e composiÁ„o.
ApresentaÁ„o da demonstraÁ„o do resultado. Tipos de sociedades.

ASSISTENTE
SOCIAL

LegislaÁ„o de ServiÁo Social. …tica profissional. Lei de RegulamentaÁ„o da profiss„o.
Possibilidades e limites de atuaÁ„o do assistente social. O ServiÁo Social no Brasil.
HistÛria do ServiÁo Social. PolÌticas Sociais. RelaÁ„o Estado/Sociedade. A Propriedade
e a Renda no Brasil. Contexto histÛrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. PolÌticas de Seguridade e PrevidÍncia Social. ConstituiÁ„o Federal de 1988.
PolÌticas de AssistÍncia. Lei Org‚nica de AssistÍncia Social (LOAS). Sistema ⁄nico de
AssistÍncia Social (SUAS) PolÌticas de Sa˙de. O ServiÁo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. LegislaÁ„o do Sistema ⁄nico de
Sa˙de - SUS. Lei Org‚nica da Sa˙de (LOS). PolÌticas Educacionais. Lei de Diretrizes
e Bases da EducaÁ„o. PolÌtica Nacional da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa Idosa.
Estatuto da CrianÁa e do Adolescente. PolÌtica da Pessoa Portadora de DeficiÍncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites
da pr·tica do serviÁo social em empresas. Papel do assistente social nas relaÁıes
intersetoriais.

DENTISTA

EducaÁ„o em sa˙de bucal; Epidemiologia aplicada ‡ odontologia; NÌveis de prevenÁ„o,
de atenÁ„o e de aplicaÁ„o. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenÁa c·rie;
Histopatologia da c·rie dental; DiagnÛstico da doenÁa c·rie; PrevenÁ„o e controle da
doenÁa c·rie. Saliva e seus componentes. DentÌstica: princÌpios de preparo cavit·rio;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberaÁ„o e recarga de
fl˙or (ionÙmeros de vidro); TÈcnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador a traum·tico). Anestesiologia local e controle da dor; TÈcnicas de
anestesia intraoral. Subst‚ncias anestÈsicas. C·lculo AnestÈsico. Toxicologia.
DiagnÛstico e tratamento das patologias e infecÁıes odontogÍnicas. Anatomia e
AplicaÁ„o ClÌnica. Farmacologia e TerapÍutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. NoÁıes de Endodontia. AmamentaÁ„o natural x artificial ou mista:
influÍncias no desenvolvimento do sistema estomatogn·tico; m· oclus„o e h·bitos
perniciosos; PrevenÁ„o: escovaÁ„o e dentifrÌcios, dieta e fluoretos, selante de fÛssulas e
fissuras; EspaÁo biolÛgico e suas implicaÁıes clÌnicas, exame clÌnico periodontal, DoenÁa
periodontal: etiologia, classificaÁ„o, caracterÌsticas clÌnicas, epidemiologia, terapÍutica
b·sica e manutenÁ„o. BiosseguranÁa: Conceitos em BiosseguranÁa, Medidas de
PrevenÁ„o para evitar a transmiss„o de doenÁas entre pacientes e profissionais (EPI;
DesinfecÁ„o; Barreiras; EsterilizaÁ„o), Controle de InfecÁ„o Cruzada e Principais doenÁas
transmissÌveis. CÛdigo de …tica OdontolÛgica (ResoluÁ„o CFO-118/2012). Atendimento
durante o perÌodo gestacional. Epidemiologia em sa˙de bucal. AtenÁ„o prim·ria em sa˙de
na rede de atenÁ„o ‡ sa˙de. Planejamento, gest„o e avaliaÁ„o das aÁıes e serviÁos em
sa˙de bucal. PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica (PNAB). LegislaÁ„o pertinente ao SUS
(ConstituiÁ„o Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, ResoluÁıes e Portarias da AtenÁ„o
B·sica/Sa˙de Bucal)

ENGENHEIRO
AGR‘NOMO

ClassificaÁ„o, morfologia e gÍnese de solos do Paran·. CaracterÌsticas e propriedades
quÌmicas, fÌsicas e biolÛgicas do solo. Aptid„o agrÌcola dos solos. Planejamento e
pr·ticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubaÁ„o. Calagem. Microbiologia
agrÌcola. Clima. Vari·veis clim·ticas. Hidrologia; Ciclo HidrolÛgico; Meteorologia;
Bacias Hidrogr·ficas. Sistemas de produÁ„o vegetal. As principais culturas da Regi„o.
Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidr·ulica AgrÌcola: PrincÌpios Fundamentais.
Estruturas hidr·ulicas e seu dimensionamento. IrrigaÁ„o e drenagem: A ·gua no solo.
RelaÁ„o solo-·gua-clima-planta. EvapotranspiraÁ„o. Os mÈtodos de irrigaÁ„o.
Drenagem: princÌpios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: CaracterÌsticas
gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogr·ficas e
hidr·ulicas. ProduÁ„o animal: principais aspectos tÈcnicos das exploraÁıes bovina,
ovina, suÌna e avÌcola. NutriÁ„o animal: princÌpios fundamentais, macro e
micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e
princÌpios. Zoneamento agrÌcola. AvaliaÁ„o e perÌcia agronÙmica. PrincÌpios gerais,
objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservaÁ„o.
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AgrotÛxicos: conceito e caracterÌsticas gerais dos produtos.

FARMAC UTICO

1. LegislaÁ„o farmacÍutica, Ètica profissional, gest„o da farm·cia hospitalar, sistema
de distribuiÁ„o de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unit·ria. 2.
FarmacotÈcnica de produtos n„o estÈreis: an·lise de formulaÁıes; manipulaÁ„o de
fÛrmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulaÁıes extempor‚neas;
unitarizaÁ„o de medicamentos sÛlidos e lÌquidos; controle de qualidade. 3.
FarmacotÈcnica de produtos estÈreis: reconstituiÁ„o, diluiÁ„o e estabilidade de
medicamentos injet·veis; unitarizaÁ„o e fracionamento para dispensaÁ„o por dose
unit·ria; preparo de soluÁıes para nutriÁ„o parenteral e outras formulaÁıes de grande
volume; controle microbiolÛgico, controle de qualidade; manipulaÁ„o de
quimioter·picos antineopl·sicos; validaÁ„o de processos. c·lculos em farm·cia, gest„o
de estoque: aquisiÁ„o, armazenamento e controle de produtos farmacÍuticos; sistema
informatizados de controle de estoque; farmacodin‚mica: vias de administraÁ„o de
medicamentos; mecanismos de aÁ„o dos f·rmacos; interaÁ„o medicamentosa; fatores
que interferem na aÁ„o dos f·rmacos; efeitos colaterais e reaÁıes adversas; alergia,
toler‚ncia e intoxicaÁ„o; utilizaÁ„o de medicamentos em populaÁıes especiais:
neonatos, crianÁas, gestantes, idosos; utilizaÁ„o de medicamentos em condiÁıes
especiais: insuficiÍncia renal, hep·tica, cardio vascular e respiratÛria. 4.
FarmacocinÈtica: conceitos gerais; par‚metros farmacocinÈticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapÍutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinÈtica;
monitorizaÁ„o de f·rmacos na pr·tica clÌnica; metodologia de monitorizaÁ„o. 5.
Farm·cia clÌnica e atenÁ„o farmacÍutica: conceitos; uso racional de medicamentos;
controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizaÁ„o da farmacoterapia; f·rmaco epidemiologia: farmacovigil‚ncia e estudos
de utilizaÁ„o de medicamentos. 6. F·rmaco economia: conceitos gerais; an·lise custos-
benefÌcios, custo-utilidade e custo minimizaÁ„o. 7. SeleÁ„o de medicamentos:
conceitos; padronizaÁ„o de medicamentos. Leis Org‚nicas na Sa˙de – Lei 8.080/90 e
Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da ConstituiÁ„o Federal, PNAB
(PolÌtica Nacional da AtenÁ„o B·sica de 2017). CÛdigo de Ètica e legislaÁ„o
profissional.

FONOAUDI”LOG
O

Anatomia, Fisiologia, AquisiÁ„o e Desenvolvimento em Linguagem Oral, Linguagem
Escrita, Voz, Motricidade Orofacial e AudiÁ„o. Patologias da comunicaÁ„o (prim·rias e
secund·rias). AvaliaÁ„o AudiolÛgica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Sa˙de
Auditiva Escolar. Dispositivos EletrÙnicos Auditivos. HabilitaÁ„o e ReabilitaÁ„o Auditiva.
Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistem·tica da Fonoaudiologia
Educacional. Din‚mica da atuaÁ„o fonoaudiolÛgica na Sa˙de Coletiva. AtuaÁ„o
fonoaudiolÛgica em diferentes contextos hospitalares especialmente incluindo
prevenÁ„o e reduÁ„o de complicaÁıes relacionadas ‡ deglutiÁ„o e aspectos cognitivos
e comunicativos. AvaliaÁ„o e DiagnÛstico FonoaudiolÛgico.

M…DICO –
GINECOLOGISTA

DiagnÛstico da Gravidez. ModificaÁıes do Organismo Materno. Feto e Placenta -
Trocas Ovulares. AssistÍncia PrÈ-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina -
Discinesias. Drogas na GestaÁ„o. Mecanismo de Parto. EstatÌstica Fetal. AssistÍncia
ao Parto Normal. PuerpÈrio Normal e PatolÛgico. Tococirurgia. AssistÍncia ao Parto
PÈlvico. InfecÁıes e InfestaÁıes em ObstetrÌcia. DoenÁas ClÌnicas e Cir˙rgicas
intercorrentes na GestaÁ„o. DoenÁa Hipertensiva EspecÌfica da Gravidez. Gemelidade.
DoenÁa HemolÌtica Perinatal. Crescimento Intrauterino Restrito. Neoplasia
Trofobl·stica Gestacional. Hemorragias da GestaÁ„o. GestaÁ„o Prolongada. Trabalho
de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura. Medicina Fetal. Patologia do Sistema
AmniÛtico. Aspectos MÈdico-Legais em ObstetrÌcia. AnticoncepÁ„o nos Extremos da
Vida Reprodutiva. MÈtodos Naturais de AnticoncepÁ„o. MÈtodos de Barreira e
QuÌmicos. OrientaÁıes PrÈ-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os
Diferentes MÈtodos Hormonais. ContracepÁ„o Cir˙rgica Feminina, IndicaÁıes
TÈcnicas, Aspectos …ticos. ContracepÁ„o Masculina. Primeira Consulta em
Esterilidade. IatrogÍnese em Esterilidade. DiagnÛstico da OvulaÁ„o. Espermograma e
LaboratÛrio de Andrologia. Tratamento ClÌnico e Cir˙rgico da Esterilidade Feminina.
Tratamento ClÌnico e Cir˙rgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina
e Masculina. DisfunÁıes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia GinecolÛgica.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAwNCBTZXAgMjAyNiAxMjoyMDo0NyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br
42

Edital n∞ 001/2026 – Abertura do Concurso P˙blico de Itaipul‚ndia/PR

Anatomia da Pelve e da Mama. MalformaÁıes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual.
Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal.
AmenorrÈia. DismenorrÈia e Tens„o PrÈ-Menstrual. Dor PÈlvica Aguda e CrÙnica.
SÌndrome dos Ov·rios MicropolicÌsticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. DoenÁas
Sexualmente TransmissÌveis. ClimatÈrio. Endometriose. Vulvovaginites. DoenÁa
InflamatÛria PÈlvica. Distopias e Prolapso Genital. IncontinÍncia Urin·ria. DoenÁas
Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, ⁄tero, Ov·rios e Mamas. Exames
Complementares em Ginecologia pÛs-operatÛria.

M…DICO –
PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desnutriÁ„o, obesidade e dist˙rbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. ImunizaÁıes: ativa e passiva. Patologias alergoimunolÛgicas.
Dist˙rbios cardiocirculatÛrios: Cardiopatias congÍnitas, Choque, Crise Hipertensa,
InsuficiÍncia cardÌaca, ReanimaÁ„o cardiorrespiratÛria. Dist˙rbios respiratÛrios:
AfecÁıes de vias aÈreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asm·tico,
InsuficiÍncia respiratÛria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Dist˙rbios
metabÛlicos e endÛcrinos: Acidose e alcalose metabÛlicas, DesidrataÁ„o aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, InsuficiÍncia supra-renal.
Dist˙rbios do trato gastrointestinal: refluxo gastroesof·gico, dor abdominal na crianÁa,
hepatites virais e autoimunes, icterÌcias, malformaÁıes do trato gastrointestinal,
constipaÁ„o crÙnica, diarreias, doenÁa inflamatÛria intestinal, doenÁa celÌaca,
parasitoses intestinais. Dist˙rbios neurolÛgicos: Dist˙rbios motores de instalaÁ„o
aguda, Estado de mal convulsivo. Dist˙rbios do aparelho urin·rio e renal:
Glomerulopatias, InfecÁıes do trato urin·rio, InsuficiÍncia renal aguda e crÙnica,
SÌndrome hemolÌtico-urÍmica, SÌndrome nefrÛtica. Dist˙rbios onco-hematolÛgicos:
Anemias carenciais e hemolÌticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sÛlidos,
SÌndromes hemorr·gicas. Dist˙rbios dermatolÛgicos pedi·tricos: dermatite atÛpica,
alteraÁıes dermatolÛgicas em recÈmnascidos, doenÁas exantem·ticas. Patologia do
fÌgado e das vias biliares: Hepatites virais, InsuficiÍncia hep·tica. DoenÁas infecciosas
comuns da inf‚ncia. Estafilococcias e estreptococcias. InfecÁ„o hospitalar.
Meningoencegalites virais e f˙ngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Viroses respiratÛrias. Acidentes: Acidentes por submers„o, quedas, asfixia e
intoxicaÁıes exÛgenas. ViolÍncia DomÈstica. EmergÍncias em pediatria. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado. CÛdigo de Ètica de MÈdica.

M…DICO
VETERIN¡RIO

CÛdigo de Ètica. Anatomia patolÛgica e patologia clÌnica veterin·ria: alteraÁıes
cadavÈricas, tÈcnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnÛstico macroscÛpico e
laboratorial. DoenÁas dos animais domÈsticos e zoonoses de import‚ncia em sa˙de
p˙blica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene
veterin·ria e inspeÁ„o sanit·ria de produtos de origem animal: sistemas de criaÁ„o e/ou
produÁ„o animal, utilizaÁ„o da ·gua, condiÁıes de transporte, abate sanit·rio,
tecnologia, processamento, inspeÁ„o, fiscalizaÁ„o e comercializaÁ„o de POA.
Vigil‚ncia sanit·ria no comÈrcio de alimentos: doenÁas transmitidas por alimentos,
controle fÌsico-quÌmico e microbiolÛgico de alimentos, fiscalizaÁ„o. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

FormaÁ„o, legislaÁ„o e Ètica no exercÌcio profissional. Sistema de Vigil‚ncia Alimentar
e Nutricional. Bases cientÌficas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais
e das recomendaÁıes dietÈticas. PromoÁ„o da alimentaÁ„o saud·vel. AvaliaÁ„o
nutricional, necessidades e recomendaÁıes nutricionais na gestaÁ„o, inf‚ncia e
adolescÍncia. AmamentaÁ„o e alimentaÁ„o complementar no primeiro ano de vida.
DiagnÛstico, tratamento e prevenÁ„o da obesidade e carÍncias nutricionais na inf‚ncia
e adolescÍncia. MÈtodos e tÈcnicas de avaliaÁ„o nutricional em adultos e idosos.
Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doenÁas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertens„o arterial, afecÁıes do
trato digestÛrio, c‚ncer, pneumopatias anemias e sÌndrome metabÛlica. Controle
higiÍnico, sanit·rio e tecnolÛgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de
alimentos. Boas pr·ticas para manipulaÁ„o e preparaÁ„o de alimentos. LegislaÁ„o
sanit·ria dos alimentos. SeguranÁa Alimentar e Nutricional no Brasil; PolÌticas e
Programas de NutriÁ„o e AlimentaÁ„o no Brasil. Programa Nacional de AlimentaÁ„o do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). PromoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas.
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Epidemiologia Nutricional: TransiÁ„o epidemiolÛgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econÙmicos e culturais dos dist˙rbios alimentares e nutricionais.
AvaliaÁ„o nutricional de coletividades: mÈtodos, tÈcnicas e indicadores. Planejamento
dos ServiÁos de alimentaÁ„o. LegislaÁ„o pertinente ao SUS (ConstituiÁ„o Federal, Lei
Federal 8.080 e 8.142, ResoluÁıes e Portarias da AtenÁ„o B·sica/PNAB).

PROFESSOR DE
ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Did·tica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: din‚mica e processos. CurrÌculo e did·tica:
histÛrico, teorias e tendÍncias atuais. Projeto PolÌtico PedagÛgico: princÌpios e
finalidades. LegislaÁ„o educacional vigente. A avaliaÁ„o no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliaÁ„o institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
InformaÁ„o e da ComunicaÁ„o – TICs. HistÛria da Arte (mundial, brasileira e
catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educaÁ„o: propostas metodolÛgicas. Pressupostos filosÛficos e metodolÛgicos do
ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade. Diversidade cultural no ensino
da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de leitura de imagens.
Elementos visuais e compositivos de linguagem visual. DanÁa, m˙sica e teatro como
espaÁo e aÁ„o de comunicaÁ„o. Bases histÛricas e linhas contempor‚neas da danÁa,
m˙sica e teatro. EspaÁo escolar e sua din‚mica com a danÁa, a m˙sica e o teatro. O
jogo dram·tico teatral na escola. Harmonia de cores. ProjeÁıes geomÈtricas. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes ·reas artÌsticas e suas relaÁıes com o
desenvolvimento biolÛgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As
diferentes linguagens artÌsticas e a educaÁ„o. InfluÍncias da m˙sica africana e indÌgena
na m˙sica nacional. Express„o musical aplicada ‡ educaÁ„o. Fontes sonoras.
ConstruÁ„o de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertÛrios. Aspectos
teÛricos da m˙sica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). ConstruÁ„o de
projetos e oficinas atravÈs de musicalizaÁ„o. Tipos de instrumentos musicais. Processo
de construÁ„o do conhecimento em teatro: interaÁıes com texto, o espaÁo, o contexto
e os personagens. Pedagogias teatrais: contexto e gÍnese. O teatro na educaÁ„o:
fundamentos. NoÁıes de artes tÈcnicas no teatro: figurino, elementos e adereÁos de
cen·rio e de cena. Cenografia, iluminaÁ„o, sonoplastia e sonorizaÁ„o. Conhecimentos
pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o. RelaÁıes humanas no trabalho e Ètica profissional e no
serviÁo p˙blico.

PROFESSOR DE
EDUCA«√O
FÕSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCA«√O: (Abordagem teÛrica: Materialismo HistÛrico-
DialÈtico, Teoria HistÛrico-Cultural e Pedagogia HistÛrico-CrÌtica). Lei de Diretrizes e
Bases da EducaÁ„o Nacional – LDBEN (Lei Federal n∫ 9.394/1996). Estatuto da
CrianÁa e do Adolescente – ECA (Lei Federal n∫ 8.069/1990 e atualizaÁıes 2019).
ConcepÁ„o de Ser Humano, de Sociedade e de EducaÁ„o de acordo com a Teoria
HistÛrico-Cultural e da Pedagogia HistÛrico-CrÌtica. OrganizaÁ„o das aÁıes entre os
sujeitos e o Objeto de conhecimento – planejamento de ensino (conte˙dos, objetivos,
encaminhamentos metodolÛgicos, recursos auxiliares e avaliaÁ„o). ConcepÁ„o de
AvaliaÁ„o de acordo com a Teoria HistÛrico-cultural e da Pedagogia HistÛrico-CrÌtica.
Desenvolvimento motor, categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens
MetodolÛgicas e AvaliaÁıes de EducaÁ„o FÌsica. Conte˙dos e temas da EducaÁ„o
FÌsica e suas contribuiÁıes para o desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade;
Brincadeiras e Jogos; Gin·stica; DanÁa; Lutas; Esportes; Pr·ticas Corporais de
Aventura. Fundamentos e HistÛrico da EducaÁ„o FÌsica. FunÁ„o Social da Disciplina
de EducaÁ„o FÌsica. Desenvolvimento Humano.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Did·tica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da EducaÁ„o; TendÍncias pedagÛgicas; TendÍncias PedagÛgicas
do InglÍs na EducaÁ„o; RelaÁ„o ensino/escola/legislaÁ„o; A teoria versus pr·tica em
InglÍs na escola; Metodologias e concepÁıes do ensino de InglÍs; TendÍncias
PedagÛgicas do InglÍs na EducaÁ„o; Ensino de InglÍs aliado ‡ BNCC; Metodologias
do ensino de InglÍs; Materiais de ensino de InglÍs; InglÍs e EducaÁ„o Inclusiva;
Gram·tica: FonÈtica e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabul·rio;
Compreens„o e produÁ„o de gÍneros textuais diversos; Pr·tica pedagÛgica do ensino
da lÌngua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; An·lise e
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PROFESSOR DE
LÕNGUA INGLESA

interpretaÁ„o de textos: IdentificaÁ„o do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos; Estabelecimento de relaÁıes entre as diferentes partes nos textos;
IdentificaÁ„o de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condiÁ„o, consequÍncia e comparaÁ„o; Abordagem reflexiva; Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglÍs; CompetÍncias para ensinar e aprender lÌngua
inglesa; AvaliaÁ„o do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; InteraÁ„o em
sala de aula e valorizaÁ„o do conhecimento prÈvio e de mundo do aluno; Conceito de
letramento: aplicaÁıes ao ensino-aprendizagem de lÌngua estrangeira/InglÍs, entre as
quais: leitura como letramento, comunicaÁ„o oral como letramento, pr·tica escrita
como letramento; A metodologia da LÌngua Estrangeira; Proposta Curricular de LÌngua
Estrangeira Moderna; O ensino de lÌngua para a comunicaÁ„o; Dimensıes
comunicativas do inglÍs; ConstruÁ„o da leitura e da escrita da LÌngua Estrangeira; A
escrita e a linguagem oral do inglÍs; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da LÌngua Estrangeira; Literatura Americana e
Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabul·rio: significado de palavras e
expressıes num contexto; SemelhanÁas e diferenÁas de significados de palavras e
expressıes (falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicaÁ„o pr·tica: flex„o do nome,
do pronome e do artigo; Substantivos (cont·veis e n„o cont·veis em inglÍs); Flex„o do
verbo; Significado atravÈs da utilizaÁ„o do tempo verbal e verbos auxiliares;
Expressıes; RegÍncia e concord‚ncia nominal/verbal; PreposiÁıes de tempo/lugar;
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposiÁ„o; OraÁıes com relaÁ„o de
causa, consequÍncia, tempo, modo, condiÁ„o, concess„o, comparaÁ„o; OraÁıes
relativas; Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

PSIC”LOGO

InstituiÁıes e organizaÁıes: O papel do psicÛlogo nas diversas instituiÁıes, na
atualidade. Conhecimento clÌnico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos
parafÌlicos, dist˙rbio emocional, fatores intervenientes, tÈcnicas terapÍuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com famÌlia – orientaÁ„o,
aconselhamento e sua din‚mica. Psicologia escolar: AvaliaÁ„o, acompanhamento,
orientaÁ„o dos pais educadores, relaÁ„o entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influÍncias na
escolarizaÁ„o de crianÁas, jovens e adultos. Indisciplina e violÍncia escolar. AvaliaÁ„o
PsicolÛgica Dist˙rbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). FormaÁ„o do aparelho psÌquico. Psicologia do
Desenvolvimento. Dist˙rbios emocionais das crianÁas, sociabilidade, escolaridade,
alimentaÁ„o, sono, manipulaÁıes e h·bitos e comportamento. Sa˙de p˙blica e cÛdigo
de Ètica do psicÛlogo: Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): Seus princÌpios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional B·sica
(NOB/SUS/96). Lei Org‚nica da AssistÍncia Social (LOAS). Sistema ⁄nico de
AssistÍncia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicolÛgico. AvaliaÁ„o
psicolÛgica. DiagnÛstico e avaliaÁ„o dos dist˙rbios mentais no trabalho. CÛdigo de
…tica Profissional do PsicÛlogo (escrever dessa forma). ResoluÁıes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. IntervenÁ„o psicossocial com grupos
e polÌticas p˙blicas. Alternativa para a resoluÁ„o de conflitos: conciliaÁ„o e mediaÁ„o.
Sexualidade na adolescÍncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivaÁ„o contempor‚nea e as
pr·ticas de saber/poder: a produÁ„o de exclus„o social, desvio, culpabilizaÁ„o familiar,
marginalidade, desfiliaÁ„o, vulnerabilidade social. OrientaÁ„o profissional e vocacional.
Modelos teÛricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de subst‚ncias.
Psicologia na sa˙de do trabalhador. ¡lcool, tabagismo, crack, outras drogas e reduÁ„o
de danos. Manual DiagnÛstico e EstatÌstico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e
ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas (CID- 11).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CÛdigo de …tica Profissional. Compreens„o crÌtica da histÛria da terapia ocupacional
no Brasil. Conceitos b·sicos da terapia ocupacional socioter·pica. Conceitos e ideias
b·sicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a
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terapia ocupacional das crÌticas ao sistema segregativo e asilar, isto È, das pr·ticas de
transformaÁ„o institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitaÁ„o e as propostas alternativas de atenÁ„o ‡ sa˙de da populaÁ„o
assistida em terapia ocupacional. A problem·tica da efetivaÁ„o da cidadania da
populaÁ„o assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiÍncias e transtornos
mentais. PolÌticas de Sa˙de Mental e referentes ‡ sa˙de das pessoas portadoras de
deficiÍncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivÍncia
hospitais-dia e centros de referÍncia diante da quest„o da n„o internaÁ„o do paciente
psiqui·trico e da n„o institucionalizaÁ„o da pessoa portadora de deficiÍncia fÌsica,
sensorial e/ou mental. A aÁ„o do terapeuta ocupacional na emergÍncia psiqui·trica,
enfermarias psiqui·tricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiÍncia. An·lise crÌtica da reabilitaÁ„o profissional no
Brasil. An·lise crÌtica da assistÍncia e da atuaÁ„o da terapia ocupacional no contexto
da assistÍncia ‡s pessoas com deficiÍncia mental em nosso paÌs. An·lise das relaÁıes
entre sa˙de e trabalho. ¡rea de Psiquiatria e Sa˙de Mental.
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ANEXO III – CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO

CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL M…DIO/T…CNICO

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: percepÁ„o e compreens„o da finalidade de
textos de diferentes gÍneros; localizaÁ„o de informaÁıes explÌcitas no texto; inferÍncia
de efeitos de sentido de palavras e expressıes; an·lise de texto do ponto de vista da
unidade tem·tica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto
quanto ao gÍnero (conto, artigo, carta etc.) e sua funÁ„o social, ao tipo (dissertativo,
descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), ‡ variedade (padr„o, n„o
padr„o) e ‡ modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relaÁıes de coes„o
sequencial e referencial e de aspectos relativos ‡ coerÍncia textual.
Reescrita de frases e par·grafos do texto; equivalÍncia e transformaÁ„o de estruturas.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuaÁ„o, da exploraÁ„o
de recursos ortogr·ficos ou morfossint·ticos e de campos sem‚nticos. DomÌnio de
aspectos morfolÛgicos e morfossint·ticos e sem‚nticos: estrutura e formaÁ„o de
palavras; classes de palavras vari·veis; concord‚ncia verbal e nominal; regÍncia verbal
e nominal; tempos e modos verbais; pontuaÁ„o. DomÌnio da ortografia oficial e da
acentuaÁ„o gr·fica.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros, fracion·rios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
NumÈricos. PotenciaÁ„o. RadiciaÁ„o. M˙ltiplos e Divisores (MMC e MDC). N˙meros
primos. PolinÙmios e operaÁıes com polinÙmios. FraÁıes, decimais, dÌzimas e
operaÁıes. NotaÁ„o CientÌfica. Regra de trÍs simples e composta. EquaÁ„o de 1∫. e 2∫
grau. Sistema de equaÁıes. Porcentagem. OrganizaÁ„o de dados estatÌsticos, quadros
e tabelas. Progress„o aritmÈtica e geomÈtrica. Probabilidade. PerÌmetro, ·rea e volume
das principais figuras geomÈtricas. Problemas de lÛgica matem·tica. Problemas do
cotidiano com n˙meros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e n˙meros
complexos).

INFORM¡TICA

1) Inform·tica em Geral: conceitos. 2) PerifÈricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) UtilizaÁ„o e configuraÁıes b·sicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) InstalaÁ„o, configuraÁ„o e utilizaÁ„o: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versıes posteriores. 7) NoÁıes de seguranÁa
para Internet. 8) NoÁıes b·sicas de navegaÁ„o na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versıes posteriores). 9)
ConfiguraÁ„o e utilizaÁ„o de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS,

ATUALIDADES E
LEGISLA«√O

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa, transportes,
polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia, relaÁıes internacionais,
desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-relaÁıes e suas vinculaÁıes
histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a HistÛria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municÌpio. Temas que abordam debates sobre PolÌticas
P˙blicas voltadas para a habitaÁ„o, cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na
abrangÍncia municipal, estadual e federal. Lei Org‚nica do MunicÌpio, Lei que dispıe
sobre o Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio; Lei que dispıe sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneraÁ„o dos servidores do municÌpio; lei que dispıe sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e d· outras providÍncias, bem como
suas alteraÁıes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

ATENDENTE DE
FARM¡CIA

OperaÁıes farmacÍuticas. FiltraÁ„o, tamisaÁ„o, trituraÁ„o e extraÁ„o. C·lculos em
farmacotÈcnica. Sistema mÈtrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
express„o de concentraÁıes na manipulaÁ„o farmacÍutica. ObtenÁ„o e controle de
·gua purificada para farm·cia com manipulaÁ„o. Armazenamento e conservaÁ„o de
medicamentos; PrincÌpios b·sicos de farmacotÈcnica. Formas sÛlidas, semissÛlidas e
lÌquidas. Incompatibilidades quÌmicas e fÌsicas em manipulaÁıes farmacÍuticas.
Controle de qualidade fÌsico-quÌmico em farm·cias com manipulaÁ„o. LegislaÁ„o
sanit·ria e profissional. Conduta Ètica dos profissionais da ·rea de sa˙de. PrincÌpios
gerais de seguranÁa no trabalho. PrevenÁ„o e causas dos acidentes do trabalho.
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PrincÌpios de ergonomia no trabalho. CÛdigos e sÌmbolos especÌficos de sa˙de e
seguranÁa no trabalho. Sistema ⁄nico de Sa˙de: conceitos, princÌpios e diretrizes.
AssistÍncia farmacÍutica: conceito, organizaÁ„o e financiamento no SUS. Ciclo da
assistÍncia farmacÍutica no SUS: noÁıes gerais de seleÁ„o, programaÁ„o, aquisiÁ„o,
armazenamento, prescriÁ„o e dispensaÁ„o de medicamentos.

AUXILIAR DE
CONSULT”RIO
DENT¡RIO

RecepÁ„o do Paciente: ficha clÌnica, organizaÁ„o de arquivo. Preparo e manutenÁ„o
das salas de atendimento com suprimento do material necess·rio. Isolamento no
campo operatÛrio. ManipulaÁ„o e classificaÁ„o de materiais odontolÛgicos. RevelaÁ„o
e montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. AuxÌlio
no atendimento: instrumentaÁ„o do cirurgi„o-dentista e/ou tÈcnico de higiene bucal
junto a cadeira operatÛria. AplicaÁ„o de mÈtodos preventivos para controle de c·rie
dental e doenÁas periodontais. OrientaÁ„o ao paciente sobre higiene bucal. ConfecÁ„o
de modelos em gesso. EsterilizaÁ„o de Material. Conhecimentos B·sicos de
funcionamento de uma clÌnica odontolÛgica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados. InstrumentaÁ„o de Materiais. Fluorterapia. TÈcnica de
revelaÁ„o de radiografias odontolÛgicas, princÌpios radiogr·ficos. ConsolidaÁ„o das
normas para procedimento. NoÁıes b·sicas de seguranÁa do trabalho. CÛdigo de …tica;
RelaÁıes Humanas. PolÌtica Nacional de Sa˙de Bucal. Lei Federal 11.889, de 24 de
dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. LegislaÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de
(SUS). Lei Federal n∫ 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n∫ 8.142, de 28
de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, Portaria 2.488/2011.
ConstituiÁ„o Federal artigos 196 a 200. O processo sa˙de doenÁa. Sa˙de P˙blica:
atenÁ„o b·sica. Humaniza SUS.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRA«√O P⁄BLICA: RedaÁ„o Oficial: ofÌcios, comunicaÁıes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expediÁ„o e distribuiÁ„o de correspondÍncia. Expediente
Funcional e Organizacional. NoÁıes de OrganizaÁ„o e Controle de Material de
Expediente; TÈcnicas de ServiÁos de EscritÛrio. Conceito de DocumentaÁ„o e sua
Terminologia. NoÁıes de recebimento e transmiss„o de informaÁıes. NoÁıes b·sicas de
inform·tica: editores de texto (Word), e planilhas eletrÙnicas (Excel), ApresentaÁ„o de
Slides (Power Point). NoÁıes b·sicas de relaÁıes humanas no trabalho e atendimento ao
p˙blico. …tica profissional. Arquivologia. NoÁıes de Direito Administrativo; PrincÌpios da
AdministraÁ„o p˙blica; AdministraÁ„o direta, indireta e fundacional; Controle da
AdministraÁ„o P˙blica; Contrato administrativo; ServiÁos p˙blicos; Bens p˙blicos;
ServiÁos e rotinas de protocolo, expediÁ„o e arquivo; ClassificaÁ„o de documentos e
correspondÍncias; CorrespondÍncia oficial: Decreto, Edital, OfÌcio e Memorando; Gest„o
de material e controle de estoques e almoxarifado; TÈcnicas de arquivamento:
classificaÁ„o, organizaÁ„o, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao
p˙blico; A imagem da instituiÁ„o, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, CÛdigo de …tica. NoÁıes b·sicas de
inform·tica; Correio EletrÙnico; Internet; Lei de Acesso ‡ InformaÁ„o.

PROFESSOR 20H

HistÛria da EducaÁ„o Brasileira. ConcepÁıes de EducaÁ„o e Escola. FunÁ„o social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relaÁ„o ‡ educaÁ„o infantil. Projeto polÌtico-pedagÛgico:
fundamentos para a orientaÁ„o, planejamento e implementaÁ„o de aÁıes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
TendÍncias educacionais na sala de aula: correntes teÛricas e suas metodologias. A
construÁ„o do conhecimento: papel do educador. A funÁ„o do planejamento em
educaÁ„o. AvaliaÁ„o Escolar. AvaliaÁ„o na educaÁ„o infantil. Inclus„o escolar.
EducaÁ„o …tnico-racial: ensino de histÛria e cultura afro-brasileira e africana. Gest„o
escolar democr·tica e participativa. ConcepÁıes humano, de desenvolvimento e de
educaÁ„o infantil. ConcepÁ„o de alfabetizaÁ„o, leitura e escrita. Dist˙rbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). A import‚ncia da literatura infantil na inf‚ncia. AdaptaÁ„o da crianÁa no
ambiente educacional. Direitos da crianÁa e do adolescente - ECA. Os direitos
fundamentais da crianÁa: sa˙de, proteÁ„o, educaÁ„o, lazer e esporte. …tica no trabalho
docente. DoenÁas comuns no cotidiano escolar. NoÁıes de primeiros socorros.
ConstituiÁ„o Federal de 1988 (arts 205 a 217).
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PROFESSOR 40H

HistÛria da EducaÁ„o Brasileira. ConcepÁıes de EducaÁ„o e Escola. FunÁ„o social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relaÁ„o ‡ educaÁ„o infantil. Projeto polÌtico-pedagÛgico:
fundamentos para a orientaÁ„o, planejamento e implementaÁ„o de aÁıes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
TendÍncias educacionais na sala de aula: correntes teÛricas e suas metodologias. A
construÁ„o do conhecimento: papel do educador. A funÁ„o do planejamento em
educaÁ„o. AvaliaÁ„o Escolar. AvaliaÁ„o na educaÁ„o infantil. Inclus„o escolar.
EducaÁ„o …tnico-racial: ensino de histÛria e cultura afro-brasileira e africana. Gest„o
escolar democr·tica e participativa. ConcepÁıes humano, de desenvolvimento e de
educaÁ„o infantil. ConcepÁ„o de alfabetizaÁ„o, leitura e escrita. Dist˙rbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). A import‚ncia da literatura infantil na inf‚ncia. AdaptaÁ„o da crianÁa no
ambiente educacional. Direitos da crianÁa e do adolescente - ECA. Os direitos
fundamentais da crianÁa: sa˙de, proteÁ„o, educaÁ„o, lazer e esporte. …tica no trabalho
docente. DoenÁas comuns no cotidiano escolar. NoÁıes de primeiros socorros.
ConstituiÁ„o Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR 30H
EDUCA«√O
INFANTIL

1. A organizaÁ„o do trabalho pedagÛgico, do tempo e do espaÁo na educaÁ„o infantil -
rotina e encaminhamentos pedagÛgicos. 2. AvaliaÁ„o da aprendizagem na educaÁ„o
infantil. 3. Projeto polÌtico pedagÛgico e currÌculo para a educaÁ„o infantil. 4. HistÛria
e concepÁıes de inf‚ncia e de educaÁ„o infantil no Brasil. 5. Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. InteraÁıes e processos de aprendizagem
de crianÁas. 7. O brincar na educaÁ„o infantil. 8. EducaÁ„o Especial: aspectos legais,
polÌticos e pedagÛgicos da educaÁ„o inclusiva. 9. NoÁıes de higiene, primeiros
socorros e cuidados infantis referentes ‡ sa˙de, alimentaÁ„o, nutriÁ„o, repouso,
higiene, prevenÁ„o de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 10.
Planejamento e plano de aula na educaÁ„o infantil. 11. NoÁıes de leitura e escrita na
educaÁ„o infantil. 12. Desenho infantil. 13. EducaÁ„o Integral. 14. Metodologias de
ensino para educaÁ„o infantil. 15. ConstituiÁ„o Federal (1998) CapÌtulo III Da
EducaÁ„o, da Cultura e do Desporto EducaÁ„o. 16. Lei de Diretrizes e Bases da
EducaÁ„o Nacional (LDB N∫ 9.394/96). 17. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente
(ECA). 18. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para educaÁ„o infantil. 19.
Proposta Curricular da Rede Municipal para educaÁ„o infantil (quando o munÌcipio
possui currÌculo prÛprio) ou Proposta Curricular da Rede Estadual para a educaÁ„o
infantil (quando o munÌcipio segue as normativas do sistema estadual).

T…CNICO EM
ENFERMAGEM

…tica e BioÈtica em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN
e COFEN). TÈcnicas B·sicas de Enfermagem (higiene e conforto, aferiÁ„o de sinais vitais,
balanÁo hÌdrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos
hospitalares). SeguranÁa do Paciente e qualidade em ServiÁos de Sa˙de. NoÁıes de
PrevenÁ„o e Controle de InfecÁ„o Hospitalar. BiosseguranÁa e Higiene em sa˙de.
EsterilizaÁ„o, desinfecÁ„o, assepsia e antissepsia. Fontes de infecÁıes: ambiente,
paciente e equipe mÈdica. InfecÁ„o hospitalar. TÈcnicas e procedimentos: admiss„o do
paciente, sistema de informaÁ„o em enfermagem - prontu·rio, sinais vitais, aferiÁ„o de
altura e peso, lavagem das m„os, arrumaÁ„o de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasog·strica, sonda nasoenteral, nebulizaÁ„o, inalaÁ„o,
aspiraÁ„o, retirada de pontos. PosiÁıes para exames. AdministraÁ„o de medicamentos
(preparo, diluiÁ„o, vias de administraÁ„o, gotejamento, tÈcnicas de aplicaÁ„o). AssistÍncia
cir˙rgica: central de material de esterilizaÁ„o, tipos, potencial de contaminaÁ„o, materiais
e equipamentos dos centros. AssistÍncia de enfermagem a sa˙de da mulher no ciclo
gr·vido-puerperal. AssistÍncia de enfermagem ‡s principais afecÁıes ginecolÛgica.
AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-nascido e ‡ parturiente (normal ou com
complicaÁıes). AssistÍncia de enfermagem ao aleitamento materno. Sa˙de do homem,
sa˙de do idoso. Enfermagem prÈ-operatÛrio: prevenÁ„o de complicaÁıes, instrumentais
e fios cir˙rgicos, cuidados pÛs-operatÛrios. Atendimento de emergÍncia: parada
cardiorrespiratÛria, obstruÁ„o das vias aÈreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsıes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais peÁonhentos.
Sa˙de do trabalhador. AssistÍncia de enfermagem no diagnÛstico de morte encef·lica e
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para os potenciais doadores de Ûrg„os/tecidos para transplantes; legislaÁ„o nacional
sobre doaÁ„o e transplante de Ûrg„os no Brasil. AtuaÁ„o da Enfermagem naRede de Frio
e VacinaÁ„o. Inform·tica em Sa˙de. Conhecimento sobre as DoenÁas de notificaÁ„o
compulsÛria (SINAN). Enfermagem de Sa˙de P˙blica e Coletiva. Sistema⁄nico de Sa˙de
(SUS): princÌpios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional B·sica (NOB/SUS). Programa Sa˙de da FamÌlia (PSF). ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraÁıes. PolÌtica Nacional de
AtenÁ„o B·sica.

OPERADOR DO
SISTEMA DE
SA⁄DE

Conceitos b·sicos de operaÁ„o demicrocomputadores. Conceitos b·sicos de operaÁ„o
com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos b·sicos e gerais de
Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word,
Excel, Internet e PowerPoint. NoÁıes b·sicas de operaÁ„o de microcomputadores e
perifÈricos em rede local. Conhecimento de interface gr·fica padr„o Windows.
Conceitos b·sicos para utilizaÁ„o dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrÙnica e aplicativo para apresentaÁ„o e Excel.
Conhecimento b·sico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrÙnicas. Backup. VÌrus. SeguranÁa da informaÁ„o e procedimentos de seguranÁa.
Procedimentos de backup. …tica profissional, RelaÁıes interpessoais, AplicaÁ„o do
Manual de apoio ao Cadastro Nacional de Usu·rio do Sistema ˘nico de Sa˙de –
CadSUS Web.

CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL SUPERIOR

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos de gÍneros variados: estabelecimento de
relaÁıes intratextuais e intertextuais; deduÁ„o de ideias e pontos de vista implÌcitos nos
textos; captaÁ„o da linha argumentativa do autor; inferÍncia de efeitos de sentido na
textualidade; an·lise de texto do ponto de vista da unidade tem·tica e estrutural;
identificaÁ„o do significado de palavras, expressıes ou estruturas frasais em
determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto
ao gÍnero (conto, artigo, carta etc.) e sua funÁ„o social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), ‡ variedade (padr„o, n„o padr„o) e ‡
modalidade (oral, escrita). DomÌnio dos mecanismos de coes„o textual e aspectos
relativos ‡ coerÍncia textual. Compreens„o da estrutura sint·tica e implicaÁıes
sem‚nticas no ‚mbito do par·grafo: reescrita de frases e par·grafos do texto;
substituiÁ„o de palavras ou de trechos de texto; reorganizaÁ„o da estrutura de oraÁıes
e de perÌodos do texto. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos
sem‚nticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formaÁ„o
de palavras; mecanismos de flex„o dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura
morfossint·tica do perÌodo; termos da oraÁ„o; relaÁıes de coordenaÁ„o e
subordinaÁ„o entre oraÁıes e entre termos da oraÁ„o; concord‚ncia nominal e verbal;
transitividade e regÍncia de nomes e verbos; pontuaÁ„o. DomÌnio da acentuaÁ„o
gr·fica. DomÌnio da ortografia oficial.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros, fracion·rios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
NumÈricos. PotenciaÁ„o. RadiciaÁ„o. M˙ltiplos e Divisores (MMC e MDC). N˙meros
primos. PolinÙmios e operaÁıes com polinÙmios. FraÁıes, decimais, dÌzimas e
operaÁıes. NotaÁ„o CientÌfica. Regra de trÍs simples e composta. EquaÁ„o de 1∫. e 2∫
grau. Sistema de equaÁıes. Porcentagem. OrganizaÁ„o de dados estatÌsticos, quadros
e tabelas. Progress„o aritmÈtica e geomÈtrica. Probabilidade. PerÌmetro, ·rea e volume
das principais figuras geomÈtricas. Problemas de lÛgica matem·tica. Problemas do
cotidiano com n˙meros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e n˙meros
complexos).

INFORM¡TICA

1) Inform·tica em Geral: conceitos. 2) PerifÈricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) UtilizaÁ„o e configuraÁıes b·sicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) InstalaÁ„o, configuraÁ„o e utilizaÁ„o: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versıes posteriores. 7) NoÁıes de seguranÁa
para Internet. 8) NoÁıes b·sicas de navegaÁ„o na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
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Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versıes posteriores). 9)
ConfiguraÁ„o e utilizaÁ„o de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS,

ATUALIDADES E
LEGISLA«√O

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa, transportes,
polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia, relaÁıes internacionais,
desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-relaÁıes e suas vinculaÁıes
histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a HistÛria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municÌpio. Temas que abordam debates sobre PolÌticas
P˙blicas voltadas para a habitaÁ„o, cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na
abrangÍncia municipal, estadual e federal. Lei Org‚nica do MunicÌpio, Lei que dispıe
sobre o Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio; Lei que dispıe sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneraÁ„o dos servidores do municÌpio; lei que dispıe sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e d· outras providÍncias, bem como
suas alteraÁıes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AUDITOR FISCAL

NoÁıes de Direito Administrativo: AdministraÁ„o P˙blica: espÈcies, formas e
caracterÌsticas. PrincÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Teoria geral da funÁ„o p˙blica.
EspÈcies de regimes jurÌdicos, sua natureza e caracterÌsticas. ConstituiÁ„o Federal de
1988. Regime jurÌdico da licitaÁ„o e dos contratos. AdministraÁ„o: an·lise da
legislaÁ„o; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedaÁ„o de licitaÁ„o;
procedimentos, anulaÁ„o e revogaÁ„o; modalidades de licitaÁ„o. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificaÁ„o, espÈcies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da AdministraÁ„o P˙blica: espÈcie de controle e suas
caracterÌsticas; seus efeitos na prestaÁ„o dos serviÁos p˙blicos. Controle da
AdministraÁ„o P˙blica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
AdministraÁ„o. Direito Tribut·rio: Conceito. PrincÌpios. Normas gerais. ObrigaÁ„o
tribut·ria: elementos constitutivos e espÈcies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
CrÈdito tribut·rio: natureza, lanÁamento, suspens„o, extinÁ„o e exclus„o. PrincÌpios do
Sistema Tribut·rio Nacional. RepartiÁ„o constitucional de competÍncias tribut·rias.
Fundos de ParticipaÁ„o. LimitaÁıes ao poder de tributar. Impostos da Uni„o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos MunicÌpios. AdministraÁ„o tribut·ria. Processo
tribut·rio. PrescriÁ„o e decadÍncia. CompetÍncia. VigÍncia. Solidariedade. Capacidade
tribut·ria. DomicÌlio. Responsabilidade. DÌvida ativa. NoÁıes de Direito Civil: A
empresa, o empres·rio e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empres·rio individual. Sociedades empres·rias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade jurÌdica, contrato social, classificaÁ„o e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos sÛcios, administraÁ„o e gerÍncia. Sociedade limitada.
Sociedades por aÁıes. Registro p˙blico de empresas. Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienaÁ„o fiduci·ria em garantia, arrendamento mercantil, concess„o
e representaÁ„o comercial, franquia mercantil, cartıes de crÈdito. AquisiÁ„o da
propriedade imÛvel: registro de imÛveis, acess„o fÌsica, compra e venda. Direitos Reais
sobre bens imÛveis: enfiteuse, servidıes, uso, usufruto e habitaÁ„o, do direito do
promitente comprador. Cess„o de direitos de bens imÛveis. NoÁıes de Direito Penal:
Crimes contra a fÈ p˙blica; crimes contra a administraÁ„o p˙blica; crimes de
responsabilidade dos servidores p˙blicos; crimes de abuso de autoridade – Lei n.∫
4.898/65 e alteraÁıes; Lei de Improbidade – Lei n.∫ 8.429/92 e alteraÁıes; crimes contra
a ordem tribut·ria - Lei n.∫ 8.137/90 e alteraÁıes; Lei Contra o Sistema Financeiro.
Auditoria Cont·bil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. Procedimentos de Auditoria. PapÈis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relev‚ncia. Risco de Auditoria. Supervis„o e Controle de
Qualidade. AvaliaÁ„o dos Controles Internos. AvaliaÁ„o do Sistema Cont·bil. AplicaÁ„o
de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatÌstica em auditoria. Estimativas
Cont·beis. TransaÁıes com partes relacionadas. RelatÛrio Circunstanciado. Normas
de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. …tica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, noÁıes b·sicas, objeto, finalidade, usu·rios e
funÁıes. PatrimÙnio: conceito, bens, direitos e obrigaÁıes. EquaÁ„o patrimonial, origem
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e aplicaÁ„o de recursos. Conceitos cont·beis b·sicos: contas, lanÁamentos, mÈtodo
das partidas dobradas. BalanÁo patrimonial: apresentaÁ„o e composiÁ„o.
ApresentaÁ„o da demonstraÁ„o do resultado. Tipos de sociedades.

ASSISTENTE
SOCIAL

LegislaÁ„o de ServiÁo Social. …tica profissional. Lei de RegulamentaÁ„o da profiss„o.
Possibilidades e limites de atuaÁ„o do assistente social. O ServiÁo Social no Brasil.
HistÛria do ServiÁo Social. PolÌticas Sociais. RelaÁ„o Estado/Sociedade. A Propriedade
e a Renda no Brasil. Contexto histÛrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. PolÌticas de Seguridade e PrevidÍncia Social. ConstituiÁ„o Federal de 1988.
PolÌticas de AssistÍncia. Lei Org‚nica de AssistÍncia Social (LOAS). Sistema ⁄nico de
AssistÍncia Social (SUAS) PolÌticas de Sa˙de. O ServiÁo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. LegislaÁ„o do Sistema ⁄nico de
Sa˙de - SUS. Lei Org‚nica da Sa˙de (LOS). PolÌticas Educacionais. Lei de Diretrizes
e Bases da EducaÁ„o. PolÌtica Nacional da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa Idosa.
Estatuto da CrianÁa e do Adolescente. PolÌtica da Pessoa Portadora de DeficiÍncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites
da pr·tica do serviÁo social em empresas. Papel do assistente social nas relaÁıes
intersetoriais.

DENTISTA

EducaÁ„o em sa˙de bucal; Epidemiologia aplicada ‡ odontologia; NÌveis de prevenÁ„o,
de atenÁ„o e de aplicaÁ„o. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenÁa c·rie;
Histopatologia da c·rie dental; DiagnÛstico da doenÁa c·rie; PrevenÁ„o e controle da
doenÁa c·rie. Saliva e seus componentes. DentÌstica: princÌpios de preparo cavit·rio;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberaÁ„o e recarga de
fl˙or (ionÙmeros de vidro); TÈcnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador a traum·tico). Anestesiologia local e controle da dor; TÈcnicas de
anestesia intraoral. Subst‚ncias anestÈsicas. C·lculo AnestÈsico. Toxicologia.
DiagnÛstico e tratamento das patologias e infecÁıes odontogÍnicas. Anatomia e
AplicaÁ„o ClÌnica. Farmacologia e TerapÍutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. NoÁıes de Endodontia. AmamentaÁ„o natural x artificial ou mista:
influÍncias no desenvolvimento do sistema estomatogn·tico; m· oclus„o e h·bitos
perniciosos; PrevenÁ„o: escovaÁ„o e dentifrÌcios, dieta e fluoretos, selante de fÛssulas e
fissuras; EspaÁo biolÛgico e suas implicaÁıes clÌnicas, exame clÌnico periodontal, DoenÁa
periodontal: etiologia, classificaÁ„o, caracterÌsticas clÌnicas, epidemiologia, terapÍutica
b·sica e manutenÁ„o. BiosseguranÁa: Conceitos em BiosseguranÁa, Medidas de
PrevenÁ„o para evitar a transmiss„o de doenÁas entre pacientes e profissionais (EPI;
DesinfecÁ„o; Barreiras; EsterilizaÁ„o), Controle de InfecÁ„o Cruzada e Principais doenÁas
transmissÌveis. CÛdigo de …tica OdontolÛgica (ResoluÁ„o CFO-118/2012). Atendimento
durante o perÌodo gestacional. Epidemiologia em sa˙de bucal. AtenÁ„o prim·ria em sa˙de
na rede de atenÁ„o ‡ sa˙de. Planejamento, gest„o e avaliaÁ„o das aÁıes e serviÁos em
sa˙de bucal. PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica (PNAB). LegislaÁ„o pertinente ao SUS
(ConstituiÁ„o Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, ResoluÁıes e Portarias da AtenÁ„o
B·sica/Sa˙de Bucal)

ENGENHEIRO
AGR‘NOMO

ClassificaÁ„o, morfologia e gÍnese de solos do Paran·. CaracterÌsticas e propriedades
quÌmicas, fÌsicas e biolÛgicas do solo. Aptid„o agrÌcola dos solos. Planejamento e
pr·ticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubaÁ„o. Calagem. Microbiologia
agrÌcola. Clima. Vari·veis clim·ticas. Hidrologia; Ciclo HidrolÛgico; Meteorologia;
Bacias Hidrogr·ficas. Sistemas de produÁ„o vegetal. As principais culturas da Regi„o.
Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidr·ulica AgrÌcola: PrincÌpios Fundamentais.
Estruturas hidr·ulicas e seu dimensionamento. IrrigaÁ„o e drenagem: A ·gua no solo.
RelaÁ„o solo-·gua-clima-planta. EvapotranspiraÁ„o. Os mÈtodos de irrigaÁ„o.
Drenagem: princÌpios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: CaracterÌsticas
gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogr·ficas e
hidr·ulicas. ProduÁ„o animal: principais aspectos tÈcnicos das exploraÁıes bovina,
ovina, suÌna e avÌcola. NutriÁ„o animal: princÌpios fundamentais, macro e
micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e
princÌpios. Zoneamento agrÌcola. AvaliaÁ„o e perÌcia agronÙmica. PrincÌpios gerais,
objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservaÁ„o.
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AgrotÛxicos: conceito e caracterÌsticas gerais dos produtos.

FARMAC UTICO

1. LegislaÁ„o farmacÍutica, Ètica profissional, gest„o da farm·cia hospitalar, sistema
de distribuiÁ„o de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unit·ria. 2.
FarmacotÈcnica de produtos n„o estÈreis: an·lise de formulaÁıes; manipulaÁ„o de
fÛrmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulaÁıes extempor‚neas;
unitarizaÁ„o de medicamentos sÛlidos e lÌquidos; controle de qualidade. 3.
FarmacotÈcnica de produtos estÈreis: reconstituiÁ„o, diluiÁ„o e estabilidade de
medicamentos injet·veis; unitarizaÁ„o e fracionamento para dispensaÁ„o por dose
unit·ria; preparo de soluÁıes para nutriÁ„o parenteral e outras formulaÁıes de grande
volume; controle microbiolÛgico, controle de qualidade; manipulaÁ„o de
quimioter·picos antineopl·sicos; validaÁ„o de processos. c·lculos em farm·cia, gest„o
de estoque: aquisiÁ„o, armazenamento e controle de produtos farmacÍuticos; sistema
informatizados de controle de estoque; farmacodin‚mica: vias de administraÁ„o de
medicamentos; mecanismos de aÁ„o dos f·rmacos; interaÁ„o medicamentosa; fatores
que interferem na aÁ„o dos f·rmacos; efeitos colaterais e reaÁıes adversas; alergia,
toler‚ncia e intoxicaÁ„o; utilizaÁ„o de medicamentos em populaÁıes especiais:
neonatos, crianÁas, gestantes, idosos; utilizaÁ„o de medicamentos em condiÁıes
especiais: insuficiÍncia renal, hep·tica, cardio vascular e respiratÛria. 4.
FarmacocinÈtica: conceitos gerais; par‚metros farmacocinÈticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapÍutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinÈtica;
monitorizaÁ„o de f·rmacos na pr·tica clÌnica; metodologia de monitorizaÁ„o. 5.
Farm·cia clÌnica e atenÁ„o farmacÍutica: conceitos; uso racional de medicamentos;
controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizaÁ„o da farmacoterapia; f·rmaco epidemiologia: farmacovigil‚ncia e estudos
de utilizaÁ„o de medicamentos. 6. F·rmaco economia: conceitos gerais; an·lise custos-
benefÌcios, custo-utilidade e custo minimizaÁ„o. 7. SeleÁ„o de medicamentos:
conceitos; padronizaÁ„o de medicamentos. Leis Org‚nicas na Sa˙de – Lei 8.080/90 e
Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da ConstituiÁ„o Federal, PNAB
(PolÌtica Nacional da AtenÁ„o B·sica de 2017). CÛdigo de Ètica e legislaÁ„o
profissional.

FONOAUDI”LOG
O

Anatomia, Fisiologia, AquisiÁ„o e Desenvolvimento em Linguagem Oral, Linguagem
Escrita, Voz, Motricidade Orofacial e AudiÁ„o. Patologias da comunicaÁ„o (prim·rias e
secund·rias). AvaliaÁ„o AudiolÛgica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Sa˙de
Auditiva Escolar. Dispositivos EletrÙnicos Auditivos. HabilitaÁ„o e ReabilitaÁ„o Auditiva.
Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistem·tica da Fonoaudiologia
Educacional. Din‚mica da atuaÁ„o fonoaudiolÛgica na Sa˙de Coletiva. AtuaÁ„o
fonoaudiolÛgica em diferentes contextos hospitalares especialmente incluindo
prevenÁ„o e reduÁ„o de complicaÁıes relacionadas ‡ deglutiÁ„o e aspectos cognitivos
e comunicativos. AvaliaÁ„o e DiagnÛstico FonoaudiolÛgico.

M…DICO –
GINECOLOGISTA

DiagnÛstico da Gravidez. ModificaÁıes do Organismo Materno. Feto e Placenta -
Trocas Ovulares. AssistÍncia PrÈ-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina -
Discinesias. Drogas na GestaÁ„o. Mecanismo de Parto. EstatÌstica Fetal. AssistÍncia
ao Parto Normal. PuerpÈrio Normal e PatolÛgico. Tococirurgia. AssistÍncia ao Parto
PÈlvico. InfecÁıes e InfestaÁıes em ObstetrÌcia. DoenÁas ClÌnicas e Cir˙rgicas
intercorrentes na GestaÁ„o. DoenÁa Hipertensiva EspecÌfica da Gravidez. Gemelidade.
DoenÁa HemolÌtica Perinatal. Crescimento Intrauterino Restrito. Neoplasia
Trofobl·stica Gestacional. Hemorragias da GestaÁ„o. GestaÁ„o Prolongada. Trabalho
de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura. Medicina Fetal. Patologia do Sistema
AmniÛtico. Aspectos MÈdico-Legais em ObstetrÌcia. AnticoncepÁ„o nos Extremos da
Vida Reprodutiva. MÈtodos Naturais de AnticoncepÁ„o. MÈtodos de Barreira e
QuÌmicos. OrientaÁıes PrÈ-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os
Diferentes MÈtodos Hormonais. ContracepÁ„o Cir˙rgica Feminina, IndicaÁıes
TÈcnicas, Aspectos …ticos. ContracepÁ„o Masculina. Primeira Consulta em
Esterilidade. IatrogÍnese em Esterilidade. DiagnÛstico da OvulaÁ„o. Espermograma e
LaboratÛrio de Andrologia. Tratamento ClÌnico e Cir˙rgico da Esterilidade Feminina.
Tratamento ClÌnico e Cir˙rgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina
e Masculina. DisfunÁıes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia GinecolÛgica.
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Anatomia da Pelve e da Mama. MalformaÁıes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual.
Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal.
AmenorrÈia. DismenorrÈia e Tens„o PrÈ-Menstrual. Dor PÈlvica Aguda e CrÙnica.
SÌndrome dos Ov·rios MicropolicÌsticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. DoenÁas
Sexualmente TransmissÌveis. ClimatÈrio. Endometriose. Vulvovaginites. DoenÁa
InflamatÛria PÈlvica. Distopias e Prolapso Genital. IncontinÍncia Urin·ria. DoenÁas
Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, ⁄tero, Ov·rios e Mamas. Exames
Complementares em Ginecologia pÛs-operatÛria.

M…DICO –
PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desnutriÁ„o, obesidade e dist˙rbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. ImunizaÁıes: ativa e passiva. Patologias alergoimunolÛgicas.
Dist˙rbios cardiocirculatÛrios: Cardiopatias congÍnitas, Choque, Crise Hipertensa,
InsuficiÍncia cardÌaca, ReanimaÁ„o cardiorrespiratÛria. Dist˙rbios respiratÛrios:
AfecÁıes de vias aÈreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asm·tico,
InsuficiÍncia respiratÛria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Dist˙rbios
metabÛlicos e endÛcrinos: Acidose e alcalose metabÛlicas, DesidrataÁ„o aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, InsuficiÍncia supra-renal.
Dist˙rbios do trato gastrointestinal: refluxo gastroesof·gico, dor abdominal na crianÁa,
hepatites virais e autoimunes, icterÌcias, malformaÁıes do trato gastrointestinal,
constipaÁ„o crÙnica, diarreias, doenÁa inflamatÛria intestinal, doenÁa celÌaca,
parasitoses intestinais. Dist˙rbios neurolÛgicos: Dist˙rbios motores de instalaÁ„o
aguda, Estado de mal convulsivo. Dist˙rbios do aparelho urin·rio e renal:
Glomerulopatias, InfecÁıes do trato urin·rio, InsuficiÍncia renal aguda e crÙnica,
SÌndrome hemolÌtico-urÍmica, SÌndrome nefrÛtica. Dist˙rbios onco-hematolÛgicos:
Anemias carenciais e hemolÌticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sÛlidos,
SÌndromes hemorr·gicas. Dist˙rbios dermatolÛgicos pedi·tricos: dermatite atÛpica,
alteraÁıes dermatolÛgicas em recÈmnascidos, doenÁas exantem·ticas. Patologia do
fÌgado e das vias biliares: Hepatites virais, InsuficiÍncia hep·tica. DoenÁas infecciosas
comuns da inf‚ncia. Estafilococcias e estreptococcias. InfecÁ„o hospitalar.
Meningoencegalites virais e f˙ngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Viroses respiratÛrias. Acidentes: Acidentes por submers„o, quedas, asfixia e
intoxicaÁıes exÛgenas. ViolÍncia DomÈstica. EmergÍncias em pediatria. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado. CÛdigo de Ètica de MÈdica.

M…DICO
VETERIN¡RIO

CÛdigo de Ètica. Anatomia patolÛgica e patologia clÌnica veterin·ria: alteraÁıes
cadavÈricas, tÈcnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnÛstico macroscÛpico e
laboratorial. DoenÁas dos animais domÈsticos e zoonoses de import‚ncia em sa˙de
p˙blica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene
veterin·ria e inspeÁ„o sanit·ria de produtos de origem animal: sistemas de criaÁ„o e/ou
produÁ„o animal, utilizaÁ„o da ·gua, condiÁıes de transporte, abate sanit·rio,
tecnologia, processamento, inspeÁ„o, fiscalizaÁ„o e comercializaÁ„o de POA.
Vigil‚ncia sanit·ria no comÈrcio de alimentos: doenÁas transmitidas por alimentos,
controle fÌsico-quÌmico e microbiolÛgico de alimentos, fiscalizaÁ„o. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

FormaÁ„o, legislaÁ„o e Ètica no exercÌcio profissional. Sistema de Vigil‚ncia Alimentar
e Nutricional. Bases cientÌficas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais
e das recomendaÁıes dietÈticas. PromoÁ„o da alimentaÁ„o saud·vel. AvaliaÁ„o
nutricional, necessidades e recomendaÁıes nutricionais na gestaÁ„o, inf‚ncia e
adolescÍncia. AmamentaÁ„o e alimentaÁ„o complementar no primeiro ano de vida.
DiagnÛstico, tratamento e prevenÁ„o da obesidade e carÍncias nutricionais na inf‚ncia
e adolescÍncia. MÈtodos e tÈcnicas de avaliaÁ„o nutricional em adultos e idosos.
Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doenÁas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertens„o arterial, afecÁıes do
trato digestÛrio, c‚ncer, pneumopatias anemias e sÌndrome metabÛlica. Controle
higiÍnico, sanit·rio e tecnolÛgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de
alimentos. Boas pr·ticas para manipulaÁ„o e preparaÁ„o de alimentos. LegislaÁ„o
sanit·ria dos alimentos. SeguranÁa Alimentar e Nutricional no Brasil; PolÌticas e
Programas de NutriÁ„o e AlimentaÁ„o no Brasil. Programa Nacional de AlimentaÁ„o do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). PromoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas.
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Epidemiologia Nutricional: TransiÁ„o epidemiolÛgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econÙmicos e culturais dos dist˙rbios alimentares e nutricionais.
AvaliaÁ„o nutricional de coletividades: mÈtodos, tÈcnicas e indicadores. Planejamento
dos ServiÁos de alimentaÁ„o. LegislaÁ„o pertinente ao SUS (ConstituiÁ„o Federal, Lei
Federal 8.080 e 8.142, ResoluÁıes e Portarias da AtenÁ„o B·sica/PNAB).

PROFESSOR DE
ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Did·tica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: din‚mica e processos. CurrÌculo e did·tica:
histÛrico, teorias e tendÍncias atuais. Projeto PolÌtico PedagÛgico: princÌpios e
finalidades. LegislaÁ„o educacional vigente. A avaliaÁ„o no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliaÁ„o institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
InformaÁ„o e da ComunicaÁ„o – TICs. HistÛria da Arte (mundial, brasileira e
catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educaÁ„o: propostas metodolÛgicas. Pressupostos filosÛficos e metodolÛgicos do
ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade. Diversidade cultural no ensino
da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de leitura de imagens.
Elementos visuais e compositivos de linguagem visual. DanÁa, m˙sica e teatro como
espaÁo e aÁ„o de comunicaÁ„o. Bases histÛricas e linhas contempor‚neas da danÁa,
m˙sica e teatro. EspaÁo escolar e sua din‚mica com a danÁa, a m˙sica e o teatro. O
jogo dram·tico teatral na escola. Harmonia de cores. ProjeÁıes geomÈtricas. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes ·reas artÌsticas e suas relaÁıes com o
desenvolvimento biolÛgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As
diferentes linguagens artÌsticas e a educaÁ„o. InfluÍncias da m˙sica africana e indÌgena
na m˙sica nacional. Express„o musical aplicada ‡ educaÁ„o. Fontes sonoras.
ConstruÁ„o de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertÛrios. Aspectos
teÛricos da m˙sica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). ConstruÁ„o de
projetos e oficinas atravÈs de musicalizaÁ„o. Tipos de instrumentos musicais. Processo
de construÁ„o do conhecimento em teatro: interaÁıes com texto, o espaÁo, o contexto
e os personagens. Pedagogias teatrais: contexto e gÍnese. O teatro na educaÁ„o:
fundamentos. NoÁıes de artes tÈcnicas no teatro: figurino, elementos e adereÁos de
cen·rio e de cena. Cenografia, iluminaÁ„o, sonoplastia e sonorizaÁ„o. Conhecimentos
pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o. RelaÁıes humanas no trabalho e Ètica profissional e no
serviÁo p˙blico.

PROFESSOR DE
EDUCA«√O
FÕSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCA«√O: (Abordagem teÛrica: Materialismo HistÛrico-
DialÈtico, Teoria HistÛrico-Cultural e Pedagogia HistÛrico-CrÌtica). Lei de Diretrizes e
Bases da EducaÁ„o Nacional – LDBEN (Lei Federal n∫ 9.394/1996). Estatuto da
CrianÁa e do Adolescente – ECA (Lei Federal n∫ 8.069/1990 e atualizaÁıes 2019).
ConcepÁ„o de Ser Humano, de Sociedade e de EducaÁ„o de acordo com a Teoria
HistÛrico-Cultural e da Pedagogia HistÛrico-CrÌtica. OrganizaÁ„o das aÁıes entre os
sujeitos e o Objeto de conhecimento – planejamento de ensino (conte˙dos, objetivos,
encaminhamentos metodolÛgicos, recursos auxiliares e avaliaÁ„o). ConcepÁ„o de
AvaliaÁ„o de acordo com a Teoria HistÛrico-cultural e da Pedagogia HistÛrico-CrÌtica.
Desenvolvimento motor, categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens
MetodolÛgicas e AvaliaÁıes de EducaÁ„o FÌsica. Conte˙dos e temas da EducaÁ„o
FÌsica e suas contribuiÁıes para o desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade;
Brincadeiras e Jogos; Gin·stica; DanÁa; Lutas; Esportes; Pr·ticas Corporais de
Aventura. Fundamentos e HistÛrico da EducaÁ„o FÌsica. FunÁ„o Social da Disciplina
de EducaÁ„o FÌsica. Desenvolvimento Humano.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Did·tica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da EducaÁ„o; TendÍncias pedagÛgicas; TendÍncias PedagÛgicas
do InglÍs na EducaÁ„o; RelaÁ„o ensino/escola/legislaÁ„o; A teoria versus pr·tica em
InglÍs na escola; Metodologias e concepÁıes do ensino de InglÍs; TendÍncias
PedagÛgicas do InglÍs na EducaÁ„o; Ensino de InglÍs aliado ‡ BNCC; Metodologias
do ensino de InglÍs; Materiais de ensino de InglÍs; InglÍs e EducaÁ„o Inclusiva;
Gram·tica: FonÈtica e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabul·rio;
Compreens„o e produÁ„o de gÍneros textuais diversos; Pr·tica pedagÛgica do ensino
da lÌngua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; An·lise e



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAwNCBTZXAgMjAyNiAxMjoyMDo0NyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br
44

Edital n∞ 001/2026 – Abertura do Concurso P˙blico de Itaipul‚ndia/PR

PROFESSOR DE
LÕNGUA INGLESA

interpretaÁ„o de textos: IdentificaÁ„o do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos; Estabelecimento de relaÁıes entre as diferentes partes nos textos;
IdentificaÁ„o de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condiÁ„o, consequÍncia e comparaÁ„o; Abordagem reflexiva; Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglÍs; CompetÍncias para ensinar e aprender lÌngua
inglesa; AvaliaÁ„o do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; InteraÁ„o em
sala de aula e valorizaÁ„o do conhecimento prÈvio e de mundo do aluno; Conceito de
letramento: aplicaÁıes ao ensino-aprendizagem de lÌngua estrangeira/InglÍs, entre as
quais: leitura como letramento, comunicaÁ„o oral como letramento, pr·tica escrita
como letramento; A metodologia da LÌngua Estrangeira; Proposta Curricular de LÌngua
Estrangeira Moderna; O ensino de lÌngua para a comunicaÁ„o; Dimensıes
comunicativas do inglÍs; ConstruÁ„o da leitura e da escrita da LÌngua Estrangeira; A
escrita e a linguagem oral do inglÍs; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da LÌngua Estrangeira; Literatura Americana e
Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabul·rio: significado de palavras e
expressıes num contexto; SemelhanÁas e diferenÁas de significados de palavras e
expressıes (falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicaÁ„o pr·tica: flex„o do nome,
do pronome e do artigo; Substantivos (cont·veis e n„o cont·veis em inglÍs); Flex„o do
verbo; Significado atravÈs da utilizaÁ„o do tempo verbal e verbos auxiliares;
Expressıes; RegÍncia e concord‚ncia nominal/verbal; PreposiÁıes de tempo/lugar;
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposiÁ„o; OraÁıes com relaÁ„o de
causa, consequÍncia, tempo, modo, condiÁ„o, concess„o, comparaÁ„o; OraÁıes
relativas; Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

PSIC”LOGO

InstituiÁıes e organizaÁıes: O papel do psicÛlogo nas diversas instituiÁıes, na
atualidade. Conhecimento clÌnico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos
parafÌlicos, dist˙rbio emocional, fatores intervenientes, tÈcnicas terapÍuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com famÌlia – orientaÁ„o,
aconselhamento e sua din‚mica. Psicologia escolar: AvaliaÁ„o, acompanhamento,
orientaÁ„o dos pais educadores, relaÁ„o entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influÍncias na
escolarizaÁ„o de crianÁas, jovens e adultos. Indisciplina e violÍncia escolar. AvaliaÁ„o
PsicolÛgica Dist˙rbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). FormaÁ„o do aparelho psÌquico. Psicologia do
Desenvolvimento. Dist˙rbios emocionais das crianÁas, sociabilidade, escolaridade,
alimentaÁ„o, sono, manipulaÁıes e h·bitos e comportamento. Sa˙de p˙blica e cÛdigo
de Ètica do psicÛlogo: Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): Seus princÌpios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional B·sica
(NOB/SUS/96). Lei Org‚nica da AssistÍncia Social (LOAS). Sistema ⁄nico de
AssistÍncia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicolÛgico. AvaliaÁ„o
psicolÛgica. DiagnÛstico e avaliaÁ„o dos dist˙rbios mentais no trabalho. CÛdigo de
…tica Profissional do PsicÛlogo (escrever dessa forma). ResoluÁıes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. IntervenÁ„o psicossocial com grupos
e polÌticas p˙blicas. Alternativa para a resoluÁ„o de conflitos: conciliaÁ„o e mediaÁ„o.
Sexualidade na adolescÍncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivaÁ„o contempor‚nea e as
pr·ticas de saber/poder: a produÁ„o de exclus„o social, desvio, culpabilizaÁ„o familiar,
marginalidade, desfiliaÁ„o, vulnerabilidade social. OrientaÁ„o profissional e vocacional.
Modelos teÛricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de subst‚ncias.
Psicologia na sa˙de do trabalhador. ¡lcool, tabagismo, crack, outras drogas e reduÁ„o
de danos. Manual DiagnÛstico e EstatÌstico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e
ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas (CID- 11).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CÛdigo de …tica Profissional. Compreens„o crÌtica da histÛria da terapia ocupacional
no Brasil. Conceitos b·sicos da terapia ocupacional socioter·pica. Conceitos e ideias
b·sicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a
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terapia ocupacional das crÌticas ao sistema segregativo e asilar, isto È, das pr·ticas de
transformaÁ„o institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitaÁ„o e as propostas alternativas de atenÁ„o ‡ sa˙de da populaÁ„o
assistida em terapia ocupacional. A problem·tica da efetivaÁ„o da cidadania da
populaÁ„o assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiÍncias e transtornos
mentais. PolÌticas de Sa˙de Mental e referentes ‡ sa˙de das pessoas portadoras de
deficiÍncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivÍncia
hospitais-dia e centros de referÍncia diante da quest„o da n„o internaÁ„o do paciente
psiqui·trico e da n„o institucionalizaÁ„o da pessoa portadora de deficiÍncia fÌsica,
sensorial e/ou mental. A aÁ„o do terapeuta ocupacional na emergÍncia psiqui·trica,
enfermarias psiqui·tricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiÍncia. An·lise crÌtica da reabilitaÁ„o profissional no
Brasil. An·lise crÌtica da assistÍncia e da atuaÁ„o da terapia ocupacional no contexto
da assistÍncia ‡s pessoas com deficiÍncia mental em nosso paÌs. An·lise das relaÁıes
entre sa˙de e trabalho. ¡rea de Psiquiatria e Sa˙de Mental.
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ANEXO IV – CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICA«√O DO EDITAL DO CONCURSO

1.1 PublicaÁ„o do Edital de Abertura do Concurso P˙blico
28/08/26

1.2 Prazo para impugnaÁ„o do Edital de Abertura do Concurso P˙blico. AtÈ 01/09/26

1.3
PublicaÁ„o das respostas aos pedidos de impugnaÁ„o do Edital de
Abertura.

03/09/26

2 PERÕODO DE INSCRI«’ES

2.1 PerÌodo de inscriÁıes no site da COGEPS
03/09 a
28/09/26

2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscriÁ„o. 29/09/26

3 ISEN«√O DO VALOR DA TAXA DE INSCRI«√O

3.1 PerÌodo para pedido de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.
03/09 a
14/09/26

3.2
PublicaÁ„o do resultado preliminar da an·lise dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o.

17/09/26

3.3
Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o
da taxa de inscriÁ„o.

AtÈ 20/09/26

3.4
PublicaÁ„o das respostas aos recursos e resultado definitivo da isenÁ„o
da taxa de inscriÁ„o.

22/09/26

4 HOMOLOGA«√O DAS INSCRI«’ES

4.1
PublicaÁ„o do Edital Preliminar com a relaÁ„o dos candidatos inscritos
na ampla concorrÍncia, PcD e PPP.

06/10/26

4.2
Prazo para interposiÁ„o de recurso contra o Edital preliminar de
homologaÁ„o das inscriÁıes na ampla concorrÍncia, PcD e PPP.

AtÈ 08/10/26

4.3
PublicaÁ„o das respostas aos recursos e Edital Definitivo de
homologaÁ„o das inscriÁıes na ampla concorrÍncia, PcD e PPP.

09/10/26

5 PROVA OBJETIVA

5.1
PublicaÁ„o do Edital de ConvocaÁ„o e ensalamento para a realizaÁ„o
da Prova Objetiva.

09/10/26

5.2 RealizaÁ„o das Prova Objetiva. 18/10/26

5.3
PublicaÁ„o do Gabarito ProvisÛrio da Prova Objetiva e dos cadernos de
provas.

19/10/26

5.4 Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o Gabarito ProvisÛrio. 21/10/26

5.5
PublicaÁ„o das respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado
da Prova Objetiva.

28/10/26

6 AVALIA«√O DE TÕTULOS

6.1 PerÌodo para anexar tÌtulos no sistema da UNIOESTE.
21/09 a
19/10/26

6.2
PublicaÁ„o de edital preliminar com a nota da AvaliaÁ„o de TÌtulos dos
candidatos aprovados nas fases anteriores.

27/10/26

6.3
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o resultado preliminar da
AvaliaÁ„o de TÌtulos.

AtÈ 29/10/26

6.4
PublicaÁ„o das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da
AvaliaÁ„o de TÌtulos.

03/11/226

7 BANCA DE HETEROIDENTIFICA«√O

7.1 ConvocaÁ„o para a banca de heteroidentificaÁ„o. 04/11/26

7.2 RealizaÁ„o da banca de heteroidentificaÁ„o. 11/11/26
7.3 PublicaÁ„o do resultado preliminar da banca de heteroidentificaÁ„o. 12/11/26

7.4
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o resultado preliminar da
banca de HeteroidentificaÁ„o.

AtÈ 14/11/26
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PublicaÁ„o das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da
banca de HeteroidentificaÁ„o

16/11/26

8 RESULTADO FINAL

8.1
PublicaÁ„o do Resultado Preliminar do Concurso P˙blico, com as notas
e respectiva classificaÁ„o.

18/11/26

9 HomologaÁ„o do Concurso P˙blico. ApÛs 19/11/26

***OBS.: Este cronograma tem car·ter orientador e pode ser alterado em funÁ„o da necessidade de ajustes operacionais, a
critÈrio da Comiss„o de Concurso P˙blico e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicaÁ„o definidos nas
DisposiÁıes Preliminares deste Edital.
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ANEXO V – DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATA«√O

O candidato aprovado e classificado ‡s vagas ofertadas deve entregar, no ato da contrataÁ„o no
respectivo cargo, os seguintes documentos, alÈm dos demais requisitos previstos neste Edital:
a) CÈdula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa FÌsica na Receita Federal (CPF);
c) Cart„o do PIS/PASEP, se possuir;
d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporaÁ„o, se candidato do sexo masculino;
e) TÌtulo de Eleitor com a Certid„o de quitaÁ„o eleitoral emitida pelo endereÁo eletrÙnico do Tribunal
Regional Eleitoral;
f) Certid„o de Nascimento (quando for solteiro);
g) Certid„o de Casamento ou DeclaraÁ„o de Uni„o Est·vel;
h) Certid„o de Casamento com averbaÁ„o de Ûbito, se vi˙vo;
i) Certid„o de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
j) Cart„o de vacina e declaraÁ„o de matrÌcula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;
k) Documento que comprove a conclus„o da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;
l) Comprovante de Registro e de que est· em dia com suas obrigaÁıes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);
m) Comprovante de endereÁo atual;
n) DeclaraÁ„o de bens e valores que integram seu patrimÙnio privado, conforme prescrito na Lei n∫ 8.429
de 02 de junho de 1992;
o) DeclaraÁ„o/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuiÁıes inerentes ao cargo;
p) DeclaraÁ„o de que n„o ocupa outro cargo ou emprego p˙blico em qualquer das esferas do governo,
bem como n„o percebe benefÌcio proveniente de regime prÛprio de previdÍncia social ou do Regime
Geral de PrevidÍncia Social relativo a emprego p˙blico (art. 37, ß 10 da CF), salvo se tratar das exceÁıes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da ConstituiÁ„o Federal, hipÛtese nas quais deve ser observada a
carga hor·ria semanal, a compatibilidade de hor·rios e a atenÁ„o aos limites remuneratÛrios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o ac˙mulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificaÁ„o;
q) exame de sanidade fÌsica e mental, que comprova aptid„o para o exercÌcio do cargo e ou funÁ„o.
r) Certidıes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela JustiÁa Estadual e JustiÁa Federal,
exigidas pela MunicÌpio de Itaipul‚ndia - PR no ato da convocaÁ„o.

OBSERVA«’ES:
a) Os atestados apresentados devem estar dentro do perÌodo de validade.
b) AlÈm dos documentos listados acima, a MunicÌpio de Itaipul‚ndia - PR pode (‡ Època da contrataÁ„o)
em raz„o da regulamentaÁ„o municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a contrataÁ„o do
candidato que n„o os apresentar.


