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ANEXO I
RELA«√O CARGOS P⁄BLICOS, COMON⁄MERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS PORMODALIDADE DE CONCORR NCIA, RELA«√ODE REQUISITOS,

REMUNERA«√O E CARGAHOR¡RIA

C”D. CARGO
TOTAL
VI + CR

VAGAS IMEDIATAS (VI) CADASTRO RESERVA SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE
AC PCD PNQ TOTAL AC PCD PNQ TOTAL

1 ELETRICISTA 8 2 0 0 2 4 1 1 6 R$ 1.636,24 40 horas
semanais

Ensino MÈdio completo e Curso TÈcnico em EletrotÈcnica ou
Eletricidade, concluÌdos em instituiÁ„o de ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

2
ENGENHEIRO DE
SEGURAN«A DO
TRABALHO

4 1 0 0 1 3 0 0 3 R$ 5.620,27
40 horas
semanais

Ensino Superior completo em Engenharia de SeguranÁa do
Trabalho, em InstituiÁ„o de Ensino reconhecida pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o (MEC), e Registro no Conselho Regional respectivo.

3
FISCAL

MUNICIPAL
24 4 1 1 6 15 1 2 18 R$ 5.620,27 40 horas

semanais

Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia AgronÙmica,
Engenharia de Pesca, Bacharelado em Biologia, Bacharelado
em Geografia, Engenharia Sanit·ria, Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia de Alimentos, Medicina Veterin·ria, Farm·cia ou
Odontologia, em InstituiÁ„o de Ensino reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), e Registro no Conselho Regional
respectivo, caso a ·rea possua.

4
MEDICO

VETERIN¡RIO
4 1 0 0 1 3 0 0 3 R$ 5.620,27 40 horas

semanais

Ensino Superior completo em Medicina Veterin·ria, em
InstituiÁ„o de Ensino reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o
(MEC), e Registro no Conselho Regional respectivo.

5 MOTORISTA 16 3 0 1 4 9 1 2 12 R$ 1.738,38
40 horas
semanais

Ensino MÈdio/TÈcnico completo em InstituiÁ„o de Ensino
reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC); Carteira
Nacional de HabilitaÁ„o - CNH, categoria D, v·lida; e
comprovaÁ„o de experiÍncia de, nomÌnimo, 12 (doze)meses no
cargo + Curso de condutor de transporte escolar, curso de
condutor de veÌculo de emergÍncia (Ambul‚ncia).

6
T…CNICO EM

SEGURAN«A DO
TRABALHO

4 1 0 0 1 3 0 0 3 R$ 1.963,25 40 horas
semanais

Ensino MÈdio/TÈcnico completo e Curso TÈcnico em SeguranÁa
do Trabalho concluÌdos em InstituiÁ„o de Ensino reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC), acrescidos de Registro
Profissional v·lido.

TOTAL: 60 12 1 2 15 37 3 5 45

LEGENDA: AC = VAGASDEAMPLA CONCORR NCIA; PCD = VAGASRESERVADASPARAPESSOA COMDEFICI NCIA; PNQ= VAGASRESERVADASPARA PESSOASNEGRAS OUQUILOMBOLAS.
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ANEXO II
RELA«√O DE ATRIBUI«’ES DOS CARGOS P⁄BLICOS

CARGO ATRIBUI«’ES

ELETRICISTA

Executar a manutenÁ„o em redes de linhas de distribuiÁ„o de energia elÈtrica: instalaÁ„o de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede prim·ria; Executar a
manutenÁ„o preventiva e emergencial em redes de distribuiÁ„o secund·rias e no sistema de
iluminaÁ„o p˙blica, como: substituiÁ„o de elos fusÌveis, cartuchos, chaves, isoladores,
l‚mpadas, relÈs e reatores; Executar serviÁos de instalaÁ„o e manutenÁ„o do sistema de
sinalizaÁ„o de tr‚nsito urbano, fazer trocas de sinalizaÁ„o autom·tica manual, quando
necess·rio; Cumprir as normas e instruÁıes tÈcnicas de seguranÁa estabelecidas pela
Prefeitura; Instalar e substituir medidores de baixa tens„o e montagens de equipamentos, tais
como: religadores, transformadores, cubÌculos de mediÁ„o e chaves magnÈticas; Executar
pequenos consertos de rede prim·ria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves unipolares
e chaves fusÌveis; Verificar as condiÁıes de instalaÁıes de novos medidores, bem como a
existÍncia ou n„o de iluminaÁ„o dos mesmos; Executar manutenÁ„o em postes, desligar o
circuito para executar o trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes
na linha, instala tubulaÁıes, ligaÁıes subterr‚neas, ligaÁıes aÈreas e religaÁ„o de circuitos,
apÛs a conclus„o dos trabalhos programados; Efetuar instalaÁ„o de chaves, relÈs fotoelÈtricos
e magnÈticos e troca elos fusÌveis; Executar serviÁos em subestaÁıes de consumidores
prim·rios com a respectiva instalaÁ„o ou retirada, aferiÁ„o e inspeÁ„o final dos medidores, em
baixa e alta tens„o; aprovar ligaÁıes monof·sicas e bif·sicas e comunicar ao gestor imediato
sobre irregularidade encontradas nas instalaÁıes; Inspecionar redes e linhas ‡ procura de
defeitos para a manutenÁ„o preventiva, medir cargas e tensıes de transformadores de
distribuiÁ„o e localizar defeitos em alimentadores nas redes de alta e baixa tens„o; Executar
outras atividades correlatas ‡ funÁ„o.

ENGENHEIRO DE
SEGURAN«A DO
TRABALHO

Executar as atividades previstas na ResoluÁ„o n∫ 437/1999 do Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia ou outra norma referente ‡ profiss„o que venha a substituÌ-la. Supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente os serviÁos de Engenharia de SeguranÁa do Trabalho;
Estudar as condiÁıes de seguranÁa dos locais de trabalho e das instalaÁıes e equipamentos,
com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluiÁ„o, higiene do
trabalho, ergonomia, proteÁ„o contra incÍndio e saneamento; Planejar e desenvolver a
implantaÁ„o de tÈcnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar,
realizar perÌcias, arbitrar, emitir parecer, laudos tÈcnicos e indicar medidas de controle sobre
grau de exposiÁ„o a agentes agressivos de riscos fÌsicos, quÌmicos e biolÛgicos, tais como
poluentes atmosfÈricos, ruÌdos, calor, radiaÁ„o em geral e pressıes anormais, caracterizando
as atividades, operaÁıes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatÌsticos, inclusive com respeito a custo; Propor polÌticas, programas, normas e
regulamentos de SeguranÁa do Trabalho, zelando pela sua observ‚ncia; Elaborar projetos de
sistemas de seguranÁa e assessorar a elaboraÁ„o de projetos de obras, instalaÁ„o e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de SeguranÁa; Estudar instalaÁıes,
m·quinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
seguranÁa; Projetar sistemas de proteÁ„o contra incÍndios, coordenar atividades de combate
a incÍndio e de salvamento e elaborar planos para emergÍncia e cat·strofes; Inspecionar locais
de trabalho no que se relaciona com a seguranÁa do Trabalho, delimitando ·reas de
periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de proteÁ„o coletiva e equipamentos
de seguranÁa, inclusive os de proteÁ„o individual e os de proteÁ„o contra incÍndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiÍncia; Opinar e participar da especificaÁ„o para
aquisiÁ„o de subst‚ncias e equipamentos cuja manipulaÁ„o, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expediÁ„o; - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevenÁ„o de acidentes,
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CARGO ATRIBUI«’ES

promovendo a instalaÁ„o de comissıes e assessorando-lhes o funcionamento; Orientar o
treinamento especÌfico de SeguranÁa do Trabalho e assessorar a elaboraÁ„o de programas de
treinamento geral, no que diz respeito ‡ SeguranÁa do Trabalho; Acompanhar a execuÁ„o de
obras e serviÁos decorrentes da adoÁ„o demedidas de seguranÁa, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir; Colaborar na fixaÁ„o de requisitos de aptid„o para o
exercÌcio de funÁıes, apontando os riscos decorrentes desses exercÌcios; Propor medidas
preventivas no campo da SeguranÁa do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesıes provenientes do acidente de trabalho, incluÌdas as doenÁas do trabalho;
Participar de comissıes de avaliaÁ„o que envolvam seus conhecimentos tÈcnicos; Liderar
equipes; Realizar outras atividades pertinentes e/ou relacionadas a seu campo de atuaÁ„o, por
designaÁ„o hier·rquica. Participar de comissıes, comitÍs grupo tÈcnicos e colegiados
congÍneres, pertinentes ‡ atuaÁ„o tÈcnica e ‡s atribuiÁıes organizacionais do servidor, de
acordo com a necessidade da AdministraÁ„o.

FISCAL MUNICIPAL

I) FiscalizaÁ„o de Atividades Potencialmente Poluidoras:
a) Fiscalizar empreendimentos, atividades e processos produtivos que possam causar poluiÁ„o
ou degradaÁ„o ambiental, verificando o cumprimento da legislaÁ„o ambiental municipal,
estadual e federal;
b) Inspecionar ind˙strias, comÈrcios, oficinas, borracharias, postos de combustÌvel, depÛsitos
de materiais, pedreiras, mineradoras e demais estabelecimentos potencialmente poluidores;
c) Verificar a conformidade de equipamentos de controle de poluiÁ„o, sistemas de tratamento
de efluentes, filtros de ar e demais dispositivos de proteÁ„o ambiental;
d) Coletar amostras de ·gua, ar, solo e resÌduos para an·lise laboratorial quando necess·rio;

II) Controle de PoluiÁ„o:
a) Fiscalizar e coibir a poluiÁ„o do ar, causada por emissıes atmosfÈricas de gases, vapores,
fumaÁa, poeira e partÌculas em suspens„o;
b) Fiscalizar e coibir a poluiÁ„o da ·gua, verificando lanÁamentos irregulares de efluentes em
corpos hÌdricos, mananciais, rios, riachos, lagoas e lenÁol fre·tico;
c) Fiscalizar e coibir a poluiÁ„o do solo, identificando depÛsitos irregulares de resÌduos,
contaminaÁ„o por subst‚ncias tÛxicas e degradaÁ„o de ·reas verdes;
d) Fiscalizar e coibir a poluiÁ„o sonora, identificando fontes de ruÌdo excessivo (ind˙strias,
estabelecimentos comerciais, eventos, construÁıes) que ultrapassem os limites legais;
e) Fiscalizar e coibir a poluiÁ„o visual, verificando a colocaÁ„o irregular de placas, outdoors,
an˙ncios publicit·rios e demais elementos que prejudiquem a estÈtica urbana.

III) ProteÁ„o da Flora e Fauna:
a) Fiscalizar ·reas de preservaÁ„o permanente (APP), matas ciliares, mangues, restingas e
demais ecossistemas protegidos por lei;
b) Fiscalizar unidades de conservaÁ„o municipal (parques, reservas, monumentos naturais);
c) Coibir desmatamentos irregulares, corte n„o autorizado de ·rvores e supress„o de vegetaÁ„o
nativa;
d) Fiscalizar e coibir queimadas irregulares, incÍndios florestais e pr·ticas agrÌcolas
predatÛrias;
e) Fiscalizar a extraÁ„o mineral ilegal, garimpo clandestino e exploraÁ„o irregular de recursos
naturais;
f) Coibir maus-tratos a animais, abandono de animais domÈsticos e exploraÁ„o animal
irregular;
g) Fiscalizar o comÈrcio ilegal de fauna e flora silvestres.

IV) Gest„o de ResÌduos SÛlidos:
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a) Fiscalizar o gerenciamento, transporte e destinaÁ„o final de resÌduos sÛlidos urbanos,
garantindo conformidade com a legislaÁ„o de resÌduos sÛlidos;
b) Fiscalizar o gerenciamento de resÌduos industriais, comerciais, de serviÁos de sa˙de, da
construÁ„o civil e resÌduos perigosos;
c) Coibir o descarte irregular de resÌduos em terrenos, vias p˙blicas, corpos hÌdricos e ·reas de
preservaÁ„o;
d) Verificar a adequaÁ„o de aterros sanit·rios, estaÁıes de transbordo e centrais de triagem;
e) Fiscalizar cooperativas de catadores, empresas de coleta seletiva e reciclagem.
V) Licenciamento e AutorizaÁ„o Ambiental:
a) Realizar vistorias tÈcnicas em empreendimentos para subsidiar a emiss„o, renovaÁ„o ou
cancelamento de licenÁas ambientais;
b) Emitir pareceres tÈcnicos sobre impacto ambiental de projetos e atividades;
c) Verificar o cumprimento de condicionantes ambientais estabelecidas em licenÁas;
d) Acompanhar a execuÁ„o de medidas mitigadoras e compensatÛrias ambientais.

VI) Atendimento a Den˙ncias Ambientais:
a) Averiguar den˙ncias de crimes e infraÁıes ambientais relatadas pela populaÁ„o;
b) Investigar casos de poluiÁ„o, degradaÁ„o ambiental e maus-tratos a animais;
c) Adotar as providÍncias legais cabÌveis, incluindo lavratura de autos de infraÁ„o.

VII) FiscalizaÁ„o de Obras Particulares:
a) Fiscalizar a execuÁ„o de obras civis, construÁıes, reformas, ampliaÁıes, demoliÁıes e
intervenÁıes urbanas, verificando conformidade com projetos aprovados;
b) Verificar se as obras est„o sendo executadas de acordo com o CÛdigo de Obras, normas
tÈcnicas e especificaÁıes do projeto;
c) Inspecionar estruturas, fundaÁıes, alvenaria, cobertura, instalaÁıes elÈtricas, hidr·ulicas e
sanit·rias;
d) Verificar a utilizaÁ„o de materiais de qualidade conforme especificado no projeto;
e) Fiscalizar o cumprimento de medidas de seguranÁa e proteÁ„o em canteiros de obras;
f) Verificar a sinalizaÁ„o adequada de obras e proteÁ„o do p˙blico.

VIII) Controle do EspaÁo Urbano:
a) Fiscalizar a ocupaÁ„o de logradouros p˙blicos, calÁadas, praÁas, parques e ·reas verdes;
b) Coibir invasıes de terrenos p˙blicos e ocupaÁıes irregulares;
c) Coibir construÁıes irregulares, ampliaÁıes n„o autorizadas e modificaÁıes estruturais sem
aprovaÁ„o;
d) Fiscalizar o comÈrcio ambulante n„o autorizado e ocupaÁ„o irregular de espaÁo p˙blico;
e) Verificar o cumprimento de recuos, afastamentos e demais par‚metros urbanÌsticos;
f) Fiscalizar o estacionamento irregular e a ocupaÁ„o de vias p˙blicas com materiais e
equipamentos.

IX) FiscalizaÁ„o de Posturas Urbanas:
a) Verificar o cumprimento de normas relativas ‡ higiene p˙blica, bem-estar, ordem, seguranÁa
e estÈtica urbana;
b) Coibir a colocaÁ„o irregular de placas, outdoors, an˙ncios publicit·rios e demais elementos
de poluiÁ„o visual;
c) Fiscalizar a limpeza de imÛveis, terrenos e ·reas privadas que causem incÙmodo ‡
vizinhanÁa;
d) Coibir a obstruÁ„o de vias p˙blicas, calÁadas e passagens;
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e) Fiscalizar o cumprimento de normas sobre ruÌdo, hor·rios de funcionamento de
estabelecimentos e atividades ruidosas;
f) Verificar amanutenÁ„o adequadade fachadas,muros e demais elementos visÌveis de imÛveis.

X) Vistorias TÈcnicas e CertificaÁıes:
a) Realizar vistorias para emiss„o de Habite-se (Certificado de Conclus„o de Obra);
b) Realizar vistorias para emiss„o de Alvar·s de Funcionamento;
c) Verificar a adequaÁ„o de edificaÁıes para uso especÌfico (comercial, residencial, industrial,
etc.);
d) Emitir pareceres tÈcnicos sobre conformidade de edificaÁıes com legislaÁ„o urbanÌstica;
Realizar vistorias de seguranÁa estrutural em edificaÁıes.

XI) Poder de PolÌcia em Obras:
a) Lavrar notificaÁıes para correÁ„o de irregularidades em obras;
b) Lavrar autos de infraÁ„o por descumprimento de legislaÁ„o urbanÌstica;
c) Embargar obras irregulares, suspendendo sua execuÁ„o;
d) Interditar edificaÁıes que apresentem risco ‡ seguranÁa p˙blica;
e) Ordenar a demoliÁ„o de construÁıes clandestinas ou que violem normas de seguranÁa;
f) Aplicar multas conforme legislaÁ„o municipal.

XII) Atendimento ao P˙blico:
a) Prestar informaÁıes e orientaÁıes tÈcnicas sobre legislaÁ„o urbanÌstica, cÛdigos de obras e
posturas;
b) Orientar construtores, arquitetos e engenheiros sobre procedimentos e requisitos legais;
c) Atender reclamaÁıes e den˙ncias de munÌcipes sobre irregularidades urbanÌsticas.

XIII) RelatÛrios e Processos Administrativos:
a) Instruir processos administrativos relacionados a obras e urbanismo;
b) Elaborar relatÛrios tÈcnicos de fiscalizaÁ„o detalhados;
c) Emitir pareceres tÈcnicos sobre questıes urbanÌsticas;
d) Participar de an·lises de projetos em comissıes tÈcnicas.

XIV) FiscalizaÁ„o de Estabelecimentos:
a) Inspecionar e fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de serviÁos,
clÌnicas, hospitais, farm·cias, supermercados, restaurantes, bares, lanchonetes, padarias,
aÁougues, mercadinhos e congÍneres;
b) Verificar as condiÁıes higiÍnico-sanit·rias dos ambientes, equipamentos, utensÌlios e
processos de trabalho;
c) Inspecionar cozinhas, ·reas de preparaÁ„o de alimentos, c‚maras frigorÌficas, depÛsitos e
demais ·reas de trabalho;
d) Verificar a limpeza, desinfecÁ„o e higiene dos ambientes;
e) Verificar a adequaÁ„o de ventilaÁ„o, iluminaÁ„o, esgotamento sanit·rio e abastecimento de
·gua;
f) Inspecionar a qualidade da ·gua utilizada na preparaÁ„o de alimentos e bebidas.

XV) Controle de Qualidade de Alimentos:
a) Fiscalizar a produÁ„o, transporte, armazenamento e comercializaÁ„o de alimentos;
b) Verificar as condiÁıes de temperatura, umidade e conservaÁ„o de alimentos;
c) Verificar o cumprimento de prazos de validade e datas de fabricaÁ„o;
d) Inspecionar a rotulagem de produtos alimentÌcios;
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e) Coletar amostras de alimentos para an·lise laboratorial;
f) Coibir a comercializaÁ„o de alimentos vencidos, adulterados ou contaminados;
g) Apreender alimentos imprÛprios para consumo;

XVI) Controle de Medicamentos, CosmÈticos e Produtos de Higiene:
a) Fiscalizar a comercializaÁ„o de medicamentos, verificando conformidade com legislaÁ„o
sanit·ria;
b) Verificar a armazenagem adequada de medicamentos (temperatura, umidade, luz);
c) Fiscalizar a comercializaÁ„o de cosmÈticos, produtos de higiene e saneantes;
d) Verificar a rotulagem e registro de produtos junto aos Ûrg„os competentes;
e) Apreender produtos irregulares ou falsificados.

XVII) FiscalizaÁ„o de ServiÁos de Sa˙de:
a) Inspecionar clÌnicas, consultÛrios, laboratÛrios, centros de diagnÛstico e demais
estabelecimentos de sa˙de;
b) Verificar as condiÁıes de higiene, esterilizaÁ„o de equipamentos e instrumentos;
c) Verificar o cumprimento de protocolos de biosseguranÁa;
d) Verificar o gerenciamento adequado de resÌduos de sa˙de;
e) Verificar a qualificaÁ„o profissional de prestadores de serviÁos.

XVIII) Licenciamento Sanit·rio:
a) Analisar processos e emitir pareceres tÈcnicos para concess„o ou renovaÁ„o de Alvar·s
Sanit·rios;
b) Realizar vistorias prÈ-operacionais em novos estabelecimentos;
c) Verificar o cumprimento de condicionantes sanit·rias.

XIX) InvestigaÁ„o EpidemiolÛgica:
a) Participar da investigaÁ„o de surtos de doenÁas transmitidas por alimentos (DTA) ou ·gua;
b) Investigar agravos relacionados a produtos e serviÁos de sa˙de;
c) Coletar informaÁıes sobre casos de intoxicaÁ„o alimentar e doenÁas relacionadas;
d) Colaborar com Ûrg„os de vigil‚ncia epidemiolÛgica.

XX) AÁıes Educativas em Sa˙de:
a) Planejar e executar aÁıes de educaÁ„o e orientaÁ„o sanit·ria;
b) Orientar propriet·rios, gerentes e funcion·rios sobre boas pr·ticas de higiene;
c) Promover campanhas de conscientizaÁ„o sobre sa˙de p˙blica e higiene;
d) Participar de programas de educaÁ„o em sa˙de junto ‡ comunidade.

XXI) Poder de PolÌcia Sanit·ria:
a) Lavrar autos de infraÁ„o por descumprimento de legislaÁ„o sanit·ria;
b) Emitir notificaÁıes para correÁ„o de irregularidades;
c) Embargar atividades que apresentem risco ‡ sa˙de p˙blica;
d) Interditar estabelecimentos que n„o atendam aos requisitos sanit·rios mÌnimos;
e) Aplicar multas conforme legislaÁ„o municipal;
f) Apreender produtos imprÛprios para consumo.

XXII) Atendimento a Den˙ncias Sanit·rias:
a) Averiguar den˙ncias da populaÁ„o referentes a irregularidades sanit·rias;
b) Investigar reclamaÁıes sobre contaminaÁ„o de alimentos ou ·gua;
c) Investigar reclamaÁıes sobre condiÁıes higiÍnicas inadequadas.
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CARGO ATRIBUI«’ES

S„o atribuiÁıes transversais e administrativas do cargo de fiscal
municipal:

I) Poder de PolÌcia Administrativa Geral:
a) Exercer o poder de polÌcia administrativa em todas as ·reas de competÍncia (ambiental,
urbanÌstica e sanit·ria);
b) Lavrar autos de infraÁ„o, termos de intimaÁ„o e notificaÁıes, nos termos da legislaÁ„o
aplic·vel;
c) Embargar atividades irregulares;
d) Interditar estabelecimentos que violem legislaÁ„o municipal;
e) Aplicar multas conforme tabela de infraÁıes municipais;
f) Apreender produtos, equipamentos e materiais irregulares;
g) Ordenar a demoliÁ„o ou reparaÁ„o de estruturas irregulares.

II) ElaboraÁ„o de DocumentaÁ„o TÈcnica:
a) Elaborar relatÛrios tÈcnicos detalhados de fiscalizaÁıes realizadas;
b) Emitir pareceres tÈcnicos sobre questıes nas ·reas de competÍncia;
c) Instruir processos administrativos de infraÁıes;
d) Elaborar laudos tÈcnicos sobre conformidade com legislaÁ„o;
e) Documentar fotograficamente irregularidades encontradas;
f) Manter registros atualizados de fiscalizaÁıes realizadas.

III) Atividades Administrativas:
a) Manter atualizado o cadastro de estabelecimentos fiscalizados;
b) Organizar arquivos de processos e documentaÁ„o;
c) Participar de reuniıes e treinamentos;
d) Cumprir metas de fiscalizaÁ„o estabelecidas pela administraÁ„o;
e) Colaborar com outros Ûrg„os municipais, estaduais e federais;
f) Utilizar sistemas informatizados de registro de fiscalizaÁıes.

IV) Atividades de Plant„o e EmergÍncia:
a) Atender chamados de emergÍncia relacionados a riscos ambientais, sanit·rios ou
urbanÌsticos;
b) Realizar atividades de fiscalizaÁ„o em hor·rios alternativos quando necess·rio;
c) Participar de plantıes para atendimento a den˙ncias fora do hor·rio comercial;
d) Atender situaÁıes de risco iminente ‡ sa˙de p˙blica ou seguranÁa.

V) ColaboraÁ„o Interinstitucional:
a) Colaborar com Ûrg„os municipais, estaduais e federais de fiscalizaÁ„o;
b) Compartilhar informaÁıes com MinistÈrio P˙blico, PolÌcia Civil e demais Ûrg„os de controle;
c) Participar de operaÁıes integradas de fiscalizaÁ„o;
d) Fornecer informaÁıes para aÁıes de Ûrg„os de proteÁ„o ambiental, sa˙de e defesa do
consumidor.

MEDICO
VETERIN¡RIO

Prestar assessoramento tÈcnico aos criadores do municÌpio, sob o modo de tratar e criar os
animais; planejar e desenvolver campanhas de serviÁo de fomento; atuar em questıes legais
de higiene dos alimentos; atuar no combate ‡s doenÁas transmissÌveis dos animais; planejar,
orientar e executar programas de interesse ‡ sa˙de p˙blica; planejar, orientar e executar
recolhimento de dados e amostras de material para estudo e an·lise; estimular o
desenvolvimento das criaÁıes j· existentes no municÌpio, bem como a implantaÁ„o daquelas
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CARGO ATRIBUI«’ES

economicamente mais aconselh·veis; instruir os criadores sobre o problemas de tÈcnica
pastoral; realizar exames diagnÛsticos e aplicaÁ„o de terapÍutica; realizar acompanhamento
mÈdico e cir˙rgico veterin·rios; realizar perÌcias e emitir laudos tÈcnicos; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinaÁ„o antirr·bica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar mÈtodos
alternativos de tratamento de controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necess·rias ‡ execuÁ„o das atividades prÛprias do emprego; orientar quanto
‡ destinaÁ„o de esgotamento sanit·rio de estabelecimentos; realizar cursos; ministrar
palestras; participar de campanhas e de atividades nas situaÁıes de emergÍncias, de epidemias
e de calamidade p˙blicas; executar tarefas afins.

MOTORISTA
CATEGORIA D

Conduzir veÌculos de grande porte destinados ao transporte de passageiros, equipamentos,
materiais e cargas de interesse da AdministraÁ„o Municipal. Operar veÌculos em ·reas urbanas
e rurais, observando condiÁıes de trafegabilidade, seguranÁa dos ocupantes e preservaÁ„o da
carga transportada. Auxiliar no embarque, desembarque, carregamento e descarregamento de
materiais quando necess·rio, garantindo sua integridade durante o transporte. Registrar
itiner·rios, quilometragem, consumo de combustÌvel e demais informaÁıes pertinentes ‡
utilizaÁ„o do veÌculo em formul·rios ou sistemas prÛprios, conduzir veÌculo de transporte
escolar, conduzir veÌculo de emergÍncia (ambul‚ncia).

T…CNICO EM
SEGURAN«A DO
TRABALHO

Participar da elaboraÁ„o e implementaÁ„o da polÌtica de sa˙de e seguranÁa no trabalho,
avaliando riscos profissionais a que est„o expostos os servidores p˙blicos, recomendando
formas de prevenÁ„o de acidentes de trabalho e desenvolvendo aÁıes educativas na ·rea de
sa˙de e seguranÁa do trabalho; participar de perÌcias e fiscalizaÁıes, elaborando relatÛrios
especÌficos.
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ANEXO III
CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL M…DIO/T…CNICO DE ESCOLARIDADE

LÕNGUA PORTUGUESA:
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,
figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de divulgaÁ„o
cientÌfica, ofÌcio, carta e outros. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o, perÌodo, enunciado,
pontuaÁ„o, coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal indicativo de crase. PontuaÁ„o.
FormaÁ„o depalavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regÍncia, concord‚ncia nominal e verbal, flex„o verbal e nominal,
sintaxe de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros
voc·licos, encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oraÁ„o. Processos de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos.
Padrıes gerais de colocaÁ„o pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO:
RaciocÌnio lÛgico. Conjuntos numÈricos: n˙meros naturais, inteiros e racionais. OperaÁıes fundamentais: adiÁ„o,
subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. ResoluÁ„o de problemas. Regra de trÍs simples e porcentagem. Geometria b·sica.
Sistemamonet·rio brasileiro. NoÁıes de lÛgica. Sistema demedidas: comprimento, superfÌcie, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de EstatÌstica.

NO«’ES DE INFORM¡TICA:
NoÁıes de Sistema Operacional: fundamentos e operaÁ„o, organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperaÁ„o contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos, planilhas,
apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos b·sicos, ferramentas, aplicativos, endereÁamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegaÁ„o, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss„o, redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio EletrÙnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SoluÁıes de ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicaÁ„o (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). ComputaÁ„o emNuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
SeguranÁa da InformaÁ„o: fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware, etc.).

NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

2. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

LÕNGUA PORTUGUESA:
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,
figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de divulgaÁ„o
cientÌfica, ofÌcio, carta. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o, perÌodo, enunciado, pontuaÁ„o,
coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
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adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal indicativo de crase. PontuaÁ„o. FormaÁ„o
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regÍncia, concord‚ncia nominal e verbal, flex„o verbal e nominal, sintaxe
de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros voc·licos,
encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oraÁ„o. Processos de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos. Padrıes gerais
de colocaÁ„o pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO:
RaciocÌnio LÛgico. Conjuntos: relaÁıes de pertinÍncia, inclus„o, igualdade e operaÁıes. Raz„o e ProporÁ„o. Geometria
Plana e Espacial. Regra de trÍs simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progress„o AritmÈtica
e GeomÈtrica. An·lise CombinatÛria e Probabilidade. EstatÌstica: mÈdia, moda e mediana. Trigonometria no Tri‚ngulo
Ret‚ngulo. SequÍncia lÛgica. ¡lgebra b·sica.

NO«’ES DE INFORM¡TICA:
Algoritmos e ProgramaÁ„o de Computadores: fundamentos, construÁ„o e an·lise de algoritmos, pseudocÛdigos,
fluxogramas, programaÁ„o estruturada (Python, JavaScript, etc.). NoÁıes de Sistema Operacional: fundamentos e
operaÁ„o, organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperaÁ„o contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e SaÌda: conceitos, tipos, funcionamento, instalaÁ„o. Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos,
planilhas, apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
ImportaÁ„o e ExportaÁ„o de Dados: tipos de documentos e formatos, conversıes, importaÁ„o e exportaÁ„o. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos b·sicos, ferramentas, aplicativos, endereÁamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegaÁ„o, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss„o, redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio EletrÙnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SoluÁıes de ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicaÁ„o (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). ComputaÁ„o emNuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS),modelos de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon,Microsoft, etc.).
SeguranÁa da InformaÁ„o: fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: serviÁos de rede, autenticaÁ„o e
autorizaÁ„o, domÌnio, compartilhamento de pastas e recursos.

NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS PARA TODOS OS CARGOS

ELETRICISTA
Corrente elÈtrica, tens„o elÈtrica, Leis de Ohm, potÍncia elÈtrica, efeito joule, circuitos em corrente contÌnua, associaÁ„o de
resistÍncia. IntroduÁ„o ao magnetismo. IntroduÁ„o ao eletromagnetismo. Corrente Alternada, potÍncia em corrente
alternada, circuitos trif·sicos: ligaÁ„o tri‚ngulo, ligaÁ„o estrela. Instrumentos de mediÁ„o e iluminaÁ„o p˙blica, noÁıes de
leitura e interpretaÁ„o de projetos de redes de distribuiÁ„o/iluminaÁ„o p˙blica. NoÁıes de mediÁıes elÈtricas –
MegÙhmetro, voltÌmetro, amperÌmetro, fasÌmetro, amperÌmetro alicate, terrÙmetro. NoÁıes de construÁ„o de redes e linha
de distribuiÁ„o. InstalaÁ„o e manutenÁ„o de iluminaÁ„o p˙blica (compreende serviÁos de instalaÁ„o e troca de l‚mpadas,
instalaÁ„o e troca de lumin·rias, instalaÁ„o e troca de reatores; instalaÁ„o, lanÁamento e tensionamento de cabos, etc.).
SeguranÁa no trabalho. NoÁıes de NR10 b·sica e complementar. Conhecimento da utilizaÁ„o dos Equipamentos de
ProteÁ„o Individual – EPI e dos Equipamentos de ProteÁ„o Coletiva – EPC. Normas tÈcnicas – iluminaÁ„o p˙blica, normas
da ABNT. InstalaÁ„o emanutenÁ„o das redes de distribuiÁ„o de energia, transformadores e demais instalaÁıes, certificaÁ„o
NR 10, Fundamentos de eletricidade (GeraÁ„o de energia elÈtrica e corrente elÈtrica). An·lises em corrente continua e
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corrente alternada (AssociaÁ„o de resistÍncia, lei de ohm, potÍncia elÈtrica, aterramento, e sistema de distribuiÁ„o);
Unidades de medidas (corrente elÈtrica, tens„o elÈtrica, resistÍncia elÈtrica e potÍncia elÈtrica). CaracterÌsticas e
especificaÁıes tÈcnicas dos componentes das instalaÁıes elÈtricas prediais e de iluminaÁ„o p˙blica. Sistemas de proteÁ„o
e prevenÁ„o contra choques elÈtricos, efeitos tÈrmicos, incÍndio. DistribuiÁ„o e agrupamento de circuitos, quadros de
distribuiÁ„o e painÈis. Sistemas de aterramento, proteÁ„o e equipotencializaÁ„o. Sistemas e dispositivos de proteÁ„o,
seccionamento e comando. Normas tÈcnicas brasileiras para instalaÁıes elÈtricas de baixa e alta tensıes, iluminaÁ„o e
proteÁ„o contra descargas atmosfÈricas. InstalaÁ„o e manutenÁ„o de redes de telefonia e cabeamento estruturado.
InterpretaÁ„o e utilizaÁ„o de normas e padrıes tÈcnicos para cabeamento e transmiss„o de dados.

MOTORISTA
LegislaÁ„o de Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n.∫ 9.503/1997); Lei Federal n.∫ 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.∫ 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.∫ 13.103 de 02 de marÁo de 2015 e resoluÁıes do CONTRAN
pertinentes ‡ conduÁ„o de veÌculos. Funcionamento de veÌculos automotores: conhecimentos b·sicos de mec‚nica e de
elÈtrica de automÛveis. ManutenÁ„o de automÛveis. CombustÌveis. NoÁıes de seguranÁa individual, coletiva e de
instalaÁıes. DireÁ„o defensiva. NoÁıes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. EducaÁ„o no tr‚nsito.
TacÛgrafos: conceitos b·sicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NoÁıes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. NoÁıes de gest„o depneus. PercepÁ„o de riscos. Comportamento seguro no tr‚nsito. ManutenÁ„o
preventiva de motores ‡ diesel. Gest„o de resÌduos. NoÁıes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restriÁ„o de mobilidade.

T…CNICO EM SEGURAN«A DO TRABALHO
SeguranÁa Aplicada ao Trabalho: HistÛrico da SeguranÁa do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, famÌlia
e empresa. Causas do acidente de trabalho. ComunicaÁ„o e registro de acidentes. Saneamento doMeio Ambiente: Aspectos
legais. Esgotos. Efluentes lÌquidos industriais. ResÌduos: composiÁ„o, acondicionamento e coleta, destinaÁ„o final.
Primeiros Socorros e DoenÁas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiraÁ„o. Desmaios. Envenenamento. Queimadura.
Fraturas. Hemorragias. RespiraÁ„o artificial e massagem cardÌaca. DoenÁas profissionais. Les„o por EsforÁo Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-m·quina/meio-ambiente. Fadiga. IluminaÁ„o, cores, clima.
PrevenÁ„o e Controle de Perdas: ObservaÁ„o planejada do trabalho. An·lise de riscos. An·lise Preliminar de Riscos. An·lise
de Modos Falhas. M·quinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elÈtricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de press„o e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneum·ticos. Fornos. Equipamentos de ProteÁ„o Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulaÁıes. Obras de
construÁ„o, demoliÁ„o e reforma. Tecnologia e PrevenÁ„o de IncÍndios: PrincÌpios b·sicos do fogo. Extintores de incÍndio.
Hidrantes. Equipamentos e sistemas de proteÁ„o contra incÍndio. Higiene do Trabalho: ConceituaÁ„o, aplicada ‡
Engenharia de SeguranÁa do Trabalho. RadiaÁıes ionizantes e n„o ionizantes. Contaminantes quÌmicos: sÛlidos, lÌquidos e
gasosos. IluminaÁ„o. LegislaÁ„o EspecÌfica: Lei n∫ 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus
anexos e modificaÁıes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). LegislaÁ„o Geral.
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ENGENHEIRO DE SEGURAN«A DO TRABALHO
AdministraÁ„o aplicada ‡ Engenharia do Trabalho. As atribuiÁıes do Engenheiro de SeguranÁa do Trabalho. Acidentes de
trabalho: teoria dos acidentes e estatÌsticas. InvestigaÁ„o de acidentes do trabalho: mÈtodo ·rvore de causas. LegislaÁ„o
de seguranÁa do trabalho. Programas dePrevenÁ„odeAcidentes de Trabalho. PrevenÁ„o eControle deRiscos emM·quinas,
Equipamentos e InstalaÁıes: ProteÁ„o de m·quinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de proteÁ„o
coletiva. SeguranÁa comcaldeiras e vasos depress„o.MovimentaÁ„o, transporte,manuseio e armazenamento demateriais.
Riscos em obras de construÁ„o, demoliÁ„o e reforma. Os riscos elÈtricos e seu controle. ProteÁıes coletivas e individuais.
ManutenÁ„o preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificaÁ„o dos riscos ocupacionais - agentes fÌsicos, quÌmicos e
biolÛgicos. Objetivos da higiene ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR)- Programa de PrevenÁ„o de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de proteÁ„o respiratÛria. Mapeamento de riscos.
Sistemas de prevenÁ„o, proteÁ„o e combate a incÍndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incÍndios.
Ergonomia: OrganizaÁ„o do trabalho: postos de trabalho, arranjo fÌsico, dimensionamento e mobÌlia. IntroduÁ„o ‡ an·lise
ergonÙmica. Metodologias de an·lise ergonÙmica. An·lise ergonÙmica de demanda e da tarefa. An·lise ergonÙmica da
atividade: modelos, mÈtodos e tÈcnicas. MÈtodos de tratamento de dados em ergonomia. DiagnÛstico e recomendaÁıes
ergonÙmicas. Ambiente de trabalho: ambiente tÈrmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibraÁıes e radiaÁıes.
MovimentaÁ„o de cargas. Programa de controle mÈdico e sa˙de ocupacional: Programa de controle mÈdico e sa˙de
ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades, primeiros socorros. Ambientes insalubres: atividades insalubres,
DoenÁas profissionais. LegislaÁ„o e normas tÈcnicas: LegislaÁ„o previdenci·ria e trabalhista CLT. Lei no 6.514, de 22 de
dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978 (e suas alteraÁıes). Lei
n∫ 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 (e suas alteraÁıes). ConvenÁıes e
recomendaÁıes da OIT. Responsabilidade profissional: civil, criminal e trabalhista. Toxicologia – agentes tÛxicos: Vias de
absorÁ„o do organismo. Mecanismos de proteÁ„o do organismo. Limites de toler‚ncia biolÛgicos. MÈtodos de investigaÁ„o.

FISCAL MUNICIPAL
Conceito de tributo (impostos, taxas e contribuiÁıes); espÈcies tribut·rias; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
responsabilidade tribut·ria; lanÁamento tribut·rio (de ofÌcio, por declaraÁ„o e por homologaÁ„o); crÈdito tribut·rio:
constituiÁ„o, suspens„o e extinÁ„o; dÌvida ativa e noÁıes de cobranÁa administrativa. CÛdigo Tribut·rio Municipal; tributos
de competÍncia dos MunicÌpios: Imposto Sobre ServiÁos de Qualquer Natureza (ISSQN), Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) e Imposto sobre Transmiss„o de Bens ImÛveis (ITBI); taxas decorrentes do poder de polÌcia; obrigaÁıes
principais e acessÛrias; cadastro mobili·rio e imobili·rio; alvar·s, licenÁas e autorizaÁıes; documentos fiscais. Atividades e
rotinas de fiscalizaÁ„o; planejamento e execuÁ„o de aÁıes fiscais; diligÍncias; lavratura de autos de infraÁ„o, notificaÁıes e
relatÛrios; aplicaÁ„o de penalidades; interdiÁ„o e apreens„o; procedimentos de fiscalizaÁ„o tribut·ria e de posturas;
atendimento ao p˙blico no contexto da fiscalizaÁ„o. NoÁıes de Contabilidade B·sica: conceitos fundamentais; ativo,
passivo e patrimÙnio; receitas e despesas; documentos fiscais e comerciais; noÁıes b·sicas de apuraÁ„o de tributos. NoÁıes
de Direito Penal aplicado ‡ fiscalizaÁ„o: crimes contra a ordem tribut·ria; infraÁıes e penalidades relacionadas ‡ sonegaÁ„o
fiscal; condutas ilÌcitas relacionadas ‡ atividade fiscalizatÛria. LegislaÁ„o Aplicada ‡ FiscalizaÁ„o Municipal: CÛdigo de
Posturas do MunicÌpio; CÛdigo de Obras e EdificaÁıes; legislaÁ„o sanit·ria, ambiental e urbanÌstica aplicada ‡ fiscalizaÁ„o,
conforme normas vigentes do ente federativo.

MEDICO VETERIN¡RIO
Vigil‚ncia Sanit·ria. Epidemiologia Geral. Vigil‚ncia EpidemiolÛgica. Vigil‚ncia Ambiental. Zoonoses e Sa˙de P˙blica.
Higiene e proteÁ„o dos alimentos: cuidados higiÍnicos–sanit·rios na obtenÁ„o e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogÍnica e alteraÁıes. LegislaÁ„o (Federal e Estadual) no julgamento tecnolÛgico e sanit·rio:
classificaÁ„o e funcionamento dos estabelecimentos. …tica e LegislaÁ„o profissional. Fisiologia Veterin·ria - FunÁıes
vegetativas: sangue e coagulaÁ„o; circulaÁ„o sanguÌnea, respiraÁ„o. FunÁıes de relaÁ„o: sistema nervoso central e sistema
nervoso autÙnomo.Microbiologia veterin·ria:morfologia, citologia, fisiologia, genÈtica e ecologia geral de bactÈrias, fungos
e vÌrus. Parasitologia veterin·ria: relaÁıes entre os seres vivos. ¬mbito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. AdaptaÁ„o e aÁ„o dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teÛricos de bemestar animal e de
bioÈtica. Diretrizes gerais para a erradicaÁ„o e a prevenÁ„o da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre
maculosa, gripe avi·ria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espÈcies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clÌnicos nos animais, formas de transmiss„o, diagnÛstico, notificaÁ„o).
DoenÁas infecciosas e parasit·rias: aspectos clÌnicos, de vigil‚ncia epidemiolÛgica e de controle (doenÁas de interesse para
a sa˙de p˙blica). Produtos veterin·rios: medidas e orientaÁıes para o uso respons·vel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterin·ria e inspeÁ„o sanit·ria de produtos de origem animal:
condiÁıes de transporte, abate sanit·rio, tecnologia, processamento, inspeÁ„o, fiscalizaÁ„o e comercializaÁ„o. As boas
pr·ticas de fabricaÁ„o e o sistema APPCC na produÁ„o de alimentos. Vigil‚ncia Sanit·ria no comÈrcio de alimentos de
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origem animal: doenÁas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fÌsico-quÌmico e microbiolÛgico de
alimentos de origem animal, fiscalizaÁ„o. DoenÁas de notificaÁ„o obrigatÛria no MAPA. Bioclimatologia animal. PolÌticas
p˙blicas em sa˙de. FormulaÁ„o e implementaÁ„o de polÌticas p˙blicas de sa˙de. Sistemas de sa˙de comparados.
LegislaÁ„o Sanit·ria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. ConstruÁ„o de indicadores epidemiolÛgicos.
Indicadores de sa˙de: morbidade e mortalidade. MÈtodos epidemiolÛgicos. Principais tipos de estudos epidemiolÛgicos.
Vigil‚ncia epidemiolÛgica e controle de doenÁas. Fundamentos de vigil‚ncia ‡ sa˙de: vigil‚ncia epidemiolÛgica, sanit·ria e
ambiental. A vigil‚ncia epidemiolÛgica como polÌtica de sa˙de. ConstruÁ„o, atribuiÁ„o e operacionalizaÁ„o do sistema de
vigil‚ncia epidemiolÛgica nos seus diversos nÌveis. Uso da epidemiologia na caracterizaÁ„o e investigaÁ„o de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de ·gua. DoenÁas relacionadas com a ·gua. Esgotamento sanit·rio. DoenÁas
relacionadas com os esgotos. Vigil‚ncia epidemiolÛgica e medidas de controle. ResÌduos sÛlidos. LegislaÁ„o e normas
tÈcnicas para os resÌduos de sÛlidos.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITA«√O DE INSCRI«√ONA CONDI«√O DE PESSOA COMDEFICI NCIA

Atesto, para fins de participaÁ„o no concurso p˙blico promovido pelo MunicÌpio de Horizonte, por meio de seu

Prefeito Municipal, regido pelo Edital n∫ 001/2026, de 14 de agosto de 2026, que o(a) Senhor(a)

_____________________________________________________________________________________________________,

portador(a) do documento de identidade n∫ _____________________________, È considerado(a) pessoa com deficiÍncia ‡

luz da legislaÁ„o brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fÌsico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is) _______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________,

CID-10 _____________________, que resulta(m) no comprometimento das seguintes funÁıes/funcionalidades

______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________.

Informo, ainda, a prov·vel causa do comprometimento:

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________.

_____________________, ________ de _______________ de ______.

_______________________________________________
Assinatura e carimbo do(a) Profissional MÈdico ou de Sa˙de de NÌvel Superior atuante na ·rea de deficiÍncia do candidato
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ANEXO V
FORMUL¡RIO PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O

Eu, _________________________________________________________________________________________ inscrito no
CPF sob o n∫ ________________________ - ______, venho requerer ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O do Concurso P˙blico
para provimento do cargo p˙blico de ____________________________________________________________, promovido
pelo MunicÌpio de Horizonte, por meio de seu Prefeito Municipal, regido pelo Edital n∫ 001/2026, conforme possibilidade
selecionada abaixo:

( ) 1™ possibilidade – Cad⁄nico: isenÁ„o para candidato inscrito no Cadastro ⁄nico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad⁄nico), conforme os Decretos n∫ 6.593/2008 e n∫ 11.016/2022.

( ) 2™ possibilidade – doador de medula Ûssea: isenÁ„o para candidato doador de medula Ûssea em entidades
reconhecidas pelo MinistÈrio da Sa˙de, conforme a Lei n∫ 13.656/2018.

No caso de seleÁ„o da 1™ Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N∫ NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA EXPEDI«√O: UF:

NOME DA M√E:

OBSERVA«’ES:

• … de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formul·rio e o envio da respectiva
documentaÁ„o comprobatÛria em conformidade com o Edital de abertura de inscriÁıes;

• Todos os documentos enviados ser„o analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgar· resultado com a situaÁ„o do
pedido do candidato em sua ¡rea do Candidato.

___________________________/______, ____ de _______________________ de 20____.

____________________________________________________

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARA«√O DE PERTENCIMENTO ¿ COMUNIDADE QUILOMBOLA

DeclaraÁ„o para concorrÍncia ‡s vagas reservadas a pessoas quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei
Estadual n∫ 19.050, de 28 de outubro de 2025, no Concurso P˙blico da Prefeitura Municipal de Moreil‚ndia/PE, regido pelo
Edital n∫ 001/2026, de 26 de agosto de 2026, e alteraÁıes posteriores.

IDENTIFICA«√O DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIA«√O:
Comunidade Quilombola: ________________________________________________________________________________
MunicÌpio/UF: __________________________________________________________________________________________
AssociaÁ„o Representante: _______________________________________________________________________________
CNPJ da AssociaÁ„o: _________________________________ Telefone: ___________________________
E-mail (se houver): ______________________________________________________________________________________
EndereÁo da Comunidade/AssociaÁ„o: _____________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
( ) A AssociaÁ„o tem sede na prÛpria comunidade.
( ) A AssociaÁ„o tem sede administrativa em local distinto:
EndereÁo: _____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

IDENTIFICA«√O DO(A) CANDIDATO(A):
Nome: ________________________________________________________________________________________________
CPF: _______________________________________ RG: _____________________________________________

DECLARA«√O:
NÛs, membros da diretoria da associaÁ„o representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o(a)
referido(a) candidato(a) pertence ‡ nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informaÁıes:
1. VÌnculo de pertencimento
( ) Nasceu na comunidade.
( ) … descendente direto de quilombolas da comunidade.
( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradiÁıes locais.
( ) Outro vÌnculo: ___________________________________________________________________________________
Detalhamento do vÌnculo (descrever como o candidato se vincula ‡ comunidade – nascimento, descendÍncia, adoÁ„o pela
comunidade etc.): ______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

2. AtuaÁ„o na Comunidade Quilombola
( ) Participa ativamente das atividades comunit·rias.
( ) Integra grupos de trabalho da comunidade.
( ) Colabora em projetos de desenvolvimento local.
( ) Participa de manifestaÁıes culturais tradicionais.
( ) Outras atividades.
DescriÁ„o das atividades (informar as atividades e participaÁ„o do candidato na vida comunit·ria):
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

3. ResidÍncia
( ) Reside permanentemente na comunidade.
( ) Reside temporariamente na comunidade.
( ) MantÈm residÍncia familiar na comunidade.
( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantÈm vÌnculos.
Tempo de residÍncia/vÌnculo: _____________________________________________________________________________

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
1∫ SIGNAT¡RIO:
Nome: ________________________________________________________________________________________________
Cargo: __________________________________________________________________________
CPF: _________________________________ RG: ___________________________________

_________________________________________________
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Assinatura – 1∫ SIGNAT¡RIO
2∫ SIGNAT¡RIO:
Nome: ________________________________________________________________________________________________
Cargo: __________________________________________________________________________
CPF: _________________________________ RG: ___________________________________

_________________________________________________
Assinatura – 2∫ SIGNAT¡RIO

3∫ SIGNAT¡RIO:
Nome: ________________________________________________________________________________________________
Cargo: __________________________________________________________________________
CPF: _________________________________ RG: ___________________________________

_________________________________________________
Assinatura – 3∫ SIGNAT¡RIO

Por ser verdade, firmo(amos) o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: _______________________, _____ de _____________________ de ________.

ObservaÁıes importantes:
• Esta declaraÁ„o atesta que o candidatomencionado possui vÌnculos legÌtimos coma comunidade quilombola, participando de suas atividades emantendo
relaÁıes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.
• As informaÁıes prestadas s„o verdadeiras e osmembros signat·rios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.
• EstadeclaraÁ„o ser· considerada inv·lida casoapresente campos obrigatÛrios n„opreenchidosou ilegÌveis, ausÍncia dequalquer umadas trÍs assinaturas
exigidas, falta de identificaÁ„o completa dos signat·rios (nome, cargo, CPF e RG) ou informaÁıes contraditÛrias.
Esta declaraÁ„o pode ser substituÌda por declaraÁ„o administrativa emitida pela FundaÁ„o Cultural Palmares.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM DESCRI«√O DO EVENTO DATA

1 PublicaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico. 28/08/2026

2
ImpugnaÁ„o ao Edital
A impugnaÁ„o dever· ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br

29/08/2026
e

30/08/2026

3

IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o
A solicitaÁ„o de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet no
site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato dever· escanear toda a
documentaÁ„o comprobatÛria, descrita no Edital de RegulamentaÁ„o do Concurso e
enviar on-line, em PDF, por intermÈdio do sistema eletrÙnico de isenÁ„o.

31/08/2026
e

01/09/2026

4
RetificaÁ„o do Edital
PublicaÁ„o da retificaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico, se for o
caso.

04/09/2026

5
InscriÁ„o no Concurso
A inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet, no site do Concurso
(www.consulpam.com.br).

29/08/2026
a

20/09/2026

6
Prova de TÌtulos
PerÌodo reservado para o envio de tÌtulos, no site do Concurso P˙blico.

29/08/2026
a

27/09/2026

7 DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o. 09/09/2026

8
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.

10/09/2026
e

11/09/2026

9

DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o*
*Os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (n„o aceitos), caso desejem, poder„o realizar uma
nova inscriÁ„o como pagantes, caso desejem.

18/09/2026

10

DivulgaÁ„o no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com
DeficiÍncia (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o
do pagamento da taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas
reservadas ‡ Pessoa Negras ou Quilombolas (Cotas); Do resultado preliminar dos
pedidos de condiÁıes especiais, para realizaÁ„o das Provas, apÛs an·lise da
documentaÁ„o pertinente.

25/09/2026

11

Recurso, somente online, na ·rea do candidato, questionando o resultado preliminar
dos pedidos de inscriÁ„o, ou resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o dos
candidatos que concorrem‡s vagas reservadas ‡ Pessoa comDeficiÍncia (PcD) e vagas
reservadas para Negros ou Quilombolas.

28/09/2026
e

29/09/2026

12
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado dos pedidos de CondiÁıes Especiais, para realizaÁ„o das
Provas.

28/09/2026
e

29/09/2026



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAwMiBTZXAgMjAyNiAxMjoyMTozNSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURAMUNICIPAL DE HORIZONTE – CE
CONCURSO P⁄BLICO

EDITAL N∫ 001/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

ITEM DESCRI«√O DO EVENTO DATA

13

DivulgaÁ„o, no site do Concurso:
Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o; Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o
do pagamento da taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas
reservadas ‡ Pessoa com DeficiÍncia (PcD); Do resultado dos pedidos de condiÁıes
especiais, para realizaÁ„o das Provas, apÛs an·lise da documentaÁ„o pertinente.

05/10/2026

14
Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato
DivulgaÁ„o do Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato, contendo os locais e hor·rios de
aplicaÁ„o das provas objetivas, no site do Concurso.

18/11/2026

15

AplicaÁ„o das Provas Objetivas*
*Os hor·rios e locais de aplicaÁ„o das provas estar„o disponÌveis, com antecedÍncia, no Cart„o de
InformaÁ„o do Candidato, com base no hor·rio de BrasÌlia.

MANH√:
Abertura dos portıes: 08:00
Fechamento dos portıes: 08:40
InÌcio das provas: 09:00
TÈrmino das provas: 12:00

22/11/2026

16 DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas 23/11/2026

17
Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos
preliminares.

24/11/2026
e

25/11/2026

18
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas
Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

04/12/2026

19 DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar das Provas Objetivas.

07/12/2026

20 Recurso, somente online, no endereÁo eletrÙnico (www.consulpam.com.br),
questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas.

08/11/2026
e

09/12/2026

21
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs-recurso das Provas Objetivas. 11/12/2026

22 DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico, do que segue:
Resultado preliminar da Prova de TÌtulos. 11/12/2026

23
Recurso, somente online, no site do Concurso P˙blico, questionando o Resultado
preliminar da Prova de TÌtulos.

15/12/2026
e

14/12/2026

24 DivulgaÁ„o no site do Concurso P˙blico, do que segue:
Resultado pÛs-recurso da Prova de TÌtulos.

18/12/2026

25 DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
ConvocaÁ„o para realizaÁ„o da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

06/01/2027

26

AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o*
*Os hor·rios e local da avaliaÁ„o ser„o previamente disponibilizados na ConvocaÁ„o
da referida etapa. A HeteroidentificaÁ„o poder· ser realizada on-line, por meio de
videoconferÍncia.

09/01/2027

27 DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

11/01/2027
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28
Recurso, somente online, no endereÁo eletrÙnico:
(www.inbrasp.org), questionando o Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de
HeteroidentificaÁ„o.

12/01/2027
e

13/01/2027

29 DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado Definitivo da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o. 14/01/2027

30 Resultado Final do Concurso
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do Resultado Final.

15/01/2027

As datas deste Cronograma de Atividades s„o prov·veis, tendo em vista que poder„o sofrer alteraÁıes em raz„o de fatos supervenientes, fortuitos, de forÁa

maior, de conveniÍncia administrativa ou logÌstica/operacional, sendo a alteraÁ„o tornada p˙blica, no site do Instituto Consu lpam, na p·gina do Concurso

(www.consulpam.com.br).


