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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Fundamental):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de textos: Leitura e compreensao de informacdes. Identificacdo de
ideias principais e secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressoes
no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindnimos e antdonimos. Aspectos
linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba ténica. Acentuacéao
grafica. Relacao entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas
entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuacao (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros naturais: operacdes (adicdo, subtracio,
multiplicacao e divisao), expressoes numeéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros
primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos economicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2025 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia, Codigo de
Etica Municipal (Decreto 224/2026).

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensio de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e
expressdes no texto. Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacao de
palavras. Aspectos linguisticos: Relacoes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacéao
grafica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacoes de sentido).
Coordenacao e subordinacdao: emprego das conjuncoes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos (ntmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razoes e proporcoes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética
ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcées: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econémicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2025 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia, Codigo de
Etica Municipal (Decreto 224/2026).

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Superior):
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacao do texto. Ideias
principais e secundarias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos
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de argumentacao. Informacoes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdoes no
texto. Estrutura e formacao de palavras. Sindénimos, antdénimos, parénimos e homoénimos. Aspectos
linguisticos: Relacoes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema
oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexoes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacées de sentido). Coordenacdo e
subordinacao: emprego das conjuncodes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operacgoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razoes e proporcoes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracido de expressodes algébricas, simplificacdo de expressodes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoées;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonomeétrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triAngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinomios e equacodes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos economicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2025 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia, Codigo de
Etica Municipal (Decreto 224/2026).

CONTEUDOS DE CONHECIMENTO TECNICOS DE CARGO E LEGISLACAO

MERENDEIRA

Nocbes de higiene pessoal, dos alimentos, utensilios e ambiente de trabalho. Limpeza e organizagcéo da cozinha
e demais espacgos utilizados no preparo das refeicdes. Higienizagdo, conservacdo, armazenamento e
aproveitamento adequado dos alimentos. Preparo e distribuicdo de refeicbes e lanches. Boas praticas na
manipulagao de alimentos. Prevencao de contaminacgdes e doencas transmitidas por alimentos. Uso correto de
equipamentos, utensilios e produtos de limpeza. Nogbes basicas de alimentacdo saudavel e seguranca
alimentar. Controle de validade e conservagao dos géneros alimenticios. Coleta seletiva, descarte adequado de
residuos e preservagdo do meio ambiente. Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho e uso de
equipamentos de protecao individual — EPIs. Atendimento e relacionamento respeitoso com alunos, servidores
e comunidade escolar.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicbes e responsabilidades do Monitor de Transporte Escolar. Cuidados com a seguranca dos estudantes
durante o embarque, desembarque e trajeto. Organizagao e acompanhamento dos alunos no interior do veiculo.
Uso correto do cinto de seguranca. Prevengao de acidentes e identificagao de situacdes de risco. Procedimentos
em casos de emergéncia. Nogdes basicas de primeiros socorros. Cuidados no transporte de criangas e
estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Relacionamento, respeito e comunicagado com alunos, pais,
responsaveis, motoristas e comunidade escolar. Disciplina e comportamento no transporte escolar. Prevencao
e combate ao bullying e a violéncia. Nogdes de higiene e saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:
direitos, deveres e protecdo integral da crianga e do adolescente. Nogbes basicas sobre transito e transporte
escolar. Etica, responsabilidade, sigilo e postura profissional. Conservagao, limpeza e zelo pelo veiculo e pelos
materiais utilizados no transporte escolar.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU
Processo Seletivo n° 01/2026

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislacao de transito: Codigo de Transito Brasileiro — CTB e suas atualizagdes. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Sinalizagao de transito. Dire¢cao defensiva. Seguranga no transito. Deveres e responsabilidades do
motorista. Infragdes, penalidades e medidas administrativas. Documentagédo do condutor e do veiculo. Nogdes
basicas de mecanica e manutencao preventiva de veiculos leves. Verificagdo de pneus, freios, iluminacao,
niveis de 6leo, agua e demais itens de seguranca. Cuidados com a conservagao, limpeza e utilizagdo adequada
do veiculo. Procedimentos em situagbes de emergéncia e acidentes. Nogdes de primeiros socorros. Transporte
seguro de passageiros. Uso obrigatério dos equipamentos de seguranca. Etica, responsabilidade, atendimento
ao publico e zelo pelo patriménio publico.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: nocbes do Cdodigo de Transito Brasileiro — CTB; normas de circulagdo e conduta;
sinalizacdo de transito; infracoes, penalidades e medidas administrativas. Direcao defensiva. Nogbes de
primeiros socorros. Seguranga no transito. Condugédo de passageiros e transporte de cargas. Cuidados no
embarque e desembarque de passageiros. Uso obrigatério de equipamentos de seguranca.

Conhecimentos basicos de mecanica e funcionamento de veiculos: motor, sistema de freios, direcéo,
suspensao, pneus, sistema elétrico, lubrificagdo e arrefecimento. Manutencio preventiva e conservagao do
veiculo. Verificacdo dos niveis de 6leo, agua, combustivel e demais componentes. Identificagdo de falhas e
situagdes que possam comprometer a segurancga do veiculo.

Responsabilidades e deveres do motorista. Cuidados com veiculos oficiais. Preenchimento de registros de
viagens, controle de quilometragem, abastecimento e manutengdo. Uso adequado, limpeza e conservagao do
veiculo. Postura profissional, ética, responsabilidade, zelo pelo patriménio publico e atendimento ao publico.
Nocdes de seguranga e prevencao de acidentes no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS I

Nocdes de operacdo e funcionamento de maquinas. ldentificacdo e utilizagcdo dos principais comandos,
instrumentos e equipamentos. Cuidados na operacao de tratores, retroescavadeiras, escavadeiras,
motoniveladoras, carregadeiras e maquinas similares. Inspecao diaria e manutencgao preventiva. Verificacao de
niveis de dleo, agua, combustivel, pneus, freios e demais componentes. Limpeza, conservagao e seguranga
das maquinas e equipamentos. Nogdes de mecanica basica. Identificacdo de falhas e defeitos simples.
Procedimentos para inicio, operagao e desligamento das maquinas. Técnicas basicas de movimentacido de
terra, abertura e conservagao de estradas, nivelamento, escavagao, carregamento e transporte de materiais.
Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual —
EPIs. Sinalizagéo e cuidados na area de trabalho. Nogbes de legislagao de transito aplicavel a operagao e
circulacdo de maquinas. Responsabilidade, organizagéo e zelo pelo patrimdnio publico.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Noc¢des de operagao, conducao e utilizagao de maquinas pesadas. Conhecimento dos principais componentes
e comandos de maquinas. Procedimentos de inspec¢ao antes, durante e apds o uso. Manutengao preventiva
basica: verificacdo de niveis de Oleo, agua, combustivel, pneus, filtros, correias e demais componentes.
Identificagcao de falhas e defeitos basicos. Uso correto e conservagao dos equipamentos.

Técnicas basicas de operagao de maquinas em servigos de terraplenagem, abertura e conservagao de estradas,
escavagao, nivelamento, carregamento, transporte e movimentagao de materiais. Cuidados na operagao em
terrenos inclinados, irregulares ou de dificil acesso.

Normas de seguranca no trabalho. Uso de Equipamentos de Protecédo Individual — EPIs. Prevencédo de
acidentes. Sinalizagcdo e seguranga na area de trabalho. Cuidados com pessoas, veiculos, redes elétricas,
tubulacdes e demais obstaculos existentes no local da operagao.

Conhecimentos basicos sobre maquinas como retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora,
pa-carregadeira, trator de esteiras e demais maquinas pesadas utilizadas pela Administragao Publica,
conforme as atribuigbes do cargo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢des de Administracao Publica. Principios basicos da Administracdo Publica. Organizagao e funcionamento
dos servigos administrativos. Rotinas administrativas. Atendimento ao publico presencial, telefénico e eletrdnico.
Comunicacao e relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Recebimento, registro, protocolo,
tramitacdo e expedicdo de documentos. Organizagdo, classificacdo, arquivamento e conservagao de
documentos. Controle de correspondéncias e processos administrativos. Redacao oficial: oficios, memorandos,
requerimentos, declaragdes, atas e comunicagbes internas. Nog¢des de arquivo e gestdo de documentos.
Organizacao de agendas, reunibes e atividades administrativas. Controle de materiais, estoque e patriménio.
Nogbes basicas de compras e servicos na Administracdo Publica. Etica, responsabilidade, sigilo e postura
profissional. No¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas: editor de textos, planilhas eletronicas,
correio eletrénico, internet, organizagao de arquivos e pastas. Seguranga basica da informacéao e protecao de
dados. Trabalho em equipe, €ficiéncia, organizagao e qualidade no atendimento ao cidadao.

AUXILIAR DE CRECHE

Desenvolvimento e cuidados com a crianga. Higiene pessoal e cuidados basicos de saude. Alimentacao infantil.
Organizacao, limpeza e conservagao dos ambientes da creche. Seguranca e prevencao de acidentes. Nogdes
de primeiros socorros. Rotina e organizagdo das atividades com criangas. Recreacgao, brincadeiras, jogos e
atividades ludicas. Acompanhamento das criangas em atividades pedagdgicas e recreativas. Adaptacéo e
acolhimento da crianga no ambiente escolar. Relagdes interpessoais e convivéncia no ambiente de trabalho.
Respeito, ética, responsabilidade e trabalho em equipe. Inclusao e respeito as diferencas. Protecéo e direitos
da crianga. Nocdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Cuidados no uso e conservagao de
materiais, brinquedos e equipamentos. Atendimento as orientagdes da equipe pedagdgica e da diregdo escolar.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos e técnicas de enfermagem. Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais,
administracdo de medicamentos, curativos, higiene, conforto e seguranca do paciente. Preparo e
acompanhamento de pacientes para exames e procedimentos. Coleta de materiais para exames laboratoriais.
Noc¢des de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
adulto e ao idoso. Atendimento de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros.
Prevencéo e controle de infecgbes. Biosseguranga e uso de equipamentos de protegao individual — EPls.
Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Imunizagcdo e conservagao de vacinas. Saude publica e
atencdo basica. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes e organizacéo. Programa Nacional de
Imunizagdes. Vigilancia em saude. Humanizagdo no atendimento. Seguranga do paciente. Etica,
responsabilidades e atribuicbes do Técnico em Enfermagem. Registros e anotagdes de enfermagem. Sigilo
profissional e trabalho em equipe multiprofissional. Legislagdo basica aplicada ao exercicio profissional da
enfermagem.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Nogbes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Dentigdo humana e principais doengas bucais. Carie
dentaria e doengas periodontais: prevengao e controle. Higiene bucal e técnicas de escovagao. Uso do fio dental
e aplicagao de fluor. Educagao e promog¢ao da saude bucal. Atendimento e orientagdo ao paciente. Preparo do
paciente para atendimento odontoldgico. Instrumentais, equipamentos e materiais odontolégicos: identificagéo,
utilizagdo, conservacdo e manutencdo. Auxilio e instrumentacdo do cirurgido-dentista durante os
procedimentos. Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e
acondicionamento de materiais. Biosseguranga em odontologia. Prevencgédo e controle de infecgbes. Uso de
Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs. Gerenciamento e descarte de residuos dos servigos de saude.
Noc¢des de radiologia odontoldgica e medidas de protecdo radioldgica. Prevengéo de acidentes e primeiros
socorros no ambiente odontoldgico. Saude bucal coletiva. Agdes de prevencao e promogao da saude bucal em
diferentes faixas etarias. Sistema Unico de Saude — SUS: principios e diretrizes. Atengéo Basica e Estratégia
Saude da Familia. Etica profissional, humanizag&o e sigilo no atendimento. Atribuicdes e responsabilidades do
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Técnico em Higiene Bucal.

TECNICO EM FARMACIA

Noc¢des de farmacologia. Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos. Armazenamento,
conservagao, controle de validade e organizacao de medicamentos e materiais. Dispensacdo de medicamentos
e atendimento ao usuario. Leitura e interpretacdo de prescricdes. Calculos basicos aplicados a farmacia.
Controle de estoque, recebimento, conferéncia e distribuicdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. No¢des de medicamentos genéricos, similares e de referéncia. Fracionamento e
acondicionamento de medicamentos. Boas praticas em servigos de farmacia. Higiene, limpeza, desinfeccéo e
biosseguranca. Gerenciamento e descarte de residuos de servicos de saude. Nocgbes de assisténcia
farmacéutica no SUS. Etica e responsabilidade profissional. Seguranca do paciente e uso racional de
medicamentos. Legislagédo sanitaria e farmacéutica aplicavel as atividades do Técnico em Farmacia.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos. Clinica médica e cirurgica veterinaria. Doencas
infecciosas, parasitarias e zoonoses. Diagndstico, prevencao, controle e tratamento de doengas animais.
Vacinagao e imunizagao animal. Epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Saude publica veterinaria e controle
de zoonoses. Inspecéo e fiscalizagao sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, conservacao e qualidade
dos alimentos de origem animal. Boas praticas de produ¢ao e manipulacao de alimentos. Bem-estar, manejo e
protecao animal. Controle populacional de cides e gatos. Biosseguranga e medidas de prevencao de riscos
sanitarios. No¢des de farmacologia e terapéutica veterinaria. Coleta, acondicionamento e encaminhamento de
materiais para exames laboratoriais. Legislagdo sanitaria e legislacdo aplicavel a Medicina Veterinaria. Etica
profissional e Cédigo de Etica do Médico-Veterinario. Responsabilidade técnica do Médico Veterinario.
atribuigdes e atuagdo do Médico Veterinario no servigo publico.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Nocbes de agricultura e pecuaria. Manejo e conservagao do solo e da agua. Preparo, corre¢cao, adubacéao e
fertilidade do solo. Cultivo e manejo de culturas agricolas. Produgédo de mudas, plantio, tratos culturais, colheita
e armazenamento. Nocdes de irrigagdo e drenagem. ldentificacdo e controle de pragas, doengas e plantas
daninhas. Uso correto e seguro de defensivos agricolas. Maquinas, equipamentos e implementos agricolas:
utilizacéo, regulagem, conservagao e seguranca.

Noc¢des de producdo animal: manejo, alimentagao, reproducgéo, sanidade e bem-estar de animais de produgéo.
Pastagens e forragens. Instalagdes rurais. Nog¢des de horticultura, fruticultura e silvicultura. Agroecologia e
praticas de producgao sustentavel. Conservagdo ambiental e uso racional dos recursos naturais. Nocoes de
extensao rural e assisténcia técnica ao produtor. Seguranga no trabalho rural. Legislagado basica aplicada as
atividades agropecuarias. Etica e responsabilidade profissional.

FARMACEUTICO

Assisténcia e atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Dispensagao, armazenamento,
conservagao e controle de medicamentos e produtos para a saude. Farmacologia basica: principios de
farmacocinética e farmacodindmica. Classes de medicamentos, indicagbes, contraindicacoes, interagdes
medicamentosas e rea¢des adversas. Medicamentos sujeitos a controle especial.

Farmacia hospitalar e farmacia publica. Selegado, programacgao, aquisicdo, recebimento e distribuicdo de
medicamentos. Controle de estoque, validade e condigbes de armazenamento. Boas praticas farmacéuticas.
Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica

Nocdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Farmacovigilancia. Biossegurancga. Gerenciamento de residuos
de servigos de saude. Controle de qualidade de medicamentos e produtos farmacéuticos.

Etica e legislagao profissional do Farmacéutico. Responsabilidade técnica e atribuigdes profissionais. Legislagéo
sanitaria aplicada ao exercicio da profissao.
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PSICOLOGO

Fundamentos e principais abordagens da Psicologia. Desenvolvimento humano e ciclo vital. Psicologia da
personalidade. Psicopatologia: conceitos, principais transtornos mentais, sinais e sintomas. Avaliagcéo
psicolégica: entrevista, observacio, testes e elaboracdo de documentos psicolégicos. Psicodiagnostico.
Técnicas de atendimento, acolhimento, escuta e intervencéo psicolégica. Atendimento individual e em grupo.
Psicologia clinica, social, escolar, organizacional e comunitaria. Saide mental e atencido psicossocial.
Prevencdo e promogdo da saude. Atuacdo do Psicélogo no Sistema Unico de Saude — SUS e na Rede de
Atencao Psicossocial — RAPS. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Atendimento a criangas,
adolescentes, adultos, idosos e familias. Situacdes de vulnerabilidade social, violéncia, abuso, negligéncia e
risco social. Orientacao e acompanhamento familiar. Crises e intervengdes psicolégicas. Dependéncia quimica
e uso de alcool e outras drogas. Inclusao social e pessoas com deficiéncia. Direitos da crianga e do adolescente.
Direitos da pessoa idosa. Etica profissional, sigilo e responsabilidades do Psicélogo. Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo. Resolugdes e normas do Conselho Federal de Psicologia relacionadas ao exercicio profissional.

MEDICO

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por
calamidades publicas; Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagado e saneamento; Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados; Participar da elaboragao e execugéo dos programas de erradicagao e controle de endemias na area
respectiva; Participar das atividades de apoio medico-sanitario das unidades sanitarias da secretaria da saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico
cientifico e que atendam os interesses da instituicdo; Participar de treinamentos para profissionais da
saude; Proceder a notificagdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local; Prestar assisténcia
medica especializada, através de diagnostico, tratamento, prevencao de moléstia e educagao sanitaria; Opinar
a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigcos relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

TESOUREIRO

Administracdo Publica: principios basicos da Administragcdo Publica. Organizacdo e funcionamento da
administracdo municipal. No¢cbes de orgamento publico: receitas e despesas publicas. Execugcédo orcamentaria
e financeira. Tesouraria publica: recebimentos, pagamentos, movimentagao e controle de recursos financeiros.
Controle de caixa e fluxo financeiro. Conciliagao bancaria. Contas bancarias e aplicagdes financeiras. Emissao,
conferéncia e controle de documentos de pagamento. Empenho, liquidagdo e pagamento da despesa publica.
Restos a pagar. Suprimento de fundos e adiantamentos. Controle e guarda de valores e documentos. Prestagcao
de contas. Nogbes de contabilidade publica. Responsabilidade na gestao fiscal. Transparéncia e controle dos
recursos publicos. Lei Federal n° 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei Federal n° 14.133/2021 — Licitagdes e Contratos Administrativos, nogdes gerais. Etica, responsabilidade e
sigilo no servigo publico. Atendimento ao publico. Nog¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas e
financeiras.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Etica profissional e Cédigo de Etica do
Assistente Social. Lei n® 8.662/1993 — Regulamentagao da profissdo de Assistente Social. Politicas publicas e
sociais. Seguridade Social: saude, assisténcia social e previdéncia social. Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Protegao social basica e especial. Servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Cadastro Unico para Programas Sociais. Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC. Trabalho social com familias, individuos e grupos. Vulnerabilidade e risco social. Direitos da
crianca e do adolescente. Direitos da pessoa idosa. Direitos da pessoa com deficiéncia. Violéncia doméstica e
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familiar. Atendimento, acolhimento, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento social. Estudo social,
visita domiciliar, entrevista, relatério, parecer e laudo social. Trabalho interdisciplinar e em rede. Planejamento,
elaboracao, execucéao e avaliagao de projetos sociais. Controle social e participacéo popular. Sigilo profissional.
Direitos humanos e cidadania. Legislagdo e normas aplicaveis a atuacao do Assistente Social no servigo publico.

PEDAGOGO

Fundamentos da Educacao e da Pedagogia. Histéria e tendéncias pedagdgicas. Teorias da aprendizagem e do
desenvolvimento humano. Planejamento educacional: objetivos, conteudos, metodologias e avaliagao. Projeto
Politico-Pedagogico — PPP. Curriculo e organizacdo do trabalho pedagdgico. Avaliagdo da aprendizagem e
avaliagao institucional. Gestao democratica da educagao. Educacéo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais especificas. Educacao Especial na perspectiva inclusiva. Relagcao entre escola, familia e
comunidade. Orientagdo, supervisdo e coordenagado pedagdgica. Formacao continuada dos profissionais da
educacao. Dificuldades de aprendizagem e intervencao pedagogica. Alfabetizacdo e letramento. Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental. Tecnologias aplicadas & educagéo. Etica e relagdes interpessoais no ambiente
educacional. Legislagdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 — Educacao; Lei n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDB); Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Plano Nacional de Educacdo — PNE; Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Temas atuais
relacionados a educacgao e as atribui¢des do cargo de Pedagogo.

PEDAGOGO SOCIAL

Fundamentos da Pedagogia Social e da Educagéo Social. Educagcdo em espagos escolares e ndo escolares.
Desenvolvimento humano e processos de aprendizagem. Planejamento, elaboragio, execugao e avaliagdo de
projetos socioeducativos. Trabalho pedagdgico com criangas, adolescentes, adultos, idosos, familias e grupos
em situagao de vulnerabilidade social. Inclusdo social, diversidade, cidadania, direitos humanos e convivéncia
comunitaria. Mediagdo de conflitos e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Trabalho
interdisciplinar e atuacdo em equipe multiprofissional. Acolhimento, escuta e orientagdo socioeducativa.
Politicas publicas de assisténcia social, educacéo e protecéo social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Protecdo Social Basica e Especial. Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
Nocdes sobre CRAS e CREAS. Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia —
LBI (Lei Federal n° 13.146/2015). Etica profissional, relagdes humanas, sigilo e responsabilidade no servico
publico.

PROFESSOR DE ARTES

Historia da Arte e principais movimentos artisticos. Artes visuais, musica, danga e teatro. Elementos basicos da
linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e composicdo. Técnicas de desenho, pintura,
colagem, modelagem e outras formas de expresséo artistica. Cultura popular, folclore e manifestacdes artisticas
brasileiras. Arte e diversidade cultural. Patriménio artistico e cultural. Leitura, apreciagao e interpretagcado de
obras de arte. Processos de criagdo e expressdo artistica. Arte na educacdo e sua importancia no
desenvolvimento do aluno. Metodologias e praticas de ensino de Arte. Planejamento e avaliacdo da
aprendizagem em Arte. Interdisciplinaridade no ensino de Arte. Inclusdo e diversidade no ambiente escolar. Uso
de materiais, recursos e tecnologias aplicados ao ensino de Arte. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, no
que se refere ao componente curricular Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Educagado Especial e Educacdo Inclusiva. Principios e fundamentos da inclusdo escolar. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, especialmente as atribuicdes docentes previstas
no art. 13 e as disposigdes relativas a Educacao Especial. Atendimento Educacional Especializado — AEE:
objetivos, organizagao, planejamento, execugao e avaliagdo. Elaboragdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado. Identificacdo das necessidades educacionais especificas dos estudantes publico-alvo da
Educagao Especial. Recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Sala de Recursos Multifuncionais: organizagao
e atendimento. Adaptacdes e estratégias pedagdgicas para inclusao e participagao dos estudantes. Tecnologia
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Assistiva: conceitos, recursos e utilizagdo para promoc¢ao da autonomia e participacdo. Acessibilidade no
ambiente escolar. Articulagcao entre o professor do Atendimento Educacional Especializado e os professores da
sala de aula regular. Orientacdo e participagao da familia no processo educacional. Trabalho interdisciplinar e
intersetorial. Praticas pedagdgicas inclusivas. Avaliagao da aprendizagem na perspectiva inclusiva. Atuagéo do
Segundo Professor. Professor Intérprete. Professor Bilingue. Inclusdo, autonomia, desenvolvimento e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao. Etica e atribuices profissionais relacionadas & Educacao Especial.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da Educagdo. Didatica e pratica pedagogica. Planejamento e organizagcdo do ensino. Projeto
Politico-Pedagdgico. Curriculo escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Alfabetizacao e letramento. Desenvolvimento da leitura, escrita,
interpretacao e producao textual. Ensino da Matematica nos anos iniciais. Nocoes basicas de Ciéncias, Histoéria
e Geografia aplicadas ao Ensino Fundamental. Interdisciplinaridade e contextualizagdo do ensino. Educagao
inclusiva e atendimento as diversidades. Educagao Especial na perspectiva inclusiva. Tecnologias aplicadas a
educacao. Ludicidade e aprendizagem. Relagao professor, aluno, familia e comunidade escolar. Gestao e
organizacdo da sala de aula. Desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Etica e responsabilidade
profissional. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. Plano Nacional de Educacao — PNE. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Temas
contemporaneos transversais e educacgao para a cidadania.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Lingua Inglesa: compreensao e interpretacdo de textos; vocabulario; estrutura e formacdo de palavras;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes e advérbios; verbos regulares e irregulares; tempos verbais; verbos
modais; preposi¢cdes e conjungdes; voz ativa e passiva; discurso direto e indireto; formacado de frases
afirmativas, negativas e interrogativas; expressoes idiomaticas e uso da lingua em situagdes cotidianas.
Ensino da Lingua Inglesa: metodologias e praticas de ensino; planejamento de aulas; desenvolvimento das
habilidades de leitura, escrita, compreensao auditiva e expressao oral; avaliagcido da aprendizagem; recursos
didaticos e tecnoldgicos aplicados ao ensino de Lingua Inglesa; interdisciplinaridade e contextualizagdo do
ensino; diversidade cultural e aspectos culturais dos paises de lingua inglesa; inclusao e praticas pedagdgicas
voltadas as diferentes necessidades dos estudantes.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Educacgao Infantil: principios, objetivos e organizagcdo do trabalho pedagdgico. Desenvolvimento integral da
crianga nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social e afetivo. O cuidar e o educar na Educagao Infantil.
Planejamento e organizagao da pratica pedagdgica. Plano de aula e projetos pedagdgicos. Processo de ensino
e aprendizagem. Avaliacao da aprendizagem e acompanhamento do desenvolvimento infantil. Recuperacao e
atividades de complementagéo da aprendizagem. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. Relagao professor, aluno,
familia, escola e comunidade. Inclusao, diversidade e respeito as diferencas. Ludicidade, jogos, brincadeiras,
musica, artes, literatura infantil e atividades recreativas. Organizagado dos espacgos, tempos, materiais e rotinas
na Educacao Infantil. Habitos de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e cuidados basicos com a crianga.
Rotinas de troca de fraldas, banho, alimentagao, utilizagdo do banheiro, recepgao e entrega das criangas.
Disciplina, convivéncia, respeito mutuo e resolugdo de conflitos no ambiente escolar. Registros escolares,
frequéncia e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. Conservagéo do patriménio e dos materiais
escolares. Trabalho em equipe, ética, compromisso e responsabilidade profissional. Participagdo em reunides
pedagdgicas, conselhos, atividades e eventos escolares. Regimento Escolar e normas de funcionamento da
unidade de ensino. Legislagdo educacional aplicavel a Educacéo Infantil, especialmente a Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, na parte referente a Educacao Infantil. Direitos
de aprendizagem e desenvolvimento, campos de experiéncias e praticas pedagdgicas na Educacgao Infantil.
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FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia humana. Avaliagao fisioterapéutica. Cinesiologia e biomecéanica. Cinesioterapia. Recursos
terapéuticos manuais. Eletroterapia, termoterapia, fototerapia e crioterapia. Fisioterapia aplicada as doencas e
disfungcbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratérias e cardiovasculares. Fisioterapia ortopédica e
traumatoldgica. Fisioterapia neuroldgica. Fisioterapia respiratéria. Fisioterapia geriatrica. Fisioterapia pediatrica.
Reabilitacdo funcional e prevencido de incapacidades. Prescricao e utilizacdo de orteses, préteses e meios
auxiliares de locomocéao. Atendimento fisioterapéutico individual e coletivo. Promogao da salude e prevengao de
doencas. Fisioterapia na Atencdo Primaria & Salde. Trabalho em equipe multiprofissional. Sistema Unico de
Saude — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Humanizagdo no atendimento. Seguranga do paciente.
Biosseguranca. Etica e responsabilidade profissional. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Legislagéo
basica relacionada ao exercicio profissional do Fisioterapeuta.

PROFESSOR DE EDUCACAO FisiICA

Fundamentos e objetivos da Educacao Fisica Escolar. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Cultura
corporal do movimento. Jogos, brincadeiras, esportes, ginastica, dancga, lutas e atividades recreativas. Esportes
individuais e coletivos: fundamentos, regras basicas e praticas pedagodgicas. Psicomotricidade. Educacao Fisica
na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental. Planejamento, organizagao e avaliagdo das aulas de Educacgéao
Fisica. Metodologias de ensino aplicadas a Educacéao Fisica. Inclusdo e adaptagao das atividades para alunos
com deficiéncia e necessidades educacionais especificas. Saude, qualidade de vida e habitos saudaveis.
Nocdes de anatomia, fisiologia e primeiros socorros relacionados & pratica de atividades fisicas. Etica
profissional e atuacdo do Professor de Educagdo Fisica no ambiente escolar. Segurangca e prevengao de
acidentes durante as atividades fisicas. Legislacao e documentos educacionais relacionados a Educacao Fisica
Escolar, especialmente a Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

FACILITADOR DE MUSICA

Nocodes basicas de musica: ritmo, melodia, harmonia, pulsagdo e andamento. Percepcao e expressao musical.
Pratica vocal e instrumental. Técnicas basicas de canto e utilizagao de instrumentos musicais. Musicalizagao
para criangas, jovens, adultos e idosos. Desenvolvimento de atividades musicais individuais e em grupo. Jogos,
dinAmicas e brincadeiras musicais. Organizagdo de oficinas, ensaios e apresentacdes. Repertdrio musical
popular, folclérico e cultural. Madsica como instrumento de integracdo, socializagdo e desenvolvimento da
criatividade. Planejamento de atividades e projetos musicais. Conservacdo e utilizacdo adequada de
instrumentos e materiais musicais. Nogdes de ética, inclusao, respeito a diversidade e convivéncia em atividades
coletivas.

FACILITADOR DE ARTESANATO

Nocdes basicas de artesanato e trabalhos manuais. Técnicas de pintura, desenho, recorte, colagem,
modelagem, costura e bordado. Confec¢cdo de pecgas decorativas e utilitarias. Trabalhos com papel, tecido,
madeira, EVA, materiais reciclaveis e outros materiais artesanais. Utilizagdo adequada de ferramentas,
equipamentos e materiais. Organizagao e conservagao do espago de trabalho. Higiene, seguranga e prevengao
de acidentes nas atividades artesanais. Planejamento e desenvolvimento de oficinas de artesanato. Técnicas
de ensino e orientagdo de atividades em grupo. Criatividade e desenvolvimento de habilidades manuais.
Reaproveitamento e reciclagem de materiais. Nogdes de combinacéo de cores, formas e acabamento. Trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal e atendimento ao publico. Etica, responsabilidade, respeito e inclusdo
nas atividades desenvolvidas.

FACILITADOR DE ESPORTES

Noc¢des basicas de educacéo fisica, esporte, lazer e recreagio. Organizagao e desenvolvimento de atividades
esportivas e recreativas. Modalidades esportivas individuais e coletivas. Fundamentos basicos de futebol, futsal,
voleibol, handebol e basquetebol. Jogos, brincadeiras e atividades Iudicas. Alongamento, aquecimento e
preparagao para atividades fisicas. Desenvolvimento de atividades esportivas para criangas, adolescentes,
adultos e idosos. Incluséo e participacao de pessoas com deficiéncia nas atividades esportivas. Trabalho em
equipe, cooperagdo, respeito, disciplina e convivéncia social. Organizagcdo e conservagdo de materiais e
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espacos esportivos. Seguranca na realizagao das atividades fisicas. Nogdes basicas de prevengao de acidentes
e primeiros socorros. Etica, responsabilidade e postura profissional. Incentivo a pratica esportiva, a qualidade
de vida e aos habitos saudaveis.

ANEXO II
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado ., CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° da Prefeitura Municipal
, inscricao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacao:
Nome do acompanhante:

III - () Intérprete de Libras.

IV - ( ) Outra necessidade:
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Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MERENDEIRA

Preparacao de refeicdes para alunos da rede publica municipal, lavagem de loucas, panelas, talheres e afins, assim
como, servir as refeicoes e higienizar ambientes; Preparar as refeicoes servidas na merenda escolar, primando
pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na
merenda; Conservar a cozinha em boas condicdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
Servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicoes de armazenagem e
acondicionamento; Higienizar o ambiente onde sdo preparadas e servidas as merendas escolares;

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar
(obedecendo as normas de seguranca de transito); Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar
orientando-os quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Orientar e auxiliar
os alunos para colocar o cinto de seguranca; Zelar pela limpeza do veiculo de transporte escolar, antes, durante e
depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no patio da mesma; Ajudar
os alunos a subir e descer do veiculo; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Verificar o horario do transporte, informando pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando e se nao estdo, apurar o motivo antes do veiculo sair da instituicao de ensino; Ajudar os pais de alunos
especiais na locomocao dos filhos; Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e
cumprimento de horarios; Comunicar os conflitos que ocorreram durante o transporte a Secretaria Municipal de
Educacao; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para
o trabalho com estudantes; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados
a execucao do transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do
convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacado dos servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes que
venham a ser determinadas por seu superior imediato; Manter atualizada a "Ficha do aluno", anotando as
ocorréncias anormais com relacdo ao mesmo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos oficiais; Zelar pelo bom funcionamento do veiculo, comunicando ao supervisor sempre que haja
necessidade de abastecimento e lavacao do mesmo; Comunicar ao supervisor sempre que haja necessidade de
enviar o veiculo para manutencao ou revisdo do mesmo; Comunicar ao supervisor a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com o veiculo; Preceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao;
Preceder mapeamento de viagens, identificacdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga, quando necessario; Manter atualizada a documentacéao e habilitacdo
do profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacoes dos
usuarios, registrando ocorréncias; Executar tarefas pertinentes ao cargo.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais; Zelar pelo bom funcionamento do veiculo, comunicando ao supervisor sempre que haja
necessidade de abastecimento e lavacdo do mesmo; Comunicar ao supervisor sempre que haja necessidade de
enviar o veiculo para manutencao ou revisdo do mesmo; Comunicar ao supervisor a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com o veiculo; Preceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao;
Preceder mapeamento de viagens, identificacdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga, quando necessario; Manter atualizada a documentacao e habilitacao
do profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacodes dos
usuarios, registrando ocorréncias; Executar tarefas pertinentes ao cargo.
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OPERADOR DE MAQUINAS I

Comunicar ao supervisor quando haja necessidade de manutencdo nas maquinas; Dirigir maquinas tais como
trator de pneus, rolo compactor, perfuratriz, patrola tratores, pa carregadeiras, britador e similares; Comunicar ao
supervisor a ocorréncia imediato de irregularidades ou avarias com as maquinas; Proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao das maquinas; Proceder o mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servico, local e carga horaria; Manter atualizada a documentacao e habilitacao
do profissional e do veiculo; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Executar tarefas
pertinentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Comunicar ao supervisor quando haja necessidade de manutencao nas maquinas; Dirigir maquinas tais como
trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, escavadeira hidraulica e tratores, pa carregadeiras
e similares; Comunicar ao supervisor a ocorréncia imediato de irregularidades ou avarias com as maquinas;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo das maquinas; Proceder o
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, local e carga horaria; Manter atualizada a
documentacao e habilitacdo do profissional e do veiculo; Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar tarefas pertinentes ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir
instrucoes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
orgao; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacao de editais e outras atividades correlatas; Fazer anotacoes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias em geral; Colaborar na redacao de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao; Expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral, para simplificar o trabalho
e a reducao do custo das operacoes; Realizar registros em geral; Realizar servicos de reprografia e multiplicacao de
documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as
suas atividades; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacédo, registro,
guarda, codificacao, tramitacdo e conservacao de documentos, processos e papéis; Planejar o trabalho do cotidiano.

AUXILIAR DE CRECHE

Recepcionar, atender e assistir as criancas que frequentam, regularmente a creche, em todos os seus ambientes e
equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientacdo e supervisao dos responsaveis, para propiciar-lhes o
bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho ltudico, pedagogico e de socializacdo; Prestar cuidados diretos
e simples as criancas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacado e atividades e na
alimentacao, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; Seguir instrucoes para execucao de outras atividades de
apoio, como a arrumacao e manutencédo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros,
para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe; Executar atividades extra-classe e atividades recreativas
educacionais; Auxiliar os professores de Educacao Infantil, com o escopo de manutencdo da ordem no ambiente,
nos materiais escolares e educacionais e na atencao integral as criancas; Manter-se atualizado quanto as modernas
técnicas profissionais para o exercicio da funcdo; Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das
atividades; Observar as condicoes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos a saude das criancas; Utilizar com racionalidade e
economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagoégicos pertinentes ao trabalho;
Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e participar sistematicamente dos
cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer das criancas.
Participar de programas de capacitacado co- responsavel; Participar, em conjunto com os professores, direcdo e
outros agentes publicos vinculados a Educacdo do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades
propostas as criancas; Participar da execucao das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica dos
professores e de outros profissionais envolvidos na Educacao Infantil; Colaborar e assistir permanentemente os
professores no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagégicas; Receber e acatar criteriosamente
a orientacdo e as recomendacdes dos professores e de outros profissionais, especificamente, no trato,
atendimento e cuidados com as criancas; Auxiliar os professores quanto a observacdo de registros e
avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil; Participar das reunides com pais e responsaveis;
Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos e recreativos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas
atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; Observar as alteracdes fisicas e de
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comportamento, desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-se pela alimentacao
direta das criancas dos bercarios, conforme orientacdes técnicas; Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob
sua responsabilidade; Aperfeicoar-se para dominar noc¢des primarias de saude; Auxiliar nas terapias ocupacionais
e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; Acompanhar as criancas em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; Participar de reunides e eventos programados para a capacitacéo
especifica, ou para a capacitacdo e integracao dos servidores publicos, de modo geral; Executar outros encargos
semelhantes e/ou pertinentes a funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; Aferir e controlar sinais vitais,
utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; Preparar pacientes para consultas, exames e outros
procedimentos facilitando a sua realizacdo; Efetuar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos
seguindo prescricoes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizacao de ferimentos, suturas e escoriacdes; Auxiliar no preparo do material e instrumental para
esterilizacdo, bem como, da desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos
procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias e atendimentos de ginecologia e obstetricia;
Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis
reacoes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; Realizar visita domiciliar,
elaborando apods o relatério; observar os cuidados universais e protecao individual; Cumprir o codigo de ética
da profissao.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Realizar sob a orientacdo do cirurgiao dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovacao supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana, aplicacado topica de flaor, raspagens
alisamento e polimento; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdao do
cirurgido dentista (trabalho a quatro maos); Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada,
evidenciacao de placa bacteriana e bochechos fluorados na unidade basica de satide da familia e espacos sociais
identificados; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a
saude bucal; Registrar na ficha - Saude bucal, do sistema de informacées da atencdo basica - Siab - todos
os procedimentos de sua competéncia realizados; Realizar a atencao integral em satide bucal (promocao, prevencao,
assisténcia e reabilitacao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe da satde da familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACD e dos CACS nas acoes de prevencao e
promocao da saude bucal, e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

TECNICO EM FARMACIA

Atender os usuarios, verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema
informatizado diariamente; Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e
estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;
Proceder a recepcao e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificacao
expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; Executar o servigco de carregamento e descarregamento
dos produtos, quando necessario; Auxiliar na organizacdo e manutencdo do almoxarifado/estoque da farmacia;
Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; Verificar e controlar as
receitas e elaborar relatorios necessarios; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos,
tirando de circulacdo os medicamentos vencidos e descartando-os no local adequado; Zelar pela limpeza e
manutencao das prateleiras, balcoes, aparelhos existentes na farmacia e outras areas de trabalho, mantendo em
boas condicoes de aparéncia e uso; Utilizar recursos de informatica; Auxiliar o farmacéutico nas atividades
relacionadas a farmacia basica e do componente especializado; Participar de processos de educacao permanente;
Executar outras tarefas correlatas; Prestar atendimento com cordialidade e respeito; Seguir as normas e
determinacoes dos superiores hierarquicos.

FACILITADOR DE MUSICA

Promover cursos de capacitacao técnica municipal para os profissionais das funcoes diretamente ligadas a producéao
musical local; promover cursos em diversos instrumentos (violdo, teclado, acordeom, bateria, flauta, etc); promover
cursos de técnicas vocais; criar uma mostra municipal de musica estudantil, com oficinas e cursos para professores
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e alunos e apresentacodes de trabalhos produzidos pelos alunos; criar evento anual de musica, canto e declamacodes
contemplando os diversos géneros musicais e artisticos da comunidade; incentivo a declamacoes de versos e
poesias, como valorizacéo e resgate da diversidade cultural.

MEDICO VETERINARIO

Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a direcdo técnica sanitaria
dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam,
permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;
Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em
questao judicial; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais,
insetos nas exposicoes pecuarias; Orientar o ensino, a direcao, o controle e os servicos de inseminacao artificial;
Participar dos eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; Desenvolver estudos a aplicacdo de medidas
de saude publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a padronizacao e a
classificacao dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricao nas
sociedades de registros genealogicos; Realizar e participar de pesquisas ligados a biologia geral a zoologia e
a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; Apresentar relatorios periddicos; Desempenhar tarefas
pertinentes ao cargo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacao e desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de
instalacao de posto, observando a técnica conveniente; Sugerir pareceres sobre o aspecto da atividade agropecuaria,
atendendo ao seu aperfeicoamento e as condicbdes sociais do homem do campo; Orientar a execucao do trabalho de
campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracdo de projetos
respectivos; Prestar assisténcia e orientacao aos agricultores e criadores; Atender consultas feitas por lavradores e
criadores; Orientar a producado, administracao e planejamento agropecuario; Organizar e inspecionar granjas,
pomares, hortas e plantacoes em geral; Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e
vegetal; Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo; Prestar assisténcia e orientacdo nos
programas de extensao rural; Orientar trabalhos de conservacdo do solo; Participar dos trabalhos de
experimentacao, abrangendo: adubacao, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas; Participar de
previsdes de safras; Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; Orientar a producao de sementes e mudas;
Executar tarefas pertinentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em
livro proprio; Apresentar mapas e balancos peridodicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas
e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados; Cadastrar
informacoes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a analise
fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos
alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar os supervisores, preparando informes e documentos
sobre legislacao e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracao de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros.

PSICOLOGO

Emitir diagnodstico, psicolégico e social, através da avaliacdo, usando para tanto recurso técnico e
metodolégico apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e ou encaminhamento a outras
especialidades; Participar da equipe multidisciplinar em programas e acoes comunitarias de saude, objetivando
integrar as acoes desenvolvidas; Planejar, orientar coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades do paciente; Executar atendimento
psicossocial através da psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; Atuar em pesquisa da psicologia, em
relacao a saude, trabalho e educacao, entre outros aspectos; Participar em acdes de assessoria, prestando
consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacao; Participar de auditorias e comissoes
técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; Participar de programa de saude mental,
executando atividades comunitarias, objetivando a capacitacao e esclarecimentos; Participar na elaboracdo de
normas e rotinas a fim de obter a dinamizacao e padronizacao dos servicos; Participar efetivamente da politica
de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde; Desempenhar
outras tarefas pertinentes ao cargo.
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MEDICO
I - Coordenar e realizar as atividades de triagem, distribuicdo e monitoramento do socorro, conforme a Politica
Nacional de Regulacado do Sistema Unico de Satude — SUS; II - Promover a divulgacdo das informacoes e

especificar cada modalidade de consulta, exame, intervencao cirtirugica e procedimentos; III - Organizar as listas
de espera e garantir os seguintes procedimentos: a) a data de solicicao da conulsta (discriminada por especialidade),
do exame, das intervencoes cirurgicas ou de ourtos procedimentos; b) a posicao que o paciente ocupa na fila de
espera; c) o nome completo dos inscritos habilitados para a respectiva consulta, exame, intervencao cirurgica ou
outros procedimentos; d) a relacdo dos pacientes ja atendidos, por meio da divulgacdo do numero do Cartao
Nacional de Saude (CNS) ou do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e) a especificacao do tipo de consulta
(discriminada por especialidade), exame, intervencao cirurgica ou procedimento; IV - Viabilizar o processo de
regulacao do acesso a partir da atencéo basica, provendo capacitacdo, ordenacédo de fluxo, aplicacdo de protocolos
e informatizacdo; V - Coordenar a elaboracdo de protocolos clinicos e de regulacdo, em conformidade com
os protocolos estaduais e nacionais; VI - Regular a referéncia a ser realizada em outros Municipios, de
acordo com a programacao pactuada e integrada, integrando-se aos fluxos regionais estabeleciso; VII - Coordenar,
operacionalizar, viabilizar, elaborar, entre outros, que tenham relacdo com o processo de regulacdo, protocolos
clinicos, todos a partir da atencado basica, em conformidade aos regulamentos estaduais e nacionais; VIII -
Coordenar e garantir o acesso adequado a populacado referenciada, de acordo com a programacao pactuada
e integrada; IX - Coordenar e atuar de forma integrada a Central Estadual de Regulacao de Alta Complexidade; X -
Participar da elaboracao e revisdo periodica da programacao pactuada e integrada intermunicipal e interestadual;
XI - Avaliar as acdoes e os estabelecimentos de saude, por meio de indicadores e padroes de conformidade,
instituidos pelo Programa Nacional de Avaliacdo de Servicos de Saude - PNASS; XII - Atender todas as demandas
referentes ao procedimento de regulacao, observadas as diretrizes e principios constitucionais.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcéo,
reformar, manutencdo e locacao de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicao das
instalacoes e equipamentos; Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagista e obras de decoracao
arquitetonica; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; Realizar
exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das
especificacoes quando as normas e padronizacdes; Participar da elaboracao e execucado de convénios que incluam
projetos de construcao, ampliacao ou remocao de obras e instalacoes; Fazer avaliacoes, pericias e arbitramentos
relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de obras
e servicos; Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de controlar
as condicoes de uso e habitacdo; Embargar construcées que ndo atendam as especificacoes do projeto original
e as normas de responsabilidade técnica; Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcao de nucleos
habitacionais e obras; Fiscalizar iméveis do 6rgdo; Participar de comissdes técnicas; Elaborar projetos de
loteamentos; Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria; Apresentar relatérios de suas atividades;
Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

TESOUREIRO

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas do Municipio e suas entidades, registrando a entrada e saida
de valores, para assegurar a regularidade das transacoes financeiras e comerciais da organizacao; Manter sob sua
responsabilidade cofre forte, as senhas, numerario, talées de cheques e outros valores pertencentes ao Municipio e
suas entidades, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da
Administracdo Municipal; Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacao e outros
prestados pela prefeitura, efetuando a quitacao dos mesmos; Recolher aos bancos, em conta corrente, em nome
do orgao publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do
expediente normal; Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgao
publico, supervisionando os servicos de conciliacdo bancaria, depésitos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transacdes financeiras; Executar calculos das transacodes
efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa; Preparar
um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados com os
respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicado da situacdo financeira existente; Outras
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atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area de servico social aplicados a
comunidade; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia; Fornecer
dados sociais para elucidacéo de diagnéstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude; Desenvolver atividades que visem a
promocao, protecdo e a recuperacdo da satide da populacédo; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao; Prover, adequar
e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade
na area do servico social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educacao em saude; Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da
instituicao; Desenvolver tarefas pertinentes ao cargo.

PEDAGOGO

Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar atividades pedagégicas e socioeducativas destinadas as criancas,
adolescentes e familias atendidas pelos programas sociais do Municipio; desenvolver acdes de apoio e orientacao
pedagobgica, contribuindo para o desenvolvimento integral dos usuarios; identificar dificuldades de aprendizagem e
propor estratégias de acompanhamento e intervencao; realizar atividades individuais e coletivas de carater
educativo e socioeducativo; orientar e acompanhar atividades de reforco escolar e de convivéncia; participar da
elaboracao, execucao e avaliacdo de projetos e programas socioeducativos; promover acoes de integracao entre
usuarios, familias, comunidade e demais profissionais envolvidos nos programas; realizar atendimentos,
orientacoes, registros e encaminhamentos relacionados a sua area de atuacdo; participar de reunioes,
planejamentos e atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional; desenvolver acdes voltadas ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; executar outras atividades correlatas a formacadao em
Pedagogia e as necessidades dos programas sociais do Municipio.

PEDAGOGO SOCIAL

Executar mediante supervisao, direta ou indireta, de profissional também de nivel superior, acoes de sensibilizacdo,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar
e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; Desenvolver ac¢des socioeducativas junto as
criancas, adolescentes, idosos, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais
que atuam nessa area, formulando e criando situacoes novas que possibilitem a superacao dos problemas e
conflitos existentes; Atuar com adolescentes em medidas socioeducativas em meio aberto psc e la conforme
estabelecem as orientacoes da tipificacao nacional dos servigcos socio assistenciais e sinase; Acompanhar e familias
com individuos reconduzidos ao convivio familiar, apés cumprimento de medidas; protetivas e/ou outras situagoes
de privacao do convivio familiar e comunitario, e outras atribuicoes técnicas de média e alta complexidade; Articular
e fortalecer a rede de protecao social basica com acdes que previnam as situacoes de risco no territério onde vivem
familias em situacao de vulnerabilidade, inserindo-os na rede de protecédo social e promover os meios necessarios
para que fortalecam seus vinculos familiares e comunitarios e acessem seus direitos de cidadania; Prestar servicos
continuados de protecao social basica de assisténcia social para familias, seus membros e individuos em situacao
de vulnerabilidade social, por meio do paif (programa de atencao integral a familia; Articular os processos educativos
no ambito dos cras, objetivando aumentar a aprendizagem, afetividade, as relacdes sociais, motivacéo,
criatividade, produtividade intelectual dos sujeitos, para o desenvolvimento humano e social; Acolhida, oferta
de informacoes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do cras; Planejamento e implementacao do
paif, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do cras; Mediacdo de grupos de familias;
Realizacao de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas pelos niveis de protecao
social; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no cras; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no cras; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do cras e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informacéo, registro das acodes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizacao de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatorias
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ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas da politica de assisténcia social, para
planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao de rotina de atendimento
e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
Outras atribuicdes pertinentes aos profissionais técnicos de nivel superior relacionadas a politica de assisténcia
social/ trabalhadores do SUAS.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a dinamica do
processo pedagogico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagogicas da escola; * Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; * Elaborar relatérios sobre o processo de
aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as
praticas pedagogicas aplicadas; * Participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacao sistematica
junto ao Coordenador Pedagégico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e
materiais de suporte do Sesc, bem como pela manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; * Participar
das reunibdes de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario; Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios academicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos politicos
pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos,
Regulamentos, Normas e Organizacao de Secretaria Escolar; Artes e Lingua Estrangeira * Cabera assumir a
docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacao; * Seguir
os objetivos propostos pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem
das criancas e adolescentes; * Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de
acordo com o projeto politico pedagogico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os
alunos, pais e os demais profissionais; * Participar das discussdes educativas/pedagbdgicas propostas pela
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Musicalizacdo: * Ministrar aulas de musica
nas diversas faixas etarias; * Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos e diretrizes de acdo da
Secretaria de Educacao Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagogicas; * Atender o aluno segundo
o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras
areas; * Providenciar as condi¢coes necessarias de materiais e equipamentos; * Monitorar o desempenho dos alunos
em frequéncia, evasdo e inadimpléncia; * Realizar acoes de praticas artisticas para apresentacoes publicas; * Gerir
grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacoes publicas, bem como orientar ntcleos
de pesquisa em arte; * Orientar nucleos de pesquisa em arte; * Operar sistemas de planejamento e estatistica,
respondendo pela elaboracao dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos; e * Dirigir coros e grupos vocais,
bem como grupos musicais, bem como monitorar projetos pedagégicos na area. Educacédo Fisica * Elaborar
planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; * Assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacéo, registro e avaliacao; * Participar de reunides de planejamento,
reuniodes pedagogicas, grupos de formacao continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre
outros eventos de carater politico-pedagogico; * Comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas
pautadas no projeto politico pedagoégico da unidade educativa; * Assumir uma postura ética e respeitosa com
os estudantes, familias e profissionais da educacao; e * Zelar pela aprendizagem dos estudantes. TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS * Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Educacional, da construcao
do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario de Atividades; * Assegurar a organizacao necessaria
ao funcionamento do Laboratério de Informatica Educativa, favorecendo: * A organizacdo do espaco fisico, no
sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; * A elaboracao do horario de atendimento
aos educandos, em conjunto com a Equipe Gestora; * O registro e encaminhamento a Equipe Gestora,
dos problemas observados em relacdo ao uso e estado de conservacao dos equipamentos; * A solicitacao
e acompanhamento de atendimento de Suporte Técnico, relativos aos equipamentos. * Construir instrumentos
de registro que possibilitem o diagnéstico, acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem,;
e * Organizar e desenvolver, em conjunto com a Equipe Gestora, propostas de trabalho que visem o desenvolvimento
do aluno.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Professor corregente de turma * Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s)
para organizar e ou propor adequacdes curriculares e procedimentos metodolégicos diferenciados, para as
atividades pedagobgicas planejadas pelo(s) professor(es) regente(s). * Participar do conselho de classe. * Participar
com o(s) professor(es) regente(s) das orientacoes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento
educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater
reabilitatorio e ou habilitatério. * Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala
de aula, mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia. * Participar de capacitacoes na area de educacao.
* Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os alunos. * Auxiliar o(s)
professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola. * Participar
da elaboracéo e avaliacado do Projeto Politico Pedagogico da escola. * Elaborar e inserir o relatorio de desenvolvimento
pedagogico descritivo do(s) aluno(s) no devido campo do sistema escolar Web" juntamente com o professor regente.
* Professor corregente de turma nao pode assumir integralmente os alunos da educacao especial, sendo a escola
responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais. Cabe a ele também, como aos outros profissionais da
escola, atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacao, uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc. *
Professor corregente de turma deve atuar na perspectiva da educacdo inclusiva evitando atendimento(s)
individualizado(s) ou fora do espaco da turma do ensino regular. O Professor corregente de turma na falta do aluno
da educacado especial, justificada pelos responsaveis, devera adequar o plano de ensino individual, fornecendo
atividades complentar domiciliar sempre que necessario. Na falta do aluno da educacao especial o Professor
corregente de turma, podera exercer a funcado educativa a depender da necessidade da escola. * Nenhum aluno deve
ser dispensado na eventual auséncia do Professor corregente de turma, devendo a escola se organizar para
melhor atender as necessidades especificas desse(s) aluno(s).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

* Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a dinamica do
processo pedagogico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagogicas da escola; * Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; * Elaborar relatérios sobre o processo de
aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as
praticas pedagégicas aplicadas; * Participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacdao sistematica
junto ao Coordenador Pedagégico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e
materiais de suporte do Sesc, bem como pela manutencdo da organizacao e limpeza da sala; * Participar
das reunioes de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario; Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios academicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacao dos projetos politicos
pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos,
Regulamentos, Normas e Organizacao de Secretaria Escolar.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacdo basica; * Organizar a dinamica do
processo pedagogico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagoégicas da escola; * Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; * Elaborar relatérios sobre o processo de
aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as
praticas pedagogicas aplicadas; * Participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacao sistematica
junto ao Coordenador Pedagégico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e
materiais de suporte do Sesc, bem como pela manutencido da organizacdo e limpeza da sala; * Participar
das reunioes de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario; Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios academicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucao e avaliacdo dos projetos politicos
pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos,
Regulamentos, Normas e Organizacdo de Secretaria Escolar; Artes e Lingua Estrangeira * Cabera assumir a
docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliacao; * Seguir
os objetivos propostos pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem
das criancas e adolescentes; * Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de
acordo com o projeto politico pedagogico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os
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alunos, pais e os demais profissionais; * Participar das discussodes educativas/pedagogicas propostas pela
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Musicalizacdo: * Ministrar aulas de musica
nas diversas faixas etarias; * Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos e diretrizes de acao da
Secretaria de Educacao Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagogicas; * Atender o aluno segundo
o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras
areas; * Providenciar as condi¢cdes necessarias de materiais e equipamentos; * Monitorar o desempenho dos alunos
em frequéncia, evasdo e inadimpléncia; * Realizar acoes de praticas artisticas para apresentacoes publicas; * Gerir
grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacdes publicas, bem como orientar nuicleos
de pesquisa em arte; * Orientar nucleos de pesquisa em arte; * Operar sistemas de planejamento e estatistica,
respondendo pela elaboracao dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos; e * Dirigir coros e grupos vocais,
bem como grupos musicais, bem como monitorar projetos pedagoégicos na area. Educacdo Fisica * Elaborar
planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; * Assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacdo; * Participar de reunides de planejamento,
reunioes pedagogicas, grupos de formacao continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre
outros eventos de carater politico-pedagogico; * Comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas
pautadas no projeto politico pedagogico da unidade educativa; * Assumir uma postura ética e respeitosa com
os estudantes, familias e profissionais da educacao; e * Zelar pela aprendizagem dos estudantes. TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS * Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagodgico da Unidade Educacional, da construcao
do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario de Atividades; * Assegurar a organizagao necessaria
ao funcionamento do Laboratério de Informatica Educativa, favorecendo: * A organizacdo do espaco fisico, no
sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; * A elaboracdo do horario de atendimento
aos educandos, em conjunto com a Equipe Gestora; * O registro e encaminhamento a Equipe Gestora,
dos problemas observados em relacdo ao uso e estado de conservacdo dos equipamentos; * A solicitacdo
e acompanhamento de atendimento de Suporte Técnico, relativos aos equipamentos. * Construir instrumentos
de registro que possibilitem o diagnoéstico, acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem,;
e * Organizar e desenvolver, em conjunto com a Equipe Gestora, propostas de trabalho que visem o desenvolvimento
do aluno.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

* Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a dinamica do
processo pedagogico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagoégicas da escola; * Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; * Elaborar relatérios sobre o processo de
aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as
praticas pedagogicas aplicadas; * Participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacao sistematica
junto ao Coordenador Pedagégico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e
materiais de suporte do Sesc, bem como pela manutencao da organizacdo e limpeza da sala; * Participar
das reunibdes de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario; Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios academicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucao e avaliacdo dos projetos politicos
pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos,
Regulamentos, Normas e Organizacao de Secretaria Escolar.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar e executar servicos e especificos pertinentes a funcao; Avaliar a elegibilidade do lesionado para
ser submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniométrica, perimétrica, pesquisa de reflexos
normais e patologicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano
de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o manuseio de
aparelho e supervisionar na execucao do plano de tratamento; Reavaliar o paciente para conotar recuperacao,
fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdées na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacédo para
integracao do individuo na sociedade; Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e atendentes;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades e executar outras atividades
compativeis com o cargo; Participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar,
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude coletiva; Participar do planejamento e execucao de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Promover e contribuir no planejamento,
investigacdo de estudos epidemiologicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao; Integrar a equipe



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU
Processo Seletivo n° 01/2026

de vigilancia sanitaria, cumprir e fazer cumprir a legislacdo de vigilancia sanitaria e integrar comissoes técnicas de
regulamentacao e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso
em fisioterapia; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais, laborativas,
e desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicéo dos riscos de acidentes de trabalho; Encaminhar as
autoridades de fiscalizacdo profissional, relatérios sobre condicbes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou
impeditivas da boa pratica profissional; Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacées de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa e verificar as condi¢cbes técnico-sanitarias das empresas que
oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade; Executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, tanto na unidade de satide como a domicilio, intervindo
na prevencao, através da atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de satude.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscalizar o cumprimento do cédigo tributario municipal, codigo de posturas, codigo de edificacdes e zoneamento e
demais disposicoes legais e regularmente pertinentes; Verificar a exatiddao dos lancamentos efetuados pelo
contribuinte nos livros fiscais e contabeis, a vista dos documentos correspondentes; Efetuar diligéncias para
verificacao de notas fiscais de prestacdo de servicos, apuracao de denuncias, concessao de inscricdo municipal e
informacoes em processo fiscal; Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; Localizar
evasdoes e clandestinidade de receitas municipais; Atender consultas de carater tributario, fiscal e posturas,
edificacoes e zoneamentos; Cooperar na atualizacao e aperfeicoamento da legislacao tributaria e de planejamento
urbano; Executar inspecao e livros, documentos, registro de iméveis para constatar a satisfacdo plena do crédito
tributario municipal; Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerais e
outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio; Desincumbir-se de outras
atribuicoes ou tarefas semelhantes; Atuar na area de satide publica, no cumprimento dos regulamentos municipais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica; * Organizar a dinamica do
processo pedagogico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagégicas da escola; * Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; * Elaborar relatérios sobre o processo de
aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as
praticas pedagogicas aplicadas; * Participar de capacitacdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador
como atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional; * Elaborar os instrumentos de avaliacao sistematica
junto ao Coordenador Pedagégico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno; * Zelar pelos equipamentos e
materiais de suporte do Sesc, bem como pela manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; * Participar
das reunides de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario; Supervisionar, acompanhar, orientar os estagiarios remunerados e estagios academicos. * Manter
atualizado o Diario de Classe dos alunos; * Participar do planejamento, execucdo e avaliacao dos projetos politicos
pedagogicos e projetos didaticos interdisciplinares; * Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos,
Regulamentos, Normas e Organizacdo de Secretaria Escolar; Artes e Lingua Estrangeira * Cabera assumir a
docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliacdo; * Seguir
os objetivos propostos pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem
das criancas e adolescentes; * Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de
acordo com o projeto politico pedagogico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os
alunos, pais e os demais profissionais; * Participar das discussodes educativas/pedagogicas propostas pela
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao. Musicalizacdo: * Ministrar aulas de musica
nas diversas faixas etarias; * Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos e diretrizes de acao da
Secretaria de Educacao Avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagogicas; * Atender o aluno segundo
o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras
areas; * Providenciar as condi¢cdes necessarias de materiais e equipamentos; * Monitorar o desempenho dos alunos
em frequéncia, evasao e inadimpléncia; * Realizar acdes de praticas artisticas para apresentacoes publicas; * Gerir
grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacoes publicas, bem como orientar ntcleos
de pesquisa em arte; * Orientar nucleos de pesquisa em arte; * Operar sistemas de planejamento e estatistica,
respondendo pela elaboracao dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos; e * Dirigir coros e grupos vocais,
bem como grupos musicais, bem como monitorar projetos pedagoégicos na area. Educacdo Fisica * Elaborar
planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; * Assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacdo; * Participar de reunioes de planejamento,
reunides pedagoégicas, grupos de formacéo continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre
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outros eventos de carater politico-pedagogico; * Comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas
pautadas no projeto politico pedagoégico da unidade educativa; * Assumir uma postura ética e respeitosa com
os estudantes, familias e profissionais da educacao; e * Zelar pela aprendizagem dos estudantes. TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS * Participar da elaboracédo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Educacional, da construcao
do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario de Atividades; * Assegurar a organizacdo necessaria
ao funcionamento do Laboratério de Informatica Educativa, favorecendo: * A organizacdo do espaco fisico, no
sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; * A elaboracdo do horario de atendimento
aos educandos, em conjunto com a Equipe Gestora; * O registro e encaminhamento a Equipe Gestora,
dos problemas observados em relacdo ao uso e estado de conservacao dos equipamentos; * A solicitacao
e acompanhamento de atendimento de Suporte Técnico, relativos aos equipamentos. * Construir instrumentos
de registro que possibilitem o diagnéstico, acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem,;
e * Organizar e desenvolver, em conjunto com a Equipe Gestora, propostas de trabalho que visem o desenvolvimento
do aluno.

FACILITADOR DE ARTESANATO

Promover cursos e palestras de qualificacao do artesao local e regional; incentivar as produgées com matéria-prima
local e regional; fomentar a organizacao de grupos de trabalho (artesaos, associacdes, cooperativas) que busquem
dar representatividade aos produtos elaborados.

FACILITADOR DE ESPORTES

Em todas as modalidades de iniciacdo esportiva, voleibol, futsal, futebol, basquetebol e handebol, os conhecimentos
e serem trabalhados estardo voltados para os fundamentos técnicos e taticos, aos exercicios que irdo desenvolver
coordenacao motora e as qualidades sociais importantes para formar um cidadao como, respeito, cooperacao,
participacao, lideranca, entre outros; promover a integracao entre os participantes, através de atividades ltudicas e
entretenimento, envolvendo pessoas de todoas as idades, através de gincanas esportivas, culturais e ambientais,
ténix de mesa, jogos corporativos, truco, dama, xadrez, respeitando as caracteristicas e idade de cada individuo ou
grupo de pessoas, no sentido de promover a integracao da comunidade através do esporte e lazer; o incentivo a
pratica da atividade fisica como meio de prevencao de doancas hipocinéticas, € uma forma de mostrar as pessoas
que todos sao capazes de fazer atividades fisicas, com propostas simples e naturais, sem utilizacao de grandes
recursos ou equipamentos, levando a pessoa a fazer da pratica do exercicio, um habito de vida; exercicio de
condicionamento cardiovascular, de flaxibilidade, de resisténcia e de desenvolvimento muscular, predominando o
objetivo de atividades para a quebra de tensao, provinda do cotidiano; orientar os particopantes para os beneficios
da atividade fisica e condicoes de realiza-la de forma segura, esclarecer os cuidados com a postura e desenvolver a
técnica da caminhada dentro da velocidade, ritmo e intensidade, mostrar a importancia do controle de frequéncia
cardiaca e os cuidados com a pressao arterial; atividades que possuam enfoque sociabilizante. Trabalhar com
exercicios articulares, alongamento, equilibrio, coordenacdo e ritmo, com facil execucado, onde todos possam
participar, respeitando possiveis problemas de saude, que ainda permitam a pratica saudavel de atividades fisicas;
atividades sistematicas de ginasticas, jogos e danca. Proporcionar também palestras informativas sobre: temas
relacionados saude, comportamento e atividade fisica.



