ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Anexo | — Quadro de Vagas e Descrigdo dos Cargos

Codig

Cargo

Vag
as

Escolaridade / Requisitos/Jornada

Venciment
oS

Valor
da
inscrica

0
(R$)

101

TEC NIVEL
MEDIO - FISC
OBRAS PARTI-

CULARES

Ensino Médio Completo - 40 HS

3.577,49

77,00

102

TEC NIVEL
MEDIO - FIS-
CAL OBRAS

PUBLICAS

Ensino Médio Completo - 40 HS

3.577,49

77,00

103

TEC NIVEL
MEDIO — FIS-
CAL SERVI-
COS PUBLI-
cos

Ensino Médio Completo - 40 HS

3.577,49

77,00

104

TNM ALMOXA-
RIFE

Ensino Médio Completo - 40 HS

3.577,48

77,00

105

TEC NIVEL
MEDIO — TEC
ARTISTICO

CR

Ensino Médio Completo - 40 HS

3.577,49

77,00

106

TNM TECNICO
CONTABILI-
DADE

Curso Técnico de Contabilidade;
Curso Basico de Informatica. - 40 HS

3.577,48

77,00

107

TEC NIVEL
MEDIO — TEC
DESPORTIVO

CR

Ensino Médio Completo - 40 HS

3.577,49

77,00

108

TEC NIVEL
MEDIO - TEC-
NICO EM FAR-

MACIA

CR

Ensino Médio Completo - 40 HS

3.577,49

77,00

109

TEC NIVEL
MEDIO — TEC
NUTRICAO DI-

ETETICA

CR

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico na area - 40 HS

3.577,49

77,00
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TNM TEC PRO-
110 MOCAO SO- 21 Ensino Médio Completo -40HS | 3.577,48 | 77,00
CIAL
TEC NIVEL
MEDIO — TEC . . .
111 RECURSOS CR | Ensino Médio Completo —40HS | 3.577,49 | 77,00
HUMANOS
TNM TECNICO . . 4 )
112 | DESEGDO | 1 |FneinoMedio Complelo; Cursona 3577 45 | 77,00
TRABALHO
TNM TECNICO
DE SERV AD- . o
113 MINISTRATI- 1 Ensino Médio Completo - 40 HS 3.577,48 | 77,00
VOS
TEC NIVEL
MEDIO - TEC . .
114 SERV ODON- CR | Ensino Médio Completo —40 HS | 3.577,49 | 77,00
TOLOGICO
TNM TECNICO
115 DE TRJBUTA- CR | Ensino Médio Completo -40HS | 3.577,48 | 77,00
CAO
TNM TOPO- Ensino Médio Completo e Curso
116 GRAFO 1 compativel com a funcao - 40 HS 3.577,48 | 77,00
117 | ENFERMEIRO | 2 9 P gao en 5.565,00 | 96,00
DO TRABALHO magem do Trabalho + Registro no
COREN - 30 HS
ESP SAUDE Nivel superior completo compativel
118 PSICOLOGO 12 com a cargo — 30HS 5.565,00 | 96,00

Os vencimentos mencionados na tabela acima referem-se ao més de setembro de 2026 e
serao reajustados conforme os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

TNM ALMOXARIFE
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Receber, conferir, armazenar, conservar, controlar e distribuir materiais; registrar entradas e
saidas; manter organizacgéao fisica e identificacdo do estoque; atender requisig¢des; realizar
inventarios e conferéncias; zelar pelas condi¢des de armazenamento e pela documentagao
do almoxarifado.

TNM TECNICO CONTABILIDADE

Efetuar registros e controles contabeis; classificar e escriturar documentos; auxiliar em
conciliagdes, balancetes, razdo, diario e demonstrativos; controlar entradas, saidas e
informacgdes de execucgao financeira/contabil; preparar dados e documentos para balangos,
prestacdes de contas e relatorios.

TNM TEC PROMOCAO SOCIAL

Apoiar atividades socioeducativas e de protecao social; orientar criancas e adolescentes sobre
alimentagao, higiene e convivéncia; prestar cuidados basicos; desenvolver recreacédo e
atividades educativas; acompanhar usuarios em atendimentos de saude, escola ou servigcos
juridicos quando necessario; manter registros e apoiar programas sociais.

TNM TECNICO DE REC HUMANOS

Executar rotinas de administracdo de pessoal e recursos humanos; organizar cadastros e
assentamentos; levantar dados para recrutamento, selecao, treinamento e avaliagao; apoiar
controle de frequéncia, beneficios € movimentagao funcional; elaborar informacdes, controles
e relatorios e prestar atendimento administrativo aos servidores.

TNM TECNICO DE SEG DO TRABALHO

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos e identificar riscos; realizar medicbes e
verificagbes de seguranga; recomendar medidas preventivas; acompanhar equipamentos de
combate a incéndio; investigar acidentes; elaborar registros e relatérios; orientar servidores,
promover treinamentos e apoiar agdes de CIPA e prevencao de acidentes.

TNM TECNICO DE SERV ADMINISTRATIVOS

Atender ao publico; receber, registrar, organizar, encaminhar e arquivar documentos; coletar
dados e preparar correspondéncias, relatérios e expedientes; protocolar e controlar
processos; requisitar e controlar materiais; apoiar reunidées e executar rotinas administrativas
gerais.

TNM TOPOGRAFO

Executar levantamentos topograficos, planimétricos, altimétricos e planialtimétricos; efetuar
calculos, alinhamentos, locacdes e demarcacgdes; levantar areas destinadas a obras, projetos
habitacionais e regularizacao; elaborar dados, croquis e informacdes para projetos e cadastros
territoriais.

TNM TECNICO DE TRIBUTAGAO

Executar langamentos e notificagdes tributarias; emitir documentos de arrecadacgao, licengas
e certiddes; atualizar valores, bases de calculo e dados cadastrais; calcular acréscimos,
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multas e juros; manter e conferir informacgdes necessarias a administragdo e cobranga dos
tributos municipais.

TEC NIVEL MEDIO- FISC OBRAS PARTICULARES

Fiscalizar obras particulares licenciadas e sua conformidade com projetos aprovados e
normas municipais; verificar documentagao e responsabilidade técnica; realizar vistorias para
certificados e habite-se; notificar irregularidades; embargar e autuar obras clandestinas ou em
desacordo, observadas as competéncias legais.

TEC NIVEL MEDIO- FISC SERVICOS PUBLICOS

Fiscalizar servigos e posturas no espago publico; verificar descarte irregular de residuos e
entulho, condi¢gdes de calcadas e guias, vazamentos e danos ao patriménio publico;
acompanhar ocupacbes, quiosques, feiras, publicidade e outras atividades sujeitas a
fiscalizagdo; emitir notificagdes e registros das irregularidades.

TEC NIVEL MEDIO- FISCAL OBRAS PUBLICAS

Fiscalizar e acompanhar obras e servicos publicos municipais; verificar conformidade com
projetos, memoriais, especificacdes, materiais, medicbes e cronogramas; registrar
ocorréncias e nao conformidades; acompanhar execugdo contratual em campo e fornecer
informacdes técnicas para medi¢des, recebimento e controle dos servigos.

TEC NIVEL MEDIO- TEC ARTISTICO

Atuar nas atividades técnicas do Conservatério Artistico/Musical, em apoio as areas de
musica, danga e regéncia. A Tabela VIl da Lei descreve, para os postos técnicos correlatos,
atividades de ministrar praticas/aulas em grupos, auxiliar os respectivos professores e, na area
de regéncia, apoiar ou conduzir bandas, fanfarras e ensaios de naipes, conforme a
especialidade exercida.

TEC NIVEL MEDIO- TEC DESPORTIVO

Auxiliar o professor de Educacdo Fisica e orientar pequenos grupos em atividades
desportivas, como alongamento, aquecimento e afericido de produtividade; auxiliar na
manutencio da disciplina em concentragdes e viagens; participar da elaboragao de planos e
programas de treinamento individual e coletivo; ministrar palestras sobre esporte e arbitragem.

TEC NIVEL MEDIO- TEC NUTRICAO DIETETICA

Supervisionar e controlar a preparagao, conservacado e adequada distribuicido de refeigdes
nas unidades de saude; fiscalizar higiene e limpeza de cozinhas, copas e utensilios; elaborar
cardapios e dietas especiais sob orientagdo de nutricionista; controlar compra, estocagem,
conservagao e saida de produtos alimenticios.

TEC NIVEL MEDIO- TEC SERV ODONTOLOGICO
Executar atividades gerais de protese dentaria, incluindo ajustamento, moldagem, cozimento,
articulagao, restauragao e incrustagdes; auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento de afecgbes

31



BN =

T j PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

d[ ; %’l‘%"p
ESTADO DE SAO PAULO

bucodentais, profilaxia e instrumentagdo dos procedimentos; preparar, limpar e esterilizar
materiais, equipamentos e instrumentos odontologicos.

TEC NIVEL MEDIO-TECNICO FARMACIA

Manipular produtos quimicos, farmacéuticos e medicamentos de acordo com receitas e
férmulas prescritas; embalar adequadamente os produtos formulados e realizar os controles
previstos; requisitar, armazenar e controlar o estoque de produtos farmacéuticos.

ESP SAUDE ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem voltada a saude ocupacional; participar do planejamento
e execucao de programas de saude e seguranga do trabalhador; realizar a¢des preventivas,
atendimentos, registros e acompanhamento de agravos relacionados ao trabalho; colaborar
em campanhas, treinamentos e rotinas de preveng¢ao de acidentes e doengas ocupacionais.

ESP SAUDE PSICOLOGO

Realizar avaliagdo, diagnostico e intervengao psicologica; prestar atendimento individual e
grupal; desenvolver agdes preventivas, educativas e de promogao de saude; elaborar
registros, relatérios e encaminhamentos técnicos; integrar equipes multiprofissionais e
programas municipais.
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ANEXO Il — Habilitagao, Composic¢ao da Prova e Conteudo Programatico

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverao estar
enquadrados na margem constante da Tabela abaixo.

Cargo Percentual minimo

: . o
TODOS OS CARGOS Ter obtido no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

Observacao: A legislagao e atos normativos expressamente indicados nos conteudos
programaticos deste Anexo deverao ser considerados com suas alteragoes e
atualizagdes vigentes até a data de publicagdo do edital, inclusive leis, emendas
constitucionais, normas complementares e regulamentos aplicaveis. As sumulas de
tribunais superiores, sumulas vinculantes, os precedentes obrigatérios, as teses
fixadas em repercussao geral, os recursos repetitivos e os incidentes de resolugao de
demandas repetitivas somente serdao exigiveis quando diretamente relacionados ao
conteudo previsto e desde que tornados de conhecimento publico até a data de
publicacao do edital.

Cargos: Esp Saude Enfermeiro do Trabalho, Esp Saude Psicélogo,

\ Areas de conhecimento HN° de quest6esHPesoHPontuagéo\
\Ll’ngua Portuguesa H 10 H 1 H 10 \
IMatematica I 7 | 2 | 14 |
\Nogées de Informatica H 8 H 2 H 16 \
\Conhecimentos EspecificosH 15 H 4 H 60 \
Total I 40 | — | 100 |

AREAS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagao de textos de diferentes géneros e dominios discursivos.
Identificacdo de informacgdes explicitas e implicitas, pressupostos, subentendidos, inferéncias,
tese, argumentos e estratégias argumentativas. Tipologia textual e géneros discursivos.
Organizagao, progressao e articulacao das ideias. Coesao referencial e sequencial. Coeréncia
textual. Intertextualidade. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Denotagdo e
conotagdo. Sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem e efeitos
de sentido. Variagdo linguistica e adequacdo da linguagem a situagcdo comunicativa.
Ortografia oficial e acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos
morfossintaticos. Formacéo e estrutura das palavras. Flexdo nominal e verbal. Estrutura da
oracao e do periodo. Coordenagao e subordinacdo. Relagdes sintaticas, semanticas e

discursivas estabelecidas por conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
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e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao pronominal. Pontuacédo e seus
efeitos de sentido. Reescrita, substituicdo, deslocamento e transformacédo de estruturas,
preservando-se a corregao gramatical e o sentido original. Redagao oficial: clareza, precisao,
objetividade, concis&o, coesdo, coeréncia, impessoalidade e formalidade.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagoes,
propriedades, divisibilidade, numeros primos, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo, proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem e variagao percentual. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes do
primeiro e do segundo graus. Fungdes: conceito, dominio, imagem, representacao grafica,
fungdo afim, fungdo quadratica, fungdo exponencial e fungdo logaritmica. Sequéncias
numeéricas, progressdo aritmética e progressdo geométrica. Matematica financeira: juros
simples e compostos, descontos, acréscimos, taxas e equivaléncia de capitais. Sistema legal
de medidas. Geometria plana e espacial: perimetro, area, volume, relagdes métricas e
Teorema de Pitagoras. Geometria analitica: plano cartesiano, distancia entre pontos e
equacao da reta. Analise combinatoria: principio fundamental da contagem, permutacoes,
arranjos e combinacgdes. Probabilidade. Estatistica descritiva: leitura e interpretacdo de
tabelas e graficos; média aritmética, média ponderada, mediana, moda, amplitude, variancia
e desvio-padrao. Resolugao de situagdes-problema envolvendo os conteudos relacionados.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware, software, periféricos, sistemas operacionais e redes de
computadores. Sistema operacional Windows: area de trabalho, janelas, menus,
configuragdes, arquivos, pastas, atalhos e compactagao de arquivos. Microsoft Word: criagao,
edicao, formatagao, revisdo e impressdo de documentos; tabelas, cabecalhos, rodapés e
numeracgao de paginas. Microsoft Excel: células, referéncias relativas e absolutas, férmulas,
fungdes basicas, classificacao, filtragem e elaboragdo de graficos. Microsoft PowerPoint:
criacao, edigcao, formatacédo e apresentacao de slides. Internet e navegadores: navegagéo,
pesquisa, downloads, uploads e armazenamento em nuvem. Correio eletrénico e ferramentas
de colaboragao: mensagens, anexos, videoconferéncias, compartiihamento de arquivos e
permissdes de acesso. Seguranga da informacgao: senhas, autenticagao multifator, copias de
seguranga, antivirus, firewall, malware, phishing, engenharia social e cuidados no uso da
internet. Nogdes de protegcdo de dados pessoais, privacidade e uso seguro dos recursos
tecnologicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESP SAUDE ENFERMEIRO DO TRABALHO

Legislagao profissional: Lei Federal n° 7.498/1986, Decreto Federal n° 94.406/1987 e
Resolugédo COFEN n° 564/2017. Processo de Enfermagem: Resolugdo COFEN n° 736/2024.
Sistema Unico de Saude e satde do trabalhador: Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990;
Renast e Cerest. Epidemiologia ocupacional e acompanhamento de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicossociais e
de acidentes. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Gerenciamento de
Riscos e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Normas Regulamentadoras
n°1,4,5,6,7,9, 17 e 32. Equipamentos de protecao individual e coletiva. Acidente e doenca
do trabalho: prevencéao, investigacédo, notificagdo e Comunicacédo de Acidente de Trabalho;
Lei Federal n® 8.213/1991, arts. 19 a 23. Assisténcia de enfermagem ao trabalhador: consulta,
acolhimento, procedimentos, exames ocupacionais, imunizagdo, educacdo em saude e
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registros. Primeiros socorros, biosseguranga e prevencao de infecgdes. Planejamento de
campanhas e treinamentos, indicadores de saude ocupacional, prontuario, sigilo, trabalho
multiprofissional e responsabilidade técnica.

ESP SAUDE PSICOLOGO

Legislagao profissional: Leis Federais n°® 4.119/1962 e n°® 5.766/1971, Decreto Federal n°
79.822/1977 e Cédigo de Etica — Resolugdo CFP n° 10/2005. Sistema Unico de Saude: Leis
Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e Decreto Federal n® 7.508/2011. Saude mental, Lei
Federal n° 10.216/2001 e Rede de Atencdo Psicossocial: cuidado territorial, CAPS,
reabilitacdo psicossocial e cuidado em liberdade. Desenvolvimento humano, processos
psicolégicos, personalidade e psicopatologia. Entrevista, observagao, acolhimento, escuta
qualificada e vinculo. Avaliagado psicolégica: métodos, técnicas, instrumentos, analise e
comunicagdo dos resultados; Resolugdgo CFP n° 31/2022 e SATEPSI. Diagnéstico,
planejamento da intervengdo e acompanhamento. Intervengbes individuais, grupais,
familiares, institucionais e comunitarias. Crise, comportamento suicida, automutilacéo, luto,
alcool e outras drogas, violéncia e vulnerabilidade. Trabalho interdisciplinar, apoio matricial,
Projeto Terapéutico Singular, referéncia e contrarreferéncia. Registro documental: Resolugéo
CFP n°1/2009. Documentos psicologicos: Resolugdo CFP n°® 6/2019. Direitos humanos, sigilo
e responsabilidade profissional.

Cargos: Técnico de Contabilidade; Técnico de Seguranca do Trabalho; Técnico de Servigos
Administrativos; Técnico de Tributagdo; Topdgrafo; Técnico de Promogédo Social; TNM
Almoxarife; Fiscal de Obras Particulares; Fiscal de Servigcos Publicos; Fiscal de Obras
Publicas; Técnico Artistico; Técnico Desportivo; Técnico de Nutricdo e Dietética; Técnico
Recursos Humanos; Técnico de Servigos Odontologico; Técnico de Farmacia.

, (o]

Areas de conhecimento X ~ EE Peso||Pontuacéao
questoes

Lingua Portuguesa 10 1 10

Matematica 7 2 14

Nocgdes de Informatica |8 2 16

Conhe'c_lmentos 15 4 60

Especificos

Total 40 — ||100

AREAS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo: textos verbais, finalidade, tema, ideia central, informacdes
explicitas e implicitas e inferéncias; Organizagao textual: coesao, coeréncia, relagdes logico-
discursivas, referenciagdo e progressao tematica; Géneros e tipologias: caracteristicas,
finalidade comunicativa, linguagem formal e informal e adequacdo ao contexto; Semantica:
sinonimia, antonimia, polissemia, denotacao, conotacao e efeitos de sentido; Ortografia: grafia
oficial, acentuagao e emprego do hifen; Morfologia: classes de palavras, flexdes, formacao de
palavras e emprego de tempos e modos verbais; Sintaxe: termos da oracéo, periodo simples
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e composto, coordenacgao, subordinagao e colocagao pronominal; Concordancia e regéncia:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e emprego da crase; Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuacao e efeitos sintaticos e semanticos; Reescrita: substitui¢ao,
deslocamento e transformacgao de estruturas com preservacao do sentido e da correcéo
gramatical.

MATEMATICA

Numeros e operagdes: numeros naturais, inteiros, racionais e reais, fragbes, decimais,
potenciacao, radiciacao e expressdes numeéricas; Divisibilidade: multiplos, divisores, numeros
primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Proporcionalidade: razao,
proporgao, divisdo proporcional e regra de trés simples; Porcentagem: calculo percentual,
acréscimos, descontos e variacdo percentual; Algebra elementar: expressdes algébricas,
equacgdes e inequagdes do primeiro grau e sistemas de duas equagdes do primeiro grau;
Grandezas e medidas: comprimento, area, capacidade, massa, tempo, volume e conversao
de unidades; Geometria basica: perimetros e areas de quadrado, retangulo, tridngulo e circulo,
volumes de cubo e paralelepipedo e Teorema de Pitagoras; Estatistica basica: leitura de
tabelas e graficos, média aritmética simples e ponderada, mediana, moda e amplitude;
Situacdes-problema: aplicacao integrada dos conteudos numéricos, algébricos, geométricos
e estatisticos.

NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos: hardware, software, periféricos, dispositivos de entrada e saida e
armazenamento de dados; Sistema operacional: Microsoft Windows 11 Pro, versao 25H2, em
portugués, area de trabalho, janelas, menus, configuragdes, contas de usuario, pesquisa e
atalhos; Arquivos e pastas: criagao, seleg¢ao, copia, movimentagcao, excluséo, restauracao,
pesquisa, propriedades, extensdes, atalhos e compactacédo; Microsoft Word: Office LTSC
Professional Plus 2024, em portugués, criacdo, edicdo, formatagdo, revisdo, impressao,
tabelas, cabegalhos, rodapés e numeracdo de paginas; Microsoft Excel: Office LTSC
Professional Plus 2024, em portugués, células, intervalos, referéncias relativas e absolutas,
formulas, SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO, SE, classificacéo, filtragem e graficos; Microsoft
PowerPoint: Office LTSC Professional Plus 2024, em portugués, criacao, edigao, formatagao,
organizacdo e apresentacdao de slides; Internet e nuvem: navegacao, pesquisa, abas,
favoritos, histérico, downloads, uploads, enderecos eletrénicos e armazenamento em nuvem;
Correio e colaboragdo: mensagens, anexos, agendas, videoconferéncias, compartilhamento
de arquivos e permissdes de acesso; Seguranca e privacidade: senhas, autenticacao
multifator, cépias de seguranca, antivirus, firewall, malware, phishing, engenharia social,
protecao de dados pessoais e uso seguro dos recursos tecnolégicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TNM TECNICO DE CONTABILIDADE

Fundamentos contabeis: conceito, objeto, finalidade, patrimbnio, atos e fatos contabeis;
Patrimbnio e contas: bens, direitos, obrigacdes, patrimdnio liquido, contas patrimoniais e de
resultado, plano de contas e saldos; Método das partidas dobradas: débito, crédito,
lancamentos e férmulas de escrituragdo; Regimes contabeis: caixa e competéncia;
Escrituracao: livros Diario e Razao, registros auxiliares, documentagao, retificacao, ajustes e
encerramento; Conciliagdes: conciliagao contabil e bancaria, identificagcao e regularizacido de
divergéncias; Controles patrimoniais: caixa, bancos, contas a pagar e receber, estoques,
inventarios e bens permanentes; Demonstragcdes e relatérios: balancete de verificagao,
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balangos, demonstrativos, relatérios e prestagcdes de contas; Orgcamento publico: principios,
ciclo e classificagbes orgamentarias; Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, conceitos, estrutura e integracao; Créditos
orcamentarios: créditos iniciais e adicionais e respectivas espécies; Receita publica: conceito,
classificagdes e etapas; Despesa publica: conceito, classificagdes, empenho, liquidagao e
pagamento; Execucdo orgcamentaria e financeira: restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, suprimento de fundos e encerramento do exercicio; Contabilidade aplicada ao
setor publico: patriménio publico, variagdes patrimoniais e registros orgamentarios,
patrimoniais e de controle; PCASP e DCASP: estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico e Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Controle e transparéncia:
controles internos, controle externo, prestagdo de contas e divulgagcdo das informacdes
contabeis; Referéncias: Lei Federal n° 4.320/1964, Lei Complementar Federal n° 101/2000,
MCASP 112 edicdo e PCASP Federacao 2026.

TNM TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Gestao de pessoas: objetivos, processos e aplicagdo no servigo publico; Planejamento da
forgca de trabalho: dimensionamento, analise e descri¢ao de cargos; Recrutamento e selegao:
etapas, critérios e integracdo de novos servidores; Treinamento e desenvolvimento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo; Gestdo por
competéncias: mapeamento, desenvolvimento e acompanhamento de competéncias;
Avaliagdo de desempenho: finalidades, critérios, acompanhamento e devolutiva;
Comportamento organizacional: motivagao, lideranga, trabalho em equipe e comunicagao;
Cultura e clima: diagnéstico, relacionamento interpessoal e administracdo de conflitos;
Qualidade de vida e inclusdo: saude organizacional, diversidade, acessibilidade e prevengao
da discriminagao; Agentes publicos: cargos, empregos, fungdes, provimento e vacancia; Vida
funcional: nomeacdo, posse, exercicio, estagio probatério, estabilidade, Ilotagao,
movimentacao e desligamento; Cadastro funcional: assentamentos, atualizac&o, conferéncia,
guarda e emissao de informacgdes funcionais; Frequéncia e jornada: ponto, horarios, escalas,
auséncias, horas extraordinarias e compensacgdes; Férias, licengcas e afastamentos:
programagao, concessao, registro e controle; Folha de pagamento: vencimentos,
remuneragao, vantagens, adicionais, gratificagdes, descontos e consignagdes; Obrigacdes da
folha: encargos previdenciarios, tributarios e trabalhistas e conferéncia dos eventos;
Informacgdes gerenciais: planilhas, demonstrativos, indicadores, relatorios e controles internos;
Referéncias: Constituicdo Federal, arts. 37 a 41, Lei Municipal n°® 325/1959 e Lei Federal n°
13.709/2018: tratamento de dados funcionais.

TNM TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagao profissional: Lei Federal n° 7.410/1985 e Decreto Federal n° 92.530/1986;
Organizagao da prevencao: direitos, deveres, responsabilidades e integragdo da seguranga e
saude ao trabalho; Gerenciamento de riscos: NR-1, inventario de riscos, plano de acao e
hierarquia das medidas de prevengado; Riscos ocupacionais: agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, fatores ergondmicos e riscos de acidentes; Avaliagdo das exposicdes: NR-9,
reconhecimento, avaliagéo, registro e medidas de controle; Servicos especializados: NR-4,
organizacao e atribuicdes do SESMT; CIPA: NR-5, constitui¢cao, atribuigdes, processo eleitoral
e funcionamento; Protecdo coletiva e individual: NR-6, selecdao, fornecimento, uso,
higienizacdo, guarda e controle de equipamentos; Saude ocupacional: NR-7, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, exames e registros; Seguranga em eletricidade: NR-
10, medidas de controle, habilitagdo, prontuario, procedimentos e emergéncias; Maquinas e
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equipamentos: NR-12, sistemas de seguranga, operagdo, manutencdo e capacitagao;
Insalubridade e periculosidade: NR-15 e NR-16, caracterizagdo, agentes e medidas
preventivas; Ergonomia: NR-17, organizacdo do trabalho, levantamento de cargas e
adequacao dos postos; Prevencao de incéndios: NR-23, classes de incéndio, equipamentos,
saidas, abandono e simulados; Condigcdes e sinalizacdo: NR-24 e NR-26, instalacdes
sanitarias, conforto, cores, sinalizacdo e identificacdo de produtos quimicos; Espacos
confinados: NR-33, reconhecimento, permissdo de entrada, monitoramento, vigia e
emergéncia; Trabalho em altura: NR-35, planejamento, analise de risco, sistemas de proteg¢ao
e resgate; Acidentes e emergéncias: investigagcdo, causas, Comunicagdo de Acidente de
Trabalho, indicadores e primeiros socorros; Educagdo e documentacdo: treinamentos,
didlogos de segurancga, inspegdes, procedimentos, relatdrios e registros.

TNM TECNICO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Administracao: planejamento, organizacao, direcao, controle, eficiéncia, eficacia e efetividade;
Administracdo Publica: organizagéo direta e indireta, érgaos, entidades, agentes e servigos
publicos; Principios e ética: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
urbanidade e interesse publico; Rotinas administrativas: planejamento das atividades,
administracdo do tempo, agendas, compromissos e prazos; Controles de trabalho:
formularios, planilhas, registros, listas de verificacdo, conferéncia de dados e relatorios;
Atendimento ao publico: comunicacdo presencial, telefénica e escrita, acessibilidade,
cordialidade e encaminhamento; Redacgdo oficial: clareza, concisdao, formalidade,
padronizagao e impessoalidade; Documentos administrativos: oficios, comunicagdes internas,
requerimentos, declaracdes, despachos, atas e relatorios; Correspondéncias: recebimento,
triagem, registro, distribuicao e expedi¢ao; Protocolo e processos: autuacgao, classificagao,
juntada, apensamento, desentranhamento, tramitacdo e encerramento; Arquivamento:
organizacao fisica e digital, métodos de ordenagdo, guarda, localizagdo e controle de
empréstimos; Reunides: convocagao, pauta, apoio, registro de decisdes e acompanhamento
de providéncias; Materiais e bens: requisicdo, recebimento, conferéncia, distribuicao e
controle; Trabalho em equipe: comunicagdo, cooperagao, relacionamento interpessoal e
solucdo de conflitos; Transparéncia e dados pessoais: Lei Federal n® 12.527/2011 e Lei
Federal n° 13.709/2018; Responsabilidade funcional: sigilo, zelo, economicidade, controles
internos e uso dos recursos publicos.

TNM TECNICO DE TRIBUTAGAO

Sistema Tributario Nacional: espécies tributarias e competéncia tributaria municipal;
Limitacdbes ao poder de tributar: legalidade, anterioridade, igualdade, irretroatividade,
capacidade contributiva, vedagdo ao confisco e imunidades; Legislagao tributaria: fontes,
vigéncia, aplicagao, interpretacao e integracao; Obrigacdo tributaria: obrigacdo principal e
acessoria, fato gerador e sujeitos ativo e passivo; Responsabilidade tributaria: contribuinte,
responsavel, solidariedade, capacidade e domicilio tributario; Crédito tributario: constituicao,
langamento, modalidades, revisao e notificagado; Suspensao, extingao e exclusao: pagamento,
parcelamento, compensacido, remissdo, prescricdo, decadéncia, isengdo e anistia;
Administracao tributaria: cadastro fiscal, fiscalizagédo, divida ativa, certidées e sigilo fiscal,
IPTU: incidéncia, sujeito passivo, base de calculo, aliquota, langamento e obrigagdes; ITBI:
incidéncia, n&o incidéncia, sujeito passivo, base de calculo, aliquota e langamento; ISSQN:
lista de servigos, local da incidéncia, sujeito passivo, responsabilidade, base de calculo e
retencdo; Taxas e contribuigdes municipais: fato gerador, langamento e arrecadagéo;
Cadastros imobiliario e mobiliario: inscricdo, alteragdo, atualizagcdo, conferéncia e baixa;
Langamento e arrecadagao: registro, revisdo, documentos de arrecadagdo, notificagdes,
licencas e declaragdes; Calculos tributarios: base de calculo, aliquota, atualizagdo monetaria,
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multas, juros e restituicdo; Cobranga administrativa: débitos, parcelamentos, preparagao para
inscricdo em divida ativa e certiddes; Atendimento ao contribuinte: orientagdo, registros,
segurancga da informacao, protegcao de dados e sigilo; Referéncias: Constituicdo Federal, arts.
145, 150 e 156, Lei Federal n° 5.172/1966, Lei Complementar Federal n° 116/2003, Lei
Municipal n° 1.383/1983, Emenda Constitucional n® 132/2023 e Leis Complementares
Federais n° 214/2025 e n° 227/2026: IBS, participagdo municipal e transicdo do ISSQN.

TNM TOPOGRAFO

Fundamentos: finalidades, aplicacbes, unidades de medida, planimetria, altimetria e
planialtimetria; Orientacao: norte verdadeiro, magnético e de quadricula, azimutes, rumos e
angulos horizontais e verticais; Escalas e distédncias: escalas numéricas e graficas e medicao
direta e indireta de distancias; Planimetria: irradiacdo, interse¢do, caminhamento e
poligonagdo aberta e fechada; Calculos planimétricos: coordenadas, perimetros, areas,
fechamento, verificagdo e compensacao de erros; Altimetria: cotas, altitudes, referéncias de
nivel e nivelamentos geométrico, trigopnométrico e taqueométrico; Representacao do relevo:
desniveis, declividades, rampas, perfis e curvas de nivel; Instrumentos: trenas, balizas, miras,
niveis, teodolitos, estacbes totais, prismas e receptores GNSS; Operacdo e controle:
instalagdo, centralizacdo, nivelamento, conservacao, verificagdo, precisdo, exatidao e
tolerancias; Referenciais geodésicos: coordenadas cartesianas e geograficas, projecao UTM,
Sistema Geodésico Brasileiro e SIRGAS2000; GNSS: posicionamento, coleta, processamento
e controle dos dados; Desenho topografico: plantas, croquis, simbolos, legendas, escalas,
orientagdo, coordenadas, cotas e curvas de nivel, Documentagido técnica: cadernetas de
campo, memoria de calculo, plantas, mapas e memoriais descritivos; CAD e SIG: importacao,
exportacao, organizagao e representacao de dados topograficos; Cadastro territorial: lotes,
quadras, glebas, vias, confrontagdes e areas publicas; Locagao de obras: alinhamentos, eixos,
limites, cotas, niveis, declividades e volumes de corte e aterro; Segurangca de campo:
sinalizagao, riscos, equipamentos de protecido e conservagao dos instrumentos; Referéncias:
ABNT NBR 13133:2021, Lei Federal n°® 6.766/1979: elementos técnicos do parcelamento do
solo, e Lei Federal n° 13.465/2017: elementos técnicos da regularizacéo fundiaria urbana.

TNM TECNICO DE PROMOGAO SOCIAL

Politica de assisténcia social: direito a assisténcia, principios, objetivos e diretrizes; SUAS:
organizagao, gestdo, territorializagdo, matricialidade sociofamiliar e participagdo social;
Prote¢des sociais: protegcdo basica, protecdo especial de média e alta complexidade;
Unidades socioassistenciais: finalidades e atribuicbes do CRAS e do CREAS; Servicos
socioassistenciais: PAIF, PAEFI e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Beneficios e programas: beneficios eventuais, Beneficio de Prestacdo Continuada e
articulagcdo com programas sociais; Direitos de criangas e adolescentes: protegcao integral,
prioridade absoluta e Sistema de Garantia de Direitos; Direitos da pessoa com deficiéncia:
inclusdo, acessibilidade, autonomia e protecao contra discriminagao; Vulnerabilidade e risco
social: identificagcao de situagdes de negligéncia, abandono, violéncia, exploragao e trabalho
infantil; Acolhida e escuta: recepgao respeitosa, comunicagcdo nao violenta, identificagcao de
demandas e encaminhamento; Atividades socioeducativas: planejamento, organizacgao,
desenvolvimento e avaliacdo de oficinas, recreacao, cultura e esporte; Cuidados cotidianos:
alimentacao, higiene, conforto, seguranga, prevengao de acidentes e respeito a autonomia;
Convivéncia: mediagao de conflitos, estabelecimento de limites, fortalecimento de vinculos e
participacao; Trabalho em rede: articulagao intersetorial, acompanhamento de usuarios e
atuacado em equipe multiprofissional; Registros: frequéncia, ocorréncias, encaminhamentos,
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relatérios e comunicacdes de rotina; Etica e protecdo de dados: sigilo, privacidade, limites
funcionais e Lei Federal n° 13.709/2018; Primeiros socorros: avaliagao inicial, prevengao de
agravamento e acionamento do atendimento especializado; Referéncias: Constituicao
Federal, arts. 6°, 203, 204 e 227, Lei Federal n° 8.742/1993, Lei Federal n° 8.069/1990, Lei
Federal n® 13.146/2015, PNAS/2004, Resolugdes CNAS n° 33/2012 e n° 109/2009.

TNM ALMOXARIFE

Administracdo de materiais: objetivos, fungdes e integragcdo com compras, patriménio e
unidades requisitantes; Classificacdo: materiais de consumo e permanentes, especificacao,
padronizagao, catalogacao e codificagdo; Dimensionamento de estoques: consumo médio,
estoques minimo, maximo e de segurancga, ponto de reposi¢céo e tempo de ressuprimento;
Analise de estoques: giro, cobertura, classificagdo ABC, criticidade, excesso, ruptura,
obsolescéncia e perdas; Recebimento: programacdo da entrega, conferéncia quantitativa,
qualitativa e documental; Documentos de recebimento: nota fiscal, empenho, ordem de
fornecimento, contrato e registro de divergéncias; Aceitagdo do objeto: recebimento provisorio
e definitivo, aceitagdo, rejeicdo e devolugdo; Armazenagem: leiaute, enderegcamento,
movimentagédo, empilhamento, conservacédo e segregacgao; Condi¢cdes ambientais: limpeza,
ventilagdo, temperatura, umidade, controle de pragas e prevencao de incéndio; Lotes e
validade: rastreabilidade, quarentena e métodos PEPS e PVPS; Distribuicdo: requisicéo,
autorizacado, separacao, conferéncia, entrega, transferéncia e devolugdo; Registros de
estoque: entradas, saidas, saldos, ajustes, fichas e sistemas informatizados; Inventario:
contagem geral, periddica e rotativa, conciliagao, divergéncias e relatorios; Seguranca do
trabalho: prevengdo de acidentes, ergonomia, sinalizacdo e equipamentos de protegao;
Sustentabilidade e integridade: consumo racional, redugao de desperdicios, logistica reversa,
segregacao de funcdes e economicidade; Referéncias: Lei Federal n°® 4.320/1964, art. 15, §
2° e Lei Federal n°® 14.133/2021, art. 140.

TNM FISCAL DE OBRAS PARTICULARES

Fiscalizacdo edilicia: finalidade, competéncia, limites e poder de policia administrativa;
Principios da fiscalizagcao: legalidade, impessoalidade, proporcionalidade, motivacao,
contraditorio e ampla defesa; Situagédo das obras: obras licenciadas, irregulares, clandestinas,
paralisadas e concluidas; Vistoria: planejamento, identificagdo da obra e do responsavel,
acesso, medig¢des e registros fotograficos; Conformidade: comparagao entre obra executada,
projeto aprovado, licenca e parametros urbanisticos; Atos fiscais: notificacao, intimacao, auto
de infracdo, embargo e relatério de vistoria; Processo fiscal: motivacdo, ciéncia do
interessado, prazos, defesa, recurso e encaminhamento; Licenciamento: aprovacado de
projeto, alvara de construgéo, reforma, ampliagdo, demoligdo e regularizagao; Conclusao da
obra: vistoria, certificado de conclusdo e habite-se; Responsabilidade técnica: identificagao e
finalidade de ART, RRT e TRT; Leitura de projetos: situagéo, implantagéo, plantas baixas,
cortes, fachadas, cobertura e detalhes; Desenho e calculos: escalas, cotas, niveis, simbolos,
areas, perimetros, declividades e porcentagens; Elementos construtivos: fundagoes,
estruturas, vedagdes, coberturas, revestimentos, esquadrias e instalagcbes; Parametros
urbanisticos: zoneamento, uso, lote, alinhamento, recuos, ocupacdo, aproveitamento,
permeabilidade e gabarito; Condi¢des edilicias: segurancga, estabilidade, salubridade, higiene,
iluminacdo e ventilacdo; Acessibilidade: Lei Federal n° 10.098/2000, Lei Federal n°
13.146/2015 e ABNT NBR 9050:2020, Versado Corrigida:2021; Seguranga em campo:
identificacdo de riscos, sinalizacdo, equipamentos de protecdo e conduta em canteiros;
Legislacdo municipal: Lei Complementar Municipal n° 2.514/1998, Lei Complementar
Municipal n® 134/2023 e Lei Complementar Municipal n°® 135/2023, inclusive anexos.
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TNM FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Servigos publicos municipais: conceito, formas de prestacéo, regularidade, continuidade,
eficiéncia, segurancga e conservagao; Poder de policia: finalidade, atributos, competéncia e
limites; Principios da fiscalizagao: legalidade, impessoalidade, proporcionalidade, motivagéo,
contraditéorio e ampla defesa; Vistoria: planejamento, identificacdo do responsavel,
conferéncia de licengas, coleta de informagdes, medicbes e fotografias; Atos fiscais:
notificagdo, intimacédo, auto de infracdo, apreensédo, relatério e registro de ocorréncia;
Processo fiscal: motivagdo, ciéncia, prazos, defesa, recurso e acompanhamento das
providéncias; Uso dos espacos publicos: ocupacédo de vias, passeios, pracas e logradouros;
Atividades temporarias: comércio ambulante, quiosques, bancas, feiras, eventos, estruturas e
autorizagbes; Passeios e vias: conservagao, acessibilidade, desobstrucédo de calgadas, guias
e sarjetas; Limpeza urbana: acondicionamento, coleta, descarte irregular de lixo, entulho e
residuos da construgdo civil; Publicidade e ruido: regras municipais para anuncios,
publicidade, horarios e perturbagao do sossego; Infraestrutura urbana: identificacao e registro
de danos, vazamentos, obstru¢des e irregularidades; Atendimento ao cidadado: orientagéo,
mediacao de conflitos, encaminhamento e atuagdo integrada; Registros e seguranca:
sistemas, relatorios, sigilo, protecdo de dados e seguranga nas atividades externas; Codigo
de Posturas: Lei Complementar Municipal n°® 133/2023; Residuos: Lei Federal n® 12.305/2010
e Resolucdo CONAMA n° 307/2002; Acessibilidade: Lei Federal n® 10.098/2000 e Lei Federal
n°® 13.146/2015.

TNM FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

Fiscalizagédo de obras publicas: finalidade, atribui¢ées, limites e distingado entre gestor, fiscal e
responsavel técnico; Principios: legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento,
transparéncia, motivacdo e segregacdo de fungdes; Documentagdo contratual: contrato,
ordem de servico, projetos, memoriais, especificagdes, planilhas e cronogramas;
Responsabilidade técnica: ART, RRT e TRT, identificacdo, finalidade e conferéncia; Leitura
de projetos: plantas, cortes, fachadas, projetos complementares, escalas, cotas, niveis,
simbolos e legendas; Etapas executivas: implantagao, terraplenagem, fundagdes, estruturas,
vedacgdes, coberturas, instalagbes, pavimentacdo e drenagem; Materiais: recebimento,
armazenamento, aplicacéo, inspecéao e rastreabilidade; Controle da execucéo: conformidade
com projetos, memoriais, especificacbes e determinagdes formais; Qualidade: falhas, nao
conformidades, amostragens, ensaios, certificados e laudos; Medi¢des: levantamento de
quantidades, memoria de calculo e boletim de medig¢ao; Prazos: cronograma fisico-financeiro,
atrasos, paralisagbes e registro de ocorréncias; Diario e relatérios: anotagdes, fotografias,
comunicagcdes e acompanhamento das providéncias; Alteragdes: modificacdo de projeto,
servicos extraordinarios e necessidade de autorizacdo formal; Recebimento da obra:
recebimento provisorio e definitivo, pendéncias, corregdes e documentacgao final; Seguranca
do canteiro: NR-6, NR-18 e NR-35: protecdo individual, protegao coletiva, sinalizagcéo e
trabalho em altura; Acessibilidade: Lei Federal n° 13.146/2015 e ABNT NBR 9050:2020,
Versao Corrigida:2021; Residuos: segregacéo, acondicionamento e destinagdo conforme
Resolugao CONAMA n° 307/2002; Referéncias: Lei Federal n® 14.133/2021, arts. 115a 123 e
140, e Lei Complementar Municipal n°® 2.514/1998.

TNM TECNICO ARTISTICO

Arte e cultura: expressao, criacao, apreciagao, fruicdo, diversidade cultural e manifestagdes
brasileiras; Patrimdnio cultural: bens materiais e imateriais, preservacao e difusdo; Parametros
do som musical: altura, duragao, intensidade, timbre e siléncio; Elementos musicais: ritmo,
pulsacdo, andamento, métrica, melodia, harmonia, textura, forma e fraseado; Notacéo
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musical: pauta, claves, notas, figuras, pausas, compassos, alteracdes e sinais de repeti¢cao;
Teoria musical: escalas maiores e menores, tonalidade, intervalos e acordes; Leitura musical:
leitura ritmica, melddica, de partituras e percepgdao musical; Instrumentos: classificagéo,
familias, naipes, afinagdo, conservacédo e pratica coletiva; Bandas e fanfarras: formacao,
distribuicdo dos instrumentos, disciplina, deslocamento e repertorio; Regéncia: postura,
gestual, marcagdo de compassos, preparagao, entrada, corte, fermata, andamento e
dinamica; Ensaios: planejamento, condugéo, trabalho por naipes e corregao de ritmo, afinagéo
e equilibrio; Fundamentos da danga: corpo, movimento, espago, tempo, peso, fluéncia, ritmo
e energia; Técnica corporal: postura, coordenagéo, equilibrio, lateralidade, flexibilidade,
deslocamentos, giros e saltos; Composicdo coreografica: sequéncias, formacgoes,
musicalidade e organizagdo de praticas coletivas; Preparagcdo corporal: aquecimento,
alongamento, recuperagao e prevengao de lesdes; Praticas educativas: objetivos, conteudos,
estratégias, faixas etarias, inclusdo e acompanhamento da aprendizagem; Apresentagoes:
cronograma, ensaios, espago cénico, entradas, saidas, figurinos, instrumentos e materiais;
Etica e seguranca: respeito a diversidade, direitos autorais, seguranca nas atividades e
conservagao do patriménio publico.

TNM TECNICO DESPORTIVO

Atividade fisica, esporte e lazer: conceitos, beneficios e fungdes sociais; Limites de atuacgao:
apoio ao professor de Educacao Fisica e ao responsavel técnico, sem prescricdo autbnoma
de treinamento; Bases do exercicio: sistemas locomotor, muscular e cardiorrespiratério e
respostas ao esforgo; Capacidades fisicas: forga, resisténcia, velocidade, flexibilidade,
coordenagao e equilibrio; Principios do treinamento: adaptagdo, sobrecarga, continuidade,
especificidade, progressao e recuperacao; Sessao de atividade: preparagao, aquecimento,
parte principal, volta a calma e recuperacdo; Acompanhamento: frequéncia cardiaca,
percepcao de esforgo, tempo, distancia, repeticdes e registros; Sinais de alerta: fadiga, mal-
estar, desidratacdo, excesso de esforco e interrupgcdo segura; Esportes coletivos:
fundamentos e regras basicas de futebol, futsal, voleibol, basquetebol e handebol; Esportes
individuais: fundamentos e regras basicas do atletismo e atividades recreativas; Esporte
adaptado: acessibilidade, inclusdo e adaptacdo de materiais e atividades; Arbitragem e
registros: sumulas, disciplina, penalidades, resultados e classificacdo; Eventos esportivos:
regulamento, inscrigdes, categorias, tabelas, cronograma e premiagao; Espacos e materiais:
organizacgéo, inspeg¢ao, conservagao, controle e prevengao de acidentes; Primeiros socorros:
avaliacao inicial, protecdo do local e acionamento do servico de emergéncia; Etica esportiva:
fair play, convivéncia, combate a discriminacao e preservagao do patriménio; Referéncia: Lei
Federal n® 14.597/2023: principios, direitos, integridade, seguranca e organizagao do esporte.

TNM TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA

Alimentacdo e nutrigdo: nutrientes, fungdes, fontes alimentares, grupos de alimentos e
alimentagdo equilibrada; Técnica dietética: selecdo, pré-preparo, preparo, C€OCGao,
conservagao e apresentacdo; Pesos e medidas: per capita, porcionamento, fatores de
corregao, cocgao e rendimento; Cardapios e fichas técnicas: componentes, quantidades,
rendimento, custo e padronizagcdo das preparacdes; Producdo de refei¢cdes: fluxo de
producao, distribuicdo e controle das etapas; Dietas modificadas: consisténcia e composi¢cao
conforme prescricdo e orientagdo do nutricionista; Higiene: higiene pessoal, ambiental, de
equipamentos, utensilios e alimentos; Perigos e contaminagao: perigos fisicos, quimicos e
biolégicos, contaminagdo cruzada e doengas transmitidas por alimentos; Tempo e
temperatura: recebimento, armazenamento, preparo, conservagao, distribuicdo e registros;
Boas praticas: Manual de Boas Praticas e condi¢gdes higiénico-sanitarias dos servigos de
alimentagcdo; Procedimentos padronizados: Procedimentos Operacionais Padronizados,
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monitoramento, agdes corretivas e registros; Recebimento e armazenamento: qualidade,
identificacao, lotes, validade, conservacao e sistemas PEPS e PVPS; Controle de estoque:
requisicdo, entrada, saida, inventario, previsdo de consumo, perdas, sobras e restos; Agua,
pragas e residuos: controle da qualidade da agua, manejo de residuos e controle integrado
de vetores e pragas; Segurancga do trabalho: riscos em cozinhas, prevencédo de acidentes,
equipamentos de protecdo e ergonomia; Atuacdo profissional: supervisdo do nutricionista,
trabalho em equipe, ética e limites do Técnico em Nutricdo e Dietética; Referéncias:
Resolugdes CFN n° 604/2018 e n° 605/2019 e Resolugdes RDC Anvisa n° 216/2004 e n°
275/2002.

TNM TECNICO DE SERVICOS ODONTOLOGICO

Anatomia bucal: cavidade bucal, denticdes, nomenclatura dos dentes, superficies dentarias e
arcadas; Saude bucal: biofilme, carie, doenga periodontal, higiene e promog¢ao da saude;
Organizagdo do atendimento: acolhimento, preparo do paciente, sala, campo operatorio e
registros; Trabalho a quatro maos: posicionamento, transferéncia de instrumentais, sucgao e
apoio ao cirurgido-dentista; Instrumentais: classificagao, identificagéo, finalidade, organizacao
e conservagao; Materiais odontologicos: identificagdo, preparo, manipulagao,
acondicionamento e controle de validade dos materiais de uso clinico; Biosseguranca:
precaucdes-padrao, higiene das maos, equipamentos de protecao e prevengao de exposicao
ocupacional; Processamento de produtos: limpeza, inspeg¢do, secagem, embalagem,
esterilizacdo, armazenamento e rastreabilidade; Monitoramento da esterilizagdo: controles
fisicos, quimicos e biolégicos e registro dos ciclos; Limpeza e desinfecgéo: superficies,
equipamentos, barreiras e ambiente odontoldgico; Perfurocortantes: prevencao de acidentes,
conduta inicial e comunicagédo; Residuos: segregac¢do, acondicionamento, identificagéo,
armazenamento e destinacdo; Equipamentos: limpeza, conservacao, testes funcionais e
comunicacdo de falhas; Materiais e estoque: recebimento, armazenamento, requisicao,
controle de lotes e validade; Etica e sigilo: limites de atuagao, responsabilidade, acolhimento
e protecao das informacdes do paciente; Referéncias: Lei Federal n° 11.889/2008, Resolugao
RDC Anvisa n° 1.002/2025 e Resolugdo RDC Anvisa n° 222/2018.

TNM TECNICO DE FARMACIA

Conceitos farmacéuticos: droga, farmaco, medicamento, insumo, matéria-prima, excipiente e
produtos de referéncia, genéricos e similares; Formas e vias: formas sdlidas, liquidas e
semissolidas, vias de administragédo, acondicionamento e conservacgao; Farmacologia basica:
dose, posologia, efeitos adversos, interacdes, contraindicagdes e uso racional, respeitados os
atos privativos do farmacéutico; Calculos: unidades, conversdes, porcentagem, proporgao,
concentracao, diluicdo, massa e volume; Operagdes farmacotécnicas: pesagem, medigao,
trituragdo, pulverizagédo, tamisacdo, dissolugdo, levigagao, filtracdo e homogeneizacgao;
Preparagdes nao estéreis: apoio a manipulagdo de solidos, liquidos e semissolidos sob
supervisdo do farmacéutico; Matérias-primas: recebimento, identificacdo, conferéncia,
quarentena, armazenamento e rastreabilidade; Embalagem e rotulagem: dados obrigatorios,
lote, validade, conservagdao e registro; Boas praticas de manipulagdo: instalagdes,
equipamentos, utensilios, higiene, paramentacéao, limpeza e documentagao; Armazenamento:
temperatura, umidade, luminosidade, cadeia de frio e segregacao de produtos; Controle de
estoque: requisi¢cdo, entrada, saida, inventario, lote, validade, PEPS e PVPS; Produtos nao
conformes: vencidos, avariados, devolvidos, interditados e recolhidos; Assisténcia
Farmacéutica no SUS: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
apoio a dispensagao; Medicamentos sujeitos a controle especial: recebimento, guarda,
registros, receituarios e apoio a dispensagao; Biosseguranga e residuos: riscos quimicos,
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equipamentos de protecéo, limpeza e Resolugdo RDC Anvisa n® 222/2018; Limites de
atuacado: supervisdo do farmacéutico, responsabilidade, sigilo e trabalho em equipe;
Legislagao sanitaria: Lei Federal n® 5.991/1973, Lei Federal n® 13.021/2014, Resolugdes RDC
Anvisa n° 67/2007 e n° 44/2009 e Portaria SVS/MS n° 344/1998; Receituarios controlados:
Resolugao RDC Anvisa n° 1.000, de 11 de dezembro de 2025: modelos, numeragao, emissao
e dispensacéao de receituarios fisicos e eletronicos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO

Concurso Publico 01/2026

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento Previsado
Da Publicagao e Inscrigoes
Publicacao do Edital 14/09/2026
Inscricdes 15/09/2026 a

¢ 15/10/2026
Ultimo dia para emiss&o do boleto e/ou pagamento com (mesmo do

~ - encerramento das
cartao de crédito . .~
inscrigcoes)

Vencimento do boleto 16/10/2026

Da Solicitacao de Isencao

Periodo de Pedido de Isencdes

15 e 16/09/2026

Lista de Deferimento de Isengdes 30/09/2026
Recursos contra Isencoes 01 e 02/10/2026
Respostas dos Recursos de Isengao 09/10/2026
Divulgacao de inscrigcées e Das Vagas Reservadas a
PCD, PP e condigdes especiais

] o 15/09/2026 a
Periodo de Solicitagbes 15/10/2026
Divulgacgéao de Inscritos, Resultado Solicitagées de PCD, PP 23/10/2026

e condi¢cdes especiais

Recursos contra o indeferimento de inscricdes, PCD, PP e
condicbes especiais

26 e 27/10/2026

Divulgagéo do Resultado de Recursos contra indeferimento

de inscricbes, PCD, PP e condicbes especiais 13/11/2026
Das Provas Objetivas

Convocacéao provas objetivas 11/12/2026
Aplicagao das provas objetivas 20/12/2026
Divulgac&o dos gabaritos 22/12/2026

Recursos contra os gabaritos

23 e 24/12/2026

Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo

do n° de recursos) e 26/01/2027
Divulgacéo das notas das provas objetivas

Recursos contra as notas das provas objetivas 27 e 28/01/2027
Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas 16/02/2027

Da Classificagao

Divulgacao da Classificacao Preliminar 16/02/2027

Recurso de Classificagdo Preliminar

17 e 18/02/2027
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Divulgacéao do resultado dos Recursos contra a
Classificacao e Homologacgao

25/02/2027

IMPORTANTE:

1.

Legenda:

PCD — Pessoa com Deficiéncia
PP — Pessoa Preta e Parda

2.

4.

VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender
concorrer a vagas reservadas e também condi¢gdes especiais para realizagao de
provas, devera realizar ambas as solicitagcdes nos campos préprios, com Laudo
médico que aponte o CID, a limitag&o e a justificativa que caracterize a deficiéncia e
que comprove a necessidade da condi¢ao especial. O pedido para realizar provas em
condicdes especiais, ndo exclui a solicitagdo expressa de participagcao para vagas
reservadas.

. RECURSOS: a interposicao de recursos, nos prazos assinalados pelos editais,

devera ser realizada, obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo
sendo aceitas solicitagbes advindas de email, ou outros canais de comunicagao.

As informagdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagdo do candidato, da
leitura do Edital de Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes
oficiais nele indicadas.

. O presente cronograma ¢é estimativo e podera sofrer alteragdes e ou adequacoes,

sendo obrigagao do candidato acompanhar as publicagbes pelos mecanismos
indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para Condi¢g6es Especiais

Concurso Publico n° 01/2026
Cargo:

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigao:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMAGCOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: / UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnéstico

Descricao detalhada da condigao/deficiéncia:

[ESPACO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cddigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTACAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor,
material em braille, mobiliario adaptado):

[ESPACO PARA TEXTO]
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4. DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaracao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], declaro que as informagdes prestadas neste
laudo s&o verdadeiras e completas, sob pena de responsabilizagdo civil, penal e
administrativa.

Assinatura: Data: / /
4.2 Declaracgao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitagdo de adaptagédo esta condicionada a viabilidade
técnica de implementagdo pelo IBAM (ou érgéo organizador), sem quebra de sigilo ou
favorecimento indevido. A analise de viabilidade técnica sera realizada pelo IBAM.

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS
Observacdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emissao do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICO]
[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviagdes)

Documento de Identidade , (especificar o tipo), n° orgao
expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser

negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas

raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico de , da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO - EDITAL N° ........ 12026.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico, a presente autodeclaragao e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pelo Comisséo de Verificagédo, junto com eventuais documentos, a qual podera, a qualquer
tempo, convocar-me para Entrevista Pessoal; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissé&o restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na
minha conduta, mediante apuragcdo na qual me seja garantido o exercicio do direto contraditério e a ampla
defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2026.
Cidade Dia Més

Cole aqui a sua foto 5 x 7

OBRIGATORIO
FOTO

Assinatura do(a) Candidato (a)
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ANEXO VI _
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu,

____, portador de Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA

MUNICIPAL DE CUBATAQ/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

(

), nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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