PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIXOLA
ESTADO DA PARAIBA
ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

Cpon

Publicagao do edital 02/09/2026
Periodo para impugnagao ao edital 03/09/2026 a 04/09/2026
Resposta as impugnacgdes 09/09/2026

Periodo de solicitagdo de isencao

10/09/2026 a 11/09/2026

Data limite para envio, via formulario eletrénico, da documentacéao

referente a solicitacdo de isencao

12/09/2026

Publicacao da listagem preliminar dos candidatos isentos do

pagamento da taxa de inscrigao

23/09/2026

Interposic¢ao de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de

isencao

24/09/2026 a 25/09/2026

Publicagao da listagem dos candidatos isentos do pagamento da

taxa de inscrigao (apos recursos)

30/09/2026

Periodo das inscricdes

10/09/2026 a 12/10/2026

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

10/09/2026 a 12/10/2026

Periodo de solicitagdo para participagao do critério de desempate na

condigéo de jurado

10/09/2026 a 12/10/2026

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia

10/09/2026 a 12/10/2026

Periodo de solicitacdo para utilizagcdo do nome social

10/09/2026 a 12/10/2026

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagao

referente a solicitacdo de atendimento especial, ao reconhecimento

do exercicio da fungao de jurado, ao laudo para concorrer as vagas 13/10/2026
reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagcdo do nome
social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de
S 13/10/2026
inscrigao
Publicagao da listagem preliminar das inscricbes homologadas e
) 21/10/2026
nao homologadas
Publicagao da listagem preliminar dos candidatos com atendimento
) 21/10/2026
especial
Publicagao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
21/10/2026

indeferidos para concorrerem na condigao de jurado




Publicagao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas 2111072026
Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagéo de
inscrigao, atendimento especial, reconhecimento da condigao de 22/10/2026 a 23/10/2026
jurado e/ou reserva de vaga
Publicacao da listagem apds recursos das inscricdes homologadas e 28/10/2026
nao homologadas
Publicagao da listagem apds recursos dos candidatos com 28/10/2026
atendimento especial
Publicagao da listagem apoés recursos dos candidatos deferidos e 28/10/2026
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas
Publicacao da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e 28/10/2026
indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado
Publicacdo da Concorréncia 28/10/2026
Disponibilizagédo do local, sala e carteira onde o candidato realizara
a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS 291172020
Realizac&o da prova escrita objetiva para todos os cargos 29/11/2026
Publicacdo do gabarito provisério para todos os cargos 30/11/2026
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisoério 01/12/2026 a 02/12/2026
Publicacao do gabarito definitivo 16/12/2026
Publicagao do resultado preliminar da prova objetiva 18/12/2026
Publicacao do edital de convocacgao para a prova pratica 25/01/2027
Realizac&o da prova pratica 31/01/2027
Publicagao do resultado preliminar da prova pratica 03/02/2027
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar
da prova prética 04/02/2027 a 05/02/2027
Publicagcao do resultado da prova pratica apds recursos 17/02/2027
Publicacao do resultado final 17/02/2027
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Contetiddo comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensdo de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situagdo
sociocomunicativa; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significacdo das palavras no texto: sinonimia, antonimia; conotagdo e denotagdo; 5. Emprego das classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, interjeicdo, numeral, advérbio e verbo; 6. Ortografia
oficial vigente; 7. Frase, oragdo e periodo; 8. Termos essenciais da oragdo; 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Acentuacdo

grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuacao;

MATEMATICA: 1. Numeros naturais, inteiros e racionais (representagio decimal e fracionaria): comparagdo, propriedades e
operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). 2. Sistema de numeragdo decimal. 3. Potencia¢do ¢ Radiciagdo. 4.
Multiplos e divisores de um nimero natural. 5. Fragdes: equivaléncia, comparagdo, calculo da fracdo de um numero natural,
adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao. 6. Calculo de porcentagens ¢ de acréscimos/decréscimos simples. 7. Grandezas
diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Medidas de comprimento, tempo,
temperatura, area, capacidade, massa e volume. 10. Sistema monetario brasileiro. 11. Equacao do 1° grau. 12 Sistema de equacdes
do 1° grau. 13. Angulos: elementos, medidas, angulos complementares e suplementares. 14. Soma dos angulos internos de um
triangulo. 15. Figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retingulo, losango, trapézio e circulo):
reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas. 16. Circunferéncia: diametro, raio e comprimento. 17. Figuras geométricas
espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas e elementos. 18.
Volume de blocos retangulares. 19. Média de um conjunto de dados. 20. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas,

barras ou setores). 21. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples e lucro.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Historia do Brasil e do estado da Paraiba; 2. Populagdo e urbanizag¢do do Brasil e do estado
da Paraiba; 3. Saude e Educagdo no Brasil e no Mundo; 4. Meio ambiente e problemas ambientais no Brasil € no Mundo; 5.
Aspectos econdmicos e politicos do Brasil e do mundo na atualidade; 6. Direitos Sociais e questdes sociais no Brasil; 7. Artes e

Cultura no Brasil.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura ¢ compreensio de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situacio
sociocomunicativa; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso ¢ relacdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotacdo e denotacdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual; 6.
Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjungdo, preposi¢do, interjei¢do, numeral, advérbio e

verbo; 7. Dominio dos processos de coordenagdo ¢ de subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo; 8.



Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocag@o pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.
Acentuagdo grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuacdo; 13. Figuras de linguagem e vicios de

linguagem.

INFORMATICA: 1. HARDWARE E FUNDAMENTOS DE COMPUTADORES. 1.1. Componentes béasicos: CPU, placa-mie,
memorias, fonte de alimentagdo, coolers e barramentos. 1.2. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. 1.3. Memorias:
RAM (DDR4/DDRS), ROM, cache (L1, L2, L3), memoria virtual e flash (SSD, eMMC). 1.4. Periféricos: impressoras (jato de
tinta, laser, multifuncionais, 3D), scanners, webcam, teclado, mouse. 2. SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS 10/11 E
LINUX — UBUNTU/DEBIAN). 2.1. Conceitos de pastas, arquivos, diretorios e caminhos (absoluto e relativo). 2.2. Atalhos de
teclado principais. 2.3. Area de transferéncia. 2.4. Gerenciamento de arquivos: copiar, mover, excluir, renomear, recuperar da
lixeira. 2.5. Programas, aplicativos e compactacdo de arquivos (ZIP, RAR, 7-Zip). 2.6. Tipos e extensdes de arquivos: .docx, .xIsx,
.pdf, .odt, .jpg, .png, .zip, .rar, .exe, .msi, .sh. 2.7. Nocdes basicas do Linux: comandos Is, cd, mkdir, chmod, permissdes de
arquivos. 3. SUITES DE ESCRITORIO (MICROSOFT 365, LIBREOFFICE, GOOGLE WORKSPACE). 3.1. Editor de texto
(Word/Writer/Docs): formatacdo basica, tabelas, imagens, cabecalho/rodapé, sumario simples. 3.2. Planilhas eletronicas
(Excel/Calc/Sheets): células, formulas, graficos, filtros. 3.3. Apresentagdes (PowerPoint/Impress/Slides): slides, temas,
animagdes, transigdes. 3.4. Colaborag¢do em tempo real (Google Docs, Office Online). 3.5. Atalhos e funcionalidades basicas. 4.
CORREIO ELETRONICO (GMAIL, OUTLOOK). 4.1. Envio e organizagio de mensagens e anexos. 4.2. Assinaturas, pastas,
etiquetas, regras e resposta automatica. 4.3. Distingdo entre CC e CCO. 4.4. Cuidados com spam, phishing, e-mails suspeitos e
links falsos. 4.5. Autenticacio em dois fatores aplicada ao e-mail. 5. FERRAMENTAS DE COMUNICACAO E REUNIOES
ONLINE. 5.1. Plataformas: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack. 5.2. Criacédo e participagdo em
reunides virtuais. 5.3. Compartilhamento de tela. 5.4. Chat publico/privado, reagdes, enquetes. 5.5. Gravagao de reunides (local e
em nuvem) e legendas automaticas. 6. ARMAZENAMENTO EM NUVEM. 6.1. Conceito de computagdo em nuvem: laaS, PaaS,
SaaS. 6.2. Principais plataformas: Google Drive, OneDrive, Dropbox, iCloud. 6.3. Diferencgas entre armazenamento local e
armazenamento em nuvem. 6.4. Sincronizagdo, compartilhamento de arquivos e backup automatico. 6.5. Modelos de nuvem:
publica, privada, hibrida. 6.6. No¢des de seguranga em nuvem: criptografia em transito e em repouso. 7. INTERNET E REDES
DE COMPUTADORES. 7.1. Navegadores: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera. 7.2. Funcionalidades:
URLs, favoritos/bookmarks, historico, downloads, extensdes. 7.3. Navegagdo anonima/privada e limpeza de cache/cookies. 7.4.
Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. 7.5. Protocolos: TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS. 7.6. Redes: LAN, WAN, Wi-Fi.
7.7. Equipamentos: roteadores, switches, modem. 7.8. Conceitos de velocidade (Mbps, Gbps), laténcia, upload/download. 7.9.
Nogdes basicas de IPv4 e IPv6 e NAT. 8. SEGURANCA DA INFORMACAO. 8.1. Pilares da seguranca: confidencialidade,
integridade e disponibilidade. 8.2. Assinatura digital, criptografia (simétrica e assimétrica — conceitos basicos). 8.3. Backup: tipos
(completo, incremental, diferencial) e regra 3-2-1. 8.4. Antivirus/antimalware, firewall (pessoal e de rede) e VPN (redes privadas
virtuais). 8.5. Principais ameagas: virus, worm, trojan, ransomware, phishing, engenharia social, keylogger. 8.6. Boas praticas de
seguranca: senhas fortes, autenticagdo multifator (MFA/2FA), atualizac¢des de sistema e software. 8.7. Nogdes basicas da Lei Geral

de Protecao de Dados (LGPD): dados pessoais, consentimento, direito do titular.
Conteudo especifico do cargo

Vigilante Noturno: 1. Nog¢des de Seguranga Privada: conceitos ¢ legislagdo de seguranga privada; deveres ¢ atribuigdes do
vigilante; nogdes sobre Convengdes Coletivas de Trabalho; Nogdes Operacionais do GESP (Gerenciamento Eletronico de
Seguranga Privada). 2. Legislagdo aplicada: Direito Constitucional; e Direito Penal. 3. Direitos Humanos: visdo politica e pratica
da afirmacdo dos Direitos Humanos, observando a complexidade e a diversidade dos seres humanos e de seus direitos,
compreendidos também a perspectiva de respeito aos direitos das mulheres (combate a violéncia de género), das criangas e

adolescentes e dos idosos, combate ao racismo e a utilizacdo de quaisquer praticas discriminatérias no exercicio da funcao. 4.



Relagdes Humanas no Trabalho: nogdes de atendimento adequado e prioritario as pessoas com deficiéncia; habitos de
sociabilidade para o bom relacionamento no trabalho e em outras esferas do convivio social. 5. Sistema Nacional de Seguranca
Publica: Sistema Nacional de Seguranga Publica; atribui¢cdes constitucionais de cada corporacdo policial e das Forcas Armadas;
atribuigdes da guarda municipal; atuacdo e acionamento da policia militar em caso de ocorréncia policial gerada na éarea de
vigilancia. 6. Prevencdo e Combate a Incéndio: nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios; providéncias
adequadas em caso de sinistros. 7. Primeiros Socorros: no¢des de assisténcia inicial em caso de emergéncia. 8. Defesa Pessoal:
fundamentos e técnicas de defesa pessoal e de terceiros. 9. Armamento e Tiro: manejo ¢ uso de armamento na atividade de
vigilancia. 10. Vigilancia: conhecimentos gerais sobre vigilancia geral, com o fim de manter a integridade do patriménio que
guarda; vigilancia dindmica, alerta, integrada e interativa; identificar as técnicas de vigilancia em geral; compreensdo das func¢des
do vigilante; conhecimentos gerais para promoc¢do da seguranca fisica de instalagdes em sua area de atuagdo e adogdo de medidas
de prevencdo de ocorréncias delituosas; identificacdo de emergéncia, evento critico e crise; taticas e técnicas iniciais na tomada
das primeiras providéncias frente a um evento critico ou uma crise. 11. Radiocomunicagdes: conhecimentos tedricos e praticos
sobre o sistema de telecomunicagdes; utilizagdo do cédigo Q; uso de equipamentos de comunicagdo. 12. Uso Seletivo da Forca:
conhecimentos gerais sobre conceitos ¢ legislagdo relativos ao emprego e uso da for¢a de maneira proporcional, com o auxilio de
armas menos letais; uso seletivo e proporcional da forga. 13. Gerenciamento de Crises: conhecimentos para desempenhar
atividades de forma eficaz no momento de uma ocorréncia fatica de crise ou conflito; diferengas de crise e conflito; no¢des

conceituais de planos de gerenciamento de crises; acionamento de 6rgaos competentes em situagdes especificas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Conteiido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e nio verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio
de elementos da situagdo sociocomunicativa, proposito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Dominio de
mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciagdo; 5. Classes de palavras: classificagdo e funcionamento
textual-discursivo; 6. Processos de formagao de palavras; 7. Dominio dos processos de coordenacdo e subordinacao e da estrutura
morfossintatica da orag@o e do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal; 9.
Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Emprego dos sinais de pontuagdo; 11. Emprego da ortografia oficial vigente; 12.
Emprego da acentuagdo grafica; 13. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia ¢ modalizacdo; 14.

Figuras de linguagem, vicios de linguagem e fungdes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas: proposi¢des simples e compostas, operadores 16gicos e representagio
simbolica; 2. Logica de Argumentagdo: inferéncia, dedugdo e conclusdes, tipos de argumentos validos e invalidos, diagramas
logicos aplicados a argumentacdo; 3. Logica Proposicional (ou Sentencial): tabela-verdade; ordem de precedéncia dos conectivos,
tautologia, contradi¢do e contingéncia, equivaléncias logicas, inclusive negacdo de proposicdes compostas, leis de De Morgan,
diagramas 16gicos; 4. No¢des Basicas de conjuntos e Operagdes com Conjuntos: unido, intersecdo, complemento, diferenca e
subconjuntos, Diagrama de Venn e cardinalidade; 5. Sequéncias Logicas e Numéricas: sequéncias de nlimeros, figuras, letras e
palavras, progressoes (aritméticas, geométricas) e padrdes logicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,
parentesco, arvores genealogicas, orientagdo no plano, espago e tempo; 7. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.

Conteudo especifico do cargo



Assistente Social Educacional: 1. Compreensao critica da formagdo historica, dos fundamentos teéricos e metodologicos do
Servico Social - da génese ao processo de ruptura com o conservadorismo e constituicao do projeto ético-politico profissional. 2.
Questdo Social: 2.1. Analise da questdo social como fundamento do trabalho do assistente social. 2.2. Relagdes entre capitalismo,
desigualdade e expressoes da questdo social no Brasil e no mundo contemporéneo. 3. Transformac¢des no mundo do trabalho e
Servigo Social. 4. Politicas Publicas: 4.1. Andlise critica das politicas publicas no contexto histérico e estrutural do capitalismo.
4.2. Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas a partir do papel do Estado, das classes sociais ¢ dos sujeitos
coletivos, considerando as reformas contempordneas e os impactos na consolidagdo de direitos sociais. 5. Dimensdes
tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Servico Social. 6. A ética e Servigo Social. 7. Marcos éticos,
juridico-politicos do Servigo Social: 7.1. O Codigo de Etica do Assistente Social (1993). 7.2. Lei n® 8.662/1993: Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias. 7.3. Resolucdes e orientacdes do Conselho Federal de Servico Social
(CFESS) que normatizam o exercicio profissional de assistentes sociais. 8. Estagio obrigatorio na formagao profissional. 9.
Planejamento Social. 10. Seguridade Social - Constituicdo Federal de 1988. 11. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei
n® 8.742/1993 e suas atualizac¢des). 12. Lei Organica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas atualizagdes). 13. Marcos legais de grupos
especificos: 13.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 e suas atualizagdes). 13.2. Estatuto Digital da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 15.211/2025). 13.3. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006 ¢ suas atualizagdes). 13.4. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015 e suas atualizagdes). 13.5. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010 e suas
atualizacdes). 13.6. Compreender os fundamentos legais da protecdo social dirigida a criancas e adolescentes, mulheres em
situagdo de violéncia, pessoas com deficiéncia, dentre outros segmentos historicamente marginalizados e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social, analisando os marcos normativos e o papel do assistente social na defesa e promogao de direitos. 14. O
Servigo Social na Educacdo: histéria, saberes, competéncias, atribuigdes, procedimentos e agdes profissionais do assistente social

na Politica de Educagao.

Educador Fisico: 1. Fundamentos da Educacdo Fisica e Saude: 1.1. Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico e pratica
corporal. 1.2. Relagdo entre atividade fisica, promogao da satide e qualidade de vida. 1.3. Educagdo Fisica e prevencdo de doengas
cronicas ndo transmissiveis. 1.4. Diretrizes da Atencdo Primaria a Saude (APS) e sua integracdo com a Educagdo Fisica. 1.5.
Politicas ¢ Humanizagdo: Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS), Politica Nacional de Humanizagdo (PNH),
acolhimento e trabalho multidisciplinar. 1.6. Primeiros Socorros: Procedimentos de emergéncia em ambientes esportivos. 2.
Educacdo Fisica e Comunidade: 2.1. Papel da Educa¢do Fisica na inclusdo social. 2.2. Praticas corporais como ferramenta de
pertencimento social e convivéncia comunitaria. 2.3. Esporte e lazer como direitos sociais (CF/88, SUS, SUAS). 2.4. Politicas
publicas de esporte e lazer no Brasil (Ministério do Esporte, PELC). 3. Programas e Projetos Sociais em Atividade Fisica: 3.1.
Acgdes de praticas corporais em parceria com CRAS, CREAS e outras unidades do SUAS. 3.2. Projetos voltados para infincia,
juventude, mulheres, idosos e pessoas em vulnerabilidade social. 3.3. Inclusdo da Educagdo Fisica em programas intersetoriais
(saude, assisténcia social, educacdo, cultura). 3.4. Planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos sociais em atividade fisica. 4.
Lazer, Esporte e Populagdes Especificas: 4.1. Gestdo de Eventos: Organizacdo de competicdes recreativas e democratizacdo do
acesso a espacos publicos (parques e centros esportivos). 4.2. Esporte Educacional: Diferenga entre esporte educacional e de
rendimento. 4.3. Populacdes Especificas: Criangas e Adolescentes: Esportes, inclusdo e cidadania. 4.4. Idosos: Prevengao de
quedas, autonomia, envelhecimento ativo e satide mental. 4.5. Grupos Clinicos: Prescrigdo para gestantes, hipertensos, diabéticos
e obesos. 4.6. Equidade: Questdes de género ¢ equidade nas praticas corporais. 5. Legislagdo e Politicas Publicas: 5.1.
Constituicdo Federal (arts. 6°, 196, 217). 5.2. Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). 5.3. Politica Nacional de Promogdo da
Saude (PNPS). 5.4. Politica Nacional de Esporte e Lazer. 5.5. SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e suas diretrizes. 5.6.
Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica (CONFEF/CREF). 6. Anatomia Humana Aplicada a Educagdo Fisica: 6.1.
Ossos, articulagdes e musculos principais. 6.2. Planos e eixos de movimento. 6.3. Relacdo entre estrutura e fungdo no movimento

humano. 6.4. Analise anatomica dos movimentos basicos (flexao, extensdo, rotacdo, abdugdo, aducdo). 7. Fisiologia do Exercicio:



7.1. Sistemas energéticos (ATP-CP, glicolitico, oxidativo). 7.2. Fisiologia muscular: contragdo, fibras musculares (tipo I, iia, iix).
7.3. Adaptacdes fisiologicas ao exercicio aerdbio e resistido. 7.4. Respostas agudas e cronicas do sistema cardiovascular,
respiratério e enddcrino. 7.5. Fadiga muscular e recuperacdo. 8. Cinesiologia e Biomecanica: 8.1. Conceitos basicos de
cinesiologia e analise do movimento. 8.2. Leis do movimento (Newton) aplicadas ao corpo humano. 8.3. Alavancas do corpo
humano. 8.4. Centro de gravidade, equilibrio, base de apoio. 8.5. Forca, poténcia, torque, impulso e aceleragdo no movimento
humano. 8.6. Biomecanica aplicada ao esporte e as praticas corporais. 9. Treinamento Fisico ¢ Capacidade Funcional: 9.1.
Componentes da aptiddo fisica: forca, resisténcia, flexibilidade, velocidade, coordenagdo, equilibrio. 9.2. Principios do
treinamento fisico (sobrecarga, especificidade, adaptagdo, continuidade, variabilidade). 9.3. Métodos de treinamento aerdbio e
anaerdobio. 9.4. Exercicios resistidos: fundamentos, prescricdo e seguranca. 9.5. Avaliacdo da aptiddo fisica: testes laboratoriais e
de campo. 10. Comportamento Motor e Equilibrio Postural: 10.1. Planos e eixos corporais na manuten¢do da postura. 10.2.
Grupos musculares estabilizadores (core, paravertebrais, gluteos). 10.3. Sistemas sensoriais envolvidos no equilibrio: vestibular,
visual e somatossensorial. 10.4. Respostas neuromusculares durante situa¢des de desequilibrio. 10.5. Adaptacdes fisiologicas do
treinamento voltado para estabilidade. 10.6. Estabilidade estatica e dinamica. 10.7. Testes e avaliagdo de equilibrio postural. 10.8.

Equilibrio postural em diferentes populagdes.

Enfermeiro: 1. Etica e Bioética em Enfermagem 2. Legislagio para o Exercicio Profissional de Enfermagem 3. Sistema Unico
de Saude (SUS), Redes de Atengdo a Satde, Politicas de Satide, Vigilancia em Saude e Sistemas de Informacdo em Satde 4.
Populagdes vulneraveis no SUS e implicagdes no cuidado de enfermagem 5. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem
(Processo de Enfermagem e Consulta de Enfermagem) 6. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem 7. Biosseguranga em
Servicos de Saude 8. Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Satde (IRAS) e Seguranga do Paciente 9. Centro de Material e
Esterilizacdo (CME) e Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide 10. Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes
e Calendario Nacional de Vacinagdo 11. Feridas e Curativos 12. Assisténcia de Enfermagem em Doencas Transmissiveis 13.
Assisténcia de Enfermagem em Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis 14. Assisténcia de Enfermagem em Neonatologia ¢ em
Saude da Crianga e do Adolescente 15. Assisténcia de Enfermagem em Satde da Mulher 16. Assisténcia de Enfermagem em
Saude do Adulto 17. Assisténcia de Enfermagem em Satde da Pessoa Idosa 18. Assisténcia de Enfermagem em Satide Mental e

Psiquiatria 19. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; 20. Assisténcia de Enfermagem Cirtrgica

Fisioterapeuta: 1. Saude Publica: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Politica Nacional de Atengdo
Basica. 1.3 Estratégia de Satde da Familia. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condigdes
para a promocdo, prote¢do ¢ recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. 3. LEI FEDERAL 6316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975. Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 4. RESOLUCAO COFFITO n° 424/2013 — Estabelece o Codigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia. 5. RESOLUCAO COFFITO n° 565/2022 — Normatiza a atuagdo do fisioterapeuta e da equipe de Fisioterapia na
Atencio Domiciliar. 6. RESOLUCAO COFFITO n° 610/2025 — Dispde sobre a Primeira Atualizacio da Classificacio Brasileira
de Diagnosticos Fisioterapéuticos (CBDF-1) e d4 outras providéncias. 7. RESOLUCAO COFFITO n° 619/2025 — Regulamenta a
prestacdo de servicos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional nas modalidades de Teleconsulta, Teleatendimento,
Telemonitoramento e Teleconsultoria de forma permanente e d4 outras providéncias. 8. Historia e Fundamentos da Fisioterapia.
8.1 cinesiologia e biomecanica. 8.2 semiologia e avaliagdo fisioterapéutica. 8.3 diagnoéstico fisioterapéutico funcional. 8.4 métodos
e técnicas de avaliacdo. 8.5 planejamento terap€utico. 9. Recursos, Técnicas e Modalidades Fisioterapéuticas: 9.1 recursos fisicos
terapéuticos. 9.2 exercicios terapéuticos; 9.3 recursos terapéuticos manuais. 9.4 terapia aquatica. 9.5 recursos auxiliares. 10.
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. 10.1 principais disfun¢des traumato-ortopédicas e esportivas: avaliagdo e tratamento
fisioterapéutico. 10.2 atuagdo fisioterapéutica no pré e pds-operatorio. 10.3 osteoartrose, osteoporose e risco de fraturas. 10.4
recursos de tecnologia assistiva. 11. Fisioterapia em Neurologia. 11.1 disfungdes neuroldgicas em adultos: acidente vascular

encefalico, traumatismo cranioencefalico, lesdo medular, doenca de Parkinson, esclerose multipla e neuropatias periféricas. 11.2



alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor. 11.3 disfungdes neuroldgicas pediatricas: distrofias musculares, sindrome de
Down, paralisia cerebral. 11.4 avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 12. Fisioterapia em Pneumologia e Cardiologia. 12.1
avaliacdo funcional cardiopulmonar. 12.2 intervengodes fisioterapéuticas nas disfuncdes cardiovasculares e respiratorias. 12.3
técnicas de higiene bronquica. 12.4 ventilagdo mecanica e suporte ventilatorio ndo invasivo. 12.5 terapia intensiva. 12.6
reabilitacdo cardiopulmonar. 12.7 fisioterapia no pés-operatorio cardiaco. 13. Fisioterapia na Saude da Mulher. 13.1 Avaliagdo e
tratamento fisioterapéutico em obstetricia, uroginecologia e oncologia mamaria. 13.2 incontinéncia urindria. 13.3 cancer de mama.
14. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. 15. Fisioterapia na Saude Coletiva: 15.1 atuagdo

fisioterapéutica nos niveis de atengdo a satude. 15.2 politicas publicas de satde.

Fonoaudiélogo: 1. Linguagem Oral e Escrita e seus Transtornos; 2. Motricidade Orofacial e Fun¢des Estomatognaticas; 3. Voz; 4.
Disfagia; 5. Audiologia; 5.1 Avaliacdo Audioldgica Clinica; 5.2 Otoneurologia; 5.3 Adaptagdo de Aparelhos Auditivos; 6.
Fonoaudiologia Neurofuncional; 7. Fonoaudiologia Educacional; 8. Fonoaudiologia e Saude Mental; 9. Fonoaudiologia
Hospitalar; 10. Gerontologia; 11. Fonoaudiologia Forense; 12. Satde Coletiva e Politicas Publicas em saude; 13. Tecnologia
assistiva, telessaude e recursos digitais aplicados a Fonoaudiologia; 14. Codigo de Etica em Fonoaudiologia; 15. Fonoaudiologia

Baseada em Evidéncias.

Médico Plantonista: 1. Doengas Cardiovasculares ¢ Emergéncias Cardiovasculares. 2. Doengas Pulmonares. 3. Doencas Renais.
4. Disttrbios Hidroeletroliticos e acido-basicos. 5. Interpretacdo de Gasometria Arterial. 6. Doengas Urologicas. 7. Doengas do
Sistema Digestorio: gastroesofagicas, intestinais e hepaticas. 8. Doengas Endocrinas e Metabolicas e Emergéncias
Endécrino-Metabolicas. 9. Doencas Infecciosas. 10. Antibioticoterapia na pratica clinica. 11. Doencas Hematologicas. 12.
Doengas Neuroldgicas. 13. Doencas Psiquiatricas. 14. Doengas Dermatoldgicas. 15. Emergéncias oncologicas. 16. ATLS -
Advanced Trauma Life Support (SVAT — Suporte de Vida Avangado ao Trauma). 17. ACLS - Advanced Cardiovascular Life
Support (SAVC - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia). 18. Codigo de Etica Médica.

Nutricionista: 1. PNAN e Seguranga Alimentar e Nutricional. 2. Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). 3. Avaliagao
Nutricional e Consumo Alimentar. 4. Dietoterapia nas DCNT. 5. Fisiologia e Fisiopatologia. 6. Técnica Dietética e UAN. 7. Etica

e Legislacdo Profissional. 8. Prescricdo e Regulamentag@o da suplementacao esportiva: CFN e ANVISA.

Odontologo: 1. Etica e Legislagdo no exercicio da Odontologia (Etica odontolégica: Codigo de ética odontologica) e suas
atualizacdes. 2. Biosseguranga em odontologia. 3. Indices epidemiologicos especificos em satide bucal. Satude Publica:
organizagdo dos Servigos de Satide em Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de
saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. 4. PNAB — Politica Nacional de Atencdo Basica. Atengdo
primaria em saude: consulta clinica e atendimento odontolégico em todo o ciclo vital (crianga, adulto e idoso), abordagem
familiar, abordagem comunitaria, atividades coletivas, visitas domiciliares e articulacdo do cuidado entre os diferentes niveis de
atencdo. 5. Atengdo basica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica e Politica Nacional de Satude
Bucal. 6. Politica Nacional de Satde Bucal — Programa Brasil Sorridente e as atividades de promogao, prevengdo e educacao em
saude. 7. Concepgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengdo a satide.
Atengdo a saude no SUS. 8. Vigilancia em Satde: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo
atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagido de Agdes em Vigilancia em Saude
(PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em satde. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas Nao Transmissiveis. Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em saude ambiental.
9. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliagdo de servigos de
saude. 10. Biogénese das denti¢des; Cronologia da erupgao dentaria e Notacdo dentéria. 11. Anatomia cabega e pescoco, anatomia

oral e anatomia dentdria. 12. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,



estomatologia e exames complementares usados em odontologia. 13. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro e materiais protetores do complexo dentinopulpar. 14. Métodos preventivos:
educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos
em Odontologia. 15. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. 16. Inter-relacdo dentistica / periodontia e estomatologia /
radiologia. 17. Estomatologia: etiologia, caracteristicas clinicas e radiograficas, meios de diagndstico, diagnéstico diferencial e
tratamento (Processos Proliferativos Ndo Neoplasicos, Anomalias dentarias, Desordens Potencialmente Malignas, Neoplasias
malignas e benignas, Lesdes Osseas e Fibro-osseas, Distiirbios Imunolégicos (Lesdes ulceradas e vesiculo-bolhosas), Lesdes
Brancas e Pigmentadas, Sindromes com repercussdo no sistema estomatognatico, doengas infecciosas e AIDS). 18. Periodontia:
Anatomia e histologia do periodonto. Nova classificacdo das doencas periodontais. Etiologia e patogénese da doenga periodontal.
Diagnoéstico em Periodontia (gengivite, periodontite, lesdes de bi e trifurcacdes - diagnostico, prevencdo e tratamento ndo
cirargico). 19. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética, patologia das glandulas
salivares, tumores e cistos odontogé€nicos; traumatismos dentoalveolares: diagnostico e tratamento; biopsias e citologia esfoliativa.
20. Odontopediatria: promogao de saide bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria. 21. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. 22. Odontologia de pacientes com necessidades especiais:
Conceitos gerais e tratamento odontolégico em pacientes sistemicamente comprometidos. 23. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 24. Radiologia: Principios
de interpretagdo radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Anatomia radiografica das estruturas dentoalveolares e
do complexo maxilomandibular. Radiobiologia e radioprote¢ao. Diagndstico por imagem das variagdes, anomalias, alteragdes e
condigdes patoldgicas que acometem as estruturas dentoalveolares e o complexo maxilomandibular. Métodos avancados de
diagnostico por imagem. Radiologia em odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 25. Laserterapia de baixa
intensidade: Conceitos gerais; mecanismo de agdo, protocolos ¢ indicagdes de tratamentos. 26. Anestesiologia e farmacologia:
Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos Vasoconstrictores. Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de
anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular. Complicac¢des locais. Complicagdes sistémicas. Principios de Anestesia Geral
e Sedagdo. Controle do Medo e da Ansiedade. Interagdes medicamentosas na clinica odontologica. 27. Controle de infecgdes e a

pratica odontolégica em tempos de AIDS.

Psicélogo: 1.Codigo de Etica Profissional do Psicologo.2. Histéria das Escolas em Psicologia. 3. Abordagem Psicanalitica. 4.
Abordagem Centrada na Pessoa - ACP.5. Teoria Cognitivo Comportamental - TCC.6. Psicodiagnoéstico. 7. Testes Psicoldgicos. 8.
Aconselhamento e Entrevista Psicologica. 9. Psicoterapia. 10. Acolhimento e escuta em Psicologia. 11. Atuagdo do Psicélogo no
SUS. 12. Politica Nacional de Satide Mental - PNSM. 13. Atuacdo do Psicologo em Equipes Multiprofissionais. 14. As Relagdes

Humanas nos Espagos da Saude Publica.

Psicélogo - Centro Des Infantil: 1. Desenvolvimento Humano na Infancia e Adolescéncia: desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo, social e da linguagem. 2. Teorias Psicoldgicas do Desenvolvimento e da Aprendizagem: Psicandlise, Behaviorismo,
Piaget, Vygotsky, Wallon e abordagem humanista. 3. Infancia e Adolescéncia em Perspectiva Critica: construgdo historica e
sociocultural; desmedicalizagdo, escolarizacdo, sexualidade, vulnerabilidades e critica as concepgdes naturalizantes. 4. Processos
Psicoldgicos e Neuropsicologicos: atengdo, percepgdo, memoria, linguagem, pensamento, fungdes executivas e autorregulagdo na
infancia e adolescéncia. 5. Avaliagdo Psicologica junto a Criangas e Adolescentes: entrevista, observagdo, instrumentos
psicologicos, psicodiagndstico, documentos psicoldgicos e aspectos éticos. 6. Transtornos do Neurodesenvolvimento e da
Aprendizagem: Transtorno do Espectro Autista, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade, transtornos da comunicagao,
transtornos motores, deficiéncia intelectual e transtornos especificos da aprendizagem. 7. Pessoas com Deficiéncia e

Desenvolvimento Humano: deficiéncia(s), participagdo, autonomia, acessibilidade, inclusdo social e educacional e atuagdo



psicologica junto a pessoa com deficiéncia e sua familia. 8. Saude Mental, Psicopatologia na Infancia ¢ Adolescéncia: transtornos
emocionais e comportamentais, ansiedade, depressdo, comportamento autolesivo e outros quadros prevalentes, promogao de saude
mental. 9. Intervengdes Psicoldgicas junto a Criangas e Adolescentes: fundamentos, técnicas, ludoterapia, interveng¢des individuais
e grupais e praticas psicoldgicas baseadas em evidéncias. 10. Familia, Parentalidade e Desenvolvimento: vinculos familiares,
praticas parentais, orientacdo as familias, conflitos familiares e participacdo da familia nos processos de avaliacdo e intervencao.
11. Atuacdo Interdisciplinar ¢ Rede de Atencdo: fundamentos e legislagdo, trabalho multiprofissional, planejamento
compartilhado, encaminhamentos e articulagcdo entre saide, educagdo, assisténcia social e rede de protecdo. 12. Direitos da
Crianga e do Adolescente, Inclusio e Etica Profissional: Estatuto da Crianga e do Adolescente, direitos da pessoa com deficiéncia,

protecio integral, prevencio de violéncias, Codigo de Etica Profissional do Psicologo e responsabilidades profissionais.

Psicélogo Educacional: 1. Psicologia Escolar/Educacional: histdrico, fundamentos, aspectos éticos e legais da atuacdo
profissional. 2. Atuagdo institucional e interdisciplinar do psicologo na Educacdo Basica: Lei n° 13.935/2019, trabalho
multiprofissional e Politica Nacional de Atencdo Psicossocial nas Comunidades Escolares — Lei n° 14.819/2024. 3. Fracasso
escolar, queixa escolar e critica a medicalizagdo: contribuigdes e atuagdo do psicologo educacional. 4. Psicologia
Historico-Cultural e Educagdo Escolar: desenvolvimento humano, mediagdo, aprendizagem e processos de escolarizagdo. 5.
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem no contexto escolar: Psicanalise; Epistemologia Genética de Jean Piaget;
Psicogénese da Pessoa Completa de Henri Wallon; e abordagem humanista. 6. Educagdo Inclusiva: desenvolvimento,
aprendizagem e escolarizagcdo de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo. 7.
Neuropsicologia e Educagdo: atencdo, memoria, fungdes executivas, autorregulacdo, dificuldades, distirbios e transtornos de
aprendizagem. 8. Violéncia, bullying e cyberbullying no ambiente escolar: prevencdo, intervencdo, mediacdo de conflitos e
promogdo da cultura de paz. 9. Psicologia Educacional e respeito as diferencas: relagdes étnico-raciais, género, sexualidade,
preconceito e discrimina¢do no contexto escolar. 10. Satide Mental na Escola: promogao, prevencdo, acolhimento e possibilidades
de atuacdo do psicologo educacional. 11. Avaliagdo ¢ acompanhamento psicolégico no contexto educacional: fundamentos,
procedimentos, limites éticos e articulagdo com os processos de desenvolvimento e aprendizagem. 12. Familia, Escola e
Psicologia Educacional: orientagdo as familias, relagdes familia-escola, conflitos, praticas colaborativas e articulagdo com a rede

de protegao.

Terapeuta Ocupacional: 1.Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. 2.Historia da profissio de terapeuta
ocupacional. 3.Politica Nacional de Educagdo Especial. 4.Modelos de atuagdo utilizados na terapia ocupacional. 5.A Politica
Nacional de Saude Mental. 6. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 7. Atuagdo do Terapeuta Ocupacional na Educagio
Basica. 8. As Necessidades Educacionais Especiais ¢ a atuagdo do terapeuta ocupacional. 9. Terapia ocupacional ¢ satide do

trabalhador. 10. Atualidades na pratica da terapia ocupacional. 11. Clima, territorio, satide e a atuag@o do terapeuta ocupacional.



ESTADO DA PARAIBA
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Gari: a) Executar servigos de limpeza, conservacdo e organizagdo de areas internas e externas, edificag¢des, instalagdes e

PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIXOLA
Cpon

utensilios; b) Realizar coleta de lixo, varricdo de vias publicas, limpeza de bueiros e demais servi¢os de higiene urbana, quando
designado como Gari; ¢) Auxiliar em servigos de copa (preparo e distribuigdo de dgua, café e similares) e outras tarefas de apoio;
d) Utilizar equipamentos de prote¢do individual e coletiva, conforme normas de seguranga do trabalho; e) Executar outras

atividades correlatas.

Motorista CNH D: a) Dirigir veiculos de maior porte da administragdo publica, destinados ao transporte de passageiros e/ou
cargas; b) Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo basica do veiculo, comunicando irregularidades e providenciando
registros de uso; ¢) Cumprir itinerarios ¢ horarios estabelecidos, observando as normas de transito e de seguranca; d) Auxiliar no

embarque ¢ desembarque de usudrios, garantindo sua segurancga; ) Executar outras atividades correlatas a funcdo.

Operador de Maquina Pesada: I — operar, conduzir, manobrar e controlar maquinas, equipamentos e implementos pesados
pertencentes, cedidos ou regularmente postos a disposicdo do Municipio, observadas a categoria de habilitagdo, a capacitacdo
necessaria, as especificagdes do fabricante e as normas de seguranga; II — executar servigos de terraplenagem, escavagao,
carregamento, descarregamento, nivelamento, compactagdo, abertura, recuperacdo e conservacdo de estradas vicinais, vias
urbanas, acessos rurais, valetas, bueiros, barragens, agudes, areas publicas e demais obras ou servigos municipais, conforme a
maquina ¢ a ordem de servigo recebida; III — operar, conforme habilitacdo e treinamento especificos, maquinas tais como
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora, trator de esteira, rolo compactador, trator agricola,
caminhdo-cacamba e outros equipamentos de natureza semelhante; IV — realizar inspeg¢do diaria e verificagdo basica das
condi¢des de funcionamento, seguranca e conservagdo da maquina antes, durante e apds a operagdo, abrangendo, entre outros
itens, pneus ou esteiras, freios, iluminagdo, instrumentos do painel, niveis de fluidos, dispositivos de seguranga, implementos ¢
sistemas hidraulicos; V — comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou ao setor responsavel quaisquer defeitos, danos,
anormalidades, necessidade de manutengdo, incidentes ou riscos identificados durante a operagdo; VI — efetuar a limpeza, a
conservacdo e¢ os cuidados operacionais basicos das maquinas e equipamentos, sem prejuizo das manutengdes preventivas e
corretivas a cargo do setor competente ou de empresa especializada; VII — zelar pela guarda, conservagio e uso adequado dos bens
publicos, acessorios, implementos, ferramentas, documentos e equipamentos sob sua responsabilidade; VIII — registrar, nos
controles fisicos ou eletronicos adotados pela Administra¢do, informagdes relativas a maquina utilizada, ao servigo executado, as
horas trabalhadas, a quilometragem quando aplicavel, ao consumo de combustivel, as ocorréncias e as necessidades de
manutencdo; IX — observar os itinerarios, as areas de atuago, os cronogramas, as ordens de servigo e os procedimentos definidos
pela chefia imediata, pela Secretaria Municipal competente e pelo setor de transportes, obras e infraestrutura; X — adotar medidas
de prevencdo de acidentes, preservando a seguranca propria, de terceiros, de servidores, de usudrios, de pedestres, de bens
publicos e do meio ambiente; XI — utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual e coletiva fornecidos pela
Administragdo e observar as normas de seguranca e saude no trabalho; XII — apoiar, quando devidamente designado e habilitado,
operagdes de transporte, carregamento, remogdo ou movimentagdo de materiais, maquinas e equipamentos utilizados em servigos
publicos municipais; XIII — colaborar em situagdes emergenciais relacionadas a chuvas, enxurradas, erosdes, obstruc¢do de vias,
transporte de materiais, recuperagdo de acessos e outras demandas de interesse publico, respeitadas as condigdes de seguranga e a
competéncia do cargo; XIV — participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, reciclagens, reunides de seguranga e orientagdes

técnicas promovidas ou indicadas pela Administragdo; e XV — executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do



cargo, a habilitagdo legal e as necessidades do servigo publico.

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Vigilante Noturno: a) Exercer a vigilancia e a protecdo do patriménio publico, especialmente no periodo noturno, prevenindo
furtos, danos e outras ocorréncias; b) Controlar o acesso de pessoas a prédios e instala¢des no horario noturno, observando normas
internas de seguranga; c¢) Circular frequentemente pelas dependéncias, verificando portas, janelas, equipamentos ¢ sistemas de
seguranca; d) Registrar e comunicar imediatamente ocorréncias ou situagdes de risco; e) Executar outras atividades correlatas a

seguranc¢a patrimonial.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social Educacional: a) Desenvolver agdes socioassistenciais voltadas a estudantes e familias, com foco na
permanéncia e no sucesso escolar; b) Realizar visitas domiciliares, estudos sociais e relatdrios para identificagdo de situagdes de
vulnerabilidade, evasdo e abandono; c¢) Articular, com a rede de protegdo social, agdes integradas de enfrentamento a violéncia,
exploracdo, negligéncia e outras violagdes de direitos; d) Participar de projetos pedagdgicos e intersetoriais que promovam

inclusdo e equidade no ambiente escolar; e) Executar outras atividades correlatas.

Educador Fisico: 1 — planejar, organizar, executar, coordenar, supervisionar, monitorar, avaliar e registrar atividades fisicas,
esportivas, recreativas, corporais, educativas e de lazer ativo destinadas aos usudrios dos servigos, programas e projetos
municipais; Il — elaborar planos de trabalho, cronogramas, projetos, programas de atividades fisicas e relatorios técnicos ou
administrativos relacionados as a¢des sob sua responsabilidade; IIT — realizar triagem, anamnese, avaliagdo fisica e funcional,
acompanhamento da evolugdo e orientagdo dos participantes, dentro dos limites técnicos e legais da profissdo e conforme os
protocolos adotados pelo Municipio; IV — prescrever, orientar e supervisionar exercicios fisicos, praticas corporais, atividades
esportivas, jogos, recreagdo, alongamentos, atividades de condicionamento fisico e agdes de promogdo da saude, respeitadas as
condig¢des individuais, a faixa etaria, a aptidao fisica e as limita¢des funcionais dos participantes; V — desenvolver agdes voltadas a
promocao da saude, preven¢do de agravos, reducdo do sedentarismo, estimulo a adocdo de habitos saudaveis, melhoria da
qualidade de vida, convivéncia comunitaria e bem-estar fisico e social; VI — planejar e conduzir atividades fisicas coletivas e
individualizadas para criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, observadas as necessidades especificas
dos participantes ¢ as condigdes de seguranga; VII — desenvolver, dentro de sua competéncia profissional, praticas corporais
inclusivas e adaptadas, visando ampliar a autonomia, a participagdo social, o acesso ao esporte ¢ ao lazer ¢ a integragdo dos
usuarios atendidos pelas politicas municipais; VIII — atuar em ac¢des, programas ¢ projetos desenvolvidos em unidades de satde,
escolas, creches, equipamentos socioassistenciais, espagos esportivos, pracas, comunidades urbanas e rurais e outros locais
indicados pela Administracdo Municipal; IX — colaborar com equipes multiprofissionais e intersetoriais, especialmente nas areas
de saude, educagdo, assisténcia social, esporte e lazer, respeitados os limites de atuagdo e as competéncias legais de cada
profissdo; X — orientar participantes, familias, responsaveis, cuidadores, professores e demais servidores acerca da pratica segura
de atividades fisicas, prevencao de lesdes, hidratagdo, uso adequado de vestimentas e equipamentos, habitos de vida saudéveis e
observancia de recomendagdes médicas e multiprofissionais; XI — identificar situagdes em que a participagdo em atividades fisicas
demande avaliacdo, orientagdo, acompanhamento ou autorizag@o de outro profissional habilitado, promovendo o encaminhamento
aos servicos competentes quando necessario; XII — organizar, acompanhar e apoiar eventos, campanhas, oficinas, festivais,
torneios, jogos, caminhadas, grupos de atividade fisica, atividades recreativas, acdes educativas e demais iniciativas municipais
relacionadas ao esporte, ao lazer, a saude e a qualidade de vida; XIII — zelar pela conservagao, guarda, organizacdo, higienizagio e
utilizagdo adequada dos materiais, equipamentos, instalagdes e espacos destinados as atividades sob sua responsabilidade,

comunicando a chefia imediata a existéncia de defeitos, danos, riscos ou necessidade de manuten¢do; XIV — adotar medidas de



prevengdo de acidentes e de protegdo a integridade fisica dos participantes, suspendendo, adaptando ou reprogramando atividades
quando verificadas situagdes de risco; XV — prestar os primeiros atendimentos compativeis com sua capacitacdo, acionando
imediatamente os servicos de saude, emergéncia, responsaveis ou demais orgdos competentes nas situagdes que demandem
atendimento especializado; XVI — registrar frequéncia, participacdo, ocorréncias, resultados, avaliacdes, evolucdo dos usudrios e
demais informagdes necessarias a0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas, observadas as normas de sigilo,
protecdo de dados pessoais e acesso a informagdo; XVII — participar de reunides, planejamentos, a¢des de formagéo continuada,
cursos, capacitagdes, campanhas e atividades institucionais promovidas ou indicadas pela Administragdo Municipal; XVIII —
observar os protocolos técnicos, as normas de seguranga, as diretrizes das politicas publicas municipais e as determinagdes
regularmente expedidas pelas Secretarias Municipais competentes; e XIX — executar outras atividades correlatas compativeis com

a formacao em Educagao Fisica, a natureza do cargo, a habilitacdo legal e o interesse publico.

Enfermeiro: a) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os de assisténcia de enfermagem; b) Realizar consultas
de enfermagem, prescrever cuidados e executar procedimentos técnicos; c) Participar da equipe multiprofissional no diagnostico e
tratamento de pacientes; d) No PSF, desenvolver a¢des administrativas, educativas e assistenciais na Unidade de Saiude da Familia

e na comunidade, com foco na ateng@o primaria e na vigilancia em satide; e) Executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta: a) Realizar avaliagdo e diagndstico cinesiologico-funcional de pacientes; b) Planejar e aplicar tratamentos
fisioterapéuticos para prevencdo, recuperagdo e reabilitacdo da capacidade fisica e funcional; ¢) Atuar em diferentes niveis de
atencdo (ambulatorial, domiciliar, hospitalar), conforme necessidade do servico; d) Orientar pacientes, familiares e equipe quanto

a exercicios e cuidados especificos; e) Executar outras atividades correlatas.

Fonoaudio6logo: a) Realizar avaliagdo e diagndstico fonoaudiologico em usuarios, identificando alteragdes de fala, linguagem,
voz, audi¢do e degluti¢do; b) Elaborar e executar planos terapéuticos individuais e em grupo, visando a reabilitagdo e/ou
prevencdo de distirbios da comunicacdo; ¢) Desenvolver a¢des educativas e de promogdo da satde auditiva e da comunicagdo na
comunidade e nas instituigdes municipais; d) Emitir relatorios, pareceres e laudos técnicos de sua area; e) Executar outras

atividades correlatas.

Médico Clinico Geral Diarista: a) A fun¢do de Médico Clinico Geral Diarista em Unidade de Saude destina-se a complementar,
de forma horizontal e integrada, os servigos médicos ja existentes, de acordo com a demanda geral de atendimento em saude
publica; b) Compete ao mesmo, dentre outras atribui¢des definidas em regulamento, realizar consultas médicas gerais, efetuar a
estratificacdo de risco, ordenar fluxos assistenciais, acompanhar pacientes em observacdo, participar da elaboragdo e
implementag@o de protocolos clinicos, atuar na promocéo da satde e prevengdo de agravos, bem como articular o cuidado com os
demais profissionais e servigos da rede municipal; ¢) A fun¢do possui carater eminentemente complementar e horizontal aos
servicos médicos ja existentes nas unidades mistas de saide, ndo se confundindo com as atividades tipicas das equipes da
Estratégia Saude da Familia (ESF/PSF) ou de médicos de Unidades Basicas de Satde (UBS), para quaisquer fins; d) Os ocupantes
da fun¢@o de Médico Clinico Geral Diarista em Unidade de Saude ndo fardo jus aos direitos, vantagens e beneficios especificos
vinculados as atividades desempenhadas no ambito da Estratégia Saude da Familia (ESF/PSF) e das Unidades Bésicas de Saude
(UBS), especialmente aqueles decorrentes de gratificagdes, adicionais, incentivos financeiros ou qualquer outra forma de
remuneragdo propria desses programas e unidades, asseguradas apenas as vantagens gerais do cargo previstas na legislacdo
municipal pertinente; e) A eventual participagdo do Médico Clinico Geral Diarista em agdes pontuais de apoio as equipes da
Estratégia Satide da Familia (ESF/PSF) ou de Unidades Basicas de Satide (UBS) ndo altera o regime remuneratorio definido em
lei, nem gera direito a percepg¢do ou incorporacdo das gratificagdes, adicionais, incentivos financeiros ou beneficios especificos

proprios desses programas e unidades; f) A organizacao das jornadas, a forma de contratacdo, o quantitativo de Médicos Clinicos
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Gerais Diaristas em Unidade de Saude e a distribui¢do por unidade serdo definidos em ato do Poder Executivo, observado o

disposto na Lei n® 438/2026 e na legislagdo orgamentaria e de pessoal vigente no Municipio.

Nutricionista: a) Prestar assisténcia nutricional individual e coletiva; b) Planejar, elaborar e avaliar cardapios para escolas,
creches, unidades de satde e demais instituigdes municipais; ¢) Realizar avaliagdo nutricional de individuos e grupos; d)
Promover agdes de educagdo alimentar e nutricional; ¢) Controlar a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos; f) Executar outras

atividades correlatas.

Odontologo: a) Realizar atengdo integral em satde bucal (promogdo, prevencdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo); b)
Executar procedimentos clinicos, cirtirgicos e de urgéncia em saude bucal, especialmente na atengdo primaria; ¢) Coordenar e
participar de acdes coletivas de promog¢do e prevencdo de doencas bucais; d) Registrar atendimentos, encaminhamentos e

procedimentos realizados; e) Executar outras atividades correlatas.

Psicélogo: a) Realizar atendimento e acompanhamento psicoldgico individual e em grupo; b) Na satde, atuar em agdes de
prevencdo e cuidado em saude mental; ¢) Na assisténcia social, acompanhar familias em situacdo de vulnerabilidade em
programas como CRAS/CREAS; d) Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos, observando o sigilo profissional; e) Executar

outras atividades correlatas.

Psicélogo - Centro Des Infantil:a) Realizar atendimento e acompanhamento psicoldgico individual e em grupo; b) Na saude,
atuar em acdes de prevencdo e cuidado em saude mental; c) Na assisténcia social, acompanhar familias em situacdo de
vulnerabilidade em programas como CRAS/CREAS; d) Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos, observando o sigilo

profissional; e) Executar outras atividades correlatas.

Psicélogo Educacional: a) Realizar avaliacdo e acompanhamento psicoldgico de estudantes, individualmente ou em grupo,
visando ao desenvolvimento socioemocional e a aprendizagem; b) Apoiar a equipe pedagdgica na identificagdo e enfrentamento
de dificuldades de aprendizagem, problemas de comportamento e situagdes de vulnerabilidade; c) Participar da elaboragdo e
execugdo de projetos e acdes de promog¢do de saude mental, convivéncia e cultura de paz nas escolas; d) Prestar orientagdo a

familias e professores, resguardado o sigilo profissional; e) Executar outras atividades correlatas a psicologia educacional.

Terapeuta Ocupacional: a) Realizar avaliagdo funcional de usuarios com limitagdes fisicas, cognitivas, sensoriais ou
psicossociais; b) Planejar, executar ¢ monitorar programas terapéuticos ocupacionais voltados & promog¢do de autonomia e
independéncia; c) Orientar usuarios, familiares e equipes quanto a adaptacdes, dispositivos auxiliares e estratégias de inclusdo; d)

Elaborar relatorios e pareceres técnicos, participando de discussdes multiprofissionais; e) Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de
nome social)

A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual,

portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n° , solicito ser

tratada através do meu nome social “

” (indicagado do nome social), durante a realizagdo das

fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coxixola.

, de de 2026.

Assinatura da pessoa interessada



