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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Fundamental):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de textos: Leitura e compreensao de informacdes. Identificacdo de
ideias principais e secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressoes
no texto. Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Sinénimos e anténimos. Aspectos
linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacéo silabica. Localizacdo da silaba ténica. Acentuacao
grafica. Relacao entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas
entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuacao (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros naturais: operacdes (adicdo, subtracio,
multiplicacao e divisao), expressoes numeéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros
primos, decomposicado em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos economicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2025 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensiao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relacado entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacodes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacéo de palavras e
expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de
palavras. Aspectos linguisticos: Relacoes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacéao
grafica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdoes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacoes de sentido).
Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncodes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razoes e proporgoes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética
ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcoes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonomeétrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econémicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2025 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Superior):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos
de argumentacao. Informacoes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdoes no
texto. Estrutura e formacao de palavras. Sindénimos, antonimos, parénimos e homonimos. Aspectos
linguisticos: Relacoes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS
Processo Seletivo n° 01/2026

oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdoes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacado (regras e implicacées de sentido). Coordenacdo e
subordinacédo: emprego das conjuncoes, das locucoes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcoes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersado, testes de significancia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracido de expressoes algébricas, simplificacdo de expressodes
algébricas; Equacoes, Inequacoes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcodes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonomeétrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacodes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econdémicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2025 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTO TECNICOS DE CARGO E LEGISLACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des basicas de limpeza, conservagédo e organizagao de ambientes internos e externos. Uso correto de
materiais, produtos, utensilios e equipamentos de limpeza. Higiene e seguranga no trabalho. Uso de
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs. Cuidados na conservagao de moéveis, equipamentos, veiculos,
maquinas, jardins e instalagdes publicas. Servicos gerais de manutencao e trabalhos bragais. Nog¢des basicas
de limpeza, conservacao e lubrificacdo de maquinas e equipamentos. Prevencido de acidentes e nogdes de
prevengdo e combate a incéndios. Servicos de copa e cozinha, higiene e manipulagdo de alimentos.
Atendimento ao publico e ao telefone. Recebimento, protocolo, encaminhamento e entrega de documentos e
correspondéncias. Reproducéao e organizagdo de documentos. Controle e utilizacao de materiais de consumo.
Abertura e fechamento de dependéncias. No¢des de vigilancia e controle de entrada e saida de pessoas e
veiculos. Procedimentos basicos de seguranga e comunicagdo de ocorréncias € anormalidades. Relagbes
humanas no trabalho, respeito, cordialidade, responsabilidade, organizagcdo e trabalho em equipe.
Conhecimentos relacionados as atribuicées do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Noc¢des de operacgao e utilizacdo de maquinas pesadas e equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas, tais
como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira e
retroescavadeira. Conhecimento basico dos comandos, instrumentos e componentes das maquinas. Cuidados
na operagdo e seguranga no trabalho. Inspegdo diaria e conservacdo dos equipamentos. Abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e manutengdo preventiva. Verificagdo de niveis de 6leo, agua, combustivel e demais
fluidos. Identificacao e comunicagao de falhas, irregularidades e avarias. Pequenos reparos e cuidados basicos
de manutengdo. Controle de consumo de combustivel e registro dos servigos executados. Nogdes de
documentagao das maquinas e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. Sinalizagao e seguranga na execugao
dos servigos. Uso adequado dos equipamentos de protecao individual — EPIs. Responsabilidade pela guarda,
conservacao e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS
Processo Seletivo n° 01/2026

PEDREIRO

Nocdes basicas de construgao civil. Materiais, ferramentas, equipamentos e utensilios utilizados nos servigos
de pedreiro. Preparo e utilizacdo de argamassa e concreto. Construcao, reforma e manutencao de paredes,
muros e outras estruturas em alvenaria. Assentamento de tijolos, blocos, pedras, pisos, revestimentos e meios-
fios. Execugao e conservacao de calcadas, passeios e pavimentacao de ruas e logradouros publicos. Nogoes
basicas de servicos com madeira e carpintaria. Constru¢ao e manutengao de pontes, pontilhdes e bueiros.
Noc¢des de instalagdo, manutencao e reparos em redes hidraulicas e de esgoto. Servigos de manutengao e
conservacdo de prédios, instalacbes, mobiliarios e equipamentos publicos. Servicos de manutengcao e
conservacgao de cemitérios. Uso correto, conservagao e limpeza de ferramentas e equipamentos de trabalho.
Organizacado e limpeza do local de trabalho. Seguranga no trabalho, prevencdo de acidentes e uso de
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs. No¢des de higiene, saude e seguranca. Execugao de atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

SERVENTE

Nocoes de limpeza, conservacéo e higienizacdo de ambientes interno e externos. Produtos, materiais, utensilios e
equipamentos utilizados nos servicos de limpeza. Cuidados no uso, armazenamento e conservacao de produtos
de limpeza e higiene. Limpeza e conservacdo de moveis, equipamentos, utensilios, pisos, paredes, vidros,
banheiros, patios e demais dependéncias.

Nocoes de organizacdo e manutencao do ambiente de trabalho. Servicos gerais e trabalhos bracais compativeis
com o cargo. Cuidados com instalacées, mobiliarios, equipamentos e materiais. Comunicacao de necessidade de
reparos, manutencao e conservacao.

Nocoes de copa e cozinha. Higiene pessoal e higiene no preparo de alimentos. Manipulacdo, conservacao,
armazenamento e distribuicao de alimentos. Preparo da alimentacao escolar conforme cardapio e orientacoes do
nutricionista. Limpeza e organizacao da cozinha, refeitério, utensilios e equipamentos.

Nocoes de controle de estoque de alimentos, produtos de limpeza e materiais de higiene. Recebimento, conferéncia,
armazenamento e controle de quantidiade, qualidade e prazo de validade dos produtos. Identificacdo e
comunicacao de irregularidades, falta de produtos ou vencimento de mercadorias.

Prevencao de acidentes no trabalho. Uso adequado de equipamentos e materiais. Nocoes de seguranca, higiene e
sauide no ambiente de trabalho. Uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPIs. Prevencao de contaminacoes
e cuidados no manuseio de alimentos e produtos quimicos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude — SUS: principios e diretrizes basicas. Atencdo Primaria & Saude e Estratégia Saude
da Familia. Atribuicdes e atividades do Agente Comunitario de Saude. Promogao da saude e prevengao de
doencas. Educacido em saude individual e coletiva. Conhecimento e reconhecimento da area e da microarea de
atuagdo. Diagndstico demogréfico, social e cultural da comunidade. Cadastramento e acompanhamento das
familias. Visitas domiciliares e acompanhamento de situag¢des de risco e vulnerabilidade. Identificacao e registro
de nascimentos, oObitos, doengas e outros agravos a saude. Acompanhamento de criangas, adolescentes,
adultos, idosos, gestantes e pessoas com doengas crénicas. No¢des de prevengao e controle de doencas
transmissiveis e endemias. Saude da mulher, da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Vacinagcao e
importancia da imunizacdo. Higiene, saneamento basico e cuidados com o meio ambiente. Participacdo e
mobilizagdo da comunidade nas agdes e politicas publicas de saude. Integracio entre a equipe de saude, as
familias e a comunidade. Trabalho em equipe e atuacéo intersetorial. Etica, sigilo e respeito no atendimento a
populagdao. Comunicagao e relacionamento interpessoal. Registro e planejamento das agbes de saude. Agdes
destinadas a melhoria da qualidade de vida da populagao. Legislagdo basica relacionada as atividades do
Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes e organizacéo basica. Vigilancia em Saude e Vigilancia
Epidemioldgica. Atribui¢cdes e atividades do Agente de Combate as Endemias. Prevencao, vigilancia e controle
de doencgas e agravos a saude. Principais doengas transmitidas por vetores e formas de preveng¢do. Dengue,
Zika, Chikungunya, Febre Amarela e outras endemias de interesse em saude publica. Identificagéo e eliminacao
de criadouros do mosquito Aedes aegypti. Visitas domiciliares, inspecédo de imdveis e orientagcao a populacgéo.
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Medidas de controle de vetores, reservatoérios e focos de doencgas. Educacdo em saude e promocao da saude.
Mobilizagédo e participacdo da comunidade nas ac¢des de prevengao. Nogdes de saneamento basico e sua
relagdo com a saude publica. Coleta e registro de informagdes em atividades de campo. Uso adequado de
equipamentos de protecdo individual — EPIls. Prevencdo de acidentes e seguranga no trabalho. Etica,
responsabilidade e postura profissional no atendimento a populagdo. Trabalho em equipe e integracdo com os
demais profissionais da saude. Legislacdo basica relacionada as atividades dos Agentes de Combate as
Endemias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de rotinas administrativas. Digitacdo, redacdo e transcricdo de documentos e atos oficiais.
Preenchimento de formularios, fichas, cartdes, cadastros e documentos administrativos. Organizacgao,
classificagéo, codificacdo, catalogagao, tramitagcao, selecdo e arquivamento de documentos. Organizagao e
atualizagdo de arquivos, ficharios, cadastros e fichas funcionais. Controle e encaminhamento de
correspondéncias e documentos. Recepcgao, protocolo e atendimento ao publico. Atendimento telefonico e
operacao de centrais telefénicas, troncos e ramais. Recebimento e transmissdo de mensagens. Controle de
ligacbes telefbnicas. Elaboracdo de relatérios, atestados, certidoes, termos, apostilas e expedientes
administrativos. Nocdes de servigos de secretaria e apoio administrativo. Controle e solicitacao de materiais de
expediente. Servigos de reprografia, copia e multiplicacdo de documentos. Organizacdo e controle de
publicagbes oficiais. Atendimento e orientagdo a usuarios de biblioteca. No¢des de organizagdo de acervos,
indices e ficharios. Recebimento, registro, organizacao e entrega de materiais e documentos relacionados a
exames laboratoriais. Organizacdo e arquivamento de copias de exames. Nocgbdes de servigos postais e
atividades de correio. Preparagédo e organizagdo de documentos necessarios ao funcionamento dos érgaos
publicos. Comunicacdo administrativa. Atendimento ao publico interno e externo. Uso e conservacido de
equipamentos de escritério. Etica, responsabilidade, sigilo e postura profissional no servigo publico. Execucéo
de atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Noc¢des basicas de saude bucal e higiene oral. Orientagcao aos pacientes sobre escovagao, uso do fio dental e
prevengdo de doencgas bucais. Atendimento e acolhimento do paciente. Agendamento de consultas.
Preenchimento, organizacdo e arquivamento de fichas clinicas e documentos odontolégicos. Controle de
materiais e rotinas administrativas do consultério. Preparacdo do paciente e do ambiente para atendimento
odontolégico. Auxilio e instrumentagéo do cirurgido-dentista durante os procedimentos. Organizagao e preparo
da cadeira e do campo operatério. Isolamento do campo operatdrio. Manipulacdo e preparo de materiais
odontolégicos. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos em gesso. Nogbes sobre radiografias
odontolégicas intraorais, revelagdo e montagem. Métodos preventivos para controle da carie e promogéo da
saude bucal. Limpeza, conservagao e manutengao basica dos equipamentos odontoldgicos. Limpeza, lavagem,
desinfeccdo, esterilizacdo e armazenamento de instrumentais. Biosseguranca, higiene do ambiente
odontoldgico e uso de equipamentos de protecao individual. Prevengao e controle de infecgdes no consultério
odontoldgico. Etica, responsabilidade e relacionamento profissional no atendimento ao paciente.

MONITOR DE EDUCA(;AO

Noc¢des basicas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Desenvolvimento integral da crianga: aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais. Atribuicoes e postura profissional do Monitor de
Educagao. Apoio e acompanhamento das atividades pedagdgicas, recreativas, culturais e extraclasse. Auxilio
ao professor e a equipe pedagdgica no desenvolvimento das atividades escolares.

Educacao inclusiva e atendimento ao estudante com deficiéncia. Respeito as diferengcas e as necessidades
individuais dos alunos. Auxilio na realizacao das atividades escolares e nas atividades da vida diaria. Promog¢ao
da autonomia, participagéo e integragdo do estudante no ambiente escolar. Cuidados com alunos com
limitagdes fisicas e necessidades especificas. Auxilio na locomogao, posicionamento e mobilidade.

Cuidados basicos com a crianga: higiene pessoal, troca de fraldas, banho, alimentacéo, hidratagao, conforto e
bem-estar. Formacao e estimulo de habitos de higiene e alimentagdo. Seguranca, prevengao de acidentes e
cuidados no ambiente escolar. Observacido e comunicacao de alteragdes de comportamento ou necessidades
dos alunos a equipe responsavel.

Desenvolvimento e utilizagcdo de materiais e recursos didaticos. Atividades ludicas, jogos, brincadeiras e
recreagao como instrumentos de desenvolvimento e aprendizagem. Organizagdo e acompanhamento das
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rotinas escolares.

Acompanhamento e seguranga dos alunos no transporte escolar, no embarque, deslocamento e desembarque.
Organizacgao, vigilancia e manutencao da disciplina dos alunos durante o periodo sob responsabilidade do
Monitor.

FARMACEUTICO

Assisténcia farmacéutica no ambito do SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica: sele¢cdo, programacgao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Controle de estoque, conservacéo, armazenamento e validade de medicamentos e produtos para saude. Boas
praticas de dispensacédo e orientagdo ao paciente. Prescricdo e receituario: aspectos técnicos e legais.
Interacbes medicamentosas, incompatibilidades, reacdes adversas, posologia, vias de administracdo e
seguranga no uso de medicamentos. Farmacovigilancia.

Farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Acompanhamento farmacoterapéutico. Educacido em saude e
orientacdo aos usuarios e profissionais de saude. Padronizagdo e sele¢cdo de medicamentos. Comissao de
Farmacia e Terapéutica. Participacao do farmacéutico em equipes multiprofissionais e programas de saude
publica.

Boas praticas de armazenamento, conservagao, distribuicdo e transporte de medicamentos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Antimicrobianos. Medicamentos de alto risco. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude

Legislacdo sanitaria e farmacéutica aplicavel ao exercicio profissional. Cédigo de Etica Farmacéutica. Sistema
Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes, organizacdo, promogdo, prevencdo e atencdo a saude.
Humanizagao, seguranga do paciente e trabalho em equipe multiprofissional.

PROFESSOR DE ARTES (HABILITADO E NAO HABILITADO)

Historia da Arte e principais movimentos artisticos. Artes visuais, musica, danga e teatro. Elementos basicos da
linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e composicdo. Técnicas de desenho, pintura,
colagem, modelagem e outras formas de expressao artistica. Cultura popular, folclore e manifestacbes artisticas
brasileiras. Arte e diversidade cultural. Patriménio artistico e cultural. Leitura, apreciagao e interpretacdo de
obras de arte. Processos de criacdo e expressdo artistica. Arte na educacdo e sua importdncia no
desenvolvimento do aluno. Metodologias e praticas de ensino de Arte. Planejamento e avaliacdo da
aprendizagem em Arte. Interdisciplinaridade no ensino de Arte. Inclusao e diversidade no ambiente escolar. Uso
de materiais, recursos e tecnologias aplicados ao ensino de Arte. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, no
que se refere ao componente curricular Arte.

PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL (HABILITADO E NAO HABILITADO)

Educagao Especial e Educacdo Inclusiva. Principios e fundamentos da inclusdo escolar. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, especialmente as atribuicdes docentes previstas
no art. 13 e as disposigdes relativas a Educacdo Especial. Atendimento Educacional Especializado — AEE:
objetivos, organizagéo, planejamento, execugao e avaliagdo. Elaboragdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado. Identificagdo das necessidades educacionais especificas dos estudantes publico-alvo da
Educacgao Especial. Recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Sala de Recursos Multifuncionais: organizagao
e atendimento. Adaptagdes e estratégias pedagdgicas para inclusao e participagao dos estudantes. Tecnologia
Assistiva: conceitos, recursos e utilizagdo para promocdo da autonomia e participacdo. Acessibilidade no
ambiente escolar. Articulagéao entre o professor do Atendimento Educacional Especializado e os professores da
sala de aula regular. Orientacéo e participacao da familia no processo educacional. Trabalho interdisciplinar e
intersetorial. Praticas pedagdgicas inclusivas. Avaliagao da aprendizagem na perspectiva inclusiva. Atuagao do
Segundo Professor. Professor Intérprete. Professor Bilingue. Inclusdo, autonomia, desenvolvimento e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas
habilidades/superdotacéo. Etica e atribui¢des profissionais relacionadas & Educacéo Especial.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (HABILITADO)

Fundamentos e objetivos da Educacgao Fisica Escolar. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Cultura
corporal do movimento. Jogos, brincadeiras, esportes, ginastica, dancga, lutas e atividades recreativas. Esportes
individuais e coletivos: fundamentos, regras basicas e praticas pedagogicas. Psicomotricidade. Educacao Fisica
na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental. Planejamento, organizagéo e avaliagdo das aulas de Educacéao
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Fisica. Metodologias de ensino aplicadas a Educacéo Fisica. Inclusao e adaptacéo das atividades para alunos
com deficiéncia e necessidades educacionais especificas. Saude, qualidade de vida e habitos saudaveis.
Nocdes de anatomia, fisiologia e primeiros socorros relacionados & pratica de atividades fisicas. Etica
profissional e atuacdo do Professor de Educagdo Fisica no ambiente escolar. Seguranga e prevengao de
acidentes durante as atividades fisicas. Legislacdo e documentos educacionais relacionados a Educacéo Fisica
Escolar, especialmente a Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (HABILITADO E NAO HABILITADO)

Educagao Infantil: principios, objetivos e organizacdo do trabalho pedagdgico. Desenvolvimento integral da
crianga nos aspectos fisico, psicolégico, intelectual, social e afetivo. O cuidar e o educar na Educacao Infantil.
Planejamento e organizagéo da pratica pedagogica. Plano de aula e projetos pedagdgicos. Processo de ensino
e aprendizagem. Avaliacao da aprendizagem e acompanhamento do desenvolvimento infantil. Recuperacao e
atividades de complementacgao da aprendizagem. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. Relagao professor, aluno,
familia, escola e comunidade. Inclusao, diversidade e respeito as diferencas. Ludicidade, jogos, brincadeiras,
musica, artes, literatura infantil e atividades recreativas. Organizagdo dos espacos, tempos, materiais e rotinas
na Educacao Infantil. Habitos de higiene, alimentagao, saude, seguranca e cuidados basicos com a crianga.
Rotinas de troca de fraldas, banho, alimentacao, utilizacdo do banheiro, recepgado e entrega das criangas.
Disciplina, convivéncia, respeito mutuo e resolugdo de conflitos no ambiente escolar. Registros escolares,
frequéncia e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. Conservagao do patriménio e dos materiais
escolares. Trabalho em equipe, ética, compromisso e responsabilidade profissional. Participacdo em reunides
pedagdgicas, conselhos, atividades e eventos escolares. Regimento Escolar e normas de funcionamento da
unidade de ensino. Legislagdo educacional aplicavel a Educacao Infantil, especialmente a Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, na parte referente a Educacao Infantil. Direitos
de aprendizagem e desenvolvimento, campos de experiéncias e praticas pedagdgicas na Educacgao Infantil.

PROFESSOR DE INFORMATICA (HABILITADO)

Informatica aplicada a educacdo. Uso pedagdgico das tecnologias digitais no ensino da Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo — TICs no ambiente escolar. Informatica
educativa e recursos tecnolégicos como instrumentos de ensino e aprendizagem.

Planejamento e desenvolvimento de atividades pedagdgicas com uso da informatica. Elaboragéo e execugao
de projetos interdisciplinares utilizando recursos tecnoldgicos. Projeto Politico-Pedagégico — PPP e Plano de
Acao do Laboratério de Informatica. Integracao entre professor, aluno e tecnologias educacionais.

Nocdes de hardware e software. Componentes basicos do computador e periféricos. Sistemas operacionais.
Instalagao, configuracao e utilizacdo basica de equipamentos de informatica. Organizagao e gerenciamento de
arquivos e pastas. Aplicativos de edigao de textos, planilhas eletrbnicas e apresentagdes.

Internet e suas ferramentas. Navegadores, mecanismos de busca, correio eletrdnico, armazenamento em
nuvem e plataformas digitais de ensino. Uso responsavel e seguro da internet. Seguranca da informacéo,
antivirus, prevengao contra ameagas digitais, prote¢cdo de dados e boas praticas no ambiente informatizado.
Orientagao e formacéao de professores e estudantes para utilizagdo dos equipamentos e recursos tecnolégicos.
Planejamento e realizag&o de oficinas, minicursos, projetos, exposi¢oes e atividades relacionadas a informatica
educacional.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (HABILITADO E NAO HABILITADO)

Lingua Inglesa: compreensao e interpretacao de textos; vocabuldrio; gramatica basica e aplicada ao contexto;
classes gramaticais; tempos e formas verbais; verbos regulares e irregulares; verbos modais; pronomes; artigos;
substantivos; adjetivos; adveérbios; preposi¢des; conjungdes; formacdo de palavras; comparativos e
superlativos; discurso direto e indireto; voz ativa e passiva; condicionais; perguntas e respostas; expressoes
idiomaticas e situagées comunicativas do cotidiano.

Ensino da Lingua Inglesa: metodologias e praticas de ensino; desenvolvimento das habilidades de leitura,
escrita, compreensao auditiva e expressao oral; planejamento e organizac¢ao do trabalho pedagdgico; avaliagao
da aprendizagem; elaboracéo e utilizacao de atividades e recursos didaticos; interdisciplinaridade; inclusao e
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diversidade no ambiente escolar; uso de tecnologias no ensino da Lingua Inglesa; competéncias e habilidades
previstas para o ensino de Lingua Inglesa na Educacéao Basica.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS (HABILITADO E NAO HABILITADO)

Fundamentos da educacéo e da pratica pedagogica. Desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Organiza¢ao
do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento de ensino, plano de aula e
projetos pedagdgicos. Curriculo e praticas interdisciplinares. Alfabetizacao e letramento. Ensino da leitura,
escrita e producao textual. No¢des de matematica aplicada aos Anos Iniciais. Metodologias de ensino de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia. Avaliacdo da aprendizagem: instrumentos, critérios e
recuperacao. Educacao inclusiva e atendimento as necessidades educacionais dos estudantes. Diversidade,
respeito as diferencas e convivéncia escolar. Ludicidade, jogos e atividades pedagdgicas. Relagao entre escola,
familia e comunidade. Gestao da sala de aula e mediagao de conflitos. Tecnologias aplicadas a educagéo. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, com énfase nas competéncias e habilidades dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA. Projeto Politico-Pedagdgico. Etica e compromisso profissional do professor.
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ANEXO II
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° da Prefeitura Municipal
, inscricao numero ) para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacao:

Nome do acompanhante:

III - () Intérprete de Libras.
IV - () Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencao das instalacoes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao; executar trabalhos bracais; executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos; executar
servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; manter em
condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgao; executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; receber,
protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; requisitar material necessario aos servicos; processar
copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do orgao; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgao; encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar as anormalidades
verificadas; atender telefone e transmitir ligacdes; manter vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacao ou autorizacéo para o ingresso;
requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apos o expediente
normal do érgao, o fechamento de janelas e portas; desenvolver outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencado em geral; proceder o mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacao da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

PEDREIRO

Executar servicos de construcao, reforma, manutencao e conservacao de obras publicas em alvenaria, madeira,
concreto e outros materiais; realizar trabalhos de pedreiro, carpinteiro, pintor e atividades correlatas; executar
servicos de pavimentacdo, assentamento de meios-fios, pedras, calcadas, passeios e reparos em vias publicas;
realizar manutencéao e conservacao de prédios, instalacdes, equipamentos e espacos publicos; executar servicos
de pintura, reparos, jardinagem, rocada, corte de grama, limpeza e conservacao de areas publicas; auxiliar na
instalacdo e manutencao de redes hidraulicas, sanitarias e pluviais; executar servicos de construcao e
manutencao de pontes, pontilhdes, bueiros, pracas, parques, cemitérios e demais bens publicos; zelar pelos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e determinadas pela chefia imediata.

SERVENTE

Zelar pela manutencao das instalacoes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo; executar trabalhos bracais; executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao; executar servigcos de copa cozinha, inclusive
na confeccdo da alimentacdo escolar; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do oérgao;
desenvolver atividades de confeccao da alimentacao escolar, da rede municipal de ensino, seguindo rigorosamente
um cardapio elaborado por nutricionista e exigido pela Secretaria municipal de educacao; desenvolver atividades
de limpeza e higiene de toda a area abrangente do ntcleo escolar, onde estiver lotado; desenvolver atividades de
controle do estoque, zelando pela correta estocagem, manutencao e validade dos produtos; comunicar a Secretaria
Municipal de Educacao com antecedéncia a possivel falta de produtos ou o vencimento de sua validade;
conferir no ato de recebimento, a qualidade, quantidade e vencimento dos produtos destinados a merenda
escolar, como também produtos de limpeza e higiene, comunicando imediatamente ao superior imediato, as
possiveis irregularidades; acompanhar os servidores da Secretaria em excursdes ou representacoes esportivas
ou culturais, ou ainda quando a escola realiza passeios com os alunos, definidas pela Secretaria Municipal de
Educacao; provisionar equipamentos e materiais necessarios para realizar as fungoes proprias do cargo; zelar pela
manutencado dos equipamentos, aparelhos, méveis, utensilios e outros materiais existentes na escola,
comunicando imediatamente ao superior imediato, a necessidade de reforma ou manutencdo necessaria;
desenvolver outras atividades compativeis com o cargo.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promocao da saude, mediante acdées domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide e sob a supervisdo do gestor municipal; devera residir
na microarea em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico; desenvolvem
atividades como: a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; a
promocao de acoes de educacio para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacao de visitas
domiciliares mensais para monitoramento de situacoes de riscos a familia; a participacao em acoes que fortalecam
os elos entre o setor de satide outras politicas que promovam qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doencas e promocdo da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude e sob supervisao do gestor de satilde municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de digitacdo em geral; atender usuarios da biblioteca; transcrever atos oficiais; preencher
formularios, fichas, cartdes e outros, codificar dados e documentos, preparar indices e ficharios, mantendo-os
atualizados; providenciar material de expediente; confeccionar relatérios de servicos diversos; selecionar e
arquivar documentos; executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; receber e registrar
materiais destinados a exames de laboratorio; efetuar a entrega de exames de laboratério e manter organizado
seu arquivo de coépias; atender postos de correio e suas atividades correlatas; preparar indices e ficharios;
selecionar e arquivar documentos; selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais; organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacdo e
correspondéncia em geral; controlar e arquivar publicacdes oficiais; orientar e elaborar a classificacao,
codificacao, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; expedir atestados,
lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral; operar centrais telefonicas, troncos
e ramais; orientar e emitir pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefonicas; atender as chamadas
internas, externas e de telefonia movel, localizando pessoas quando solicitadas; controlar e auxiliar as ligacoes de
telefone automatico; manter registro de ligacoes a longa distancia; receber e transmitir mensagens por quaisquer
formas de correspondéncia; comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos aparelhos telefonicos; fornecer
dados para elaboracao de expedientes a empresa concessionaria dos servicos telefonicos, a respeito de mudanca,
instalacao, retirada, defeito; propor normas de servicos e remodelacao de equipamento; realizar trabalhos relativos
a recepcao; secretariar autoridades digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivos e ficharios; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico
em higiene dental, junto a cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais
de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental; proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontolégico; realizar lavagem,
desinfeccao e esterilizacao do instrumental e do consultorio.

MONITOR DE EDUCACAO

1- Auxiliar pedagégico de alunos da Educacao Infantil e Ensino Fundamental incluindo, entre outras, alunos de
inclusao, com as seguintes atribuicdes:

1.1 - Integrar-se ao esforco coletivo de conducao, desenvolvimento e participacdao de atividades planejadas pelos
professores e/ou gestores em forma de oficinas, excursoées, laboratérios ou outras atividades de enriquecimento
curricular, tendo como perspectiva um projeto global de construcdo de um novo patamar de qualidade para a
Educacao Basica;

1.2 - Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais
da crianca, devendo ainda:

1.2.1 acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia severamente comprometido no desenvolvimento
das atividades do contexto escolar, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele nao consiga fazer de forma autéonoma;

1.2.2 atuar como elo entre o estudante, a familia e a equipe da escola, bem como escutar, estar atento e solidario
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a este estudante;

1.2.3 auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na alimentacao e na constituicado
de habitos alimentares;

1.2.4 auxiliar na locomocao;

1.2.5realizar mudancas de posicdo corporal, quando necessario, do estudante com limitacoes fisicas;

1.2.6 comunicar a equipe da Unidade de Ensino quaisquer alteracdes de comportamento do estudante que possam
ser observadas;

1.2.7 acompanhar outras situacdoes que se fizerem necessarias para realizacdo das atividades cotidianas do
estudante com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

1.2.8 auxiliar nas atividades extraclasse, recreativas e escolares de acordo com as orientacoes da equipe técnico-
pedagogica e do professor de Educacao Especial.

1.3 — Auxiliar na Producao de materiais e recursos para utilizacao didatica, diversificando as possiveis atividades
e potencializando seu uso em diferentes situacoes;

1.4 - Promover cuidados necessarios para o bem-estar da crianca tais como troca de fraldas, banho, alimentacao
e outros;

1.5 - Participar das capacitacoes das atividades planejadas pelos Gestores e/ou Professores, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.6 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

1.7 - Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solucdes criativas mediante
reflexdao socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica;

1.8 - Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insercao dos alunos, considerando
abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do
processo de pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género,
nas situacoes de aprendizagem, podendo ainda 1.9 - Avaliar a adequacéo das escolhas feitas no exercicio das
atividades, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar,
das diretrizes curriculares nacionais da educacao infantil e das regras da convivéncia democratica;

1.10 - Utilizar linguagens tecnologicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de comunicacao e
informacéo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos;

1.11 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.12 - Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e relatando suas observacoes aos Professores e/ou Gestores das unidades;

1.13 - Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania
e a qualidade de vida;

1.14 - Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

1.15 - Compromisso e Zelo pela aprendizagem dos alunos.

1.16 - Cabendo-lhe ainda, quando necessario, acompanhar alunos desde o

embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

1.17 - Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria
ou mensal dos menores; e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos, exigindo-se
do profissional como habilitacdo minima o ensino médio completo

FARMACEUTICO

Desempenhar funcdes de dispensacado ou manipulacao de férmulas magistrais e farmacopeicas; fiscalizacédo
profissional sanitarias; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposicoes gerais relativas
ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussodes técnicas para selecao
e aquisicao de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padroes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos,
de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos; atender os receituarios
médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando
a dose, via de administracédo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar
de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacoes
adversas e interacdées medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na
promocao da educacdo dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre
medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
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elaboracao, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica; executar funcdées como: reconstituicao de
medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producao de
medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicoes do farmacéutico; atuar junto a
central de esterilizacdo na orientacao de processos de desinfeccao e esterilizacao de materiais; atuar em farmacia
clinica; participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica,
padronizacao de medicamentos, comissao de controle de infeccao hospitalar, licitacoes e pareceres técnicos; atuar
no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operacoes de estacao de
tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de
amostras, analises fisico quimicas e microbiologicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;
executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicologicas, microbiologicas,
fitoquimicas, ensaios biologicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar
em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como
responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza
biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade
especificas do laboratoério de analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final
ao cliente; executar e/ou supervisionar analises hematolégicas, sorologicas, bacteriologicas, parasitologicas,
coprologicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos
dos exames realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao
requisitante; orientar a distribuicado de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacao e
manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca,
garantindo qualidade do servico; assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas
especificas; prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; participar
da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracédo de programas de saude publica; zelar por sua seguranca e
de terceiros, bem como pela conservacao e manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar em comissoes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de satide do municipio , através dos programas implantados
pela secretaria municipal de satide; desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES (HABILITADO E NAO HABILITADO); PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
(HABILITADO); PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (HABILITADO E NAO HABILITADO); PROFESSOR DE
SERIES INICIAIS (HABILITADO E NAO HABILITADO)

1 - Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394 /96;

2 - Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodologicas e didaticas;

3 - Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

4 - Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do estabelecimento;

S - Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao, comprometendo-
se em integrar a acao pedagogica na consecucao dos fins e objetivos;

6 - Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico- pedagégico da
Unidade Escolar;

7 - Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdées que conduzam a
aprendizagem;

8 - Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacao vigente;

9 - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

10 - Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao educativa;
11 - Promover recuperacdoes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento
e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliacao;

12 - Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e
outras promoc¢oes convocadas pela direcao da escola ou pela secretaria municipal de educacao;

13 - Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

14 - Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

15 - Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

16 - Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos bens materiais;

17 - Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua prépria adverténcia;18 -
Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacao
educacional;

19 - Cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas constantes no Regimento Interno do estabelecimento de
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ensino;

20 - Avisar com antecedéncia os dias em que necessitar afastar-se da escola, salvo urgéncias decorrentes de fatos
imprevisiveis;

21 - Executar atividades de rotina, voltadas a alimentacao, vestuario, e higiene das criancas;

22 - Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislacao vigente;

23 - Executar demais atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (HABILITADO E NAO HABILITADO)

1 - Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394 /96;

2 - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacao Especial;

3 - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

4 — organizar o tipo e o namero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; 5 — acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

6 — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo
de recursos de acessibilidade;

7 — orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

8 — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacao;

9 — estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula regular, visando a disponibilizacao dos servicos,
dos recursos pedagobgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares;

10 - executar demais atividades afins, tais como: de segundo professor; de professor intérprete; de professor
bilingue e demais atividades correlatas a funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (HABILITADO E NAO HABILITADO)

1 - Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394 /96;

2 - Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodologicas e didaticas;

3 - Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

4 - Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento;

S - Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao, comprometendo-
se em integrar a acao pedagodgica na consecucao dos fins e objetivos;

6 - Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico- pedagégico da
Unidade Escolar;

7 - Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacées que conduzam a
aprendizagem;

8 - Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacao vigente;

9 - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

10 - Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao educativa;
11 - Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento
e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliacao;

12 - Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e
outras promocoes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacéo; 13 - Cumprir e
fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

14 - Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

15 - Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

16 - Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos bens materiais;

17 - Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria adverténcia;

18 - Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao e ao servico de orientacao
educacional;

19 - Cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas constantes no Regimento Interno do estabelecimento de
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ensino;

20 - Avisar com antecedéncia os dias em que necessitar afastar-se da escola, salvo urgéncias decorrentes de fatos
imprevisiveis;

21 - Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relacdo as criancas, tais como: trocar fraldas, levar
ao banheiro, dar banho, servir alimentacao, recepcionar e encaminhar as criancas em horarios de chegada e saida
do estabelecimento e outras assemelhadas;

22 - Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na
legislacao vigente;

23 - Executar demais atividades afins.

PROFESSOR DE INFORMATICA (HABILITADO)

1 - Ministrar aulas no ensino de educacao infantil e ensino fundamental;

2 - Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394 /96;

3 - Sensibilizar o professor e a comunidade escolar sobre suas funcgoées, bem como, da importancia do uso do
Laboratorio de Informatica como um recurso didatico e pedagogico;

4 - Elaborar o Plano de Acédo do Laboratério em conformidade com o Plano Politico Pedagogico da Escola;

S - Participar das reunides pedagobgicas para planejamento, elaborando junto com os professores as atividades a
serem desenvolvidas;

6 - Subsidiar o professor na montagem de projetos interdisciplinares que envolvam o uso dos recursos
tecnologicos, estabelecendo um cronograma de atendimento aos professores;

7 - Programar, em consonancia com a Coordenacdo da Escola, oficinas e minicursos para os professores e demais
da comunidade escolar, conforme necessidades;

8 - Monitorar as aulas dos demais professores, auxiliando na execucao de tarefas e na utilizacdo dos softwares
disponiveis no laboratoério, ndo lhe cabendo, porém, a explicacdo do contetido proposto;

9 - Manter a ordem e a disciplina no laboratério; responsabilizar-se pela manutencao dos equipamentos
existentes; preservar a limpeza e higiene da sala; manter um antivirus na rede ativo e atualizado;

10 - Configurar os equipamentos conforme definido pelo professor da disciplina; dar suporte técnico aos
professores, alunos e funcionarios que estejam no laboratério;

11 - Estimular a divulgacao dos trabalhos realizados com exposicoes e feiras; participar de cursos, mostras,
seminarios, congressos e outros;

12 - Manter os equipamentos de informatica da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao, em boas
condicoes de funcionamento;

13 - Oferecer orientacao de uso dos equipamentos de informatica aos professores e estudantes da rede municipal
de ensino;

14 - Oferecer aulas de informatica programadas no Projeto Politico da Unidade Escolar; 15 - Desempenhar tarefas
compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacéo.



