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A N E X O I - D A S A T R I B U I Ç Õ E S

NÍVEL
FUNDAMENTAL

ASSISTENTE DE ALUNOS

Atribuições: Manter a ordem dos estabelecimentos educacionais e assistências zelando pela disciplina e segurança dos
menores atendidos; Orientar menores quanto a hábitos de higiene, a realização de serviços gerais de limpeza, à execução de
trabalhos manuais e atividades recreativas e religiosa; Executar atividades de higiene nas crianças de creche; Cuidar pela
segurança das crianças; Prestar assistência direta a menores, recepcionando-os cuidando de sua higiene, alimentação e
saúde; Observar as condições de saúde dos menores verificando sintomas e reações anormais, encaminhando-os, quando
necessário, para assistência médica; Auxiliar na manutenção da ordem e limpeza da entidade, verificando e auxiliando a
limpeza diária de dormitório e banheiros; Zelar pela limpeza de roupas, encaminhando-as a lavanderia e procedendo à sua
guarda e distribuição; Orientar os menores quanto ao uso e a conservação de roupas e calçados; Desenvolver trabalhos
comunitários conforme programas específicos; Dá banho nas crianças, com a orientação dos educadores infantis ou
professores; Coloca as crianças para dormirem e vigia-as enquanto dormem; Serve as mamadeiras para as crianças e
verifica a existência de refluxos; Ajuda na alimentação das crianças; Troca as fraldas das crianças após limpá-las;
Supervisiona as atividades das crianças durante os intervalos; Recebe as crianças que chegam na instituição e as entrega
aos pais no término das atividades; Executa todas as tarefas de cuidados com as crianças sob a orientação dos educadores
infantis ou professores; Executar outras tarefas correlatas; Manter as normas de medicina, higiene e segurança do trabalho e
de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes.

MOTORISTA DE VEÍCULOS
Atribuições: Inspecionar o veículo antes da saída, verificando o estado dos pneus, os níveis de combustível, água e óleo do
cárter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento; Dirigir o veículo, obedecendo
ao Código Nacional de trânsito, seguindo mapas, itinerários ou programas estabelecidos, para conduzir usuários e materiais
aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutenção do veículo, comunicando falhas e solicitando pequenos
reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veículo, deixando-o em condições adequadas do uso;
Efetuar anotações de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerários e outras ocorrências,
seguindo normas estabelecidas; Recolher o veículo após o serviço, deixando o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutenção e abastecimento; Executar outras atividades compatíveis com as especificadas, conforme as
necessidades do Município; Manter as normas de medicina, higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente; Manter as
normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;

MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS

Atribuições: Inspecionar o veículo antes da saída, verificando o estado dos pneus, os níveis de combustível, água e óleo do cárter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento; Dirigir o veículo, obedecendo ao Código
Nacional de Trânsito, seguindomapas, itinerários ou programas estabelecidos, para conduzir usuários emateriais aos locais solicitados
ou determinados; Zelar pela manutenção do veículo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu
perfeito estado; Manter a limpeza do veículo, deixando-o em condições adequadas de uso; Efetuar anotações de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerários e outras ocorrências, seguir das normas estabelecidas;
Recolher o veículo após o serviço deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutenção e
abastecimento; Executar outras atividades compatíveis com as especificadas, conforme as necessidades do Município; Manter as normas
de medicina, higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com
colegas, subordinados emunícipes;

NÍVEL MÉDIO/
TÉCNICO

EDUCADOR INFANTIL

Atribuições: Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemológicos da
disciplina ou área de estudo em que atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene das crianças, na relação de
educar/cuidar; Pesquisa e propõe práticas de ensino que enriqueça a teoria pedagógica, adequada às características da
clientela majoritária da escola pública; Participa das atividades de atualização e aperfeiçoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes à educação; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniões do
conselho de classe, pedagógicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisões coletivas;
Mantém-se informado das diretrizes e determinações da escola e dos órgãos superiores; Participa da elaboração do projeto
pedagógico da escola; Divulga as experiências educacionais realizadas; Indica material didático e bibliográfico a serem
utilizados nas atividades escolares; Participa de reuniões ordinárias e extraordinárias quando for convocado; Cumpre e faz
cumprir o horário e o calendário escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagógicas;
Colabora com as atividades de articulação da escola com a família e a comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas
indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Executa outras
atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Atribuições: Acolher e recepcionar pessoas, realizando cadastro, triagem, prestando informações, orientações e realizando
encaminhamentos necessários para a rede de serviços; Prestar informações dos serviços socioassistenciais; Operacionalizar
sistemas de informações para inserção de dados e realizar pesquisas para o desenvolvimento do trabalho conforme padrões
estabelecidos; Registrar os atendimentos e ações, nos sistemas de informações e demais instrumentos oficiais, conforme
rotina da unidade de trabalho; Realizar sob orientação técnica os trabalhos com grupos em sua área de atuação; Participar
sob supervisão técnica do desenvolvimento de ações socioassistenciais para pessoas, famílias e comunidade; Realizar em
conjunto com a equipe técnica a elaboração de serviços, projetos e programas a serem desenvolvidos pela sua unidade de
trabalho; Operacionalizar em conjunto com a equipe técnica a implantação de serviços, projetos e programas segundo as
diretrizes propostas; Realizar busca ativa para promoção do acesso de pessoas e famílias aos serviços socioassistenciais;
Participar do mapeamento dos recursos comunitários existentes no território de abrangência da sua unidade de trabalho;
Acompanhar pessoas em deslocamentos para atendimentos externos à sua unidade de atuação, quando necessário;
Executar e/ou acompanhar ações com grupos de pessoas em eventos externos à unidade de trabalho; Apoiar, auxiliar e
executar em conjunto com o técnico a organização e atendimento de ações e eventos, extraordinários de sua unidade de
trabalho; Utilizar sob orientação técnica os recursos da rede local para fortalecer as ações desenvolvidas; Acompanhar e
auxiliar no desenvolvimento de ações socioeducativas e/ou socioassistenciais com pessoas, famílias e grupos; Acompanhar,
orientar e auxiliar pessoas nas atividades de rotina da vida diária inerentes à área de atuação; Realizar sob orientação
técnica atividades com pessoas dentro da sua área de atuação; Desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituição; Desempenhar outras tarefas correlatas pertinentes ao cargo.

TÉCNICO FISCAL AMBIENTAL
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Atribuições: Desenvolver as atividades decorrentes da aplicação da legislação ambiental do Estado do Paraná, por meio da:
Fiscalização e Licenciamento Ambiental de Fontes de Poluição; - Estudar etapas de desenvolvimento do projeto; Interpretar
plantas, fluxogramas de projetos; Orientar implantação de projetos; Adequar procedimentos operacionais; Identificar
problemas operacionais na implantação de projetos; Propor melhorias em projetos; Monitorar cumprimento das normas e
legislação no trabalho; Aplicar metodologias para minimização de impactos ambientais; Aplicar parâmetros analíticos de
qualidade do ar, água e solo, bem como da poluição sonora e visual; Analisar os parâmetros de qualidade ambiental e níveis
de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentável; Acompanhamento das Auditorias de
manutenção do Sistema de Gestão Ambiental; Participar na Elaboração de Licenciamento Ambiental para reforma ou
instalação de novos equipamentos: LP (Licença Prévia) LI (Licença de Instalação) LO (Licença Operacional); Coletar dados e
acompanhar o engenheiro de Meio Ambiente em: Autorização Ambiental de Funcionamento - AAF, licença Prévia (LP),
Licença de Instalação (LI), Licença Operacional (LO), Formulário Integrado de Caracterização de Empreendimento (FCEI);
Participar na elaboração do Relatório de Desempenho Ambiental (RADA) da instituição; Participar na elaboração,
acompanhamento, análise e fiscalização do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade
cria passivo ambiental para o Município; Participar da elaboração do Relatório de Controle Ambiental (RCA); Participar do
Estudo/Relatório de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).Observar e fazer respeitar a correta aplicação da legislação ambiental
vigente no Município de Colombo; Fiscalizar os prestadores de serviços, os demais agentes econômicos, o poder público e a
população em geral no que diz respeito às alterações ambientais, conforme seja o caso, decorrentes dos seus atos;
Programar e supervisionar a execução das atividades de controle, regulação e fiscalização na área ambiental; Analisar e dar
parecer aos processos administrativos relativos às atividades de controle, regulação e fiscalização ambiental; - Apresentar
propostas de aprimoramento e modificação dos procedimentos processuais de controle, regulação e fiscalização ambiental;
Apresentar propostas de adequação, aprimoramento e modificação da legislação ambiental do município de Colombo;
Verificar a observância das normas e padrões ambientais vigentes; Proceder a Inspeção e apuração das irregularidades e
infrações através da instauração de Processos Administrativos; Instruir sobre o estudo ambientai e documentação necessária
à solicitação da licença de regularização ambiental; Atendimentos a situações de emergência, envolver dos acidentes
ambientais; Participar junto à equipe técnica da Agência Ambiental na avaliação de; Efeitos da poluição por emissões
gasosas, líquidas e resíduos sólidos Sistemas de controle de poluição ambiental, Sistemas de Gestão Ambiental; Aplicação
de novas tecnologias para a redução da emissão de poluentes; Atuar na supervisão da construção Urbana ou rural de
sistemas de saneamento básico, nas áreas de água para abastecimento público e industrial; Supervisionar as instalações
prediais de água, esgoto, águas pluviais e proteção contra incêndio; Supervisionar a prestação de serviços em Estação de
Tratamento de Água, Estações de Tratamento de Esgotos, laboratórios de monitoramento de qualidade de água e esgoto;
Execução de programas governamentais de saneamento básico e desenvolvimento de pesquisa aplicada; Atuar no controle
de poluição do ar, sistemas de tratamento de efluentes líquidos industriais, sistemas de gerenciamento de resíduos sólidos e
outras atividades ligadas ao controle ambiental; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessárias ao desempenho das
funções do Cargo; Manter as normas de medicina, higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas
de cordialidade educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;

TÉCNICO EM ENFERMAGEM
Atribuições: Agendar consultas médicas; Realizar o acolhimento de pacientes na recepção; Atendimento administrativo na
recepção; Preenchimento de prontuário de atendimento; Aferição dos dados vitais do paciente (pressão arterial/frequência
cardíaca/frequência respiratória/glicemia capilar/temperatura); Reavaliar medicação prescrita pelo serviço médico; Visitas
domiciliares junto com a equipe de ESF; Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das
atividades de assistência da Enfermagem: Auxiliar o enfermeiro na prestação de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; Auxiliar o enfermeiro na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em
programas de vigilância epidemiológica; Auxiliar o enfermeiro na prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar; na
prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde;
Auxiliar na elaboração do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assistência
a ser prestada pela equipe, no período de trabalho: - Desenvolver programas de orientação às gestantes, às doenças
transmissíveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de Treinamento e reciclagem, para manter os padrões
desejáveis de assistência dos pacientes; Participar de trabalhos com crianças, desenvolvendo programa de suplementação
alimentar, para a prevenção da desnutrição; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administração de sangue e
plasma, controle da pressão venosa, monitorização e aplicação de respiradores artificiais, prestação de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar físico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realização dos exames, tratamentos e
intervenções cirúrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos; Outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas;
Manter as normas de medicina, higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade,
educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;

TÉCNICO EM FARMÁCIA

Atribuições: Atendimento administrativo na recepção; Preenchimento de prontuário de atendimento; Realizar a organização
do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados), considerando apenas as atividades de natureza
meramente técnica, sob a supervisão de profissional farmacêutico. Cumprir as boas práticas de recebimento e
armazenamento de medicamentos; Colaborar com o controle de vencimento dos medicamentos ; Preencher registros
específicos para controle de estoque (exceto medicamentos controlados), inclusive informatizados, conforme orientação do
Farmacêutico; participar junto com o Farmacêutico do processo de organização e funcionamento da Assistência
Farmacêutica; Organização da farmácia, considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a
supervisão de profissional farmacêutico; Realizar ações e atividades a serem definidas, pelo Farmacêutico e sob supervisão
deste, conforme as prioridades locais; Zelar pelos equipamentos e acessórios disponíveis para o processo de Assistência
Farmacêutica; Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e limpo; Manter as normas de medicina, higiene e
segurança do trabalho; Manter as normas de medicina, higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente; Manter as
normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL

Atribuições: Participar do treinamento e capacitação de auxiliar em saúde bucal e de agentes multiplicadores das ações de
promoção à saúde; Participar das ações educativas atuando na promoção de saúde na prevenção das doenças bucais;
Participar na realização de levantamentos e estudo epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevenção das doenças bucais por meio da aplicação tópica do flúor, conforme orientação do
cirurgião dentista; Fazer a remoção do biofilme de acordo com a indicação técnica definida pelo cirurgião-dentista;
Supervisionar, sob delegação do cirurgião dentista e trabalho dos auxiliares de saúde bucal; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontológicos exclusivamente em consultórios ou clínicas odontológicas; Inserir e distribuir no preparo cavitários
materiais odontológicos na restauração dentária direta, vedado o uso de materiais e instrumentos não indicados pelo
cirurgião-dentista; Proceder à limpeza e à antissepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e resíduos odontológicos; Realizar isolamento do campo operatório; Exercer todas as competências no âmbito
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hospitalar, bem como instrumentar o cirurgião-dentista em ambientes clínicos e hospitalares; Manter as normas de medicina,
higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade educação e respeito com colegas,
subordinados e munícipes.

NÍVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuições: coordenar as atividades do Serviço Social do Município, elaborando normas, programas e projetos de ações
específicas da área social dentro das diversas políticas públicas; realizar pesquisas socioeconômicas, executar serviços de
âmbito social a indivíduos, famílias ou grupos, identificando, analisando e propondo soluções para as expressões da questão
social; realizar estudos socioeconômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços socioassistenciais junto a
órgãos da administração pública direta e indireta e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na área de Serviço Social; realizar vistorias, elaborar informações e
pareceres sobre a matéria de Serviço Social; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da
realidade social e para subsidiar ações profissionais; - coordenar seminários, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Serviço Social; planejar, organizar e administrar as Unidades de Serviço Social; - encaminhar providências
e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; realizar visitas
domiciliares e a entidades quando necessário ao desempenho de suas atribuições; efetuar as demais atribuições previstas
pelo órgão de classe da profissão; executar outras atividades correlatas; supervisionar, treinar e avaliar estagiários da sua
área de formação superior.

CIRURGIÃO DENTISTA

Atribuições: Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessário, a profilaxia, restauração, extração,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prótese, odontológica preventiva, orientação de higiene e educação odonto
sanitária; Acompanhar a evolução do tratamento, anotando dados específicos para relatórios estatísticos; Participar de
planejamento, execução supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias dentária e serviço odontológicos,
prevendo recursos para a concretização do trabalho; Executar serviços de radiologia dentária; Prescrever e aplicar
especialidades farmacêuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mórbidos e outros, inclusive, para justificação de faltas ao emprego, atestados, licenças, laudos e outras
informações; Proceder à perícia odonto legal e odonto administrativa; Aplicar anestesia local e truncutar; Prescrever e aplicar
medicação de urgência no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saúde do paciente; Utilizar, no exercício
da função de perto odontólogo, em casos de necrópsia, as vias de acesso do pescoço e da cabeça; Programar, coordenar e
supervisionar, serviços, odontológicos; Realizar outras atividades inerentes à sua formação universitária; Manter as normas
de medicina higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito
com colegas, subordinados e munícipes;

ENFERMEIRO

Atribuições: Realizar todas as atividades relacionadas à enfermagem, além das descritas abaixo, de acordo com a
regulamentação da profissão; Direção do órgão de Enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de saúde, e
chefia de serviço e da unidade de Enfermagem; Planejamento, organização, condenação, execução e avaliação dos serviços
da assistência de Enfermagem; Emissão do parecer sobre matéria de Enfermagem; Consulta de Enfermagem; Prescrição da
assistência de Enfermagem; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco da morte; Cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade de tomar
decisões imediatas; Participação no planejamento, execução e avaliação da programação de saúde; Participação na
elaboração, execução e avaliação dos planos assistências de saúde; Prescrição dos medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saúde pública e em rotina aprovada pela instituição de saúde; Participação em projetos de
construção ou reforma de unidades de internação; Prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissões; Participação na elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assistência de Enfermagem; Participação na prevenção e controle das
doenças transmissíveis em geral e nos programas de vigilância epidemiológica; Prestação da assistência de enfermagem à
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, urgências e emergências obstétricas, crianças (puericultura);Participação
nos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e dos grupos específicos, particularmente daqueles
prioritários e de alto risco; Acompanhamento da evolução e do trabalho de parto Execução e assistência obstétrica em
situação da emergência; Participação em programas e atividades de educação sanitária, visando à melhoria de saúde do
indivíduo, da família e da população em geral; Participação nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saúde, particularmente nos programas de execução continuada; Participação nos programas do higiene e segurança do
trabalho e da prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho; Participação na elaboração e na
operacionalização do sistema de referência e contra-referência do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde;
Participação em bancas examinadoras, em matérias específicas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo
ou contratação de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem; Efetuar levantamentos e diagnósticos, junto às
equipes locais de saúde, das unidades da região correspondentes essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e
metas para os serviços de saúde, especificamente para a área de enfermagem; Promover o fortalecimento e a integração de
equipe de saúde da unidade local e desta com a comunidade; Organizar sistema adequado na registro de atividade junto aos
postos de saúde, recebendo e assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos órgãos competentes e
promovendo orientação sobre a importância do registro de dados ao pessoal de enfermagem; Programar as ações de saúde
pública de acordo com as Ações integradas do Saúde e as diretrizes municipais de saúde, em especial aquelas relacionadas
aos cuidados de enfermagem, e participar das atividades programáticas interinstitucionais; Elaborar estudos, que visem o
aperfeiçoamento contínuo das atividades de enfermagem; Realizar supervisão periódica de ações de saúde pertinentes a
enfermagem, acompanhando e orientando a execução de atividades a nível local nas atividades de consulta de enfermagem,
e consulta pré-natal, além de todas as atividades relacionadas a Saúde da Mulher; Supervisionar as atividades de imunização
provendo as necessidades de serviço de modo a garantir a ampliação da cobertura vacinal; Contribuir ativamente para a
implementação das atividades da vigilância epidemiológica de doenças Infectocontagiosas e de vigilância epidemiológica
nutricional; Garantir as ações de promoção da saúde da mulher, idoso, homem, adolescente e da criança junto à população,
de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saúde, prescrições de enfermagem e cuidados com maior
complexidade; - Realizar periodicamente avaliação das ações de saúde implantadas na região, com a participação das
equipes locais s regionais da saúde; Participar e contribuir para a consecução de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas às Ações integradas de Saúde e as intervenções epidemiológicas que forem assumidas pelo
Município; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saúde pública ou em rotina aprovada pela
instituição de saúde do município; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos ocorridos no Código de Ética dos Profissionais
de Enfermagem (Resolução COFEN 180); Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurança do trabalho; - Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicações, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saúde e as disposições Ilegais da profissão; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o local de
trabalho onde está inserido; Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: infância,
adolescência, fase adulta e velhice; Executar, no nível de suas competências, assistência básica e ações de vigilância
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epidemiológica e sanitária; Realizar ações de saúde em diferentes ambientes na USF e, quando necessário, em domicílio,
empresas; Realizar as atividades referentes às áreas prioritárias de intervenção na Atenção Básica, definidas na Norma
Operacional da assistência à Saúde; Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; Organizar e coordenar a criação de
grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc; Supervisionar e coordenar ações
para a capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funções; Realizar educação em saúde; Atualizar o/ou supervisionar a atualização dos dados nos
sistemas do ministério da saúde; Executar diversas tarefas de enfermagem como administração de sangue e plasma,
controlo de pressão arterial, colocando em prática os conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar biopsicossocial
aos pacientes; Prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doença, fazendo curativos ou
imobilizações especiais, administrar medicamentos de acordo com prescrição, e providenciar atendimento médico;
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescrição do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os
equipamentos e aparelhos em condições de uso imediato verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituição ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e
manter salas, consultórios e demais dependências em condições de uso, assegurando sempre a sua higienização e limpeza
dentro dos padrões de segurança exigidos; Promover a integração da equipe como unidade de serviço, organizando reuniões
para resolver os problemas que surgem apresentando soluções através de diálogo com os funcionários e avaliando os
trabalhos as diretrizes; Efetuar trabalho com crianças para prevenção da desnutrição, desenvolvendo programa de
suplementação alimentar e acompanhamento na puericultura; Executar programas de prevenção de doenças em adultos,
cuidados na saúde do homem e saúde da mulher e identificação e controle do doenças como debates e hipertensão;
Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integração familiar, educação sexual, prevenção de drogas, DST etc;
Executar a supervisão das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no início do ano; Participar de reuniões de caráter administrativo técnico
de enfermagem, visando o aperfeiçoamento dos serviços prestados e cursos planejados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorrências verificadas em relação ao paciente, a notando em prontuários, ficha de
ambulatório, relatório de enfermagem da unidade documentar a evolução da doença e possibilitar o controle de saúde; Fazer
estudos, previsão de pessoas e materiais necessários às atividades, elaborando escalas de serviços e atribuições diárias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Realizar visita domiciliar nos casos de UESF e casos específicos nas UBS; Supervisionar, acompanhar,
orientar o trabalho do ACS; Realizar atividades privativas do enfermeiro; Discutir da forma permanente junto à equipe de
trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saúde; Participar do processo de programação o
planejamento das ações e da organização de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle social; - Realizar
consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural e urbana; Responder por programas de atenção á Saúde Mental;
Fazer estudos e previsão de pessoas a materiais necessários às atividades, elaborando escalas de serviços a atribuições
diárias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Realizar o processo de enfermagem em todas as etapas e do acolhimento humanizado dos
usuários realizando a escuta qualificada das necessidades de saúde, procedendo a primeira avaliação (classificação de risco,
avaliação de vulnerabilidade, coleta de informações e sinais clínicos) e identificação das necessidades de intervenções de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atenção e viabilizando o
estabelecimento do vínculo; Realizar reuniões de equipes a fim da discutir em conjunto o planejamento e avaliação das ações
da equipe, a partir ria utilização dos dados disponíveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informação na Atenção Básica; - Manter as normas de medicina, higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente;
Manter as normas da cordialidade educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes; Subordinar-se à
coordenação administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e sujeitando-se às determinações notadamente
quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros;

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
Atribuições: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os serviços de Segurança do Trabalho, junto aos técnicos de
segurança e responsáveis pela segurança do trabalho dos órgãos do Município; Estudar condições de segurança dos locais
de trabalho, visando identificar os problemas de controle de riscos ambientais, controle de poluição e higiene do trabalho, e
encaminhar propostas de melhoria, quando necessário; Propor políticas, programas, projetos, normas e regulamentos de
segurança do trabalho, objetivando a implementação das normas regulamentadoras vigentes e prevenir o servidor de
acidentes e doenças relativas ao trabalho; Assessorar nos processos judiciais que envolva o Município, nos aspectos
referentes a sua formação profissional; Desempenhar atividades de coordenação, análise e elaboração de pareceres
técnicos, nos aspectos referentes a sua formação profissional; Analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificações e
demais procedimentos, aplicando a legislação vigente, nos aspectos referentes a sua formação profissional; Manter as
normas de medicina higiene e segurança do trabalha e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educação e
respeito com colegas, subordinados e munícipes;

FARMACÊUTICO
Atribuições: programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas
áreas de análises clínicas, bromatológica, toxicológica, na produção e realização de controle de qualidade de insumos de
caráter biológico, físico, químico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas;
promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; participar no desenvolvimento de ações de
investigação epidemiológica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envido de amostras para análise
laboratorial; assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribuição de produtos farmacêuticos
e de material médico-hospitalar; responder tecnicamente pela farmácia nas atividades de dispensação e manipulação de
medicamentos; executar as funções de orientar o usuário no uso racional do medicamento e monitorar as respostas
farmacológicas construindo o perfil fármaco terapêutico dos usuários e da cidade; notificar as reações adversas de
medicamentos; programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes à vigilância sanitária, aplicando a
legislação vigente; realizar pesquisas na área de atuação, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da
prestação dos serviços de saúde; participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboração, assessoria, supervisão
e orientação das atividades de assistência farmacêutica, vigilância sanitária e programas de saúde pública; participar na
promoção de atividades de informação e debates com a população, profissionais e entidades representativas sobre os temas
relacionados à sua atividade; desempenhar outras atividades correlatas; a elaboração de laudos técnicos e a realização de
periciais técnico-legais relacionados com sua atividade; o desempenho de outras funções e serviços não especificados que
se situem no domínio de sua capacitação técnica profissional; manter as normas de medicina, higiene e segurança do
trabalho e de meio ambiente; manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e
munícipes.

FISIOTERAPEUTA
Atribuições: Avaliar e reavaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude de verificação de cinética a movimentação de pesquisa de reflexos provas de esforço, da sobrecarga e de
atividades, para identificar o nível de capacidade dos órgãos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecções
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reumáticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular e cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, neurógenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
físicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao mínimo as consequências dessas doenças; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar sua movimentação ativa e independente;
Ensinar exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecções dos aparelhos respiratório e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercícios ginásticos especiais, para promover correções de desvios de postura e estimular a
expansão respiratório e a circulação sanguínea; Fazer relaxamento, exercícios e jogos com pacientes portadoras de
problemas psíquicos, treinando-os de forma sistemático para promover a descarga ou liberação da agressividade e estimular
a sociabilidade; - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar da fisioterapia, orientando-os na execução de tarefas,
para possibilitar a execução correta de exercícios físicos e a manipulação de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliação da política de saúde;
Desenvolver ações para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Realizar ações para
prevenção de deficiências em todas as fases do ciclo de vida dos indivíduos; Acolher os usuários que requeiram cuidados da
reabilitação realizando orientações, atendimento, acompanhamento de acordo com a necessidade dos usuários e a
capacidade instalada das ESFs; Desenvolver ações de reabilitação, priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas
domiciliares para orientações, adaptações e acompanhamentos; Desenvolver projetos e ações intersetoriais, para a inclusão
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessário; Realizar grupos de mães de crianças com problemas neurológicos: práticas de
cuidados com transferência, postura, estímulos e cuidados para o desenvolvimento da criança e orientações à mãe; - Atuar
em creches: ergonomia avaliação postural, orientações posturais, adaptação de ambientes, educação em saúde
cinesioterapia para o desenvolvimento psicomotor, estímulo à prática de atividade física; Executar outras atividades
compatíveis com as especificadas, conformo as necessidades do Município; Manter as normas de medicina, higiene e
segurança do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas,
subordinados e munícipes;

FONOAUDIÓLOGO
Atribuições: Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere á área da comunicação escrita e oral, voz e audição;
Participar de equipes de diagnóstico, realizando a avaliação da comunicação oral e escrita, voz e audição; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiólogas, estabelecendo plano de treinamento ou terapêutico, com base nos prognósticos; Realizar
terapia fonoaudiológica dos problemas do comunicação oral e escrita, voz e audição, aperfeiçoando os padrões da voz e fala;
Colaborar com assuntos fonoaudiológicos ligados a outras ciências; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
teóricos e práticos de Fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientação a Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiólogos; Dar parecer fonoaudiológico, na área da comunicação oral e escrita, voz e
audição; Realizar outras atividades inerentes à sua formação universitária; Manter as normas de medicina, higiene e
segurança do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas d e cordialidade, educação e respeito com colegas,
subordinados e munícipes;

MÉDICO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA - INFECTOLOGISTA
Atribuições: Efetuar acompanhamento clínico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doenças infecciosas
e/ou parasitárias causadas por vírus e/ou bactérias; Realizar solicitação de exames diagnósticos especializados relacionados
a doenças infecciosas e/ou parasitárias; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrões normais para confirmar ou informar o diagnóstico; Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias específicas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, apoiando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolução da doença; Prestar atendimento
em urgências clínicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados bioestatísticos e sociossanitários da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saúde da população; Elaborar programas epidemiológicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; Zelar pela conservação de boas: condições de trabalho, quanto ao ambiente físico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;
Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado; - Executar outras atividades compatíveis com as
especificadas, conforme as necessidades do Município; Manter as normas de medicina, higiene e segurança do trabalho e
de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;
Subordinar-se à coordenação administrativa do seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e sujeitando-se as
determinações notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros;

MÉDICO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA – GINECOLOGISTA E OBSTETRÍCIA
Atribuições: Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem a proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da
população; Prestar atendimento médico e ambulatorial, as mulheres grávidas, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolução, e encaminhando-os aos serviços de
maior complexidade, quando necessário; Executar atividades médicos sanitários; Participar de equipe multiprofissional na
elaboração de diagnóstico de saúde, na área de abrangência da Unidade de Saúde, analisando dados de morbidade, e
mortalidade, verificando a situação de saúde das gestantes, para o estabelecimento de prioridades. Participar de equipe
multiprofissional, visando o planejamento, programação, execução e avaliação de atividades educativas e preventivas na
área de saúde; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos serviços, elaboração e
adequação de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematização e melhoria da qualidade das ações de
saúde; Realizar registros e análise das atividades desenvolvidas, conforme padrões estabelecidos; Ministrar palestras ou
cursos quando solicitado; Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Incentivar e assessorar o
controle social em saúde; Prestar atendimento ao cidadão, na sua área de atuação, quando solicitado; Participar de
comissões e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas; Manter as
normas de medicina, higiene e segurança do trabalhe e de meio ambiente; - Manter as normas de cordialidade, educação e
respeito com colegas, subordinadas e munícipes;

MÉDICO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA – PSIQUIATRA
Atribuições: Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem a proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da
população; Prestar atendimento médico e ambulatorial, o s pacientes portadores de transtornos mentais, com investigação de
definição do diagnóstico, tratamento psicoterápico e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuação em equipe
multiprofissional; Prestar atendimento psiquiátrico em serviço de pronto atendimento, de emergência ou CAPS, com
acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crônicos agudizados, inclusive em leitos d e observação e de curta
permanência, com atuação em equipe multiprofissionais; Encaminhar pacientes com quadros de emergência psiquiátrica ou
de intercorrências clínicas a serviços de referência hospitalar; Participar do planejamento de programas de saúde mental,
com execução e acompanhamento de ações intersetoriais voltadas à melhoria de qualidade de vida do paciente portador de
transtorno mental; Participar do planejamento a execução de ações de educação em saúde mental, voltadas aos pacientes,
familiares e comunidade visando a autonomia dos usuários e a redução de preconceito ao portador de transtorno mental;
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Participar do planejamento e execução de ações de educação continuadas voltadas às equipes de saúde, visando a melhoria
de qualidade do atendimento e a redução do preconceito ao portador de transtorno mental; Acompanhar o comportamento
aos transtornos mentais na população, através da participação em sistema de vigilância a esses agravos, e em inquéritos e
estudos específicos; Realizar registros e análises das atividades desenvolvidas, conforme padrões estabelecidos; - Incentivar
e assessorar o controle social em saúde; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar como assistente técnico, em
processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidadão, na sua área de atuação, quando solicitado; Participar
de equipe multiprofissional visando a programação, execução e avaliação de atividades de sua área de competência;
Participar de comissões e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Realizar pesquisas, objetivando o
planejamento e desenvolvimento dos serviços; Desempenhar outras atividades correlatas; Manter as normas de medicina,
higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente; - Manter as normas da cordialidade, educação e respeito com colegas
subordinados e munícipes; Subordinar-se à coordenação administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se às determinações notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros;

MÉDICO GENERALISTA E MÉDICO GENERALISTA – ESF
Atribuições: Desempenhar atividades técnicas relativas e sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela Instituição, desenvolvendo ações que visem a proteção, promoção, prevenção a recuperação da saúde da
população; Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolução e encaminhando-os aos serviços de mais complexidade quando
necessário; Executar atividades médicos sanitários; Participar de equipe multiprofissional elaboração de diagnóstico de saúde
na área de abrangência da Unidade de Saúde, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situação de
saúde da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades, Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, programação, execução a avaliação de atividades educativas e preventivas na área de saúde; Participar de
pesquisas objetivando o desenvolvimento e planejamento dos serviços elaboração e adequação de protocolo, programas,
normas e rotinas, visando a sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde; - Realizar registros e análises das
atividades desenvolvidas, conforme padrões estabelecidos; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar como
assistente técnico em processos judiciais quando solicitado; Incentivar e assessorar o controle social em saúde; Prestar
atendimento ao cidadão, na sua área de atuação quando solicitado; Participar de comissões e grupos de trabalho diversos
sempre que solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas; Manter as normas de medicina, higiene e segurança do
trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade educação e respeito com colegas, subordinados e
munícipes; Subordinar-se à coordenação administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e sujeitando-se às
determinações notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros;

NUTRICIONISTA
Atribuições: Planejamento, organização, direção, supervisão e avaliação de serviços de alimentação, nutrição e estudos
dietéticos; Assistência e educação nutricional, voltada à coletividade ou individualmente; Assistência dietoterápica hospitais,
ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elaborar mapa
dietético, conforme prontuário dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horário da alimentação; Prescrição de
suplementes nutricionais, necessários a complementação da dieta; Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de
produtos alimentícios, visando o melhor aproveitamento dos alimentos usados na alimentação Infantil nas escolas; - Atuar em
programas de saúde, estudos e trabalhos experimentais em alimentação e nutrição; Orientação de trabalhos dos auxiliares,
supervisionando o preparo e distribuição de alimentação; Assistência e treinamento especializado em alimentação e nutrição;
Controle de qualidade de gêneros a produtos alimentícios; Participação em inspeções sanitárias relativas a alimentos;
Análises relativas ao processamento de produtos alimentícios industrializados; Participação em projetos de equipamentos e
utensílios na área de alimentação e nutrição; Realizar outras atividades inerentes à sua formação universitária; Manter as
normas de medicina, higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educação e
respeito com colegas, subordinados e munícipes.

PSICÓLOGO
Atribuições: Utilizar métodos e técnicas psicológicas, visando o diagnóstico, observando reações e comportamentos
individuais; Participar de seleção de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliação de desempenho de
pessoal; Planejar, coordenar, executar atividades de avaliação e orientação psicológica, participando de programas de apoio;
Pesquisar, Implantar novas metodologias de trabalho; Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, objetivando o ajustamento e a interação do indivíduo; Atuar na orientação psicopedagógica, prestando auxílio a
outros profissionais da área educacional; Prestar colaboração em assuntos psicológicos ligados a outras ciências; Analisar
influências que fatores externos atuam sobre o indivíduo, através de técnicas inerentes ao exercício profissional, objetivando
o tratamento; Atuar preventivamente na correção de distúrbios psíquicos; Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados
psicopatológicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; Estudar e avaliar indivíduos que apresentem distúrbios
psíquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicológicas apropriadas, para orientar-se
no diagnóstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterápicos, a fim do contribuir para o ajustamento do indivíduo à vida
comunitária; Articular-se com profissionais de serviço social, para elaboração e execução de programas de assistência e
apoio a grupos específicos de pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de saúde avaliando-se, empregando
técnicas psicológicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informações a respeito de
paciente, levando dados psicopatológicos, para fornecer subsídios para diagnóstico e tratamento de enfermidades; - Aplicar
testes psicológicos e realizar entrevistas; - Realizar trabalho de orientação de adolescentes, individualmente, ou em grupos,
sobre aspectos relacionados à fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientação aos pais, através de
dinâmicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsáveis; Atuar no campo educacionais, estudando sistemas de
motivação da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de currículos escolares
e técnicas de ensino adequados; Promover a reeducação nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar
orientação aos professores em caso de atuação na área educacional; Realizar outras atividades inerentes à sua formação
universitária; Manter as normas da medicina, higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de
cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes.

PROFESSOR 20H E 40H
Atribuições: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsáveis sobre a frequência e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execução de sua proposta pedagógica; Participa de atividades cívicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de
reuniões pedagógicas e técnico-administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento
da qualidade do ensino. Participa da escolha do livro didático. Participa de palestras, seminários, congressos, encontros
pedagógicos, capacitações, cursos, e outros eventos da área educacional e correlatos. Acompanha e orienta estagiários.
Zela pela integridade física e moral do aluno. Participa da elaboração e avaliação de propostas curriculares. Elabora projetos
pedagógicos. Participa de reuniões interdisciplinares. Confecciona material didático. Realiza atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratórios e outros. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores específicos de atendimento. Seleciona, apresenta e revisa conteúdos. Participa do processo de
inclusão do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular. Propicia aos educandos, portadores de
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necessidades especiais, a sua preparação profissional, orientação e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentiva
os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios estudantis e similares. Realiza atividades de articulação da
escola com a família do aluno e a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe.
Prepara o aluno para o exercício da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboração e aplicação do regimento da escola. Participa da elaboração, execução e avaliação do projeto político-pedagógico
da escola. Orienta o aluno quanto à conservação da escola e dos seus equipamentos. Contribui para a aplicação da política
pedagógica do Município e o cumprimento da legislação de ensino. Propõe a aquisição de equipamentos que favoreçam as
atividades de ensino/aprendizagem. Planeja e realiza atividades de recuperação para os alunos de menor rendimento.
Analisa dados referentes à recuperação, aprovação, reprovação e evasão escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua
área de atuação. Mantém atualizados os registros de aula, frequência e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo
cumprimento da legislação escolar e educacional. Zela pela manutenção e conservação do patrimônio escolar. Apresenta
propostas que visem à melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestão democrática da unidade escolar. Executa outras
atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atribuições: Administrar recursos humanos, materiais e financeiros; - Atuar na orientação de pacientes, familiares,
acompanhantes e responsáveis; - Desenvolver, programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; - Atender
os pacientes de acordo com os protocolos específicos da terapia ocupacional definidos pela Direção; - Avaliar os efeitos da
terapia ocupacional, estimar e medir mudanças e evolução; - Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrições médicas: - Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
adequadamente o paciente, familiar, acompanhante e responsável baseando-se nas avaliações; - Conduzir programas
recreativos, de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida do paciente internado; - Realizar apoio matricial
especializado; - Manter as normas de medicina, higiene e segurança do trabalho e de meio ambiente; - Manter as normas de
cordialidade, educação o respeito com colegas, subordinados e munícipes.
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A N E X O I I - D O C R O N O G R A M A D E E X E C U Ç Ã O

O cronograma apresentado trata-se de uma projeção para execução das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do Município de Colombo,
Estado do Paraná, podendo as datas sofrer alterações segundo as necessidades da banca examinadora.

DAS IMPUGNAÇÕES

Prazo para protocolização de impugnação em face do edital de abertura 23/09/2026 a 25/09/2026

Resultado da análise das impugnações – consulta disponibilizada na área de acompanhamento do candidato 22/10/2026

DAS ISENÇÕES

Período para solicitação de isenção da taxa de inscrição 28/09/2026 a 02/10/2026

Divulgação do deferimento das solicitações de isenção 06/10/2026

Período para recurso contra o indeferimento das isenções 07/10/2026 a 08/10/2026

Homologação das isenções 13/10/2026

DAS INSCRIÇÕES

Período para solicitação de inscrição 28/09/2026 a 18/10/2026

Período para juntada de laudo médico (PcD) e autodeclaração (AFRO) 28/09/2026 a 18/10/2026

Período para cadastramento da titulação | experiência profissional (formulário online) 28/09/2026 a 18/10/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrição 19/10/2026

Divulgação do deferimento da inscrição 22/10/2026

Período para recurso contra o indeferimento da inscrição 23/10/2026 a 26/10/2026

Homologação das inscrições 28/10/2026

DA BANCA DE VERIFICAÇÃO AFRO-BRASILEIRO

Convocação para banca de verificação 03/11/2026

Data da banca de verificação 09/11/2026 e 10/11/2026

Resultado preliminar da banca de verificação 12/11/2026

Período para recurso contra o resultado 13/11/2026 a 16/11/2026

Resultado definitivo da banca de verificação 17/11/2026

DO RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO

Divulgação do resultado preliminar e classificação final 24/11/2026

Período para recurso contra resultado preliminar e classificação final 25/11/2026 a 26/11/2026

DA HOMOLOGAÇÃO

Homologação do resultado final e classificação 01/12/2026
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A N E X O I I I – M O D E L O D E C O N T R A T O

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO

Instrumento particular de Contrato que entre si fazem, de um lado o MUNICÍPIO DE COLOMBO, pessoa jurídica de

direito público, com sede na rua XV de Novembro, 105, inscrito no CNPJ sob nº 76.105.634/0001-70, neste ato

representado por (Nome, cargo/função, matrícula, RG e CPF), ao final assinado, doravante denominado

simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, (Nome, nacionalidade, RG, CPF e endereço), doravante

denominado simplesmente CONTRATADO, também ao final assinado, os quais celebram o presente Contrato por

tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, mediante as cláusulas

e condições a seguir expostas:

CLÁUSULA PRIMEIRA— DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratação temporária do(a) CONTRATADO(A) para exercer a função de

____________________________, em razão de hipótese prevista no art. 2º, da Lei Municipal nº 1.946/2026,

conforme Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital nº ____________.

Parágrafo único. A contratação possui natureza administrativa e submete-se ao regime especial de direito público

estabelecido pela Lei Municipal nº 1.946/2026 e art. 37, IX, da Constituição Federal.

CLÁUSULA SEGUNDA— DO PRAZO

O presente contrato terá início em __/__/____ e término previsto em __/__/____, podendo ser prorrogado nos termos

deste artigo ou extinto antecipadamente na forma da Cláusula Décima, observado o limite total de 24 (vinte e quatro)

meses, nos termos do art. 6º da Lei Municipal nº 1.946/2026, ressalvadas as hipóteses excepcionais de disciplina

própria previstas no art. 7º da referida Lei.

§ 1º A eventual prorrogação dependerá de ato formal da Administração, antes do término da vigência, mediante

justificativa da permanência da necessidade temporária, disponibilidade orçamentária e observância dos demais

requisitos legais.

§ 2º A prorrogação não será automática e não poderá ultrapassar os limites estabelecidos pela Lei Municipal nº

1.946/2026.

CLÁUSULA TERCEIRA— DA FUNÇÃO, DAS ATRIBUIÇÕES, DA LOTAÇÃO E DA CARGA HORÁRIA

O(A) CONTRATADO(A) exercerá a função de ____________________________, desempenhando exclusivamente

as atribuições previstas no edital do Processo Seletivo Simplificado e neste contrato.

§ 1º A lotação do(a) CONTRATADO(A) será na ____________________________, podendo a Administração

organizar a distribuição das atividades dentro da unidade de lotação, observadas as atribuições próprias da função

contratada.

§ 2º A carga horária será de ______ (____________) horas semanais, cumprida nos dias e horários estabelecidos

pela Administração, de acordo com a necessidade do serviço e respeitada a carga horária contratual.

§ 3º É vedado o desvio de função, nos termos do art. 9º da Lei Municipal nº 1.946/2026.

CLÁUSULA QUARTA— DA REMUNERAÇÃO
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Pelo exercício da função, o(a) CONTRATADO(A) receberá remuneração mensal de R$ ____________

(____________________________), observados o edital do Processo Seletivo Simplificado e os critérios

estabelecidos no art. 10 da Lei Municipal nº 1.946/2026.

Parágrafo único. Poderão ser devidas as vantagens previstas no art. 11 da Lei Municipal nº 1.946/2026, desde que

preenchidos os respectivos requisitos legais e regulamentares.

CLÁUSULA QUINTA— DO REGIME PREVIDENCIÁRIO E DOS DESCONTOS

O(A) CONTRATADO(A) ficará vinculado(a) ao Regime Geral de Previdência Social, sujeitando-se aos descontos

correspondentes à contribuição previdenciária e ao Imposto de Renda, quando devido, bem como aos demais

descontos legalmente previstos.

CLÁUSULA SEXTA— DOS DIREITOS E DEVERES

O(A) CONTRATADO(A) fará jus aos direitos, vantagens e afastamentos previstos na Lei Municipal nº 1.946/2026 e

na legislação aplicável ao regime de contratação temporária, observados os respectivos requisitos legais.

Parágrafo único. O(A) CONTRATADO(A) deverá cumprir as atribuições da função, a jornada de trabalho, as normas

administrativas e as determinações legais e regulamentares aplicáveis ao serviço público municipal.

CLÁUSULA SÉTIMA— DAS VEDAÇÕES

É vedado ao(à) CONTRATADO(A):

I – exercer atribuições, funções ou encargos estranhos à função para a qual foi contratado(a), nos termos do art. 9º

da Lei Municipal nº 1.946/2026;

II – exercer função de confiança no âmbito do Município de Colombo ou de qualquer outro ente federativo, vedação

que decorre diretamente do art. 37, inciso V, da Constituição Federal;

III – ser nomeado(a) para cargo em comissão no âmbito do Município de Colombo, quando incompatível com a

manutenção deste contrato, nos termos do art. 15, inciso V, da Lei Municipal nº 1.946/2026;

IV – exercer função gratificada ou cargo em comissão em outro ente federativo fora das hipóteses de acumulação

admitidas pelo art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal, ou em condição de incompatibilidade de jornada com este

contrato, nos termos do art. 15, inciso VI, da Lei Municipal nº 1.946/2026;

V – ser recontratado(a) pelo Município antes de decorrido o interregno mínimo de 90 (noventa) dias, contado do

encerramento do vínculo contratual anterior, nos termos do art. 8º da Lei Municipal nº 1.946/2026.

CLÁUSULA OITAVA— DA FORMAÇÃO E DA TITULAÇÃO

A formação, qualificação ou titulação apresentada pelo(a) CONTRATADO(A) para fins de ingresso será aquela

exigida no edital do Processo Seletivo Simplificado.

Parágrafo único. Eventual alteração posterior de formação, qualificação ou titulação não implicará, por si só,

alteração da função, promoção, progressão ou modificação da remuneração prevista neste contrato.

CLÁUSULA NONA— DA EXTINÇÃO DO CONTRATO

O presente contrato extinguir-se-á pelo término do prazo contratual ou nas demais hipóteses previstas no art. 15 da

Lei Municipal nº 1.946/2026, observados, em cada caso, os efeitos e as parcelas devidas na forma da legislação

aplicável.
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CLÁUSULA DÉCIMA— DA EXTINÇÃO ANTECIPADA POR INICIATIVA DA ADMINISTRAÇÃO

A Administração poderá extinguir antecipadamente o contrato nas hipóteses previstas no art. 17 da Lei Municipal nº

1.946/2026.

Parágrafo único. Quando cabível, será devida ao(à) CONTRATADO(A) a indenização prevista no § 1º do art. 17 da

Lei Municipal nº 1.946/2026, sem prejuízo das demais parcelas legalmente devidas.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA— DA EXTINÇÃO POR INICIATIVA DO CONTRATADO

O(A) CONTRATADO(A) poderá solicitar a extinção do contrato mediante comunicação escrita à Administração com

antecedência mínima de 30 (trinta) dias, salvo se houver dispensa desse prazo pela Administração, observadas as

disposições da Lei Municipal nº 1.946/2026.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA— DA NATUREZA TEMPORÁRIA DO VÍNCULO

A presente contratação possui caráter temporário e excepcional, não gerando direito à nomeação em cargo efetivo,

estabilidade, permanência ou continuidade do vínculo após o término do prazo contratual, ressalvados os direitos

assegurados pela Constituição Federal e pela legislação aplicável.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Os casos não previstos expressamente neste contrato serão regidos pela Lei Municipal nº 1.946/2026 e pela

legislação aplicável ao regime especial de contratação temporária, sendo eleito o foro da Comarca de Colombo/PR

para dirimir quaisquer dúvidas ou controvérsias decorrentes deste contrato.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento.

Colombo, ____ de _______________ de 20____.

_____________________________

CONTRATANTE

____________________________

CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS:

_______________________________

1)

_______________________________

2)
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A N E X O I V – M O D E L O D E A U T O D E C L A R A Ç Ã O

Eu, __________________________________________________________ (nome completo), CPF n.º

__________________, candidato(a) no Processo Seletivo, Edital n.º 01.001/2026, realizado pela Prefeitura Municipal de

Colombo, aqui representada pela Secretaria Municipal de Administração e Departamento de Recursos Humanos, para a

função de __________________________________________________________, na categoria de candidato(a) que se

autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha autodeclaração de preto ou pardo realizada no ato da inscrição.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaração será verificada pela Comissão de Heteroidentificação, com base no

fenótipo, conforme previsto no Edital de Abertura do Processo Seletivo. Declaro, também, estar ciente de que a

prestação de informação falsa ensejará a minha desclassificação no Processo Seletivo, sem prejuízo de sanções

eventualmente cabíveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 5° da Lei Municipal n.º 1.005/2007.

Colombo, ____ de ________________ de ______.

__________________________________

Assinatura do(a) Candidato(a)

OBS: A não veracidade desta autodeclaração será considerada como Crime de Falsidade Ideológica (art. 299 do
Código Penal), sujeitando-se o autodeclarante às penalidades da Lei.


