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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ALMOXARIFE: Descrigdo Sintética: Controlar, registrar e conferir as entradas e saidas de materiais. Descrigdo Analitica: Exercer rigido e
sistematico controle dos materiais sob sua guarda, sendo os mesmos cadastrados e informatizados em programa préprio, registrando as entradas,
saidas e saldos de estoque; fornecer relatérios mensais as Secretarias da quantidade de materiais disponivel de cada um, adotar a codificagdo
adequada para caracterizar claramente todos os materiais e bens que circulam pelo Almoxarifado Geral; fornecer aos demais érgdos os materiais
solicitados mediante requisi¢do de pessoa para isso credenciada; levantar inventarios anualmente; executar outras tarefas afins.

ARQUITETO: Descrigdo Sintética: Realizar projetos de construgdo e fiscalizagdo de edificios, projetos urbanisticos e obras de carater artistico.
Descrigdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetonica; elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos de acordo com o Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de
conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral; planejar ou orientar a construgdo e
reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica;
examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes da sua especialidade; executar outras tarefas afins.

ARQUIVISTA: Descrigdo Sintética: Gerenciar, organizar, planejar, manter a integridade e preservar a autenticidade dos diversos tipos de arquivos
do Municipio. Descrigdo Analitica: planejamento, organizagdo e diregdo de servigos de Arquivo; planejamento, orientagdo e acompanhamento
do processo documental e informativo; planejamento, orientagdo e direcdo das atividades de identificagdo das espécies documentais e
participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicdpias; planejamento, organizagéo e diregdo de servigos ou centro de
documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento, organizagdo e diregdo de servigos de microfilmagem
aplicada aos arquivos; orientagdo do planejamento da automagdo aplicada aos arquivos; orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descrigdo
de documentos; orientagdo da avaliagdo e selegdo de documentos para fins de preservagdo; promog¢do de medidas necessérias a conservagio de
documentos; elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa
cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes; realizagdo de inventario
arquivistico e catalogagdo do acervo municipal com a respectiva localizagdo; realizagdo de atividades administrativas inerentes ao perfeito
cumprimento das atribui¢cSes do cargo; conduzir veiculo se habilitado; executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo Sintética: Planejar a Politica Municipal de Assisténcia Social e promover a sua execugdo; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugdo de programas sociais. Descrigdo Analitica: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo na
defesa de seus direitos civis, politicos e sociais; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na drea de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria
a érgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir no magistério de Servigo Social, tanto em nivel de
graduagdo como pos-graduacgdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagdo regular;
treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social, de graduagdo e pds-graduagdo; coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos; dirigir Servigo Técnico de Servigo Social em entidades publicas; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica ou empresas privadas; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Descrigdo Sintética: Preparar e organizar o instrumental e material necessario, orientar e coordenar o fluxo dos
pacientes. Descrigdo Analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radioldgico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agBes de promog¢do da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento da necessidade em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle
de infecgdo, e realizar outras tarefas correlatas e afins. sendo vedado ao Auxiliar em Salde Bucal, exercer a atividade deforma auténoma; prestar
assisténcia direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal; realizar, na
cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados acima e fazer propaganda de seus servigos, mesmo em revistas, jornais ou folhetos
especializados da drea odontoldgica.

BIOLOGO: Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas.
Descrigdo Analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle bioldgico das pragas e doengas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente,
as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identificagdo; verificar as condigdes das espécies vegetais dos parques e jardins; propor
e orientar o uso de meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptagcdo dos vegetais ao
ecossistema do meio urbano; proceder ao levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica na cidade, classificando-as
cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar
recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécies bioldgicas; realizar
pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execu¢do das atividades prdprias do cargo; executar
outras tarefas afins.

BORRACHEIRO: Descrigdo Sintética: Vulcanizar pneus e cdmaras de ar, executar montagem e desmontagem de pneus de veiculos automotores,
maquinas pesadas e leves e outros equipamentos. Descricdo Analitica: Executar servigos de troca, reposi¢do, conserto, montagem e
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desmontagem de pneus, cdmaras e assemelhados que a fungdo recomendar e lhe for determinado pela chefia; Revisar, calibrar e trocar pneus e
camaras de ar, reparar pneumaticos, trocar valvulas de cdmaras de ar, proceder a montagem e desmontagem de pneus, executar trabalhos de
recauchutagem, balanceamentos, geometria, cambagem e alinhamento de pneus e outros trabalhos. Fiscalizagdo da vida util dos pneus com
sugestdes de recapagens, calibragem e outros assemelhados; prestar socorro a frota municipal; transportar o equipamento necessario para a
atividade; zelar pela limpeza e conservagdo dos bens, incluidos, ferramentas e equipamentos sob sua guarda e realizar outras atribui¢Ges afins.

CONTADOR: Descrigdo Sintética: Estudo, fiscalizacdo, orientagdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvem a matéria
financeira e econdmica de natureza complexa. Descrigdo Analitica: Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da Contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para o uso de servigos de
contabilidade; orientagdo e supervisdo de atividades relacionadas com as escrituragdes e controles de quantos arrecadam rendas, realizam
despesas e administrem bens do municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre operacdes de crédito; organizar planos
de amortizagdo de divida publica municipal; elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alteragdes orgamentarias; realizar a analise
orcamentdria e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizara proposta or¢amentaria; supervisionar a prestacdo de contas de
fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos e balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa; escriturar mecanicamente fichas, rol e
empenho; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagdo; examinar processos de prestagao
de contas; conferir guias de juros e apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e existéncia de saldos
nas dotagdes; executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO: Descrigdo Sintética: Realizar fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentdria, operacional, patrimonial e atos da
Administragdo do Municipio, em observancia aos principios constitucionais, da legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade, eficacia,
eficiéncia e publicidade. Descricdo Analitica: Definir normas de Controle Interno para os atos da administragdo, baseados nos principios
constitucionais para dividir responsabilidades com os servidores no desempenho de suas fungdes; avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual e na Lei de diretrizes orgamentdrias, a execugdo dos programas e dos orgamentos municipais; comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o controle das operagBes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal a qualquer titulo, a legalidade da remuneragdo, dos proventos e dos
descontos, a concessdo de aposentadorias e de pensdes; promover a apuragdo dos atos e fatos inquinados de ilegalidades ou de irregularidades,
formalmente apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis; realizar, quando for o
caso, auditoria nos 6rgdos municipais, emitindo relatdrio circunstanciado, fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado e pela Unido
ao Municipio; examinar a observancia das normas gerais ditadas pela legislagdo estadual, federal e municipal; verificar o controle e a utilizagdo
dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta
do patrimonio publico municipal ou pelas quais responda, ou ainda, que em seu nome assuma obrigacGes de natureza pecuniaria, examinando
os registros ou exigindo prestagdo de contas mediante comunicagdo de auditoria, se for o caso; avaliar os resultados alcangados pelos servidores
em geral, em face das finalidades e dos objetivos dos trabalhos sob suas responsabilidades individuais, fiscalizar o processo de arrecadagdo de
receitas municipais; fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extraorgamentarios; realizar auditoria interna periddica, para verificagdo do
cumprimento das normas de controle interno com registros em relatério para emissdo de parecer e conhecimento aos chefes de Poder
correspondente; fiscalizar e emitir relatérios sobrea gestdo dos administradores publicos; instauragdo de Tomada de Contas Especial para
apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano causado ao erario, ressarcimento aos cofres publicos e/ou punigdo, se
for o caso, com registro em relatédrio; instauragdo de Processo Administrativo para identificagdo dos responsdveis pela prética de ato ilegal e
punicdo se for o caso, com registro em relatdrio; encaminhar ao Tribunal de Contas, junto com o Balango Geral, cépia do Relatério de Auditoria
Interna e parecer sobre as contas anuais de Governo; propor a edi¢do de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos
servigos e controles, tornando-os mais eficazes; realizar outras atividades que lhe forem designadas de acordo com a realidade fatica.

COZINHEIRO: Descrigdo Sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar refeicGes e merendas nas escolas publicas e outros
6rgdos da administragdo direta ou ndo, selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a
atender o programa de alimentagdo, previamente definido. Descrigdo Analitica: Executar as atividades de cozinha e refeitério, efetuar o controle
dos géneros alimenticios necessérios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo
as instrugdes previamente definidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade com o cardapio oferecido;
preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagdo recebida; verificar o
estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade das
refei¢des preparadas; servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas; registrar a
quantidade de refeigdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo
controle e calculos estatisticos; auxiliar na limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo da refeigdo, bem como do local destinado
a seu consumo; desenvolver, periodicamente, atividades de formagdo, capacitacdo e oficinas, sobre temas relacionados a processamento,
manipulagdo, aproveitamento de alimentos, assim como higiene pessoal; acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for
solicitado; requisitar material e mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacdo de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condigcGes de asseio; executar outras atribuigdes afins.

CUIDADOR: Descrigdo Sintética: desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais bem como em outras unidades sociais ou
educacionais com criangas, adolescentes, adultos e idosos que estdo em situagdo de vulnerabilidade social ou com alguma condigdo especial;
participar da execugdo de planos personalizados para cada ingresso nos programas; desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica,
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atividades ludicas, sociais, culturais e de rotinas pessoais didrias - como higiene pessoal, alimentagdo, limpeza do espaco fisico, manutengdo de
estruturas e executar tarefas afins. Descri¢cdo Analitica: desenvolver atividades vinculadas a programas de atendimento em grupo ou individual
destinado ao publico-alvo dos estabelecimentos sociais e educacionais; executar e supervisionar a rotina dos estabelecimentos em que for
designado para desenvolver suas atividades; acompanhar os usudrios desses estabelecimentos nas atividades internas e externas; quando
solicitado participar de reunides de estudo de casos e de troca de experiéncias e informagdes, contribuindo na construgdo de estratégias de
intervengdo junto aos usuarios; prover de informacgdes e subsidios a equipe técnica e administrador sobre as atividades desenvolvidas no local
de acolhida e com os usuarios; acompanhar os usudrios durante a intervengdo hospitalar, bem como administrar medicagdo conforme prescri¢do
médica e orientagdo do técnico de enfermagem; ajudar os auxiliares de servigos gerais na manuten¢do da organizacdo e limpeza dos locais de
atendimento das criangas e adolescentes; ajudar os educadores sociais na elaboragdo de projetos e programas e, posteriormente, na sua
aplicagdo; orientar, auxiliar e supervisionar os usuarios durante a sua higiene e vestuario; realizar atividades de orientagdo individual, grupal, de
lazer, recreagdo e apoio escolar de conformidade com o plano individual de atendimento e de acordo com sua area e executar outras tarefas
afins.

EDUCADOR SOCIAL: Descrigdo Sintética: Prestar atendimento as criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, risco social, educagdo
infantil e outras demandas que poderdo surgir deste segmento, em que as criancas e adolescentes sejam atendidos em centros e/ou abrigados
em Casas de Acolhida, bem como outras unidades, especialmente criadas para este fim, podendo também atuar, além da assisténcia social, nas
dreas da saude e da Educagdo Infantil. Descrigdo Analitica: Executar programas de atendimento em grupo ou individual destinado as criangas e
adolescentes; propor, executar e supervisionar a rotina dos estabelecimentos, assim compreendidos centros, abrigos, escolas, postos, casas de
passagens e outros; acompanhar os usudrios nas atividades externas; recepcionar e entregar as criangas junto as familias; quando solicitado
participar de reunides de estudo de casos, supervisdo técnica e outras de troca de experiéncias e informagdes, contribuindo na construgdo de
estratégias de intervengdo junto aos usuarios; prover de informagdes e subsidios a equipe técnica e administrador sobreas atividades
desenvolvidas no local de acolhida e com os usuarios; acompanhar os usudrios durante a intervengdo hospitalar, bem como administrar
medicagdo conforme prescrigdo médica e orientagdo do técnico de enfermagem; ajudar os auxiliares de servigos gerais na manutengdo da
organizagao e limpeza dos locais de atendimento das criangas e adolescentes; orientar, auxiliar e supervisionar os usuarios durante a sua higiene
e vestudrio; cuidar da higiene, trocar fraldas, alimentagdo, repouso e bem estar das criangas; realizar atividades de orientagdo individual, grupal,
de lazer, recreagdo e apoio escolar de conformidade com o plano individual de atendimento e de acordo com sua area; atuar junto a criangas nas
diversas fases da Educagdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem, auxiliando as criangas na execugdo de atividades
pedagdgicas e recreativas e executar outras tarefas afins.

ELETRICISTA: Descri¢do Sintética: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral. Descrigdo Analitica: Efetuar servigos de instalacdo e
reparos de circuitos e aparelhos elétrico sem geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular
relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolato de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc;
conservar e reparar instalagdes elétricas internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores
de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagdes elétricas
em veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em servigos de eletricidade
em geral; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO: Descrigao Sintética: Integrar a equipe basica de saude publica; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo das normas gerais
de agdo a cumprir pelo servico de enfermagem; participar da elaboragdo orgamentaria respectiva, com plena autoridade para orientar,
supervisionar e auxiliar trabalho a cargo de seu setor. Realizar aten¢do a saude aos individuos e familias do territério e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros), em todos os ciclos de vida. Descrigdo
Analitica: Identificar problemas e recomendar tratamento especifico as necessidades bioldgicas, psicoldgicas, sociais e espirituais do individuo
(paciente), no ambito de prevengdo, tratamento e reabilitagdo; desenvolver atividades de planejamento e organizagdo que conduzem a
elaboragdo do plano especifico de unidades de enfermagem; administrar cuidados de enfermagem; orientar pessoal administrativo; formulagdo
de procedimentos, rotinas e regulamentos da clinica e também, atribui¢Ges da equipe de enfermagem; elaborar escalas e plano geral de trabalho;
orientar na educagdo em servigos hospitalares; proporcionar servigos de promogado, prevengdo, cura e reabilitagdo; atuar nas seguintes areas
programdticas, de controle de endemias, vigilancia epidemioldgica, imunizagGes, vigilancia sanitaria, alimentagdo e nutrigdo (atividades
educacionais), apoio ao diagndstico, prevengdo odontoldgica, saide escolar e materno-infantil; executar outras tarefas afins. Realizar atengdo a
saude aos individuos e familias do territdrio e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associagdes, entre outros), em todos os ciclos devida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares e
prescrever medicagGes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras; normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Bes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢es desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; e Exercer
outras atribuigdes conforme legislagdo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Implantar e atuar nas praticas
integrativas e complementares (Pics). A atua¢do do enfermeiro engloba atribuicGes gerenciais, assistenciais e educativas, pautadas na
humanizagdo e no acolhimento, incluindo a populagdo de todas as faixas etarias. o enfermeiro deve estar presente desde o pré-natal até a
consulta geridtrica, passando pela satide da mulher, do homem, da crianga e do idoso. atuar na execugdo de Programas, Projetos, Servicos e
Acgbes a serem implementados no Municipio na area de sua atuagdo, financiados com recursos Federais, Estaduais, Municipais e outros e realizar
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outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Descrigdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos e municipais. Descri¢do
Analitica: Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando os respectivos pareceres; dirigir ou fiscalizar as
instrugBes de edificios complementares; projetar, dirigir e fiscalizar as construgdes de estradas de ferro e de rodagem, bem como obras de
captacdo e abastecimento de d4gua de drenagem e de irrigagdo, de aproveitamento de energia relativas a portos, rios e canais e das de saneamento
urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalagdes de forga motriz, mecanica, eletromecanica e outras que utilizem energia elétrica e de redes de distribuigdo elétrica;
executar outras tarefas afins.

ESPECIALISTA EM INFORMATICA: Anilise Sintética: Gerenciar sistemas computacionais nos aspectos de software e hardware analisar, planejar,
executar, supervisionar, operar equipamentos eletrénicos ou convencionais de processamento de dados; criar e atualizar sites, conhecimento na
drea de informatica. Descricdo Analitica: Realizar e criar projetos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas abrangendo a rede de
computadores, banco de dados, computagao grafica, organizagdo de computadores, linguagem de programacdes, sistemas operacionais, projetos
de software, banco de dados, copiladores, processamento de imagens, analisar requisitos de sistemas, desenvolver softwares utilizando
linguagens, desenvolver novas tecnologias, utilizar diferentes fontes de informacdo, projetar e implantar sistemas de computagdo complexos,
modelar, especificar e solucionar problemas de informatica compatibilizando-os ao mundo real, operar equipamentos eletrénicos ou
convencionais de processamento de dados e/ou tele processamento; codificar, testar, implantar e manter programas para computagdo
eletronica, configurar, instalar rede LAN; manutengdo das estagbes de trabalho e executar tarefas correlatas na area de informatica, com a
finalidade de garantir a eficacia no processamento de dados e programas; compreende a verificagdo, a preparagdo e operagdo de equipamentos
de informatica, bem como o atendimento a usudrios, operar equipamentos em geral de informatica: CPU, console, terminais, impressoras,
instalagdo e manutengdo de hardware e software; conhecimento na drea de internet, site, links, navegacdo, layout de paginas, diagramacao,
animacgdo em flash, linguagem HTML e Java Script, trabalhar individualmente e em equipe na solugéo de problemas computacionais de qualquer
natureza; manter-se atualizado frente a evolugdo tecnoldgica da drea e executar outras tarefas semelhantes e correlatas.

FARMACEUTICO: Descrigdo Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; executar testes
e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitolégicos, citoldgicos e outros. Descrigdo Analitica: Manipular drogas de varias
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisi¢des de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;
ter custddia de drogas tdxicas e narcdticas; realizar inspegGes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; realizar cadastros; ministrar palestras; montar processos para encaminhamento
de medicagdo especial; manter cadastro e controle de medicamentos especiais recebidos de 6rgdos federais e estaduais; organizar e manter
medicamentos nos postos da periferia e interior; executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriolégicos, parasitolégicos,
citoldgicos e outros, orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar
relatérios e pareceres com diagndsticos resultantes de testes, andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames
realizados; controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério; participar da programagao e execugdo do aperfeicoamento de pessoal;
requisitar materiais, equipamentos e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar a
manuten¢do dos mesmos; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar
escala de férias do pessoal; manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar
outras tarefas afins.

FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR: Descrigdo Sintética: Executar tarefas de fiscalizagdo nos roteiros do Transporte Escolar bem como tarefas
administrativas em relagdo a este servi¢o. Descrigdo Analitica: Fiscalizar o transporte coletivo dos alunos nos diversos roteiros do Municipio;
cuidar e anotar o horario que os transportes chegam nas escolas; controlar diariamente horario de chegada e saida dos transportes e o nUmero
de alunos que viajam; verificar e zelar para que os carros oficiais sejam utilizados exclusivamente para o transporte escolar; controlar a velocidade
dos carros; orientar os motoristas quanto a manutengdo e limpeza dos veiculos; registrar as visitas de fiscalizagdo em registros préprios nas
Escolas; registrar diariamente os roteiros das Escolas visitadas, bem como reivindicagdes e sugestes para melhoria no atendimento do transporte
escolar; controlar o nimero de passagens existentes nas escolas; fazer afericdo da planilha de controle dos motoristas; avaliar os trabalhos,
periodicamente, para melhoria das atividades, junto ao responsavel do transporte escolar da Secretaria Municipal de Educacdo; fazer o controle
dos alunos que viajam em cada roteiro; elaborar mapas dos roteiros fiscalizados; notificar os motoristas das irregularidades apuradas e zelar pela
imediata corre¢do dos mesmos; elaborar corretamente formuldrios de notificagdes e zelar pelo seu correto uso; elaborar relatérios sobre as
atividades fiscalizadas; avaliar o trabalho de transporte escolar no Municipio juntamente com seus superiores hierdrquicos; elaborar planilhas de
controle do combustivel e avaliar a sua correta utilizagdo; realizar todos os servigos administrativos vinculados ao servigo de transporte escolar,
incluindo redigir informagdes, oficios, cartas, memorandos, atos oficiais, portarias, decretos; elaborar e conferir todos os procedimentos
necessarios ao pagamento do servigo; elaborar pareceres fundamentados na legislagdio ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos,
interlocutdrios ou ndo; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito de transporte escolar; fazer registros relativos a
dotagGes orcamentdrias; estudar a legislagdo referente ao servigo em que trabalha; interpretar e conhecer a Legislagdo Municipal, do Estado e
da Unido que trata sobre transporte escolar, reunindo informagdes necessarias para as decisdes importantes na érbita administrativa; conferir
materiais e suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou notas de entrega; realizar pesquisas virtuais para o aperfeicoamento dos
servigos; propor realizagdo de medidas relativas a boa administragdo do servico de transporte escolar e de outros aspectos dos servigos publicos;
examinar processos relacionados com a administracdo em geral; elaborar pareceres instrutivos; fazer parte de comissdes de sindicancias,
processos administrativos e outras; executar outras tarefas afins.
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FISCAL TRIBUTARIO: Descrigdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo da Legislagdo do Municipio, bem como,
no que diz respeito a fiscalizagdo especializada. Descrigdo Analitica: Estudar o sistema tributario municipal, orientar o servico de cadastro e
realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e comércio ambulante;
prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimagGes e embargos; organizar o
cadastramento fiscal informatizando os dados; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributdria; apresentar relatdrios periddicos
sobre a evolugdo da receita; estudar a legislagdo basica; avaliar os iméveis identificados nas guias de arrecadagdo, para efeito de recolhimento
de tributos municipais; emitir parecer relacionado com a sua fungdo; pesquisar dados de atualizagdo de valores imobilidrios junto as diversas
fontes de informagdes, tais como: transagdes, anuncios, ofertas e normas, etc.; organizar o cadastro imobilidrio informatizando os dados e
fazendo atualizagOes periddicas; aplicar as normas de metrologia, orientar a fiscalizagdo de pesos e medidas; executar outras tarefas afins.

GARI: Descrigdo Sintética: Realizar os trabalhos de coleta de lixo, manutengdo, conservagao, zeladoria, limpeza de estradas, ruas, pragas, parques,
jardins e reparticGes publicas. Descricdo Analitica: Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas; retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros pré-estabelecidos; realizar
a varrigdo de ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;
realizar a capina nas ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles,
exposi¢cdes ou qualquer outro evento; realizar a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em vias publicas, de acordo com as
instrugGes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro
do horério e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em
caminhdes e descarrega-los nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

GEOLOGO: Descrigdo Sintética: Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia. Descricio Analitica: Realizar
levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de fotointerpretacgdo; realizar estudos relativos a ciéncia
da terra; efetuar trabalhos de prospecgdo e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagdo de seu valor econémico; realizar estudos de geologia
econOmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploragdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias,
arbitramentos, inspec¢des e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins.

MECANICO: Descrigdo Sintética: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies. Descrigdo Analitica: Consertar pegas de maquinas;
manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pegas; fazer a conservagdo de
instalagdes eletromecanica; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrifica¢do, refrigeragdo,
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores;
esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e
consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos
mecanicos, podendo usar, em tais casos, o carro guincho; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar outras tarefas afins.

MECANICO ESPECIALIZADO DE MAQUINA PESADA: Descrigdo Sintética: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies, efetuar
soldas e outros servigos correlatos. Descrigao Analitica: Consertar pegas de maquinas, manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer
soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pegas; fazer a conservagao de instalagdes eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes relacionadas
com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, refrigeragdo, transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e
traseiros, freios, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores, esmerilhar vélvulas, substituir buchas de mancais, ajustar
anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a éleo diesel, gasolina e
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos o carro guincho; tomar parte
em experiéncia com carros consertados; diagnosticar falhas de motores, barulhos, caixas e diferenciais e consertar os mesmos; desmontagens e
montagens de motores a diesel, caixas de cambio e diferenciais dianteiro e traseiro e montagem dos mesmos; sistemas de embreagem e freios
hidraulicos e sistema de freios de ar; executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO: Descrigdo Sintética: Executar e supervisionar os servigos e atribuigdes de natureza técnica referente 3 pecuaria em geral.
Descrigdo Analitica: Executar e supervisionar os trabalhos de campo relacionados com a assisténcia técnica de pecudria em geral, aos produtores
rurais do municipio, conferir competéncias de rotina aos técnicos de nivel médio, que atuem como seus auxiliares; realizar levantamentos de
dados sanitarios dos rebanhos do Municipio; apoiar as atividades que se relacionam com a sua drea de atuagdo e que sdo executados por outros
6rgdos que ndo compdem a estrutura administrativa municipal; elaborar relatdrios periddicos e sistematicos ou sempre que estes Ihe forem
solicitados; estabelecer e controlar o cronograma de execugdo de tarefas que Ihe sejam atinentes; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar
e planejar a implantagdo e difusdo de tecnologia e métodos alternativos para a produgdo e reproducdo animal; emitir pareceres na sua area de
atuagdo sempre que julgar necessario ou que estes lhe sejam solicitados; desenvolver programas de inseminagdo artificial; executar outras tarefas
afins.

MONITOR DE EDUCACAO BASICA: Descrigdo Sintética: Acompanhar/apoiar alunos (criangas e adolescentes) e pessoas com deficiéncia, altas
habilidades, TDAH - transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade; TEA - Transtorno do espectro autista, nas modalidades da Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, facilidade de interagdo e comunicagdo. Descrigdo Analitica: Acompanhar criangas e adolescentes em atividades
de: locomogdo, cuidados pessoais, alimentagdo e demais atividades da rotina escolar, articuladas com as atividades pedagdgicas, garantindo a
interagdo de todos os envolvidos; Auxiliar criangas e adolescentes na resolugdo de tarefas funcionais, em especial as pessoas com deficiéncia,
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altas habilidades TDAH - transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade; TEA - Transtorno do espectro autista, ampliando as suas habilidades
em busca de uma vida independente e auténoma; Participar de momentos coletivos de organizagdo e promogdo do trabalho na Escola; Trabalhar
em parceria com os profissionais da Escola; Ajudar criangas e adolescentes que necessitem de apoio no contexto escolar; Colaborar com a
adequacdo, higienizagdo, organizagdo e seguranga do espaco fisico e do mobilidrio, bem como contribuir para o desenvolvimento integral da
crianga e do adolescente; Manter compromisso com a fungdo, priorizando a ética, a responsabilidade e o profissionalismo, participando de
reunides, de planejamento e grupos de estudo no contexto escolar; Cuidar e orientar criangas e adolescentes que utilizam transporte escolar e
tarefas afins que Ihe forem designados. OBS.: Local de Exercicio: As atividades poderdo ser desenvolvidas tanto em local interno como externo dos
educanddrios, secretaria, creches, escolas infantis e especiais, outros afins, e em eventos, reunides, semindrios, cursos, outros similares fora do
ambiente escolar.

MOTORISTA: Descrigdo Sintética: Dirigir e conservar os veiculos automotores do Municipio. Descri¢do Analitica: Dirigir automdoveis, caminhdes
e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher a garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos
em perfeitas condi¢es de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar
o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia no funcionamento do veiculo;
executar outras tarefas afins.

MUSEOLOGO: Descrigdo Sintética: Gerenciar InstituicSes Museoldgicas, relacionadas a preservagdo do Patriménio Cultural e Natural. Descrigdo
Analitica: Planejar; organizar; administrar; dirigir e supervisionar museus e exposi¢des de carater educativo e cultural; bem como, quaisquer
outros servigos educativos e culturais de museus e instituicGes afins; organizar, coordenar e supervisionar acervos museoldgicos publicos e
privados; participar da elaboragdo de politicas de criagdo e gerenciamento de espagos museoldgicos; propor o tombamento de bens culturais e
seu registro em instrumentos especificos; e, numa perspectiva de agdo interdisciplinar, articular-se com outros érgdos e instituicGes no
Planejamento e implementagdo de politicas publicas de turismo cultural e realizar outras tarefas afins;

NUTRICIONISTA: Descrigdo Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.
Descrigdo Analitica: Planejar programas, projetos e servigos de nutrigdo nos campos hospitalares, de saide publica, educagdo, seguranga
alimentar, vigilancia nutricional e similar; organizar cardapios e elaborar dietas; racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; prestar
orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuigdo de alimentos; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; elaborar carddpios a fim de contribuir para as melhorias
nutricionais, diferenciados, levando em conta a especificidade da escola e da comunidade onde estiver inserida, supervisionar, juntamente com
a equipe de Supervisdo da Merenda Escolar da SME, o trabalho das funcionarias responsdveis pelo preparo da merenda escolar, fazendo visitas
periddicas as escolas, fazer o controle do prazo de validade dos alimentos e o correto processo de armazenamento dos mesmos e higiene na
preparagdo da alimentagdo escolar; planejar e ministrar cursos, palestras e semindrios de educagdo alimentar; realizar a vigilancia nutricional;
organizar atividades de acordo com as metas da Secretaria da Saude e Ministério da Saude; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

ODONTOLOGO DE ATENGCAO BASICA: Descrigdo Sintética: Atendimentos odontolégicos em geral, preventivo e curativo. Realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Bdasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Descri¢do
Analitica: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para planejamento e programagdo em salde bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal; realizar os atendimentos de urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica; encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia e outras orientagées na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal na drea de abrangéncia da Unidade Basica
de Salde; Contribuir e participar das atividades de educagdo Permanente da Equipe de Atengdo Basica no que se refere as agdes educativas e
preventivas em salde bucal; registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica SIAB todos os procedimentos de sua competéncia realizados;
participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas no ambito da Aten¢do Primaria; planejar e
executar medidas de promogdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; executar agBes basicas de vigilancia
epidemioldgica, organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da EAB (Estratégia em Atencgdo Bésica) e do plano de saude
municipal; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver agBes intersetoriais para a
promogdo da saude bucal; executar outras atribuigdes que forem designadas pelo responsdvel técnico da instituicdo onde estiver lotado ou pelo
gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo e outras tarefas afins. Realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades
Basicas de Saude, e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou outros espagos publicos (escolas, associagGes, igrejas, unidades moéveis de
saude, etc.), sendo esta assisténcia prestada nas diferentes modalidades de atengdo basica a saide a serem indicadas pela gestdo, inclusive na
Estratégia Saude da Familia; Realizar diagnéstico com finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal; Realizar a atengdo integral em salde bucal (promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnodstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, para Aten¢do Especializada, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o seguimento do tratamento; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma
multidisciplinar; Registrar informagdes e procedimentos nos sistemas oficiais; Cumprir normas técnicas, éticas, administrativas e de
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biosseguranca; Participar de reuniGes, capacitagdes e atividades de educagdo permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; atuar na execugdo de Programas, Projetos, Servigos e Agdes a serem implementados no Municipio na
area de sua atuagdo, financiados com recursos Federais, Estaduais, Municipais e outros e realizar outras atividades correlatas ao cargo. OBS.:
poderd ser exigido do profissional, atuagdo em dreas especificas da Odontologia

ODONTOPEDIATRA: Descrigdo Sintética: Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar agravos e salde bucal da crianga desde sua vida intrauterina a
idade cronoldgica da erupgdo do segundo molar permanente ou 12 anos de idade. Descrigdo Analitica: Diagndstico, prevengdo, tratamento e
controle dos agravos em saude bucal das gestantes visando sua saude e do futuro bebé; Diagndstico, prevengdo tratamento e controle dos
agravos em saude bucal da crianga, educagdo para a saude bucal e integragdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da drea de
saude; Educagdo e promogdo de saude bucal, devendo o profissional transmitir as criangas, aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos
indispensaveis a manutengdo do estado de saude das estruturas bucais; Prevengdo DO em todos os niveis de ateng¢do, devendo o profissional
atuar sobre os agravos relativos a cdrie dentdria, a doenga periodontal, as maloclusdes, as malformagdes congénitas e as neoplasias; Diagndsticos
dos agravos buco-dentdrios; Tratamento das lesGes dsseas adjacentes e malformagdes congénitas; Condicionamento da crianga para a atengdo
odontoldgica; Medicar pacientes, emitir laudos técnicos e atestados, prescrever; Executar normas do exercicio da profissdo, qualificar a equipe
de trabalho, atualizar-se sobre normas do exercicio da profissdo, adotar medidas ergondmicas, e adotar medidas de precaugdo universal de
biosseguranca; Adotar rotinas de trabalho, esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento, indicar recomendagdes
pré e pds operatdrias; Fornecer informagdes sobre o quadro odontoldgico do paciente, elaborar protocolos de condutas odontoldgicas; Emitir
declaragdes, laudos e pareceres, elaborar relatérios, elaborar documentos de imagem, elaborar procedimentos operacionais padrdo, material
informativo e normativo, redigir trabalhos cientificos; e executar outras atribui¢des a fins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de escritério complexos e variados, que requeiram capacidade de julgamento
e interpretagdo de leis e normas administrativas, assessoramento administrativo aos dirigentes de 6rgdos municipais; fundamentar informagdes
e realizar estudos no campo da Administragdo Publica. Descrigdo Analitica: Redigir informagdes variadas, oficios, cartas, memorandos, atos
oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar trabalhos de digitagdo em geral, verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, demonstrativos de caixa, empenhos e balancetes; elaborar e conferir folhas de pagamento; elaborar pareceres fundamentados na
legislagdo ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou ndo; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a
respeito; fazer registros relativos a dotagdes orcamentarias; classificar expedientes e documentos; revisar atos e informagdes antes de submeté-
los a apreciagdo das autoridades superiores; fazer o controle da movimentagdo de processos ou papéis; fazer anotagdes em fichas e manusear
ficharios, arquivos, sendo estes também informatizados; organizar mapas e boletins demonstrativos; providenciar a expedigdo de
correspondéncia; estudar a legislagdo referente ao 6rgdo em que trabalha; interpretar e conhecer a Legislagdo do Municipio, Estado e Unido,
reunindo informagdes necessarias para as decisdes importantes na érbita administrativa; conferir materiais e suprimentos em geral com faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; realizar pesquisas virtuais para o aperfeicoamento dos servigos; levantar frequéncia de servidores; propor
realizagdo de medidas relativas a boa administragdo de pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos; examinar processos relacionados com
a administragcdo em geral; elaborar pareceres instrutivos; fazer parte de comissdo de sindicancia, processo administrativo e outros; executar
outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores. Descrigdo Analitica: Realizar com zelo e
pericia os trabalhos que Ihe forem confiados, executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar
servigos de reboque; realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e proceder ao transporte de aterros;
efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes e zelar pela conservagdo e limpeza
das mdquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; engraxar maquinas;
executar outras tarefas afins.

OPERARIO: Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos em geral. Descrig¢do Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar,
elevar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros, fazer mudangas, proceder a aberturas de valas, efetuar servicos de capina em
geral, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, bueiros inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em préprios municipais, cuidar dos
sanitarios, auxiliar em tarefas de construgdes, calcamento e pavimentagdo em geral, preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais, auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, aplicar
inseticidas, fungicidas, auxiliar em servigos simples de jardinagens, cuidar de arvores frutiferas, proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas, quebrar britas e pedras, realizar servigos de conservagdo de estradas municipais; executar outras tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO: Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializacdo. Descri¢do Analitica: Realizar, sob
supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de eletricidade, mecanica, carpintaria, alvenaria, etc. efetuar concertos em
redes de alta e baixa tensdo e telefonicas, incluindo-se, o alinhamento de redes, consertos de relégio, troca de contador, medidores, lampadas,
etc. efetuar aberturas de valas para colocagdo de postes de iluminagdo publica, auxiliar no servico de chapeagdo de veiculos automotores do
municipio, executar servigos auxiliares de construgdo de galpdes, garagens, escolas, etc., fazer formas de madeiras, vasos, calhas, capas de
bueiros, armagado de ferro, placas de sinalizagdo, abrigos para pontos de 6nibus, taxis e outros, fazer assentamentos de meio-fio e paralelepipedos,
rebatendo-os, efetuar carregamentos de arreia, cascalhos, cano de ferro, etc., efetuar servigos de instalagdo de explosivos em pedreiras, assim
como, detonagens, conduzir ao local de servigo todo o material necessario a execugdo dos trabalhos, fazer pequenos reparos em pisos de cimento,
montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientagcdo de um mecanico, operar maquinas com motor de explosdo de
pequeno porte, manejar serras, afiar ferramentas, auxiliar nos servigos de jardinagens e conservagdo de gramados, lavar, lubrificar e abastecer
veiculos e motores, executar pequenos servigos em motores agricolas, tais como: montagem, desmontagem, trocas e consertos de bombas,
embreagens, valas, caixas, cruzetas, etc.; encarregar-se de bombas de gasolina, limpar estdtuas e monumentos, efetuar servigos de limpeza de
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estradas; executar outras tarefas afins.

PEDREIRO: Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.
Descrigdo Analitica: Efetuar a construgdo de obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento, fazer orificios de pedras; acimentados e outros
materiais; proceder e orientar a preparagdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagdes em
paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer concretos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitérios; assentar e colocar tijolos,
telhas, tacos, landrins e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; armar formas e preparar concretagem para a fabricagdo de tubos, postes, pedestais, lajes,
corddes, etc.; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregdo; fazer pinturas simples em paredes de
alvenaria e preparar tintas; dobrar ferros para armacdes de concretagem; fazer orgamentos; organizar pedidos de material; executar outras
tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS): Descrigdo Sintética: Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino de 12 grau e executar outras tarefas pertinentes ao
Magistério. Descrigdao Analitica: Desenvolver os programas de ensino nas escolas de 12 grau, de acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica das
autoridades competentes; preparar planos de aula; elaborar provas; presidir a aplicagdo de provas e julga-las; manter contato com os pais dos
alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educagdo e da vida escolar; atender a convocagdo para reunies com autoridades de ensino;
participar de atividades extraclasse; incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir instituicdes
escolares de acordo com determinagdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro de atividades de classe e delas prestar
contas; quando necessario ou solicitado; manter atualizado o didrio de classe e outros papéis referentes a vida escolar; manter-se atualizado no
conhecimento da legislagdo de ensino; usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria o
sistema de ensino; programar ou colaborar na programacgdo de solenidades civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de
estudos; integrar-se a coletividade a que serve a escola; participar de bancas julgadoras de provas em geral; executar outras tarefas correlatas.
OBS.: Atividades obrigatdrias: elaboragdo de planos didrios de classe; escolha de procedimentos diddticos e preparos de aulas; planejamento,
organizagdo e corregdo de provas e trabalhos; reunibes civicas e de pais e mestres. Carga hordrio distribuida da seguinte forma:

1. Aulas, de acordo com o hordrio estabelecido pela SMEC;

2. Atividades diversas: reunibes para tratar de assuntos especificos da classe que rege ou de outros assuntos a escola; comissées de elaboragdo e
exame de provas; comissGes sobre assuntos de educagdo e ensino em geral; elaboragdo de estatistica escolar.

PSICOLOGO: Descrigdo Sintética: Prestar atendimento psicolégico comunitdrio e individual. Descrigdo Analitica: Prestar atendimento psicolégico
comunitério e individual; visitar creches, escolas, bairros e vilas, observando o comportamento das pessoas e o relacionamento entre as mesmas,
buscando interferir quando necessario; dar atendimento grupal as pessoas da comunidade, buscando agrupar pessoas com problemas
semelhantes para facilitar a agdo; proferir palestras de carater informativo sobre assuntos de interesse da comunidade; auxiliar pais, professores
e alunos, dando orientacdo e buscando solugdes para problemas da aprendizagem; fazer encaminhamentos de pessoas aos profissionais da area
da saude e ou outros profissionais, quando necessdrios; fazer visitas domiciliares as familias, em cardater preventivo; dar atendimentos a alunos,
professores e as pessoas que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social e que ndo tem condi¢Ges de custear tratamento
particular; executar outras tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO: Descrigdo Sintética: Participar na organizagdo das turmas; participar da elaboragdo do calendario letivo; participar da
distribuicdo das aulas e disciplinas; participar do horario semanal de aulas. Descrigdo Analitica: Identificar as dificuldades e os transtornos que
impedem o aluno de assimilar o contelido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; coordenar
servigos de psicopedagogia em unidades escolares; realizar diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas préprias de psicopedagogia; utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevengdo
avaliagdo e intervengdo relacionadas com a aprendizagem; realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificagdo,
compreensdo e analise dos problemas no processo de aprendizagem; proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no
planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagdo; prestar atendimento a comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; realizar intervengdo psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas no processo
de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituigdo de ensino; participar da dindmica das relagées da comunidade educativa a fim
de favorecer o processo de integragdo; facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema jd instalado e na sua
prevengdo; participar e compor equipe multiprofissional na elaboragdo dos projetos; realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais; participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; promover orientagdes metodoldgicas
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior; orientar, investigar os
problemas emergentes nos processos de aprendizagem; esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem; favorecer o
desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados; realizar o diagndstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas
possibilidades e perturbacGes de aprendizagem; esclarecimento e orientagdo daqueles que o consultam; orientagdo de pais e professores; e
executar outras atribuigdes a fins. OBS.: As atividades poderdo ser desenvolvidas tanto em local interno como externo dos educanddrios,
secretaria, creches, escolas infantis e especiais, outros afins, e em eventos, reunides, semindrios, cursos, outros similares fora do ambiente escolar.

SECRETARIO DE ESCOLA: Descrigdo Sintética: Executar tarefas de escrituragdo escolar; manter arquivo referente a vida escolar de alunos,
professores e demais profissionais; e manter registros referentes a Escola. Descricdo Analitica: Manter em dia a escrituragdo escolar no que se
refere a: correspondéncia recebida e expedida; comunicag¢Bes internas; arquivo ativo e passivo; documentagdo dos alunos; relatérios; atas e
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assentamentos; boletins mensais; vida funcional de professores e funcionarios; conferir as Folhas de Registro de Frequéncia, acompanhando o
numero de dias letivos; elaborar, cooperativamente com seus colaboradores, o planejamento do érgdo, detalhando em documento préprio os
objetivos a alcangar, a previsdo e a programacdo das agdes e cronograma da distribuicdo destas agdes no tempo; interagir junto aos outros drgaos
da escola, realizar pesquisas por via tecnoldgica, procurando com que o trabalho seja desenvolvido de forma dindmica, precisa e objetiva; realizar
trabalhos de digitagdo da correspondéncia e dos documentos, protocolo e distribuicdo da correspondéncia na Escola; cumprir as demais
atribuig¢des disciplinadas na Proposta Pedagdgica da Escola ou em norma especifica deste sistema; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM AGRICULTURA: Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos de orientacdo técnica e de extensdo ao setor rural e atuar junto ao Servigo
de Inspegdo Municipal - S.I.M. Descrigdo Analitica: Visitagdo de lavouras e estabelecimentos agropastoris; proferir palestras; ministrar
treinamentos; acompanhar empreendimentos agropastoris na sua area de atuagdo: buscar solugdo em niveis superiores aos problemas que cuja
solugdo ndo sdo de sua algada; zelar pela conservagdo do solo e dagua; participar de reuniGes comunitarias, de semindrios de aperfeicoamentos;
realizar fiscalizagdo e inspegdo nos estabelecimentos registrados no Servico de Inspe¢do Municipal - S.I.M; atuar no combate a clandestinidade,
gerar autos de adverténcia, infragdo, apreensdo, entre outros inerentes a esse servigo, realizar coleta de produtos e agua a fim de garantir
qualidade e inocuidade de produtos de origem animal, acompanhar e auxiliar a vigilancia sanitaria em agdes para promover a saude publica;
executar todas as atividades decorrentes de sua formagao profissional; executar todas as atividades atinentes ao cargo conforme regulamentacgdo
legal da profissdo e Conselho de classe respectivo; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descrigdo Sintética: executar a¢es assistenciais e auxiliares de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro.
Descrigdo Analitica: orientagdo, acompanhamento e execugdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participagdo no planejamento e
programas da assisténcia de enfermagem; participar de equipes de salde; executar agBes assistenciais de enfermagem; executar agbes de
tratamento simples; prestar cuidados de higiene, conforto e assisténcia ao paciente; efetuar curativos; prestar atendimento de primeiros a
socorros; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; estancar hemorragias; medir temperatura e pressdo arterial; aplicar injegOes e
vacinas; ministrar medicamentos, oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; auxiliar o profissional da satide (médicos e
odontdlogos) no desempenho de suas fungbes; acompanhar o transporte de pacientes; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames; executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos variados de préteses dentérias e trabalhos afins ligados a area da
Odontologia geral. Descrigdo Analitica: confeccionar aparelhos protéticos, tais como: proteses fixas, removiveis, totais, pivos, jaquetas e coroas,
assim como aparelhos ortoddnticos e ortopédicos ligados a Odontologia; executar outras tarefas afins.

TURISMOLOGO: Descri¢do Sintética: Executar projetos turisticos, levantamento de atrativos visando o desenvolvimento do turismo local,
acompanhar, orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas, promover excursdes urbanas, municipais, estaduais, interestaduais
ou especializadas dentro do territério nacional e exterior. Descrigao Analitica: Elaborar e executar projetos turisticos, incentivando e valorizando
os atrativos existentes no municipio, tanto na zona urbana como na zona rural, bem como a divulgacdo e promog¢do dos mesmos, visando
incremento da economia local e da geracdo de empregos, aprimoramento ao "trade" turistico; unir a comunidade e seus visitantes,
conscientizando e sensibilizando a populagdo para melhores condi¢des dos setores econdmicos, sociais, culturais, histéricos, religiosos e
ecoldgicos; elaborar inventdrio turistico do Municipio; criar e implementar meios de desenvolvimento do turismo no Municipio; portar
privativamente o crachd de Guia de Turismo emitido pela EMBRATUR; acompanhar pessoas ou grupos organizados em viagens; produzir material
de divulgacdo das potencialidades turisticas do Municipio, mantendo o cadastro e a sinalizagdo turistica atualizados; pesquisar e desenvolver
atividades que possam expandir o turismo no Municipio; divulgar atrativos de interesse geral e que venha, de forma ampla e até mesmo a nivel
nacional, mostrar as potencialidades do Municipio como forma de desenvolvimento do turismo, bem como do Municipio como um todo; executar
outras tarefas afins.

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
. obj eﬁv a CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br 3 5 gi i’éﬁfé‘.'ﬁ’éi'.?g Pag. 38 de 72
INSTITUTO i e ética: nds acredii nesses valores.

Assinado por 7 pessoas: KENIA PUREZA SOARES KRUGER, ROSALVO JESUS SOARES, ALEXSANDRO DUARTE DA SILVEIRA, ARION LUIZ BORGES BRAGA , ANA ELISE GOLDBECH KROLOW WENSKE - CHEFE DE

GABINETE DO PREFEITO, MAIRA SOARES CAMACHO e JOZIANI SCAGLIONI DIAS
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cangucu.1doc.com.br/verificacao/3258-7DE3-A422-BF79 e informe o codigo 3258-7DE3-A422-BF79

—
U



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANGUGU/RS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

SOLICITACAO [MARCACAO OBRIGATORIA - PINTAR APENAS UM DOS QUADRADINHOS ABAIXO]

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresento
o LAUDO MEDICO abaixo:

O PARA DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: LAUDO MEDICO sem limite de prazo de emissdo, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata
de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico; ou

O PARA DEFICIENCIAS REVERSIVEIS OU NAO PERMANENTES: LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, contado da publicagio deste
edital, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS PARA DEFERIMENTO [PINTAR TODOS OS QUADRADINHOS ABAIXO]

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[0 que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo; e

[ que conhego as atribuicbes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribui¢Ges para fins de ingresso; e

[ que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados; e

[0 que informagdes falsas acarretam responsabilizacdo civil/penal além do cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes; e

[0 que este requerimento so terd validade acompanhado do laudo médico solicitado, conforme previsto no edital; e

O que a ndo apresentagdo do laudo médico levard ao indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementagdo da
documentagdo por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso; e

O que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO

a) Providenciar a digitalizagdo do LAUDO MEDICO correspondente a opgdo acima selecionada.
b) Preencher e assinar este requerimento, observando uma das seguintes formas:

® Preenchimento e assinatura a préprio punho: imprimir o requerimento, preenché-lo, assina-lo manualmente com caneta a tinta e,
posteriormente, digitaliza-lo.

o Preenchimento digital e assinatura digital: preencher o requerimento em formato digital, gerar seu PDF e assind-lo digitalmente por
meio da plataforma Gov.br ou assinatura no padrdo ICP-Brasil. Ndo serd aceita assinatura eletronica simples, como assinatura
desenhada em tablet, celular ou inserida como imagem, por ndo possuir certificagdo digital vinculada a identidade do signatario.

c) Compilar o requerimento e o laudo médico em um Unico arquivo digital, em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB,
preferencialmente identificado.
d) proceder conforme o item 4.5 deste edital.

ATENCAO:

> Ao digitalizar os documentos, o candidato deverd assegurar que a imagem esteja legivel, nitida e completa, em tamanho compativel com
papel A4, sem cortes ou partes ausentes. Caso o requerimento ou o laudo médico possuam mais de uma pagina ou contenham informagdes
no anverso e no verso, todas as paginas e ambos os lados deverdo ser digitalizados e compilados em um Unico arquivo PDF.

» 0 candidato PcD que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia
comprovada.

> Encerrado o prazo para solicitacdo, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo
e/ou recurso.

> Aauséncia do LAUDO MEDICO necessario inviabiliza o deferimento da solicitacdo.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANGUGU/RS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

ANEXO II-B
AUTODECLARACAO COM REQUERIMENTO DE RESERVA PQ-PN-PI

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

AUTODECLARAGAO COM REQUERIMENTO [MARCAGAO OBRIGATORIA - PINTAR APENAS UM DOS QUADRADINHOS ABAIXO]

REQUERIMENTO: EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA:
O Pessoas NEGRAS (PRETAS OU PARDAS);

O Pessoas INDIGENAS;

[ Pessoas QUILOMBOLAS.

AUTODECLARACAO: PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI, ME AUTODECLARO:

[ Como PRETO, conforme o quesito cor, raca ou etnia adotado pelo IBGE, nos termos do Capitulo Ill deste edital;
[J Como PARDO, conforme o quesito cor, raca ou etnia adotado pelo IBGE, nos termos do Capitulo Ill deste edital;
[J Como INDIGENA, parte de uma coletividade indigena, nos termos do Capitulo Ill deste edital;

] Como QUILOMBOLA, pertencente a comunidades quilombola, nos termos do Capitulo Ill deste edital;

DECLARAGCOES OBRIGATORIAS PARA DEFERIMENTO [PINTAR TODOS OS QUADRADINHOS ABAIXO]

DECLARO TAMBEM, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[CIque conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo; e

[0 que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade; e

[ que informacgdes falsas acarretam responsabilizacdo civil/penal além do cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes; e

[Oque a n3o apresentagdo da autodeclaracdo levard ao indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementagdo da
documentagdo por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso;

O que SO obterei ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO caso solicite expressamente nos termos definidos por este edital.

[0 que estou ciente quanto a necessidade de realizar a validagdo da autodeclara¢do quando convocado, nos termos do Capitulo Il deste
edital.

PROCEDIMENTO

a) Preencher e assinar esta autodeclaragdo com requerimento, observando uma das seguintes formas:

® Preenchimento e assinatura a préprio punho: imprimir a autodeclaragdo com requerimento, preenché-Ila, assina-la manualmente com
caneta a tinta, posteriormente, digitaliza-la.

o Preenchimento digital e assinatura digital: preencher o requerimento em formato digital, gerar seu PDF e assina-lo digitalmente por
meio da plataforma Gov.br ou assinatura no padrdo ICP-Brasil. Ndo sera aceita assinatura eletrénica simples, como assinatura
desenhada em tablet, celular ou inserida como imagem, por ndo possuir certificagdo digital vinculada a identidade do signatério.

b) Compilar a autodeclaragdo com requerimento em um Unico arquivo digital, em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB,
preferencialmente identificada.
c) proceder conforme o item 4.7 deste edital

ATENCAO:

> Ao digitalizar o documento, o candidato deverd assegurar que a imagem esteja legivel, nitida e completa, em tamanho compativel com
papel A4, sem cortes ou partes ausentes. Caso a autodeclaragdo com requerimento possua mais de uma pagina ou contenha informacgdes
no anverso e no verso, todas as paginas e ambos os lados deverdo ser digitalizados e compilados em um Unico arquivo PDF.

> A auséncia desta autodeclaracdo inviabiliza o deferimento da solicitacdo;

> Encerrado o prazo para solicitacdo, ndo sera permitida a complementagio da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo
e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANGUGU/RS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

ANEXO 1I-C - REQUERIMENTO DE ISENCAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

CPF:

MODALIDADE DE ISENGAO REQUERIDA — MARCAGCAO OBRIGATORIA [PINTAR APENAS UM DOS QUADRADINHOS ABAIXO]

O Pessoa negra e pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): declaro que sou
pessoa negra, conforme os critérios estabelecidos no Capitulo Ill deste edital, e minha familia esté inscrita no CadUnico, conforme item
5.1.1.1.1. Declaro ciéncia de que SO terei a INSCRICAO DEFERIDA PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA caso solicite expressamente nos
termos definidos por este edital.

[ Pessoa quilombola e pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): declaro
que sou pessoa quilombola, conforme os critérios estabelecidos no Capitulo Ill deste edital, e minha familia esta inscrita no CadUnico,
conforme item 5.1.1.1.1. Declaro ciéncia de que SO terei a INSCRICAO DEFERIDA PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA caso solicite
expressamente nos termos definidos por este edital.

[ Pessoa indigena e pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): declaro que
sou pessoa indigena, conforme os critérios estabelecidos no Capitulo Ill deste edital, e minha familia estd inscrita no CadUnico, conforme item
5.1.1.1.1. Declaro ciéncia de que SO terei a INSCRICAO DEFERIDA PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA caso solicite expressamente nos
termos definidos por este edital.

O Membro de familia de baixa renda, com inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): declaro que
estou inscrito no CadUnico e minha familia tem renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme
item 5.1.1.1.2.

[ Doador de sangue: declaro que sou doador de sangue, conforme item 5.1.1.1.3. Declaro ciéncia de que SO terei PREFERENCIA NA ORDEM
DE DESEMPATE caso solicite expressamente nos termos definidos por este edital.

OBS.: Os documentos a serem apresentados para comprovagdo dos requisitos de deferimento constam especificados no Capitulo V.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS PARA DEFERIMENTO [PINTAR TODOS OS QUADRADINHOS ABAIXO]

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[0 que conhego e preencho os requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo; e

[0 que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados; e

[0 que informagdes falsas acarretam responsabilizagdo civil/penal além do cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes; e

[0 que este requerimento so terd validade acompanhado da documentagdo comprobatoéria exigida para a modalidade de isengdo solicitada,
conforme previsto no edital; e

[0 que a apresentagdo incompleta da documentagdo comprobatdria exigida para a modalidade de isengdo solicitada levara ao indeferimento

do meu pedido, ndo sendo permitida a complementacdo da documentac¢io por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso.

PROCEDIMENTO:

a) Providenciar a digitalizagdo de TODOS os comprovantes necessarios, conforme o caso;
b) Preencher e assinar este requerimento, observando uma das seguintes formas:
® Preenchimento e assinatura a préprio punho: imprimir o requerimento, preenché-lo, assinda-lo manualmente com caneta e,
posteriormente, digitaliza-lo.
® Preenchimento digital e assinatura digital: preencher o requerimento em formato digital, gerar seu PDF e assina-lo digitalmente por
meio da plataforma Gov.br ou assinatura no padrdo ICP-Brasil. Ndo sera aceita assinatura eletrénica simples, como assinatura
desenhada em tablet, celular ou inserida como imagem, por ndo possuir certificagdo digital vinculada a identidade do signatario.
c¢) Compilar o requerimento e os comprovantes em um unico arquivo digital, em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB,
preferencialmente identificado.
d) proceder conforme o item 5.1.1.2 deste edital.

ATENGAO:

> Ao digitalizar os documentos, o candidato devera assegurar que a imagem esteja legivel, nitida e completa, em tamanho compativel com
papel A4, sem cortes ou partes ausentes. Caso o requerimento e os comprovantes possuam mais de uma pdagina ou contenham
informagdes no anverso e no verso, todas as paginas e ambos os lados deverdo ser digitalizados e compilados em um Unico arquivo PDF.

> A auséncia dos comprovantes inviabiliza o deferimento da solicitagdo;

» Encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo
e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANGUGU/RS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

ANEXO I
PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENGCAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No conteldo de Informatica, a menos que seja informado o contrério nas quest&es, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR;
configuragdo padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias
e publicagGes ndo citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias deste
ente, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://cangucu.cespro.com.br.

LINGUA PORTUGUESA

PARA ARQUITETO; ARQUIVISTA; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; BIOLOGO; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO;
COZINHEIRO; CUIDADOR; EDUCADOR SOCIAL; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO CIVIL; ESPECIALISTA EM INFORMATICA; FARMACEUTICO; FISCAL DE
TRANSPORTE ESCOLAR; FISCAL TRIBUTARIO; GEOLOGO; MEDICO VETERINARIO; MONITOR DE EDUCAGAO BASICA; MUSEOLOGO;
NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO DE ATENGAO BASICA; ODONTOPEDIATRA; OFICIAL ADMINISTRATIVO; PROFESSOR (TODOS); PSICOLOGO;
PSICOPEDAGOGO; SECRETARIO DE ESCOLA; TECNICO EM AGRICULTURA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM PROTESE DENTARIA;
TURISMOLOGO:

Contetido Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Vocabulario: significado e substituicdo contextual. Reorganizagdo da estrutura de
oragdes e periodos do texto. Mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: Relagdes entre fonemas e
grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo silabica. Processos fonoldgicos. 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificagdo e
uso. Processos de formagdo de palavras. Flexdo nominal: género, nimero e grau. Flexdo verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes e
aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungGes sintaticas. 4. Sintaxe: Fungdes
sintdticas: sujeito, predicado, objeto, complementos, modificadores. Periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo e subordinagdo.
Andlise sintdtica completa. Correlagdo entre concordancia, regéncia e retomada. Organizagdo sintatica candnica e variagdes estilisticas. Emprego
do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. 5. Semantica: Sinonimia, antonimia, polissemia. Homdénimos e pardénimos. Denotagdo e
conotagdo. Figuras de linguagem (metdafora, comparagdo, metonimia, ironia, eufemismo, hipérbole, personificagdo etc.). Efeitos de sentido em
textos argumentativos, literdrios e multimodais. 6. Variagao Linguistica: Variedades regionais, sociais, histéricas e situacionais da lingua
portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Sinais de
pontuagdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses, travessdo, negrito, itdlico. Regularidades e irregularidades ortograficas na produgdo
textual.

PARA ALMOXARIFE:

Contetido Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Vocabulario: significado e substituicdo contextual. Reorganizagdo da estrutura de
oragdes e periodos em textos. Mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: Relagdes entre fonemas
e grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo silabica. Processos fonoldgicos basicos (encontros vocélicos, encontros consonantais,
digrafos). 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificagdo e uso. Processos de formag&o de palavras: derivagdo e composigdo. Flexdo nominal:
género, numero e grau. Flexdo verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes e aspectos. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungdes sintdticas. 4. Sintaxe: FungBes sintaticas: sujeito, predicado, objeto, complementos e
modificadores. Periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo e subordinagdo. Andlise sintatica das oragGes. Organizagdo sintatica
candnica. Emprego do sinal indicativo de crase: uso obrigatério e proibido. Colocagdo pronominal (énclise, proclise, mesdclise). 5. Semantica:
Sinonimia, antonimia, polissemia. Homonimos e par6nimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem mais recorrentes: metafora,
comparagdo, personificagdo, hipérbole, eufemismo, ironia, metonimia. Efeitos de sentido em textos literarios, jornalisticos e multimodais. 6.
Variagdo Linguistica: Variedades regionais, sociais, histdricas e situacionais da lingua portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7.
Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Sinais de pontuagdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses,
travessdo, negrito, itdlico. Regularidades e irregularidades ortograficas na produgdo textual.

PARA BORRACHEIRO; ELETRICISTA; GARI; MECANICO; MECANICO ESPECIALIZADO DE MAQUINA PESADA; MOTORISTA; OPERADOR DE
MAQUINAS; OPERARIO; OPERARIO ESPECIALIZADO; PEDREIRO:

Conteuido Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Vocabulario: significado e substitui¢do contextual. Mecanismos basicos de coesdo e
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coeréncia textual: uso de conectores e recursos de referenciagdo. Tipos e géneros textuais mais frequentes no cotidiano. 2. Fono-ortografia:
Relagdo entre letras e sons (fonema x grafema) no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo silabica. Processos fonoldgicos basicos (encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos). 3. Morfossintaxe: Reconhecimento e uso basico de classes de palavras: substantivos, adjetivos,
verbos, artigos e pronomes pessoais. Formacdo de palavras: prefixos e sufixos. Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo.
Flexdo verbal: pessoas, nimero e tempos verbais (presente, pretérito e futuro do indicativo; imperativo). 4. Sintaxe: Construgdo de frases simples
(sujeito e predicado). Identificagdo do sujeito e do verbo em frases. Uso basico da pontuagdo: ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamagéo. Uso da virgula em enumeragdes simples. Sinalizagdo de didlogos (travessdo e verbos de dizer). 5. Semantica: Sinonimia e antonimia.
Denotagdo e conotagdo em exemplos do cotidiano. Figuras de linguagem introdutdrias: comparagdo, metafora simples, personificacdo,
onomatopeia, ironia. 6. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial bdsica. Acentuagdo grafica. Uso correto dos espagos em branco entre
palavras. Escrita de frases respeitando a segmentagdo das palavras.

RACIOCINIO L6GICO

PARA ARQUITETO; ARQUIVISTA; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; BIOLOGO; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO;
COZINHEIRO; CUIDADOR; EDUCADOR SOCIAL; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO CIVIL; ESPECIALISTA EM INFORMATICA; FARMACEUTICO; FISCAL DE
TRANSPORTE ESCOLAR; FISCAL TRIBUTARIO; GEOLOGO; MEDICO VETERINARIO; MONITOR DE EDUCAGAO BASICA; MUSEOLOGO;
NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO DE ATENCAO BASICA; ODONTOPEDIATRA; OFICIAL ADMINISTRATIVO; PROFESSOR (TODOS); PSICOLOGO;
PSICOPEDAGOGO; SECRETARIO DE ESCOLA; TECNICO EM AGRICULTURA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM PROTESE DENTARIA;
TURISMOLOGO:

Contetido Programatico:

1. Raciocinio Numérico: Teoria dos conjuntos: operagdes, diagramas e subconjuntos. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais: operagdes e propriedades. Expressdes numéricas. Reta numérica, desigualdades e valor absoluto.
Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoragdo e produtos notaveis. Agrupamentos usuais (duzia, centena, milhar etc.). Numerais
multiplicativos. Notagdo cientifica e ordens de grandeza. Razdes, proporgdes e regra de trés. Porcentagem. Sequéncias, progressdes (PA, PG) e
séries. Analise combinatdria. 2. Raciocinio Algébrico: Expressdes algébricas, polindmios e fragdes algébricas. Equagbes e inequagbes do 12 e 22
graus. Equagdes polinomiais de grau superior. Sistemas lineares: métodos algébricos, matrizes e determinantes. Fungdes: afim, quadratica,
polinomiais, racionais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Logaritmos: propriedades, equacdes e aplicages. Graficos e transformacgdes
de fungdes. 3. Raciocinio com Formas e Medidas: Geometria Plana: poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, drea e angulos. Relagdes
métricas em triangulos: semelhanga, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Trigonometria bdsica: razdes trigonométricas, ciclo
trigonométrico. Escalas, angulos e proporcionalidade. Geometria Espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; areas, volumes e
planificagdes. Geometria analitica: plano cartesiano, ponto, distancia, ponto médio, equagdo da reta, circunferéncia, parabola. Transformagdes
geométricas: translagdo, rotagdo, reflexdo. Unidades de medida e conversdes. 4. Raciocinio Quantitativo Aplicado ao Cotidiano: Sistema
monetdrio brasileiro. Operagdes de compra e venda. Juros simples e compostos. Descontos, lucro, perda, taxas e equivaléncia de taxas. Inflagdo,
amortizagGes, financiamentos e aplicagdes financeiras. 5. Andlise de Dados e Interpretacdo Légica: Representagdo e andlise de dados. Variadveis
estatisticas, distribuicdo de frequéncia e intervalos de classe. Medidas de tendéncia central (média, moda, mediana) e de dispersdo (amplitude,
variancia, desvio padrdo). Probabilidade simples, composta e condicional. Nog¢Ges de distribuicdes binomial e normal. 6. Légica e Resolugdo de
Problemas: Fundamentos de ldgica. Estruturas logicas: sequéncias, séries, padrdes, analogias, relagdes e classificagdes. Identificagdo de padrdes
e regularidades. Resolugdo de problemas l6gico-matematicos em contextos diversos.

PARA ALMOXARIFE:

Contetido Programatico:

1. Raciocinio Numérico: Fundamentos da Teoria dos conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Nimeros ordinais e romanos. Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades e operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo). Expressdes numéricas. Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoragdo e produtos notdveis. Agrupamentos usuais (duzia,
centena, milhar etc.). Numerais multiplicativos. FragGes e decimais: leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo e operagdes. Porcentagem. Razdes,
proporgcles e regra de trés. Arredondamentos, aproximagdes e notagdo cientifica. Sequéncias numéricas simples. Introdugdo ao principio
fundamental da contagem. 2. Raciocinio Algébrico: ExpressGes algébricas e polinémios simples. Equacdes do 12 grau. Inequagbes do 12 grau.
NogGes de equagbes do 22 grau. Fungdo do 12 grau: representagdo grafica e interpretagdo. Introdugdo a fungdo quadrética. Plano cartesiano. 3.
Raciocinio com Formas e Medidas: Poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, drea e angulos. Relagdes métricas no triangulo retangulo.
Teorema de Pitagoras. Escalas e proporcionalidade em figuras planas. Geometria Espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; areas,
volumes e planificagdes. Simetrias, translacdo e rotagdo. Unidades de medida: comprimento, area, volume, massa, tempo, temperatura,
capacidade, informatica. Conversdes. 4. Raciocinio Quantitativo Aplicado ao Cotidiano: Sistema monetario brasileiro. Operagdes de compra e
venda. Porcentagens em juros simples, descontos, lucro e perda. Educagdo Financeira. 5. Andlise de Dados e Interpretagdo Logica: Representagdo
e analise de dados. Medidas de tendéncia central: média, moda, mediana. Nog¢Ges de probabilidade em experimentos simples. 6. Estruturas
Légicas e Resolugdo de Problemas: Estruturas logicas: sequéncias, séries, padrdes, analogias, relagdes e classificagdes. Identificagdo de padrdes
e regularidades. Resolugdo de problemas légico-matematicos em contextos diversos.

PARA BORRACHEIRO; ELETRICISTA; GARI; MECANICO; MECANICO ESPECIALIZADO DE MAQUINA PESADA; MOTORISTA; OPERADOR DE
MAQUINAS; OPERARIO; OPERARIO ESPECIALIZADO; PEDREIRO:

Conteuido Programatico:

1. Raciocinio Numérico: Sistema de numeragdo decimal. NUmeros ordinais e romanos. NUmeros naturais, inteiros, decimais e fracionarios:
propriedades, representagdo na reta numérica, leitura, escrita, comparagdo, equivaléncia, ordenagdo, operages fundamentais (adigdo,
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subtragdo, multiplicacdo, divisdo). Expressées numéricas simples. Agrupamentos usuais (duzia, centena, milhar etc.). Numerais multiplicativos.
Porcentagens simples, descontos e aumentos em situagdes do cotidiano. 2. Raciocinio com Formas e Medidas: Formas planas: quadrado,
retangulo, triangulo, circulo. Sélidos: cubo, paralelepipedo, esfera, cilindro. Perimetro e area de figuras planas. Reconhecimento de formas e
padrdes. Medidas: comprimento, drea, massa, tempo, capacidade, temperatura. Conversdo de unidades e uso de sistemas de medida. Uso de
instrumentos: régua, relégio, calendario, balanga, termémetro. 3. Raciocinio Quantitativo Aplicado ao Cotidiano: Sistema monetdrio brasileiro.
OperagBes com dinheiro: contagem, troco, compra e venda. Comparagdo de pregos, compras a vista e parceladas. Promogdes descontos e
acréscimos. Educagdo financeira basica. 4. Analise de Dados e Interpretagdo Légica: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e gréficos.
Média aritmética simples. NogOes de acaso, certeza e probabilidade simples. 5. Estruturas Logicas e Resolugdo de Problemas: Estruturas légicas:
sequéncias, séries, padrbes, analogias, relagdes e classificagdes. Identificacdo de padrdes e regularidades. Resolugdo de problemas légico-
matematicos em contextos diversos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA ARQUITETO; ARQUIVISTA; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; BIOLOGO; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO;
COZINHEIRO; CUIDADOR; EDUCADOR SOCIAL; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO CIVIL; ESPECIALISTA EM INFORMATICA; FARMACEUTICO; FISCAL DE
TRANSPORTE ESCOLAR; FISCAL TRIBUTARIO; GEOLOGO; MEDICO VETERINARIO; MONITOR DE EDUCAGAO BASICA; MUSEOLOGO;
NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO DE ATENCAO BASICA; ODONTOPEDIATRA; OFICIAL ADMINISTRATIVO; PROFESSOR (TODOS); PSICOLOGO;
PSICOPEDAGOGO; SECRETARIO DE ESCOLA; TECNICO EM AGRICULTURA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM PROTESE DENTARIA;
TURISMOLOGO:

Contetido Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vincula¢des histéricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Bésica: Conceitos fundamentais de
Tecnologia da Informacdo (TI). Hardware e software: conceitos e caracteristicas. Internet e redes: funcionamento basico de redes de
computadores; navegadores e mecanismos de busca; protocolos de acesso; downloads, uploads e servigos online; nogdes de armazenamento em
nuvem. Seguranga da informacgdo: nogGes de privacidade, confidencialidade e integridade de dados; ameagas digitais: virus, malwares, phishing,
engenharia social, links suspeitos, downloads e paginas falsas; boas praticas de seguranca: senhas seguras, backups, atualizagdo de softwares;
prote¢do: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas praticas de uso. Correio eletronico (e-mail): conceitos e funcionalidades; envio
e recebimento de mensagens; anexos; organiza¢do de caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso institucional do e-mail.
Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagdo e conversdo de documentos, assinaturas digitais, utilizagdo de plataformas virtuais em
ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams). Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano profissional. Caracteristicas,
funcionalidades, operagdo e configuragdo: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e Outlook 2016 ou superior, inclusive
Microsoft 365.

PARA ALMOXARIFE; BORRACHEIRO; ELETRICISTA; GARI; MECANICO; MECANICO ESPECIALIZADO DE MAQUINA PESADA; MOTORISTA;
OPERADOR DE MAQUINAS; OPERARIO; OPERARIO ESPECIALIZADO; PEDREIRO:

Conteuido Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vincula¢des histéricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizag3o.

LEGISLACAO — COMUM A TODOS

Conteuido Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- CANGUCU. Lei Organica do Municipio.

- CANGUCU. Lei Municipal n2 2.239/2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ALMOXARIFE:

Contetido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragao Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegacdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Licitages e Contratos Administrativos: Licitagdes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
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modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogagdo e recursos administrativos; sangdes e
procedimento sancionatdrio; crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e
espécies; formalizagdo, execugdo e inexecugdo; duragdo, prorrogagdo, renovacgdo e extingdo; revisdo e rescisdo. 5. Comunicagdo Oficial e Redagdo
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 6. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7.
Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagé&o, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes,
protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Administragdao de Recursos Materiais: Andlise de Almoxarifado:
mercadorias, pilhas, corredores, portas, piso, embarque, escritérios, outras instalagdes. Armazenagem: procedimentos para carga e descarga e
estocagem. Cadastramento de materiais: sistemas de armazenamento (carga unitaria, caixas ou gavetas, prateleiras, raques, empilhamento e
container flexivel). Classificacdo: definicdo, objetivos da classificagdo, importancia da classificagdo, critérios de classificagdo, principios da
classificagdo (catalogagdo, especificagdo, normalizagdo, padronizagdo e identificagdo). Controle de entradas e saidas. Controle de materiais:
localizagdo de materiais, ponto de pedido de compra, o método ABC de materiais e estoques, controle de qualidade, controle do estoque minimo
e formula simples. Critérios de armazenagem: tipos de armazenamento (por agrupamento, por tamanhos, por frequéncia e especial). Expedigdo
e distribuicdo: expedicdo, distribuigdo da carga. Gestdo de estoques: objetivos, fungdes, principios basicos, principais enfoques, ressuprimento
de estoques, solicitagdo de compras, coleta de pregos, condi¢Ges de aquisi¢do, pedido de compra e licitagdes. Compras: modalidades de compra,
cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Controle de bens. Inventdrio. Alteragdes e baixa de bens. Execugdo do Empenho. 9. Nogoes de
Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orcamento publico, receitas e despesas publicas. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

PARA ARQUITETO:

Conteudo Programadtico:

1. Arquitetura: 1. Histdria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2. Projeto e Desenho Arquitetonico. 3. Teoria e estética da Arquitetura. 4. Teorias
sobre o espago urbano. 5. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. 6. Projetos complementares em edificagdes:
especificagdo técnica de materiais e servigos e dimensionamento basico. 7. Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 8.
Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra, estruturas isostaticas, esforgos solicitantes. Comportamento bésico
dos materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformag3o. Tragdo e Compressdo. Torgdo. Flexdo simples e composta. Cisalhamento na flexdo. Linha
eldstica. Flambagem. 9. Conforto Ambiental. 10. Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificagdes. 11. Paisagem e Espago Urbanos. 12.
Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartogrifico e de geoprocessamento.
Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema vidrio (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria).
Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sdlidos). 13. Eficiéncia energética, varidveis climaticas, humanas e arquitetonicas,
bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 14. Iluminagdo do Espago Urbano. 15. Vegetagdo
Urbana. Importancia e fungdes da vegetagdo. Arborizagdo. Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana. Caracteristicas morfoldgicas
da vegetacgdo. Plantio e manutengdo da vegetagdo. Paisagismo. 16. Aclstica em Arquitetura. 17. Planejamento e gestdo urbana. 18. Climatizagdo
Artificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos
construtivos. 19. Edificagdes Sustentaveis. 20. Paisagismo e meio ambiente. Projeto Paisagistico. Licengas Ambientais. Outorgas para uso de
recursos hidricos. Areas de proteg¢do permanente e de protegdo ambiental. 21. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras: implantag3o de projetos
urbanisticos e de edificagdes. Cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos. 2. Licitagdes: Projeto Basico. Orgamento
de referéncia para licitagdo. Contratos e Aditivos. 3. Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020
(Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos); NBR 9077:2025 (Projeto de saidas de emergéncia); NBR 15575-
1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagGes
habitacionais); NBR 16636-1:2017, NBR 16636-2:2017 e NBR 16636-3:2020 (Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos); NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). Outras NBRs relacionadas ao conteldo
programatico. 4. Softwares CAD: Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 5. Cédigo de Cédigo de Etica Profissional. 6. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1277 a 1313)

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- CANGUCU. Lei Municipal n2 1.760/1997 - Cédigo de Obras do Municipio.

- CANGUGU. Lei Municipal n2 796/1982 - Cédigo de Posturas do Municipio.

PARA ARQUIVISTA:

Contetido Programadtico:

1. Arquivologia: 1. Historia e Evolugdo dos Arquivos. 2. Conceitos, teorias e principios fundamentais de arquivologia. 3. Gestdao Documental:
origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestdo, niveis de aplicagdo, modelos de gestdo, gestdo de arquivos correntes. 4.
Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios.
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Protocolos. Avaliagdo de documentos. 5. Classificagdo de documentos: conceito, objetivos, métodos de classificagdo, principios da classificagdo,
plano e/ou cddigo de classificagdo. 6. Avaliagdo e Selecdo de Documentos: conceito, objetivos, comissdes de avaliagdo, instrumentos de
destinagdo, politicas de avaliagdo documental. 7. Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: microfilmagem, digitalizagdo, outros processos
reprograficos, gerenciamento eletrénico de documentos, o gerenciamento da preservagdo no universo digital, midias de armazenamento, E-Arq
Brasil e Metadados, Repositérios digitais confidveis, ICa-Atom. 8. Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades. Organizagdo, principios
e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais. 9. Descrigdo Arquivistica: conceito, objetivos, analise de documentos, instrumentos
de descri¢do. 10. Normalizagdo e Normatizagdo de Descri¢do arquivistica: normas ISAD(G) e Normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. 11.
Planejamento e Organizagdo de Arquivos: nogdes, significado do planejamento, a estrutura de um projeto. 12. Paleografia e Diplomatica. 13.
Conservagdo Preventiva em Acervos Arquivisticos. Restauragdo de documentos.14. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e prética.
15. Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 16. Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e
intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertdrio. 17. Automagdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
18. Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 2. Politicas publicas dos arquivos
permanentes: a¢des culturais e educativas. 3. Orgdos Nacionais e Internacionais de Arquivologia. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal. (Art. 155 a 183).

- BRASIL. Lei n29.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 8.159/1991 - Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados.

PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo

saude-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.

Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satde.

Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Protecdo Social Basica (PSB). Protecdo Social Especial (PSE).

Fundamentos do Servigo Social: Histéria e fundamentos tedrico-metodolégicos do Servigo Social. Questdo social e suas manifestagdes

contemporéaneas. Projeto ético-politico do Servigo Social. Processos de trabalho em Servigo Social. Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica

e técnico-operativa. Servico Social na saude. Servigco Social na educagdo. Instrumentos e Técnicas: Estudo social, parecer social e relatério social.

Entrevista, visita domiciliar e observagdo. Grupos e dinamicas de grupo. Planejamento e projetos sociais. Pesquisa social e diagndstico social.

Documentagdo e registro em Servigo Social. Familia e Grupos Vulneraveis: Familia: conceitos, tipologias e transformagdes. Violéncia doméstica e

familiar. Criangas e adolescentes em situagdo de risco. Idosos: direitos e protegdo social. Pessoas com deficiéncia e inclusdo social. Populagdo em

situagdo de rua. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multiprofissional. Interdisciplinaridade e Servigo Social.

Mediagdo de conflitos. Educagdo em salde e orientagdo social. Gestdo e Planejamento: Planejamento em Servigo Social. Elaboragdo e execugdo

de projetos sociais. Monitoramento e avaliagdo de programas. Gestdo de recursos e parcerias. Indicadores sociais e territorializagdo. Direitos

Humanos e Cidadania: Direitos humanos e garantia de direitos. Movimentos sociais e participacado popular. Controle social e conselhos de direitos.

Cidadania e democracia participativa. Diversidade e questdes de género, raga e etnia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execug¢do das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Contetido Programatico:
1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo

salide-doencga. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde.
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Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Satide Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle
de infecgdo na prética odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia:
bucal, periodontal, dentaria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos odontoldgicos.
Técnicas de instrumentagdo. Aspiracdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontoldgico. Doencas e agravos bucais,
periodontais e dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico.
Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicacdo de agentes
quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugdes de gluconato de clorexidina, solugbes antissépticas, entre outras)
utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas radiogréficas de
uso odontoldgico; medidas de protegdo ao usuario e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia. Procedimentos
restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria.
Cuidados pos-cirurgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as vérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto,
idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em salde bucal. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de
prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde.

PARA BIOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Ciéncias Bioldgicas: 1. Biologia Celular e Molecular. 2. Zoologia. 3. Botanica. 4. Anatomia e Fisiologia Humana. 5. Histologia e Embriologia. 6.
Genética. 7. Ecologia. 8. Evolugdo. 9. Paleontologia. 10. Bioquimica e Biofisica. 11. Parasitologia e Microbiologia. 12. Imunologia. 13. Citologia. 14.
Biologia dos organismos. 15. Biologia das Comunidades. 16. Eutrofizagdo e Ficologia geral. 17. Ciclos biogeoquimicos. 18. Biomas. 19. Medidas
Profilaticas em Saude Publica. 19. Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Descarte de Residuos. 20. Poluigdo e Impactos Ambientais. 21.
Medidas Mitigadoras. 22. NogBes sobre Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 23. Controle Ambiental. Padrdes de qualidade ambiental.
24. Zoneamento ambiental. 25. Saneamento ambiental. 26. Planejamento e gestdo ambiental. 27. Meio ambiente e saude. 28. Economia e Meio
Ambiente. 29. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 30. Conferéncias ambientais. 31. Licengas e Licenciamento ambiental. 32. Medidas
Compensatdrias. 33. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). 34. Unidades de Conservagdo. 2. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR I1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR I1SO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de
Gestdo). NBR ISO 14001:2015 Emenda 1:2024 (Sistemas de Gestdo Ambiental). Outras NBRs relacionadas ao conteudo programatico.
3. Administragdo Publica e Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo
direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo Publica.
Governanga, transparéncia e accountability. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - C4digo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - EstacBes Ecoldgicas e Areas de Prote¢io Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n? 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de areas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o
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regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, definigdes e limites de dreas de preservacdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervengdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse
social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrées e lancamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n? 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

PARA BORRACHEIRO:

Contetido Programatico:

1. Pneus: tipos, caracteristicas, identificacdo, medidas, especificagdes, indices de carga e velocidade, aplicacdes em veiculos leves, pesados e
maquinas. 2. Camaras de ar, valvulas, rodas e componentes: caracteristicas, identificagdo, conservagdo, montagem, desmontagem e
substituicdo. 3. Montagem e desmontagem de pneus: procedimentos, ferramentas e equipamentos, técnicas de execugdo, cuidados e prevengdo
de danos aos pneus, rodas e camaras de ar. 4. Calibragem e conservagao de pneus: pressdo de calibragem, procedimentos de verificagdo, fatores
que influenciam a pressdo, consequéncias da calibragem inadequada e cuidados para prolongamento da vida util. 5. Reparagdo de pneus e
camaras de ar: identificacdo de furos, cortes, perfuragdes, vazamentos e demais danos; técnicas, materiais e procedimentos de reparo; critérios
para reparagao ou substituicdo. 6. Vulcaniza¢do, recauchutagem e recapagem: conceitos, processos, materiais, equipamentos, procedimentos,
inspecdo e condigdes para reaproveitamento dos pneus. 7. Desgaste e vida util dos pneus: identificagdo de desgaste regular e irregular, causas
de desgaste, inspegdo, critérios para substituicdo, rodizio e conservagdo. 8. Balanceamento, alinhamento e geometria: conceitos e
procedimentos basicos de balanceamento, alinhamento, convergéncia, divergéncia, cambagem e caster; identificagdo de problemas por meio do
desgaste dos pneus. 9. Pneus de maquinas e equipamentos pesados: caracteristicas, aplicagdes, montagem e desmontagem, calibragem,
inspegdo, conservagdo e cuidados especiais no manuseio de pneus de grande porte. 10. Servigos de borracharia em veiculos e equipamentos:
procedimentos de troca de pneus, atendimento e socorro a frota, transporte de ferramentas e equipamentos, sinalizagdo e seguranga do local
de trabalho. 11. Diagndstico de problemas em pneus, rodas e sistemas relacionados: identificagdo de vibragGes, vazamentos, desgaste irregular,
deformagdes e outros problemas; causas provaveis e procedimentos corretivos. 12. Organizagdo, limpeza e conservagdo da borracharia:
conservagdo de ferramentas, maquinas e equipamentos; armazenamento de pneus e materiais; organizagdo do ambiente de trabalho e
destinagdo adequada de pneus, cdmaras e residuos. 13. Ferramentas, maquinas e equipamentos de borracharia: identificagdo, finalidade,
utilizagdo, regulagem, conservagdo e manutencdo basica de macacos, desmontadoras, calibradores, compressores, equipamentos de
vulcanizagdo, balanceadores e ferramentas manuais. 14. Seguranga do trabalho em servicos de borracharia: riscos na montagem, desmontagem,
calibragem e reparacdo de pneus; utilizagdo de EPI e EPC; seguranga com ar comprimido, maquinas, ferramentas e pneus de grande porte;
prevengdo de acidentes. 15. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 16. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico.

PARA CONTADOR:

Contetido Programatico:

1. Contabilidade Geral: Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdénio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério
Contdbil-Financeiro. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Realizavel a longo prazo
(ndo circulante). Instrumentos financeiros. Mensuragdo do valor justo. Ativo Imobilizado. Ativos intangiveis. Redugdo ao valor recuperavel de
ativos. Passivo exigivel. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificagdo de
erros e eventos subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servigos. Consolidagdo das demonstragGes contabeis e demonstragdes
separadas. Corre¢do integral das demonstragdes contabeis. Andlise econdmico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade;
Indicadores de lucratividade; Indicadores de endividamento; Indicadores de estrutura de capitais; Andlise vertical e horizontal. 2. Contabilidade
Publica: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Patrimdnio Publico: Composigdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais:
Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial. Mensuragdo
de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de
passivos: ProvisGes; Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos: Aspectos legais do
sistema de custos; Ambiente da informacgdo de custos; Caracteristicas da informacgdo de custos; Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentario; Balango Financeiro;
Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstragdo de fluxos de caixa; Demonstragdo das Mutaces do Patrimoénio
Liquido; Notas explicativas as demonstragdes contdbeis; Consolidagdo das demonstrages contdbeis. Transagdes no setor publico. Despesa
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econOmicas. Receita publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. Execu¢do
or¢amentdria e financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Regime contabil. 3.
Contabilidade Tributaria: Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais. ICMS. Imposto sobre a
heranga (ITD). ISS. PIS/PASEP e COFINS. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuigdo social sobre o lucro liquido. Imposto de renda retido
na fonte (IRRF). Lucro presumido. Lucro real. Lucro arbitrado. Participagdes governamentais. 4. Administragdo Financeira e Or¢amentaria:
Orgcamento publico: Conceito; Técnicas orgamentdrias; Principios orgamentarios; Ciclo orgamentario; Processo orgamentario. O orgamento
publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orcamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei
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Orgcamentaria Anual - LOA; Sistema e processo de orgamentacgdo; Classificagbes orgamentarias; Estrutura programatica; Créditos ordindrios e
adicionais. Programacgdo e execug¢do or¢amentaria e financeira: Descentralizagdo or¢gamentaria e financeira; Acompanhamento da execugdo;
Sistemas de informagdes; Alteragdes orcamentarias. Receita publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Fontes; Divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de fundos.
Transferéncias voluntarias. 5. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de
auditoria. Documenta¢do de auditoria. Estimativas contdbeis. Transacdes e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de
Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado.
Procedimentos de auditoria em 4reas especificas das demonstragdes contdbeis. Controle Interno e Externo no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica
Profissional. 7. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 8.
Administracdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo
direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica.
Governanga, transparéncia e accountability. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337; Art. Art. 359-A a 359-H).

- BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por AgGes.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- CFC. NBC TSP — do Setor Publico — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

PARA CONTROLADOR INTERNO:

Contetido Programatico:

1. Administragdo Geral. Aspectos gerais. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo
publica. Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administracdo Publica. Qualidade na
Administragdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. 2. Processo administrativo. Aspectos gerais. Fungdes de
administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise
SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Balanced scorecard.
Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3. Economia.
Fundamentos. Macroeconomia. Microeconomia. 4. Administragdo Publica. Estado, governo e administracdo publica. Regime juridico-
administrativo. Supremacia do interesse publico e indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa.
Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo. Administragdo direta. Orgdos publicos. Administragdo indireta. Autarquias.
Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Consdrcios publicos.
Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais autdnomos. Entidades de apoio. Organizagées sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Contratos administrativos.
Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execug¢do, inexecug¢do e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consorcios Publicos.
Projetos Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle
da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do patrimdnio publico. Responsabilidade civil da
Administragdo. Controles Publicos. Licitagdes. 5. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgcamento publico: Conceito; Técnicas
orgamentdrias; Principios orgamentarios; Ciclo orcamentdrio; Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e
de orgamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA; Sistema e processo de
orgamentacdo; Classificagbes orcamentdrias; Estrutura programatica; Créditos ordinarios e adicionais. Programacgdo e execugdo or¢gamentdria e
financeira: Descentralizagdo orgamentdria e financeira; Acompanhamento da execugdo; Sistemas de informagdes; Alteragdes orgamentdrias.
Receita publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Fontes; Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificages; Estagios; Restos a pagar;
Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de fundos. Transferéncias voluntérias. 6. Contabilidade Publica:
Patrimdnio Publico: Composigdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. VariagSes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o
enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel;
Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de passivos: Provisdes; Passivos Contingentes.
Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos: Aspectos legais do sistema de custos; Ambiente da informagdo
de custos; Caracteristicas da informagdo de custos; Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango or¢amentario; Balango Financeiro; Demonstragdo das variagGes patrimoniais;
Balango patrimonial; Demonstragdo de fluxos de caixa; Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido; Notas explicativas as demonstragdes
contdbeis; Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. Transagdes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estdgios e categorias
econOmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. Execugdo orgamentaria e financeira. Suprimento de Fundos.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Regime contabil. 7. Auditoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de
trabalho. Matéria evidencial. Normas de execu¢do dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria.
Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
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Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados.
Estimativas contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia de
calculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informacgdes. Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas
a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem ressalva, com ressalva, adverso e com abstengdo de opinido.
Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor
na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos
econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo
realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis.
Gestdo de Riscos e Compliance. 8. Controle interno. Controle como principio de administragdo. Controle como processo administrativo. Controle
interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle interno. Foco, tipos e técnicas de controle interno.
Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema bancario. Controle
interno nos Municipios. Sistema de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificagdo das auditorias;
Formas de execugdo; Procedimentos e técnicas. Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito;
Finalidade e formas de execugdo; Procedimentos e técnicas. Governanga Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco.
Desvendando o “auditado” pela linguagem corporal. Fatores de sucesso (ou de fracasso) na auditoria. Etica do auditor e do auditado. Tomadas e
prestagdes de contas. Regras constitucionais da prestagdo de contas. Tomadas e prestagdes de contas anuais. Tomadas de Contas Especiais.
Prestagdo de contas da LRF. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRAGSIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informaco.

- BRASIL. Lei n2 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo.

- BRASIL. Decreto n2 11.129/2022 - Regulamenta a Lei n2 12.846/2013.

PARA COZINHEIRO:

Conteudo Programatico:

1. Higiene pessoal e boas praticas na manipulagdo de alimentos: higiene das maos, vestimentas, habitos pessoais, condutas durante o preparo
e prevengdo da contaminagdo dos alimentos. 2. Higienizagdo de alimentos, utensilios, equipamentos e instalagées: procedimentos de limpeza
e sanitizagdo, produtos utilizados, cuidados e frequéncia de higienizagdo. 3. Contaminagdo e seguranga dos alimentos: tipos de contaminagdo,
contaminagdo cruzada, microrganismos, fatores que favorecem sua multiplicacdo e medidas de prevengdo. 4. Recebimento, seleg¢io e
armazenamento de géneros alimenticios: condi¢des de recebimento, conferéncia, validade, integridade das embalagens, caracteristicas dos
alimentos e formas adequadas de armazenamento. 5. Conservagdo e controle da qualidade dos alimentos: temperatura, refrigeragdo,
congelamento, descongelamento, conservagdo de alimentos preparados e identificagdo de alimentos imprdprios para consumo. 6. Pré-preparo
e preparo de alimentos: selecdo, lavagem, higienizagdo, descascamento, corte, tempero, cocgdo e técnicas basicas de preparo de carnes, cereais,
massas, legumes, verduras, frutas, ovos e demais alimentos. 7. Técnicas de coc¢do e preparo de refeigdes: métodos de cocgdo, utilizagdo
adequada de equipamentos e utensilios, controle de tempo e temperatura e preven¢do de perdas e alteragGes dos alimentos. 8. Cardapios,
alimentacdo escolar e preparo de refei¢cbes coletivas: interpretagdo de carddpios, organizagdo do trabalho, adequagdo das preparagdes,
porcionamento e atendimento as orientagdes nutricionais estabelecidas. 9. Servigo e distribuicdo das refeigées: organizacdo do refeitdrio,
distribui¢do e porcionamento dos alimentos, cuidados com temperatura e higiene durante o servigco e atendimento aos usudrios. 10. Controle de
géneros alimenticios e planejamento do trabalho: controle de estoque, quantidade recebida e utilizada, requisicdo de materiais e mantimentos,
registros de refei¢cGes servidas e prevengdo de desperdicios. 11. Aproveitamento integral e redu¢do do desperdicio de alimentos: utilizagdo
adequada dos alimentos, aproveitamento de partes comestiveis, armazenamento de sobras, controle de perdas e descarte de alimentos
improprios. 12. Residuos e limpeza da cozinha e do refeitério: separagdo e acondicionamento do lixo, descarte de restos de alimentos, limpeza
de ambientes, utensilios e equipamentos e prevengdo da proliferagdo de insetos e outros vetores. 13. Equipamentos, utensilios e instrumentos
de cozinha: identificacdo, finalidade, utilizagdo correta, conservagdo e cuidados de seguranga no uso de fogdes, fornos, liquidificadores,
batedeiras, geladeiras, freezers, panelas, facas e demais utensilios. 14. Seguranga no trabalho em cozinha: prevencdo de acidentes, queimaduras,
cortes, quedas, choques elétricos e demais riscos; utilizagdo adequada de equipamentos e utensilios e procedimentos seguros de trabalho. 15.
Doengas transmitidas por alimentos (DTA): principais causas, formas de transmissdo, sintomas, prevengdo e importancia das boas praticas de
manipulagdo. 16. Alimenta¢do e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras),
alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populacdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas
na Alimentagdo Escolar. Alimentagdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. 17. Ambiente de trabalho:
Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 18. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA CUIDADOR:

Conteuido Programatico:

1. Protegdo integral e direitos de criangas, adolescentes, idosos e pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade: nogdes de direitos, protegdo, respeito
a dignidade, prevencdo de negligéncia, violéncia, abuso e outras formas de violagdo de direitos. 2. Cuidados basicos e rotina diaria: higiene
pessoal, banho, higiene bucal, vestudrio, organizagdo de pertences, alimentagdo, sono, repouso e acompanhamento das atividades cotidianas. 3.
Alimentacdo e cuidados durante as refeigbes: oferta e acompanhamento da alimentagdo, higiene antes e apds as refeigdes, prevengdo de
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engasgos, cuidados com restri¢des e orientagdes alimentares e identificagdo de situages que necessitam de auxilio da equipe. 4. Higiene, limpeza
e organizacdo dos espagos de convivéncia: organizacdo dos ambientes, cuidados com roupas e objetos pessoais, limpeza e conservagdo dos
espagos utilizados pelos usuarios e prevengdo de riscos. 5. Cuidados com criangas, adolescentes, adultos e idosos: caracteristicas e necessidades
especificas das diferentes faixas etdrias, desenvolvimento, autonomia, limites, acompanhamento e cuidados conforme as necessidades
individuais. 6. Pessoa com deficiéncia e pessoas com necessidades especiais: cuidados, apoio a autonomia, acessibilidade, inclusdo, comunicagdo,
mobilidade e acompanhamento nas atividades didrias. 7. Convivéncia, comunicagdo e relacionamento interpessoal: comunicagdo adequada,
escuta, acolhimento, respeito, empatia, construgdo de vinculos, manejo de conflitos e relacionamento com usudrios e equipe. 8. Atividades
ladicas, recreativas, culturais, sociais e de apoio escolar: planejamento e acompanhamento de atividades, participagdo dos usudrios, estimulo a
convivéncia, desenvolvimento da autonomia e integragdo social. 9. Seguranga, preveng¢do de acidentes e primeiros cuidados: prevencdo de
quedas, queimaduras, cortes, intoxicagdes, engasgos e outros acidentes; procedimentos iniciais diante de situagdes de emergéncia e acionamento
dos servigos e profissionais responsdveis. 10. Administragdao de medicamentos e cuidados de satde: nogdes de administragdo de medicamentos
conforme prescrigdo médica e orientagdo do profissional de enfermagem, hordrios, cuidados, registros, armazenamento e limites de atuagdo do
cuidador. 11. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.431/2017 - Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia.

- BRASIL. Lei n2 14.811/2024 - Protecdo de criangas e adolescentes contra violéncia em estabelecimentos educacionais ou similares.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

PARA EDUCADOR SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Protecgdo integral e direitos de criangas e adolescentes: direitos fundamentais, dignidade, convivéncia familiar e comunitaria, protegdo contra
negligéncia, violéncia, abuso e exploragdo. 2. Vulnerabilidade e risco social: conceitos, fatores de risco e protegdo, situagdes de vulnerabilidade,
acolhimento, protegdo social e estratégias de intervengdo socioeducativa. 3. Acolhimento institucional de criangas e adolescentes: principios do
acolhimento, rotina das casas de acolhida, recepgdo e entrega as familias, convivéncia, acompanhamento e prote¢do dos usudrios. 4.
Desenvolvimento infantil e fases da infancia: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais, sociais e comportamentais do desenvolvimento;
necessidades e caracteristicas das diferentes fases da infancia. 5. Educagdo Infantil e processo de ensino-aprendizagem: principios da educagdo
infantil, desenvolvimento e aprendizagem, atividades pedagdgicas e recreativas, papel do educador social no apoio ao professor. 6. Atividades
socioeducativas, ludicas, culturais e recreativas: planejamento, execu¢do e acompanhamento de atividades individuais e grupais; lazer, recreagdo,
cultura, socializagdo e desenvolvimento da autonomia. 7. Cuidados basicos com criangas e adolescentes: higiene, troca de fraldas, vestudrio,
alimentagdo, repouso, organizagdo da rotina e promogdo do bem-estar. 8. Comunicagdo, relacionamento interpessoal e mediagdo de conflitos:
escuta, didlogo, acolhimento, construgdo de vinculos, manejo de comportamentos, resolucdo de conflitos e convivéncia em grupo. 9. Familia,
comunidade e trabalho em rede: relagdo com familiares, reintegragdo familiar, articulagdo com servigcos de assisténcia social, saude, educagdo e
demais 6rgdos da rede de protegdo. 10. Violéncia, negligéncia, abuso e exploragdo contra criangas e adolescentes: identificacdo de sinais,
prevencdo, condutas diante de suspeitas ou relatos e encaminhamento as autoridades e profissionais competentes. 11. Satide e primeiros
cuidados: cuidados basicos, prevengdo de acidentes, identificacdo de alteragGes no estado de salide, acompanhamento hospitalar e comunicagdo
de intercorréncias a equipe responsavel. 12. Administracdo de medicamentos: nogdes sobre administragdo de medicamentos conforme
prescrigdo médica e orientagdo do técnico de enfermagem, hordrios, registros, cuidados e limites de atuagdo profissional. 13. Relagdes Humanas
no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.431/2017 - Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB).

- BRASIL. Lei n2 13.257/2016 - Marco Legal da Primeira Infancia.

PARA ELETRICISTA:

Contetido Programadtico:

1. Fundamentos de eletricidade: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia elétrica, frequéncia, circuitos elétricos e unidades de medida.
2. Circuitos elétricos: circuitos em série, paralelo e mistos; identificagdo de componentes; interpretacdo de esquemas elétricos; ligagdes e
funcionamento de circuitos. 3. Condutores, cabos e dispositivos elétricos: tipos e caracteristicas de fios e cabos, capacidade de condugdo de
corrente, emendas, conexdes, terminais e identificacdo de condutores. 4. InstalacGes elétricas prediais: instalagdo, manutencdo e reparo de
circuitos de iluminagdo, tomadas, interruptores, dispositivos de comando e demais componentes de instalagdes internas e externas. 5. Protecdo
das instalagoes elétricas: fusiveis, disjuntores, dispositivos de prote¢do, aterramento, protegdo contra choques elétricos, sobrecargas e curtos-
circuitos. 6. Motores elétricos: principios de funcionamento, tipos de motores, identificagdo de componentes, desmontagem, montagem,
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manutengdo, testes, defeitos e procedimentos basicos de reparo. 7. Geradores, dinamos e alternadores: principios de funcionamento,
componentes, inspe¢do, manutencgdo, identificagdo de defeitos e procedimentos basicos de reparo. 8. Sistemas elétricos automotivos: bateria,
motor de partida, alternador, regulador de tensdo, relés, fusiveis, interruptores, buzinas, instrumentos e circuitos elétricos de veiculos. 9.
Baterias e acumuladores: tipos, funcionamento, carga, testes, manutengdo, conservagdo, identificagdo de defeitos e procedimentos de
recuperagdo. 10. Bobinas, enrolamentos e induzidos: principios basicos de bobinagem, enrolamento de bobinas, motores e induzidos;
identificagdo de componentes e procedimentos de manutengdo. 11. Equipamentos e aparelhos elétricos: instalagdo, inspegdo, manutengdo e
reparo de ventiladores, refrigeradores, elevadores, aparelhos e demais equipamentos elétricos. 12. Instrumentos de medicdo e diagnéstico:
utilizagdo de multimetro, alicate amperimetro, voltimetro, amperimetro, ohmimetro e outros instrumentos; medicdo de tensdo, corrente,
resisténcia e continuidade. 13. Identificacdo e diagnéstico de falhas elétricas: curtos-circuitos, circuitos abertos, sobrecargas, mau contato, fuga
de corrente, queda de tensdo, aquecimento e demais falhas; procedimentos de localizagdo e corre¢do. 14. Ferramentas e equipamentos de
trabalho: identificagdo, finalidade, utilizagdo correta, conservagdo e manutengao de ferramentas manuais e equipamentos utilizados em servigos
de eletricidade. 15. Seguranga em instalagoes e servigos elétricos: riscos de choque elétrico, arco elétrico, incéndios e acidentes; desenergizagdo,
sinalizagdo, isolamento, equipamentos de protegdo individual e coletiva e procedimentos seguros de trabalho. 16. Primeiros socorros em
incidentes com eletricidade. 17. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 18. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 19. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

- BRASIL. NR-12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

- ABNT NBR 5410 - InstalagGes elétricas de baixa tensdo.

PARA ENFERMEIRO:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo primaria a satide no Brasil. Processo
salide-doenga. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em
enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Avaliagdo de saude,
anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Diagndstico e cuidado de enfermagem.
Nutri¢do e dietética. Administragdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgdes. Promocgdo, recuperagdo e reabilitagdo
da saude. Seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil.
Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e salide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Contetido Programatico:

1. Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e
Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros
Isostaticos Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas no Espaco, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, DeformagBes em Estruturas Isostaticas,
Método das Forgas, Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos
materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e
da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de
Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢Oes retangulares e em T, verificagdo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo
de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Célculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacdo e fissuragdo), Estabilidade dos
Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdao Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Célculo de Pilares, Disposi¢des Construtivas, Pilares
Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torg¢do, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes
Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de aco: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas, Ligagdes
Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6. Estruturas de madeira: Ensaios de
Madeiras, LigacGes de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas
Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7.
Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificacdo dos Solos, Compactagdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua
no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo
Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagdes: Sobre o Projeto de FundagOes, Investigagdo do Subsolo,
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Capacidade de Carga de Fundages Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundag&es Profundas,
Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e TubulBes sob Esforgos
Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagées elétricas: Instalaces Prediais de Luz e For¢a em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das Instalagdes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados
e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia,
Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados para Projeto,
Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligagcdo a Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades,
Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalagbes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes
Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introduco, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitacdo, Infiltragdo
e Agua no Solo, Evapotranspira¢do, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e
Gestdo dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdug3o, Concepgdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua
Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatérios de Distribuigio, Redes de Distribuicio de Agua, Controle e Redugdo de Perdas,
Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automagao de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais,
Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos,
Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizacdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio
de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgao de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de
Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medi¢do de Vazdo, Elevatdrias
de SES, Projeto de Elevatodrias dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes
Provisdrias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundages, Estrutura, InstalagGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem,
Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Residuos, Limpeza e Responsabilidade sobre a
Edificacdo. 14. Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos,
Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15. Planejamento
e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto,
Duracdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S,
Acompanhamento, Programagdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Softwares CAD - Autocad
Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 17. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020
(Sistemas prediais de agua fria e d4gua quente - Projeto, execugdo, operagdo e manutengdo). NBR 6118:2023 (Projeto de estruturas de concreto).
NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de
estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execugdo). NBR 8800:2024 (Projeto de estruturas de
aco e de estruturas mistas de ago e concreto de edificagdes). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos). NBR 9077:2025 (Projeto de saidas de emergéncia). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR
15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificacBes habitacionais). NBR 10844:1989 (Instalagdes prediais de aguas pluviais -
Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de protecdo por extintores de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo
de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 17076:2024 (Projeto de sistema de tratamento de
esgoto de menor porte). Outras NBRs relacionadas ao contelido programatico. 18. Cédigo de Etica Profissional. 19. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promocg&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satide no Trabalho na Industria da Construg3o.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- CANGUCU. Lei Municipal n2 1.760/1997 - Cédigo de Obras do Municipio.

- CANGUCU. Lei Municipal n2 796/1982 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- CANGUGU. Lei Municipal n2 3.173/2008 - Plano Diretor.

PARA ESPECIALISTA EM INFORMATICA:

Conteuido Programatico:

1. Administragdao de Ambientes Informatizados: Sistemas Operacionais: Windows, Linux, Unix. Virtualizagdo: VMware, Hyper-V, KVM. Cloud
Computing: AWS, Azure, Google Cloud. Gerenciamento de Redes: TCP/IP, DNS, DHCP, VPN. Seguranca da Informacao: Firewalls, IDS/IPS, Antivirus,
Politica de Senhas. 2. Suporte Técnico ao Usuario: Atendimento ao Usudrio: Técnicas de suporte, boas praticas de atendimento. Resolugdo de
Problemas: Diagndstico e solugdo de problemas de hardware e software. Ferramentas de Suporte Remoto: TeamViewer, AnyDesk, VNC. 3.
Elaboragdo de Documentagdo Técnica: Redagdo Técnica: Estrutura e clareza na documentagdo. Ferramentas de Documentagdo: Microsoft Word,
Google Docs, Confluence. Padrdes de Documentagdo: ITIL, COBIT. 4. Gestdo de Projetos de TI: Metodologias de Gestdo de Projetos: PMI, Scrum,
Kanban. Ferramentas de Gestdo de Projetos: Microsoft Project, Trello, Jira. Planejamento e Execucdo de Projetos: Cronogramas, alocagdo de
recursos, gerenciamento de riscos. 5. Pesquisa e Avaliagao de Tecnologias: Metodologias de Pesquisa: Andlise SWOT, Benchmarking. Avaliagdo
de Software e Hardware: Critérios de selecdo, testes de desempenho. 6. Seguranga da Informagdo: Politicas de Seguranga: Normas ISO 27001,
GDPR. Criptografia: SSL/TLS, AES, RSA. 7. Infraestrutura de Rede e Comunicagdo: Projeto de Redes: Topologias, cabeamento estruturado.
Equipamentos de Rede: Switches, Roteadores, Access Points. Protocolos de Comunicagdo: HTTP/HTTPS, FTP, SNMP. 8. Gestdo de Banco de Dados:
Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD): MySQL, PostgreSQL, Oracle, SQL Server. Modelagem de Dados: Diagramas ER,
Normalizagdo. Backup e Recuperagdo: Procedimentos, estratégias de backup, planos de recuperagdo de desastres. 9. Desenvolvimento e Suporte
a Ambientes Web: Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript, PHP, Python. Administragdo de Servidores Web: Apache, Nginx, IIS.
Ferramentas de Hospedagem: CPanel, Plesk, Docker. 10. Configuragdo e Manuteng¢do de Servidores: Servidores de Arquivos: Samba, NFS.
Servidores de E-mail: Exchange, Postfix, Dovecot. Servidores de Aplicagdo: Tomcat, WebLogic, JBoss. 11. Gestdo de Sistemas de Informagao:
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Andlise de Sistemas: Levantamento de requisitos, UML. Integracdo de Sistemas: API, Web Services, SOA. Business Intelligence: Ferramentas de
Bl, Data Warehousing. 12. Politicas e Normas de TI: ITIL (Information Technology Infrastructure Library). COBIT (Control Objectives for Information
and Related Technologies). ISO/IEC 20000 (Gestdo de Servigos de Tl). 13. Ferramentas e Tendéncias Tecnolégicas: DevOps: CI/CD, Jenkins,
Kubernetes. Big Data: Hadoop, Spark, NoSQL. Computagdo Mdvel: Desenvolvimento de aplicativos méveis, gerenciamento de dispositivos mdveis
(MDM). Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas, Blockchain. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 154-A; 154-B; 155 e 171).

- BRASIL. Lei n29.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da Propriedade Intelectual de Programa de Computador.

- BRASIL. Lei n2 12.965/2014 - Principios, Garantias, Direitos e Deveres para o Uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

PARA FARMACEUTICO:

Conteuido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da salide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo

salide-doencga. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde.

Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.

Epidemiologia. Seguranca e Salude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2. Farmdcia clinica e aten¢do farmacéutica: Conceitos. Assisténcia

Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos

de Dispensagdo Excepcional. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de

Medicamentos (RENAME). Medicamentos e insumos. Servigos farmacéuticos na atengdo basica a saude. Acompanhamento farmacoterapéutico.

Semiologia Farmacéutica. Consulta farmacéutica. A oferta de medicamentos. Adesdo ao tratamento. Monitorizagdes da farmacoterapia. 3.

Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: Analise de formulagGes. Manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais. Estabilidade de formulagGes

extemporaneas. Unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos. Controle de qualidade. 4. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituigdo,

diluigdo e estabilidade de medicamentos injetaveis. Unitarizagdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitaria. Preparo de solugdes para

nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume. Controle microbiolégico, controle de qualidade. Manipulagdo de quimioterapicos

antineoplasicos. Validagdo de processos. 5. Farmacodinamica: Vias de administragdo de medicamentos. Mecanismos de agdo dos farmacos.

Interagdo medicamentosa. Fatores que interferem na agdo dos farmacos. Efeitos colaterais e reagGes adversas. Alergia, tolerancia e intoxicagdo.

UtilizagGes de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizagdes de medicamentos em condigdes

especiais: insuficiéncia renal, hepdtica, cardiovascular e respiratdria. 6. Farmacocinética: Conceitos gerais. Parametros farmacocinéticos.

Metabolismos de medicamentos. Margens terapéuticas. Posologias. Fatores que alteram a farmacocinética. Monitorizagdes de farmacos na

pratica clinica. Metodologias de monitorizagdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. 8.

Farmacoeconomia: Conceitos gerais. Analise custo-beneficio, custo-utilidade e customizagdo. 9. Sele¢do de medicamentos: Conceitos.

Padronizagdo de medicamentos. 10. Gestdo em farmacia: Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos.

Sistemas informatizados de controle de estoque. Gestdo da farmdcia hospitalar. Sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,

individualizado e dose unitdria. 11. Andlises clinicas e laboratoriais: Principios, técnicas e interpretacdo de exames hematoldgicos, bioquimicos,

imunoldgicos, microbioldgicos, parasitoldgicos e toxicolégicos. 12. Biosseguranga. 13. Cédigo de Etica Profissional. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde.

- BRASIL. Anvisa. Portaria n2 344/1998 - Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Anvisa. Resolu¢do-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de Preparacbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
Farmadcias.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC N2 1.000/2025 - Requisitos de controle para Notificagdes de Receita, Receitas de Controle Especial e Receitas
sujeitas a retengdo emitidas em meio eletronico.

PARA FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Conteuido Programatico:

1. Seguranga no Transporte Escolar: Principios de segurancga aplicaveis ao transporte de estudantes. Preveng¢do de acidentes e identificacdo de
situagGes de risco. Procedimentos seguros de embarque e desembarque. Permanéncia e acomodacgdo dos estudantes no interior do veiculo. Uso
de cinto de seguranca. Lotagdo do veiculo. Veiculos do Transporte Escolar: caracteristicas e manutengdo. 2. Protocolos de Higiene para Prevengao
de Doengas. 3. Comunicagdo e resolugdo de conflitos. 4. Caracteristicas das criangas por faixa etdria. 5. Interagdo com as criangas. 6. Primeiros
Socorros: Conhecimento tedrico de primeiros socorros no transito. 7. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica.
8. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica.
9. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder

Pag. 54 de 72

e ética: nos acredit nesses valores.

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
. Objeﬁvd CNP‘J: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br ‘ 3 5 25:2:;?;‘5’;2:?5

Assinado por 7 pessoas: KENIA PUREZA SOARES KRUGER, ROSALVO JESUS SOARES, ALEXSANDRO DUARTE DA SILVEIRA, ARION LUIZ BORGES BRAGA , ANA ELISE GOLDBECH KROLOW WENSKE - CHEFE DE

GABINETE DO PREFEITO, MAIRA SOARES CAMACHO e JOZIANI SCAGLIONI DIAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cangucu.1doc.com.br/verificacao/3258-7DE3-A422-BF79 e informe o codigo 3258-7DE3-A422-BF79



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANGUGU/RS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia;

atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo

e controle; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle

judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 10. Comunicagdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades,

linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos,

apresentagdo e estrutura 11. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 12. Ambiente

de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,

comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 14. Normas

Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Tréansito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugbes do Contran (912/2022; 924/2022; 819/2021; 985/2022). Disponiveis em: https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA FISCAL TRIBUTARIO:

Contetido Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de célculo,
aliquota. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional.
Cddigo Tributario Nacional - CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo
Tributdria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributdria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributdrio. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de
alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributdria.
Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributdrio. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Contribui¢do de Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributdria.
Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. ITBI - Imposto sobre Transmissdo intervivos, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial.
Critério temporal. Relagdo juridica tributdria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagdo: Simples
Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovagdo
do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengGes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. VerificagGes de conformidade:
com o planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. Verificagdes de conformidade de
utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizagdo
de documentos fiscais. Recolhimento de tributos, pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou
indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutengdo do crédito tributario, estorno de crédito tributdrio, crédito
extemporaneo. Retengdo na fonte, retencgdo, recolhimento e controle. Substituigcdo tributaria, transferéncia tributaria, dedutibilidade. Apuragdo
e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Regimes
de tributagdo do IPRJ e da CSLL. Lucro real e lucro contabil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo
do lucro real - LALUR. Registro das adi¢Ges, registro das exclusGes e compensagdes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR.
Compensagao de prejuizos fiscais (IRPJ) e da base negativa da CSLL. Compensacgdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensagao da
base negativa da CSLL. ObrigagOes acessdrias, generalidades, obrigacdo acesséria de acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o
langamento tributario. Inadimplemento da obrigagdo - responsabilidade solidaria. Documentos e livros fiscais, livros e demonstragdes contabeis
obrigatdrios. Escrituragdo segundo o Novo Cddigo Civil. Demonstragdes financeiras obrigatérias. Tributagdo na fonte e responsabilidade do
tomador por retengdes na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de
pagamento. Espécies tributarias, escrituragdo fiscal, escrituragdo fiscal digital - EFD. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cddigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.
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- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
- CANGUCU. Lei Municipal n2 1.449/1993 - Cédigo Tributdrio Municipal.

PARA GARI:

Conteudo Programatico:

1. Limpeza urbana e conservagdo de logradouros publicos: conceitos e finalidades da limpeza urbana. Técnicas e procedimentos de varri¢do de
ruas, avenidas, pragas e demais logradouros publicos. Limpeza apds feiras, eventos, desfiles e atividades realizadas em espagos publicos. Limpeza
e conservagdo de pragas, parques, jardins, monumentos, coretos e demais equipamentos publicos. Capina, rogada, raspagem e remogdo de
residuos, terra, areia e materiais depositados em vias e logradouros publicos. 2. Coleta e manejo de residuos sélidos: conceitos e classificagdo
basica dos residuos sdlidos. Residuos domiciliares e residuos de limpeza urbana. Coleta, acondicionamento, armazenamento temporario,
transporte e destinagdo dos residuos. Procedimentos de coleta manual. Acondicionamento adequado. Carregamento e descarregamento de
residuos. Coleta seletiva. Materiais recicldveis e ndo recicldveis. Reutilizagdo e reciclagem. Cuidados no manuseio de residuos cortantes,
perfurantes, contaminados ou potencialmente perigosos. Identificagdo de situagdes de risco durante a coleta. 3. Servigos de drenagem e limpeza
publica: limpeza e desobstrugdo de bueiros, bocas de lobo, sarjetas, valetas, canaletas e dispositivos similares. 4. Ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho: identificagcdo, finalidade e utilizagdo correta de vassouras, pas, enxadas, rastelos, carrinhos, sacos, recipientes e
demais ferramentas e utensilios empregados na limpeza urbana. Uso seguro das ferramentas. Inspecdo antes do uso. Limpeza, conservagao,
armazenamento e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos. 5. Seguranga e saude no trabalho: identificacdo e prevengdo de riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes presentes nas atividades de limpeza urbana. Prevencgdo de cortes, perfuragdes, quedas,
atropelamentos, prensamentos, exposigdo a residuos, animais e agentes bioldgicos. Cuidados no trabalho a céu aberto e exposi¢do ao sol, chuva
e outras condiges climaticas. Ergonomia, postura adequada, levantamento, transporte e movimentagdo manual de cargas. Higiene pessoal e
cuidados apds o contato com residuos. 6. Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI: NR-6 - Equipamento de Protegdo Individual. 7. Seguranga
nas atividades de limpeza urbana — NR-38: disposi¢es aplicaveis as atividades de coleta, transporte e descarga de residuos sélidos urbanos;
varrigdo e lavagem de vias, feiras e logradouros publicos; capina e rogagem; manutengdo de dreas verdes; limpeza e conservagdo de mobilidrio
urbano e monumentos; desobstrugdo e limpeza de bueiros e bocas de lobo; pontos de recebimento e disposigdo de residuos. Medidas de
prevengdo. Seguranga na coleta de residuos. Equipamentos e ferramentas. Vestimentas de trabalho e EPI. Higiene e conforto. Treinamento e
procedimentos de seguranca.8. Prevengdo de acidentes durante a coleta: procedimentos seguros de aproximagdo, coleta, carregamento e
descarga de residuos. Cuidados em vias publicas e locais com circulagdo de veiculos. Sinalizagdo e visibilidade do trabalhador. Condutas diante de
condigBes inseguras. 9. Nogdes de primeiros socorros: procedimentos iniciais em acidentes de trabalho. Cuidados em casos de cortes,
perfuragdes, quedas, contusdes, queimaduras, exposi¢do a substancias desconhecidas e acidentes com materiais potencialmente contaminados.
10. Higiene, saude e prevengdo: higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Limpeza e conservacdo de utensilios. Prevengdo de doengas
relacionadas ao contato com residuos. Cuidados com dgua contaminada, esgoto, animais mortos, fezes, objetos perfurocortantes e materiais
desconhecidos. Vacinagdo e medidas preventivas relacionadas aos riscos ocupacionais. 11. Meio ambiente e residuos sélidos: preservacdo
ambiental e limpeza urbana. Polui¢do do solo e das dguas. Descarte irregular de residuos. Destinagdo ambientalmente adequada. Redugdo,
reutilizagdo, reciclagem, tratamento e disposi¢do final. 12. Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA GEOLOGO:

Conteuido Programatico:

1. Geologia Geral: estrutura e composicdo da Terra; minerais e rochas; ciclo das rochas; processos geoldgicos internos e externos; intemperismo,
erosdo, sedimentacdo e tectonismo. 2. Mineralogia e Petrologia: propriedades e identificacdo de minerais; classificagdo e caracteristicas das
rochas igneas, sedimentares e metamorficas; processos de formagdo e transformacgdo das rochas. 3. Estratigrafia e Sedimentologia: principios
estratigraficos; unidades estratigraficas; ambientes e processos sedimentares; correlagdo e interpretacdo de sequéncias sedimentares. 4.
Geologia Estrutural e Tect6nica: estruturas geoldgicas; falhas, fraturas, dobras e juntas; analise estrutural; esforgos e deformagdes; tecténica de
placas. 5. Geomorfologia: formas de relevo; processos de formagdo e evolugdo do relevo; dinamica superficial; processos erosivos e movimentos
de massa. 6. Mapeamento e Cartografia Geolégica: métodos de levantamento e mapeamento geoldgico; interpretagdo de mapas, perfis e se¢cdes
geoldgicas; escalas, coordenadas e representacdo cartografica; elaboragdo de mapas geoldgicos e tematicos. 7. Sensoriamento Remoto e
Fotointerpretagdo: principios e técnicas de sensoriamento remoto; interpretacdo de imagens aéreas e orbitais; fotointerpretagdo aplicada a
geologia; identificagdo de estruturas, litologias e feicGes geomorfoldgicas. 8. Geoquimica: principios de geoquimica; comportamento e
distribuicdo dos elementos; amostragem geoquimica; anomalias e métodos de prospecgdo geoquimica; interpretagdo de dados. 9. Geofisica
Aplicada: principios e aplicagdes dos métodos sismicos, elétricos, eletromagnéticos, gravimétricos e magnetométricos; aquisi¢do e interpretagdo
de dados geofisicos. 10. Prospec¢do e Pesquisa Mineral: métodos de prospeccdo e exploracdo mineral; planejamento de campanhas;
amostragem; sondagens; trincheiras e pogos; interpretagdo e integragdo de dados geoldgicos, geoquimicos e geofisicos. 11. Geologia Econdmica:
génese e classificagdo de depdsitos minerais; jazidas e ocorréncias minerais; minerais metalicos e ndo metadlicos; avaliagdo do potencial mineral
e aproveitamento econdmico de recursos minerais. 12. Recursos e Reservas Minerais: conceitos de potencial exploratdrio, recurso mineral e
reserva mineral; recursos inferidos, indicados e medidos; reservas provaveis e provadas; estimativa, classificagdo, cubagem e avaliagdo de
recursos e reservas. 13. Hidrogeologia: ciclo hidroldgico; aquiferos; aguas subterraneas; porosidade e permeabilidade; fluxo subterraneo; recarga
e descarga; captagdo, vulnerabilidade e contaminagdo de aquiferos. 14. Geologia de Engenharia e Geotecnia: caracterizagdo geoldgico-
geotécnica de solos e rochas; estabilidade de encostas e taludes; movimentos de massa; investigagdo do subsolo; riscos geoldgicos; aplicagdes da
geologia em obras e planejamento territorial. 15. Geologia Ambiental: interagdo entre processos geoldgicos e meio ambiente; erosdo,
assoreamento, contaminagdo de solos e dguas; areas degradadas; riscos e desastres geoldgicos; recuperagdo de dreas degradadas. 16. Cédigo de
Etica Profissional. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).
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- BRASIL. Decreto-Lei n? 227/1967 - Cdigo de Mineragdo.

- BRASIL. Decreto n2 9.406/2018 - Regulamento do Cédigo de Mineragdo.

- BRASIL. Resolugdo ANM n2 94/2022 - Classificagdo de recursos e reservas minerais.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

PARA MECANICO:

Contetido Programatico:

1. Mecanica geral e manutengdo: principios de mecanica; elementos de mdquinas; montagem, desmontagem, regulagem, conservagdo,
diagndstico e reparagdo; manutengdo preventiva e corretiva; ferramentas e instrumentos de medi¢do. 2. Motores de combustdo interna:
motores a gasolina e diesel; componentes, funcionamento, regulagem e reparagdo; sistemas de alimentagdo, injecdo, ignigdo, lubrificagdo,
arrefecimento e escapamento. 3. Sistemas automotivos: transmissdo, embreagem, caixa de cambio, diferencial, eixos, dire¢do, suspensao, freios
e rodas; sistemas elétricos e eletrénicos automotivos; diagndstico e corregdo de falhas. 4. Maquinas, veiculos e equipamentos: inspegdo,
manutengdo e reparacdo de automdveis, caminhdes, tratores, maquinas, compressores, bombas e equipamentos similares; sistemas hidraulicos,
pneumaticos e eletromecanicos. 5. Soldagem e recuperagao de componentes: soldagem elétrica e oxicombustivel; corte, ajuste, adaptagdo,
recuperagdo e substituicdo de pegas e acessérios. 6. Diagndstico e procedimentos de oficina: identificagdo de falhas, ruidos, vibragdes,
vazamentos, superaquecimento e perda de desempenho; testes apds reparos; socorro mecanico, reboque e utilizagdo de guincho; organizagdo e
conservagao de ferramentas, pecas e equipamentos. 7. Seguranga e saude no trabalho: preveng¢do de acidentes em oficinas; riscos mecanicos,
elétricos, quimicos, fisicos e ergonémicos; prevengdo de incéndios; manuseio de combustiveis, 6leos, graxas e produtos quimicos; organizagdo e
limpeza do ambiente de trabalho. 8. Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva: finalidade, selegdo, utilizagdo, conservagdo e
responsabilidades quanto ao uso de EPI e EPC; NR-6 — Equipamento de Protegdo Individual. 9. Seguranca em maquinas e equipamentos:
principios e medidas de protegdo; dispositivos de seguranga; operagdo, manutengdo, inspegdo e intervengdo segura em madquinas e
equipamentos; NR-12 — Seguranga no Trabalho em Mdéquinas e Equipamentos. 10. Produtos perigosos e residuos de oficina: armazenamento e
manuseio seguro de combustiveis, lubrificantes, solventes e produtos quimicos; prevengdo e controle de derramamentos; acondicionamento e
destinacdo adequada de 6leos usados, filtros, pegas contaminadas, baterias e demais residuos. 11. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 12. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual
e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA MECANICO ESPECIALIZADO DE MAQUINA PESADA:

Conteudo Programadtico:

1. Mecanica geral e manutengdo: principios de mecanica; elementos de mdquinas; montagem, desmontagem, regulagem, conservagao,
diagndstico e reparagdo; manutengdo preventiva e corretiva; ferramentas e instrumentos de medicdo. 2. Motores de combustdo interna:
motores a gasolina e diesel; componentes, funcionamento, regulagem e reparagdo; sistemas de alimentagdo, injegdo, ignicdo, lubrificagdo,
arrefecimento e escapamento. 3. Sistemas automotivos: transmissdo, embreagem, caixa de cambio, diferencial, eixos, dire¢do, suspensao, freios
e rodas; sistemas elétricos e eletronicos automotivos; diagndstico e corregdo de falhas. 4. Maquinas, veiculos e equipamentos: inspegdo,
manutencdo e reparacdo de automdveis, caminhdes, tratores, maquinas, compressores, bombas e equipamentos similares; sistemas hidraulicos,
pneumaticos e eletromecanicos. 5. Maquinas e equipamentos pesados: manuten¢do de caminhdes, tratores, maquinas rodovidrias,
compressores, bombas e equipamentos similares; sistemas mecanicos e hidraulicos; diagndstico de falhas e manutengdo preventiva e corretiva.
6. Soldagem e recuperagdo de componentes: soldagem elétrica e oxicombustivel; corte, ajuste, adaptagdo, recuperagdo e substituicdo de pegas
e acessorios. 7. Diagndstico e procedimentos de oficina: identificagdo de falhas, ruidos, vibragdes, vazamentos, superaquecimento e perda de
desempenho; testes apds reparos; socorro mecanico, reboque e utilizagdo de guincho; organizagdo e conservagdo de ferramentas, pecas e
equipamentos. 8. Seguranga e saude no trabalho: prevengdo de acidentes em oficinas; riscos mecanicos, elétricos, quimicos, fisicos e
ergondmicos; prevengdo de incéndios; manuseio de combustiveis, 6leos, graxas e produtos quimicos; organizagdo e limpeza do ambiente de
trabalho. 9. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva: finalidade, selegdo, utilizagdo, conservagdo e responsabilidades quanto ao uso de
EPI e EPC; NR-6 — Equipamento de Protegdo Individual. 10. Seguranca em maquinas e equipamentos: principios e medidas de protegdo;
dispositivos de seguranga; operagdo, manutengdo, inspec¢do e intervengdo segura em maquinas e equipamentos; NR-12 — Seguranga no Trabalho
em Mdaquinas e Equipamentos. 11. Produtos perigosos e residuos de oficina: armazenamento e manuseio seguro de combustiveis, lubrificantes,
solventes e produtos quimicos; prevengdo e controle de derramamentos; acondicionamento e destinagdo adequada de dleos usados, filtros,
pegas contaminadas, baterias e demais residuos. 12. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Relagdes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA MEDICO VETERINARIO:

Contetido Programatico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia
sanitaria e seguranga de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfec¢Ges. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagao
dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterindria. 9. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterindria. 12. Farmacologia veterindria.
13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodug¢do dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e
Fisiologia Veterindria. 17. Microbiologia Veterindria. 18. Parasitologia Veterindria. 19. Medicina Veterindria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria.
21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Satde Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de
herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais
aquaticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:
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- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n? 6.437/1977 - InfragBes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecdo Alimentos, BPP e PIQs.
- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA MONITOR DE EDUCAGAO BASICA:

Contetido Programatico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem infantojuvenil. Educagdo inclusiva e
estratégias para ainclusdo. Parceria entre escola e familia: comunicagdo eficaz e construgdo de vinculos de confianga. Promogdo da aprendizagem,
autonomia, cooperagdo e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Praticas pedagogicas: atividades ludicas, contagdo de histdrias, jogos
educativos, musica, danga, artes visuais. Espagos, materiais, objetos e recursos ludicos como ferramentas pedagdgicas. Convivio social, regras e
resolugdo de conflitos. Comunicagdo, interagdo, afetividade e promogdo de um ambiente de confianga. Saude e bem-estar: alimentagdo, higiene
e descanso. Obesidade infantojuvenil: prevengdo e manejo. Rotinas didrias: acolhida, alimentagdo, higiene, descanso, atividades ludicas,
educativas e culturais, seguranga e cuidados. Importancia das atividades ludicas no desenvolvimento infantojuvenil. Atividades recreativas como
ferramentas pedagdgicas: tipos de atividades e suas fungdes. Comportamento infantojuvenil: manejo de agressividade, ansiedade, medo,
expressdo emocional, socializagdo, inclusdo de criangas e adolescentes com necessidades especiais. Observagdo e avaliagdo do comportamento
infantojuvenil: identificagdo de necessidades e intervengdes adequadas. Relagdes entre pares e facilitagdo de interagGes positivas. FungGes
executivas: desenvolvimento de autocontrole, memdéria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta as necessidades das
criangas e dos adolescentes. Transtornos e Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Transi¢do escolar: apoio e adaptagdo. Doengas
comuns na infancia e adolescéncia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e calenddrios de vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia
infantojuvenil: identificagdo, conduta e prevencgdo. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 2. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA MOTORISTA:

Contetido Programatico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Diregdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar

e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Sistema

elétrico. Funcionamento de motor. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Sistema hidrdulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de

embreagem. Freios. Pneus. Tipos de manutengdo. 4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio de cargas, carregamento e

descarregamento, distribuicdo de peso. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevencdo

de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8.

Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no

ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

PARA MUSEOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Museologia e processos museoldgicos: fundamentos, conceitos e fungGes dos museus; memoaria, identidade, patrimonio e territério; histdria
e tipologia dos museus; fungdo social dos museus; processos museoldgicos e musealizagdo. 2. Gestdo e planejamento museoldgico:
planejamento, organizagdo, administragdo e supervisdo de museus; Plano Museoldgico; programas, projetos e politicas museoldgicas; gestdo
institucional; sistemas, redes e cadastros de museus. 3. Acervos e documentag¢dao museoldgica: formacdo, aquisigdo, incorporagdo, inventario,
catalogacdo, classificagdo, registro, pesquisa, documentagdo, movimentagdo, empréstimo e descarte de acervos; gestdo e seguranga da
informagdo museoldgica. 4. Preservagdo e conservacdo de acervos: conservagdo preventiva; agentes de deterioragdo; condigdes ambientais;
acondicionamento, armazenamento, manuseio e transporte; gerenciamento de riscos, seguranga e salvaguarda de bens culturais. 5. Expografia,
exposicoes e agao educativo-cultural: planejamento, organizagdo e avaliagdo de exposi¢des; curadoria e expografia; comunicagdo museoldgica;
pesquisa e interpretagdo de acervos; educagdo museal, mediagdo cultural, acessibilidade, inclusdo e estudos de publico. 6. Patrimdnio cultural e
natural: conceitos, identificagdo, preservagdo e valorizagdo do patrimdnio material, imaterial e natural; instrumentos de protegdo; inventario,
tombamento e registro; politicas de preservagdo do patriménio cultural. 7. Politicas publicas de cultura, museus e turismo cultural: Politica
Nacional de Museus; Sistema Brasileiro de Museus; atuagdo do Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM; articulagdo institucional; politicas de
cultura, patriménio, meméria e turismo cultural. 8. Cédigo de Etica Profissional. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 215, 216 e 216-A).

- BRASIL. Lei n2 11.904/2009 - Estatuto de Museus.

- BRASIL. Lei n2 11.906/2009 - Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM.

- BRASIL. Decreto n2 8.124/2013 - Regulamenta dispositivos da Lei n2 11.904/2009, que institui o Estatuto de Museus, e da Lei n? 11.906 2009,
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que cria o Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 25/1937 - Organiza a protegdo do patrimdnio histdrico e artistico nacional.

- BRASIL. Decreto n2 3.551/2000 - Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro, cria o Programa
Nacional do Patrimdénio Imaterial.

- IBRAM. Resolugdo Normativa n2 6/2021 - Normatiza o Inventério Nacional dos Bens Culturais Musealizados.

- IBRAM. Resolugdo Normativa n2 17/2022 - Procedimentos e critérios especificos relativos ao Registro de Museus junto ao IBRAM e demais
orgdos publicos competentes.

PARA NUTRICIONISTA:

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Satde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; FungOes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educagcdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
Salde; AgGes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude
publica. 5. ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usuarios da saude.
9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Nutricdo: 1. Nutrigdo bdsica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutrigdo e fibras; utilizacdo de tabelas de alimentos; alimentagdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional;, papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e avaliagdo
de atividades educativas em nutrigdo. 3. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de medicdo;
avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e preparo planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos: analise
microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento; modificagGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutri¢do e
dietética: recomendagdes nutricionais; fungdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentagdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: operagdes unitarias; conservagdo e embalagem dos alimentos; processamento tecnolégico de produtos
de origem vegetal e animal; andlise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie
de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioragdo dos alimentos;
métodos de conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricagdo de alimentos; andlise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutricdo em Saude Publica: disturbios nutricionais como problemas de Saude Publica; Vigilancia
Sanitaria de Alimentos; problemas nutricionais das populages de paises em desenvolvimento. 10. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos.
11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames
laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos;
pigmentos; estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. 13. Planejamento de
cardapios para escolares. 14. Seguranga Alimentar e Nutricional. 15. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). 16. Planejamento de
cardapios e ferramentas para as boas praticas na alimentagdo escolar 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 11.346/2006 - Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).

- BRASIL. Decreto n? 7.272/2010 - Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN).

- BRASIL. Lei n? 11.947/2009 - Atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educag&o basica.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacdo.

PARA ODONTOLOGO DE ATENGAO BASICA:

Contetido Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da salide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo.
3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentdria. 6. Patologias e semiologia da cavidade oral.
7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia. 11. Periodontia.
12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16.Prétese Dentdria.
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17. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentdrios, instrumentais e
acessorios odontoldgicos. 20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia
na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento,
profissionais, programas e acGes. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA ODONTOPEDIATRA:

Conteuido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doenga. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia Geral: 1. Saude bucal coletiva e niveis de prevengdo. 2.
Biosseguranca em Odontologia. 3. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. 4. Cariologia: etiopatogenia,
prevengdo, diagndstico e tratamento da carie dental. 5. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; protegdo do complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 6. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7. Endodontia: altera¢es pulpares e
periapicais, semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentério. 8. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengdo das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizdveis; semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Atengdo a salide de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias.
Atendimento de pacientes gravidas. 10. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. 11. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e
técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. 12. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacGes em anestesia odontoldgica. 13. Prevencgdo: fluorterapia; toxologia do fluor;
Fluorose: diagndstico e tratamento. 14. Farmacologia Odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 3. Odontopediatria:
crescimento e desenvolvimento craniofacial e da dentigdo; desenvolvimento, morfologia e cronologia da dentigdo decidua e permanente; erupgao
dentaria. Atengdo odontoldgica a gestante, ao bebé, a crianga e ao adolescente. Promogdo e prevengdo em saude bucal na infancia. Manejo e
condicionamento comportamental do paciente odontopediatrico. Diagndstico, prevengdo e tratamento da cdrie dentdria e das doencgas
periodontais na infancia. Terapia pulpar em dentes deciduos e permanentes jovens. Dentistica restauradora e procedimentos minimamente
invasivos em odontopediatria. Traumatismos dentoalveolares na denti¢do decidua e permanente jovem. Desenvolvimento da oclusdo,
diagndstico e prevengdo das maloclusGes e habitos bucais deletérios. Cirurgia oral menor em criangas. Anomalias dentdrias, lesdes bucais,
alteragdes dsseas e malformacgGes congénitas de interesse odontopediatrico. Atendimento odontoldgico de criangas com necessidades especiais.
Urgéncias e emergéncias em odontopediatria. Prescrigdo e uso de medicamentos em criangas. Controle da dor, anestesia local e sedagdo em
odontopediatria. Exames complementares e diagndstico por imagem aplicados a crianca. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Contetido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragao Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fun¢do publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo,
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autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Licitages e Contratos Administrativos: Licitagdes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogagdo e recursos administrativos; sangdes e
procedimento sancionatdrio; crimes em licitagbes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e
espécies; formalizagdo, execugdo e inexecugdo; duragdo, prorrogacao, renovagdo e extingdo; revisdo e rescisdo. 5. Comunicag¢ao Oficial e Redagao
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresenta¢do e estrutura. 6. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7.
Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes,
protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Administragdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais,
gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de
bens, inventdrio e baixa de bens. 9. Recursos Humanos: Conceitos basicos relacionados a folha de pagamento, composi¢do da remuneragdo,
descontos legais, encargos sociais, célculos trabalhistas, previdéncia, limites da despesa com pessoal, sistemas e obrigagcdes acessoérias. 10.
Nogcoes de Administragcdo Financeira e Orgamentdria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas publicas, calculos financeiros,
conciliagdo bancdria. 11. Nogdes de Contabilidade Publica: Conceitos, principios contdbeis aplicados ao setor publico, langamentos contdbeis,
demonstraces contdbeis. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

PARA OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteuido Programatico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Diregdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutencdo: Sistema de alimentacdo de ar

e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Sistema

elétrico. Funcionamento de motor. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Sistema hidrdulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de

embreagem. Freios. Pneus. Borracharia. Tipos de manutengdo. 4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades.

Manuseio e operagdo de maquinas. Manutengdo preventiva e corretiva. OperagBes executadas com maquinas pesadas. Mecanica basica de

maquinas pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e

aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 8. Relagdes

Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de

trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

PARA OPERARIO:

Conteuido Programatico:

1. Servigos gerais e conservagao: limpeza, organizagdo e conservagdo de prédios, instalagGes, oficinas, sanitarios, vias e espagos publicos; capina,
rogada, limpeza de bueiros e conservagdo de estradas municipais. 2. Construgdo civil e pavimentag¢ao: conhecimentos sobre obras, abertura e
fechamento de valas, preparagdo de argamassas, transporte e utilizagdo de materiais; servigos auxiliares de alvenaria, calgamento, pavimentagdo
e conservagdo de vias. 3. Movimentagdo e controle de materiais: carga, descarga, transporte, empilhamento e armazenamento de materiais e
mercadorias; recebimento, entrega, pesagem e contagem; técnicas seguras de levantamento e movimentagdo de cargas. 4. Ferramentas e
equipamentos: identificacdo, finalidade, uso correto, limpeza, conservacdo e armazenamento de ferramentas manuais, utensilios, maquinas e
equipamentos utilizados nos servigos. 5. Jardinagem e servigos externos: preparo e conservagdo do solo; plantio, irrigagdo, poda e cuidados
basicos com plantas e arvores; aplicagdo segura de inseticidas e fungicidas; apreensdo e manejo seguro de animais em vias publicas. 6. Servigos
auxiliares diversos: no¢des de abastecimento de veiculos; abertura de sepulturas e procedimentos auxiliares de sepultamento. 7. Seguranga e
satde no trabalho: prevengdo de acidentes; riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes; uso de EPI e EPC; sinalizagdo e
isolamento de areas de trabalho; ergonomia e movimentagdo de cargas; NR-6 e demais normas de seguranga aplicaveis as atividades do cargo.
8. Meio ambiente e residuos: acondicionamento e destinagdo adequada de residuos; prevengdo da polui¢do; uso responsdvel de produtos
quimicos; conservagdo dos espagos publicos e prote¢do ambiental. 9. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA OPERARIO ESPECIALIZADO:

Contetido Programadtico:

1. Servigos de construgdo e manuteng¢do: alvenaria, carpintaria, armagdo, concretagem, formas de madeira, pisos, calhas, meio-fio,
paralelepipedos, sinalizagdo e pequenas obras; materiais, ferramentas e técnicas basicas de construgdo e conservagdo. 2. Eletricidade e
instalagbes: nogdes de eletricidade; instalagGes elétricas de baixa tensdo e iluminagdo publica; redes, condutores, lampadas, medidores e
componentes; manutengdo e pequenos reparos; riscos elétricos e procedimentos de seguranga. 3. Mecanica e manuteng¢do de veiculos e
equipamentos: nocdes de motores, maquinas e equipamentos; montagem e desmontagem; bombas, embreagens, caixas, cruzetas e
componentes; chapeagdo; lavagem, lubrificagcdo e abastecimento; manutengdo basica de motores agricolas e maquinas de pequeno porte. 4.
Ferramentas, maquinas e equipamentos: identificagdo, finalidade, operagdo e conservagcdo de ferramentas manuais, elétricas e motorizadas;
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serras e equipamentos de corte; afiagdo de ferramentas; transporte e armazenamento de materiais. 5. Pavimentagdo, vias e servigos externos:
abertura de valas; assentamento de meio-fio e pavimentos; carregamento e utilizagdo de areia, cascalho, pedras, tubos e outros materiais;
conservagdo e limpeza de estradas; jardinagem e conservacdo de gramados. 6. Seguranca e saude no trabalho: prevenc¢do de acidentes; riscos
elétricos, mecanicos, quimicos, fisicos e ergonémicos; EPI e EPC; sinalizagdo e isolamento de areas; trabalho com maquinas e ferramentas; NR-6,
NR-10 e NR-12. 7. Conservag¢do e meio ambiente: limpeza, organizagdo e conservagdo de instalagdes, monumentos, equipamentos e espagos
publicos; destinagdo adequada de residuos; prevengdo de vazamentos, contaminagdo e danos ambientais. 8. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagado, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico.

PARA PEDREIRO:

Contetido Programadtico:

1. Construgao e alvenaria: fundagdGes e alicerces; levantamento de paredes; muros de arrimo; vergas e contravergas; revestimentos; coberturas;
bueiros, fossas, pisos e demais servigos de construgdo, manutengdo e reparagdo. 2. Materiais de construgado: caracteristicas, preparo e utilizagdo
de cimento, cal, areia, brita, tijolos, blocos, pedras, argamassas e concreto; dosagem, mistura, aplicagdo, cura e armazenamento dos materiais.
3. Concreto, formas e armagoes: preparo, langamento e adensamento do concreto; formas e desformas; armagdes de ferro; fabricagdo e reparo
de artefatos de concreto, tubos, postes, lajes e elementos similares. 4. Revestimentos e acabamentos: chapisco, embogo e reboco; assentamento
de pisos, azulejos, ladrilhos e revestimentos; caiagdo e pintura simples; assentamento de marcos, portas, janelas, telhas e aparelhos sanitarios.
5. Ferramentas, medidas e interpretacdo de servigos: utilizagdo e conservagdo de ferramentas e equipamentos de construgdo; medigdo, nivel,
prumo, esquadro e alinhamento; nogGes de leitura de plantas, croquis e projetos; calculo de éreas, volumes e quantidades de materiais. 6.
Organizagdo e execug¢do de obras: preparacdo do local de trabalho; levantamento de materiais; nogGes de orgamento e quantitativos;
organizagdo de pedidos de materiais; orientagdo e acompanhamento de auxiliares e ajudantes. 7. Seguranga e saude na construgdo civil:
prevengdo de acidentes; uso de EPI e EPC; seguranga com ferramentas, maquinas, andaimes, escadas e trabalho em altura; organizagdo do
canteiro de obras; NR-6, NR-18 e NR-35. 8. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Conteuido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democrdtica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagédo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informacgdo e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e prética educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagéo do trabalho pedagégico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Bésica. Avaliagdo e

suas implicages pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

CondigBes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Anos Iniciais: Fundamentos,

concepgdes, finalidades e principios da educagdo dos Anos Iniciais. Desenvolvimento integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e

aprendizagem. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades ludicas

nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais. Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos,

habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo: organizagdo, espaco fisico, tempo e materiais

pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagdo e intervengdo pedagdgica nos Anos Iniciais. Documentagdo pedagdgica e praticas de registro nos Anos

Iniciais. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais. Tecnologias educacionais nos Anos

Iniciais. Educacdo inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola e familia. Educagdo Integral e Formagdo Humana. Educagdo nos Anos

Iniciais e educagdo ambiental. Integracdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude, alimentagao, higiene

e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizacdo e

letramento: Lingua Portuguesa e Matemdtica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Educagdo Fisica e Artes nos Anos

Iniciais: conteudos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutenc¢3o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagcdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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PARA PROFESSOR — CIENCIAS:

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagédgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relages entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educagdo Socioemocional. Educag3o integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informac&o e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgbes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliagdo e

suas implicages pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

CondigBes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Ciéncias: 1. Ambiente e

recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres

vivos; NogOes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e

Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢Ges de Evolugdo.

3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,

Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos

Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e

quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e

Misturas; Fungdes e Reagbes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo,

propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. No¢Ges de astronomia. 6. Fendmenos naturais (fisicos,

quimicos e bioldgicos), seus principios, teorias e fundamentos nas areas classicas e contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias,

metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular: Ciéncias. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manuteng3o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL:

Contetido Programadtico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo
ambiental. Educagdo Socioemocional. Educacgdo integral. Educacgdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo na educagdo. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagégicas na
pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacgdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bésica. Avaliagdo e
suas implica¢Bes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bésica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono
escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e
Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Educa¢do Especial: 1.
Fundamentos histdricos e filoséficos da educagdo especial e dos processos de inclusdo. 2. Papel social da Escola. 3. Educagdo, Diversidade e
Inclusdo Social. 4. Teorias da Aprendizagem e Processos cognitivos. 5. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos
transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 6. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 7.
Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. 8. Estratégias Educativas em Educagdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas
e Sistemas de Comunicagdo Alternativa. 9. Curriculo, Avaliagdo e Planejamento em Educagdo Inclusiva. 10. Intervengdo pedagdgica na educagdo
inclusiva. 11. Neurociéncia e aprendizagem. 12. RelagBes escola, familia e comunidade. 13. Atendimento Educacional Especializado. 14.
Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. 15. Avaliagdo do Aluno com NEE. 16. Politicas publicas de Inclusdo. 17. Principios, politicas
e praticas em educagdo especial. 18. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na educagdo basica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
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Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantag¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Decreto n2 12.686/2025. Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educag&o Especial Inclusiva.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 02/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica

PARA PROFESSOR — EDUCAGAO FiSICA:

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagédgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagBes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educa¢do Socioemocional. Educac¢&o integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informacdo e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgao do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Bésica. Avaliagdo e

suas implicages pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condigbes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Educagdo Fisica:

1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento

esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2. Lazer e Cultura;

Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ltdica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico

e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na

educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatéria da educagdo fisica. 4. O espo[rte, a

crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;

Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo

enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse pedagdgico-educacional no movimento

humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas

atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de

educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem

nas aulas de educagdo fisica. 7. Educagdo fisica e esporte; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo

fisica escolar. 8. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fungdes na vida do

homem atual. 10. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para a satde

de escolares. 12. Educagdo Fisica e Salde na formagdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na

formagdo de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia

humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagBes fisico-corporais.

16. Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em

aulas de educacdo fisica. 17. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL:

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagBes entre educacdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo
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ambiental. Educa¢do Socioemocional. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informac&o e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizag&o do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, contetdos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e

suas implicagBes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

CondigBes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Educag¢do infantil:

Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da Educagdo Infantil. Desenvolvimento infantil. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem

infantil. Abordagens pedagodgicas e metodologia de ensino. Ludicidade na Educagdo Infantil. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades ltdicas

na Educacdo Infantil. Curriculo e planejamento pedagdgico na Educagdo Infantil. Eixos estruturantes das praticas pedagogicas na Educagdo

Infantil. Aprendizagens essenciais na Educagdo Infantil: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Direitos de aprendizagem e

desenvolvimento na Educagdo Infantil. Préticas pedagdgicas na Educagdo Infantil. Ambiente educativo: organizagdo, espago fisico, tempo e

materiais pedagogicos na Educacdo Infantil. Mediagdo e intervengdo pedagdgica na Educagdo Infantil. Documentagdo pedagodgica e praticas de

registro na Educagdo Infantil. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Tecnologias educacionais na Educagdo Infantil. Educagdo inclusiva e diversidade na Educagdo Infantil. Relagdo escola e familia. Educagdo Infantil

e educagdo ambiental. Projetos e praticas interdisciplinares na Educagdo Infantil. Processos de aquisi¢cdo e desenvolvimento da linguagem oral e

escrita na Educagdo Infantil. Matematica na Educagdo Infantil. Saude, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais na Educagdo Infantil. Base

Nacional Comum Curricular: etapa da Educagdo Infantil. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacido
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagcdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR — GEOGRAFIA:

Conteuido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagédgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informac&o e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgbes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliagdo e

suas implica¢es pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bésica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Geografia: 1. Histéria do

Pensamento Geografico. 2. Climatologia. 3. Geologia. 4. Cartografia. 5. Geomorfologia. 6. Pedologia. 7. Biogeografia. 8. Geografia Ambiental. 9.

Hidrografia. 10. Geografia da Populagdo. 11. Geografia Urbana. 12. Geografia Cultural. 13. Geografia Agraria. 14. Geopolitica. 15. Geografia

Regional - Brasil e Mundo. 16. Geoeconomia. 17. Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias, metodologias, praticas

pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 19. Base Nacional Comum Curricular: Geografia. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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PARA PROFESSOR — HISTORIA:

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relages entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informac&o e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bésica. Avaliagdo e

suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

CondigBes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Histéria: 1. Teorias da

Histdria. 2. Historia da Cultura. 3. Geo-Histdria. 4. Histéria Antiga Oriental e Ocidental. 5. Histéria Medieval. 6. Histéria Moderna. 7. Historia

Contemporanea. 8. Histéria do Brasil. 9. Histéria do Brasil Colonial. 10. Histéria do Brasil Império. 11. Histéria do Brasil Republica.

12. Historiografia Brasileira. 13. Histéria das América. 14. Histdria da Cultura e da Sociedade. 15. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. 16.

Didsporas Afro-Americanas. 17. Historia Ibérica. 18. Histdria e Culturas Indigenas Brasileiras. 19. Histdria Regional e Local. 20. Histéria, Memoria

e Patrimoénio Cultural. 21. Histdria, Cultura e Artes. 22. Histdria do Estado. 23. Histdria recente do Brasil e do mundo: transformagdes politicas,

econdmicas, sociais e culturais até os dias atuais. 23. Ensino-aprendizagem de Histéria: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-

aprendizagem. 24. Base Nacional Comum Curricular: Histéria. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR - LIBRAS:

Conteuido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagao a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construcdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacgdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bésica. Avaliagdo e

suas implica¢Bes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bésica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasédo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Libras: Educagdo Especial.

Educagdo inclusiva. Educagdo, Equidade, Diversidade e Inclusdo Social. Histérico da lingua brasileira de sinais. Educagdo Bilingue para pessoas

com deficiéncia auditiva. Mitos sobre as linguas de sinais. Caracteristicas do desenvolvimento da pessoa com deficiéncia auditiva.

Desenvolvimento linguistico da Pessoa com deficiéncia auditiva. Estdgio de aquisicdo da linguagem. Teorias sobre aquisi¢do da linguagem.

Metodologia para o ensino de Libras como primeira lingua. Metodologia para o ensino de Libras como segunda lingua. Aquisi¢gdo da Libras por

criangas com deficiéncia auditiva. Atendimento Educacional Especializado para alunos com deficiéncia auditiva. Estrutura linguistica da Libras.

Pardmetros da Libras. Gramatica da Libras. Expressdes Faciais e Corporais. Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia, sintaxe,

semantica e pragmatica da Libras). Sign Writing. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).
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- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Decreto n2 5.626/2005 - Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002.

PARA PROFESSOR — MATEMATICA:

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informac&o e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagéo do trabalho pedagégico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bésica. Avaliagdo e

suas implicages pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condigbes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Matematica: 1. Aritmética.

2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Anélise Combinatdria. 5. Matematica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos.

7. Matematica Avangada. 8. Raciocinio Légico. 9. Tratamento de Informagdes. 10. Resolugdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de

matematica: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular: Matemética. 3. Normas

Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manuteng3o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR — PORTUGUES:

Contetido Programadtico:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Psicologia da educacgdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo
ambiental. Educagdo Socioemocional. Educacdo integral. Educacgdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagégicas na
pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacgdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliagdo e
suas implicages pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bésica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono
escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e
Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Letras: 1. Estudo da
Linguagem e de suas variagdes. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisi¢do de Primeira e de Segunda Lingua. 4. Teoria Literaria. 5. Literatura
Brasileira. 6. Literaturas de Lingua Portuguesa. 7. Literaturas Classicas. 8. Produgdo e Revisdo de Texto. 9. Leitura e compreensao/interpretagdo
de textos em Lingua Portuguesa. 10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia,
Estilistica, Pragmatica, Epilinguismo - metalinguismo. 11. Vocabuldrio. 12. Texto/discurso. 13. Géneros do discurso. 14. Autoria. 15. Ensino-
aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias, metodologias, praticas pedagodgicas e ensino-aprendizagem. 16. Base Nacional Comum Curricular:
Lingua Portuguesa. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educac&o - PNE.
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Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢édo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PSICOLOGO:

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da salide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde.
Educacgdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto.
2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da
personalidade. 6. Abordagens psicoterdpicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia
Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n? 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA PSICOPEDAGOGO:

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educacdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informacgdo e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagogicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgbes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bésica. Avaliagdo e

suas implicages pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Psicopedagogia: 1. Histéria

da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagdgicas. 2. Fundamentos da Psicandlise e cognigdo. 3. Autoria do

pensamento, pensamento e linguagem. 4. Bases epistemoldgicas da Psicopedagogia. 5. Fundamentos de Psicologia do desenvolvimento. 6.

Fundamentos de Neuropsicologia. 7. Atuagdo psicopedagdgica em contexto de educagdo formal. 8. Atuagdo psicopedagdgica em contexto de

vulnerabilidade. 9. Avaliagdo e intervengdo psicopedagdgica. 10. A interdisciplinaridade da Psicopedagogia. 11. A interven¢do psicopedagogica

na escola, na familia e com o ensino-aprendente. 12. Assessoramento psicopedagdgico na escola. 13. Alteragdes neuropsicoldgicas mais comuns

na pratica psicopedagdgica. 14. Diagndstico psicopedagdgico. 15. Psicopedagogia e as tecnologias educacionais. 16. Experiéncias traumaticas,

desenvolvimento e aprendizagem. 18. Bullying, cyberbullying, drogas, conflitos e de violéncia escolar: diagndstico, orientagdo e intervengdo. 19.

Aprendizagem e inclusdo. 20. Psicopedagogia e as leis educacionais. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educac&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutenc¢3o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
. obj eﬁv a CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br ‘ 3 5 EEC i’éﬁfé‘.'f.’é‘i'.?g Pag. 68 de 72
- INsTITUTO i e ética: nds acredii nesses valores.

Assinado por 7 pessoas: KENIA PUREZA SOARES KRUGER, ROSALVO JESUS SOARES, ALEXSANDRO DUARTE DA SILVEIRA, ARION LUIZ BORGES BRAGA , ANA ELISE GOLDBECH KROLOW WENSKE - CHEFE DE

GABINETE DO PREFEITO, MAIRA SOARES CAMACHO e JOZIANI SCAGLIONI DIAS
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cangucu.1doc.com.br/verificacao/3258-7DE3-A422-BF79 e informe o codigo 3258-7DE3-A422-BF79

J
U



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANGUGU/RS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA SECRETARIO DE ESCOLA:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios
e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramatica, padrdo oficio, correio eletronico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacgdo). 6. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
7. Atendimento Telefonico: Principios basicos. Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de
comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de
transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. 8. Rotinas administrativas basicas. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia.
Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de documentos.
Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Secretaria Escolar: Servigos de secretaria. Cronograma de atividades do
servigo de secretaria. Documentos de Gestdo Escolar: Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Trabalho Anual. Calendario
Escolar. Escrituragdo Escolar. Registros escolares. Didrio de Classe. Matricula. Histérico Escolar. Documentos escolares. Transferéncias. Certificado
e Diploma. Regularizagdo da Vida Escolar: Servigo de pessoal. 11. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga
individual e coletivas. 12. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

PARA TECNICO EM AGRICULTURA:

Contetido Programatico:

1. Agricultura e producgdo vegetal: sistemas de produgdo agricola; implantagdo, manejo e tratos culturais; preparo do solo, plantio, adubagéo,
irrigacdo, colheita e armazenamento; sementes e mudas; culturas de interesse econémico; agricultura familiar e produgdo sustentavel. 2. Solos,
agua e conservagdao ambiental: propriedades e fertilidade do solo; amostragem e interpretagdo basica de andlise de solo; corre¢do e adubagdo;
erosdo e praticas conservacionistas; manejo e conservagdo do solo e da dgua; uso racional dos recursos naturais. 3. Fitossanidade: identificagdo,
prevengado e controle de pragas, doengas e plantas daninhas; manejo integrado de pragas; uso correto e seguro de agrotdxicos e afins; receituario,
armazenamento, transporte, aplicagdo e destinagdo de embalagens, no que pertinente as atribui¢des profissionais. 4. Extensdo e assisténcia
técnica rural: principios e métodos de extensdo rural; assisténcia e orientagdo aos produtores; diagndstico de propriedades; planejamento e
acompanhamento de atividades agropastoris; comunicagdo, capacitacdo e desenvolvimento rural sustentavel. 5. Produgao animal e
estabelecimentos agropastoris: nogdes de manejo, alimentagdo, higiene, instalagGes, sanidade e bem-estar animal; boas praticas na produgdo
agropecuaria; prevengdo de riscos sanitarios relacionados a produgdo animal. 6. Inspeg¢do de produtos de origem animal — SIM: principios de
inspecdo industrial e sanitaria; registro e fiscalizagdo de estabelecimentos; condi¢Ges higiénico-sanitarias; boas praticas de fabricagdo; higiene
das instalagdes, equipamentos e manipuladores; matérias-primas e produtos de origem animal; armazenamento, transporte, rotulagem e
rastreabilidade; qualidade e inocuidade dos alimentos. 7. Fiscalizagdo sanitaria no SIM: procedimentos de inspegdo e fiscalizagdo; combate a
produgdo e comercializagdo clandestina; irregularidades e infragdes; adverténcia, autuagdo, apreensdo e demais medidas administrativas; coleta,
acondicionamento e encaminhamento de amostras de produtos e agua para analise; registros e documentos de fiscalizagdo. 8. Saude publica e
seguranga dos alimentos: perigos fisicos, quimicos e bioldgicos; doengas transmitidas por alimentos; contaminagdo e prevengdo; higiene e
qualidade da 4gua; integragdo entre inspe¢do de produtos de origem animal, vigildncia sanitaria e saide publica. 9. Seguranga no Trabalho:
prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 10. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de
residuos. 11. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n? 6.437/1977 - InfracBes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspec¢do Alimentos, BPP e PIQs.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Contetido Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da salide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doenga. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.
Educacgdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
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Epidemiologia. Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde. 2. Enfermagem: Fundamentos: Anatomia e fisiologia humana; Fundamentos
de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na monitorizagdo ndo invasiva dos sinais vitais; Regras de anota¢des em prontudrios; Técnicas basicas
de enfermagem; Assisténcia basica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos.
Farmacologia Aplicada: Farmacologia aplicada a enfermagem; Administragdo de medicamentos; Calculo de dosagem; Efeitos adversos e
interagdes medicamentosas. Controle de Infec¢des: Conhecimentos sobre limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo; Precaugdes padrdo e especificas;
Conservagdo e manutengdo de aparelhos das Unidades de Salde; Biosseguranga. Programa Nacional de Imunizagdo: Programa Nacional de
Imunizagéo (PNI); Cadeias de frio; Composi¢cdo das vacinas; Efeitos adversos; Recomendagdes para aplicagdo de vacinas. Assisténcia Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem materna e infantil; Cuidados com gestantes, parturientes e puérperas; Cuidados com recém-nascidos.
Urgéncia e Emergéncia: Situagdes de urgéncia e emergéncia; Atendimento de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; Suporte bésico de vida.
Procedimentos Especificos: Exames; Tratamento de feridas; Curativos e cicatrizagdo; Informagdo em Saude; Educagdo em saude. Principais
patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevencdo, diagnéstico,
tratamento e reabilitagcdo. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Nogdes bdsicas de
prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde.

- BRASIL. Portaria n? 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

PARA TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da salide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Odontologia Basica: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e
controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho odontolégico/riscos. Anatomia e
Fisiologia: bucal, periodontal, dentdria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Equipamentos odontoldgicos. Materiais e
instrumental odontoldgico. Doengas e agravos bucais, periodontais e dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevencgdo, tratamento e controle.
Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontolégicos basicos. Gerenciamento do descarte de
residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de prevengdo
e combate a incéndios. 3. Protese Dentdria: Tipos e propriedades dos materiais utilizados em préteses dentdrias. Métodos de manipulagdo,
armazenamento e descarte de materiais odontolégicos. Cuidados especificos e normas de seguranga para o manuseio de cada material. Processos
e técnicas para confeccionar diferentes tipos de préteses: totais, parciais, removiveis e fixas. Confecgdo e ajuste de moldeiras e moldes. Técnicas
de montagem e escultura de dentes. Técnicas de fundigdo e manuseio de metais para proteses dentarias. Equipamentos e procedimentos de
fusdo e moldagem de pegas metalicas. Ajuste e polimento de préteses e outros dispositivos metalicos. Métodos de reparo e ajuste em proteses
e dispositivos dentarios. Técnicas para corregdo de deficiéncias em pegas dentarias. Manutengdo e conservagdo de proteses removiveis e fixas.
Técnicas de desinfecgdo de moldes, préteses e equipamentos. Procedimentos de limpeza, conservagdo e controle dos instrumentos e
equipamentos. Tecnologias e equipamentos para proteses dentdrias. 4. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugio RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANGUGU/RS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

PARA TURISMOLOGO:

Contetido Programatico:

1. Turismo: conceitos gerais, terminologia, pratica, relevancia, sintese histérica e evolugdo do Turismo. 2. Planejamento e Gestdao do Turismo:
Fundamentos de planejamento turistico: desenvolvimento sustentdvel e gestdo de destinos. Estruturagdo de roteiros turisticos: elaboragdo,
organizagdo e avaliagdo de roteiros. Planejamento e gestdo de eventos turisticos: estratégias de captagdo e promogdo de eventos. Turismo e
desenvolvimento regional: impacto econémico, social e cultural. 3. Politicas Publicas de Turismo: Politicas nacionais e internacionais de turismo.
Programas de incentivo ao turismo e fomento ao setor. Estruturas e competéncias do Sistema Nacional de Turismo. Marco regulatério do turismo
no Brasil. 4. Marketing Turistico: Conceitos e estratégias de marketing aplicados ao turismo. Identificagdo de nichos de mercado e segmentagdo
turistica. Promogdo e divulgagdo de destinos turisticos: meios de comunicagdo, campanhas publicitarias e distribuicdo de folhetos. Gestdo da
imagem e marca de destinos turisticos. 5. Pesquisa de Mercado e Demanda Turistica: Técnicas de pesquisa em turismo: levantamento de dados
primarios e secundarios. Andlise da demanda turistica: perfil dos turistas, tendéncias e comportamentos. Estudo de viabilidade técnica e
econdmica de produtos e servigos turisticos. Ferramentas de coleta e analise de dados turisticos (entrevistas, questionarios, observagdo
participante). 6. Patrimonio Cultural e Natural: Conceitos de patriménio cultural e natural: reconhecimento e preservagdo. Valorizagdo dos
atrativos culturais e naturais no desenvolvimento do turismo. Turismo de experiéncia e praticas de turismo sustentavel. Preservagdo de
patrimonio e turismo responsavel. 7. Produtos e Servigos Turisticos: Desenvolvimento de produtos turisticos: criagdo de pacotes e servigos.
Identificagdo e analise de atrativos turisticos (culturais, naturais, gastronémicos etc.). Levantamento e integragdo de prestadores de servigos
turisticos (guias, hospedagem, transporte). Gestdo e operagdo de servigos turisticos. 8. Turismo Sustentavel e Ecoturismo: Principios de turismo
sustentavel e desenvolvimento de praticas responsaveis. Gestdo de dreas protegidas e zonas de interesse ambiental. Planejamento de agdes de
ecoturismo e praticas de turismo de natureza. Parcerias com a comunidade para a promogdo do turismo sustentavel e incluséo social. 9. Turismo
e Desenvolvimento Regional:Turismo como fator de desenvolvimento econdmico, social e cultural. Impactos econdmicos do turismo na geragdo
de emprego e renda. Fomento ao empreendedorismo e microempresas no setor turistico. Integragdo do turismo com setores produtivos locais
(agricultura, artesanato, comércio). 10. Gestdo de Eventos e Festivais: Planejamento e organizagcdo de eventos turisticos e culturais. Captagdo e
promogdo de eventos regionais e nacionais. Gestdo de infraestrutura e logistica de eventos. Estratégias de atragdo de publico e parcerias com
setores privados e governamentais. 11. Atendimento e Hospitalidade no Turismo: Principios de hospitalidade e exceléncia no atendimento ao
turista. Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico em centrais de informagdo turistica. Protocolo no atendimento a turistas com
necessidades especiais. Atendimento em diferentes contextos: cultural, de eventos e lazer. 12. Geografia do Turismo: Geografia aplicada ao
turismo: organizagdo espacial e impactos territoriais. Analise dos fluxos turisticos e seus impactos nos destinos. Cartografia turistica: elaboragdo
e leitura de mapas turisticos. Destinos turisticos nacionais e internacionais: caracteristicas e potencialidades. 13. Tecnologias e Informagao
Turistica: Sistemas de informagdes turisticas: coleta, organizagdo e atualizacdo de dados. Aplicagdes tecnoldgicas no turismo: ferramentas digitais
e plataformas de comunicagdo. Gestdo de dados e relatdrios turisticos: dossiés, indicadores e métricas de desempenho. 14. Cédigo de Etica
Profissional. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor.

- BRASIL. Lei n2 11.771/2008 - Lei Geral do Turismo.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANGUGU/RS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (1)
DATA EVENTOS @)
04/09/2026 Publicacdo do extrato e do edital
04 a 09/09/2026 |Periodo para impugnacdo do edital — Das 11h do primeiro dia até as 11h do ultimo dia
10/09/2026 Abertura do periodo para solicitagdo de inscricdo — As 13h
10 a 14/09/2026 Pfenod’o\para os |n'fer‘essad.os em obter o beneficio, realizarem sua inscri¢do e solicitarem isengdo — Das 13h do primeiro
dia até as 13h do ultimo dia
22/09/2026 Resultado preliminar das solicitacdes de isengdo e demais disposigdes
23 a 25/09/2026 |Interposi¢do de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
30/09/2026 Resultado definitivo das solicitacdes de isengdo, apds fase recursal, e demais disposi¢Ges
02/10/2026 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscricio — As 13h
02/10/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo (pagar em horario bancario)
09/10/2026 Homologacdo preliminar das inscri¢des e demais disposi¢Ses
13 a 15/10/2026 |Interposi¢do de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
Homologagdo definitiva das inscri¢des, apds fase recursal, convocagdo para a prova objetiva, com data, local e horario, e
23/10/2026 o s
demais disposi¢Oes
01/11/2026 Aplicacdo da prova objetiva (GRUPOS 03 E 04)
Divulgacdo do gabarito preliminar (GRUPOS 03 E 04) — A partir das 14h, no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura
03/11/2026 . g . -
Municipal, no site www.cangucu.rs.gov.br e no site www.objetivas.com.br
04 2 06/11/2026 Inte’rp.oswao. de recursos e vista online da prova padrdo (GRUPOS 03 E 04) — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
22/11/2026 Aplicacdo da prova objetiva (GRUPOS 01 E 02)
Divulgacdo do gabarito preliminar (GRUPOS 01 E 02) — A partir das 14h, no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura
23/11/2026 o g . L
Municipal, no site www.cangucu.rs.gov.br e no site www.objetivas.com.br
24 2 26/11/2026 Inte’rp.osmao. de recursos e vista online da prova padrdo (GRUPOS 01 E 02) — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
24/11/2026 Divulgagdo do gabarito definitivo, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢es

(GRUPOS 03 E 04)

25a27/11/2026

Interposicdo de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas (GRUPOS 03 E 04) — De 00h01min do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia

03/12/2026 Resultado definitivo da prova objetiva (GRUPOS 03 E 04), apds a fase recursal, e convocagdo para a prova pratica
13/12/2026 Aplicagdo da prova pratica
18/12/2026 Resultado preliminar da prova prética

21a23/12/2026 |Interposi¢do de recursos e vista online da prova pratica — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
18/12/2026 Divulgagdo do gabarito definitivo, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢Ses

(GRUPOS 01 E 02)

21a23/12/2026

Interposicdo de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas (GRUPOS 01 E 02) — De 00h01min do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia

Resultado definitivo da prova objetiva (GRUPOS 01 E 02) e da prova prética, apds a fase recursal, convocagdo para a

06/01/2027 avaliagdo complementar a autodeclaragdo (PN, Pl e PQ) e convocagdo para a prova de titulos
07 a 11/01/2027 |Periodo para apresentagdo de titulos
A definir Realizagdo da avaliagdo complementar a autodeclaragdo (PN, Pl e PQ)
26/01/2027 Resultado preliminar da avaliagdo complementar a autodeclaragdo (PN, Pl e PQ) e da prova de titulos
27 229/01/2027 Inte’rp.osigéo. de recursos e vista online do parecer e da prova de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
05/02/2027 Resultado definitivo da avaliagio complementar a autodeclaragdo (PN, Pl e PQ) e da prova de titulos (4
A definir Realizag¢do do ato publico de sorteio de desempate (4
A definir Classificagdo final (4
A definir Homologac3o final (5)
Referéncias:

1 | Este cronograma tem carater orientador, podendo ser alterado por motivo de for¢ca maior e/ou necessidade de ajustes operacionais,

garantida a publicidade nos meios oficiais de publicidade definidos no Capitulo I deste edital.

2 | Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao Horario de Brasilia (DF). As publicagdes

oficiais serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h. Caso sejam necessdrias publicaces adicionais, essas poderdo ocorrer fora
desses horarios, assim como em dia ndo util.

3 | Ainda que o cronograma traga mengdo aos horarios dos eventos, quando utilizado o posto presencial, é responsabilidade do candidato,

ou de seu representante, observar e respeitar o hordrio de funcionamento do posto para as respectivas atividades.

4 | Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas demais regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a

classificagdo podera ser antecipada. Havendo a necessidade de realizar sorteio, as informag&es respectivas serdo divulgadas via ato oficial.

5 | Ahomologacdo final poderd ser divulgada junto com a classificagdo final ou posteriormente.
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