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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

13.1 ENSINO FUNDAMENTAL

13.1.1 INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; Auxiliar na manutencdo da disciplina geral da
escola, nas tarefas de portaria, bem como aos alunos na travessia de vias publicas; Guardar e proteger as
criangas nas dependéncias do estabelecimento de ensino; Zelar pelas dependéncias e instalagées da Unidade
Escolar em que atua, assim como pelo material a ser utilizado pelos educandos; Atender as solicitacdes de
professores e alunos; Receber e transmitir recados dentro de suas atribui¢cdes; Colaborar na organizacao de
festas civicas e solenidades escolares; Inspecionar, apds a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher
objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria de sua respectiva Unidade Escolar; Acompanhar os
alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim das aulas, por motivo de doenca, morte; Prestar
primeiros socorros em caso de acidentes com alunos; Distribuir materiais nas classes; Responsabilizar-se pela
disciplina da classe na auséncia do professor; Estar presente constantemente nos corredores das unidades
escolares; Orientar as criancas nos habitos de higiene e, se necessario, as auxiliar. Em casos de situacdes
especiais ou criancas especiais, auxiliar em todas as suas necessidades; Orientar as criancas nos habitos de
limpeza e outros atributos morais e sociais; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

13.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

13.2.1  FISCAL SANITARIO

Executa trabalhos de fiscalizacdo na drea de producdo e comércio de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢Ges de armazenamento e manipulagdo dos produtos oferecidos
ao consumidor; Executar a fiscalizacdo ambiental e sanitaria apurando e notificando infratores ou poluentes
do meio ambiente, ou do regime sanitarista na forma da lei fazendo cumprir as normas constitucionais de
todos os poderes acatando ordem do seu superior hierdrquico; Realiza processos de coleta de alimentos
fabricados no municipio para analise e registro de alimento, coleta e encaminhamento de agua para analise;
Fiscaliza os prestadores e estabelecimentos de servi¢o de salide e comércio de produtos relacionados a saude;
Notifica, lavra auto de infragdo, elabora relatérios de inspec¢do; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

13.2.2 TECNICO EM FARMACIA

Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas e de férmulas farmacéuticas, sob supervisdo do
farmacéutico; Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; Individualizar,
preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos; Controlar estoque de medicamentos
da farmdcia; Manter atualizado o sistema de medicamento; Receber, conferir e acondicionar adequadamente
os medicamentos; Integrar equipe assistencial, prestando informacao e aconselhamento sobre o uso do
medicamento e produtos de salde; Organizar e zelar pela conservagdao de medicamentos; Auxiliar no controle
de medicamentos ndo padronizados; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
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13.3 NiVEL ENSINO SUPERIOR

13.3.1 ADVOGADO DE LICITAQ()ES E CONTRATOS

Realizar atividades juridicas de nivel superior, a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, junto ao
Setor de Licita¢des, Contratos e Convénios; Compreender o processamento de feitos, elaborar pareceres,
despachos, decisdes, certiddes, oficios, relatdrios e demais documentos relacionados, e a analise e pesquisa
de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia que envolve o Setor de Licitacdes, Contratos e Convénios; Elaborar
pareceres juridicos e decisdao de demais pareceres que envolvam todos os processos licitatérios, inclusive
dispensas e inexigibilidades de licitagdo; Prestar assessoria ao Secretdrios Municipais, Gestores e servidores
acerca da elaboracédo de Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia, editais de Licitagdes e demais
atos necessdrios ao procedimento licitatério; Participar de reunides para discussdo de matérias pertinentes a
area de LicitagGes e Convénios; Analisar editais de Chamamento Publico do Terceiro Setor e demais atos
necessarios ao regular desenvolvimento do processo; Emitir parecer sobre impugnagdes e recursos em
processos licitatérios com matérias de natureza juridica; Analisar requerimentos e expedir parecer acerca de
pedido de reajuste de pregos e revisdo de precos dos contratos administrativos; Prestar assessoria a Comissao
Permanente de Processo Administrativo (CPPA) acerca da legalidade do procedimento e atos pertinentes, para
eventuais aplicacbes de penalidade por descumprimento de contratos administrativos; Prestar assessoria
juridica aos gestores e fiscais de contratos, a fim de orientad-los no correto acompanhamento contratual, no
gue tange a matéria juridica; Na falta do Procurador Geral do Municipio, podera editar, conjuntamente com
pelo menos um dos advogados da Procuradoria, Simulas Administrativas referentes a atos afetos a sua area
de competéncia, as quais deverdo ser ratificadas pelo Chefe do Poder Executivo; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.

13.3.2 FISIOTARAPEUTA

Atende a individuos com meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes,
vasculares e cerebrais e outros, empregando ginasticas conetivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter
o maximo de recuperag¢do funcional dos érgaos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentagao, de
reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
Orgaos afetados; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
a movimentacdo ativa e dependente dos mesmos; Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccGes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, ensina exercicios tisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pds parto; Controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagOes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

13.3.3 MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia médico-veterindria aos animais atendidos pelos servicos, programas e unidades
municipais; realizar consultas clinicas, anamnese, exame fisico, diagndstico, tratamento e acompanhamento
de enfermidades em animais; realizar procedimentos e intervenc¢Oes cirurgicas veterinarias, inclusive
castragOes de cdes e gatos no ambito dos programas municipais de controle populacional; executar pequenas
cirurgias eletivas e de urgéncia, de acordo com a estrutura disponivel e os protocolos técnicos aplicaveis;
solicitar, realizar, acompanhar e interpretar exames clinicos, laboratoriais e de imagem necessarios ao
diagndstico e tratamento dos animais; prescrever medicamentos, anestésicos e demais tratamentos, bem
como estabelecer e acompanhar protocolos pré-operatdrios e pds-operatdrios; realizar procedimentos de
eutandsia quando tecnicamente indicados, observadas as normas profissionais, sanitarias, éticas e de bem-
estar animal; elaborar e manter atualizados prontuarios, registros, relatérios e demais documentos
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referentes aos atendimentos realizados; planejar, executar, supervisionar e participar de programas de
controle populacional de cdes e gatos, incluindo a¢des de castracdo, identificacdo, registro, adocdo
responsdvel e outras medidas pertinentes; atuar na prevencao, vigilancia, controle e monitoramento de
zoonoses e outras doencas de interesse da saude publica, em conjunto com os demais setores competentes;
realizar coleta de materiais e amostras bioldgicas, encaminhamento para exames, investigacao e notificacao
de doencas, conforme protocolos e legislacdo aplicaveis; participar de acbes relacionadas a prevencao e
controle da raiva, leishmaniose e demais zoonoses de relevancia para o Municipio; emitir laudos, pareceres
e orientacOes técnicas relacionados a acidentes envolvendo animais e as medidas sanitarias e profilaticas
cabiveis; planejar, executar e participar de campanhas de vacinacdo, prevencdao de zoonoses, guarda
responsdvel, controle populacional e promocdo da saude e do bem-estar animal; realizar inspecdo e
fiscalizacdo sanitdria de estabelecimentos que produzam, manipulem, beneficiem, armazenem, transportem
ou comercializem produtos de origem animal, dentro das competéncias municipais; atuar nas atividades
relacionadas ao Servico de Inspecdo Municipal SIM, realizando inspec¢des, analises, avaliacGes técnicas e
demais procedimentos necessarios ao cumprimento da legislacdo sanitaria aplicavel; fiscalizar as condicGes
higiénico-sanitarias de produg¢do, manipulacdo, armazenamento, conservacao, transporte e comercializacdo
de produtos de origem animal; realizar pericias, avaliacbes e exames técnicos relacionados a animais,
inclusive para identificacdo de doengas, lesGes, acidentes, vicios, condi¢des de salde e bem-estar, elaborando
laudos e pareceres técnicos quando solicitado pela Administracdo ou autoridade competente; elaborar
relatérios, pareceres, termos, notificacGes, autos de infracdo e demais documentos técnicos decorrentes das
atividades de inspecdo e fiscalizagdo, observadas as competéncias legais; realizar, solicitar, acompanhar e
interpretar exames clinicos e laboratoriais, inclusive exames anatomopatoldgicos, histopatoldgicos,
hematoldgicos e imunoldgicos, quando necessarios ao diagndstico e as atividades de saude publica
veterindria; fiscalizar, dentro da competéncia municipal, estabelecimentos e atividades relacionados a
criacdo, manutencao, exposicao, hospedagem, atendimento, comércio ou transporte de animais, quanto aos
aspectos sanitdrios e de bem-estar animal; avaliar situacdes que possam caracterizar maus-tratos, abandono
ou condig¢des inadequadas de manutenc¢do de animais, elaborando laudos e pareceres técnicos e adotando
as providéncias cabiveis dentro de suas atribui¢Ges; atuar, quando necessdrio, em conjunto com érgdos de
salde, meio ambiente, seguranga publica e demais instituicGes em ocorréncias que envolvam animais
domésticos, sinantrdpicos ou silvestres; desenvolver agBes educativas destinadas a populagdo sobre
prevencgao de zoonoses, vacinagao, guarda responsavel, bem-estar animal e cuidados com animais; participar
de palestras, campanhas, eventos, acées em escolas e demais atividades de educa¢do em saude e protegdo
animal; elaborar estudos, relatdrios, laudos, pareceres, protocolos, normas e documentos técnicos
relacionados a medicina veterindria e as politicas publicas municipais de sua drea de atuagao; participar do
planejamento e desenvolvimento de politicas, programas e a¢Ges integradas de saude publica, saude animal,
salide ambiental e Satde Unica, em articulacdo com os setores municipais competentes; manter registros,
controles, levantamentos dados estatisticos referentes aos atendimentos, procedimentos cirurgicos,
castracgOes, fiscalizacOes, inspecdes, notificacGes e demais atividades desenvolvidas; Orientar servidores e
equipes auxiliares quanto aos procedimentos técnicos relacionados as atividades médico-veterinarias;
executar outras atividades correlatas a medicina veterindria e compativeis com as atribuicées do cargo,
guando determinadas pela Administragao.

13.3.4 PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL

1. Reger classe de Educacdo Especial nas entidades filantrépicas conveniadas; 2. Participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; 3. Cumprir os dispositivos do regimento escolar; 4. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 5. Zelar pela
aprendizagem dos alunos; 6. Substituir o titular de cargo/carreira de Educagdo Especial em seus afastamentos;
7. Reger classes de Atendimento Educacional Especializado (AEE) na rede municipal de ensino; 8. Trabalhar em
parceria e de forma articulada com o professor de sala de aula; 9. Colaborar com a rede publica de ensino na
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formacdo continuada de professores que atuam nas classes regulares que possuem matriculas de alunos com
necessidade especial; 10. Realizar trabalho colaborativo em parceria com o professor da sala, equipe
pedagdgica e multidisciplinar, fazer anamnese, encaminhamentos, avaliaces para detectar a necessidade do
educando; 11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacao.
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

EU, ’

portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP venho REQUERER que

seja verificada a possibilidade de concessdo de condicdo especial para realizagdo das provas presenciais com base nas

informagdes:

-
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

L J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

................................ s wreereenns DE crvviiincnnrccnnnnseennnnenn. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Il - SOLICITAGCAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP venho REQUERER

inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situag3o)

" SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

\. J

................................ s wreereenns DE cvnviiinncnnnccnnnnceennnnenn. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n? /UF,

apos avaliagdo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participagdo em

concurso publico na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificagdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnostico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza ,
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):
Descrigdo clinica da condigdo:

3. Caracterizagdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n? 3.298/1999, com alteracdes
posteriores, e na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condi¢do descrita
caracteriza-se como: ( ) Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual / ( ) Deficiéncia intelectual /
() Deficiéncia multipla / ( ) Transtorno do espectro autista. /

() Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: ( ) leve ( )
moderado ( ) grave/ Natureza: ( ) permanente ( )temporaria / Descri¢do das limitagbes funcionais:

5. Impacto Funcional: A condi¢ao descrita pode ocasionar as seguintes limitagdes nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitagdes sdo compativeis com a caracterizagdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagdo
brasileira vigente.

6. Necessidade de CondicOes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente podera necessitar das seguintes adaptagdes para
realizagdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realizacdo de prova /( ) Prova ampliada /( )
Sala acessivel / ( ) Intérprete de Libras / ( ) Leitor /( ) Transcritor /

( ) Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusao

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na legislacdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n2
13.146/2015, Decreto n2 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doencga do(a) candidato(a) e carimbo
legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

PAGINA37DE50 2.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01. Centro - Estado de Sido Paulo. CEP: 13720-031.

17. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO1

17.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

17.1.1

17.1.2

17.1.3

INSPETOR DE ALUNOS

%k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicao da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sindnimos, antdnimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio logico. Resolucdo de situagdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Mdusica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovag¢des na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relacdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solucGes. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doencas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saude; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacgdo: novas metodologias e a transformagao digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipacdo. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacdo.

! para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementacbes e revogacSes publicadas até a data de
encerramento das inscrigoes.
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Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservagdo e turismo.

17.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.1.5 INSPETOR DE ALUNOS

1 - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR: Organizacdo da unidade escolar. Rotinas de entrada, saida,
recreio, intervalos e troca de aulas. Dependéncias escolares. Atribuicdes dos profissionais da escola. Integracao
entre direcdo, professores, funcionarios, alunos e familias. 2— ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DOS ALU-
NOS: Controle da movimentacdo dos alunos. Acompanhamento em patios, corredores, portées, refeitérios e
demais espacos. Organizacdo das filas. Controle de entrada e saida. Guarda, protecdao e acompanhamento dos
estudantes. 3 — DISCIPLINA E CONVIVENCIA ESCOLAR: Normas de comportamento. Direitos e deveres dos
alunos. Respeito, responsabilidade, cooperacdo e convivéncia. Orientacdo educativa. Prevencdo de comporta-
mentos de risco. Atuacdo proporcional, ndo violenta e n3o discriminatdria. 4 — PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE: Principio da protecdo integral. Direito a educacao, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitdria. Prevencdo de negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica e sexual. Identificacdo e comuni-
cagdo de situagdes de vulnerabilidade. 5 — BULLYING E VIOLENCIA ESCOLAR: Conceito e formas de bullying e
cyberbullying. Intimidacdo, humilhagdo, discriminagdo e agressées. Prevencao e identificagdo. Comunicagdo a
dire¢do. Acolhimento inicial dos envolvidos. Cultura de paz. 6 — MEDIAGAO DE CONFLITOS: Técnicas basicas
de comunicacdo e mediag¢do. Escuta ativa. Controle emocional. Intervencado inicial em desentendimentos. Se-
paracdo segura dos envolvidos. Comunicacdo e encaminhamento a equipe gestora. 7 — COMUNICAGCAO DE
OCORRENCIAS: Registro objetivo de fatos. Comunicacdo a dire¢do sobre comportamento, acidentes, danos,
faltas e situagdes relevantes. Preservacao do sigilo. Uso adequado da linguagem oral e escrita. 8 - PRIMEIROS
SOCORROS: Avaliacdo inicial da situacdo. Acionamento da equipe responsavel e dos servigos de emergéncia.
Procedimentos basicos em quedas, ferimentos, hemorragias, desmaios, convulsdes, engasgos, queimaduras e
parada cardiorrespiratéria. 9 — SEGURANCA E PREVENCAO DE ACIDENTES: Identificac3o de riscos nas depen-
déncias escolares. Controle de acesso. Prevengao de quedas, choques, queimaduras e acidentes em areas es-
portivas, escadas e patios. Rotas de fuga e evacuacdo. 10 — HIGIENE, SAUDE E BEM-ESTAR: Hébitos de higiene
pessoal e coletiva. Organizagdo e conserva¢do dos ambientes. Identificagdo de sinais de mal-estar. Cuidados
basicos com alunos que necessitem de auxilio, respeitados os limites da fungdo. 11 — APOIO AS ATIVIDADES
ESCOLARES: Divulgagdo de avisos. Atendimento as solicitagdes dos docentes. Distribuigdo de materiais. Apoio
a atividades civicas, sociais, culturais, esportivas e curriculares. Servicos de mensageria. 12 — ETICA E RELACI-
ONAMENTO INTERPESSOAL: Urbanidade, respeito, discricao, imparcialidade e responsabilidade. Relaciona-
mento com alunos, familiares, professores e servidores. Sigilo das informagdes escolares. 13 — LEGISLACAO
APLICAVEL: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei Federal n2 9.394/1996. Lei Federal n? 13.185/2015. Lei Federal n? 13.722/2018. Lei
Federal n2 14.811/2024. Regimento e normas municipais de ensino.
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17.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

17.2.1

17.2.2

17.2.3

. FISCAL SANITARIO
TECNICO EM FARMACIA

%k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicag¢do. Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

[MA] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Analise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Mdusica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Rela¢Ges Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovag¢des na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relacdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢Ges. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doencas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saude; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacgdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipacdo. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacdo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.
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17.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.2.5 FISCAL SANITARIO

I — NUCLEO COMUM - 1. Administrag¢do Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administragdo.
Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Organizacdo administrativa do
trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaboracdo de
relatdrios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redacdo oficial de documentos
administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos.
Arquivamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservacado, temporalidade e descarte
documental. No¢des de administracdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2.
Atendimento ao Publico e Comunicacdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento presencial, telefénico e eletrénico. Comunicacdo institucional. Relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad3o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informacdes. Comunicagao assertiva, escuta ativa e trabalho
em equipe. 3. Informatica Aplicada: NogGes de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema
operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo, edicdo e formatacdo de textos,
planilhas, tabelas, controles e relatérios. Fdrmulas basicas, filtros, organizacdo e tratamento de dados em
planilhas eletronicas. Utilizacdo de internet e correio eletronico. Organizagdo de arquivos digitais. No¢Ges de
sistemas informatizados utilizados na Administracdo Publica. Seguranca da informacdo. Protecdo de dados
pessoais e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administragdao Publica e Governanga:
Administracdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servico
publico. Transparéncia administrativa. Governanca publica. Controle interno. Prestacdo de contas.
Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organiza¢ao e Gestdo do Trabalho:
Planejamento e organizacdo do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de prazos.
Organizacdo de agendas, compromissos, reunides e atividades institucionais. Eficiéncia, produtividade e
racionalizagdo de rotinas administrativas.

Il — NUCLEO APLICADO: 1 — VIGILANCIA SANITARIA E SUS: Sistema Unico de Saude. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Conceito, campo de atua¢do, competéncias e organizagao da vigilancia sanitaria. 2= RISCO
SANITARIO E PODER DE POLICIA: Identificagdo, avaliagdo, prevengdo, controle e gerenciamento de riscos
sanitarios. Poder de policia sanitaria. Responsabilidade e ética na fiscalizacdo. 3 — INSPECAO E
LICENCIAMENTO SANITARIO: Planejamento e realizagdo de inspec¢des. Roteiros, relatdrios, pareceres e
registros. Licenciamento sanitdrio. Verificacdo das instalagdes, equipamentos, processos e documentos. 4 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO: Intimagdo, notificacdo, auto de infragdo, apreensio, inutilizacdo,
coleta de amostras, interdicdo e aplicacdo de penalidades. Defesa, recurso, circunstancias agravantes e
atenuantes. 5 — VIGILANCIA DE ALIMENTOS: Boas praticas de fabricacdo, manipulagdo, armazenamento,
transporte, exposicao e comercializagao. Higiene dos manipuladores. Instalagdes e equipamentos. Controle da
agua, residuos e pragas. Doencas transmitidas por alimentos. 6 — FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS DE
ALIMENTOS: Restaurantes, bares, padarias, mercados, ambulantes, depdsitos, distribuidores e
estabelecimentos congéneres. Condi¢des higiénico-sanitarias. 7 — SERVICOS DE SAUDE E DE INTERESSE A
SAUDE: Clinicas, consultdrios, laboratérios, servicos odontolégicos, hospitais, saldes de beleza, barbearias,
academias, creches, piscinas, hotéis e estabelecimentos similares. 8 — PROCESSAMENTO DE PRODUTOS E
RESIDUOS: Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e processamento de produtos para salide. Gerenciamento de
residuos de servicos de satde. Biosseguranca e equipamentos de protecdo. 9 — AGUA, ESGOTO E CONDICOES
AMBIENTAIS: CondigGes sanitdrias das instalagdes. Abastecimento de dgua. Esgotamento sanitario. Piscinas
de uso coletivo. Controle de riscos ambientais. 10 — COLETA E ANALISE DE AMOSTRAS: Coleta,
acondicionamento, identificacdo, transporte e encaminhamento de alimentos, produtos e outras amostras
para analise laboratorial. 11 — PRODUTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA: Alimentos, medicamentos,
cosméticos, saneantes, produtos para salde, bebidas e dgua mineral. Apreensdo e interdicdo de produtos
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irregulares. 12 — INTEGRACAO DAS VIGILANCIAS: Articulagdo com vigilancia epidemioldgica, ambiental, satide
do trabalhador, controle de zoonoses e atencdo a saude. 13 — LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n®
8.080/1990. Lei Federal n29.782/1999. Lei Federal n? 6.437/1977. RDC ANVISA n? 216/2004. RDC ANVISA n2
222/2018. Demais normas sanitarias federais, estaduais e municipais pertinentes.

17.2.6 TECNICO EM FARMACIA

1. Farmdcia Hospitalar: Conceito, objetivos e fun¢des da farmacia hospitalar. Organizacdo e funcionamento da
farmacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos: individualizado, coletivo, por dose unitaria.
Boas praticas de dispensacao e armazenamento de medicamentos. 2. Gestao de Estoques e Armazenamento:
Controle e organizacao do estoque de medicamentos e materiais. No¢des de recebimento, conferéncia e
armazenamento. Principios de armazenamento: medicamentos termolabeis, psicotrépicos e outros sujeitos a
controle especial. Nogdes sobre validade, lote e rastreabilidade de medicamentos. Inventdrio e controle de
perdas. 3. Farmacotécnica: Nocdes bdsicas de fracionamento e reembalagem de medicamentos. RDC n°
33/2000 e demais normas aplicaveis. 4. Técnica Asséptica e Controle de Infecgdo: Principios basicos de técnica
asséptica. Higienizagdo e uso correto de equipamentos e materiais. 5. Legislagdo Aplicada: Portaria MS n2
344/1998 e suas atualizagcBes (medicamentos sujeitos a controle especial). Legislacdo de medicamentos
genéricos e similares. Boas Praticas de Armazenamento, Dispensacdo e Manipulacdao em farmdcias hospitalares
e drogarias. 6. Calculos Farmacéuticos Basicos: Conversao de unidades de medida. Nog¢des de dose unitaria e
dose didria. 8. Etica e Responsabilidade no Exercicio da Fungdo: Responsabilidade do auxiliar na seguranca do
paciente. Conduta ética no ambiente hospitalar. Sigilo e confidencialidade.
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17.3 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

17.3.1

17.3.2

17.3.3

ADVOGADO DE LICITAGOES E CONTRATOS
FISIOTERAPEUTA

MEDICO VETERINARIO

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

kkk

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuag¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coloca¢do pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Func¢Oes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes:
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composi¢do de fun¢des. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 19 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacgao,
Tecnologia, Energia, Rela¢gdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovag¢des na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢Ges. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussoes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagado.
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Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservagdo e turismo.

17.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.3.5 ADVOGADO DE LICITACOES E CONTRATOS

1. Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, principios, organizacdo e atua¢do. Administracdo
direta e indireta. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Poder
vinculado e discricionario. Poder hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Abuso e desvio de poder.
Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, validade, eficacia, motivacao,
anulacdo, revogacdo, convalidacdo e extincdo. Processo administrativo: principios, instrucdo, motivacao,
decisdo, recursos, contraditério e ampla defesa. Responsabilidade civil do Estado e dos agentes publicos.
Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, legislativo, judicial e exercido pelos Tribunais de
Contas. 2. Regime Juridico das Licitagdes e Contratagdes Publicas — Lei Federal n2 14.133/2021: dmbito de
aplicacdo, principios, objetivos e definicbes. Agentes publicos envolvidos nas contratacées. Segregacdo de
funcbes. Agente de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio, comissdo de contratacdo, autoridade
competente, gestores e fiscais de contratos. Assessoramento juridico e controle interno. Responsabilidade dos
agentes publicos. 3. Governanga e planejamento das contratagdes: governanga das contratagGes publicas.
Plano de Contratagdes Anual. Documento de Formalizacdo da Demanda. Fase preparatdria da licitacdo. Estudo
Técnico Preliminar — ETP. Termo de Referéncia. Anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. Matriz de
riscos. Orcamento estimado. Pesquisa e formacdo de precos. Definicdo do objeto. Parcelamento e
agrupamento do objeto. Padronizacdo. Indicacdo de marcas e modelos. Prova de conceito e amostras.
Sustentabilidade nas contratagdes publicas. 4. Processo licitatério: fases da licitacdo. Forma eletrénica e
presencial. Publicidade dos atos. Edital e seus anexos. Impugnacdes e pedidos de esclarecimento. Modificacdo
do edital. Apresentacdo de propostas e lances. Modos de disputa. Julgamento. Negociacdo. Desclassificacdo
das propostas. Inexequibilidade. Critérios de desempate. Habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista
e econdomico-financeira. Diligéncias. Saneamento de falhas. Recursos administrativos. Adjudicagao.
Homologagdo. Revogacdo e anulagdo da licitagdo. 5. Modalidades, critérios de julgamento e procedimentos
auxiliares: pregdo, concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo. Critérios de menor pre¢o, maior
desconto, melhor técnica ou conteldo artistico, técnica e prego, maior lance e maior retorno econémico.
Credenciamento. Pré-qualificagdao. Procedimento de Manifestacao de Interesse. Sistema de Registro de Pregos.
Registro cadastral. Ata de Registro de Precos. Orgdo gerenciador, participantes e ndo participantes. Intengdo
de Registro de Pregos. Adesdo, alteragao, atualizagdo e cancelamento dos pregos registrados. 6. Contratagao
direta: inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Hipdteses legais. Instrugdo dos processos de contratagao direta.
Documento de formalizacdo da demanda, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, estimativa de
despesa, parecer juridico e pareceres técnicos. Razdo da escolha do contratado. Justificativa de pregos.
Habilitacdo. Autorizacdo da autoridade competente. Publicidade. Dispensa eletronica. Responsabilidade
decorrente de contratacdo direta indevida. 7. Contratos administrativos: formalizagdo, cldusulas necessarias,
garantias, alocacdo de riscos, prerrogativas da Administracdao e direitos do contratado. Convocagao para
contratacdo. Vigéncia e duracdo dos contratos. Prorrogacdo. Execucdo contratual. Gestdo e fiscalizacao.
Preposto. Subcontratacdo. Responsabilidades do contratado. Recebimento provisdrio e definitivo do objeto.
Pagamentos. Ordem cronoldgica. Alteragdes contratuais qualitativas e quantitativas. Termo aditivo e
apostilamento. Extingdo dos contratos administrativos. Nulidade dos contratos e consequéncias juridicas. 8.
Equilibrio econémico-financeiro dos contratos: equagdo econdmico-financeira. Reajuste em sentido estrito.
Repactuacgdo. Revisdo ou recomposicdo de precos. Fato do principe. Fato da Administra¢cdo. Teoria da
imprevis3do. Caso fortuito e forga maior. Alea ordindria e extraordinaria. Matriz de riscos. Procedimentos para
analise e decisdo de pedidos de reajuste, repactuagao e restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro.
9. Obras e servigos de engenharia nas contratacdes publicas: conceitos previstos na Lei n? 14.133/2021.
Servigos comuns e especiais de engenharia. Obras. Regimes de execu¢do. Contrata¢do integrada e semi-
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integrada. Projeto basico e projeto executivo. Matriz de riscos. Orcamento. Altera¢Ges contratuais. Medicao,
recebimento e fiscalizagdo. Responsabilidade técnica. Inexequibilidade das propostas em obras e servigcos de
engenharia. 10. Infra¢Ges, sancdes administrativas e processo de responsabiliza¢do: infracdes previstas na Lei
n? 14.133/2021. Adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade. Critérios
para aplicacdo das sangbes. Processo administrativo de responsabilizacdo. Comissdo processante.
Contraditdrio e ampla defesa. Producdo de provas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Reabilitacao.
Prescricdo. COmputo e registro das sanc¢oes. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP. Responsabilidade de licitantes e contratados. 11. Assessoria
e controle juridico das contratagdes: controle prévio de legalidade. Parecer juridico nas licitacdes,
contratagdes diretas, convénios, contratos, termos aditivos e demais instrumentos. Dispensa de andlise juridica
nas hipdéteses admitidas. Conteudo, fundamentacao e responsabilidade decorrentes dos pareceres juridicos.
Motivacdo dos atos administrativos. Analise juridica de editais, minutas de contratos, impugnacdes, recursos
administrativos, pedidos de reajuste, repactuacdo e revisdo de precos. Saneamento de irregularidades.
Nulidade e convalidagdo dos atos administrativos. Linhas de defesa nas contrata¢des publicas. 12. Parcerias
com Organizac¢des da Sociedade Civil e Terceiro Setor — Lei Federal n2 13.019/2014 e alterag¢des: regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organiza¢cbes da Sociedade Civil. Termo de
colaboracdo, termo de fomento e acordo de cooperagdo. Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social.
Chamamento publico. Edital. Hipdteses de dispensa e inexigibilidade de chamamento publico. Requisitos para
celebracdo das parcerias. Plano de trabalho. Atuacdo em rede. Formalizacdo e execucdo. Liberacdo e aplicacdo
dos recursos. Alteracdo da parceria. Monitoramento e avaliacdo. Gestor da parceria. Comissdo de
monitoramento e avaliacdo. Prestacdo de contas. Responsabilidades e san¢Ges. Andlise juridica dos editais de
chamamento publico e dos instrumentos de parceria. 13. Convénios e instrumentos congéneres: art. 184 da
Lei Federal n? 14.133/2021. Conceito, natureza e distin¢do entre contratos administrativos, convénios, termos
de cooperacdo e parcerias com Organizacbes da Sociedade Civil. Celebracdo, formalizacdo, execucao,
acompanhamento, fiscalizacdo, alteracdo, denuncia, rescisdo e prestacdo de contas. Transferéncias
voluntarias. Lei Complementar Federal n? 101/2000 e Lei Federal n? 4.320/1964, no que se refere as
transferéncias de recursos, execugao orgamentaria e prestacdo de contas. 14. Tratamento favorecido as
microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas: Lei Complementar Federal n2
123/2006 e alteragBes. Regularizacdo fiscal e trabalhista. Empate ficto. Licitacdes exclusivas. Cotas reservadas.
Subcontratacgdo. Prioridade de contratagdo. Limites e hipdteses de afastamento dos beneficios. 15. Probidade,
integridade, transparéncia e responsabilizagdo nas contrata¢des publicas: Lei Federal n? 8.429/1992 e
alteragdes — improbidade administrativa relacionada as licitagdes, contratos e gestao de recursos publicos. Lei
Federal n? 12.846/2013 - responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas por atos contra a
Administracdo Publica. Programas de integridade nas contratacdes publicas. Lei Federal n2 12.527/2011 — Lei
de Acesso a Informacgdo. Transparéncia e publicidade dos procedimentos de contratagdo. Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP. Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, aplicada
aos processos administrativos e as contratacgdes publicas. 16. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
— Decreto-Lei n2 4.657/1942: disposi¢cdes aplicaveis ao Direito Publico. Segurancga juridica. Consequéncias
praticas das decisGes administrativas. Motivacdo. Responsabilizacdo do agente publico por dolo ou erro
grosseiro. Regime de transicao. Orientacdes gerais e interpretacdo administrativa. 17. Controle externo das
licitagOes e contratos: fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentadria, operacional e patrimonial. Competéncias
dos Tribunais de Contas. Controle das licitagdes, contratos, convénios e instrumentos congéneres.
Representagdes e denuncias. Jurisprudéncia, simulas e entendimentos consolidados do Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
relacionados as licitacGes, contratos administrativos, contrata¢des diretas, equilibrio econdmico-financeiro,
sancoOes e parcerias com o Terceiro Setor. 18. Legislagdo Municipal de Sao José do Rio Pardo aplicavel as
licitagcbes, contratos e convénios: Decreto Municipal n? 7.575/2024; Decreto Municipal n® 7.576/2024 —
funcgdes essenciais relacionadas a Lei Federal n® 14.133/2021; Decreto Municipal n? 7.578/2024; Decreto
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Municipal n2 7.579/2024 e suas alterages — contratagdo direta; Decreto Municipal n? 7.614/2024 — convénios
e termos de cooperagdo; Decreto Municipal n? 7.655/2024 e suas alteragdes — Sistema de Registro de Precos;
Decreto Municipal n? 7.678/2024 — atribuicdes dos Secretdrios Municipais nos processos de licitacdes e
contrata¢Bes administrativas; Decreto Municipal n2 7.688/2024 — dispensa eletronica e sistema de dispensa
eletrénica; e demais normas municipais vigentes relacionadas as licitagdes, contratos, convénios e parcerias
administrativas.

17.3.6 FISIOTERAPEUTA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Satide no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Sautde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Ac¢bes e Programas do SUS: Ac¢bes de promocgdo, protecdo e recuperacao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condicBes de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacgdo de programas de saude publica.
2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participac3o da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atenc¢do a Saude. Legislacdo
Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestao do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salude e suas relagGes com os servigos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salide da populacao.
Incidéncia e prevaléncia das Doencgas de Notificagdo Compulsédria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histdria natural das doencas; Promocao de saude, prevencdo e protecao de doencas. Vigilancia
em Saude: Ac¢Oes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagao
compulséria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Noc¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos e Conceitos em Fisioterapia: Conceituagdo, recursos e objetivos da
Fisioterapia. Histdria, evolucdo e dreas de atuagdo da Fisioterapia. Papel do fisioterapeuta nos servicos de
saude. Cédigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta (COFFITO). Reabilitacdo: conceito, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Modelos
alternativos de atengdo a saude das pessoas com deficiéncia. Politicas publicas voltadas a pessoa com
deficiéncia. Determinantes sociais da saude e inclusdo da pessoa com deficiéncia. Diretrizes da Organizagdo
Mundial da Saude (OMS) para reabilitacdo e funcionalidade. 7. Avaliagdao e Diagndstico em Fisioterapia:
Processo de avaliacdo fisioterapéutica: semiologia, exame fisico e diagndstico. Avaliagdo postural:
patomecanica e corre¢do das anomalias posturais. Métodos e instrumentos de avaliacdo funcional. Registro e
documentacdo em Fisioterapia (prontudrio, SOAP, CIF). Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Bioestatistica e protocolos de avaliacgdo em Fisioterapia. 8. Processos
Incapacitantes e Condigdes de Saude: Principais processos incapacitantes relacionados ao trabalho. Atengdo
fisioterapéutica pré, peri e pds-natal e na infancia. Doencas infectocontagiosas e suas implicagdes funcionais.
Doencas cronico-degenerativas e condi¢Oes de vida. Epidemiologia das doencas incapacitantes. Fisioterapia
baseada em evidéncias. Saude coletiva e vigilancia em saude. 9. Trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinaridade: Equipes multiprofissionais em saude e o papel do fisioterapeuta. Atuacdo do
fisioterapeuta em diferentes niveis de atencdo a saude. Comunicacdo e integracdo entre profissionais da
equipe. Instituicdoes de saude e redes de atencdo a reabilitagdo. Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF)
e reabilitagdo no SUS. Educagdo permanente em saude. 10. Fisioterapia Aplicada as Especialidades:
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em
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Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia
e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducac¢do Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em
Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Fisioterapia em Oncologia. Fisioterapia Dermatofuncional. Fisioterapia
Desportiva. 11. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia: Eletrotermofototerapia: fundamentos e aplica¢des.
Cinesioterapia e mecanoterapia. Hidroterapia e recursos aqudticos. Massoterapia e terapias manuais. Treino
funcional e reeducacdo postural. Recursos tecnolégicos e novas abordagens terapéuticas. Tecnologias
assistivas e dispositivos de mobilidade. Reabilitagdo robética e realidade virtual aplicada a Fisioterapia. 12.
Prevengao e Promogdo da Saude: Modelos alternativos de atencdo a saude. Prevencado de incapacidades e
promocdo da qualidade de vida. Ergonomia e salde ocupacional. Estratégias de educacdo em saude.
Protocolos de reabilitacdo preventiva. Atividade fisica e funcionalidade no envelhecimento. 13. Legislagao e
Politicas Publicas em Saude aplicadas a fisioterapia: Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia
(Portaria n? 1.060/2002). Politica Nacional de Reabilitacdo Integral (Decreto n2 10.882/2021). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

17.3.7 MEDICO VETERINARIO

1. Clinica, Diagndstico e Terapéutica Veterinaria: Anatomia, fisiologia e clinica médico-veterinaria dos animais
domésticos, de producdo, de companhia e de interesse econémico. Semiologia veterindria. Profilaxia,
diagndstico e tratamento das principais enfermidades dos animais. Exames clinicos e laboratoriais aplicados a
medicina veterinaria. No¢Ges de anatomia patoldgica, histopatologia, hematologia, imunologia, microbiologia
e parasitologia veterindria. Coleta, acondicionamento e envio de materiais para exames laboratoriais.
Prescricdo, administracdo e controle do uso de medicamentos e vacinas em animais. 2. Defesa Sanitaria
Animal e Epidemiologia: Defesa sanitaria animal: prevencgao, controle, erradicacao e diagndstico das principais
doencgas que afetam os rebanhos e os animais domésticos. Doencas de notificacdo obrigatdria. Programas
oficiais de sanidade animal. Vigilancia epidemioldgica. No¢des de epidemiologia, analise de risco, investigacdo
de surtos e medidas de biosseguridade. Controle de transito de animais, produtos e subprodutos de origem
animal. Vacinagdo, quarentena, isolamento e medidas sanitarias aplicaveis. 3. Saude Publica Veterinaria,
Zoonoses e Controle de Vetores: Salude publica veterindria e sua relagdo com a saude coletiva. Principais
zoonoses de interesse em saude publica: raiva, leptospirose, leishmaniose, toxoplasmose, brucelose,
tuberculose, esporotricose, febre maculosa e outras doengas transmitidas por animais ou vetores.
Planejamento, organizacdo e execu¢do de campanhas de controle de zoonoses. Vigilancia, prevengdo e
controle de doencgas transmitidas por vetores. Captura, manejo e encaminhamento de animais suspeitos de
doengas, especialmente raiva. Educagdo em salde e orientagdo a populagdo. 4. Inspegao e Fiscalizagao
Sanitdria de Produtos de Origem Animal: Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
Fiscalizacdo de locais de produgdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento, transporte e
comercializagdo de produtos de origem animal. Boas Praticas de Fabricacdo — BPF. Procedimento Padrdo de
Higiene Operacional — PPHO/PPOH. Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas de
autocontrole. Higiene, qualidade e inocuidade dos alimentos. Condi¢gdes higiénico-sanitdrias de
estabelecimentos e produtos. Doencas transmitidas por alimentos. No¢bes de tecnologia de produtos de
origem animal. 5. Produ¢cdao Animal, Pecudria e Bem-Estar Animal: Producdo racional e econémica de
alimentos de origem animal. Manejo sanitdrio, nutricional e reprodutivo de rebanhos. Melhoramento,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria. Bem-estar animal aplicado a animais de producao,
companhia e interesse publico. Manejo adequado, contencdo, transporte e alojamento de animais. Impactos
da sanidade animal na produtividade e na saide da comunidade. 6. Vigilancia Sanitaria, Fiscalizagdo e
Legislacdo Aplicada: Atuagao do médico veterinario na fiscalizagao sanitaria e na prote¢do da saude publica.
Poder de policia administrativa, autos, relatdrios, notificagbes e medidas sanitarias. Legislagdo aplicada a
defesa sanitdria animal, inspecdao de produtos de origem animal, controle de zoonoses, saude publica e
vigilancia sanitéria. Responsabilidade técnica do médico veterinario. Etica profissional e legislagdo do exercicio
profissional. 7. Planejamento, Gestao de Programas e Relatdrios Técnicos: Planejamento, organizagao,
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execucdo e avaliacdo de programas e campanhas em saude animal e saude publica. Levantamento de
necessidades, definicdo de prioridades e aproveitamento de recursos disponiveis. Elaboracdo de relatdrios,
pareceres, laudos, registros técnicos e documentos administrativos. Indicadores sanitdrios e avaliacdo de
resultados. Trabalho em equipe multiprofissional e orientacdo técnica a comunidade. 8. Biosseguranga, Meio
Ambiente e Controle de Riscos: Biosseguranca em atividades clinicas, laboratoriais, de fiscalizacdo e manejo
animal. Prevencao de acidentes e riscos ocupacionais. Destinacdo adequada de residuos de servicos de saude
e residuos de origem animal. Controle ambiental relacionado a criagao, permanéncia e circulagao de animais.
Medidas de prevencao e controle de riscos sanitarios a populagao.

17.3.8 PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL

1. Legisla¢do Educacional: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacdo
especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdo humana; papel da escola e do professor
na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacdo: :Rela¢bes entre educacao,
cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espaco de
reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educac¢do. 3. Fundamentos
Psicoldgicos da Educagao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivagao
e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcbes de ensino e
aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliagdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico,
plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da
sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungées
do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pods-critica);
organizagao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagao
curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da
Aprendizagem: Concepg¢des, fungdes e instrumentos de avaliagao; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa;
recuperagao continua e progressdao da aprendizagem; relagdo entre ensino, aprendizagem e avaliagdo;
avaliagdo institucional e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organiza¢ao Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenagdo pedagodgica;
trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor na
gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1.
Historico e Fundamentos da Educagdo Especial: Evolucdo histérica da Educagdo Especial no Brasil e no mundo.
Marcos legais e documentos orientadores. Fundamentos filoséficos, sociolégicos e pedagdgicos da Educacdo
Inclusiva. (Inclusdo sugerida: Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU e Lei Brasileira
de Inclusdo — Lei n? 13.146/2015). 2. Conceitos e Classificacdes das Necessidades Educacionais Especiais
(NEE): Tipos de deficiéncias (fisica, intelectual, auditiva, visual, multipla), transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdota¢do. Terminologias e abordagens contemporaneas. (Inclusdo
sugerida: transtorno do espectro autista — TEA e transtornos funcionais especificos). 3. Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Objetivos, principios e organiza¢cdo do AEE. Planejamento e execucdo de
atividades especificas. Uso de recursos pedagdgicos, de tecnologia assistiva e de comunicagao alternativa.
(Inclusdo sugerida: elaboracdao e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado — PEI). 4. Educagao
Inclusiva e Praticas Pedagdgicas: Estratégias de ensino diversificadas. Adaptagdes curriculares e flexibilizacdo
de objetivos. Ensino colaborativo. Trabalho em equipe multidisciplinar. (Inclusdo sugerida: metodologias ativas
no contexto da inclusdo). 5. Relagao Escola-Familia: Comunicacdo e parceria entre escola e familia.
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Orientac0es e apoio a comunidade escolar. (Inclusdo sugerida: agdes de sensibilizagdo e formacgdo continuada
para familias e professores). 6. Avaliagdo de Alunos com NEE: Instrumentos e critérios de avaliagdo adaptados.
Avaliacdo diagndstica, processual e formativa. (Inclusdo sugerida: avaliagdo funcional e observacional como
suporte ao planejamento pedagdgico). 7. Servicos e Recursos em Educagdo Especial: Salas de recursos
multifuncionais. Atendimento itinerante. Centros de apoio especializado. (Inclusdo sugerida: articulagdo com
servicos de salde, assisténcia social e cultura). 8. Politicas e Documentos Norteadores: Declaracdo de
Salamanca. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgado Inclusiva. Diretrizes nacionais e
internacionais para a inclusdo escolar. (Inclusdo sugerida: Plano Nacional de Educagdo — PNE e metas
relacionadas a inclusdo). 9. Formagdo e Atua¢do do Professor de Educa¢dao Especial: Competéncias,
atribuicOes e ética profissional. Formacao inicial e continuada. (Inclusdo sugerida: autocuidado e prevencdo do
esgotamento profissional).
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18. ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
18.1  Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 11 de setembro
18.2 Periodo de Inscrigdo De 14 a 28 de setembro
18.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 28 de setembro
18.4  Prazo final para pagamento da inscrigdao 28 de setembro
18.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 07 de outubro
18.6  Confirmacdo da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 07 de outubro
18.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 11 DE OUTUBRO
18.8  Publicacdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 13 de outubro até 23h59min
18.9  Recursos — Gabarito PVO 14 e 15 de outubro
18.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 22 de outubro
18.11 Publica¢do do Resultado — PVO Até 22 de outubro
18.12 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apos a publicagdo
18.13 Publica¢ao do Resultado Classificatério Até 27 de outubro
18.14 Recursos — Publica¢do do Resultado Classificatorio Até dois apds a publicagao
18.15 HOMOLOGAGAO NOVEMBRO DE 2026

18.16 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO PARDO/SP e GL Consultoria.

18.17 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Sao José do Rio Pardo/SP no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP no endereco https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/ e da
GL Consultoria pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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