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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

14/09/2026

* Publicacao do edital e dos anexos.

26/10/2026 a 28/10/2026

* Prazo para solicitacao de isenciao do pagamento da taxa de inscricao.

26/10/2026 a 25/11/2026

* Prazo para solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo de prova.

* Prazo para realizar inscricao e emitir o boleto bancario da taxa de
inscricao, no endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal
do(a) candidato(a). No ultimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto
bancério serao até as 17h00.

* Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentacdo caracterizadora
da deficiéncia (preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva
de vagas - pessoa com deficiéncia.

* Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdérios de ter exercido a
funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9
de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

* Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentacdo caracterizadora
da deficiéncia ou atestado médico (preferencialmente no modelo Anexo III) para
solicitar tempo adicional para realizagdo de prova - pessoa com deficiéncia e/ou
TDAH e/ou dislexia.

04/11/2026

* Publica¢do do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢cao do pagamento da
taxa de inscrigao.

11/11/2026

* Publicagdo do resultado final da solicitagcdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao.

25/11/2026

« Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancirio da taxa de
inscricao.

02/12/2026

* Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

* Divulgacao do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

* Publicagdo do resultado preliminar da anélise da documenta¢do comprobatdria
de ter exercido a func¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da
Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

* Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentagdo caracterizadora da
deficiéncia ou atestado médico, que solicitou tempo adicional - pessoa com
deficiéncia e/ou TDAH e/ou dislexia.

* Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentagdo caracterizadora da
deficiéncia (preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de
vagas - pessoa com deficiéncia.
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* Publicac¢ao do resultado final da andlise da documenta¢do do(a) candidato(a) que

realizou o upload da documentagio caracterizadora da deficiéncia ou atestado
09/12/2026 médico, que utilizaram tempo adicional - pessoa com deficiéncia e/ou TDAH
e/ou dislexia.

* Publicac¢ao do resultado final da andlise da documenta¢ao do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacgdo caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de vagas -
pessoa com deficiéncia.

* Publicagdo do resultado final das inscricoes homologadas.
* Publicagdo do resultado final da anélise da documenta¢do comprobatdria de ter

exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

12/01/2027 * Divulgacao do comunicado que informa o local e horario de realizacao das
provas objetiva e redacao.
24/01/2027 * Realizacao das provas objetiva e redacao.
25/01/2027 * Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva.
15/02/2027 * Publica¢do do gabarito final da prova objetiva.
* Divulgacao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
17/02/2027
* Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.
24/02/2027 * Publica¢do do resultado final da prova objetiva.
25/02/2027 . Publ'ic'agéo da relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagao
corrigida.
* Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a prova
pratica.
09/03/2027 * Divulgacdo do comunicado que informa o dia, local e horario de realizacao
da prova pratica.
* Publica¢do do resultado preliminar da prova de redacao.
10/03/2027

* Divulgacao do boletim de desempenho da prova de redagao.

13/03/2027 a 15/03/2027 * Periodo destinado a realizacio da prova pratica.

18/03/2027 * Publicacdo do resultado preliminar da prova pratica.
23/03/2027 * Publica¢do do resultado final da prova de redacao.
24/03/2027 * Publicagdo da relagcdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o

upload para prova de titulos.

29/03/2027 * Publicacdo do resultado final da prova prética.

29/03/2027 a 31/03/2027 * Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

* Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.
09/04/2027

* Divulgacao do boletim de desempenho da prova de titulos.

22/04/2027 * Publicacdo do resultado final da prova de titulos.
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26/04/2027

* Publicagdo da convocagao dos(as) candidatos(as) para realizarem o upload da
documentagio para a avaliacao biopsicossocial documental - para pessoa com
deficiéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

28/04/2027 a 29/04/2027

* Prazo para realizarem o upload da documentacido para a avaliacao
biopsicossocial documental - para pessoa com deficiéncia e/ou que
utilizaram tempo adicional.

04/05/2027

* Publica¢do da convocagdo para a avaliacao biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) - para pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo
adicional, (excepcionalmente nos casos em que houver divida quanto a
documentacao caracterizadora da deficiéncia).

* Divulgacao do dia, local e horario de realizacio da avaliacao biopsicossocial
presencial (ou telemedicina) - para pessoa com deficiéncia e/ou que
utilizaram tempo adicional (excepcionalmente nos casos em que houver
divida a documentacao caracterizadora da deficiéncia).

* Divulgacao do dia, local e horario do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

* Publicagdo da convocagdo para o procedimento de confirma¢do complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

06/05/2027 a 08/05/2027

* Periodo destinado a realizacao do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

* Periodo destinado a realizacao da avaliacdo biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) — para pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo
adicional, (excepcionalmente nos casos em que houver divida a
documentacao caracterizadora da deficiéncia).

12/05/2027

* Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

* Publica¢do do resultado preliminar da avaliacao biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) — para pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo
adicional.

19/05/2027

* Publica¢do do resultado final da avaliacdo biopsicossocial presencial — para
pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

* Publicacdo do resultado final do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

21/05/2027

* Publica¢do do resultado preliminar do concurso publico.

28/05/2027

* Publicaciao do resultado final do concurso piblico.
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ANEXO III - MODELO DE DOCUMENTACAO CARACTERIZADORA DA DEFICIENCIA
A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd ser digitalizada e anexada (upload) na pédgina de inscrigdo,
em formato PDF, juntamente com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Concurso. Todos
os dados solicitados na documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverdo ser rigorosamente preenchidos. O nao

atendimento as solicitagdes poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).
O(A) candidato(a), )

portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPF n® ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.® 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.® 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficié€ncia auditiva), .

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacao ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia | 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica.

() Visao monocular - visao normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo dptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacées anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicagao 3. () Habilidades sociais 5. () Satde e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado pessoal | 4. () Utilizagao dos recursos 6. () Habilidades académicas | 8. () Trabalho
da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associacdo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicac¢io
e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e nao verbal usada para interagao
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia
a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

() FIBROMIALGIA* € considerada pessoa com fibromialgia aquela que, avaliada por médico, preencha os requisitos
estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgao que a venha substituir.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e nimero de registro no conselho competente
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I- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) deverd descrever a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, bem como a sua provével causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da defici€ncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o(a) especialista da drea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacao com a respectiva
justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e nimero de registro no conselho competente

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de textos simples do cotidiano: noticias, cronicas curtas, tirinhas e charges. 2.
Identificacao de ideias principais e secunddrias em pequenos textos. 3. Compreensdo de palavras no texto:
sindnimos (palavras com sentido parecido), antonimos (palavras com sentido contrério). 4. Ortografia bésica:
escrita correta de palavras de uso comum. 5. Acentuacdo bdsica: agudo, circunflexo e o uso do til. 6. Uso
da pontuagdo bésica: ponto final, virgula, ponto de interrogacao e ponto de exclamacgdo. 7. Noc¢des simples
de gramdtica em frases simples (substantivo, adjetivo, verbo e concordancia simples entre sujeito e verbo).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. As quatro operacdes fundamentais com nimeros naturais (adi¢@o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). 2.
Nuimeros inteiros, naturais e decimais; comparag¢do e ordenacao de nimeros; nog¢des de fracdes e porcentagem
e estimativa e arredondamento de valores. 3. Nocdes de 16gica: sequéncias numéricas e padroes, relacdes de
causa e efeito simples, problemas de andlise combinatoéria basica (ordem e agrupamento simples) e aplicagao
de raciocinio 16gico em situagdes cotidianas. 4. Grandezas e medidas: tempo (hora, dia, semana, més),
comprimento (metro, centimetro), massa (grama, quilograma) e capacidade (litro). 5. Leitura e interpretagdo
de tabelas e graficos simples.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO

1. Cidadania, desigualdade social, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Importancia do saneamento bdsico,
vacinagao e prevencao de doencas e cuidados com a higiene pessoal e coletiva. 3. Preservacdo da natureza,
problemas ambientais, mudangas no clima e a importancia da d4gua, dos rios e das florestas. 4. Manifestacoes
culturais do Centro-Oeste brasileiro, festas populares, costumes e tradi¢cdes locais e valorizagcdo da cultura
regional. 5. Estado de Goids: localizagdo no mapa do Brasil, formacdo e divisdo do territdrio, atividades
econdmicas principais, crescimento das cidades e relacdo entre campo e cidade. 6. Municipio de Sdo Luis
de Montes Belos/GO: localizacdo e limites, aspectos histéricos da fundacdo, caracteristicas geograficas,
atividades econdmicas locais e pontos turisticos e culturais.

CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacio de textos de diferentes tipos e finalidades (noticia, cronica, tirinha,
propaganda, bilhete). 2. Identificacdo de ideias principais e secunddrias em textos curtos. 3. Uso adequado da
linguagem verbal e ndo verbal. 4. Ortografia oficial e acentuagao grafica. 5. Pontuacdo e emprego correto das
letras maitsculas e mindsculas. 6. Emprego das classes gramaticais em situagdes cotidianas: substantivo,
adjetivo, verbo e pronome. 7. Concordancia nominal e verbal em contextos simples. 8. Sin6nimos e
antonimos. 9. Sentido proprio e figurado das palavras.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Operacgodes fundamentais com nimeros naturais: adicao, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo; problemas
envolvendo as quatro operagdes. 2. Nocdes basicas de fracdes e nimeros decimais: leitura e escrita de
fragdes, operacdes com fragdes simples, nimeros decimais e operacdes basicas. 3. Conceito bésico de
multiplos e divisores e critérios de divisibilidade. 4. Regra de trés simples e cdlculo de porcentagem em
situacdes cotidianas. 5. Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade. 6. Leitura e interpretagao de
tabelas e graficos simples. 7. Resolucao de problemas do dia a dia envolvendo raciocinio 16gico e célculo.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO

1. Cidadania, desigualdade social, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Saneamento bdsico, vacinagdo,
prevencdo de doencgas. 3. Mudangas climdticas e impactos ambientais. 4. Arte, cultura e festas populares
na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formacao territorial do estado de Goids e do municipio de Sao Luis
de Montes Belos/GO. 6. Agricultura em Goids e crescimento das cidades: relagdes entre campo e cidade.
7. Natureza, cultura e turismo em Goids. 8. Aspectos histdricos e geograficos do municipio de Sao Luis de
Montes Belos/GO.

CARGOS COM ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Compreensdo e interpretacdo de
textos. 3. Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. 4. Mecanismos de produgao
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 5.
Mecanismos de coesdo e coeréncia. 6. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva
e expositiva. 7. Tipos de argumento. 8. Classificagdo gramatical. 9. Gramatica normativa. 10. Processo
de formacdo de palavras. 11. Fendmenos gramaticais basicos. 12. Relacdes de coordenagdo e subordinagdo
entre oracdes e entre termos da oracdo. 13. Concordancia e regéncia verbal e nominal. 14. Pontuagdo e
acentuagdo. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio 16gico: problemas envolvendo dedugdo, estruturas logicas,
argumentacgdo, verdadeiro e falso e problemas com diagramas 16gicos. 2. Sequéncias e padrdes: sequéncias
légicas e numéricas, progressdes aritméticas simples e identificacdo de padrdes 16gicos e numéricos. 3.
Proporcionalidade e relacdes entre grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés
simples e composta. 5. Porcentagem: aumentos, descontos e variacoes percentuais. 6. Matemadtica
financeira bdsica: juros simples, cdlculo de capital, taxa, tempo e montante. 7. Anélise de dados: leitura
e interpretagdo de tabelas, grificos (barras, colunas e setores) e média aritmética simples. 8. Lodgica
proposicional: proposicdes, conectivos légicos, tabelas-verdade, equivaléncias légicas simples e negacdo de
proposicoes.
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REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO

1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Emergéncias de satude, surtos e epidemias. 3.
Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudangas climdticas e politicas ambientais. 4.
Arte, cultura e patrimoénio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formagao histérico-territorial de Goids e
de Sao Luis de Montes Belos/GO. 6. Politica, economia e sociedade em Goids: da Coldnia a Republica. 7.
Modernizagao da agricultura e urbanizacdo do territério de Goids. 8. Aspectos fisicos do territério goiano:
vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goids. 10. Aspectos histéricos e
geograficos de Sao Luis de Montes Belos/GO.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional (Windows 10 e 11): conceitos bdsicos, drea de trabalho, janelas, pastas e arquivos;
operacdes com arquivos e pastas (copiar, mover, renomear, excluir); atalhos de teclado mais utilizados
(Ctrl+C, Ctrl+V, Alt+Tab etc.) e gerenciador de tarefas. 2. Microsoft Office / Microsoft 365 (Word, Excel,
PowerPoint); Word: formatacao de texto, cabecalho, rodapé, tabelas, mala direta; Excel: férmulas bdsicas,
gréficos, planilhas; PowerPoint: criacdo e edi¢do de slides. 3. Configuragdes do sistema e Painel de Controle,
incluindo recursos de solu¢do de problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. S.
Instalacdo, desinstalacdo, alteragcdo e reparo de programas e aplicativos; ativacdo e desativacdo de recursos
do sistema. 6. Compactacao e extragao de arquivos (zip). 7. Aplicativos nativos do Windows. 8. Aplicativos
para escritério: softwares proprietdrios e livres. 9. Aplicativos comuns de comunica¢do e armazenamento
em nuvem: WhatsApp, Google Drive, Zoom, Teams. 10. Navegadores de internet e servicos de busca na
web. 11. Servicos de correio eletronico e boas praticas de uso de e-mail corporativo.

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO

1. Constituicdo Federal de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Organizacdo do Estado (Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal e Territdrios); Administracdo Publica e servidores publicos; Organizacdo dos Poderes. 2.
Etica no servico puiblico; Lei Organica do Municipio de Sdo Luis de Montes Belos/GO, com as alteragdes
posteriores no que diz respeito aos servidores publicos; Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sao
Luis de Montes Belos/GO com suas alteragdes (Lei n® 919/1990); atos de improbidade administrativa (Lei
n® 8.429/1992, com alteragdes da Lei n® 14.230/2021); responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas; Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013). 3. Processo administrativo no ambito da Administragao
Publica Federal (Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes); acesso a informagao (Lei n® 12.527/2011 e Decreto
n® 7.724/2012); Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB (arts. 20 a 30) e Decreto n°®
9.830/2019. 4. Direito Administrativo: principios; agentes publicos (agentes politicos e servidores publicos);
atos administrativos — elementos, atributos, classificacdes e espécies; anulagdo, revogacdo e convalidacdo
dos atos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CUIDADOR

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico, conduta profissional,
responsabilidade funcional, sigilo e atendimento humanizado; direitos fundamentais da pessoa humana
aplicados ao cuidado de pessoas em situacdo de vulnerabilidade. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei n°® 8.069/1990): direitos, protecao integral e dever de cuidado; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n®
10.741/2003): direitos, garantias e protecao ao idoso; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015): principios, acessibilidade, autonomia e inclusdo social. 3. Nocdes bdsicas sobre
desenvolvimento humano nas diferentes fases da vida (infancia, idade adulta e envelhecimento). 4. Cuidados
basicos de higiene pessoal, alimentagdo, hidrata¢do e vestudrio; auxilio na administracdo de medicamentos
conforme prescricdo médica e sob orientacdo da equipe técnica; mobilidade, locomocao, posicionamento
e prevencao de quedas e lesdes. S. Estimulo a autonomia, socializacdo, recreacdo e atividades culturais e
educativas; comunicacao e relacionamento interpessoal com o assistido, familiares e equipe multiprofissional.
6. Nocdes de primeiros socorros, prevencao de acidentes e seguranga no ambiente institucional ou domiciliar.
7. Organizagdo e manuten¢do do ambiente limpo e seguro para o assistido, elaboracao de registros e relatérios
simples sobre o estado e a rotina do assistido.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piblico e conduta profissional
do fiscal de obras e posturas; principios da Administracdo Publica aplicados a fiscalizacdo municipal.
2. Nocodes de Direito Administrativo aplicadas a fiscalizacdo: atos administrativos, poder de policia e
responsabilidades do fiscal; procedimentos administrativos de fiscalizagcdo: notificacdes, autos de infracao,
embargos, interdicdes e aplicacdo de sancdes. 3. Fundamentos de urbanismo e ordenamento urbano; nocoes
de construcdo civil e leitura bésica de projetos arquitetdnicos; parcelamento do solo urbano: loteamento,
desmembramento e fracionamento de lotes; uso e ocupacdo do solo e organizagdo do espago urbano;
acessibilidade em edificagdes e espagos publicos para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
autorizagdes e licengas urbanisticas: conceitos, finalidades e procedimentos. 4. Alvard de localizacdo
e funcionamento: finalidade e exigéncias legais; licenga para edificar, reformar, reconstruir e demolir:
procedimentos administrativos; Habite-se: conceito, finalidade e requisitos para concessdo. S. Fiscalizagao
de obras, reformas, demoli¢des e ocupacdo de imdveis publicos e particulares. 6. Cédigo de Posturas de Sao
Luis de Montes Belos/GO e Parcelamento do Solo Urbano no referido municipio (Leis: n® 1.279/1997 e n°
1.370/1999, com suas alteragdes). 7. Lei Organica do Municipio de Sao Luis de Montes Belos/GO com as
alteracoes posteriores (Capitulo IV do Titulo III — das Obras e Servicos Municipais).

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico ptiblico: principios, deveres e conduta
profissional; principios da Administragao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia) e relacdo com o cidaddo (atendimento, postura e responsabilidade do agente publico). 2. Nocdes
de Direito Administrativo aplicadas a fiscaliza¢do: poder de policia administrativa (conceito e aplicacdo na
vigilancia sanitdria); conceitos basicos dos atos administrativos; procedimentos de fiscaliza¢do: inspecao e
vistoria, notificag¢do, auto de infracdo, interdi¢ao e apreensdo, aplicacdo de penalidades; responsabilidades
do agente fiscal da drea da saide (Lei n® 9.782/1999, com suas alteragdes; Lei n® 6.437/1977, com suas
alteracdes). 3. Conceito de satde publica; organizacdo bdsica da vigilancia sanitdria no Brasil; acdes
de prevencdo e promog¢ao da satde; nogdes bdsicas de doencgas transmitidas por alimentos; nocdes de
vigilancia ambiental relacionada a saide. 4. Boas praticas na manipulacdo de alimentos; higiene pessoal,
ambiental e dos utensilios; contaminacdo dos alimentos: tipos e formas de prevencdo; armazenamento,
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conservacao e transporte de alimentos; controle de pragas e vetores em estabelecimentos; condi¢des sanitdrias
de cozinhas, restaurantes, mercados e similares (RDC n® 216/2004, RDC n® 222/2018 e RDC n® 63/2011).
5. Fiscalizagdao em: restaurantes, bares e lanchonetes, mercados, supermercados e feiras, hotéis e similares,
clinicas, consultérios e estabelecimentos de satde, industrias e comércios de alimentos; verificacdo de
condi¢des higiénico-sanitarias; controle de licencas e alvards sanitdrios; acondicionamento, exposi¢ao e
comercializacdo de produtos. 6. Relagdo entre meio ambiente e satde publica; saneamento basico: dgua,
esgoto, residuos solidos; destinacao adequada de residuos (inclusive residuos de servicos de satide); controle
de polui¢do e riscos sanitdrios ambientais. 7. Planejamento de a¢des fiscalizatérias; elaboragdo de relatérios
e registros de inspec¢do; orientacao ao publico e aos responsaveis pelos estabelecimentos; educagdo sanitiria
e acOes preventivas. 8. Cddigo de Posturas de Sdo Luis de Montes Belos/GO (Lei n® 1.279/1997, com suas
alteracoes - Capitulo II - Da Higiene Publica e Protecio Ambiental); legislacdo federal sobre atuacdo da
vigilancia sanitdria, epidemioldgica e assisténcia a sadde (Lei n® 8.080/1990). 9. Lei Organica do Municipio
de Sao Luis de Montes Belos/GO, com suas alteracdes (Capitulo III do Titulo IV — Da Sadde e Capitulo VII
do Titulo IV — Da Agropecudria, Industria e Comércio).

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piiblico, deveres do agente fiscal e
sigilo fiscal; principios da Administracao Publica e no¢des de Direito Administrativo aplicadas a atividade de
fiscalizacao; poder de policia administrativa: conceito, atributos, limites e aplicacao na fiscalizagao tributdria.
2. Constituicao Federal de 1988: Sistema Tributdrio Nacional e competéncias tributdrias; Coédigo Tributério
Nacional: normas gerais de direito tributdrio (Lei n® 5.172/1966); principios constitucionais tributdrios e
reparticdo de receitas; conceito de tributo, espécies tributdrias e classificacdo dos tributos; imunidades e
isengdes tributdrias: conceitos e aplicacdo prética; obrigagdo tributdria, fato gerador, sujeito ativo e sujeito
passivo; crédito tributdrio: lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 3. Administragdo tributdria:
fiscalizacdo, divida ativa e certiddes; procedimentos fiscais: inicio e término da acdo fiscal, notificacdes
e auto de infracdo; direito de defesa do contribuinte e processo administrativo tributdrio. 4. Nocdes de
contabilidade geral: patrimonio, ativo, passivo, receitas e despesas; nogoes bdsicas de contabilidade geral
aplicadas a fiscalizacao tributdria. 5. Nog¢des de planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; no¢des
de orcamento publico e execu¢do da receita; Lei de Responsabilidade Fiscal e seus reflexos na gestdao
tributdria (Lei Complementar n® 101/2000). 6. Tributos de competéncia municipal: IPTU, ISS, ITBI, taxas
e contribui¢des. 7. Lei Organica do Municipio de Sao Luis de Montes Belos/GO, com suas alteracdes
(Capitulo V do Titulo III — da Administracdo Tributdria e Financeira), C6digo Tributdrio do Municipio de
Sao Luis de Montes Belos/GO (Lei n° 1.744/2008, com suas alteragdes).

CARGOS COM ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS
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LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretacao textual de
diferentes géneros e tipologias textuais. 3. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia,
ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 4. Organizagdo do texto e fatores de textualidade
(coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade).
5. Progressdo temdtica em textos. 6. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 7. Elementos de sequenciagado textual: referenciagdo, substitui¢do, repeticao, conectores e outros
elementos. 8. Tipos de argumento. 9. Figuras de linguagem. 10. Fenomenos linguisticos. 11. Gramatica
normativa. 12. Classificacdo gramatical. 13. Morfologia. 14. Analise morfossintdtica. 15. Concordéancia
verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocacao pronominal. 18. Pontuagdo. 19. Ortografia
oficial.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Estruturas l6gicas: proposicdes, conectivos e proposi¢des simples e compostas. 2. Tabelas-verdade. 3.
Tautologia, contradicdo e contingéncia. 4. Equivaléncias l6gicas. 5. Negagdes de proposicoes e Leis de De
Morgan. 6. Logica de argumentacdo: argumentos, validade e nogdes de faldcias. 7. Conjuntos numéricos e
subconjuntos. 8. Operacdes com conjuntos: unido, intersecdo e diferenca. 9. Sequéncias logicas, padroes
e regularidades. 10. Problemas de raciocinio 16gico envolvendo andlise de situagdes e interpretacdo de
informacgdes. 11. Razdo, propor¢do e grandezas proporcionais. 12. Regra de trés simples e composta. 13.
Porcentagem e variacdo percentual. 14. Juros simples e juros compostos. 15. Nocoes de Estatistica: leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos. 16. Medidas de tendéncia central: média aritmética, média ponderada,
moda e mediana.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO

1. Conflitos sociais, desigualdades socioeconOmicas, seguranca alimentar e sistemas nacionais e
internacionais de protecdo aos direitos humanos. 2. Emergéncias em satide puiblica: fundamentos de
epidemiologia, gestdo de crises sanitdrias, politicas ptblicas de satide e organizacio do Sistema Unico
de Saide (SUS). 3. Meio ambiente e sustentabilidade: mudancas climéticas, desastres socioambientais,
instrumentos de gestdo e politicas ambientais no Brasil. 4. Arte, cultura e patrimdnio no Centro-Oeste
brasileiro: processos histéricos de formacgao cultural, identidade regional e politicas de preservagao. S.
Formacao histérico-territorial de Goids e de Sao Luis de Montes Belos/GO: ocupagdo, territorializagao,
dindmicas econdmicas e transformacdes socioespaciais. 6. Politica, economia e sociedade em Goids:
processos histéricos da Coldnia a Republica, modernizagdo econdmica e reconfiguragcdes sociais. 7.
Estrutura politico-administrativa do Estado de Goids: organizacao dos poderes, competéncias constitucionais,
federalismo e gestao publica estadual. 8. Modernizacao da agricultura, agronegdcio e urbanizagao em Goids:
impactos socioecondmicos e reestruturagao do espaco regional. 9. Aspectos fisicos do territério goiano:
andlise integrada de clima, relevo, hidrografia e vegetagdo na organizacao do espaco geografico. 10. Natureza,
cultura e turismo em Goids: potencialidades econdmicas, planejamento territorial e desenvolvimento regional.
11. Aspectos historicos e geogréficos de Sdo Luis de Montes Belos/GO: formagao urbana, dindmicas
econdmicas e inser¢do regional.
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NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 10 e 11: gerenciamento de arquivos € pastas, permissoes, pesquisa,
multitarefas e uso do gerenciador de tarefas. 2. Organizagdo de arquivos, extensdes, compactagdo e extragao
de arquivos (zip e similares). 3. Configuragdes do sistema, Painel de Controle e ferramentas de solucdo
de problemas. 4. Instalacdo, desinstalagdo ou alteracdo de programas e ativacdo/desativacdo de recursos,
incluindo configuracao de aplicativos. S. Procedimentos de backup, restauracdo de arquivos e armazenamento
local e em nuvem, impressdo, revisao colaborativa e comentdrios. 6. Gerenciamento de impressiao e
digitalizacdo de documentos. 7. Microsoft Word: formatacdo de documentos, estilos, sumdrio, cabecalho e
rodapé, tabelas, mala direta e revisao de texto e comentdrios. 8. Microsoft Excel: formulas basicas (SOMA,
MEDIA, SE, PROCV ou equivalente), graficos classificacdo e filtros. 9. Microsoft PowerPoint: criacio e
edicdo de apresentagdes, layout de slides, inser¢do de objetos, transicdes e animagdes. 10. Conceitos de
computagdo em nuvem e uso de ferramentas online (Google Drive, OneDrive e similares). 11. Ferramentas
de comunicagdo e colaboragdo: correio eletronico, agendas compartilhadas, videoconferéncias e reunides
virtuais (Microsoft Teams, Zoom e similares), organizagao de mensagens, anexos e etiqueta profissional.
12. Navegadores de internet: configuragdes, histérico, downloads, extensdes e navegacdo segura. 13.
Ferramentas de busca e pesquisa na internet. 14. Seguranca da informacao: cuidados com senhas, phishing,
malware, antivirus e boas praticas no uso da internet. 15. Correio eletronico corporativo: envio, recebimento,
anexos, organizacao de mensagens e etiqueta profissional. 16. Nocdes de redes de computadores: internet,
intranet, tipos de conexao e compartilhamento de recursos.

LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO

1. Principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Estado e dos Poderes,
Administragio Publica e direitos dos servidores piblicos estaduais. 2. Etica no servico puiblico; Lei Organica
do Municipio de Sao Luis de Montes Belos/GO com as alteragdes posteriores no que diz respeito aos servidores
publicos; Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sao Luis de Montes Belos/GO com suas alteragdes
(Lei n® 919/1990). 3. Espécies, direitos, deveres, formas de provimento e responsabilizacdo administrativa,
civil e penal dos agentes publicos. 4. Lei n® 8.429/1992, com alteracdes da Lei n® 14.230/2021; atos de
improbidade, elementos subjetivos, sangdes e responsabilizacdo; Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro (LINDB): seguranga juridica e aplicacdo das normas de direito publico. S. Lei n® 12.527/2011 —
acesso a informagdo e transparéncia publica. 6. Codigo Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Sao
Luis de Montes Belos/GO (Lei n°® 1.624/2006, com suas alterag¢des); Lei Organica do Municipio de Sdo Luis
de Montes Belos/GO, com suas alteragdes (Capitulo VI do Titulo IV — Do Meio Ambiente).

POLITICAS E LEGISLACOES EDUCACIONATIS

1. Direito a educagdo; principios constitucionais da educacao; dever do Estado e da familia; organizacao
do sistema educacional brasileiro conforme a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.
Etica no servico piiblico; Lei Organica do Municipio de Sdo Luis de Montes Belos/GO com as alteragdes
posteriores no que diz respeito aos servidores publicos; Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de
Sao Luis de Montes Belos/GO com suas alteragdes (Lei n® 919/1990); atos de improbidade administrativa
(Lei n® 8.429/1992, com alteracdoes da Lei n® 14.230/2021); responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas; Lei Anticorrup¢do (Lei n® 12.846/2013). 3. Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
fundamentos, competéncias gerais, estrutura e organizagdo. 4. Estrutura e funcionamento da educagdo
brasileira; niveis e modalidades de ensino; organizacdo da educacdo bdsica; principios e diretrizes da
educagdo conforme a Lei n°® 9.394/1996 e suas alteracdoes. 5. PNE vigente: Lei n® 15.388/2026 (PNE
2026-2036); planejamento educacional. 6. Politicas de educagdo especial na perspectiva da educacdo
inclusiva; Atendimento Educacional Especializado; direitos da pessoa com deficiéncia conforme a Lei n°
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13.146/2015. 7. Ensino de histéria e cultura afro-brasileira conforme a Lei n® 10.639/2003; ensino de
histdria e cultura indigena conforme a Lei n® 11.645/2008; educagdo para a diversidade e direitos humanos.
8. Direitos da crianca e do adolescente; acesso e permanéncia na escola; prote¢do integral e responsabilidade
da escola conforme a Lei n® 8.069/1990. 9. Curriculo e organizacdo do ensino; diretrizes curriculares
nacionais; avaliagdo educacional; gestdo democrdtica do ensino publico; educacdo do campo; formacdo
inicial de profissionais do magistério da educacdo bésica conforme a Resolugdao CNE/CP n® 4/2024. 10. Lei
Orgéanica do Municipio de Sao Luis de Montes Belos/GO (Capitulo IV, Secao II — Da Educagao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL - AGRONOMIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servigo ptiblico; principios da Administragio
Publica; poder de policia administrativa ambiental; atos administrativos; procedimentos de fiscalizacao:
vistoria e inspecdo, notificacdo, auto de infracdo, embargo e interdicdo. 2. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n°® 6.938/1981); Cddigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012): Areas de Preservacao Permanente
(APP), Reserva Legal; licenciamento ambiental: conceitos e etapas; infracdes e san¢des administrativas
ambientais; Normas do Conselho Nacional do Meio Ambiente aplicdveis ao licenciamento e controle
ambiental; legislacdo ambiental municipal. 3. Conceito de meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel;
ecossistemas e equilibrio ambiental; principais impactos ambientais em dreas urbanas e rurais; uso racional
dos recursos naturais. 4. Nocodes de fertilidade e manejo do solo; erosdo e praticas de conservagao do
solo; recuperacdo de dreas degradadas; uso e ocupa¢do do solo em dreas urbanas e rurais. 5. Recursos
hidricos: ciclo da dgua; protecdo de nascentes e cursos d’dgua; poluicdo hidrica e controle basico; uso da
dgua em atividades agropecudrias. 6. Sistemas de producdo rural; boas praticas agricolas; uso e manejo de
insumos agricolas; impactos ambientais da atividade agropecudria. 7. Uso correto e seguro de agrotéxicos;
armazenamento e transporte; destinacao de embalagens vazias; riscos a saide e a0 meio ambiente. 8. Poluicdo
do solo, da 4gua e do ar; gestdo de residuos sdlidos: residuos urbanos, residuos rurais, residuos de servicos de
saude (nocdes bésicas); controle de queimadas e degradagdo ambiental. 9. Saneamento bésico: dgua, esgoto,
residuos e drenagem; relacio entre meio ambiente e satide publica; educacao sanitdria e ambiental. 10. Leitura
e interpretacdo de mapas; nogdes de georreferenciamento e uso do solo. 11. Préticas de educagdao ambiental no
municipio; orientac@o a produtores rurais e populagao; mediacao de conflitos ambientais. 12. Licenciamento
ambiental; andlise de projetos e atividades potencialmente poluidoras; acompanhamento e cumprimento de
condicionantes; fiscalizacdo de obras, atividades rurais e empreendimentos locais; elaboracao de relatérios e
pareceres técnicos.

ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piiblico; principios da Administragio
Publica; responsabilidade do agente publico; atendimento ao publico. 2. Constitui¢do Federal de 1988
— meio ambiente (Art. 225); Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998); Cddigo Florestal (Lei n°®
12.651/2012); Principios do Direito Ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981);
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC); Licenciamento ambiental (CONAMA); Normas de
qualidade ambiental (4gua, ar e solo); Legislacdo sanitdria bdsica; Competéncia dos municipios na gestao
ambiental. 3. Conceitos de ecologia: ecossistemas, biosfera, biomas; cadeias e teias alimentares; ciclos
biogeoquimicos (dgua, carbono, nitrogénio); dinamica de populacdes e comunidades; sucessdo ecoldgica;
biodiversidade: conceitos, niveis e conservagao; servigos ecossistémicos; caracterizagao de habitats (APPs,
fragmentos florestais); restauracdo ecoldgica (técnicas de plantio, nucleacio); conectividade de paisagens. 4.



o & “
| IVisig ¢ SUFG

UNIVERSIDADE
g o ‘ FEDERAL DE GOIAS
‘SAO LUIS DE MONTES BELOS

Instrumentos da politica ambiental; licenciamento ambiental: etapas e tipos de licenga; estudos ambientais
(EIA/RIMA, RCA, PCA); avaliagcdo de impacto ambiental; monitoramento e auditoria ambiental. 5. Polui¢ao
do ar, dgua e solo; fontes de poluicdo (industrial, urbana, agricola); indicadores de qualidade ambiental;
residuos sélidos: classificacdo, manejo e destina¢ao; saneamento basico; controle de vetores e saide publica.
6. Técnicas de vistoria e inspe¢do ambiental; elaboracao de relatdrios técnicos; autos de infrac@o e processos
administrativos; coleta de amostras ambientais; georreferenciamento e uso de GPS; nocdes de pericia
ambiental. 7. Principios da educagdo ambiental; Politica Nacional de Educacdo Ambiental; métodos e
praticas educativas; comunica¢do ambiental com a comunidade; mobilizacdo social e participacao publica.
8. Relagdo entre meio ambiente e satide humana; doengas relacionadas ao ambiente; vigilancia sanitdria e
ambiental; qualidade da dgua para consumo humano; controle de zoonoses. 9. Identificagdo de espécies
da flora nativa e exética invasora; técnicas de amostragem e monitoramento de fauna (avifauna, mastofauna,
herpetofauna, ictiofauna); bioindicadores de qualidade ambiental (liquens, macroinvertebrados aquaticos);
manejo e resgate de fauna em obras; avaliagdo de impacto sobre a biodiversidade local.

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA AMBIENTAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servigo piiblico; principios da Administragio
Publica; responsabilidade técnica e legal do engenheiro ambiental; atendimento ao publico; processo
administrativo. 2. Principios do Direito Ambiental; Constituicdo Federal (Art. 225); Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981); Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998); Cddigo Florestal
(Lei n® 12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢ao (SNUC); Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei n® 12.305/2010); Resolu¢cdes do CONAMA;
Legislacdo de saneamento bdsico; Competéncias municipais na gestdo ambiental; Normas ambientais
estaduais e municipais. 3. Conceitos fundamentais de ecologia; ecossistemas, biomas e biodiversidade;
ciclos biogeoquimicos; servigos ecossistémicos; impactos ambientais antropicos; conservagao e recuperacao
ambiental. 4. Licenciamento ambiental: conceitos, etapas e tipos de licenca; estudos ambientais (EIA/RIMA,
PCA, RCA, PRAD); Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA); monitoramento ambiental; auditoria ambiental;
Sistemas de gestao ambiental (ISO 14001 — no¢des); planejamento e gestdo de recursos naturais; zoneamento
ambiental e urbano. 5. Polui¢do atmosférica: fontes, dispersdo e controle; poluicido hidrica: parametros,
controle e tratamento; poluicdo do solo e contaminac¢do; tecnologias de controle ambiental; indicadores de
qualidade ambiental; recuperagdo de dreas degradadas. 6. Abastecimento de dgua: captagdo, tratamento e
distribuicdo; tratamento de esgotos sanitdrios; drenagem urbana e manejo de dguas pluviais; residuos sélidos
urbanos: coleta, tratamento e disposicao final; aterros sanitdrios e alternativas; controle de vetores; relacao
entre saneamento e saide publica. 7. Ciclo hidroldgico; bacias hidrogréficas; qualidade da 4dgua; outorga
de uso da dgua; gestdo integrada de recursos hidricos; enquadramento de corpos d’dgua. 8. Técnicas de
vistoria e inspecdo ambiental; elaboracdo de relatdrios técnicos e pareceres; autos de infragdo e processos
administrativos; coleta e andlise de amostras ambientais; no¢des de pericia ambiental; instrumentos de
controle e fiscalizagdo. 9. Impactos ambientais de obras civis e atividades urbanas; licenciamento de
empreendimentos de pequeno e médio porte; controle ambiental em obras publicas; supressdo vegetal e
compensagdo ambiental; gestdo ambiental em atividades rurais e urbanas. 10. Leitura e interpretagdo de
mapas; sistemas de coordenadas; geoprocessamento e SIG (no¢des); sensoriamento remoto (nog¢des); uso de
GPS em campo. 11. Politica Nacional de Educacdo Ambiental; préticas de educacdo ambiental; educacdo
sanitdria; mobilizacdo e participacdo social. 12. Rela¢do ambiente-saide; vigilancia ambiental; doencas
relacionadas ao saneamento; qualidade da d4gua para consumo humano; controle de zoonoses.
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ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA CIVIL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piiblico; principios da Administragio
Publica; responsabilidade técnica e legal do engenheiro civil; atendimento ao publico; processo
administrativo; atuagdo do engenheiro civil no setor publico. 2. Constitui¢do Federal de 1988 (Art. 225);
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981); Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998);
Cddigo Florestal (Lei n® 12.651/2012); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010); Estatuto
da Cidade (Lei n® 10.257/2001); Normas do CONAMA; Cddigo de Obras e Plano Diretor; Legislagdao de
saneamento bdsico; Normas técnicas (ABNT) referentes ao cargo (Acessibilidade em edificacdes - ABNT
NBR 9050, Projeto de estruturas de concreto - ABNT NBR 6118, Projeto e execu¢do de fundagdes -
ABNT NBR 6122, Saneamento Municipal - ABNT NBR 9649, Drenagem urbana - ABNT NBR 10844);
Competéncia municipal na gestdo ambiental e urbana. 3. Materiais de construgdo civil; tecnologia das
construgdes; patologia das edificacdes; sistemas construtivos e suas implicacoes ambientais; planejamento
e execucdo de obras; nocdes de geotecnia (solos, estabilidade e conten¢des). 4. Impactos ambientais de
obras urbanas e rurais; terraplanagem e movimentacao de solo; supressdo vegetal e compensac¢do ambiental;
controle de erosdao e assoreamento; interferéncias em dreas de preservacdao permanente (APP); obras de
infraestrutura urbana (vias, drenagem, loteamentos). S. Sistemas de abastecimento de dgua; sistemas de
esgotamento sanitdrio; drenagem urbana e manejo de dguas pluviais urbanas; limpeza urbana e manejo de
residuos sdlidos; coleta, transporte, tratamento e disposicao final de residuos sélidos; aterros sanitdrios e
controle ambiental; relacdo entre saneamento bésico, meio ambiente e saude publica. 6. Ciclo hidrolégico;
bacias hidrograficas; hidrologia aplicada; vazdes, infiltracdo e escoamento superficial; dimensionamento
basico de sistemas de drenagem urbana; controle de enchentes, inundagdes e alagamentos; manejo sustentavel
de 4guas pluviais urbanas. 7. Licenciamento ambiental aplicado a construgdo civil; tipos de licenca (prévia,
de instalacdo e de operacdo); estudos ambientais (EIA/RIMA, PCA, PRAD, RCA); avaliagdo de impacto
ambiental (AIA); monitoramento e controle ambiental de obras; gerenciamento de residuos da construcdo
civil (RCC); sistemas de gestdo ambiental. 8. Vistorias e inspe¢des técnicas; leitura e andlise de projetos
(arquitetdnico, estrutural, hidrdulico); elaboracdo de relatérios técnicos e pareceres; autos de infracdo e
processos administrativos; embargo e interdi¢ao de obras; regularizacdo de obras e licenciamento. 9. Leitura
e interpretacdo de plantas e mapas; topografia bdsica; sistemas de coordenadas; geoprocessamento e SIG; uso
de GPS em campo. 10. Seguranca em obras civis (NRs bdsicas); riscos ambientais em canteiros de obras;
relacdo entre ambiente construido e satide publica; controle de vetores em dreas urbanas. 11. Principios
da educacao ambiental; educacao sanitdria; comunicagdo com a populacdo e empreendedores; participagcao
social em processos urbanos e ambientais.

PROFESSOR NIVEL II - PEDAGOGIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: principios, fins e
garantias do direito a educacgdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996
— Titulos 1V e V); Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990); Plano Nacional
de Educacdo (PNE) para o decénio 2026-2036 (Lei n°® 15.388/2026): metas e diretrizes que orientam
politicas publicas e o planejamento escolar; Lei Organica do Municipio de Sdo Luis de Montes Belos/GO
(Capitulo IV, Secao II — Da Educacgao). 2. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: etapas da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental; concep¢des de curriculo e organizacdo escolar: estrutura do curriculo da
educacdo bdsica, integracdo de dreas do conhecimento, objetivos, habilidades e competéncias. 3. Sociedade,
cultura e educacao; aprendizagem e desenvolvimento humano; abordagens tedricas do processo de ensino e
aprendizagem. 4. Planejamento educacional, planos e projetos pedagdégicos; Projeto Politico-Pedagdgico:
metodologia de elaboracao, implementa¢do, acompanhamento e avaliacao. 5. Educacao inclusiva e educagao
das relacdes étnico-raciais e indigenas: principios da inclusio escolar, garantia de acessibilidade, equidade,
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respeito a diversidade e valorizacdo das diferencas no contexto educacional; Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015): atendimento educacional aos estudantes com deficiéncia e
publico-alvo da educacgdo especial, adaptacdes curriculares, flexibilizacdo de métodos e de avaliagdes para
estudantes com deficiéncia e com transtornos do desenvolvimento. 6. Alfabetizacao e letramento na Educagao
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; avaliacdo da aprendizagem: concepg¢des, instrumentos,
critérios e prdticas avaliativas; acompanhamento pedagdgico dos estudantes e estratégias de intervengao.
7. Prética pedagdgica e formagdo docente: desenvolvimento continuo do professor, reflexdo critica sobre a
pratica, formacdo inicial e continuada; gestao de sala de aula, mediacdo de conflitos e construcao de ambiente
favoravel a aprendizagem; formacdo continuada de professores e desenvolvimento profissional docente. 8.
Tecnologias educacionais e recursos didaticos na pratica pedagogica.



