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PIRES DO RID

O progresso comega aqui.

i\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA uNIvERSIDADE
RMAGAO + AVALIAGAD - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

02/09/2026

* Publicacao do edital e dos anexos.

19/10/2026 a 18/11/2026

* Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentagdo caracterizadora
da deficiéncia ou atestado médico (preferencialmente no modelo Anexo III) para
solicitar tempo adicional para realizacdo de prova - pessoa com deficiéncia e/ou
TDAH e/ou dislexia.

* Prazo para solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo de prova.

* Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentagdo caracterizadora
da deficiéncia (preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva
de vagas - pessoa com deficiéncia.

* Prazo para realizar inscricao e emitir o boleto bancario da taxa de
inscricao, no endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal
do(a) candidato(a). No ultimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto
bancério serao até as 17h00.

* Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a
func¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagcdo da Lei n® 11.689, de 9
de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

19/10/2026 a 21/10/2026

* Prazo para solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao.

27/10/2026

* Publica¢do do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢cao do pagamento da
taxa de inscrigao.

04/11/2026

* Publicagdo do resultado final da solicitagcdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao.

18/11/2026

« Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancirio da taxa de
inscricao.

26/11/2026

* Divulgacao do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

* Publica¢do do resultado preliminar da andlise da documentacdo comprobatdria
de ter exercido a func¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da
Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

* Publica¢do do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

* Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentagdo caracterizadora da
deficiéncia (preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de
vagas - pessoa com deficiéncia.

* Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentagdo caracterizadora da
deficiéncia ou atestado médico, que solicitou tempo adicional - pessoa com
deficiéncia e/ou TDAH e/ou dislexia.

* Publicagdo do resultado final das inscrigdes homologadas.

07/12/2026



CAMARA MUNICIPAL DE

PIRES DO RID

O progresso comega aqui.

i\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA uNIvERSIDADE
RMAGAD + AVALACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

DATA

EVENTO

* Publicac¢ao do resultado final da andlise da documenta¢do do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagdo caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de vagas -
pessoa com deficiéncia.

* Publica¢ao do resultado final da anélise da documenta¢do comprobatdria de ter
exercido a func¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

* Publicac¢ao do resultado final da andlise da documenta¢ao do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentac¢do caracterizadora da defici€ncia ou atestado
médico, que utilizaram tempo adicional - pessoa com deficiéncia e/ou TDAH
e/ou dislexia.

12/01/2027

* Divulgacao do comunicado que informa o local e horario de realizacao das
provas objetiva e discursiva.

17/01/2027

* Realizacdo das provas objetiva e discursiva.

18/01/2027

* Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva.

01/02/2027

* Publica¢do do gabarito final da prova objetiva.

* Publica¢do das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.

03/02/2027

* Divulgacao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

* Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

12/02/2027

* Publica¢do do resultado final da prova objetiva.

* Publicagdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.

15/02/2027

* Publicagdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.

01/03/2027

* Publica¢do do boletim de desempenho da prova discursiva.

* Publica¢do do resultado preliminar da prova discursiva.

11/03/2027

* Publica¢do do resultado final da prova discursiva.

12/03/2027

* Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload para prova de titulos.

15/03/2027 a 16/03/2027

* Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

* Publica¢do do resultado preliminar da prova de titulos.

24/03/2027
* Divulgacao do boletim de desempenho da prova de titulos.
06/04/2027 * Publicagdo do resultado final da prova de titulos.
07/04/2027 * Publicacdo da convocagao dos(as) candidatos(as) para realizarem o upload da

documentagdo para a avaliacao biopsicossocial documental - para pessoa com
deficiéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

09/04/2027 a 12/04/2027

* Prazo para realizarem o upload da documentacio para a avaliacao
biopsicossocial documental - para pessoa com deficiéncia e/ou que
utilizaram tempo adicional.
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* Publicacdo da convocagdo para a avaliagao biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) - para pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo
15/04/2027 adicional, (excepcionalmente nos casos em que houver ditvida quanto 2

documentacao caracterizadora da deficiéncia).

* Publicagdo da convocagao para o procedimento de confirmagcdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

* Divulgacao do dia, local e horario do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

* Divulgacao do dia, local e horario de realizacao da avaliacao biopsicossocial
presencial (ou telemedicina) - para pessoa com deficiéncia e/ou que
utilizaram tempo adicional (excepcionalmente nos casos em que houver
davida a documentacio caracterizadora da deficiéncia).

17/04/2027 a 19/04/2027

* Periodo destinado a realizacao do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

* Periodo destinado a realizacao da avaliacdo biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) — para pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo
adicional, (excepcionalmente nos casos em que houver divida a
documentacao caracterizadora da deficiéncia).

23/04/2027

* Publica¢do do resultado preliminar da avaliacao biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) — para pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo
adicional.

* Publica¢do do resultado preliminar do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

30/04/2027

* Publicacdo do resultado final da avaliacdo biopsicossocial presencial — para
pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

* Publicagdo do resultado final do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

04/05/2027

* Publica¢do do resultado preliminar do concurso publico.

11/05/2027

* Publicacao do resultado final do concurso publico.
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ANEXO III - MODELO DE DOCUMENTACAO CARACTERIZADORA DA DEFICIENCIA
A documentagdo caracterizadora deverd ser digitalizada e anexada (upload) na pdgina de inscri¢do, em formato PDF,
juntamente com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os
dados solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O nao atendimento as solicitacdes podera

implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).
O(R) candidgtoj(a), @) @)

portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPF n® ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.® 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.® 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficié€ncia auditiva), .

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacao ou Auséncia de Membro

)

2. () Paraparesia | 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia | 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica.

() Visao monocular - visao normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo dptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacées anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicagao 3. () Habilidades sociais 5. () Satde e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado pessoal | 4. () Utilizagao dos recursos 6. () Habilidades académicas | 8. () Trabalho
da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associacdo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicac¢io
e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e nao verbal usada para interagao
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia
a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

() FIBROMIALGIA* € considerada pessoa com fibromialgia aquela que, avaliada por médico, preencha os requisitos
estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgao que a venha substituir.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e nimero de registro no conselho competente
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I- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) deverd descrever a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, bem como a sua provével causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da defici€ncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o(a) especialista da drea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacao com a respectiva
justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e nimero de registro no conselho competente

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de diferentes tipos e finalidades (noticia, crdnica, tirinha,
propaganda, bilhete). 2. Identificacdo de ideias principais e secunddrias em textos curtos. 3. Uso adequado da
linguagem verbal e ndo verbal. 4. Ortografia oficial e acentuagao grafica. 5. Pontuacdo e emprego correto das
letras maitsculas e mindsculas. 6. Emprego das classes gramaticais em situacoes cotidianas: substantivo,
adjetivo, verbo e pronome. 7. Concordancia nominal e verbal em contextos simples. 8. Sindnimos e
antonimos. 9. Sentido préprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Operagodes fundamentais com nimeros naturais: adicdo, subtra¢ido, multiplicacdo e divisdo; problemas
envolvendo as quatro operagdes. 2. Nocdes bdsicas de fracdes e nimeros decimais: leitura e escrita de
fragdes, operacdes com fragdes simples, nimeros decimais e operacdes bdsicas. 3. Conceito bdsico de
multiplos e divisores e critérios de divisibilidade. 4. Regra de trés simples e cdlculo de porcentagem em
situacdes cotidianas. 5. Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade. 6. Leitura e interpretagao de
tabelas e graficos simples. 7. Resolucdo de problemas do dia a dia envolvendo raciocinio 16gico e célculo.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE PIRES DO RIO-GO

1. Cidadania, desigualdade social, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Saneamento bdsico, vacinacdo,
prevencao de doencas. 3. Mudancas climdticas e impactos ambientais. 4. Arte, cultura e festas populares
na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formacao territorial do estado de Goids e do municipio de Pires do
Rio-GO. 6. Agricultura em Goids e crescimento das cidades: relacdes entre campo e cidade. 7. Natureza,
cultura e turismo em Goids. 8. Aspectos historicos e geogréficos do municipio de Pires do Rio-GO.

CARGOS COM ENSINO MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Compreensao e interpretacdo de
textos. 3. Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geogréfica, histérica. 4. Mecanismos de produgao
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 5.
Mecanismos de coesdo e coeréncia. 6. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva
e expositiva. 7. Tipos de argumento. 8. Classificacdo gramatical. 9. Gramatica normativa. 10. Processo
de formacao de palavras. 11. Fendmenos gramaticais basicos. 12. Rela¢des de coordenacgao e subordinacio
entre oracdes e entre termos da oragdo. 13. Concordancia e regéncia verbal e nominal. 14. Pontuacio e
acentuacdo. 15. Ortografia oficial.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio 16gico: problemas envolvendo dedugdo, estruturas logicas,
argumentacgao, verdadeiro e falso e problemas com diagramas 16gicos. 2. Sequéncias e padrdes: sequéncias
l6gicas e numéricas, progressoes aritméticas simples e identificacdo de padroes 16gicos e numéricos. 3.
Proporcionalidade e relagcdes entre grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés
simples e composta. 5. Porcentagem: aumentos, descontos e variagdes percentuais. 6. Matemadtica
financeira bdsica: juros simples, cdlculo de capital, taxa, tempo e montante. 7. Anélise de dados: leitura
e interpretagdo de tabelas, graficos (barras, colunas e setores) e média aritmética simples. 8. Ldgica
proposicional: proposi¢des, conectivos 16gicos, tabelas-verdade, equivaléncias 16gicas simples e negacio de
proposicoes.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE PIRES DO RIO-GO

1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Emergéncias de satude, surtos e epidemias. 3.
Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudangas climdticas e politicas ambientais. 4.
Arte, cultura e patrimoénio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formagao histérico-territorial de Goids e
Pires do Rio-GO. 6. Politica, economia e sociedade em Goids: da Colonia a Republica. 7. Modernizagao
da agricultura e urbanizacdo do territério de Goids. 8. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao,
hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goids. 10. Aspectos historico-geograficos de
Pires do Rio-GO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servi¢o piiblico e postura profissional
do servidor; principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; nocdes bdsicas de administracdo publica e rotinas administrativas; estrutura e funcionamento
da administracdo publica municipal; fundamentos da administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo
e controle; organizacdo do trabalho administrativo e gestdo por processos. 2. Rotinas administrativas no
setor publico; administracdo de materiais: recebimento, armazenagem e controle de estoque; atendimento
ao publico e comunicacdo institucional. 3. Protocolo e tramitacdo de documentos fisicos e eletronicos;
arquivologia: classificacdo, organizacdo e guarda de documentos; no¢des de redacdo oficial (Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica (3* edicdo, revista, atualizada e ampliada) e Manual de Redagdao do
Governo do Estado de Goids (2* edi¢ao, revista, atualizada e ampliada, instituida pelo Decreto n® 10.888, de
27 de marco de 2026). 4. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021 — Capitulo
I: Ambito de Aplicagio desta Lei; Capitulo II: Principios; Secdo II: Modalidades de Licitagdo; Titulo III:
Contratos Administrativos). 5. Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011) e nogdes gerais da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018) aplicadas as rotinas administrativas. 6. Nocdes
gerais de planejamento e orcamento publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO)
e Lei Orcamentdria Anual (LOA). 7. Rotinas de gestdo de pessoas no setor publico municipal: treinamentos
voltados ao desenvolvimento profissional. 8. Lei Organica do Municipio de Pires do Rio-GO (Promulgada
em 05 de abril de 1990 com suas alteracdes até a emenda n® 51/2024): Capitulo II — Do poder Legislativo,
Capitulo V — Da fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional; Regimento Interno
da Camara Municipal de Pires do Rio-GO (Resolu¢do n® 5, de 05 de dezembro de 2024 e suas alteracdes);
Estrutura administrativa da Camara Municipal; Competéncias do Poder Legislativo Municipal e Estatuto dos
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Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 004, de 02 de agosto de 1991 e suas alteragdes se
houver).

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: nogdes de finangas
publicas e organiza¢do da administragdo publica; principios da administracdo publica; atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos e classificagdo; poderes da administragcdo publica: nogdes gerais; vinculagdao
e discricionariedade; revogacdo e anulacdo de atos administrativos. 2. Planejamento governamental:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA); Lei
n°® 4.320/1964: nocdes gerais e controle da execugdo orcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000): nog¢des bdsicas, limites de gastos, transparéncia e controle fiscal. 3. Lei n°®
14.133/2021: conceito, finalidades e principios; modalidades de licitacdo; nocdes gerais de fases do processo
licitatdrio; nogdes gerais de dispensa e inexigibilidade; contratos administrativos: conceito e caracteristicas;
formalizacdo e execugdo; inexecucdo e rescisdo. 4. Conceito de controle na administragdo publica: tipos
de controle: interno e externo; controle externo: atuacdo dos Tribunais de Contas; Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goids (TCM/GO): competéncias bdsicas e func¢do fiscalizadora. 5. Controle
interno: conceito, objetivos e importancia; nogdes de estrutura e funcionamento no setor publico; atividades
basicas do controle interno: acompanhamento, conferéncia e verificacdo de atos administrativos; auditoria
no setor publico: nogdes gerais, finalidade e importancia; conceitos de evidéncia e achados. 6. Contabilidade
aplicada ao setor publico: nogdes bdsicas de receitas, despesas e patrimonio publico; gestdo patrimonial:
controle de bens publicos; inventdrio e responsabilidade pela guarda de bens; transparéncia na gestdo fiscal:
nocdes de prestagdo de contas e relatdrios fiscais; normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Puiblico (NBC TSP): nog¢des bdsicas e finalidade. 7. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n® 12.527/2011):
principios, direitos do cidaddo e deveres da administracio publica; Lei Anticorrupg¢ao (Lei n® 12.846/2013):
nogdes gerais e responsabilizacdo administrativa; Etica no servico publico: conduta, responsabilidade e
integridade. 8. Lei Organica do Municipio de Pires do Rio-GO (Promulgada em 05 de abril de 1990 com
suas alteragdes até a emenda n® 51/2024): Capitulo II — Do poder Legislativo, Capitulo V — Da fiscalizacao
contdbil, financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional; Regimento Interno da Camara Municipal de
Pires do Rio-GO (Resolugdo n® 5, de 05 de dezembro de 2024 e suas alteracdes); Estrutura administrativa
da Camara Municipal sobre Or¢camentos, Financas e Contas Publicas; Competéncias do Poder Legislativo
Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 004, de 02 de agosto de
1991 e suas alteracdes se houver).

CARGOS COM ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretacao textual de
diferentes g€neros e tipologias textuais. 3. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia,
ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 4. Organizagdo do texto e fatores de textualidade
(coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade).
5. Progressao temdtica em textos. 6. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 7. Elementos de sequenciagdo textual: referenciacdo, substitui¢io, repeticdo, conectores € outros
elementos. 8. Tipos de argumento. 9. Figuras de linguagem. 10. Fenomenos linguisticos. 11. Gramadtica
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normativa. 12. Classificacdo gramatical. 13. Morfologia. 14. Andlise morfossintdtica. 15. Concordéancia
verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal. 18. Pontuacdo. 19. Ortografia
oficial.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Estruturas l6gicas: proposicdes, conectivos e proposi¢des simples e compostas. 2. Tabelas-verdade. 3.
Tautologia, contradicao e contingéncia. 4. Equivaléncias l6gicas. 5. Nega¢des de proposicoes e Leis de De
Morgan. 6. Logica de argumentacdo: argumentos, validade e nogdes de faldcias. 7. Conjuntos numéricos e
subconjuntos. 8. Operacdes com conjuntos: unido, intersecao e diferenca. 9. Sequéncias logicas, padroes
e regularidades. 10. Problemas de raciocinio 16gico envolvendo andlise de situagdes e interpretacdo de
informagdes. 11. Razdo, propor¢do e grandezas proporcionais. 12. Regra de trés simples e composta. 13.
Porcentagem e variacdo percentual. 14. Juros simples e juros compostos. 15. Nogdes de Estatistica: leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos. 16. Medidas de tendéncia central: média aritmética, média ponderada,
moda e mediana.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE PIRES DO RIO-GO

1. Conflitos sociais, desigualdades socioeconOmicas, seguranca alimentar e sistemas nacionais e
internacionais de protecdo aos direitos humanos. 2. Emergéncias em satide publica: fundamentos de
epidemiologia, gestdo de crises sanitdrias, politicas ptblicas de satde e organizacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS). 3. Meio ambiente e sustentabilidade: mudangas climdticas, desastres socioambientais,
instrumentos de gestdo e politicas ambientais no Brasil. 4. Arte, cultura e patrimdnio no Centro-Oeste
brasileiro: processos histéricos de formacado cultural, identidade regional e politicas de preservacdo. 5.
Formacdo histdrico-territorial de Goids e de Pires do Rio-GO: ocupagdo, territorializagdo, dinamicas
econdmicas e transformagdes socioespaciais. 6. Politica, economia e sociedade em Goids: processos
histéricos da Coldnia a Repuiblica, modernizacdo econdmica e reconfiguragdes sociais. 7. Estrutura
politico-administrativa do Estado de Goids: organizacdo dos Poderes, competéncias constitucionais,
federalismo e gestao publica estadual. 8. Modernizacao da agricultura, agronegdcio e urbanizagao em Goidas:
impactos socioecondmicos e reestruturagdo do espaco regional. 9. Aspectos fisicos do territério goiano:
andlise integrada de clima, relevo, hidrografia e vegetacao na organizagdo do espago geografico. 10. Natureza,
cultura e turismo em Goids: potencialidades econdmicas, planejamento territorial e desenvolvimento regional.
11. Aspectos histdrico-geograficos de Pires do Rio-GO: formagdo urbana, dindmicas econdmicas e insercao
regional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constituicio Federal de 1988: principios
fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado; Poder Legislativo: funcoes,
organizacdo e competéncias; processo legislativo (arts. 59 a 69); fiscalizacdo contabil, financeira e
or¢amentdria; financas publicas. 2. Etica no servico ptiblico; Lei de Acesso a Informacio (Lei
n® 12.527/2011); Lei Anticorrup¢ao (Lei n°® 12.846/2013); Lei de Improbidade Administrativa, com
alteracoes (Lei n® 8.429/1992) e Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018).
3. Principios da administracdo publica; organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
poderes administrativos; atos administrativos: conceito, elementos, atributos e classificacdo; extingdao
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dos atos administrativos: anulagdo e revogacdo; agentes publicos: regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades; responsabilidade civil do Estado. 4. Orcamento publico: conceitos e principios; ciclo
orcamentdrio; planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Lei n® 4.320/1964: normas gerais de
direito financeiro; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): limites de despesas,
equilibrio fiscal, transparéncia e prestacdo de contas; despesa publica: estdgios (empenho, liquidacio e
pagamento) e créditos adicionais; fiscalizagcdo pelo Poder Legislativo. 5. Lei n® 14.133/2021: principios,
diretrizes e objetivos, modalidades e critérios de julgamento, fases da licitacdo, dispensa e inexigibilidade;
contratos administrativos: formalizacdo, execucdo, fiscalizacdo, alteracdo, inexecucdo e rescisdo, sancoes
administrativas. 6. Controle interno e externo; controle legislativo; Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goids (TCM/GO): competéncias e fiscalizagdo; prestacdo, apreciacdo e julgamento de contas
publicas; instrumentos de fiscalizacdo no ambito do Poder Legislativo. 7. Redacdo oficial (Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica, 3* Edi¢cdo — 2018 e Manual de Redacdo do Governo do Estado de
Goids, 2020) aplicada ao cargo; elaboracao de pareceres técnicos e legislativos; redacdo de proposi¢oes
legislativas. 8. Processo legislativo no ambito municipal: iniciativa, tramitac¢ao, discussao, votagao, sancao
e veto; espécies normativas: leis ordindrias, leis complementares, decretos legislativos e resolucdes; atuagao
das comissoes legislativas; técnica legislativa: elaboragdo, redagdo, alteracdo e consolidacdo de normas,
padronizacdo de textos normativos; controle de constitucionalidade; Lei Organica do Municipio de Pires do
Rio-GO (Promulgada em 05 de abril de 1990 com suas alteracdes até a emenda n® 51/2024): Capitulo II — Do
poder Legislativo, Capitulo III — Das atribui¢des da Camara, Capitulo IV — Do processo legislativo, Capitulo
V — Da fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional; Regimento Interno da
Camara Municipal de Pires do Rio-GO (Resolugdo n° 5, de 05 de dezembro de 2024 e suas alteracdes) e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 004, de 02 de agosto de 1991 e suas
alteracdes se houver).

ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piiblico, responsabilidade funcional,
deveres do servidor e principios da administracao publica; principios constitucionais da Administragdo Publica
(art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988): legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), com alteragdes da Lei n® 14.230/2021; Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018) e Lei do Governo Digital (Lei n® 14.129/2021). 2.
Comunicagdo publica no Poder Legislativo: conceitos de comunicagdo publica e comunicagao institucional;
papel da comunicagdo social em camaras municipais; transparéncia ativa e passiva na administragdo publica
(Lei de Acesso a Informacgao — Lei n® 12.527/2011); divulgagdo de atividades legislativas (sessoes, projetos
de lei, audiéncias publicas). 3. Produg¢do jornalistica aplicada ao setor publico: produgdo de contetido
informativo institucional (noticias, notas e comunicados); apuracdo, redacdo e divulgacdo de informacdes
publicas; estrutura bdsica de noticia e reportagem; producdo de textos jornalisticos para divulgacdo oficial;
entrevistas institucionais (coleta de informagdes e registros oficiais). 4. Comunicagao digital e webjornalismo
institucional: comunicagao digital em 6rgaos publicos; produgdo de contetido para sites institucionais e redes
sociais; nogdes de webjornalismo e publicagdo online; linguagem digital e adaptacdo de conteddo para
diferentes plataformas. 5. Assessoria de imprensa e comunicacdo legislativa: fungdes da assessoria de
comunicacao no Poder Legislativo; relacionamento com imprensa e midia local; producao de releases, notas
oficiais e comunicados; cobertura e divulgacao de atividades parlamentares; media training e relacionamento
institucional. 6. Redacdo e linguagem jornalistica institucional. 7. Identidade visual e comunicacdo
institucional: conceitos de identidade visual no setor publico; padronizacdo de comunicacdo institucional;
uso de elementos graficos em materiais oficiais; comunicacdo visual em redes sociais e portais institucionais.
8. Producido e gestdo de contetudo institucional: planejamento de comunicagado institucional; producao de
conteddo informativo continuo; clipping e monitoramento de noticias; organizacdo de informacodes legislativas
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para divulgacdo; arquivamento e registro de materiais de comunicacdo. 9. Comunicacdo legislativa e
cobertura institucional; divulgacdo de sessdes legislativas; comunica¢do de projetos de lei e atos oficiais;
cobertura de audiéncias publicas e eventos institucionais; relacionamento entre comunicacao e atividades
parlamentares; apoio a transparéncia legislativa. 10. Lei Organica do Municipio de Pires do Rio-GO
(Promulgada em 05 de abril de 1990 com suas alteracdes até a emenda n® 51/2024): Capitulo II — Do poder
Legislativo, Capitulo IIT — Das atribui¢cdes da Camara, Capitulo IV — Do processo legislativo; Regimento
Interno da Camara Municipal de Pires do Rio-GO (Resolugdo n® 5, de 05 de dezembro de 2024 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 004, de 02 de agosto de
1991 e suas alteragdes se houver).

ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional, sigilo das informagdes e boas
préticas no uso de recursos tecnoldgicos no servico publico; seguranca da informacdo no setor publico:
principios, politicas bdsicas, prote¢do de dados e responsabilidade do usudrio; nocdes de legislacao e boas
préticas aplicadas a Tecnologia da Informacdo no setor ptblico, com énfase na Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018), principios de seguranga da informacao, uso responsavel dos
recursos tecnoldgicos, protecao de dados e privacidade, politicas de senhas, cOpias de seguranca, prevengao
contra virus e boas préticas de atendimento ao usudrio. 2. Conceitos bdsicos de informdtica; hardware:
componentes, periféricos e nocdes de manutengdo; sistemas operacionais: Windows e Linux (no¢des de uso,
administracdo basica e comandos); softwares aplicativos e utilitdrios; ambientes computacionais e suporte ao
usudrio. 3. Conceitos de redes: LAN, WAN, topologias e meios de transmissao; protocolos basicos (TCP/IP,
DNS, DHCP, HTTP/HTTPS); enderecamento IP; no¢des de configuracdo e administragdo de redes locais;
compartilhamento de recursos em rede; no¢des de servidores (arquivos, impressao e aplicacdes); nocoes de
computagdo em nuvem. 4. Estratégias de backup: tipos (completo, incremental, diferencial), politicas de
retencdo, armazenamento off-site, testes de restauracdo e ferramentas; seguranga em redes e sistemas. 5.
Nocodes gerais de governanca de TI, ITIL (conceitos de gerenciamento de servicos), e-PING (conceito de
interoperabilidade) e e-MAG (acessibilidade digital bésica); Lei do Governo Digital (Lei n® 14.129/2021):
principios e diretrizes; governo eletronico: e-PING (interoperabilidade); e-MAG (acessibilidade), no¢des de
COBIT, gestao de riscos em TI e continuidade de servicos. 6. Lei n° 14.133/2021: principios e aspectos
gerais, contratacdo de solucdes de TI; nogdes de elaboracdo de termos de referéncia; gestao e fiscalizacdo
de contratos de TI; boas praticas na contratacdo de servigcos e sistemas. 7. Nocdes de desenvolvimento e
manutencao de sistemas: customizac¢do de sistemas legados, entendimento de requisitos para contratagao de
software, integracao entre sistemas e boas praticas bdsicas de documentacao; 1dgica de programacao, ciclo
de vida de software (SDLC) e nogdes de metodologias dgeis (Scrum/Kanban). 8. Sistemas corporativos no
ambito do Poder Legislativo municipal: sistemas de processo legislativo, didrio oficial eletronico, portal da
transparéncia, sistemas de licitagdes e contratos, integracdo com tribunais de contas; Integracdo de sistemas;
gestdo e manutencdo de sistemas existentes; suporte técnico aos usudrios. 9. Bancos de dados e suas
aplicacoes: SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE), modelagem de dados SGBDs (PostgreSQL,
MySQL, SQL Server). 10. Lei Organica do Municipio de Pires do Rio-GO (Promulgada em 05 de abril de
1990 com suas alteracdes até a emenda n® 51/2024): Capitulo II — Do poder Legislativo, Capitulo III — Das
atribui¢des da Camara, Capitulo IV — Do processo legislativo; Regimento Interno da Camara Municipal de
Pires do Rio-GO (Resolu¢do n° 5, de 05 de dezembro de 2024 e suas alteracdes) e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Complementar n® 004, de 02 de agosto de 1991 e suas alteracdes se houver).



