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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 - AGENTE DE SEGURANCA E VIGILANCIA (Resolugiio n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Promover a seguranca durante reunides plenarias da CaAmara Municipal, cumprir
determinagdes da presidéncia e executar outras tarefas correlatas. Realizar rondas de inspe¢ao em intervalos
definidos, adotando medidas para prevenir furtos, roubos e incéndios na CMCJ, zelando pela ordem e
seguranca da 4rea sob sua responsabilidade. Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: 202 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Resolu¢io n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Executar a limpeza e conservacao das instalagdes da CMCJ, organizar pedidos de materiais
necessarios para os servicos sob sua responsabilidade e realizar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: 301 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (Resoluciio n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Desempenhar fungdes inerentes a profissio de motorista, como dirigir veiculos leves da
frota da municipalidade, conforme a habilitagdo profissional, e realizar viagens oficiais de interesse da
administracdo. Conduzir os veiculos nas diversas atividades da administracdo municipal, zelando pela
manutengdo ¢ conservagao dos veiculos sob seus cuidados. Informar a autoridade subordinada sobre
irregularidades ou defeitos nos veiculos utilizados, fornecer as informacdes necessarias para manutencao e
conservagdo, manter controle rigoroso sobre o consumo de combustiveis e pegas dos veiculos sob sua
responsabilidade e preencher formulérios e roteiros de viagem ou de trabalho.

CARGO: 302 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Resolugiio n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Realizar atividades administrativas nas areas de recursos humanos, financas, académicas,
logistica e administragdo geral da instituicdo. Atender ao publico interno e externo, elaborar documentos
administrativos como oficios, informagdes, pareceres técnicos, memorandos e atas; secretariar unidades;
orientar, instruir e tramitar processos, orgamentos, contratos € outros assuntos administrativos. Colaborar em
levantamentos de dados e informagdes, participar de projetos na area administrativa ou em outras areas, €
integrar comissoes e grupos de trabalho quando designado. Efetuar registros, preenchimento de fichas,
cadastros, formularios, requisicdes de materiais e quadros similares; elaborar, sob orientagdo, planos iniciais
de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formulérios. Conduzir estudos para
aprimorar normas ¢ métodos de trabalho, realizar operagdes de microfilmagem seguindo normas técnicas,
arquivar documentos e microfilmes sistematicamente, ¢ manter arquivos, ficharios e outros organizados e
atualizados.

CARGO: 303 - TECNICO LEGISLATIVO (Resolucio n® 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Redigir e revisar documentos como atas, proposigdes, oficios, pareceres, exposi¢des de
motivos, memorandos, portarias, instrugdes, ordens de servigo, circulares e cartas, garantindo a correg¢ao
gramatical e a perfei¢do técnica. Organizar, manusear e conservar informacdes, mantendo ficharios e
arquivos atualizados e de facil consulta. Registrar atas das sessdes e trabalhos das comissdes, preparar
quadros, tabelas, relatorios e listas diversas, e prestar informagdes em processos administrativos ou
legislativos. Classificar e arquivar documentos de acordo com o plano de arquivo, sugerindo melhorias
quando necessario. Assegurar a organizagao e conservacao do arquivo da Camara, cuidar da restauracao e
zelar pela preservagdo de documentos, reproduzindo copias quando necessario. Manter atas e periddicos
organizados e encadernados, gerenciar a biblioteca da Camara e seu fichario para facilitar consultas do
acervo bibliografico. Realizar anotacdes, registros e executar escrituragdo de livros e fichas. Executar
servicos de digitacdo, reproduzir textos de proposicdes e outros documentos solicitados, elaborar redacao
final de proposi¢des emendadas, e revisar pronunciamentos e proposigoes legislativas. Acompanhar e
assessorar os trabalhos das comissdes, redigir pareceres, anexar fotocOpias a processos em tramitacdo, e
efetuar corregdes gramaticais em proposicdes apresentadas por vereadores ou seus auxiliares.
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CARGO: 501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (Resoluciio n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Executar atividades determinadas pelas diretorias, coordenacdes e setores administrativos
da Camara Municipal; instruir ¢ despachar processos administrativos; acompanhar a tramitagdo de
proposigoes legislativas; elaborar exposigdes de motivos, oficios, certiddes e relatérios; coordenar servigos
de protocolo e encaminhamento de documentos, além da autuacdo e organizacdo de processos
administrativos e legislativos. Registrar informagdes sobre a tramitacao desses processos € supervisionar a
instrucao processual de matérias legislativas; anexar documentos para analise das autoridades; executar o
registro e conferéncia de documentos administrativos; manter e organizar arquivos cadastrais; acompanhar
e registrar movimentacdes de veiculos, pessoas e materiais; e registrar a distribuicdo de material de
expediente. Organizar e instruir processos de aquisi¢ao de servicos e materiais, controlar o estoque, e auxiliar
na execugdo de eventos da Camara. Prestar informagdes sobre as atividades do Legislativo, preencher
formuldrios, transcrever atos oficiais, codificar dados, redigir atas, instru¢des, ordens de servico e outros atos
administrativos pertinentes. Participar de processos de aperfeicoamento legislativo, organizar projetos de
pesquisa, expedir registros, e atualizar arquivos. Registrar dados para folha de pagamento e controlar a
entrada e saida de equipamentos e materiais. Organizar o cadastro de fornecedores, controlar a tramitagdo
de processos e executar atividades de suporte a autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados
as suas atividades.

CARGO: 502 - ANALISTA CONTABIL (Resolugio n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Controlar todo ativo permanente e elaborar demonstragdes contébeis. Conhecer e aplicar
as leis e normas especificas do setor. Elaborar e analisar plano de contas, manuais de escrituracdo e gerenciar
o processo de contabilizacdo. Executar as obrigagdes legais e fiscais. Elaborar, conferir e dar publicidade as
demonstragdes financeiras, relatérios de gestdo e prestagdes de contas, com o objetivo de que a contabilidade
publica seja um instrumento de controle social e uma fonte de informagdo para a prestagdo das contas
publicas.

CARGO: 503 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (Resolu¢do n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Analisar informagdes de pessoal, coordenar e executar a gestdo do quadro de pessoal da
administracao; orientar e verificar a execucdo de atos administrativos como contratagdes, nomeagdes,
dispensas, demissoes, licengas, afastamentos, faltas, aposentadorias, férias e promogdes; encaminhar para
publicacao atos relativos a concursos publicos, admissdes, dispensas e aposentadorias; controlar langcamentos
de férias.

CARGO: 504 - ANALISTA DE REDACAO E REVISAO (Resolucio n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel superior e especializado, focadas na conferéncia e correcdo
de textos destinados a impressdo, comparando-os com seus respectivos originais. Realizar tarefas de
composicdo, conferéncia e revisdo de textos, especialmente de matérias legislativas e atos processuais e
administrativos, corrigindo eventuais erros. Identificar e corrigir equivocos de transcrig¢ao, erros tipograficos
e ortograficos, bem como outras divergéncias nos textos a serem publicados, utilizando simbolos
convencionais de revisdo grafica. Redigir informagdes, avisos, editais, atos, oficios, exposi¢des de motivos,
projetos, relatorios, ordens de servico, portarias, resolugdes e outros documentos relacionados a assuntos
administrativos ou legislativos. Desenvolver outras atividades relacionadas a sua 4rea de atuacao.
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CARGO: 505 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA (Resolucio n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Projetar o sistema e atuar na analise e no projeto de sistemas, levantamento de requisitos e
regras de negocio, mapeamento de processos e modelagem de dados. Garantir padrdes de qualidade, avaliar
o impacto das alteragdes e assegurar a integridade dos sistemas. Realizar o planejamento de projetos,
operagdes e versdes, documentando rotinas, processos, manuais e outros, acompanhando e validando as
implementagdes. Trabalhar com desenvolvimento em .NET e outras tecnologias, orientagdo a objetos, UML
e padroes de projetos. Buscar melhorias continuas para os sistemas em desenvolvimento, fazendo
modificagdes necessarias. Desenvolver sistemas usando Microsoft Visual Basic 6, facilitando a comunicagao
entre usudrios e a empresa desenvolvedora de ERP. Analisar organizagdes provedoras de servicos de TI,
visando aprimorar o desempenho na geracdo de produtos e servigos. Atuar em processos de suporte,
desempenho de aplicagdes, qualidade em engenharia de software e testes de sistemas. Por fim, gerar analises
documentais sobre as funcionalidades do novo sistema e encaminhar o projeto para os programadores
responsaveis pela elaboracio.

CARGO: 506 - ANALISTA EM LICITACOES (Resolugiio n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Analisar informagdes e atos dos processos licitatorios em suas diversas modalidades para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, assegurando a correta organizacdo e arquivamento dos
processos. Supervisionar a execugdo dentro de sua area e assegurar que a Comissao de Licitagdes cumpre a
legislag@o pertinente. Manter e atualizar regularmente registros e relatorios instituidos pela administragao
nos sistemas pertinentes, fornecer informacgdes solicitadas por 6rgaos diversos relacionadas ao departamento
de licitagdo, e acompanhar auditorias do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia. Alimentar o sistema
informatizado da municipalidade. Elaborar editais, contratos, aditivos, oficios, notificagdes, despachos,
cartas de adverténcia, extratos de resultado, relatérios e comunicados; autuar e numerar processos € contratos
licitatérios; supervisionar o arquivamento e remessa de documentos para arquivo morto. Prestar
esclarecimentos sobre procedimentos licitatorios conforme solicitado e auxiliar na elaboragdo de certiddes e
atestados correlatos. Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

CARGO: 507 - ANALISTA JURIDICO (Resolugiio n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais. Interpretar normas legais e administrativas diversas,
para responder a consultas das unidades da Camara Municipal. Manifestar-se sobre questdes de interesse da
Camara que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a adoc¢ao de procedimentos e a elaboragao
de relatérios conclusivos. Assistir 8 Camara na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas. Estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagdo de bens nos
quais a Camara esteja interessada, examinando toda a documentagdo referente a transac¢do. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao.
Preparar atos administrativos da Mesa Diretora, Presidéncia da Camara e dos setores administrativos.

CARGO: 508 - ANALISTA LEGISLATIVO (Resolucio n® 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Supervisio, coordenagdo, orientagio e execugdo de trabalhos legislativos; estudos e
assisténcia técnica na formulacgdo e andlise de proposi¢des e outros documentos parlamentares, bem assim
de trabalhos de andlise, pesquisa e recuperacdo da informagao instrutiva do processo legislativo.
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CARGO: 509 - CONTROLADOR INTERNO (Resolug¢ido n° 173/CMCJ/2025)

ATRIBUICOES: Realizar auditorias internas periodicas para identificar desvios, falhas e irregularidades,
recomendando medidas corretivas adequadas. Revisar e orientar a estrutura administrativa do Poder
Legislativo para otimizar o trabalho, aumentar a produtividade e reduzir custos conforme necessario, de
acordo com a legislagdo vigente. Controlar os limites e condigdes para inscricdo de despesas em restos a
pagar, supervisionar operagdes de crédito, avais e garantias, assim como os direitos ¢ haveres do Poder
Legislativo. Examinar todas as fases de execu¢do da despesa, verificando a regularidade de licitagdes e
contratos sob os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade dos custos
operacionais. Supervisionar as acoes do Legislativo para assegurar que as despesas totais com pessoal fiquem
dentro do limite estabelecido.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacgao e
significacdo de palavras. Sinonimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificagdo.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuagcdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais € acessorios da oragao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operagdes com
nimeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Bésicas com Polindomios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equagdo do 1° grau.
Leitura e identifica¢do de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacgao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros,
letras e figuras.

NOCOES DE INFORMATICA (APENAS PARA O CARGO 201 - AGENTE DE SEGURANCA E
VIGILANCIA)

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogoes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagao €
exclusao de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolugao da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagdo
de graficos e figuras; geragao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacao,
edi¢do, formatacdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizagdo de
dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criacao, edi¢ao, formatacao e impressao das
apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizagao das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Noc¢oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias
e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogoes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informagdo, nogdes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranga da Informagdo.
Classificagao da informacgao, seguranga fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca,
tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagoes,
bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO (APENAS PARA O CARGO 201 - AGENTE DE SEGURANCA E VIGILANCIA)
Lei Organica do Municipio. Resolugao n°® 001/CMCJ-93. Resolugdo n® 173/CMCJ/2025.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos ¢ sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
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e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Ronddnia. Noticias em Geral — Site da Camara Municipal de Candeias do
Jamari/RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201 - AGENTE DE SEGURANCA E VIGILANCIA
Seguranca em sessOes plenarias: protocolos de seguranga durante reunides do Plenario, atuacdo sob
determinac¢do da Presidéncia da Casa e controle de acesso e permanéncia de publico, autoridades e servidores
no recinto durante as sessdes; disciplina, hierarquia e conduta no servigo legislativo, incluindo subordinac¢ao
funcional a Presidéncia, ética e conduta do servidor publico e execucao de ordens e determinagdes superiores;
rondas de inspecdo e vigilancia patrimonial, com planejamento e execu¢do de rondas em intervalos definidos,
identificacdo de pontos vulnerdveis das instalacdes da CMCJ e registro e comunicacdo de ocorréncias;
prevengdo e combate a furtos e roubos, incluindo técnicas de observacdo e abordagem preventiva,
procedimentos em caso de tentativa de invasao, furto ou roubo e acionamento de 6rgdos de seguranga publica;
preven¢do e combate a incéndios, com nog¢des basicas de prevencdo, uso de extintores, rotas de fuga e
procedimentos de evacuagao do prédio e acionamento do Corpo de Bombeiros; zelo pela ordem e seguranga
da area sob responsabilidade, compreendendo manutencdo da ordem nas dependéncias da Camara,
monitoramento de acessos € movimentacdo de pessoas e relacdes humanas no atendimento ao publico; e
atividades correlatas de apoio a seguranga institucional do Poder Legislativo Municipal.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significa¢ao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagcdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificagdo, defini¢do, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao
de palavras. Verbos: flexdo, conjugagao, vozes, correlagao entre tempos € modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operag¢des de adigdo,
subtragdo, multiplicacao, divisao, potenciagdo e radiciagdo. Nuimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA
Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢des de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolugao da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impressao; criagao e manipulagdo de tabelas; inser¢dao e formatacgao
de gréficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo,
edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacao de
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dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criacao, edi¢dao, formatacao e impressao das
apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizagao das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Noc¢oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias
e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogoes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informagdo, nog¢des basicas de seguranca da informagdo. Politicas de Seguranca da Informacgdo.
Classificacdo da informacao, seguranca fisica e seguranga logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca,
tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagoes,
bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio. Resolucao n° 001/CMCJ-93. Resolugao n°® 173/CMCJ/2025.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos ¢ sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Rondonia. Noticias em Geral — Site da Camara Municipal de Candeias do
Jamari/RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503/1997) e alteragdes. Exercicio da
profissdo de motorista (Lei Federal n.° 12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei Federal n.° 13.103, de 02 de margo
de 2015). Resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecanica ¢ de elétrica de automoveis. Manutengdo de automoveis.
Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Nogdes de
primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de
riscos. Nocdes de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencao
preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricdo de mobilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
302 - TECNICO ADMINISTRATIVO
Escolas da administracdo: administracdo geral e teorias das organizacdes. Processo organizacional
(planejamento, organizagdo, lideranca, execugdo e controle). Planejamento estratégico governamental.
Processo decisoério: fatores do processo de tomada de decisdes, os elementos do processo decisorio, modelos
do processo decisorio. Gestao da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentagdo, atencao, cortesia, interesse, presteza, efici€ncia, tolerancia, discri¢ao, conduta
e objetividade. Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Gestao de materiais e patrimonio: almoxarifados, dimensionamento e controle
de estoques, compras, atribuicdes dos orgdos de patrimdnio (planejamento, organizacdo, layout, controle,
sistemas), denominagdes e classificagdo de bens e patrimoénio, classificacdo de materiais (de consumo e
permanentes), principais atividades da area de patrimonio. Compras, licitacdes e contratos administrativos:
conceitos, tipos, fases da licitagdo (Lei Federal n® 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei Federal n°
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14.133/2021, Art. 28), principais diferengas entre a Lei Federal n® 8.666/1993 e a Lei Federal n°® 14.133/2021),
valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referéncia, fiscalizacdo de contrato. Administragdo Publica:
principios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competéncia, forma, objeto e motivo),
administracdo direta e indireta, escolas, histérico da administragdo publica. Servigos publicos: principios (da
eficiéncia, da continuidade, da segurancga, da regularidade, da atualidade, da generalidade/universalidade, da
modicidade tarifaria, da cortesia), caracteristicas dos servigos, como sdo prestados (Permissdo, Concessao,
Parceria publico-privada). Servidores publicos: fungdes, obrigacdes, deveres, empregado publico, agentes
temporarios, servidor publico. Orgamento publico: conceito, componentes, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Plano Plurianual, Lei Or¢amentaria Anual, contabilidade publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
303 - TECNICO LEGISLATIVO

Nogoes de Direito Administrativo: Contrato Administrativo; Licitagdo; Improbidade Administrativa; Processo
Administrativo; Servidores Publicos; Principios da Administragdo Publica; Controle da Administragao
Publica; Poderes Administrativos; Ato Administrativo. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n® 14.133/2021). Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional,
departamentalizacdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Comunicacdo. Instrumentos, planilhas
e graficos administrativos. Requerimentos, formulérios, relatorios, cartas comerciais, oficios, circulares, atas,
minutas. Editais, procuracdes, mensagens eletronicas. Formas de aquisi¢do, regras de licitacdo e contratacao.
Compras, pagamentos, pesquisa de fornecedores. Recursos Humanos no ambito publico, as relagdes de
trabalho do emprego publico. Relacionamento no trabalho. Distribui¢ao de trabalho, administragao de pessoal,
organograma. Organizacdo e administragdo. Consultas, documentacdo, manuais administrativos.
Produtividade, desempenho, burocracia. Trabalho em equipe. Condi¢des de trabalho, rotina de trabalho,
distribuicao funcional do trabalho, defini¢do de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegagao,
relacionamento. Conceito de gestdo de pessoas. Lei de acesso a informagdo. Manual de redacao da Presidéncia
da Republica. Almoxarifado. Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagado linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagao de palavras. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexao, conjugacio, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notag¢do e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigdo,
subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Nuimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

NOCOES DE INFORMATICA
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Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas e
area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizagdo, criagdo, cdpia, movimentacio e exclusio;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuragdes essenciais: resolucao de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; no¢des de Internet e Intranet; utilizagdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e¢ busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados
a softwares e ferramentas de  produtividade; assistentes virtuais e automagao de
tarefas. Microsoft 365 - Word, Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: claboragdo ¢ edi¢do de documentos,
planilhas e apresentacdes; formatagcdo e organizacdo de conteudos; colaboracdo e comunicagdo em equipe;
integragao entre aplicativos; uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranc¢a da Informacao: cuidados
com a protecao de dados; no¢des de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes
sensiveis; politicas de backup e recuperacdo de dados; ética digital; seguranca em nuvem; ferramentas e usos
de Inteligéncia Artificial. Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios
de armazenamento para backups. Nocoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados
a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a internet/intranet. Nocoes  de Hardware e Software:  Fundamentos de computacdo:  Conceitos
de hardware e software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software).

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio. Resolucao n° 001/CMCJ-93. Resolucao n°® 173/CMCJ/2025.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos ¢ sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Ronddnia. Noticias em Geral — Site da Camara Municipal de Candeias do
Jamari/RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo. Assertividade nas relagdes interpessoais.
Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Lideranca em organiza¢des. Tomada de decisdo. Teorias de
Gestao Estratégica. Ferramentas Basicas da Gestdo da qualidade. Personalidade e valores. Produtividade e
Trabalho em Equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura
Organizacional. Processos Empresariais. Andlise do ambiente externo da organizacdo: ameagas e
oportunidades. Fluxogramas. Anélise e distribuicdo do trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos.
Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Conhecimentos gerais de Administragdo Publica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e Capitulos que tratam da Administragdo Publica e
respectivas leis complementares ¢ Emendas Constitucionais. Teoria Geral da Administragdo. Novas
Abordagens da Administragdo. Desafios da Gestdo de Pessoas: Agregando e Aplicando Pessoas;
Recompensando e Desenvolvendo Pessoas; Mantendo e Monitorando Pessoas. Administracdo de Materiais e
Recursos Patrimoniais. Aquisicdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Administracdo de Materiais —
Estoques. Administragdo Patrimonial — Instalagdes. Gestdo da Distribuicdo — Logistica. Administracao
Financeira e Orgamentaria. Plano Orcamentario. Instrumentos para Coleta de Dados e Informagdes. Fluxo de
Caixa Projetado. Estrutura e Andlise de Balango e Demonstragdes Contdbeis. Indicadores
Financeiros. Administragdo de Custos. Classificacdo dos Custos. Analise do Comportamento dos Custos —
Instrumentos de Planejamento e Controle. Sistemas de Custeamento. Implanta¢do de Sistemas de Custos.
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Analise de Custos — Ponto de Equilibrio ¢ Margem de Contribuigdo. Administragdo Estratégica. O Processo
de Administragdo Estratégica. Estabelecimento de Diretrizes Organizacionais. Formulagdo de Estratégia.
Implementacdo de Estratégia. Controle Estratégico. Administragdo Operacional. Comportamento e Métodos
de Trabalho. Geréncia da Qualidade. Controle da Qualidade. Planejamento e Controle de Projetos. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizagdes). Lei de Acesso a
Informagdo (Lei Federal n° 12.527/2011, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ANALISTA CONTABIL

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificagdo, estdgios de execugdo, restitui¢ao
e anulacdo de receitas, regime de contabiliza¢do e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagao,
licitagdo, regime de adiantamento. Estagios de execugdo e regime de contabilizacdo. Or¢amento publico:
Conceito e Principios or¢amentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipagdao de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢camentaria Anual. Restos a Pagar.
Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. Demonstragdes contabeis segundo a Lei Federal n® 4.320/1964:
balango or¢amentario, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstra¢do das variagdes patrimoniais.
NBC TSP: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informacao Contéabil de Proposito Geral
pelas Entidades do Setor Publico. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico — MCASP. Plano de
contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP 2020 — Portaria STN n° 386/2009. Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento, Operacdes de Crédito por Antecipagao de Receita
Orgamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e Fiscalizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Principios, regras, leis e normas trabalhistas. Conceitos que envolvem a contratagdo e provimento servidor e
agente publico (Direitos trabalhistas, férias, 13° salario, beneficios legais etc.). Processo de demissdo e
exoneracdo. Processos de folha de pagamento, impostos. Controle de jornada de trabalho. Calculos
trabalhistas. Leis Municipais referentes a Cargos, Carreiras e Vencimentos. Regras de Concurso Publico:
Processos Seletivos Simplificados, Processos Seletivos Publicos e Concurso Publico. Legislacdo
previdencidria (INSS, afastamentos pelo INSS). Legislacdo Tributaria (IR, FGTS). Conhecimentos em RAIS
e DIRF. E-Social /DCTF WEB. Conhecimento em sistemas da rotina de departamento pessoal. Sistemas de
folha de pagamento. Estatuto do Servidor. CLT/Reforma trabalhista. Indicadores de Recursos humanos.
Avaliacao de Desempenho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ANALISTA DE REDACAO E REVISAO

Revisdo textual e conferéncia grafica: técnicas de conferéncia e correcdo de textos destinados a impressao em
comparagdo com os originais, simbolos convencionais de revisdo grafica, identifica¢do de erros tipograficos,
ortograficos, de transcricdo. Revisao de textos legislativos e processuais: composi¢do, conferéncia e revisao
de matérias legislativas, atos processuais e administrativos, correcdo de divergéncias textuais. Norma culta da
lingua portuguesa: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase, colocacdo pronominal. Interpretagdo e produgdo textual: coesdo e coeréncia textual, tipologia
e género textual, adequagdo de linguagem ao contexto administrativo e legislativo. Redagdo oficial e
legislativa: estrutura e elaboracao de oficios, editais, atos, exposi¢des de motivos, projetos, relatorios, ordens
de servico, portarias, resolugdes, conforme padrdes de redagao oficial. Desenvolvimento de outras atividades
relacionadas a area de redagao e revisao textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegagao, conceito e padroes da tecnologia
Web, Intranets ¢ Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de memoria
(RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memorias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memodria ROM;
tempo de acesso e ciclo de memoria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de
Processamento: organizagdo, execugao de instrugdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas. Portas: USB, HDMI, Thunderbolt; memoria primaria € memoria
secunddria; sistemas de arquivos; periféricos; multimidia e impressdo; configuracao de Serup/BIOS/UEFI e do
sistema operacional; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuragdo e manutengdo de
microcomputadores. Seguranga: conceitos, virus eletronico, malware, ransomware, phishing, cuidados e
prevengdo, antivirus. Software: Software basico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e
interfaces. MS Windows 10/11 (em portugués): conceitos; configuragdo, uso de ambiente grafico; janelas,
barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle e
configuragdes; execucao de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do sistema; conceitos
de pastas/diretorios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho;
configuragdo do ambiente grafico; area de transferéncia/clipboard; menu iniciar, programas e grupo de
acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressao; dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes: nogdes e conceitos. Hardware de
Redes. Configuragdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede.
Enderecamento: IP, mascaras e sub-rede, arquiteturas, topologias e protocolos. MS Word (2016/2019/365):
conceitos e operagdes basicas; area de trabalho, faixa de opcdes (ribbon), barras de ferramentas de acesso
rapido, régua, barra de rolagem e barra de status; estrutura basica dos documentos. MS Excel (2016/2019/365):
conceitos e operagdes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS
PowerPoint (2016/2019/365) e MS Access (2016/2019/365): usabilidade e conceitos basicos. Software Livre:
conceitos; filosofia. Linux: comandos. LibreOffice (versdes atuais). Caracteristicas da programagdo
estruturada e desenvolvimento de algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos.
Desenvolvimento de programas através do uso de: tipos de dados, cadeias de caracteres, estruturas de controle
de selecao e repeticdo, vetores, matrizes, fungdes, bibliotecas e ponteiros. Uso de linguagem de programagao
estruturada, compiladores, ambientes de desenvolvimento de programas e prototipacdo de sistemas.
Diferenciacao das caracteristicas da programacao orientada a objetos e estruturada. Sintetizacdo dos conceitos
de orientagdo a objetos em uma linguagem de programacao. Elaboragdo de programas orientados a objetos.
Classes e objetos. Comunicacao. Associacdes e agregacdes. Heranca. Polimorfismo. Sobrecarga. Reuso. Lei
Federal n° 13.709 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 - ANALISTA EM LICITACOES
Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizag¢des). Nogoes de Direito Administrativo.
Nogoes de Administragdo Financeira. Licitagdo: conceito, principios, vedagdes e impedimentos a participacao
na licitacdo e na execucdo de contratos. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Modalidades. Conhecimento
sobre documentacdo, preparacdo de editais e demais documentos necessdrios a realizacdo do processo
licitatorio. Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitagdo, classificagdo, adjudicacdo e aprovagao.
Instrumentos auxiliares. Procedimento e julgamento. Tipos de licitacdo. Tratamento juridico diferenciado de
contratacdo para Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas. Recursos administrativos. Sanc¢des administrativas. Crimes em licitacdes e contratos
administrativos. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n.° 14.230/2021). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade
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Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e Intangivel). Controle
governamental: Controles externos. Controles internos. Planejamento ¢ Or¢camento Publico: Lei do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Or¢camentaria Anual (LOA)). Atos ¢ fatos
administrativos. Fungdes de Pregoeiro e Agente de Contratagdo. Plano de Contratacdo Anual- PCA, Sangdes
administrativas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ANALISTA JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidacdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judicidrio. Bens publicos: classificagdao, administragdo e utilizagdo; Processos
de aquisi¢ao, transferéncia e alienagdo de bens publicos, com exame da documentacao da transagdo. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execucdo e inexecu¢do; Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades (Lei Federal n® 14.133/2021);
Convénios, acordos de cooperagdo técnica e termos de parceria com entidades publicas ou privadas;
Negociagdo e assessoramento juridico em contratos e convénios. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos servidores publicos; Regimes juridicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades; Elaboracdo de pareceres juridicos: conceito,
estrutura, fundamentacao e efeitos; Informes técnicos e relatorios conclusivos, com sugestdo de medidas para
aperfeicoamento de procedimentos. Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. Responsabilidade civil da administracao; Improbidade administrativa (Lei Federal
n® 8.429/1992). Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; cidadania e direitos
politicos. Poder Legislativo: fundamento, organizagdo, atribuicdes e garantias de independéncia; Poder
Legislativo Municipal: composi¢do da Camara Municipal, Mesa Diretora, Presidéncia, comissdes permanentes
e temporarias, Regimento Interno. Processo Legislativo: espécies normativas (lei ordinaria, lei complementar,
decreto legislativo, resolucao); iniciativa, discussdo, votacao, sancao, veto e promulgacdo; técnica legislativa
(Lei Complementar Federal n® 95/1998). Relagdo entre Poder Executivo e Poder Legislativo municipais;
sistema de freios e contrapesos. Controle externo e Tribunal de Contas.
DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretacao da lei; analogia; Principios gerais do
direito e equidade. Das pessoas naturais e juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens.
Do negocio juridico; Dos atos juridicos licitos e ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito
das obrigacdes; Dos contratos em geral e das varias espécies de contratos; redagdo, interpretacao e elaboragdo
de minutas contratuais; Da responsabilidade civil.
REDACAO OFICIAL, ATOS E TECNICA LEGISLATIVA: Elaboragio de minutas de atos internos e
externos e de documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; Preparagao de
atos administrativos da Mesa Diretora, da Presidéncia da Camara e dos setores administrativos: portarias,
oficios, ordens de servico, resolugdes e demais atos correlatos; Padroes de redagdo oficial aplicaveis ao Poder
Legislativo Municipal; Interpretacdo de normas legais e administrativas para resposta a consultas das unidades
da Camara Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ANALISTA LEGISLATIVO
Ciéncia Politica. Teoria politica. Teoria da democracia. Regimes politicos. Sistemas e formas de governo.
Representagdo politica. Poderes e relagdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Sistemas
eleitorais. Teoria dos partidos politicos. Sistemas partidarios. Legislacdo eleitoral e partidaria. Politica
brasileira. Politica internacional contemporanea. Politica comparada. Teoria do Estado e formagao dos Estados
nacionais. Sociologia politica. Sociedade e Estado. Estrutura de poder no Brasil. Ideologia. Sociedade e acao
coletiva. Conflito social e negociagdo de interesses. Classe e estratificagdo social. Mobilidade, status e
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hierarquia social. Estado e politicas publicas. Historia social e politica do Brasil. Formag¢ao do Estado
brasileiro. Historia do voto e dos partidos no Brasil. Pensamento politico e social brasileiro. Politicas
afirmativas, raga e género. Politica ¢ meios de comunicagao de massa. Participagdo politica, redes sociais e
novas tecnologias. Opinido publica. Desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentracao de
renda. Cidadania. Direitos civis, politicos e sociais. Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro:
Nogdes gerais; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo do Estado;
Organizacao dos Poderes; Processo Legislativo; A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - CONTROLADOR INTERNO
Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitacdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Auditoria Governamental:
Conceito e evolucao. Auditoria Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico - NBASP.
Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determina¢ao de escopo.
Matriz de Planejamento. Execuc¢do de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao
fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, analise de contas
contabeis, revisdo analitica. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: conceitos, tipos,
técnicas de elaboragdo e principios; Instrumentos de Planejamento na Constitui¢do de 1988: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢camentaria Anual; O ciclo or¢gamentario: etapas e processo; Receita
Publica: conceitos, classificagdes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica:
conceitos, classificagdes, estadgios, regime de contabilizacdo, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) (Lei Federal Complementar n® 101/2000). Lei de elaboragao e o controle dos
orgamentos ¢ balangos (Lei Federal n® 4.320/1964).
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Piblico da Camara Municipal de Candeias do Jamari/RO — Edital n® 01/2026, declaro
e atesto, para efeito de solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias deste Edital ¢ nao ter condicoes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de
Inscricao para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacao
exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condi¢do de:

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacao de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem _ / / , conforme relatdrio

do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndao, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio ¢ ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para comprovagio da razdo
ou situacao acima identificada, a fim de permitir sua avalia¢do. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou nao, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condi¢do que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sanc¢des previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencao do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, Inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), Concurso Piblico da Cimara Municipal de Candeias do
Jamari/RO — Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislagao(des) presente(s) e solicito participacao no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,

conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracoes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteragoes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao hé percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢ao, quando
possivel,

() II — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apo6s a melhor
corregao.

() III — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condigao especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Total de N° Pontos
Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario . |atribuido pelo
Pontos Pag. .
candidato

Pos-graduagdo Stricto Sensu-

Doutorado na 4area de 2,5 (dois e meio) | 2.5 (dois e
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de pontos meio) pontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Pés-graduagio Stricto Sensu- Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
Mestrado na darea de (frente e verso). 1,5 (um e meio) 1,5 (um e
conhecimento do cargo ao qual pontos meio) pontos
concorre.

Certificado de Instituigdo de Ensino Superior
Pos-graduagdo Lato Sensu com no Reconhecida pelo MEC com histérico

minimo 360 horas na area de |(demonstragdo das disciplinas cursadas), area 1,0(um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual de conhecimento da ponto ponto
concorre. formagdo, nome do candidato e carga horaria
(frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢ao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos ap6s a concluséo do curso) nas quais constem nome da
institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identifica¢do da instituigdo
e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico
e com carga horéaria especificada;

4) O certificado de curso de Pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da saude ou da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua
faixa de pontuacdo, para formagdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total de N° Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario . |atribuidos pelo
Pontos Pag. .
candidato

Atuagdo em Instituigdes Publicas | Copia Diploma (frente e verso), Certiddo ou
ou Privadas com atividades Declaracdo da instituicdo contratante e copia | 0,0025 ponto para

correspondentes ao cargo ao |do Contrato de Trabalho ou CTPS, (conforme|cada dia de trabalho 5,0 (cinco)
qual concorre. estabelece o item 9.5.17 do Edital) pontos
Diploma de Graduagdo (frente e verso) ou
Titulo necessario a habilitagdo Declaragdo/Certificado de Conclusdo do | Nao sera pontuado por se tratar
ao(a) cargo/fungao. Curso (conforme especificado no item 9.5.17 |de requisito para o cargo/funcio. )
do Edital)
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuacdes em estagios, docéncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer
cargo nao serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo serd considerada sobreposi¢ao
de tempo (realizag@o de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area
especifica de atuagdo (especialidade do cargo).

TOTALGERAL 10,0PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresentacio dos documentos comprobatdrios estabelecidos no item 9.5.17 do

DADOS DO CANDIDATO

Edital)

N° Inscri¢ao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

/ a / /
dias

/ a / /
dias

/ a / /
dias

/ a / /
dias

/ a / /
dias
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ANEXO VIII - FORMULARIO E DECLARACAO DE INVESTIGACAO SOCIAL

INVESTIGACAO SOCIAL E SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO

1. A finalidade deste procedimento ¢ obter informag¢des declaratorias a seu respeito, para instruir sua
participagdo no Concurso Publico da CiAmara Municipal de Candeias do Jamari/RO — Edital n°
01/2026. Seja sincero(a) em suas informacgdes, pois vocé sera responsavel pela veracidade das
declaragdes aqui registradas sob pena da lei, que servirdo de base para essa avaliagao.

2. Leia com atengdo todo o questionario e responda cuidadosamente as perguntas. E dever do candidato
responder a TODOS os questionamentos elencados neste formulario.

3. Responda as questdes de proprio punho, em letras legiveis, utilizando caneta de tinta preta ou azul.

4. Todas as perguntas deverdo ser respondidas, nao deixe questdes em branco. Em caso de perguntas

prejudicadas, decorrentes de respostas anteriores ou por ndo se aplicarem a situacao, faga um trago no
espaco destinado a resposta respectiva.

5. Quando o espaco for insuficiente para a resposta, utilize uma folha A4 em branco, indicando o nimero
do Item que vocé esta complementando, numerando e rubricando a folha ao final.

6. Os dados fornecidos sdo de carater SIGILOSO e classificados como de ACESSO RESTRITO.

7. Rubrique todas as folhas do questionario.

8. Declaragdes falsas ou omissdes poderao acarretar o cancelamento do seu procedimento, sem prejuizo
das sangdes legais em vigor.

9. Insta frisar que o preenchimento do formulario de INVESTIGACAO SOCIAL E SINDICANCIA DE
VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO de forma ilegivel, rasurado e sem a devida assinatura, SERA
INVALIDADO.

10. Desenhe ou cole croqui/mapa de acesso ao endereco residencial, destacando um ponto de referéncia.
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FOTO 3X4 DE
FRENTE
RECENTE
DESCOBERTO
EM TRAJES
CIVIS,
COLORIDAE
DATADA

IDENTIFICACAQ

NOME COMPLETO:

APELIDO/NOME SOCIAL (Se houver):

ESTADO CIVIL: ‘ Tipo Sanguineo: ‘ Fator RH:
NOME DA MAE:

NOME DO PALI:

DATA NASC.: / / ‘ CPF: ‘ SEXO: M () F()
NACIONALIDADE: ‘ NATURALIDADE: UF:

N° RG: | ORGAO EMISSOR: UF:
Passaporte: ‘ Validade: / /
Carteira Profissional n°: ‘ Série: | UF:

N° do PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor n°: Zona: | UF:

Numero e ano do Edital do Concurso:

ENDERECO RESIDENCIAL ATUAL

LOGRADOURO (Avenida, Rua, Travessa etc.) / N°:

PONTO DE REFERENCIA:

BAIRRO:

MUNICIPIO: UF: CEP:

CONTATOS

TELEFONES (Fixo e celular) indique todos os nimeros que possuir mencionando o cédigo
de area:
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A - IDENTIFICACAO:

. Contas de E-mail:

. Contas Redes Sociais (Facebook, Instagram, Youtube, Twitter, LinkedlIn etc.):

. Estado Civil: Solteiro () Casado () Uniao Estavel () Amasiado ()
Viavo () Divorciado () Namorando ()
E casado ou possui unifio estavel com alguém? SIM () NAO ()

Se positivo, indique:
Nome completo
N°RG__ Orgio Emissor UF CPF

Seu conjuge/companheiro(a) estd empregado atualmente? SIM () NAO ()
Caso positivo indique a natureza do trabalho, o nome da empresa ou empregador e o endereco do

local de trabalho:

E viuvo, divorciado ou separado por qualquer motivo? SIM () NAO ()
Se positivo, indique:

Nome completo:
N°RG__ Orgio Emissor UF CPF
Endereco atual Ex-conjuge/companheiro

Nome do PAI:
Filiacao:
Data de Nascimento:

Mantém contato frequente? SIM() NAO() Falecido ()
Ocupagao atual:
Endereco atual:

Caso seu PAI seja casado/convivente com pessoa distinta de sua mae indique nome, data de
nascimento e periodo da relacio:

Nome da MAE:
Filiacao:
Data de Nascimento:

Mantém contato frequente? SIM() NAO() Falecido ()
Ocupagao atual:
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Endereco atual:

Caso sua MAE seja casada/convivente com pessoa distinta de seu pai indique nome, data de
nascimento e periodo da relagdo:

. POSSUI FILHOS ()SIM ( )NAO (Caso possua, preencha as informagdes abaixo)
. Nome do Filho(a)
N° RG_Orgﬁo Emissor UF CPF
. Nome do Filho(a)
Ne° RG_Orgﬁo Emissor UF CPF
. Nome do Filho(a)
N°RG Orgio Emissor UF CPF

. POSSUI IRMAOS () SIM ( ) NAO (Caso possua, preencha as informagdes abaixo)

. Nome do Irmio(3):
Filiacao:
Mantém contato frequente? SIM () NAO () Falecido ()
Endereco (caso nao resida com vocé)

. Nome do Irmao(3):
Filiagao:
Mantém contato frequente? SIM () NAO () Falecido ()
Endereco (caso nao resida com vocé)

. Nome do Irmao(3)
Filiagao:
Mantém contato frequente? SIM () NAO () Falecido ()
Enderego (caso nao resida com vocg)




11.

12.
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B - DOCUMENTACAO:

. Carteira Nacional de Habilitagdo n°® Categoria Validade / /

Teve alguma vez a sua carteira de motorista suspensa ou cassada? Em caso
positivo, fornega detalhes

A CNH esta suspensa no momento? SIM() NAO () Em caso positivo, falta quanto
tempo de pena a cumprir?

. Caso seja candidato do sexo MASCULINO, preste as seguintes informagdes a respeito do seu

servigo militar. Prestou Servigo Militar? SIM () NAO ()
Unidade em que serviu

Endereco Estado
Cidade CEP

Tempo de servigo /__/ a / /

Punigdes sofridas, elogios ou condecoragdes que possui, citando os motivos de cada uma:

Motivo da baixa

. Esteve envolvido em inquérito Policial ou Sindicancia instaurados pelas For¢as Armadas?

() SIM ( )NAO
Em caso afirmativo, explique:




CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE B IBGP
CANDEIAS DO JAMARI/RO - EDITAL N° 01/2026 L=

‘ DOCUMENTO PREPARATORIO — ACESSO RESTRITO ‘

C - ENDERECOS ANTERIORES:

15. Declarar em ordem cronoldgica todos os lugares onde residiu nos ultimos cinco anos:
a) Logradouro (Avenida, Rua, Travessa, outros) / N°:

Bairro:
Cidade: UF CEP -
Ponto de referéncia

residiu nesse enderego em qual periodo?
b) Logradouro (Avenida, Rua, Travessa, outros) / N°:

Bairro:
Cidade: UF CEP -
Ponto de referéncia

residiu nesse endereco em qual periodo?
¢) Logradouro (Avenida, Rua, Travessa, outros) / N°:

Bairro:
Ponto de referéncia

residiu nesse endere¢o em qual periodo?

16. Residiu ou viajou para outro pais? () SIM ( ) NAO
Se positivo, indicar quais, quando e por quanto tempo?

17. Em algum de qualquer desses enderecos listados anteriormente residiu com alguém além de
conjuges, pais ou irmaos?
()SIM ( ) NAO
Se sim, indicar nome completo, grau de relagdo, data de nascimento, RG, Orgﬁo Emissor, UF, CPF e
periodo da convivéncia com essa (s) pessoa(s).



18.

b)

19.

20.

21.
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D — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

J& trabalhou na Camara Municipal de Jamari/RO? () SIM ( YNAO
Caso positivo, indique TODAS as suas lotagdes (Unidade em que trabalhou) desde a data de nomeagao,

indicando o periodo que ficou em cada local, o tipo de vinculo (efetivo, designagdo temporaria — DT
ou comissionado) ¢ os motivos de saida/mudanga de lotagao.
Unidade de lotagao ATUAL:

Vinculo:
Periodo:__ / /
até_ / /
Motivo da saida/mudancga de lotagao:
Unidade de lotagio ANTERIOR:
Vinculo:
Periodo: / / até / /
Motivo da saida/mudancga de lotagao:
Unidade de lotagio ANTERIOR:
Vinculo:
Periodo: / / até / /
Motivo da saida/mudancga de lotagao:
Ja ocupou cargos ou funcoes de chefia/gratificados? ( )SIM ( )NAO

Caso positivo, indique Unidade onde ocupou tal cargo, periodo e motivo de eventual saida.

Foi servidor ou empregado publico (municipal, estadual ou federal)? ( ) SIM ( ) NAO Se
sim, declarar cargo ocupado, data de admissao, data da saida e razdo do desligamento:

Possui empregos anteriores ( )SIM ( )NAO (Caso positivo relate os dois tiltimos):
Cargo/funcdo que exerceu:

Empresa:
Endere¢o completo:
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Telefone: ()
Data da Admissao: /] Data da Saida: !/

Motivo da saida:

b) Cargo/fungdo que exerceu:
Empresa:
Endereco completo:

Telefone: ()
Data da Admissao: /] Data da Saida: !/

Motivo da saida:

E - FORMACAO ACADEMICA

22. Marque a sua escolaridade:
( ) Ensino Médio () Superior Completo () Pés-Graduagdo ( ) Mestrado () Doutorado

23. Conhece outro idioma? ( )SIM ( )NAO. Em caso positivo especifique.
Assinale a coluna apropriada: P (pouco), R (razoavel) e B (bem)
Idioma: Fala Lé Escreve
INGLES
ESPANHOL

Outros Idiomas: Especifique —

F — SITUACAO DE SAUDE

24. Possui algum problema de satide permanente, doenca aguda ou cronica de maior gravidade?
SIM () NAO () Em caso positivo, especificar (tipo, data de inicio e a situagao atual)

25. Faz uso de bebidas alcoolicas? SIM () NAO () E Tabagista? SIM () NAO ()
Em caso positivo, especificar tipo, had quanto tempo e com qual frequéncia usa.

26. Toma remédios controlados? SIM ( ) NAO ()
Em caso positivo especificar (tipo, data de inicio e a situagdo atual)

27. Fez ou faz uso de substincia entorpecente? SIM () NAO ()
a. Se positivo, qual(is), onde e quando usou?
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b. Se ainda usa, onde e com qual frequéncia?

28. Voce ja fez ou faz uso de entorpecente? SIM () NAO ()
a. Se positivo, qual(is), onde, quando e ocasido em que usou?
b. Se ainda usa, onde, com qual frequéncia e tipo de ocasido?

29. J4 esteve afastado de suas funcées por motivo de licenca médica? () SIM () NAO
Caso positivo, indique motivo e periodo, se foi na Camara Municipal de Jamari/RO, especifique.

G - SITUACAO ECONOMICA

30. Compromissos Financeiros (Financiamentos, Consorcios, Dividas, etc.)? () SIM () NAO
Especificar
. Especificar
c. Especificar

o e

31. Tem, ou teve Titulos Protestados? () SIM () NAO.
Especificar
. Especificar
c. Especificar

o

d. Esta, ou esteve cadastrado no SPC (ou qualquer outro 6rgao de protecao ao crédito)?
()SIM ( ) NAO Se positivo, indique a data e motivo?

32. Possui outras fontes de renda? () SIM () NAO. Caso afirmativo, mencione quais:

33. Possui algum bem imével em seu nome? ()SIM ( YNAO
Em caso afirmativo informe enderego completo, data da aquisi¢ao e valor aproximado




34.

35

36.

37.

38.

39.

40.
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Possui algum veiculo em seu nome? ()SIM ()NAO
Em caso afirmativo informe ano, modelo, cor, marca, RENAVAM, placa e local onde guarda o
veiculo.

. Utiliza algum veiculo que nao esteja em seu nome? ()SIM ( )NAO

Em caso afirmativo informe nome do proprietario, tipo de vinculo (parente, amigo, empresa, antigo
proprietario), ano, modelo, cor, marca, RENAVAM, placa e local de guarda do veiculo.

Seu telefone fixo e/ou telefone celular estdo registrados no seu nome e CPF?
()SIM ()NAO
Caso negativo indique o nome do proprietario dos mesmos, com endereco e CPF.

Possui arma de fogo? ()SIM ()NAO
Caso positivo, indique modelo, data da aquisi¢cao, nimero do registro. Anexe ainda cépia do

registro.

H - ANTECEDENTES E SITUACAO SOCIAIS E CRIMINAIS

Frequenta alguma congregacao religiosa? () SIM ()NAO
Se positivo, qual(is)?

Possui algum vicio? () SIM () NAO
Se positivo, qual(is) e com que frequéncia?

Pertence(u) a qualquer sindicato ou outra associacao de classe? ( ) SIM ( )NAO
Durante quanto tempo?
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No periodo de a
Nome da entidade Endereco

41. Possui ou ja possuiu filiagao partidaria; ja exerceu cargo ou funcao politica, ou ja foi candidato.
SIM () NAO ( ) Em caso positivo, especifique:

42. Possui algum parente que trabalhe na Camara Municipal de Jamari/RO?
SIM () NAO ()

a. Nome: Parentesco
Cargo/Funcao: Quanto tempo vocé o conhece?

b. Nome: Parentesco
Cargo/Fungao: Quanto tempo vocé o conhece?

C. Nome: Parentesco
Cargo/Funcao: Quanto tempo vocé€ o conhece?

Possui algum relacionamento afetivo com servidor da Camara Municipal de Jamari/RO? () SIM () NAO

d. Nome: Tipo _
Cargo/Funcao: Quanto tempo vocé o conhece?

€. Nome: Tipo _
Cargo/Fungao: Quanto tempo vocé o conhece?

f. Nome: Tipo _
Cargo/Funcao: Quanto tempo vocé€ o conhece?

43. Respondeu ou responde a qualquer procedimento disciplinar ou sindicdncia junto a Camara
Municipal de Jamari/RO? ( )SIM ()NAO
Caso positivo, indique o nimero do processo/procedimento, o motivo detalhado, a fase do
procedimento, a data dos fatos e, caso ja encerrado, qual o resultado e eventual punicao aplicada.

44. Ja foi EXONERADO POR CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA de alguma Instituigdo
Publica? () SIM () NAO
Se sim, qual o motivo?

45. Ja participou de algum concurso publico, tendo sido reprovado(a) na pesquisa social, exame
psicotécnico, avaliacdo psicoldgica, médica, fisica ou situacio analoga?
( )SIM ( ) NAO
Caso afirmativo, faga um breve relato.
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47.

48.

49.

50.

51.
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. Caso tenha ocupado cargo publico federal, estadual ou municipal, respondeu ou responde a:

Sindicancia Disciplinar () Inquérito Administrativo () Processo Disciplinar () Se
positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Processo e unidade da federagdo):

Ja  se envolveu em ocorréncia policial, inquérito policial, processo criminal,
Inquérito/processo criminal militar ou processo civel na condi¢ao de acusado ou réu?

( )SIM ( ) NAO

Caso positivo, mesmo que quando menor de 18 anos, indique nimero do processo/procedimento,
datas, Delegacia/Instancia Judicial (Vara, Comarca, etc.), crime imputado e circunstancias.
Especifique ainda a fase atual do processo/procedimento e, caso ja encerrado, qual o resultado.
Especifique todas as informacdes solicitadas e descreva detalhadamente as circunstancias.

Vocé ja foi detido/preso? ( )SIM ( )NAO. Em caso afirmativo, informar unidade
prisional ou policial em que esteve custodiado, periodo e o motivo da detengdo.

Vocé ja fez SEGURANCA PARTICULAR. ( ) SIM ( YNAO Se sim, onde e quando?

Algum familiar (pais, irmaos, filhos ou companheiro(a)/cénjuge), ou amigo, vizinho esta ou ja
esteve preso? () SIM ()NAO
Caso positivo, indique nome completo, apelido (se houver), grau de parentesco ou afinidade, motivo

da prisao, Unidade prisional ou policial em que esteve ou esta custodiado e periodo.

Algum familiar (pais, irmaos, filhos ou companheiro (a)/conjuge) ja se envolveu em ocorréncia
policial, inquérito policial, processo criminal na condi¢ao de acusado ou réu?

() SIM () NAO

Caso positivo, indique, nome, grau de parentesco ou relacionamento e o tipo de crime ou
contravenc¢ao.
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52. Indique os dados bancarios de todas as suas contas (caso possua mais de uma), especificando banco,
agéncia e nimero da conta.

I- DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do CPB, que todas as informagdes aqui
prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite meu acesso ou meu provimento
para desenvolver atividades na Camara Municipal de Candeias do Jamari/RO. Autorizo a
realizagdo de levantamento social em minha vida pretérita para averiguagao sobre minha conduta
pessoal, profissional, escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que
prestarem informacdes & Camara, para confirmar as informagdes prestadas e verificar se possuo
conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, condig¢des indispensaveis para o desempenho
do cargo pretendido de Agente de Seguranca e Vigilancia.

,em__de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE MATRICULA E TERMO DE
RESPONSABILIDADE

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE MATRICULA

Nome completo:

Endere¢o completo:

Cidade: CEP:
Telefones: ( ) ( )

E-mail:

Data de Nascimento: / / Local de Nascimento:

CPF: N° e Emissor RG:

Instituicdo de Conclusdo do Ensino Médio:

Data de Conclusao do Ensino Médio: / /

Outro curso:

Instituicdo:

Data de Conclusao: / /

(Local) (Data)

Assinatura do(a) Candidato(a)

Paginaldel



