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im'n} PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
e Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 03/2026

RETIFICADO EM 19/08/2026, 01/09/2026 e 17/09/2026
EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - N2 03/2026

O Prefeito do Municipio de Serra Negra/SP, usando das atribuices legais, FAZ SABER que fara realizar, através da
empresa Integri Brasil Projetos e Servigos Integrados, o Concurso Publico de Provas - Edital N2 03/2026 - com a

supervisdao da Comissdao de Acompanhamento deste Concurso Publico especialmente nomeada pela Portaria n? 418
de 20 de julho de 2026 para o preenchimento das vagas disponiveis para os cargos constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, do Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, para provimento das func¢bes do
guadro efetivo permanente, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data da homologacao, que
serd publicada no Diario Oficial do Municipio, pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br,
www.serranegra.sp.gov.br; e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A
habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratacao, dependendo da sua classificacdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e contratados sob REGIME CELETISTA, estando
sujeitos ao que dispde a Legislacdao Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

2. DOS CARGOS
2.1 O presente Concurso Publico de Provas destina-se ao preenchimento de Cargos de acordo com o constante do
ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do
Concurso.
2.2 As atividades inerentes aos Cargos ora concursados serao desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias da Prefeitura de Serra Negra/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
2.3 Os requisitos exigidos para contratacdo e o saldrio para todos os Cargos sdo aqueles constantes do ITEM 2.5 -
DO QUADRO DE CARGOS do presente Edital, mais os beneficios assegurados por lei.
24 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES - Informa a descri¢cdo das Fungdes e demais requisitos inerentes
aos Cargos.
b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos
conteudos para estudos inerentes as provas.
c) ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuagdo por Entrega de Titulos.
d) ANEXO IV — AREAS DE ABRANGENCIA — Exclusivo para os cargos agentes comunitarios de satde (ITEM 2.5
—cbdigos 2.02 A 2.06).

2.4.1 Para os cargos abaixo relacionados, existe uma lista de aprovados vigente de Concursos anteriores. Sendo

assim, o Concurso Publico atual (Edital 03/2026) fica impossibilitado de fazer contratagdes enquanto estas
listas ndo se esgotarem. Sao eles:

a) Cargos: Contador e Professor de Educagdo Fisica - Concurso Publico — Edital n2 01/2023 — prazo de validade
até 20/12/2027.

b) Cargos: Médico Oftalmologista — Concurso Publico — Edital n2 01/2025 — prazo de validade até 11/06/2027.
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2.5 - DO QUADRO DE CARGOS

a) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e ou Técnico Completo

Carga Valor da
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Minimos Exigidos Horaria Salario .
Inscricao
Semanal
Ensino Médio completo e 180 horas
2.01 — Agente de Apoio Escolar 05 de formagdo complementar (Decreto 44h RS 1.683,60 | RS 46,50
n? 12.686/2025)

2.02 — Agente Comunitério de Saude — ESF 1 *** 01 44h *x RS 46,50
. .- - 1 - Salario

2.03 — Agente Comunitario de Satide — ESF 2 *** 01 Ensino Médio Completo e residir na 44h base RS 46,50
area de atuagdo, conforme ANEXO IV ) .

2.04 — Agente Comunitério de Satide — ESF 3 *** 01 do Edital, desde a data de publicacio 44h Psfem&- R$ 46,50
. RS 1.680,39

2.05 — Agente Comunitério de Saude — ESF 7 *** 01 do Edital, a ser comprovado.na posse 44h RS 46,50
e ter concluido com aproveitamento 2 - saldrio

o curso de formagdo inicial (a ser
ministrado apds a homologacgao do
Concurso)

base Efetivo

2.06 — Agente Comunitario de Saude — ESF 6 *** 01 44h (Lei Federal): | RS 46,50

RS 3.242,00
A . Ensino Médio C leto, CNH ‘A’
2.07 — Agente de Transito 04 nsino e, I,o ompleto ¢ 44h R$ 1.680,39 | RS 46,50
B’ ou Superior
2.08 — Atendente de Puericultura 10 Ensino Médio Completo 44h R$ 1.680,39 | R$ 46,50
2.09 — Auxiliar Administrativo 02 Ensino Médio Completo 44h RS 1.888,46 | RS 46,50
- L. Ensino Médi |
2.10 — Auxiliar Veterindrio 01 nsino édio C,°T“p eto + Curso 44h R$ 2.034,47 | RS 46,50
Especifico com minimo de 120 horas
2.11 — Fiscal da Vigilancia Sanitaria 01 Ensino Médio Completo 44h R$ 2.288,45 | RS 46,50
2.12 — Operador de Videomonitoramento 04 Ensino Médio Comp,le.to +NogBes de 44h RS$ 1.974,37 | RS 46,50
Informatica
2.13 — Orientador Social 02 Ensino Médio Completo 44h RS 1.888,46 | RS 46,50
2.14 — Recepcionista 01 Ensino Médio Completo 44h R$ 1.680,39 | RS 46,50
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
Carga
L - .. .. . . g .. Valor da
Cddigo/ Cargos Vagas Requisitos Minimos Exigidos Horaria Salario o
Inscricao
Semanal
Curso Superior Completo em Ciéncias
3.01 - Contador CR Contabeis e Registro no Conselho de 44h RS 4.279,22 | RS 62,50
Classe.
*%
1 - Salario
base
Curso Superior Completo em Prefeitura:
i 12X36
3.02 — Enfermeiro 12X36 01 Enfermagem e Registro no Conselho de RS 3.506,65 RS 62,50
Classe. ( ** 40h)
2 - Salario
base Efetivo
(Lei Federal):
RS 4.318,18
Curso Superior Completo em
3.03 — Fonoaudidlogo 01 Fonoaudiologia + Registro no Conselho 30h RS 3.506,65 | RS 62,50
de Classe
Curso Superior Completo em Medicina
3.04 — Médico Alergologista 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe
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Curso Superior Completo em Medicina
3.05 — Médico Cardiologista 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | R$ 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.06 — Médico Dermatologista 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.07 — Médico Endocrinologista 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.08 — Médico Geriatra 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.09 — Médico Ginecologista 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.10 — Médico Infectologista 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | R$ 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.11 — Médico Neurologista 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.12 — Médico Oftalmologista CR + Especializagdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.13 — Médico Ortopedista 01 + Especializagdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.14 — Médico Otorrinolaringologista 01 + Especializagdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.15 — Médico Pediatra 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.16 — Médico Psiquiatra 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.17 — Médico Reumatologista 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.18 — Médico Urologista 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | R$ 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.19 — Médico Vascular 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Medicina
3.20 — Médico do Trabalho 01 + Especializacdo na Area + Registro no 20h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Conselho de Classe
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3.21 - Nutricionista o1 | CursoSuperior Completo em Nutrigio 30h R$ 2.815,61 | RS 62,50
e Registro no Conselho de Classe
*%
1 -Salario
base
Prefeitura:
RS 2.468,37
3.22 - Professor de Educagdo Basica | 05 Curso Superior em Pedagogia 24h R$ 62,50
2 —Saldrio
base Efetivo
(Lei Federal):
R$ 3.078,26
*%
1 - Salario
Curso de Graduagdo Superior base
Completa em Pedagogia e Habilitagcdo Prefeitura:
~ . especifica em Informatica (Curso .468,
3.23 - Pr/ofessor de Educagdo Basica || CR Técnico) ou Curso de Graduagao 24h k6246837 RS 62,50
~ Informatica Superior Completo com Licenciatura 2 —Salario
Plena em Formagdo Tecnoldgica ou base Efetivo
Processamento de Dados. (Lei Federal):
R$ 3.078,26
Formagdo na antiga Licenciatura Plena
(Resolugdo CFE 03/87
Licenciado/Bacharel) e/ou formacdo
~ s conjunta na Licenciatura (Resolugdes
3.24 — Professor de Educacdo Fisica CR CNE/CP 01/02 ou 02/15 ou 02/19 ou 44h RS 2.815,61 | RS 62,50
04/24) e Bacharelado (Resolugdo
CNE/CES 07/04 ou 06/18) e registrados
no Sistema CONFEF/CREFs
Curso Superior Completo em Terapia
3.25 — Terapeuta Ocupacional PCE* 01 Ocupacional + Registro no Conselho de 30h RS 3.945,02 | RS 62,50
Classe
Curso Superior Completo em medicina
3.26 — Médico Veterinario 01 veterindria e Registro no Conselho de 44h R$ 5.571,20 | RS 62,50
Classe.

k%

Kk ok

PCE = Plano de Carreira da Educacdo (Lei 4.229/2019 e alteracBes posteriores)

O valor do piso salarial dos cargos de Agente Comunitario de Saude, Enfermeiro 12X36, Professor de Educagao
Basica | e Professor de Educagdo basica Il — Informatica, segue a politica salarial do Governo Federal, ou seja,
acompanha o Piso Nacional determinado pelo Governo Federal, sendo: Agente Comunitdrio de Saide RS
3.242,00, Enfermeiro 12X36 RS 4.318,18 (40 horas) e Professor de Educac3o Basica | e Il RS 3.078,26 (24 horas).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FUNDAMENTOS LEGAIS:

Situagdo prevista no § 12 do art. 62 da Lei Federal n2 11.350/2006, com redagdo dada pela Lei Federal N2 13.595,
de 5 de janeiro de 2018, como abaixo transcrito:

“Art. 62 O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

- Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do concurso publico;

- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas;
(Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018);

- Ter concluido o ensino médio. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018).

§ 12 Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste artigo,
poderd ser admitida a nomeacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo madximo de trés anos”.

2.5.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada na contratacdo e poderd ser comprovada através das

seguintes formas: registro na CTPS, contrato de trabalho, declaracdo de MEI, declaracdo com firma
reconhecida em cartdrio. A ndo apresentacdo da comprovagdo acarretara na ndo contratacao.
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Fica desde ja estabelecido que as provas, para os Cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos ou
dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar, a possibilidade de inscrigdo para dois
Cargos, a saber:

2.01 — Agente de Apoio Escolar

2.02 — Agente Comunitario de Saude ESF 1
2.03 — Agente Comunitario de Saude ESF 2
2.04 — Agente Comunitario de Saude ESF 3
2.05 — Agente Comunitario de Saude ESF 7
2.06 — Agente Comunitario de Saude ESF 6
2.07 — Agente de Transito

2.09 — Auxiliar Administrativo

UM PERIODO OUTRO PERIODO

2.08 — Atendente de Puericultura

2.10 — Auxiliar Veterinario

2.11 - Fiscal da Vigilancia Sanitaria

2.12 — Operador de Videomonitoramento
2.13 — Orientador Social

2.14 — Recepcionista

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.01 - Contador 3.10 — Médico Infectologista

3.20 — Médico do Trabalho 3.13 — Médico Ortopedista

3.22 — Professor de Educagdo Basica | (PEB 1) 3.11 — Médico Neurologista

3.23 — Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il) — Informatica 3.12 — Médico Oftalmologista

3.24 — Professor de Educagdo Fisica 3.14 — Médico Otorrinolaringologista

3.02 — Enfermeiro 12X36

3.03 — Fonoaudidlogo

3.04 — Médico Alergologista
3.05 — Médico Cardiologista
3.06 — Médico Dermatologista
3.07 — Médico Endocrinologista
3.08 — Médico Geriatra

3.09 — Médico Ginecologista

3.15 — Médico Pediatra

3.16 — Médico Psiquiatra

3.17 — Médico Reumatologista
3.18 — Médico Urologista

3.19 — Médico Vascular

3.21 — Nutricionista

3.25 — Terapeuta Ocupacional PCE
3.26 — Médico Veterinario

3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
Consideragdes Gerais
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.
Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag¢des fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacoes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do Concurso Publico.
As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.1.5.
Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, RG, data de nascimento, quantidade de filhos,
condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados
e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacdes sdao necessarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do certame e transparéncia na classificacdo e nos critérios de desempate,
sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgGes posteriores relativas a
divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegdo possivelmente poderdo
ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.
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3.2 Condicdes para Inscricao:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n2 13.445/2017 - Lei da Migragdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n2 70.436/72.

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto (atualizado).

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo.

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s3o facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para as Fungbes
no Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacao
Além de possuir os pré-requisitos exigidos para a funcdo a qual se candidatou de acordo com o ITEM 2.5 -
QUADRO DE CARGOS o candidato devera, no ato da convocagdo, comprovar os seguintes requisitos e
condigdes:

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacgéo.

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho das FuncGes.

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado
de Reservista.

3.3.4 Gozarde boasaude fisica e mental e ndo ser possuidor de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
que competem a Funcao.

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Fungao Publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio da nova
fungdo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N2 20/98.

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo
40 inciso Il da Constituicdo Federal.

3.3.8 Os candidatos interessados deverdo observar a Lei Municipal N° 4.629 de 15 de agosto de 2023: “Veda a
nomeacdo e a contratacdo, pela Administracdo Publica Direta e Indireta no Municipio de Serra Negra/SP, bem
como a participagdo em procedimentos licitatdrios, de pessoas condenadas por crimes de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, idoso, crian¢a ou adolescente, racismo, género e dd outras providéncias”.

3.3.9 A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso Publico, sera solicitada por ocasido da contratacdo para o cargo.

3.3.10 A ndo apresentacdao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Bes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 18/08/2026 a 25/09/2026
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscri¢des abertas, selecionar o CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TiTULOS - Edital N2 03/2026 DA PREFEITURA DE SERRA NEGRA/SP e clicar sobre o cargo
pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apds 04 (quatro) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscrigdo se encontra EFETIVADA. Em caso negativo, contate-
nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

4.1.1 A Integri Brasil e a Prefeitura de Serra Negra/SP, ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscri¢do via
Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data estipulada em campo

especifico, respeitando-se para tanto o horario da rede bancdéria ou instituicdo financeira autorizada; e os
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4.1.3

4.1.4
4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15
4.1.16

4.1.17

autoatendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. Ndo serd aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no boleto
bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o
préximo dia util.

A inscricdo somente sera validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias anteriores da data da realizagdo das Provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e a importancia do
valor da inscricdao paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Integri Brasil através
do e-mail contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 97157-7171, para verificar o ocorrido.

Ndo serdo aceitas inscricdes via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste Edital, pedidos de isen¢do do valor de inscri¢ao, alteracdo de funcao ou devolugao do valor
de inscrigdo apds o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas
na ficha de inscrigao online.

Depois de feita a inscricdao, os dados constantes da Ficha online somente poderao sofrer alteragdes no caso de
mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo
Fiscalizadora do Concurso.

A Integri Brasil e a Comissao Fiscalizadora do Concurso ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de inscricbes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razées de falha de sistema, o nome do candidato nao
conste na listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
gue esteja de posse do documento de identidade com foto, inscri¢cdo realizada via Internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no item anterior, o representante da Integri Brasil presente no local de
realizacdo das provas fard a verificacdo atestando a veracidade das informacbes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicacdo
dos resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original (com foto) ou
algum outro documento especificado no ITEM 4.1.13 e apenas guando o candidato observar que o seu nome
ndo consta na relacdo de inscritos, devera levar o comprovante de inscricdo (Boleto Bancario devidamente
autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento).

Serdo considerados Documentos de Identidade Original FISICO IMPRESSO as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de
identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por
6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

IMPORTANTE: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s serdo aceitos caso consigam
ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de
o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da Internet.

N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
O valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é a que estd estabelecida
no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, em favor da Integri Brasil - Projetos e Servigos
Integrados, empresa responsavel pelo Concurso Publico;

O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras ou
condicdo especial, devera requerer obrigatoriamente durante o periodo de inscricdo em campo especifico da
Ficha de Inscrigdo prépria, e ainda, enviar o laudo médico conforme as condigdes previstas no ITEM 5.9 deste
Edital.
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4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21

4.2

Nas situacdes dispostas no item anterior, o candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera
a prova especial preparada. A solicitacdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um

acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da

crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizard a prova.

a) Oacompanhante adulto estard submetido a todas as normas constantes neste Edital regulamentador deste
certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

b) A Prefeitura e a Integri Brasil ndo disponibilizardo em hipdtese alguma, acompanhante para a guarda da
crianga.

c) Otempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagcdo da prova, conforme previsto
em Legislacdo (Lei Federal n? 13.872/2019).

d) Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal, sem a presenga do responsavel
pela crianga e sem o material da prova.

e) Acandidata que ndo fizer a solicitagcdo de condicdo especial durante o periodo de inscri¢do, para que possa
ser analisado e providenciado o atendimento, ndo terd as condi¢cOes especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

f) Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qgualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo da candidata neste certame.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o

horario oficial de Brasilia/DF.

Informacgbes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, pelos

canais de atendimento online, de segunda a sexta-feira, ou pelo telefone (11) 97157-7171.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Em virtude da Lei Municipal N2 4.633 de 29 de agosto de 2023 ser destinada exclusivamente aos cargos de
nivel fundamental, para o presente Edital de Concurso Publico ndo havera reducdo do valor de inscrigdo.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E OU NECESSIDADES ESPECIAIS
As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicdes da Funcdo a ser
preenchida.
Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 12 e 22 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso
Publico.
Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento suficiente do nimero de candidatos contratados para a Fungao.
Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral.
N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
ao corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢Ges especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera
preparada seja qual for sua alegacao.
E condi¢do obstativa para o exercicio da fungdo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo candidato com
necessidade especial.
N&o obstam a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd declarar sua intencdo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também
devera enviar o Laudo Médico, expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses anteriores a contar do
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5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

6.1
6.1.1

7.1

inicio das inscricoes deste certame, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia, via SEDEX com postagem até o ultimo dia da data de encerramento das inscri¢des.

Envio via SEDEX: a Integri Brasil - Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano
Geribello, 308 - Bairro Alto - Itu, SP, CEP: 13311-010.

IMPORTANTE: mencionar o nome completo, nimero do RG, numero do CPF, nome do Concurso Publico,
numero do Edital, nimero de inscricdo e Cod. /Cargo a qual concorre.

O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do

pedido. A preparacdo de eventual prova em BRAILE, somente sera atendida, nos casos especificos e amparado

em laudo médico, em que o candidato, comprovadamente ndo consiga realizar a prova pelas outras vias
ofertadas.

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em Edital, nos
termos do § 22 do Decreto Federal n2 9.508 de 24/09/2018.

Il. Otempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em

qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que concerne: a) ao contelido das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao;

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuacdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara para o seu provimento, os candidatos

pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entdo destinar a primeira vaga

reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia. Em caso de surgimento

de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e

proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o Laudo

Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas

reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo online. Neste caso ndo podera impetrar

recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados por

uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Serra Negra/SP que atestara a compatibilidade das

atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
PROVA OBJETIVA — FASE UNICA
O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacao para a fungao, cujas matérias versarao
sobre o programa especificado no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS, e cuja avaliagdo se dara na forma do ITEM 9.1 do presente Edital.

7. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serao divulgadas

em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente por Edital DE
CONVOCACAO, pelos seguintes meios:

a) Publica¢do no Diario Oficial do Municipio;

b) Pela Internet nos enderecos www.serranegra.sp.gov.br; www.integribrasil.com.br e ainda;

c) Por afixa¢do no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP;
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7.1.1
7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

N3o haverd convocacgdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA — FASE UNICA
A realizagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 08 de novembro de 2026 no Municipio de Serra

Negra/SP. Poderd, contudo, haver mudancas dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais

para a realizagdo das Provas.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de

Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1 deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia de

30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Documento Original de Identidade (com foto e atualizado), especificado no ITEM 4.1.13.

c) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - APENAS
guando o candidato observar que o0 seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos.

8. CONSIDERAGOES GERAIS QUANTO A APLICACAO DAS PROVAS

DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério

estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados

rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocacao, observando ainda que:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de Identidade
original fisico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.1.13 devendo estar em perfeitas
condicGes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) N3o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio determinado.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

d) Os telefones celulares, reldgios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador) acondicionados
e lacrados em invdlucros de seguranca que serd entregue pelo fiscal de prova antes do inicio da prova.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de Documento de Identidade e data de nascimento, deverdao

ser corrigidos no dia da Prova Objetiva, em formulario especifico.

A duragdo das Provas Objetivas sera de 03h00min (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato poderd

se retirar da sala antes de completado 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando

acompanhado de um fiscal.

No ato da realiza¢do da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial do Candidato,

no qual o candidato deverd assinalar as respostas.

Somente haverad substituicdo do Gabarito de Respostas Oficial do Candidato se o0 mesmo estiver com falhas de

impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na

formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de

ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato ENTREGARA o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial do

Candidato pré-identificado e devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala.

a) Os Cartoes de Respostas Oficial do Candidato (gabaritos) sem assinatura ndo serdao computados e o
candidato sera excluido do Certame.

Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer

na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os Gabaritos (CartGes de

Respostas) Oficial do Candidato) e assinado a ATA da Prova Oficial.

Por razoes de ordem técnica e de segurancga, nao sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia

da prova. CONTUDO, o Caderno de Questées ficara a disposicao do candidato, durante todo o periodo

destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - na “Area do Candidato”, no link

“Anexos”.

O GABARITO OFICIAL DA PROVA - contendo a resposta correta de cada questao contida no Caderno de

Questoes - e o RESULTADO PRELIMINAR serdao divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente da

realizagao das respectivas provas.
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8.1.11 Apds a entrega da Prova (Caderno de Questdes) e do respectivo Gabarito Oficial do Candidato ao fiscal de sala,

9.1
9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

o candidato devera se retirar da sala e do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no
patio, banheiros, corredores e ou qualquer area interna do recinto, visando a manuten¢do da ordem e do
siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA
As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questées, em forma de testes, de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma, havendo apenas uma alternativa correta e serdo avaliadas da seguinte forma:

Nivel Médio e/ou Técnico e Superior Completo

Prova Objetiva avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
guestdo assinalada corretamente, estando aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte)
acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento.

N3do serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregao, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do Concurso.

10. DA PONTUAGAO POR TiTULOS
Concorrerdo 8 PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para as Fungdes com exigéncia de
Nivel Superior, que forem aprovados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos na area de
formagdo do cargo pretendido, além da formagdo basica exigida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, sendo
Ihes atribuidos os seguintes pontos:
a) 03 (trés) pontos: Titulo de Doutor na area de formacdo do cargo pretendido, concluido até a data da

entrega, limitado a 01 (um) titulo.

b) 02 (dois) pontos: Titulo de Mestre na area de formacgdo do cargo pretendido, concluido até a data da
entrega, limitado a 01 (um) titulo.

c) 01 (um) ponto: Curso de Pods-graduagdo — Especializagdo na area de formagdo do cargo pretendido,
limitando-se a 01 (um) titulo.

A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 6 (seis) pontos.

Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos — N[VEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes

condicdes:

a) DOUTOR e/ou MESTRE na drea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdo de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso,
expedido por institui¢do (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

IMPORTANTE: Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que
mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgao competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) nao sera(ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato sob nenhuma
hipdtese.

A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa Integri Brasil - PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP e da Comissao de Acompanhamento deste concurso.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato e os documentos deverdao ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova e nao serao verificados no ato da

entrega.
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DA ENTREGA DOS TiTULOS

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

11.1

11.2

11.3

12.1

12.2

12.3

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Em Cépias Autenticadas.

b) Preencher corretamente o ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. N3o é necessario fazer nenhuma identificacdo no envelope.

NAO SERAO ACEITOS e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;

b) Que sejam documentos originais;

c) Que estejam em envelopes abertos;

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS devidamente
preenchido e assinado;

e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICAGAO E SELO DO CARTORIO ou sem a informagdo do link exato
para validacdo com o respectivo cddigo / nimero para autenticagdo digital.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de

curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau,

bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao conter

carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, além de estarem

devidamente autenticados.

Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos Cargos disponiveis, e for possuidor de

titulos, devera também entregar para cada um dos Cargos inscritos a documentacdo de titulos, Ex: 01 (uma)

Fungdo, uma documentagdo, 02 (duas) Fungées, duas documentagées e assim sucessivamente.

Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.

N3o serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem

dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd permitida a anexacdo de qualquer documento ao

formuldrio de interposicao.

Os documentos comprobatdrios originais poderao ser solicitados pela Prefeitura para apresentacdo posterior,

juntamente com os demais documentos.

11. DA CLASSIFICAGAO
A nota final do candidato aprovado no Concurso Publico sera:

a) Cargos de Médio e/ou Técnico: a somatdria da pontuagdo obtida na Prova Obijetiva.

b) Cargos de Nivel Superior: a somatdria da pontuagdo obtida na Prova Objetiva mais (+) a pontuagao obtida
na Prova de Titulos para os candidatos que forem habilitados e classificados na Prova Objetiva e que forem
possuidores.

Em caso de igualdade na classificagao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);

b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO
O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a partir da hora, minuto
e segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, o que ocorre concomitantemente a divulgacdo dos
respectivos editais no site da Integri Brasil desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade
contadas, respectivamente a partir:
a) Da Publicacdo do Edital;
b) Do Resultado da solicitacdo de redugdo do valor de inscrigao;
c) Da Divulgacdo da Relagao de Inscritos;
d) Da Aplicagdo das Provas Objetivas;
e) Da Divulgagao das Provas e dos Gabaritos Oficiais;
f) Do Resultado das Provas Objetivas e/ou Titulos;
g) Da Classificagdo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou
falha de sistema.
No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso Publico.
O recurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrdrio sera preliminarmente indeferido.
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12.6

12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1

devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do prazo
disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

d) Preencher as razdes do recurso e clicar em enviar.

Observacao: somente serd permitido o protocolo de um unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM

12.1.

N3do serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) N3o apresentem fundamentacédo légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo, reforma do pedido ou ato

recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao Fiscalizadora de Concurso e assim que publicado o

parecer, disponibilizard ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da INTEGRI, no “Painel

do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipdtese alguma haver3d, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a

pontuagdo correspondente a essa questdo, item ou alteragdo de Gabarito serd atribuido a todos os candidatos,

independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) No caso de anulagédo de questdo, sera atribuido o ponto a todos os candidatos, sendo que o candidato que
ja tenha acertado a questdo permanecera com a pontuag¢do anteriormente obtida.

b) No caso de alteracdo de gabarito, o candidato que havia acertado a questdo perdera o ponto conquistado
anteriormente, e somente sera pontuado aos candidatos que acertaram de acordo com o gabarito alterado.

Apds julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de

recurso interposto dentro das especificacbes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,

classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para

aprovacdo no Concurso Publico.

13. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO PARA O CARGO
A convocagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos, observada a
necessidade por parte da Prefeitura e o limite fixado por lei e estabelecera o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas para o comparecimento do candidato, a ser contado do recebimento do telegrama a ser enviado
para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer,
na data e horario determinados no telegrama, ao enderecgo constante no instrumento de convocag¢ao, munido
de toda documentag¢do para a admissdo, bem como ndao assumir suas atividades no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds o comparecimento da convocagao.
O chamamento que trata o item anterior serd realizado mediante telegrama para comparecimento e
assinatura do termo de convocagdo, e ou ainda havendo necessidade publicagdao do Edital de convocacao
através do Diario Oficial do Municipio de Serra Negra/SP que estabelecera o prazo para comparecimento do
candidato.
A aprovagao no Concurso nao gera direito a contratagdo automatica aos candidatos classificados abaixo do
numero de vagas indicadas no ITEM 2.5 do presente Edital, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.
Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialistas em medicina do trabalho indicados pela
prefeitura, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo ao
qual concorre.
As decisOes dos médicos especialistas, sdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratacao, sdo soberanas
e delas ndo caberd qualquer recurso.
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13.1.5

13.1.6

13.1.7

14.1

14.2

14.3

144

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9
14.10

14.11

14.12

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse e exercicio, serdo avaliados
por junta médica designada pela prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades exigidas para a
Fung¢do com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A avaliagdo e decisdo da junta médica serd de
cardter eliminatdrio para efeito de contratagao.

A Prefeitura podera solicitar outros documentos que julgar necessario. A ndao apresentacdao dos documentos
na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de contratagao.

Apds a homologagdo, o processo de convocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados aos Cargos
constantes neste Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura de Serra Negra/SP.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
O candidato aprovado e classificado deverd manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail durante o prazo
de validade do concurso, junto a Prefeitura de Serra Negra/SP, ndo lhe cabendo qualquer reclamacio caso ndo
seja possivel a mesma informa-lo da contratagao, por falta da citada atualizagao.
O ndo atendimento pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Concurso, a qualquer tempo.
Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que n3o seja o previsto no Edital de Convocacdo;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
g) Comunicar-se com outras pessoas durante a realizagdo das provas ou utilizar-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;
h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo
(Tablets, celulares, reldgios, etc.);
i) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da Prova;
j) Nao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
I) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocag¢ao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios
previstos do Edital em tela.
No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do
concurso, especialmente nomeada pela Portaria n? 418 de 20 de julho de 2026 e pela Integri Brasil - Projetos
e Servigos Integrados.
Os documentos serdo mantidos até o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
A Integri Brasil esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame, se houver interesse do
candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagao através do e-mail contato@integribrasil.com.br
e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacdo.
Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicacdo dos atos relativos
ao presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.
Cabera ao Prefeito Municipal de Serra Negra/SP a homologacédo dos resultados do Concurso Publico.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital, que fica
a disposicdo pela Internet nos enderecos www.serranegra.sp.gov.br; www.integribrasil.com.br, no Diario Oficial do
Municipio, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP, além de outros periddicos que

julgar necessario.

Serra Negra/SP, 17 de agosto de 2026.

Elmir Kalil Abi Chedid
Prefeito da Estdncia Hidromineral de Serra Negra/SP
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RETIFICADO EM 19/08/2026 e 01/09/2026

ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.01 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Apoiar o aluno publico da educacdo especial durante as atividades escolares, promovendo sua participa¢do, autonomia
e inclusdo no ambiente educacional. Auxiliar nas atividades de vida didria, quando necessdrio, como alimentacgao,
higiene, locomocdo e organizacdao de materiais escolares. Acompanhar o estudante dentro e fora da sala de aula,
incluindo momentos como recreio; deslocamentos internos; atividades pedagdgicas e eventos escolares. Colaborar
com o professor regente e com a equipe pedagdgica, seguindo orientacbes para favorecer o desenvolvimento
académico, social e emocional do aluno. Auxiliar na adaptagado de atividades pedagdgicas, quando orientado pelo
professor ou pela equipe de educacdo especial, garantindo acessibilidade as propostas de aprendizagem. Estimular a
interacdo social do aluno com colegas e professores, favorecendo a convivéncia e a participacdao nas atividades
coletivas. Observar e registrar comportamentos, avancos e dificuldades do estudante, repassando informacdes
relevantes a equipe pedagdgica. Apoiar o uso de recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas ou materiais
adaptados utilizados pelo aluno. Garantir a seguranca e o bem-estar do estudante durante sua permanéncia na escola.
Respeitar a individualidade, dignidade e ritmo de aprendizagem do aluno, mantendo postura ética e profissional.
Participar de reunides pedagdgicas e formacgbes, quando solicitado pela escola ou pela rede de ensino. Seguir
orientagdes do Plano Educacional Individualizado (PEl) ou outros documentos pedagdgicos referentes ao aluno.
Manter sigilo profissional sobre informagdes relacionadas ao estudante e sua familia. O profissional de apoio escolar
pode colaborar com os demais alunos da escola sempre que o estudante de inclusdo estiver ausente, contribuindo
para o bom andamento das atividades em sala de aula.

2.02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1

2.03 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2

2.04 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3

2.05 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 7

2.06 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6

Desenvolver acbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a popula¢do adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar com adstri¢cao de familias em base geografica definida, a microdrea. Estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogado da salude e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar
familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as atribui¢cdes atualmente
definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue. E
permitido ao Agente Comunitario de Saude desenvolver atividades das Unidades Basicas de Saude, desde que
vinculadas as atribui¢cdes acima. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, dentre outros), quando necessario. Realizar a¢cbes de atencdo
integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local. Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acGes de promocdo da saude, prevencgado
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Oes programaticas
e de vigilancia a saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros
agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela
populagdo adstrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos
do sistema de salude. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢Ges das equipes, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Oes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal da Saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
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de informagdo na Atencdo Basica. Participar das atividades de educacdo permanente. Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Participar e cooperar de todas as formas de
campanhas educativas e mutirées promovidos pela Municipalidade. Operar softwares que forem utilizados para
desenvolvimento de suas atribui¢des, tais como editores de textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados etc..
Executar outras atividades afins, as descritas na Lei Federal n2 11.350/06 e as Portarias do Ministério da Saude que
versem sobre atribuices de Agente Comunitdrio de Saude.

2.07 - AGENTE DE TRANSITO

Executa atividades inerentes ao controle do transito no Municipio de Serra Negra, objetivando a execuc¢do das normas
de transito e fiscalizacdo do seu cumprimento; Faz cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas
pertinentes; Lavra autos de infracdo, com preciso relatério do fato e suas circunstancias; Aplica as medidas
administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdao; Realiza a fiscalizacdo ostensiva do transito com a
execucdo de ac¢Oes relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas; Interfere sobre o uso regular da via, com
medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcao
de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar, além de tratar com
respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; Zela
pela livre circulagao de veiculos e pedestres nas vias urbanas, apresentando ao chefe imediato relatérios de defeitos,
falta de sinalizacdo e imperfeicdes na via que coloquem em risco os seus usudrios; Executa tarefas médias e rotineiras,
gue requerem habilidades no trato pessoal e com os equipamentos, exigindo iniciativa e discernimento para tomada
de decisGes, e receber supervisdo constante do superior imediato; Executa sob supervisdo, a fiscalizacdo, orientacdo
e controle das areas especiais de estacionamento “zona azul”; Presta informacgdo e orienta a populagdo quanto ao
transito da cidade; Apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.

2.08 - ATENDENTE DE PUERICULTURA

Cuidar de bebés e criancas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo responsavel direto,
zelando pelo bem-estar, salde, alimentacao, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.
Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e salde. Executar orientar, acompanhar e
complementar a higiene das criangas apds a defecgdo e miccdo. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento
de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios (desde que autorizadas pela diretora). Acompanhar, orientar
e completar o banho, a escovagao de dentes, a troca de roupas, estimulando para que gradativamente as criangas
conquistem sua autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas. Acompanhar o sono/repouso das criangas
permanecendo pelo menos uma funciondria durante todo o periodo. Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagao
da crianga, de acordo com as orientagdes. Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia.
Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos. Organizar com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Manter através de relatdrios a equipe técnica informada de todo
trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas. Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos
aspectos e dimensdes, através das a¢Oes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma
relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formacao social, emocional e fisica, e também para construcdo
de uma autoimagem positiva e saudavel. Comparecer a todas as reunides, cursos e palestras quando convocada ou
comunicada pelo seu superior. Desenvolver documentac¢Ges pedagdgicas, planejamento, semanario, portfélios e
demais registros mediante a orienta¢do do Diretor e Professor.

2.09 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servicos de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificacBes, formularios e fichas e recep¢do em geral, para atender as rotinas administrativas; Recebe e expede
documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o
controle de sua tramitacdo; Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina,
para obter ou fornecer informacgdes; Recebe e transmite fax; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos
da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando
necessario. Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executa tarefas
simples, operando maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletrénica, computadores), calculadoras, reprodugdes
graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter cdpias
de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 03/2026 Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP,- Pdgina 2



{g_‘g} PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP Mbrasil
- Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 03/2026 Projerie Sericamtegrados

2.10 — AUXILIAR VETERINARIO
Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que ndo estejam incluidos entre as atividades de competéncia

privativa do médico-veterinario; Registrar procedimentos especiais, tais como dieta especial, jejum pré-cirurgico, e
outros previamente estabelecidos pelo médico-veterindrio; Verificar a temperatura, a pressao arterial e outros sinais
vitais dos animais; Auxiliar na coleta de material para exames clinicos; Ministrar medicamentos prescritos pelo médico-
veterindrio responsavel quando capacitados e autorizados, fazendo constar assinatura, data e hora no prontuario
veterindrio; Fazer curativos, quando prescritos pelo médico-veterindrio; Alimentar e realizar atividades fisicas com o
animal, de acordo com o comportamento natural da espécie, e sob a orientacdo do médico veterinario, observando-
se a situacdo individual de saude de cada paciente; Auxiliar nos primeiros socorros sob a orientacdo do médico-
veterindrio; Preparar animais e materiais para procedimentos médico veterindrios; Realizar a contencao fisica do
animal, segundo métodos ética e tecnicamente adequados para a espécie, porte e condicdo fisica do animal; Auxiliar
nos procedimentos de acesso intravenoso, desde que ndo implique na execucao da diérese e outro ato de competéncia
privativa do médico-veterinario; Selecionar caixa cirdrgica e preparar material para cirurgia; Separar e embalar
residuos fisicos, quimicos e bioldgicos para descarte; Preencher o cadastro do animal; Enviar material coletado e
identificado pelo médico-veterindrio para exames laboratoriais; Realizar manejos de dejetos; Auxiliar o sistema de
vacinacdo antirrdbica e servicos de apreensdo de animais domésticos em situacdo de rua; Fazer a manutencdo e
conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atua¢do, bem
como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento ao publico; Manter-se atualizado, participando de
cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar os servicos que |he forem atribuidos, com zelo e
presteza; Desenvolver outras atividades correlatas, conforme descritas na resolugdo CFMV no L.260/2019.

2.11 - FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar habilitacGes e estabelecimentos comerciais e de servigos; Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito; tais
como: as de clubes condominios, escolas associacOes, hotéis e congéneres; Fiscalizar as condi¢Ges sanitdrias das
instalagdes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quando a regulariza¢dao das condigdes sanitdrias das ligagdes de agua
e esgoto a rede publica. Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de gindsticas, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares;
Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e
similares, agéncias funerdrias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante as questdes higiénico-
sanitarias; Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dgua
minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender
alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitdria vigente; Efetuar
interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Efetuar
interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimagao, de interdigdo, de apreensdo, de
coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo
especifica; Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do Municipio
na area de saude publica; E outras atividades inerentes ao cargo.

2.12 — OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

Atuar na operacgao dos softwares e hardwares utilizados em centrais de monitoramento, operando e monitorando
cameras de video para auxiliar no controle do trafego, na seguranca e outras necessidades do municipio, prestando
suporte as atividades dos servidores das atividades conexas com o monitoramento; Monitorar, em tempo real,
provaveis locais atratores de criminalidade e violéncia, assistido pelo videomonitoramento em vias publicas e fornecer
apoio operacional aos drgaos de seguranca publica; Auxiliar na identificagcdo de criangas perdidas; acionar as equipes
e responsaveis de fiscalizagao da prefeitura municipal, e 6rgdos seguranga publica, dando resposta as ocorréncias em
curso ou preventivamente; Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificagdo das
autoridades competentes; Informar por meio de relatérios ou outros meios sobre o mau funcionamento de
equipamentos que comprometam as atividades de videomonitoramento; Seguir as normas e procedimentos para
sigilo absoluto das imagens e operacdes de autoridades competentes que utilizarem o servico bem como a respectiva
manutencdo; Realizar avaliacdo permanente da utilizacdo e qualidade dos recursos e servicos monitoramento, com a
finalidade e garantir o nivel de servico, solicitando readequacdo, quando necessario; Analisar e sugerir instalacdo de
novas aplicacdes no ambiente operacional, objetivando manter o padrao de desempenho dos servicos implantados;
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Apresentar relatérios conforme determinagcdo da administragcdo; Participar de treinamentos e cursos de
aperfeicoamento sempre que solicitado; Atuar em equipe multiprofissional — Zelar pelos equipamentos eletronicos ou
ndo que estejam sob seu uso na central de monitoramento; Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

2.13 - ORIENTADOR SOCIAL
Trabalha na defesa dos direitos e garantia de prote¢do dos individuos e de familias em situacdao de vulnerabilidade
social ou risco social e pessoal. Executa trabalhos sociais e educativos com criangas, adolescentes e seus familiares,
envolvendo atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo; presta apoio a equipe de referéncia; faz
planejamento, execu¢do e monitoramento de atividades individuais e coletivas. Realiza a organizacao de eventos
artisticos, ludicos e culturais.

2.14 - RECEPCIONISTA

Recepciona, anuncia e encaminha fornecedores e visitantes em geral; mantém as condi¢Ges de uso da recepgao,
solicitando manutengdo quando necessario; presta informacgdes, orientando pessoas que se dirijam a recepg¢do; anota
e transmite recados telefonicos; atende e transfere ligacbes telefonicas; recepciona, organiza e encaminha
correspondéncias as unidades destinatarias, quando necessdrio; elabora e emite relatdrios pertinentes; participa em
estudos de modificacbes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho; observa normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos municipes e visitantes e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; executa outras atividades correlatas.

3.01 - CONTADOR

Classifica, concilia e faz a movimentacdo contdbil, classificando documentacdo de despesas, receitas, controles de
contratos, apdlices de seguros, notas fiscais, etc. Elabora balancos, balancetes, demonstracées contabeis e relatérios
gerenciais. Controla o ativo imobilizado. Elabora orcamentos. Assegura a observancia as normas e regulamentos.
Elabora e emite relatdrios gerenciais. Fornece subsidios para andlise e tomada de decisdo. Participa em estudos de
modifica¢Oes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Atende solicitacbes de drgdos fiscalizadores.
Mantém maquinas e equipamentos em condi¢des de uso. Executa outras atividades correlatas solicitadas pela chefia.

3.02 - ENFERMEIRO 12X36

Participa das atividades didrias desenvolvidas nos varios niveis de atendimento do sistema publico de saude do
municipio, aplicando técnicas de enfermagem nas esferas da promog¢do da saude, prevengao de doengas, assisténcia
e reabilitacdo do individuo; organiza e dirige servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos; exerce atividades pertinentes a sua area de atuagdo, em todos os niveis da
assisténcia a saude publica e em rotina aprovada pela distribuicdo de saude; sistematiza assisténcia de enfermagem,
planejando, organizando, coordenando, executando e avaliando os servigos de assisténcia de enfermagem; executa
cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; participa do planejamento, execu¢ao de programas e projetos da Secretaria Municipal de
Saude; executa programas de salide do Municipio, articulados aos do Estado e do Governo Federal; participa de a¢Ges
educacionais de saude; executa procedimentos especificos da drea de enfermagem, conforme determinagdo do
COREN; elabora e atualiza manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a melhora da assisténcia
de enfermagem; define e avalia a previsdo e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a
assisténcia de enfermagem; realiza consultoria, auditoria e emissdo de pareceres técnicos administrativos sobre
matéria de enfermagem; aplica o processo de enfermagem individual e comunitario segundo os passos da consulta de
enfermagem; realiza avaliagdo da complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob sua supervisdo;
participa do programa de higiene e seguranca do trabalho; participa dos procedimentos relativos a vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em todas as suas etapas; fazr parte, como membro efetivo, da comissdo de controle das
infeccBes hospitalares e participa na prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; participa em projetos de
construcdo e reforma das Unidades de Saude; participa da equipe da comissdo de ética em saude; sdo atribuicdes e
responsabilidades do referido profissional, aquelas atividades definidas pelo Conselho Regional de Enfermagem e
demais normas legais pertinentes ao exercicio profissional; executa demais atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

3.03 - FONOAUDIOLOGO
Presta assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver
e/ou estabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; avalia as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
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fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informagGes médicas; desenvolve trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagao escrita e oral,
voz e audicdo; desenvolve trabalhos de correcdao de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdao neuromuscular e a reabilitagcdo do paciente; avalia os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios a terapia adotada; promove a reintegracdo dos pacientes
a familia e outros grupos sociais; elabora pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo; participa da equipe de orientagdo e planejamento, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia.

3.04 - MEDICO ALERGOLOGISTA

3.05 - MEDICO CARDIOLOGISTA

3.06 - MEDICO DERMATOLOGISTA

3.07 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

3.08 - MEDICO GERIATRA

3.09 - MEDICO GINECOLOGISTA

3.10 - MEDICO INFECTOLOGISTA

3.11 - MEDICO NEUROLOGISTA

3.12 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

3.13 - MEDICO ORTOPEDISTA

3.14 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

3.15 — MEDICO PEDIATRA

3.16 - MEDICO PSIQUIATRA

3.17 - MEDICO REUMATOLOGISTA

3.18 — MEDICO UROLOGISTA

3.19 — MEDICO VASCULAR

Implementar agdes de prevengdo de doengas e promog¢dao da saude tanto individual quanto coletivas; Elaborar
documentos médicos, administrar servigos em salde e difundir conhecimentos da area médica; Garantir a prestacao
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de saide municipal;
Realizar a¢0es e atividades programaticas estabelecidas; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagao de programas,
da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; Desenvolver agdes e atividades educativas
junto aos pacientes, servidores e comunidade; Participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros
e procedimentos necessdrios (analise, exame fisico); Determinar a hipdtese diagnosticada; Solicitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Prescrever tratamento, encaminhamento para
servigos especializados e outros; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica,
o tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico; Organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua manutencdao preventiva e
corretiva; Emitir relatdrios de suas acGes e atividades; responsabilizar-se pelas informacg6es constantes no prontuario,
na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; Participar de reunides treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; Realizar outras tarefas/atribui¢cdes correlatas solicitadas pela Chefia.

3.20 - MEDICO DO TRABALHO

Elaborar programas e definir os procedimentos de medicina do trabalho na Prefeitura, visando garantir aos
funcionarios condi¢Ges adequadas de salde, de forma a permitir um melhor rendimento no trabalho, reduzindo o
absenteismo e a rotatividade; Realizar exames admissionais, periddicos, de mudanga de funcdo e demissionais,
incluindo a histéria médica e ocupacional, avaliagdo clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e
cumprimento dos requisitos legais vigentes; Diagnosticar e tratar doengas e acidentes relacionados ao trabalho,
incluindo a reabilitacdo fisica e profissional; Prover atengdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravo a saude,
independentemente das causas relacionadas ao trabalho; Identificar os principais fatores de risco presentes no
ambiente decorrentes dos processos e das formas de organizac¢ado do trabalho, levantando as principais consequéncias
ou danos e apresentando sugestdes para a sua correcao; Recomendar remanejamento de empregados, em funcao de
suas condig¢des de saude, visando a compatibilizacdo com a fungdo exercida; Analisar e validar atestados médicos por
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motivos relacionados com a medicina do trabalho, visando manter controle sobre os casos de faltas ao trabalho;
Atender os empregados, fazendo diagndsticos e tratamentos, quando possivel, ou encaminhando para tratamento
externo; Solicitar pericias médicas junto ao INSS, em casos de suspeita de doencgas profissionais, ou em processos
trabalhistas ou na area civel; Trabalhar articulado com as equipes de seguranca no trabalho, enfermagem, bem como
com médicos das demais especialidades, visando um atendimento integral ao trabalhador da indUstria; Assegurar o
sigilo das informacGes de acordo com os critérios de conduta ética; Desenvolver outras atividades de nivel e
complexidade semelhantes, a critério da Entidade.

3.21 - NUTRICIONISTA

Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacao dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico; programa e desenvolve treinamento com os servidores,
realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacao dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; elabora relatério, baseando-se nas informacgdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentacgdo; zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confeccao de alimentos. Outras atribuicGes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3.22 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Participar do processo de elaboragdo do Projeto politico-pedagdgico; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos
e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Apresentar aos pais ou responsaveis:
a) as propostas de trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos; d) as formas e procedimentos para avaliacdo da acdo de equipe escolar. Identificar, em
conjunto com a assessoria pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Didrios de Classe e registrar continuamente as acées pedagdgicas, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes as a¢des pedagodgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo
educativo; b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-las; c) discussdo e analise com o coletivo dos professores dos dados de avaliagdo; Encaminhar a Secretaria da
Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de
sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; Comunicar ao Diretor da Escola e/ou
Equipe Técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas; Participar da organizacao,
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reuniGes pedagdgicas; Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos
para sua agdo pedagdgica; Buscar, numa perspectiva de formacdo, permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acgbes e grupos de formacdo; Zelar e
cuidar do asseio pessoal do aluno para seu bem estar fisico e emocional. Desenvolver atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

3.23 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1l - INFORMATICA

Atuar como apoio ou em substituicdo ao professor titular da turma ou classe; Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas e os dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Atuar na Educacgao Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental regular e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens e Adultos; Demais
atribui¢des do Professor de Educacdo Infantil e Professor de Ensino Fundamental; Desenvolver atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

3.24 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Executa atividades inerentes a prestacdo de servigos nas areas de execucdo das atividades fisicas e desporto; realizacdo
de consultoria interna, auditoria e emissdao de laudos técnicos e pareceres sobre atividades fisicas e do desporto;
elaboracdo de planos das atividades fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para determinar a
assisténcia a ser prestada; planejamento e organizac¢do de servicos em unidades organizacionais onde sejam realizadas
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atividades fisicas e desporto; planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e execuc¢do de projetos nas dreas de
atividades fisicas e desporto; realizacdo de treinamentos especializados e participacdo em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares em que sejam necessarios os conhecimentos técnicos em Educacao Fisica; elaborag¢do de informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e desporto; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacgado profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

3.25 - TERAPEUTA OCUPACIONAL PCE

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente; Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional;
Tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes/alunos portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
Planejar e executar trabalhos criativos, manuais de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Programar as atividades didrias do paciente
- avds, orientando o mesmo na execucao dessas atividades; Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicacdo; Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; Prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de drtese e
protese; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Elaborar diagndstico terapéutico
ocupacional, compreendido como avaliacdo cinética-ocupacional; Estabelecer metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais; Realizar estudos e anadlises das alteracGes pisco-fisico-ocupacionais, em todas as suas expressoes e
potencialidades, objetivando uma intervencao terapéutica especifica; Prescrever, baseado no constatado na avaliacdo
cinética- ocupacional, as condutas préprias da terapia ocupacional; Ordenar todo o processo terapéutico, qualificando-
o e quantificando-o; Induzir no paciente em nivel individual ou grupo; Dar altas nos servigos de terapia ocupacional;
Realizar reavaliagGes sucessivas nos pacientes objetivando detectar altera¢Ges que indiquem a necessidade da
continuidade das praticas terapéuticas; Buscar informacdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do
tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da Equipe de Saude, através da
solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares a eles
inerentes; Realizar atendimentos individuais, em Grupo e/ou Integrado; Realizar a reabilitacdo de pessoas doentes ou
com deficiéncias, que estdo temporaria ou permanentemente incapacitadas no que respeita a sua capacidade;
Encontrar solugdes individuais e estratégias que promovam o maior grau de independéncia possivel e ajudem a manter
a melhor qualidade de vida das pessoas doentes ou com deficiéncia; Restabelecer o individuo dentro de suas
potencialidades biopsicossociais e introduzi-lo ou reintroduzi-lo ao seu meio como membro ativo e produtivo;
Reabilitar aspectos motores, perceptivos e cognitivos por meio de atividades pré-selecionadas e analisadas para
promover o restabelecimento das fungdes lesadas ou deficitarias nas dreas motoras, cognitivas e perceptivas; Realizar
a avaliacdo, tratamento e habilitagdo de individuos com disfungao fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras,
utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido e
enquadrados na relacdo terapeuta/paciente; Prevenir incapacidades através de estratégias adequadas com vistas a
proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fun¢des pessoais, sociais e profissionais e,
se necessario, o estudo e desenvolvimento das respectivas ajudas técnicas, de forma a contribuir para uma melhoria
da qualidade de vida. Realizar atendimentos voltados a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagndsticos especificos; Conduzir programas recreativos
voltados a reabilitacdo do individuo; Planejar e desenvolver treinamento, palestras e outros eventos sobre sua
especializacdao; Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.26 - MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentdrios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagao dos
recursos oferecidos; efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e
de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais, realiza exames laboratoriais, colhendo
material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico
e terapéutica; promove a inspecao e fiscalizacdo sanitdria nos locais de producdao, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer
cumprir a legislacdo pertinente; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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RETIFICADO EM 19/08/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuagdo. Pontuacao.

Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués. Morfologia:

formacdo de palavras, flexdo nominal e conjugacdo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Significagao das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia pratico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L &

PM, 2011.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de medidas,

sistema de medidas do tempo, sistema monetdrio brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.

Razles, proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio Légico-

Matematico. Resolugdo de situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 10 (ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Microsoft Edge ou superior e Google Chrome. Versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).

Nogdes basicas de analise e armazenamento de dados.

Conceitos bdsicos de software e hardware.

Conceitos bdasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.

Conceitos basicos e modos de utilizagcdao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a

Internet e Intranet.

v’ Conceitos de tecnologia de informac&o: sistemas de informacges e conceitos basicos de Seguranca da Informac3o.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 10 QUESTOES

v’ Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade. Lei
Organica do Municipio.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigoes.
Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES
* vide conteudo por cargo.

AN N N N N N N SR NE NN

2.01 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES
Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.
Regras de Comunicagdo e interagdo.

Segurancga no Trabalho.

Disciplina e vigilancia das criancas;

Hierarquia;

Controle e movimentagao das criancas;

Cotidiano escolar;

A pratica educativa;

Cognicdo, afeto e moralidade;

A indisciplina na escola, o Bullying escolar;

Necessidades educativas especiais;

Nocdes relacionadas a Administragdo escolar.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil. vol. 1 a 3.

AN N O N N N N NN
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Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢do Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo
infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao
infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacao, 2004.
CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educacgao Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
KAMII, Constance;

FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sao Paulo: Editora Saraiva, 1982.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac3o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1999.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sdo Paulo: Atica, 1998.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes,
1999.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagdo Especial, 2007.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

2.02 A 2.06 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 05 QUESTOES

NN N N N N N NN
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Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencgao de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral;

Nog¢des sobre EPI - Equipamentos de Protec¢do Individual e EPC — Equipamentos de Protegdo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Programa Saude da Familia; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nog¢Ges de ética e cidadania;
Nocdes basicas de saude publica: AcGes de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso;
Saude mental; Atengdo a pessoa com deficiéncia; Violéncia familiar; Doencas transmitidas por vetores; No¢des
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico; Visita domiciliar.

O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude).

GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundacdo Nacional de Sdude. — Brasilia: FUNASA, 2002.

A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA.

CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3 — Doengas relacionadas com a dgua; Capitulo 3 —item 3.1 -
Considerag0es gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de contaminac¢do; 3.4 — Sobrevivéncia das
bactérias; 3.5 — Estabilizacdo dos escretas; 3.6 — Doencas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos de servigos
de saude; 4.10 — Mobilizagdo comunitdria; 5.6 — A¢Bes desenvolvidas no combate a malaria; 7.5 — Sinais
indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Introdugdo e 8.2 — Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

LEI FEDERAL 8.080/90 - DispGe sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias e DECRETO N2 7.508/2011
- Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
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Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias.
v" LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso
LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e
da outras providéncias — alterada pela LEI N2 13.595/2018.

ANENEN

2.07 - AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

v" Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Serra Negra/SP.

v Assuntos ligados a atualidade nas dreas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do

Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscri¢des;

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Noc¢des de projetos de sistemas integrados de trafego urbano; Tecnologias adequadas para a melhoria da qualidade

e da produtividade da circulagdo urbana;

Quantificacdo de materiais de sinalizacado horizontal;

Noc¢des de sistemas de circulagdo ndo-motorizados (ciclovias, passeios, calcadas);

Acessibilidade para pessoas com restricdo de mobilidade e deficiéncia.

Resoluggo CONTRAN 160 - Anexo Il - leis e sinais de transito; Disponivel em

https://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

Manual de Formacdo de Condutores Veicular.

LEI FEDERAL N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19503.htm

v  LEl FEDERAL N2 11.705, de 19 de junho de 2008 - Lei Seca. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111705.htm

v’ Cadernos do Programa Brasil Acessivel —volumes 1 a 6 - disponivel em www.cidades.gov.br;

AR

ASENENEN
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2.08 - ATENDENTE DE PUERICULTURA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.

Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacgdo e disciplina geral.

Nog¢des de Primeiros Socorros.

Nocdes basicas de preparacdo de alimentos.

Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

Comportamento no ambiente de trabalho.

Limpeza e higieniza¢do da sala de aula e outros espacos; materiais e utensilios escolares.

Organizacao do local de trabalho.

Zelo pelo uso adequado do espacgo, dos materiais e brinquedos.

Atividades de recreagao, brincadeiras e aprendizagens.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - Artigos 205 a 214.

LEI FEDERAL N2 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

LEI FEDERAL N2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e da outras providéncias.
CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no berg¢drio? Comunicagdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

NN N N N N N N N N NN
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2.09 - AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

v" Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organizacGes formais;
v Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacao;
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v" Processo organizacional e as fungdes basicas de planejamento, diregao, organizacao e controle; administradores,
habilidades, papéis, funcdo, motivacdo, lideranca, comunicacdo e desempenho; Principios e sistemas de
administracdo federal;

Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil;

Administracao financeira e orcamentdria, orcamento publico;

Principios orgamentarios;

Sugestao bibliografica: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

ASRNENEN

2.10—-AUXILIAR VETERINARIO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 05 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Métodos de contengdo em diferentes espécies animais.

Nocdes elementares de Anatomia Animal.

Nocdes de esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo em procedimentos cirdrgicos.
Noc¢des de Biosseguranga. Noc¢des de cuidados pré, trans e pds-cirurgico.

Nocdes de coleta de material para exame laboratorial.

Procedimentos gerais de enfermagem veterinaria.

Preparacdo de animais para procedimentos veterinarios: tosa, banho, limpeza de olhos, dentes e ouvidos.
Normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude.

AN NN Y U N NN

2.11—FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Primeiros Socorros;

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Atualidades Sociais, Politicas, EconOmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; Relagdes Humanas

no trabalho;

Noc¢des de Prevencgao de acidentes e de organizagao e disciplina geral.

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.

Nog¢des de servigos administrativos e municipais;

EdificagBes e InstalagOes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisdrias, portas e janelas; Temperatura, validade e

condicdes dos alimentos;

v" Qualidade higiénico-sanitdria dos produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos, estabelecimentos
qgue os comercializam;

v' Limpeza e sanitizacdo das instalacGes, iluminacgdo, ventilagdo, avaliacdo dos manipuladores — vestudrio, asseio
pessoal, habitos higiénicos;

v" Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,

armazenamento e transporte do produto final;

Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas;

Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos;

O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario, legislacdo e acao;

Higiene, profilaxia e politica sanitaria;

Lixo: separacdo, reciclagem, destino e prevencgao;

Diretrizes e principios do SUS;

Saneamento comunitario;

Cargo e normas da ANVISA.

Noc¢des de Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdes;

Doengas de Notificagdo Compulsoria.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni3o. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni3o. Brasilia, 29/12/1990.

Resolu¢des do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA (Resolugbes n? 01/1986, 237/1997, 357/2005,

369/2006 e 429/2011).

LEI FEDERAL N2 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012.

LEI FEDERAL N2 9.605/98.

LEI FEDERAL N2 8.429/1992;

URNIRN

AR NRN
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v’ LEI FEDERAL N2 9.985/2000, que institui o sistema de unidades de conservagio da natureza.

v LEl FEDERAL N9 11.428/2006, que dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata
Atlantica.

v" DECRETO FEDERAL N2 6.514/08

2.12 — OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

v" Nogoes basicas de videomonitoramento e sistemas de CFTV;

v" Funcionamento e operacao de cameras de seguranca; cameras fixas, mdveis e com movimentacao e zoom; centrais
de monitoramento e seus equipamentos;

v' Operacdo basica de softwares e equipamentos utilizados no videomonitoramento; visualizacdo, acompanhamento

e identificacdo de situacdes por meio de imagens;

Monitoramento de vias, espagos e prédios publicos;

Noc¢des de seguranca publica e prevenc¢do de ocorréncias;

Identificacdo de situagOes suspeitas, de risco, emergéncia, criminalidade e violéncia;

Procedimentos para comunica¢do e acionamento dos érgdos de seguranca publica, fiscalizacdo e demais equipes

responsaveis;

Apoio por videomonitoramento em ocorréncias e a¢cdes preventivas;

v" Procedimentos relacionados a identificacdo e localizacdo de pessoas e criangas perdidas; registro e comunicagdo
de ocorréncias; elaboracdo de relatérios de monitoramento;

v Identificagdo e comunicacdo de falhas e mau funcionamento de cameras, equipamentos e sistemas; cuidados
basicos com equipamentos eletrénicos e recursos da central de monitoramento;

v" Qualidade e continuidade dos servicos de monitoramento; nocGes de seguranca da informacao;

Sigilo, confidencialidade e protecdo das imagens e informacgdes obtidas por meio do videomonitoramento; uso

responsdvel das imagens e informacdes;

Nocoes de protecao de dados pessoais aplicadas ao videomonitoramento;

Etica, responsabilidade e conduta profissional;

Trabalho em equipe e relacionamento no ambiente de trabalho;

Atendimento e comunicag¢do no servigo publico;

Conhecimento de leis: LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;

AN NI NERN

AN

\

AR NN

2.13 - ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo;

FREIRE. P Educacdo e Mudanca. Sdo Paulo: paz e terra, 1994

LEI FEDERAL N2 8.069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente.

LEI FEDERAL N2 8.742/93 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Principios Eticos e Fundamentos para a Educacdo. Normas Basicas de Seguranca em unidades socioeducativas.
Normativas Internacionais para a protecdo de jovens privados de liberdade e para a administracdo da justica da
infancia e da juventude (ONU — UNICEF). Declara¢do Universal de Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos
Direitos das Criancas (UNICEF). Noc¢Ges basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenca, do vinculo
e do exemplo como componentes do processo educativo. A concepc¢ao de Protagonismo Juvenil. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sdcio-educativo; Plano Nacional de Promog¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas
e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencgao e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo
Social da Populagdo em Situagao de Rua;

AN NANEYR

2.14 — RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

v’ Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico;

v' Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabuldrio, informacdes confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico;

v Processos de comunicacdo;

v' Operac¢do com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora; caracteristicas técnicas de
funcionamento;
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v' Questdes praticas relacionadas aos servicos de atendimento e recep¢do ao publico, com seu devido
encaminhamento;

Distribuicdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

Nocoes basicas de digitacao;

Nocodes de recebimento de documentos;

Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao
desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto
do servico publico municipal.

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

ASENENEN

(\

B) CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES
Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial;
Nocoes de fonologia. Acentuacdo Grafica: emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia Verbal. Concordancia
Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. FungBes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fung¢des e Andlise/Uso das
Conjuncdes. Funcdes e Andlise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes e Analise/Uso dos
Numerais. Géneros Discursivos (Produgdo Textual). Andlise Linguistica.
Referéncias Bibliograficas: Acordo ortogrdfico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sinbnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo
do contetdo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
WWww.conjugacao.com.br.
MATEMATICA: 10 QUESTOES
Poténcias e raizes. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situacGes problema.
INFORMATICA: 10 QUESTOES
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
Microsoft Windows 10 (ou superior);
Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;
Navegadores de Internet: Microsoft Edge ou superior e Google Chrome. Versao atualizada.
Correio eletronico (webmail).
Conceitos basicos de software e hardware.
Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).
Noc¢des basicas de analise e armazenamento de dados.
Conceitos basicos de software e hardware.
Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e Intranet.
v’ Conceitos de tecnologia de informacdo: sistemas de informacges e conceitos bdsicos de Seguranca da Informac3o.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

*vide conteldo por cargo.

LA AKX

3.01 - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

v’ Licitacdes e contratos da administracdo publica instrumentos bdasicos de planejamento: plano plurianual; lei de
diretrizes orcamentdrias; lei orcamentaria anual; orcamento publico.

v’ Receitas publicas: conceito de receita; classificacdo das receitas orcamentdrias; receita extraorcamentdria; estagios
da receita; receita da divida ativa; renuncia de receita; receita corrente liquida;
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Despesas publicas: conceito de despesa; classificacdo das despesas orgcamentdrias; despesas extraorgamentarias;
estagios da despesa; programacao da despesa; regime de adiantamento.

Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa.

Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais controle da execucdo orcamentaria:
controle interno; controle externo.

Contabilidade: contabilidade orcamentdria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial.

Balancos: balangco orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal; servicos de terceiros; despesas
previdencidrias; pensionistas; salde; educacao; divida publica e licitacGes.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART.39 A41e70A75;

LElI FEDERAL N2 10.887/2004 e Atualizacbes - Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional
n2 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24
de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N2 8.666/93 de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacGes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N2 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

LEI FEDERAL N2 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade fiscal.

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 72 EDICAO.

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — MDF — 72 EDICAO.

3.02 - ENFERMEIRO 12X36
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

v
v
v
v

NN N N N N N N N N N N N

-

v
v

Enfermagem Fundamental: Administragdo em Enfermagem;

Exercicio Profissional,

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Boas pratica: calculo seguro Vol. | Revisdo das operagbes basica gestdao 2008-2011 COREN. Disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-
basicas.pdf

Boas pratica: cdlculo seguro vol.ll

Calculo e diluicdo de medicamentos gestdo 2008-2011 COREN. Disponivel em: http://inter.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos. pdf
Erros de medicacdo — defini¢Ges e estratégias de prevencdo 2011. Disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros de medicacao-definicoes e estrategias de prevencao.pdf
10 passos para seguranca do paciente — S3o Paulo 2010 COREN. Disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10 passos seguranca paciente.pdf

PublicagGes do Ministério da Saude:

Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

Guia de OrientagGes para o Enfermeiro Residente

Manual de Atencdo a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educa¢do em Saude: Volume 1

Manual de estrutura fisica das unidades basicas de saude: satde da familia

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atengao Qualificada e Humanizada

Marco legal: salide, um direito de adolescentes

Politicas e diretrizes de prevencdo das DST/Aids

Posto de Coleta

Saude da crianga: nutrigdo infantil: aleitamento materno e alimentagao complementar

Salde da pessoa idosa;

Politica nacional de Saude mental.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico 2017

EGISLACAO

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 03/2026 Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP.- Pdgina 7



%mg PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
- Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 03/2026 ojee

brasil

grados

integrj

v
v

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni3o. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Satde - Portaria n2 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Sec¢do 1, de 24.10.2011 — aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao
Basica, para Estratégia Saude da Familia — ESF e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS; revoga a
Portaria n2 648/GM, de 28.3.2006;

BRASIL. Ministério da Satde - Portaria n2 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Secdo 1, de 20.11.2009: institui,
no ambito da Politica Nacional de Atencao Basica, o Plano Nacional de Implantacdo de Unidades Basicas de Saude
para Equipes de Saude da Familia;

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria Interministerial n2 2087/MS/MEC, de 12.9.2011, rep. DOU, Secdo 1, de
21.9.11: institui o Programa Valorizacao do Profissional da Atencao Basica.

3.03 - FONOAUDIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

A N NI NI N NN

< S

Anatomia e Fisiologia da audicdo; Classificacdo acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da audicao;
Desenvolvimento e aquisicdo da linguagem: aspectos tedricos e anatomo fisioldgicos;

Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, voz, audicao, fluéncia e degluticao;

Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento;

Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao, intervengdo precoce;

Avaliacdo, classificacdo e reabilitacdo dos distlrbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral,
linguagem oral e escrita, processamento auditivo central;

Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condi¢Ges dos érgdos do aparelho fonador; condi¢Ges auditivas periféricas
e centrais, vestibulares e cognitivas;

Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas;

Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicao,
linguagem;

v Sistemas e processos de comunicacdo: érgaos responsaveis, comunicacao alternativa;

v' Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos em fonoaudiologia.
v Avaliagdo audiolégica: classificagdo e laudos.

v' Cddigo de ética profissional do fonoaudidlogo.

LEGISLAGAO:

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢3o Il Da Saude.

v

v

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saiide n? 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de satide n® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a
organizacdo da Ateng3o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
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v Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v Gestdo do SUS — Regulac3o e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

v' Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.04 - MEDICO ALERGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

v" Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulacdo da sintese de IgE; Controle
genético das doencas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagndstico das doencas alérgicas em
adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagdo, puntura, intradérmicos) e de
leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de fungdo pulmonar, citologia nasal,
nasofibroscopia, testes de provocacdo, imagem; Doengas atdpicas em adolescentes, adultos e idosos;
Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestacées clinicas, diagndstico in vivo e in vitro, classificacdo,
diagnédstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atépica. Asma induzida por
exercicio, Doencas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica, Pneumonites de hipersensibilidade,
Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica. Tosse crénica em adolescente, adulto e idoso. Alergia alimentar no
adulto. Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmolédgica Dermatite de contato; ReacGes
adversas a drogas: epidemiologia, classificacdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagndstico, tratamento e
profilaxia; Anafilaxia; Reacdes pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himendpteros Doencas
alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas:
antihistaminicos; corticosteroides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana;
antileucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais;
Tratamento da asma aguda grave no adolescente, no adulto e idoso; Prevencdo das doengas atdpicas: controle
ambiental; polui¢do ambiental; Imunoterapia.

LEGISLAGAO:

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢3o Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei orgénica de satide n2 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v" Lei orgénica de salide n2 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n? 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, ho &mbito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

v’ Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc¢o Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Ateng3o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atenc3o Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v’ Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salide - NOAS-SUS
01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaborac3o de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
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i&; PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
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integr

v
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v

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestao do SUS — Regulacdo e legislacGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legisla¢cGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.05 - MEDICO CARDIOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

AN NN YA N U U N VU U N U N NN

Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio).
Aneurisma de aorta.

Dissecc¢do aguda de aorta.

Insuficiéncia cardiaca.

Valvopatias (adrtica, mitral, tricuspide e pulmonar).

Hipertensao arterial sistémica.

Miocardiopatias.

Endocardite bacteriana.

Cor pulmonale agudo e crénico.

Doenca reumatica.

Pericardiopatias.

Arritmias cardiacas.

Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas).

Choque cardiogénico.

Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana).

Pds-operatdrio em cirurgia cardiaca.

LEGISLAGAO:

v

v

v

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saiide n? 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de satide n® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a
organizacdo da Ateng3o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 03/2026 Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina, 10
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brasil

egrados

integr

v

v

v

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestao do SUS — Regulacdo e legislacGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legisla¢cGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.06 - MEDICO DERMATOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

v

AN N NN Y N N N N N N NN

ErupcGes eczematosas. Erupgdes eritemato-escamosas. Erupc¢des eritemato-purpuricas. Erupg¢bes papulo-
pruriginosas. Erupc¢oes vésico-bolhosas.

AfeccgOes ulcerosas de membros inferiores.

Acne e erupgdes acneiformes.

Ldpus eritematoso.

Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagnéstico e tratamento.

Vasculites.

Piodermites.

Doencas sexualmente transmissiveis.

Hanseniase.

Micose superficiais.

Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas Dermatoviroses.

Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias.

Erupcdes por drogas e toxinas.

Tumores benignos e malignos da pele.

Afeccdes congénitas e hereditarias.

Ictiose; epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, urticdria pigmentosa, neurofibromatose, doenga de Hailey-
Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar.

LEGISLAGCAO:

v

v

v

v

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢do Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saiide n2 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de salide n® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a
organizacdo da Ateng3o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gest3ao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 03/2026 Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP -~ Pagina, 11
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http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacdo e legislacGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legisla¢cGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.07 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

AN NN YA N U U N Y N U N N NN

Fisiologia enddécrina e metabdlica;

Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2;

Diagnéstico, tratamento, insulinoterapia e complicacGes agudas e crénicas;
Hipoglicemia, cetoacidose diabética e estado hiperglicémico hiperosmolar;

Obesidade, sindrome metabdlica e dislipidemias;

Doencas da tireoide;

Hipotireoidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nddulos tireoidianos e cancer de tireoide;
Doencas da hipodfise; hiperprolactinemia, acromegalia e hipopituitarismo;

Doencgas adrenais;

Sindrome de Cushing, insuficiéncia adrenal, incidentaloma adrenal e hiperaldosteronismo;
Disturbios da paratireoide e metabolismo dsseo;

Osteoporose;

Disturbios do célcio, fésforo e vitamina D;

Hipogonadismo, hiperandrogenismo e climatério;

Endocrinologia da gestagdao quando pertinente;

Interpretagdo de exames hormonais;

Educagdao em saude, acompanhamento cronico e preveng¢do de complicagdes.

LEGISLAGCAO:

v

v

v

v

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢do Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saiide n2 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de salide n® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a
organizacdo da Ateng3o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gest3ao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 03/2026 Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina, 12
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http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacdo e legislacGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legisla¢cGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.08 - MEDICO GERIATRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

v

v
v
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\

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdao de
exames complementares bdasicos.

Relacdo Médico paciente. Etica Médica.

Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e
fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso.

Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extrapiramidais,
arteosclerose.

Aspectos estruturais do coracdo idoso - inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensdo arterial,
vasculopatias, principais afeccées pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢Ges do
aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencas da hipdfise, suprarrenal e paratireoide,
doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento.

Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento dsseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias.
Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos.

Alteragao da poténcia sexual.

Nutricao e envelhecimento, cancer na terceira idade.

Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento.

Aspectos otorrinolaringoldgicos do envelhecimento.

Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas.

Biologia do envelhecimento.

Aspectos metabdlicos e estruturais.

Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional.

Medidas preventivas.

Sexualidade no idoso.

Relagdo médico-paciente-familia. Equipe multidisciplinar.

Farmacologia Geriatrica.

Violéncia e iatrogenia na 32 idade.

O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria

LEGISLACAO:

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢3do Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei orgénica de saude n? 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei orgénica de satde n2 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n2 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-

1-pe.html
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Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a
organizag¢do da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencgao Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacdo e legislagbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.09 - MEDICO GINECOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

ASANENENENENEN

Anatomia e embriologia;

Planejamento familiar;

Dor pélvica e dismenorréia;

Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias;

Gravidez ectdpica;

Doengas benignas do trato reprodutivo;

Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforgo,
uretrocele, cistocele e distopias do Utero;

v" Doenca inflamatdria pélvica;
v" Endocrinologia ginecolégica (amenorréia, anovulacdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,

NN N N N S N VR NN

desenvolvimento sexual, puberdade e climatério);
Infertilidade;

Endoscopia ginecoldgica;
Endometriose;

Cancer de colo uterino;

Propedéutica do colo uterino;

Cancer de ovario;

Cancer de vulva;

Doenga trofoblastica gestacional;
Doengas benignas e malignas da mama;
Ginecologia infanto-puberal.

LEGISLAGAO:

v

v

v

v

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei orgénica de saude n? 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei orgénica de satde n2 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
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Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencgao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacdo e legislagGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legislacGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.10 - MEDICO INFECTOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

NN N N N N N N N N N N NN

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos.

InfecgBes causadas por microorganismos

anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria.
Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e
outras. Influenza.

Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses.

Infecgbes fungicas. Bartonelose.

Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus.

Leishmaniose cutdnea e

visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples
e zoster. Citomegalovirus.

Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios.

Imunizagoes.

Doengas sexualmente transmissiveis.

Controle de infec¢des hospitalares.

Sindrome da

imunodeficiéncia adquirida.

Célera. Raiva. Maldria.

Antibidticos, antivirais e antifungicos.

Sistema de agravos notificaveis.

LEGISLAGAO:

v

v

v

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
Lei organica de saiide n2 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de salide n® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
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Decreto Federal n2 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e dd outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencgdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacdo e legislacGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legisla¢cGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.11- MEDICO NEUROLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGCAO: 10 QUESTOES

AN NI NI N NI N U N RN

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico;

Semiologia e exame fisico neuroldgico.

Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia.

Tumores do SNC.

Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertensao intracraniana.

Doencas desmielinizantes.

Deméncias.

Neuropatias periféricas.

Doengas neurolédgicas com manifestagdes extrapiramidais.

Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.

v
v
v
v

Diagnéstico de traumatismo cranio-encefdlico.
Doengas infecciosas e parasitarias do SNC.
Disturbio do sono.

Preenchimento da declara¢do de ébito.

LEGISLAGAO:

v

v

v

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
Lei orgénica de saude n? 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de salide n® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 03/2026 Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina, 16



%&; PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP integebrasil
- Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 03/2026 AroeeseniaomtEaados
v Decreto Federal n2 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a

v

v

organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e dd outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencgdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacdo e legislacGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legisla¢cGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.12 - MEDICO OFTALMOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGCAO: 10 QUESTOES

AN NI NI N NN

ANERN

RS

v

Embriologia ocular;

Anatomia e histologia ocular: drbita, conteldo e relagcbes anatémicas. Palpebras e conjuntiva.

Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal;
Fisiologia da visdo;

Refracdo: nog¢bes de dptica oftdlmica. Vicios de refragdo. Prescricdo de dculos e lentes de contato;

Patologia, diagndstico e tratamento das doencas da érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e
aparelho lacrimal;

Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico;

Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina, degeneracGes da macula, distrofias, degeneracGes periféricas da
retina, descolamentos da retina;

Repercussdes oculares de patologias sistémicas;

Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas;

AIDS - manifestagdes oculares.;

Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrdépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrugdo
palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrugdo
lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia.

Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfun¢des
dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, sindromes especiais.

Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

LEGISLACAO:

v

v

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢do Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
Lei organica de saiide n? 8.080/90
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n2 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e dd outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizag¢do da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacdo e legislacGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.13 — MEDICO ORTOPEDISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGCAO: 10 QUESTOES

AN N N N N N N N NN

\

v

v

v

Anatomia do aparelho locomotor.

Exame fisico do aparelho locomotor.

Exames subsidiarios.

ImobilizagGes provisodrias e definitivas.

Afeccdes Inflamatodrias e infecciosas de ossos e articulagdes. Malformacgdes congénitas.

Tumores dsseos e de tecidos moles.

Problemas ortopédicos do recém-nascido.

Afecc¢Oes traumaticas dos nervos periféricos.

Fraturas e luxagdes - Classificacdo, Tratamento e Complicac¢des.

Traumatismo de mao.

Reabilitacdo. Barros Filho TEP, Lech O.

Exame fisico em ortopedia. S3o Paulo: Sarvier. Browner J. Levine e Trafton. Skeletal

trauma. Philadelphia: Saunders/Manole. Canale S. T. Campebell’s operative orthopaedics. St. louis: Mosby/Manole.
HebertSizinioet al.

Ortopedia e traumatologia: principios e prdtica. Porto Alegre: Artemed. Morrissy R. T. Weinstein SL. Lovell na
Winter’s pediatric orthopaedics. Philadelphia: Lippincott/Manole. Pardini A.

Traumatismos da mao. Rio de Janeiro: Medsi. Rockwood C. A. et al Fractures. Philadelphia. Lippincott. Ruedi e
Murphy.

AO Principles of fracture management. Verlag/Artemed.Tachdjian MO> Pediatric orthopaedics.Philadelphia:
Saunders. Terminologiaanatdmica. S3o Paulo: Manole, 2001. Weinstein SL, Buckwalter JA. Turek’sorthopaedics
principles and their application.Philadelphia: Lippincott/Manole. Livros de condutas da SBOT:
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v Ortopedia do Adulto,

v" Traumatologia Ortopédica e Ortopedia Pediatrica. Revinter.

v" Tratado de Ortopedia — SBOT. Roca. 2007 PERIODICOS (ultimos 5 anos): Revista Brasileira de Ortopedia. Journal of
the American Academy of Orthopaedics Surgeons.Journal of Bone & Joint Surgery.

v" Clinica ortopédica da SBOT. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. Clinical Orthopaedic e and Related Research. Acta
Ortopédica Brasileira. Sdo Paulo: Atha Comunicagao.

LEGISLAGAO:

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saide n2 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v" Lei organica de saide n2 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n2 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n? 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

v’ Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atenc3o Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v’ Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elabora¢3o de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v Gestdo do SUS — Regulac3o e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

v" Politicas de Equidade em Salde e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.14 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

v" Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audi¢do.

v" Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢bes da laringe, glandulas salivares, érgdo audi
tivo e seios paranasais.

Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.

Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.

Deficiéncias auditivas.

Anomalias congénitas da laringe.

Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.

Afec¢Oes e sindromes otoneuroldgicas.

Paralisia facial periférica.

AN N N NN
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Afec¢Oes benignas do pescogo.

Abordagem do paciente com zumbido — diagndsticos diferenciais.
Traumas em otorrinolaringologia.

Labirintopatias periféricas e centrais.

v" Tratamento cirdrgico e ndo cirdrgico do ronco.
LEGISLAGAO:
v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude.

v

v

v

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saiide n? 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de satde n® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizag¢do da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencgado Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacgdo e legislagGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.15- MEDICO PEDIATRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

AN N NN Y U N N N NN

Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento.
Aleitamento materno.

Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida.
Imunizag0es.

Afecc¢les cardiorrespiratdrias.

Afecg¢bes do aparelho digestivo.

Afecc¢des do aparelho genito urindrio.
Doencas infecciosas e parasitarias.
Encefalopatias cronicas ndo evolutivas.
Tumores do SNC na infancia e hipertensao intracraniana — Epilepsia;
Anemias.

Adolescéncia e puberdade.
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Doengas exantematicas.

Choque na infancia.

Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia.
Asma aguda na infancia.

Insuficiéncia cardiaca na infancia.
Hipertensao arterial na infancia.

Insuficiéncia hepatica aguda na infancia.
Insuficiéncia renal aguda na infancia.
Hemorragia digestiva na infancia.

Maus tratos em pacientes pedidtricos.
Convulsao no periodo neonatal e na infancia.
Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratacdo e hidratacdo venosa na infancia.
Urticdria, angioedema e anafilaxia na infancia.
Quedas e traumas em pacientes pediatricos.
IntoxicacGes em pacientes pedidtricos.
Procedimentos de urgéncia.

LEGISLACAO:

v

v

v

v

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saiide n2 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de satide n2 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo
interfederativa, e dd outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizac¢do da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulagdo e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude
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3.16 — MEDICO PSIQUIATRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

v

ANENENEN

AN N N N N SR

Psicopatologia: consciéncia, atencdo, sensopercepc¢ao, memoria, afetividade, humor, inteligéncia, vontade,
pensamento e linguagem.

Delirium, deméncia e transtornos amnésticos.

Outros transtornos mentais devido a uma condi¢ao médica geral.

Esquizofrenia.

Outros transtornos psicoticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicotico breve.
Transtornos do humor.

Transtornos de ansiedade.

Transtornos somatoformes.

Transtornos da personalidade.

Transtornos relacionados a substancias.

Sexualidade humana: normal, anormal, disfuncdes sexuais e parafilias.

Transtornos alimentares.

Urgéncias psiquidatricas.

Psicofarmacologia e outros tratamentos bioldgicos. Psicoterapias.

LEGISLACAO:

v

v

v

v

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢do Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saiide n2 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saide n® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo
interfederativa, e dd outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc3do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizac¢do da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulagdo e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude
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3.17 - MEDICO REUMATOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

v
v
v
v
v
v

N N T T O N N N T N N N N N NN

v
v

Laboratério em reumatologia.

Exames por imagem em reumatologia.
Semiologia das doencgas reumatoldgicas.
Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagoes.
Auto-imunidade.

Auto-anticorpos e sistema de complemento.
Reumatismo de partes moles.
Fibromialgia.

Lombalgias.

Osteoartrite.

Osteoporose e osteomaldcia.
Osteopatias microcristalinas.

Artrites infecciosas.

Artropatia associada a doencgas sistémicas.
Artrite reumatoide.

Espondilite anquilosante.

Artropatia psoriatica.

Artrite reativa.

Artrite das colopatias.

Febre reumatica.

Sindrome do anticorpo antifosfolipide.
Sindrome Catastrofica.

Doenga do Still do adulto.

Artropatia idiopatica juvenil.

Lupus eritematoso sistémico.

Esclerose sistémica.

Sindrome de Sjogren.

Doenga mista do tecido conjuntivo.
Vasculite sistémica.

Neoplasias articulares.

Miopatias inflamatorias.

Doengas autoinflamatorias.

LEGISLAGCAO:

v

v

v

v

v

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢do Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saiide n2 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saiide n® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
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http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencgdo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacdo e legislagbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.18 — MEDICO UROLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

AN N N N N N N N N N NN

Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio.
Semiologia e exame clinico no paciente uroldgico.

Exames laboratoriais e de imagem em urologia.

Litiase e infeccbes do trato geniturinario.

Traumatismo do sistema geniturinario.

Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio.

Prevencao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.
Bexiga neurogénica.

Doengas vasculares do aparelho geniturinario.

Tuberculose do aparelho geniturinario.

Doengas especificas dos testiculos.

Urgéncias do aparelho geniturinario.

Doencas sexualmente transmissiveis.

Disfuncdo erétil.

Infertilidade.

Cirurgias do aparelho geniturinario.

Cirurgias video laparoscoépicas em urologia.

Transplante renal.

LEGISLACAO:

v

v

v

v

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢do Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei orgénica de saude n? 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei orgénica de saude n2 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n2 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizac¢do da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
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v Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atenc3o Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v’ Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS-SUS
01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaborac3o de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v Gestdo do SUS — Regulac¢3o e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

v" Politicas de Equidade em Salde e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.19 - MEDICO VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES
Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico.

Métodos nado invasivos e invasivos no diagndstico das doengas vasculares.
Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades.
Arterites e arterioplastias funcionais.

Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos).
Sindrome do desfiladeiro cervical.

Insuficiéncia cérebrovascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral.
Hipertensao reno-vascular.

Doenga tromboembdlica venosa.

Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica.

Linfaringite e erisipela.

Linfedemas.

Angiodisplasias.

Acessos vasculares para hemodialise.

Oclusdes arteriais agudas.

Traumas vasculares.

Pé diabético. Simpatectomias.

Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica.
Vasos que integram o aparelho circulatdrio.

Doencas vasculares: etiologia, diagndstico, prevencdo e tratamento.
Doengas de circulagao.

Flebites.

Ulceras varicosas.

Escleroterapia. Microvarizes.

Angiografia.

Visualizagao radioldgica.

Testes de Pletismografia, Fotopletismografia e Doppler.

Arteriosclerose (oclusdo arterial cronica).

Tromboangiite obliterante.

Aneurismas.

Oclusao arterial aguda.

Trauma arterial.

Sindrome do desfiladeiro toracico.

Isquemias viscerais.

Insuficiéncia vascular cerebral.

NN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN
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v" Fistulas arteriovenosas.

v" Trombose venosa profunda. Hipertensdo venosa crénica. Amputac¢des. Angiografias. Laboratdrio Vascular.
LEGISLAGAO:

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude.

v

v

v

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saide n? 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saide n® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo
interfederativa, e dd outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizag¢do da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencgao Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestdao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacdo e legislagGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.20 - MEDICO DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

AN N N N N N N N N N N NN

Agravos a saude do trabalhador.

Aspectos legais da medicina do trabalho.

Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos.

O sistema previdenciario brasileiro (Decreto n2 3.048/1999).
Prestac¢Oes do regime geral de previdéncia social.

Presta¢Oes do acidente de trabalho e da doenga profissional.
Comunicac¢do do acidente.

Habilitagdo e reabilitagdo profissional.

Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial.
Doengas profissionais e do trabalho.

Classificacdo dos agentes nocivos.

Formularios de informacdes.

Nexo técnico epidemioldgico.

Atestado e boletim médicos.

Pericia médica.
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Epidemiologia ocupacional.

Medidas de exposi¢do no local de trabalho.

Medicdo dos efeitos das exposic¢des.

Analise ergondmica de atividades.

Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores.

Pericias médicas judiciais

Exame clinico e anamnese ocupacional.

Andlise das condi¢des de trabalho.

Laudos médicos e ambientais.

Avaliagao do risco em saude.

Prevencao de acidentes.

Protecdo Pessoal. Toxicologia

LEGISLAGCAO:

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢do Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei orgénica de satide n2 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v" Lei orgénica de saide n2 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v’ Decreto Federal n2 7.508/11 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n? 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

v’ Portaria n? 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atenc3o Integral a Satde do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v’ Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS-SUS
01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elabora¢3o de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v Gestdo do SUS — Regulac¢3o e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

v’ Politicas de Equidade em Salde e legislacBes associadas

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-

equidade-em-saude

A SR NENE VRN VRN NENE NENEN

3.21 - MEDICO NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES
v" Histéria da nutricdo;

v" Administrac3o e nutri¢3o;

v" Manipulacdo de alimentos;

v Aplicabilidade das func¢des administrativas na garantia da qualidade;

v’ Preparacdo do ambiente & manipulacio;
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Controle e supervisdo de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a sua
area de trabalho;

Elaboracdo de carddpios especiais necessdrios ao fornecimento de alimentacdo nas diversas dreas de atuacao.
Dietas bdsicas, modificadas e especiais;

Dietoterapia Aplicada a Doengas Crdnicas; Gestantes de Criangas: HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C.

Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. S3o Paulo: Varela, 1994.

MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracdo de Servicos de Alimentos. Sdo Paulo: I. F. de B. Ed. Modelo, 1994.
OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY, Marly.

Administracdo em Servigos de Nutri¢do. Rio de Janeiro: Ambito Cultural EdigSes, 1986.

SCHILLING, Magali. Qualidade em Nutricdo: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e coletividade.
Sao Paulo: Varela, 1995.

TEIXEIRA, Suzana Maria F.; OLIVEIRA, Zélia M. C. de REGO, Josedira C. do e BISCONTINI, Telma M.B.

Administracdo aplicada as unidades de alimentac¢do e nutrigdo. S3o Paulo: Livraria Atheneu, 1990.

VASCONCELOS, Francisco A. Guedes

Avaliacdo Nutricional de Coletividades. Floriandpolis: Ed: UFSC, 1993.

BOOG, Maria Cristina Faber.

Educacdo alimentar: aspectos simbdlicos dos alimentos.

Sdo Paulo: Didlogos Akatu — Instituto Akatu n2 4, 2003.

MOTTA, Denise Giacomoda.

Educacdo Nutricional. S3o Paulo: lbrasa, 1984.

BOOG, Maria Cristina Faber.

Educagdo Nutricional: Passado, Presente, Futuro. Campinas: Rev. Nutri. PUCCAMP, 10(1): 5-19 jan./jun., 1997.
GAGLIONE, Cristina Pereira.

Educacao Nutricional: Teoria e Pratica. Sao Paulo: Nutricdo Saude e Performance, s. ano. HOLAND, Cecilia V.
Comida Nutritiva e Questdes Educacionais. Sdo Paulo: Rev. Avisa 13, ed. Especial nov., 2005.

LEGISLAGCAO:

v

v

v

v

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei orgénica de saude n? 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei orgénica de saude n® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Ateng3o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulagdo e legislagbes associadas
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http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

v' Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.22 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

CANDAU, Vera Maria. A didatica em Questao. Petrépolis. Ed. Vozes: 1984.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma prdtica em construcdo da pré-escola a universidade. 4a ed. Porto Alegre:

Educacdo e realidade, 1994.

KRAMER, SOnia “Com a pré-escola nas m3os - Uma alternativa curricular para a Educacdo Infantil” — S3o Paulo: Atica,

2001;

ZABALZA, M. A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998

OLIVEIRA, Zilma M.R. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo - Cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo, Cortez, 1995.

KISHIMOTO, Tsuko Morchida — “O Jogo e a Educacdo Infantil” - Sdo Paulo: Pioneira 1988;

FERREIRO, Psicogénese da lingua escrita. Porto alegre: Artes Médicas, 1999.

LEGISLACAO:

v CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 52 ao
169; 3722 419; 592 a 692; 2052 a 2149; 2262 a 2309;

v’ LEI FEDERAL N2 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes, especificamente
os artigos: 12 a0 62, 15 a0 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v LEI FEDERAL N2 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracdes;

v LEI N2 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢3o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizac3o
dos Profissionais da Educagdao — FUNDEB;

v’ LEI FEDERAL N2 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e dd outras providéncias.

v PARECER CNE/CEB N2 07/10 E RESOLUGCAO CNE/CEB N2 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo Basica;

v' PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educag¢do bdsica modalidade educagao especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacio é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

3.23 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGCAO: 10 QUESTOES

v" Educacdo, escola e pratica pedagdgica; processo de ensino e aprendizagem; planejamento, desenvolvimento e

avaliacdo da aprendizagem;

Elaboracdo de planos de aula e planos de trabalho docente;

Projeto politico-pedagdgico;

Estratégias de ensino e recuperac¢do da aprendizagem;

Inclusdo, diversidade e respeito as diferencas no ambiente escolar; relagdo entre escola, familia e comunidade;

Educacao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educa¢do de Jovens e Adultos; desenvolvimento e

aprendizagem da crianga; alfabetiza¢do e letramento;

v" Metodologias e praticas pedagdgicas aplicadas ao ensino de Informatica; uso das tecnologias digitais como recurso
pedagdgico; cultura digital e educagao;

v Informatica basica: conceitos de hardware e software, periféricos e dispositivos de entrada e saida; sistemas
operacionais e gerenciamento de arquivos e pastas; editores de texto, planilhas eletrénicas e programas de
apresentacao; internet, navegadores, mecanismos de pesquisa, correio eletronico e ferramentas de comunicagao;

v' Ferramentas digitais e plataformas educacionais; recursos multimidia aplicados a educagao; producdo e utilizagdo
de textos, imagens, apresentagdes, videos e outros conteudos digitais em atividades pedagdgicas;

v Utilizagcdo de jogos, aplicativos e recursos digitais no processo de ensino e aprendizagem; pensamento
computacional: decomposicdo de problemas, reconhecimento de padrdes, abstracdo, algoritmos e sequéncias
I6gicas; nogdes de programacao e légica de programacdo aplicadas a educagdo; cidadania e inclusdo digital;

v Uso ético, critico, consciente e responsavel das tecnologias;

v' Seguranca na internet, privacidade, protecdo de dados pessoais e prevencgdo de riscos no ambiente digital;

AN NI N NN
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v Direitos autorais e uso adequado de conteudos disponiveis na internet; educacdo midiatica e identificacao de
informacdes falsas ou enganosas;

v' Acessibilidade e tecnologias assistivas; conservacao e utilizacdo adequada dos equipamentos de informdtica no
ambiente escolar.

LEGISLAGAO:

v CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 52 ao
169; 3723 419; 592 a3 692; 2052 a 2149; 2262 a 2309;

v LEI FEDERAL N2 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes, especificamente
os artigos: 12 a0 62, 15 a0 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v LEI FEDERAL N2 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracdes;

v LEI N2 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizac3o
dos Profissionais da Educagdao — FUNDEB;

v’ LEI FEDERAL N2 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e dd outras providéncias.

v PARECER CNE/CEB N2 07/10 E RESOLUGCAO CNE/CEB N2 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo Basica;

v' PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educac¢do bdsica modalidade educacgdo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacio é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

3.24 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

v" Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tépicos dos Pardmetros Curriculares Nacionais:

Educacdo e Cidadania. A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Contetudos. Orientacdes

Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacdo e cooperacao. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizacdo do

tempo. Organizacdo do espaco. Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicacao

e informagdo. Objetivos Gerais da Educacgdo Fisica no Ensino Fundamental. Dimensdes histdricas da Educagdo

Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com

a Educacgdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; as questdes de género e o sexismo

aplicados a Educagao Fisica; corpo, sociedade e a construg¢do da cultura corporal de movimento. Dimensdes

bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo

e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo

Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educagdo

Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e

jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento

motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.

Bibliografia referencial:

Resolugcdo CNE/CEB n? 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

MINISTERIO DA EDUCACAO. Pardmetros Curriculares Nacionais - 52 a 82. Volume 1 - Introducdo aos PCNs. Volume

8 — Educacéo Fisica. (MEC/SEF, 1998). Volume 10 - Temas Transversais (http://portal.mec.gov.br).

BARBANTI, Valdir J. Diciondrio de Educacdo Fisica e Esporte (Manole, 2011).

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagdo Fisica (Scipione, 1994).

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagdo (Cortez, 2010.)

LEGISLACAO:

v CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 52 ao
169; 3722 419; 592 3 692; 2052 a 2149; 2262 a 2309;

v’ LEI FEDERAL N2 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas altera¢des, especificamente
os artigos: 12 ao 62, 15 a0 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v’ LEI FEDERAL N2 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracgdes;

v LEI N2 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizag3o
dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB;

v’ LEI FEDERAL N2 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias.

v PARECER CNE/CEB N2 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo Basica;
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PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educac¢do bdsica modalidade educagao especial.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

3.25 - TERAPEUTA OCUPACIONAL PCE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

NN

SN NENEN

Atividades e Recursos Terapéuticos;

Fundamentos da Terapia Ocupacional;

Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgios e sistemas. Satde Publica;

Administracdo em Terapia Ocupacional;

Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade;

Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢Ges sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a
Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas;

Protese e ortese;

Etica e Deontologia. Etica profissional;

Legislacdo Social;

Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes;

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria/ Convencdo Internacional da ONU dos Direitos da Crianga/
SINASE- Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo;

v" Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil
LEGISLAGAO:
v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude.

v

v

v

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei orgénica de saude n2 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de salide n2 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-
1-pe.html

Portaria n2 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Ateng3o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gest3o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n2 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestao do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulagao e legislagbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude
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3.26 — MEDICO VETERINARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES
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Clinica médico-cirurgica veterinadria;

Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos;

Epidemiologia e saude publica veterinadria;

Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria;

Fisiologia dos animais domésticos; Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal; LegislacGes sanitarias
(Federal e Estadual/SP);

Microbiologia e imunologia;

Nutrigao animal;

Parasitologia médico-veterinaria;

Patologia médico-veterinaria;

Reproducdo e fisiologia da reproduc¢do animal;

Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.

Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas.
Dengue. Febre Amarela;

v’ Zootecnia; Especifico: acdes de vigildncia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
v Agravos a satde provocados por alimentos (intoxicacdes e infec¢des); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos

=IANANE VRN

\

\

e de alimentos;

Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrdpica; Medidas de controle urbano de animais domésticos;
Bioestatistica;

Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia;

Noc¢des Gerais de Vigilancia Epidemiolégica;

Doencas de Notificacdo Compulséria; Imunizacao;

Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;

EGISLACAO:

LEl FEDERAL N2 5.991/1973 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e dd outras providéncias.

LEI FEDERAL N2 6.360/76 - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os
insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e dd outras providéncias.

LEI FEDERAL N2 6.437/77 - Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e
da outras providéncias.

LEI FEDERAL N2 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, e da outras providéncias.

RESOLUCAO SS N2 28 DE 25/03/2013 - Aprova Norma Técnica que disciplina os servicos de necrotério, servico de
necropsia, servico de somato conservacao de cadaveres, velério, cemitério e as atividades de exumacao, cremacao
e transladacéo, e da outras.
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ANEXO lll - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

IMPORTANTE: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO COM OS TiTULOS
APRESENTADOS; CUJA ENTREGA SE DARA EXCLUSIVAMENTE NO DIA E HORARIO DA APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA E OS DOCUMENTOS NAO SERAO VERIFICADOS NO ATO DA ENTREGA.

GRAMPEAR O ENVELOPE, FAVOR NAO COLAR.

NOME DO CANDIDATO:

COD. / CARGO:
N° INSCRICAO:
CPF: RG:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
RELAGAO DE TIiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validacao Pontuacao Anotacodes

( ) Pés Graduacgéao
01 ( ) Mestrado ( )Sim ( ) Nao
() Doutorado

( ) P6s Graduagéao
02 ( ) Mestrado ( )Sim ( ) Nao
( ) Doutorado

( ) Pés Graduagéao
03 ( ) Mestrado ( )Sim ( ) Nao
( ) Doutorado

Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participagédo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima para avaliagao da prova de titulos,

estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do certame quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Serra Negra/SP de de 2026.

Assinatura do (a) candidato (a):
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RETIFICADO EM 01/09/2026

ANEXO IV — AREAS DE ABRANGENCIA EXCLUSIVO PARA 0OS
CARGOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

2.02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 1 - AREA DE ABRANGENCIA
Area Urbana

Bairro Alto das Palmeiras i ] ] R

2.03 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 2 - AREA DE ABRANGENCIA
Area Urbana

Bairro dos Francos i i i .

2.04 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 3 - AREA DE ABRANGENCIA
Zona Rural

Bairro da Serra / Jd do Salto i ] ] )

2.05 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 7 — AREA DE ABRANGENCIA
Area Urbana

Centro / Firmino H. Cavenaghi ) ' )

2.06 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 6 — AREA DE ABRANGENCIA
Area Urbana

Centro / Paulino Stachetti

ENDERECOS:

Unidade Saude da Familia “Dr. Francisco Vicente Braga” — Alto das Palmeiras
R. Reinaldo Polidoro, s/n° - Alto das Palmeiras

Unidade de Saude da Familia - Sao Luiz
Rua Manoel Luiz Saragiotto, 99, Francos

Unidade Saude da Familia “Dona Joana Maria dos Santos — Dona Joaninha” - Bairro da Serra
Rua Nelson Briotto Marchi, s/ n° - Bairro da Serra

Unidade de Saude da Familia Adao de Moraes

Rua dos Lirios, 200, Jd do Salto |

Unidade Saude da Familia “Dr. Firmino H. Cavenaghi”
Rua Pedro Vieira e Silva, 115, Centro

Unidade Saude da Familia “Paulino Stachetti”
Pca Lions Internacional, 120, Estancia Suica
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