O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o Art. 37, inciso I, da Constituigdo Federal, combinado com o Decreto n2
7.232 de 19/07/2010, o Decreto 9.739 de 28/03/2019, com as modificagdes introduzidas pelo Decreto 11.211 de 26/09/2022, torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 52 DE 17 DE AGOSTO DE 2026

(Publicado no DOU em 08/2026, secdo 3, paginas 46-51)

para o Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade, conforme asnormas do presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As vagas destinam-se as Unidades Administrativas e Académicas da UFRRJ localizadas nos Campi Seropédica, Nova Iguacgu, Trés Rios e Campos dos Goytacazes, e sua distribuicdo fica a critério da

Administragdo Central da UFRRJ.

1.2 - A denominagdo do cargo e o numero de vagas sao os estabelecidos a seguir:

Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Superior - Classe E

Cddigo Cargo Escolaridade minima requerida Total de Ampla Pretos e Pessoa com Indigenas Quilombolas
Vagas Concorréncia Pardos Deficiéncia

01 ANALISTA DE TECNOLOGIA CURSO SUPERIOR NA AREA 02 01 01 - - -
DA INFORMACAO /
SISTEMAS

02 ANALISTA DE TECNOLOGIA CURSO SUPERIOR NA AREA 02 01 - 01 - -
DA INFORMAGAO /
INFRAESTRUTURA

03 ENGENHEIRO DE CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 01 - - - -

SEGURANCA DO
TRABALHO

ENGENHARIA OU ARQUITETURA +
ESPECIALIZACAO EM SEGURANGA DO
TRABALHO




04 FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR EM 01 01 - - -
FONOAUDIOLOGIA

05 MEDICO/CLINICO GERAL CURSO SUPERIOR EM MEDICINA 01 01 - - -

06 MEDICO/PSIQUIATRA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA / 02 01 01 - -
ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA

07 MEDICO VETERINARIO / CURSO SUPERIOR EM MEDICINA 01 01 - - -
CIRURGIA DE PEQUENOS P
ANIMAIS VETERINARIA

08 ZOOTECNISTA CURSO SUPERIOR EM ZOOTECNIA 02 01 01 - -

1.3 - Aremuneragdo sera composta do vencimento bdsico, acrescido do incentivo a qualificagdo e das demais vantagens pecuniarias (auxilios) estabelecidos em Lei.

Quadro 2 - Vencimento Basico

Classe Vencimento Basico (RS)

E 5.215,39

Quadro 3 - Incentivo a Qualificagdo (RS)

Classe | Graduagdo Especializagdo Mestrado Doutorado

£ - 30% 52% 75%




Quadro 4 - Vantagens Pecuniarias (auxilios)

Auxilio Auxilio Pré-escolar Auxilio Transporte

Alimentag3o (RS) (R$) (RS) Auxilio Satde (R$)

Na forma da legislagdo | Na forma da legislagdo

R$ 1.192,00 RS 526,64 . .
V|gente wgente

1.4 - Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n2 8.112, de 11/12/1990,
com as alterag¢des introduzidas pela Lei n2 9.527, de 10/12/1997, e vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091/2005.

1.5 — Para os cargos de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / SISTEMAS, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / INFRAESTRUTURA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO e
ZOOTECNISTA a jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades da Universidade.

1.6 - Para os cargos de MEDICO/CLINICO GERAL, MEDICO/PSIQUIATRA e MEDICO VETERINARIO / CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS a jornada de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais, e podera
ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades da Universidade.

1.7 - Para o cargo de FONOAUDIOLOGO a jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais, e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades da Universidade.

1.8 - Os requisitos para investidura e atribuigdes inerentes ao cargo sao descritas no Anexo 1, pertencente a este edital.

1.9 - O concurso sera organizado pela PROGEP/UFRRJ, através de Comissdo Organizadora, instituida por meio de Portaria.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1Dentre as vagas previstas no edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do Art. 52 da Lei 8.112/1990, combinado com os Decretos n2 3.298/1999 e n2 9.508/2018.

2.1.1Ser3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146 de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999 com alteragGes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no §12 do Art. 12 da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista) e as contempladas pelo Enunciado da Siumula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo Sobre os
Diretos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6949/2009.

2.2Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do art. 52, §22 da Lei
8.112/1990, do art. 37, § 22 do Decreto 3.298/1999, e do Art. 12, §32 do Decreto 9.508/2018.

2.2.1Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragGes, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

2.30s candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.4Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a)no ato da inscrigdo, marcar a opgdo para concorrer como pessoa com deficiéncia;

b)encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 2.1.1 deste edital.

2.4.10 candidato com deficiéncia devera encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), a que se refere a alinea “b” do subitem
2.4 deste edital, por e-mail, enviado impreterivelmente até o dia 17 de SETEMBRO de 2026, para a Comissdao Organizadora do Concurso Publico da UFRRJ, através do e-mail concursostecnicos@ufrrj.br,
com assunto - Concurso 52/2026 (laudo médico) — NOME.

2.4.1.10 candidato poderd, ainda, entregar, somente no dia 17 de SETEMBRO, das 9h as 11h e 13h as 15h, pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos doze meses, a que se refere a alinea “b” do subitem 2.4 deste edital, na Sala 101 do Pavilhdo Central - UFRRJ - Campus Seropédica.



2.4.20 fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A Comissao do Concurso ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacgao a seu destino.

2.4.30 candidato que ndo enviar ou entregar a documentagdo, conforme estabelecido no item 2.4, alinea “b”, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condigdes.
2.5A0 realizar a inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para a qual pretende se inscrever e que no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estdgio probatdrio, por uma equipe multiprofissional, nos termos do art. 52 do Decreto 9.508/208.
2.6A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais, previstas no Decreto n? 3.298/1999, participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne
aos conteudos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.70s candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas, oferecidos a ampla concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

2.8Antes da homologacgado do resultado final do concurso, candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, deverdo submeter-se a avaliagdo médica designada por Comissao Especifica para este fim,
composta por membros da UFRRJ, mediante agendamento prévio que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilitada a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigGes.

2.8.1 O candidato apresentar-se-a para avaliagdo médica constante no subitem 2.8 as suas expensas.

2.8.2 O candidato que n3o for considerado pessoa com deficiéncia pela comissdo de avaliagdo médica, nos termos do Decreto n? 3.298/1999, constara apenas na lista de classificacdo geral, desde que
tenha obtido a pontuagdo minima para figurar nessa listagem, sob pena de eliminagdo do concurso, sendo convocado o proximo candidato com deficiéncia.

2.8.3 O ndo comparecimento a convocagdo para realizar a avaliagdo pela Comissdo Especifica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.8.4 O candidato devera comparecer a avaliagdo médica da UFRRJ munido de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

2.8.4.1 O laudo devera ser assinado por um médico especialista na deficiéncia alegada contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

2.8.4.2 Os laudos complementares comprobatérios serdao apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a)deficiéncia visual: acuidade visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b)deficiéncia auditiva: audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz);

c)deficiéncia fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d)deficiéncia mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais profissionais ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc);

e)deficiéncia multipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.

2.8.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.9 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no §22 do art. 43 do Decreto 3.298/1999
e suas alterages.

2.9.1 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

2.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos.

2.10.1 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo, serd elaborada uma lista, contendo os candidatos com deficiéncia melhor classificados,
para o caso de surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 2.1.

2.11 A relagdo proviséria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes, e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) serd divulgada no
enderego eletrdnico servicos.ufrrj.br/concursos, em data disponivel no cronograma do concurso.

2.11.1 O candidato dispora a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de 2 (dois) dias Uteis para contestar a referida relagdo, através de e-mail encaminhado a
concursostecnicos@ufrrj.br. Apds essa data, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

2.11.2 A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/1999 e suas alteragées, e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) sera divulgada no endereco
eletrénico servicos.ufrrj.br/concursos, em data disponivel no cronograma do concurso.

2.12 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de inscritos, por reprovagdo no Concurso Publico, ou na avaliagdo médica da UFRRJ ou por outro motivo serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.



2.13 O candidato que for aprovado concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para as destinadas aos candidatos pretos e pardos, deverd submeter-se tanto a
avaliagdo médica, conforme estabelece o item 2.8 deste edital, quanto a entrevista realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme estabelece o item 3 e seus subitens, sob pena de ndo fazer
jus a vaga reservada no concurso.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

3.1 Areserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas é normatizada pela Lei Federal n2 15.142 de 03 de junho de 2025, Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

3.2 Em cumprimento ao disposto no Artigo 12 caput da Lei Federal no 15.142, de 03 de junho de 2025, ficam reservados 30% (trinta por cento) aplicados sobre o total das vagas, para pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas.

3.3 A reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual
ou superior a 2 (dois).

3.4 Em cumprimento ao Artigo 39, incisos |, Il e I, do Decreto n2 12.536 de 27 de junho de 2025, a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, obedecera aos percentuais
abaixo:

a) Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
c) Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas;

3.5 Os percentuais previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do item 4 serdo aplicados sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no edital do concurso publico ou do processo seletivo simplificado
e demais que surgirem durante a validade do certame.

3.6 Se da aplicagdo dos percentuais previstos no item 4, alineas “a”, “b” e “c” resultar nimero fracionario, o quantitativo de vagas reservadas serd aumentado para o numero inteiro imediatamente
superior em caso de a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.7 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.8 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

3.9 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posigdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

3.10 Na hipdtese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

3.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o niUmero total de vagas e o numero de vagas reservado
a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na legislagao.



3.12 Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado,
poderdo ser nomeados os aprovados que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

3.13 Na hipdtese de nado haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.
3.14 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

3.15 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas,
e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

3.16 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos
e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 3.4, alineas “a”, “b” e “c”.

3.17 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar como pessoa preta ou parda conforme o quesito “cor ou raga”
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que possua tracos fenotipicos que a caracterizam como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no artigo 12 da Lei
n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

3.18 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas, deverd, no ato da inscrigdo, se autodeclarar como pessoa indigena que se identifica como parte de uma coletividade indigena
e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizacdo das NagGes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

3.19 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para quilombolas, deverd, no ato da inscri¢do, se autodeclarar como pessoa quilombola que pertence a grupo étnico-racial, segundo critérios
de auto-atribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

3.20 Até o fim do periodo de inscrigdo do concurso publico ou processo seletivo simplificado, sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
3.21 Todas as informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.22 Areserva de vagas observard, além da autodeclaragdo, os seguintes procedimentos:

a) confirmagdo complementar a autodeclaragdo, para pessoas pretas e pardas; ou

b) verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

3.23 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

3.24 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.



3.25 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e que forem considerados aprovados, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢es de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, em data a ser divulgada no
cronograma do concurso ou processo seletivo simplificado.

3.26 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera composta por cinco integrantes, sendo obrigatdria a designagdo de suplentes em igual nimero.

3.27 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspei¢des e impedimentos das pessoas titulares.

3.28 A composigao da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

3.29 As pessoas que compdem a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagGes pessoais de pessoas candidatas as quais tiverem
acesso durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.

3.30 Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de confirmagdao complementar a autodeclaragao, podendo ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

3.31 Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deverdo ser publicados em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagdo do certame.

3.32 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo candidato no
concurso publico ou processo seletivo simplificado.

3.33 Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.
3.34 A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas decidird por maioria e emitira parecer sobre a atribuigao identitaria autodeclarada pelo candidato.
3.35 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissdo.

3.36 A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragao, nos termos do caput, poderd prosseguir no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes.

3.37 Na hipotese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no item 14.10, a pessoa serd eliminada do certame, dispensada a convocagdo
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

3.38 A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra pessoa.

3.39 A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissdo, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e a pessoa candidata.
3.40 Cada integrante da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragado devera registrar sua percepgao de forma auténoma em formulario préprio.

3.41 Fica proibida a apresentagdo de sustentagdo oral pela pessoa candidata em defesa de sua autodeclaragdo.

3.42 As deliberagGes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.



3.43 O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
3.44 O parecer a que se refere o item 14.17 podera ser disponibilizado a pessoa candidata, nos termos do edital.
3.45 O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
3.46 A pessoa candidata tera direito de acesso a gravacgdo referente a sua prépria avaliagdo, nos termos do edital.

3.47 Na hipotese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

3.48 Os curriculos dos membros da Comissado de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serdo divulgados no enderego eletrénico do Concurso www.ufrrj.br/concursos.
3.49 E vedado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo deliberar na presencga dos candidatos.

3.50 A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacgdo suficiente para as fases seguintes.

3.51 O edital definird se o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante
utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

3.52 O resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicado no enderego eletrénico www.ufrrj.br/concursos, do qual constardo os dados de identificagdo do
candidato, a conclusdo do parecer da comissdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

3.53 Os editais de concurso publico e de processo seletivo simplificado deverdo prever a criagdo de comissao recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissdo de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas.

3.54 O recurso ao resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, devera ser encaminhado, em formulério préprio, disponivel no site www.ufrrj.br/concursos, para o e-
mail coaaf-progep@ufrrj.br.

3.55 A comissdo recursal serd composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de confirmagdo complementar de que trata o item 14.

3.56 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do
recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

3.57 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
3.58 Ser4 divulgado no endereco eletrénico do Concurso www.ufrrj.br/concursos o resultado dos recursos interpostos ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.
3.59 Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

a) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar; e
b) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.



3,60 A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notorio saber na area,
composta majoritariamente por indigenas.

3.61 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante
a apresentacao de:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgédo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.

3.62 A autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notério saber na drea,
composta majoritariamente por quilombolas.

3.63 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas serd feito pela andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentacgdo de:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n?
4.887, de 20 de novembro de 2003; e
Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

3.64 A comissao de verificagdo documental complementar serd constituida por nimero impar de integrantes.

3.65 As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas as quais tiverem acesso
durante o procedimento de verificagdo.

3.66 Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se requeridos.
3.67 Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificagdo deverao ser publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagdo do certame.
3.68 A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

3.69 A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e a pessoa
candidata.



3.70 Cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar devera registrar sua decisdo de forma autdonoma em formulario préprio.

3.71 E vedado & comiss3o de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenga das pessoas candidatas.

3.72 As deliberagGes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
3.73 O teor do parecer decisério da comissdo de verificagdo documental sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.74 - O resultado provisdrio do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico, que devera
indicar:

| - os dados de identificagdo da pessoa candidata;
Il - a conclusdo da comissdo de verificagdo; e

Il - as condigGes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

3.75 Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

3.76 Os editais de concursos publicos deverao prever a constituicdo de comissao recursal.
3.77 Caberd recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissao de verificagdo documental complementar, nos termos do edital.

3.78 A comissdo recursal serd constituida por nimero impar de integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da
comissdo de verificagdo documental complementar.

3.79 As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisdrio emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o
conteldo do recurso interposto.

3.80 Ndo cabera recurso contra as decisées da comissao recursal.
3.81 O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagdo do certame, que devera indicar:
| - os dados de identificagdo da pessoa recorrente; e

Il - a conclusdo da comissdo recursal.

3.82 Na hipdtese de concurso publico ou processo seletivo simplificado realizado em mais de uma fase, as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para
aprovagdo em ampla concorréncia deverdo constar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

3.83 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do concurso publico ou processo seletivo simplificado, exclusivamente na modalidade
cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

3.84 Para fins do disposto no item 21, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido no edital do concurso publico ou processo seletivo simplificado, respeitada a legislagdo aplicavel a
hipotese de reserva de vaga.



3.85 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a classificagdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa
na lista especifica de classificagdo.

3.86 O disposto no item 21 ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

3.87 Na hipédtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o érgdo ou a entidade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo simplificado instaurara procedimento
administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

3.88 Na hipodtese de o procedimento administrativo de que trata o item 3.87 concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, do candidato ou na hipdtese de constatagdo, pelos érgdaos competentes, de
fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

a) sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) terd anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado ou contratado.

3.89 Nas hipodteses previstas no subitem 3.88, o resultado do procedimento sera encaminhado:
a) ao Ministério Publico, para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

b) a Advocacia-Geral da Unido, para apuragdo da necessidade de ressarcimento ao erario.

3.89 Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados em que o nimero de vagas seja inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem nos
requisitos previstos no art. 22 da Lei 15.142/2025, poder&o se inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

3.90 Para os fins do disposto no item 23, caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, serdo observadas a reserva de vagas e a
nomeagao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas, na forma prevista na Lei 15.142/2025.

3.91 Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados garantirdo a participagdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
em todas as etapas do certame, sempre que atingida a nota ou a pontuagdo minima exigida em cada fase, nos termos de regulamento.

3.92 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.93 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do concurso ou do processo seletivo simplificado tanto nas vagas destinadas
a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

3.94 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

3.95A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservado
a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na legislagdo.

3.96 Na hipdtese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado,
poderdo ser nomeados os aprovados que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

3.97 A ordem classificatdria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na nomeagdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas sera utilizada
durante a vida funcional do servidor em todas as hipdteses nas quais a classificagdo no concurso publico seja critério de avaliagdo ou de desempate.



3.98 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico e de rescisdo de contrato temporario ocupado por pessoa pretas e parda, indigena ou quilombola, caso a
administragdo decida pela convocagdo de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa preta e parda, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

3.99 A publicagdo do resultado final e classificagdo no concurso ou no processo seletivo simplificado serd realizada em listagens separadas.

3.100 Além das regras elencadas neste Anexo 1, remete-se as demais fundamentagdes dispostas na Lei Federal n2 15.142 de 03 de junho de 2025, Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

4. DAS INSCRICOES
4.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo ao qual pretende concorrer.

4.2 - As inscri¢Ges estardo abertas, no periodo de 19 DE AGOSTO DE 2026 até as 15h do dia 17 de SETEMBRO de 2026, e deverao ser efetuadas via internet. Para isso, o candidato

1. devera acessar o endereco eletronico www.ufrrj.br/concursos, entre 10h do dia 19 DE AGOSTO DE 2026 até as 23:59h do dia 17 de SETEMBRO de 2026, considerando-se o horario de Brasilia,
assim como seguir as instrugdes ali contidas;

2. preencher e enviar via internet o requerimento de inscrigdo disponivel no enderecgo eletrénico www.ufrrj.br/concursos;

3. gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que estara disponivel apds o preenchimento e envio do requerimento de inscri¢do, efetuando, somente em agéncias do Banco do
Brasil, o seu pagamento em espécie ou por meio de qualquer servico de pagamento via internet. A GRU, gerada exclusivamente a partir do enderego eletrénico www.ufrrj.br/concursos, deve
corresponder NECESSARIAMENTE ao requerimento de inscrigdo enviado. O pagamento da taxa de inscrigdo efetuado de forma diferente da estabelecida neste item ndo sera considerado.

4.3 - Aiinscrigdao do candidato implicara o conhecimento e a total aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.3.1 - O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado, obrigatoriamente, até o dia 17 de SETEMBRO de 2026.

4.3.2 - Em hipdtese alguma sera processada qualquer inscrigdo com registro de pagamento com data posterior a estabelecida no Item 4.3.1.

4.3.2 - Alinscrigdo somente sera validada apds a confirmac¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pela rede bancaria.

4.3.3 - A UFRRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscrigdo ndo recebidos por motivo de ordem técnica (falhas na transferéncia de dados, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo).
4.4 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no requerimento de inscricdo, bem como o pagamento da taxa de inscrigdo, em observancia as normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais o requerente ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1 - Em nenhuma hipédtese serdo permitidas alteragdes no requerimento de inscrigdo, assim como ndo sera admitida inscrigdo em carater condicional.

4.4.2- N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, via fax ou correio eletronico.

4.5 - O valor da taxa de inscri¢do serd de R$130,00 (cento e trinta reais).

4.5.1 - O valor referente ao pagamento da inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

4.6 - O candidato que, mesmo tendo realizado todos os passos do processo de inscrigdo, ndo tiver seu nome publicado na listagem que sera divulgada trés dias Uteis apds a data final de pagamento da
GRU, devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Concurso pelo e-mail concursostecnicos@ufrrj.br, no prazo maximo de dois dias Uteis apds a divulgagdo da listagem de inscritos.

4.7 - Somente sera aceita 1 (uma) inscri¢do por candidato. Em caso de mais de uma inscri¢cdo, sera considerada a Ultima inscrigdo paga.

5. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Conforme Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de maio de 2018, sdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos os candidatos
que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional e
os candidatos doadores de medula dssea.

5.2 - No periodo de 19/08/2026 a 24/08/2026, acontecerio as solicitacdes de isen¢io da taxa de inscri¢do.

5.3 - Para se inscrever com isengido do pagamento da taxa, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, selecionar a opg3o ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ, constante no formulario de inscri¢do e preencher,
em campo proprio:

a) o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, em caso de candidato integrante de familia inscrita no CAdUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional; ou



b) Nimero do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome), a ser informado no ato da inscrig3o;

5.3.1 - Os candidatos doadores de medula dssea deverdo enviar para o email concursostecnicos@ufrrj.br, nos dias Uteis do periodo de 19/08/2026 a 24/08/2026, colocando o assunto ATESTADO —
LAUDO - ISENCAO TAXA - EDITAL 52 /2026 atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo. A falta de qualquer documento solicitado acarretara no indeferimento da isengdo.

5.4 - Ainscrigdo com pedido de isengdo devera ser efetuada no mesmo periodo definido no subitem 5.2 deste edital. Isengdes solicitadas fora deste prazo ndo serdo aceitas.

5.5 - As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.6 - A UFRRJ consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A UFRRJ consultara o Instituto Nacional do Cancer José Alencar Gomes da
Silva (INCA), responsavel pelo Registro de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea para verificar as informacdes prestadas pelo candidato.

5.6.1 - Os seguintes dados do formuldrio de inscricio devem ser preenchidos corretamente, para que seja solicitada a validacdo dos dados junto aos érgdos gestores dos programas CadUnico e Redome:
a) Nome completo do(a) candidato(a);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Somente nimeros;

c) Documento de Identificagdo (RG);

d) Orgdo Expedidor do RG;

e) Data de Expedicdo do RG;

f) Nome Completo da Mae (sem abreviagdes);

g) Data de Nascimento;

5.7 - O candidato que emitir declarag¢bes inveridicas e/ou incompletas tera o seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferido, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

5.7.1 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informac&o falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656/2018 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscrigao e exclusdao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologac¢do de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

Il - declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.8 - Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do.

5.9 - A relagdo dos pedidos de isengdo com as respectivas respostas sera disponibilizada no site www.ufrrj.br/concursos no dia previsto para tal evento no cronograma do concurso.

5.10 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no periodo previsto para tal evento no cronograma do concurso,
enviando e-mail para concursostecnicos@ufrrj.br, colocando o assunto RECURSO ISENCAO TAXA - EDITAL 52/2026

5.11 - O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera divulgado através do site www.ufrrj.br/concursos, na data prevista para tal divulgagdo, constante do cronograma do concurso.
5.12 - Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigdo no concurso, acessar sua inscrigdo no site www.ufrrj.br/concursos,
imprimir o respectivo boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme estabelecido no subitem 4.2.

6. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIAGAO E ELIMINACAO
6.1 - A selecdo para os cargos de Nivel Superior compreendera as seguintes fases:

6.1.1 - Segunda fase: aplicagdo de Prova Prética para o cargo de Médico Veterinario e Zootecnista, que tera carater eliminatdrio e classificatério.
6.1.2 - Para todos os cargos serao aplicadas provas objetivas, de acordo com o especificado nos Quadros 5 e 6.

Quadro 5 - Especificagdo das provas para cargos de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO/CLINICO GERAL, MEDICO/PSIQUIATRA, MEDICO
VETERINARIO/CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS E ZOOTECNISTA

Disciplinas N2 de questbes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 15 1 15
Informatica 5 1 5
Legislagdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60




TOTAL 60 - 100

Quadro 6 - Especificagdo das provas para cargos de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Disciplinas N2 de questGes Peso Total de Pontos

Lingua Portuguesa 15 1 15

Inglés 5 1 5
Legislagdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60

TOTAL 60 - 100

6.1.2 - Os candidatos aos cargos de Nivel Superior poderdo somar até 100 (cem) pontos na Prova Escrita.

6.1.3 - Candidatos ao cargo de Médico Veterinario e Zootecnista poderdo somar até 100 (cem) pontos na Prova Escrita Objetiva, e 100 (cem) pontos na Prova Prética, perfazendo um total de 200
(duzentos) pontos

6.2 - A corregdo da Prova Escrita Objetiva serd realizada por meio de processamento eletronico e, portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas para o Cartdo-Resposta.
6.3 - Ndo serdo computadas questGes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas, assinaladas incorretamente, com mais de uma resposta ou em desacordo com as instrugGes contidas no Cartdo Resposta.
6.4 - As disposi¢des e/ou instrugdes da capa do caderno das provas e do cartdo-resposta constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

6.5 - A divulgacdo do gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva ocorrera no primeiro dia Util apds a realizacdo da Prova Objetiva, e estara disponivel no endereco eletrénico www.ufrrj.br/concursos.

6.6 - Todas as informagdes dispostas em arquivos anexos fazem parte deste Edital.

6.7 - O programa das provas escritas consta em anexo ao presente edital.

6.8 - Todas as provas serdo aplicadas no campus da UFRRJ em Seropédica/RJ.

6.9 CRITERIOS DE ELIMINAGAO

6.9.1 - Sera eliminado do concurso aquele candidato que obtiver:

a) Pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos no somatério das Provas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Informatica e Legislagdo) e Conhecimentos Especificos (para os cargos de
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO/CLINICO GERAL, MEDICO/PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO/CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS E ZOOTECNISTA);

b) Nota zero em qualquer disciplina que compdGe as Provas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Informatica e Legislagdo) (para os cargos de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO/CLINICO GERAL, MEDICO/PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO/CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS E ZOOTECNISTA);

c) Pontuagdo inferior a 30 (trinta) pontos na Prova de Conhecimentos Especificos (para os cargos de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO/CLINICO GERAL,
MEDICO/PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO/CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS E ZOOTECNISTA);

d) Pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos no somatério das Provas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Inglés e Legislagdo) e Conhecimentos Especificos (para o cargo de ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO);

e) Nota zero em qualquer disciplina que compde as Provas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Inglés e Legislacdo) (para o cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO);

f) Pontuagdo inferior a 30 (trinta) pontos na Prova de Conhecimentos Especificos (para o cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO);

g) Pontuacdo inferior a 70 (setenta) pontos na Prova Pratica para o cargo de Médico Veterindrio e Zootecnista.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Escrita serd realizada na data prevista de 18 DE OUTUBRO DE 2026, no horario das 13h as 17h (horério de Brasilia). Todas as informacgdes e/ou alteracdes estardo dispostas no Cronograma
do Concurso.

7.1.1 - A data, o horério e o local de realizagdo das provas serdo indicados no Cartdo de Confirmagdo, que estard disponivel no enderego eletrénico www.ufrrj.br/concursos, conforme data indicada no
cronograma do concurso.

7.1.2 - O Cartdo de Confirmacgao e o documento de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da Inscrigdo serdo indispensaveis para o candidato ter acesso ao prédio onde sera realizada a prova. Na
hipétese de perda, furto ou roubo do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar registro da ocorréncia em drgdo policial e outro documento de identificagdo com foto.




7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova escrita com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica (tinta azul
ou preta), cartdo de confirmagdo e documento de identificagdo oficial com foto.

7.1.4 - Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

7.1.5 - O candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

7.1.6 - Nao serd aceita a presen¢a de acompanhantes nas dependéncias do local de realizagdo da prova.

7.1.6.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, o qual ficard com a guarda da crianga, em local a ser destinado pelo Chefe
do Setor, e somente podera retirar-se da sala de prova, para amamentar, em companhia do fiscal. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera realizar as provas.

7.1.7 - As provas nao serao aplicadas fora do local predeterminado.

7.1.8 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

7.1.9 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,

a) for surpreendido em comunicagdo com outro (s) candidato (s), assim como dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢io das provas;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com cortesia a quaisquer dos servidores responsaveis pela organizacdo e/ou aplicacdo das provas, desrespeitar os auxiliares destes, as autoridades presentes ou outros candidatos;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado;

e) portar e utilizar bonés, aparelhos celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico, maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) deixar de entregar assinado o Cartdo-Resposta referente a Prova Objetiva;

g) recusar-se a entregar as provas e/ou Cartdo-Resposta das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

h) deixar de assinar as listas de presenca;

7.2 - A Prova Pratica, aplicada para o cargo de Médico Veterinario e Zootecnista, sera realizada conforme disposto no Anexo 3 — Cronograma do Concurso e seu local e horario divulgados no enderego
eletrénico www.ufrrj.br/concursos.

7.3 — Serdo convocados para realizar a Prova Pratica para o cargo de Médico Veterinario e Zootecnista os primeiros classificados (primeira fase), até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas na
area.

8. DAS NOTAS, CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1 - As Notas Brutas da Prova Objetiva serdo divulgadas conforme data disposta no Cronograma do Concurso.
8.2 - A classificagdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos em todas as Provas, considerando os pontos minimos exigidos.
8.3 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, serdao aplicados os seguintes critérios de desempate:

A) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate far-se-a aplicando-se sucessivamente
os seguintes critérios:

12) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem ao conteldo especifico;

29) maior pontuagdo na prova pratica (para o cargo de Médico Veterinario e Zootecnista)

39) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de quest&es que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informética/Inglés (Analista de Tl) + Legislag&o);
42) maior idade.

B) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate far-se-a aplicando-se
sucessivamente os seguintes critérios:

12) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;
29) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem ao conteutdo especifico;
39) maior pontuagdo na prova pratica (para os cargos de Médico Veterinario e Zootecnista)



42) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de quest&es que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informatica/Inglés (Analista de Tl) + Legislagdo) (para os cargos
de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fonoaudidlogo, Médico/Clinico Geral, Médico/Psiquiatra e Analista de Tl);
59) maior idade dentre os que possuam idade inferior a sessenta anos.

8.4 - Conforme disposto no Decreto 9.739/2019, com alterag¢des introduzidas pelo Decreto 11.211/2022, o resultado final serd homologado pelo Reitor da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
e publicado no Diario Oficial da Unido, juntamente com a classificagdo final dos candidatos aprovados no concurso.

8.5 - O Resultado Final sera divulgado conforme data disposta no Cronograma do Concurso, no site: www.ufrrj.br/concursos.

8.6 - Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial da Unido.

8.7 - A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico nos quadros da Universidade, mas apenas a expectativa de direito a nomeagao, seguindo a rigorosa
ordem classificatoria, observando as disposi¢Ges legais pertinentes, o interesse e a conveniéncia da UFRRJ.

8.8 - As informag0es prestadas pelo candidato em todas as etapas do concurso sdo de sua inteira responsabilidade. Caso haja falsidade ou inexatiddao em quaisquer dessas informagdes, o candidato
ficard impossibilitado de assumir o cargo.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Somente o candidato podera interpor recurso contra o gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva, indicando o gabarito da questdo ou das questdes a serem revisadas. Além disso, devera
fundamentar, com base no gabarito divulgado, os seus argumentos com légica e consisténcia. Recursos que ndo forem fundamentados serdo indeferidos.

9.2 - O prazo para a interposigdo de recursos contra o gabarito oficial das Provas Escritas Objetivas obedecera ao disposto no Cronograma do Concurso.

9.3 - A data para interposigdo de recursos contra o resultado da Prova Pratica (para o cargo de Médico Veterinario e Zootecnista) obedecera ao disposto no Cronograma do Concurso.

9.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Concurso da UFRRJ, em formulario préprio, disponivel no site www.ufrri.br/concursos, enviado para o e-mail
concursostecnicos@ufrrj.br.

9.5 - Os recursos serdao examinados pela Comissao Organizadora do Concurso.

9.6 - Resultando o recurso em anulagdo de questdo(des), os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os outros candidatos, independentemente destes terem ou ndo recorrido.

9.7 - A Comissdo Organizadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
10.1 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo do edital de homologagdo do resultado final, no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da UFRRJ.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

11.1 - Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste edital.

11.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do § 12, do Art. 12, da Constituicdo Federal
ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar em conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 9.515, de 20 de novembro de 1997;

11.3 - Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

11.4 - Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.5 - Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo, no ato da posse.

11.6 - Possuir documentos comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos no Edital.

11.6.1 - Os Classificados para os cargos cujas profissdes requerem registro em Conselho Profissional para o exercicio da fungdo deverao apresenta-lo no ato da Posse.

11.7 - Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, assegurada a hipotese de opgao dentro do
prazo para posse previsto no §12 do Art.13, da Lei n°. 8.112/90.

11.8 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

11.9 - Estar quite com as obriga¢des militares, para candidatos do sexo masculino.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE



12.1 - O candidato aprovado sera nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional,
mediante portaria expedida pelo Reitor da UFRRJ, publicada no Diario Oficial da Unido.

12.2 - Se o candidato exercer atividade remunerada no Servigo Publico, no ato da posse, deverd comprovar seu desligamento do cargo ou apresentar o ato de vacancia.

12.3 - Além dos requisitos ja estabelecidos no item 11 deste Edital, o candidato nomeado devera atender ao que segue para ser empossado no cargo:

Apresentar Exames:

Deverdo ser apresentados todos os exames e laudos originais, com fornecimento de uma copia para o perito examinador. Os laudos médicos originais ndo serdo devolvidos.

Todos os candidatos:

Sangue: Hemograma completo com Contagem de plaquetas, Glicemia de jejum, Lipidograma (Colesterol total e Fragdes, Triglicerideos), Ureia, Creatinina, TGO, TGP, GGT, Acido Urico, Tipo sanguineo
ABO e fator Rh (serve carteira de doador de sangue ou documento equivalente). Validade: 02 meses.

Urina: Elementos Anormais e Sedimentoscopia (EAS). Validade: 02 meses.

Exame Oftalmoldgico de acuidade visual emitido por médico oftalmologista. Validade: 06 meses.

Atestado de saude mental emitido por psiquiatra com Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE). Validade: 02 meses.

Colpocitoldgico (exame preventivo ginecoldgico), para mulheres. Validade: 01 ano. (1- Caso haja alguma patologia que precisou ser acompanhada/ tratada no exame anterior, a validade sera de 06
meses. Nestes casos, também devera ser apresentado laudo do ginecologista assistente; 2- Em casos onde a candidata ndo tenha iniciado a vida sexual, a mesma deve trazer atestado de saude fornecido
por ginecologista.)

Apresentar original e copia do comprovante de vacinagdo contra tétano (vacina dT - dupla adulto ou ATT - antitetanica). Validade: 10 anos.

Candidatos a partir dos 30 anos, acrescentar:
Eletrocardiograma com laudo. Validade: 06 meses.

Candidatos a partir dos 40 anos, acrescentar:

Exame Oftalmoldgico completo (pupilas, tensdo ocular, motricidade ocular, biomicroscopia, refragdo, acuidade visual e fundo de olho). Validade: 06 meses.

PSA Total e livre, para homens. Validade: 06 meses.

Mamografia de alta resolugdo, para mulheres. Validade: 01 ano. (Caso haja alguma patologia que precisou ser acompanhada/ tratada no exame anterior, a validade serd de 06 meses. Nestes casos,
também deverd ser apresentado laudo do ginecologista ou mastologista assistente).

Candidatos a partir dos 50 anos, acrescentar:
Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico). Validade: 02 meses.
Atestado de cardiologista. Validade: 06 meses.

Candidatos profissionais da saude, acrescentar:
Sangue: Anti-HCV, HbsAg, Anti-Hbs, VDRL. Validade: 06 meses.
Apresentar original e cdpia do comprovante de vacinagdo contra Hepatite B e Triplice Viral (SRC).

Candidatos de saude veterinaria e zootecnia, acrescentar:
Sangue: sorologia para Brucelose (IGM e IGG). Validade: 06 meses.
Apresentar original e copia do comprovante de vacinagdo da Antirrabica.

Candidatos profissionais da area da educacdo fisica e de atividades agricolas ou das demais areas que apresentem comorbidade cardiovascular prévia, acrescentar:
Eletrocardiograma com laudo. Validade: 06 meses.
Atestado de cardiologista. Validade: 06 meses.



INFORMAGOES IMPORTANTES:

Candidatos com diagndstico de neoplasia ha menos de 05 (cinco) anos devem apresentar laudo médico de oncologista assistente referindo acompanhamento, progndstico e aptiddo para o cargo.
Candidatos que apresentarem alguma comorbidade prévia em acompanhamento com médico assistente especialista deverdo apresentar exames complementares e/ou atestado de satde fornecido
pelo seu médico assistente, todos pertinentes a avaliagdo da patologia em questdo.

Os exames e laudos requisitados correrdo as expensas do candidato e deverdo ser realizados o mais breve possivel, pois, a critério do médico examinador, poderdo ser solicitados exames e laudos
complementares. Sendo assim, recomenda-se que o agendamento inicial para o exame admissional ndo seja préximo ao final do prazo para a posse, que € de até 30 dias a contar da nomeagao.

A responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto em edital é do candidato, o qual deve estar atento para a possivel necessidade de retorno para apresentagdo de dados complementares sobre
sua saude antes da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional.

E de responsabilidade dos candidatos estar de posse de TODOS os exames, comprovantes e laudos médicos solicitados, sob pena de serem considerados INAPTOS ao cargo publico pretendido.

*** Caso o candidato apresente alguma comorbidade prévia em acompanhamento com médico assistente especialista, adiantamos que devera trazer exames complementares pertinentes a avaliagdo
da patologia em questdo e/ou atestado de satde fornecido pelo seu médico assistente.

Poderdo ainda, ser solicitados outros exames adicionais durante a realiza¢do da avaliagdo médica e de acordo com o entendimento do perito. Os mesmos deverdo ser entregues posteriormente em
novo reagendamento médico pericial. Ressaltamos que a responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto em edital é do candidato, o qual deve estar atento para a possivel necessidade de retorno
antes da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional.

**%*x TODOS ESSES EXAMES CORRERAO POR CONTA DO CANDIDATO E PODERAO SER FEITOS EM QUALQUER LABORATORIO DO PAIS.
Relagdo de documentos exigidos para efetuar posse no cargo:

e  Carteira de Identidade (RG);

° CPF;

e  Passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa no brasil, para estrangeiros
e  Titulo de Eleitor (acompanhado da CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL);

e PIS ou PASEP (se ja cadastrado);

e  Certiddo de nascimento (se solteiro) e/ou casamento (se casado(a));

e  Certiddo de nascimento dos filhos menores (se tiver);

e  Diploma e Histérico de acordo com o exigido no Edital;

e  Comprovante de residéncia no proprio nome (agua, luz ou telefone);

e  Certificado de Reservista;

e Ultima Declarag3o de Imposto de Renda (completa) e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido;
e 01 (uma) foto 3x4 atualizada.

12.3.1 - Estar quite com os cofres publicos.

12.3.2 - N3o ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente
das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia junto a repartigdes publicas.
12.3.3 - N&o ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:



a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;

e) corrupgao.

12.4 - Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.

12.5 - O candidato nomeado serd convocado para a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

12.6 - O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

12.7 - A nomeagdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital, ressalvada a hipdtese de ampliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para provimento pelos 6rgios
competentes.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A critério da Administragcdo Superior, podera haver prorrogac¢do do prazo das inscrigdes.

13.2 - Sera sumariamente excluido do concurso o candidato que fornecer declaragdes falsas ou inexatas sobre quaisquer dos documentos exigidos.

13.3 - O candidato devera comunicar 8 COORDENACAO DE ADMISSAO E ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL, DO DEPARTAMENTO DE ADMISSAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — DASDP,
através do email coaaf-progep@ufrrij.br, qualquer mudanca no seu enderego enquanto estiver participando do concurso. Sendo aprovado, serdo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo de seu enderego.

13.4 - O extrato do edital serd publicado no Diario Oficial da Unido e a versdo completa, na pagina www.ufrrj.br/concursos.

13.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

13.6 - Poderd haver aproveitamento de candidatos excedentes, por outras instituicdes federais de ensino, para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi realizado, que tenha as iguais
denominagdes e descrigbes e que envolva as mesmas atribuigdes, competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos requisitos de habilitagdo académica e profissional.

13.7 - A Administragdo da Universidade, se necessario, baixara instrugdes complementares sobre o assunto.

ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE ADMISSAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COORDENAGAO DE ADMISSAO E ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

CRONOGRAMA GERAL DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS — EDITAL 52/2026

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

19/08/2026 a 17/09/2026

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

19/08/2026 a 24/08/2026

RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO

26/08/2026

DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS AO PEDIDO DE ISENGAO

27/08/2026 a 28/08/2026

RESULTADO DOS RECURSOS AO PEDIDO DE ISENGAO

31/08/2026

DIVULGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS

21/09/2026

PRAZO PARA ACERTOS DA INSCRICAO

22/09/2026 a 23/09/2026

DIVULGAGCAO DOS CARTOES DE CONFIRMACAO 30/09/2026
DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS 18/10/2026
DIVULGACAO DO GABARITO 19/10/2026
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS AO GABARITO 21/10/2026
RESULTADO DOS RECURSOS (GABARITO) 28/10/2026
DIVULGACAO DAS NOTAS DA PROVA OBJETIVA 28/10/2026
RESULTADO PRELIMINAR (exceto para os cargos de Médico Veterinario e Zootecnista) 28/10/2026
DIVULGAGCAO DOS HABILITADOS PARA PROVA PRATICA (para o cargo de Médico 28/10/2026
Veterinario e Zootecnista)

REALIZACAO DA PROVA PRATICA (para o cargo de Médico Veterinario e Zootecnista) 04/11/2026
RESULTADO DA PROVA PRATICA (para o cargo de Médico Veterindrio e Zootecnista) 05/11/2026
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PARA PROVA PRATICA (para o cargo de 09/11/2026
Médico Veterinario e Zootecnista)

RESULTADO DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA — (para o cargo de Médico Veterinario 13/11/2026
e Zootecnista)

RESULTADO PRELIMINAR (para o cargo de Médico Veterinario e Zootecnista) 13/11/2026
DIVULGACAO DA LISTA DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE 16/11/2026
HETEROIDENTIFICACAO DAS CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PRETAS E PARDAS

DIVULGAGAO DA LISTA DE CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DE PERICIA MEDICA DAS 16/11/2026
CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DATA PROVAVEL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO 23/11/2026
DATA PROVAVEL DA REALIZACAO DE PERiCIA MEDICA DOS CANDIDATOS 23/11/2026
AUTODECLARADOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DAS 24/11/2026

CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PRETAS E PARDAS




RESULTADO PRELIMINAR DA REALIZAGAO DE PERICIA MEDICA DAS CANDIDATURAS 24/11/2026
AUTODECLARADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS DO PROCEDIMENTO DE 26/11/2026
HETEROIDENTIFICACAO

DATA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS A REALIZAGAO DA PERICIA MEDICA 26/11/2026
DAS CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

RESULTADO DOS RECURSOS DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO 04/12/2026
RESULTADO DOS RECURSOS A REALIZAGAO DE PERICIA MEDICA DAS CANDIDATURAS 04/12/2026
AUTODECLARADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

RESULTADO FINAL DO CONCURSO 04/12/2026

*Este cronograma das etapas do concurso estd sujeito a alteragdes, que serdo tornadas publicas no decorrer do concurso, de acordo com critérios
da Comissdo Examinadora
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ANEXO1 i
REQUISITOS E DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NIVEL: E

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
Curso Superior na drea

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

e Desenvolver sistemas informatizados:
Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade
de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de
hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

e  Administrar ambientes informatizados:
Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;
controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema.

e  Prestar suporte técnico ao usudrio:
Orientar dreas de apoio; consultar documentag¢do técnica; consultar fontes alternativas de informacdes; simular
problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

e Treinar usudrio:
Consultar referéncias bibliograficas; preparar contetido programatico, material diddtico e instrumentos para avaliacio
de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento.

e  FElaborar documentagio para ambientes informatizados:
Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar diciondrio de dados, manuais do sistema
e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis
de servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacio; elaborar estudos de viabilidade
técnica e econdmica e especificacdo técnica.

e  Estabelecer padrdes para ambientes informatizados:
Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacio de
produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrio de interface com usudrio; divulgar utilizagdo de novos
padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional.

e Coordenar projetos em ambientes informatizados:
Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade
de produtos gerados; validar produtos junto a usudrios em cada etapa.

e Oferecer solucdes para ambientes informatizados:
Propor mudangas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solu¢do com usudrio; adequar solugdes a necessidade do usudrio;
negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solu¢@o; propor ado¢do de novos métodos e técnicas; organizar
féruns de discuss@o.

e  Pesquisar tecnologias em informatica:
Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstra¢des
de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para qualificagdo profissional.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




UFRR]

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL 2026

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEL: E

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
Curso Superior completo em Engenharia ou Arquitetura + Especializacdo em Seguranca do Trabalho

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Lei n°® 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Dispde sobre a especializagdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto n°® 92.530, de 09 de abril de 1986,
- Regulamenta a Lei n® 7.410/85. Registro no Conselho competente

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

e  Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos: Identificar, determinar e
analisar causas de perdas; estabelecer plano de a¢des preventivas e corretivas; medir parametros
de processos, produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servicos para eliminag¢do ou
reducdo de perda s; avaliar eficdcia de ajustes; inspecionar funcionamento de processos, produtos
e servigos; padronizar sistemas e operagdes; auditar processos, produtos e servigos.

e  Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: Analisar projetos industriais; coletar
dados de processo; criar banco de dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e
resultados; comparar processos para sua otimizacdo bem como de produtos e servicos; atualizar
dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar desempenho de
processos.

e  Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente: Inspecionar instalagdes; classificar
exposi¢do a riscos potenciais; quantificar concentragdo, intensidade e distribui¢do de agentes
agressivos; montar programas de preven¢ao ambiental; providenciar sinalizacdes de seguranca;
dimensionar sistemas de prevengdo e combate a incéndios; solicitar autorizag@o para aquisi¢do de
produtos controlados; determinar procedimentos de seguranca para dreas confinadas; determinar
procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade; determinar procedimentos de
seguranga em armazenagem, transporte e utilizaciio de produtos quimicos; determinar
procedimentos de seguranga para reduc@o ou eliminag@o de ruidos industriais; providenciar
avaliac@o ergondmica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protegao
individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais;
controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e sélidos.

e Emitir documentacio técnica:

e  Emitir relatdrios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e
planos de trabalho; documentar memoria técnica de métodos, processos e produtos; emitir
programas de prevencdo conforme normas legais, preparar ART (anotagdo de responsabilidade
técnica).

e  Utilizar recursos de Informitica.

e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

NIVEL: E

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
Curso superior em Fonoaudiologia

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente. Lei n° 6.965 de 09 de dezembro de 1981 dispde sobre a profissdo de
Fonoaudidlogo.
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

* Tratar pacientes:

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao|
auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de
degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteracGes das fung¢des orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar
fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

* Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacio; prescrever e adaptar Orteses e préteses; aplical
procedimentos de adaptag@o pré e pos-cirtrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar|
padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas|
terapéuticas.

* Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar|
técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacéo; esclarecer dividas.

* Desenvolver programas de prevencdo, promogao de saide e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de
prevengdo e promocgdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promogdo def
deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

* Promover campanhas educativas.

* Produzir manuais e folhetos explicativos.

* Elaborar relatorios e laudos.

» Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO/AREA: CLINICO GERAL

NIVEL: E

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
Curso superior em Medicina

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Registro no Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina,
e dd outras providéncias. Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

* Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano.

* Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes ¢
lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

* Praticar intervengdes cirurgicas para corre¢ao e tratamento de lesdes, doencas e perturbagdes do corpo humano.

* Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade.

* Realizar pericias médicas.

* Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

* Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagdo de suas descobertas.

» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

* Realizar plantdes e consultas nos atendimentos médico psiquidtrico e/ou de clinica médica, efetuando diagndstico,
tratamento, acompanhamento e reabilitagdo dos pacientes, de acordo com os principios éticos e técnicos da profissdo.
» Desenvolver ac¢des de promocdo, prevenc¢do, protecdo e recuperagdo da sadde, tanto em nivel individual quanto
coletivo. Planejar, coordenar, executar e avaliar programas e servicos de satde.

* Realizar pericias, auditorias, sindicincias e demais atividades médico-periciais, quando designado.

* Elaborar laudos, pareceres, relatérios, prontudrios e outros documentos técnicos inerentes a drea médica. Participar
da elaborag@o e difusdo de conhecimentos cientificos e técnicos.

« Assessorar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensio, bem como exercer outras atribuicdes compativeis|
com o cargo, observadas a legislacdo vigente e as normas da instituicéo.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO/AREA: PSIQUIATRA

NIVEL: E

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

(1) Diploma/Certificado de curso de graduacdo em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacio
(MEC), (2) Diploma/Certificado de residéncia médica em Psiquiatria ou Especializacdo em Psiquiatria, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Titulo de especialista em Psiquiatria, conferido pelo Conselho|
Federal ou Regional de Medicina e/ou Sociedade especifica da drea e (3) registro no conselho de classe Competente.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Registro no Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina,
e dd outras providéncias. Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

« Realizar consultas e atendimentos médicos;

« Tratar pacientes;

« Implementar a¢des para promogao da satide;

« Coordenar programas e servi¢os em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

« Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

« Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

* Realizar plantdes e consultas nos atendimentos médico psiquiatrico e/ou de clinica médica, efetuando diagnostico,
tratamento, acompanhamento e reabilitacdo dos pacientes, de acordo com os principios éticos e técnicos da profissdo.
» Desenvolver ac¢des de promocido, prevencdo, protecdo e recuperagcdo da saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo. Planejar, coordenar, executar e avaliar programas e servicos de satude.

* Realizar pericias, auditorias, sindicancias e demais atividades médico-periciais, quando designado.

* Elaborar laudos, pareceres, relatérios, prontudrios e outros documentos técnicos inerentes a drea médica. Participar
da elaboragdo e difusdo de conhecimentos cientificos e técnicos.

* Assessorar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como exercer outras atribui¢des compativeis
com o cargo, observadas a legislacdo vigente e as normas da instituig¢ao.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

NIVEL: E

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
Curso superior em Medicina Veterindria

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Registro no Conselho competente. Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispde sobre o exercicio da profissdo de
Meédico Veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterindria. Decreto n° 64.704, de 17 de
junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterindrio e dos Conselhos de Medicina
Veterindria.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

* Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames|
clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar
sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes, inclusive de odontologia veterindria;
coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necrépsias.

» Promover saude publica: Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de|
insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer|
levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses;
elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de|
alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satde publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

* Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elabora¢do de programas; elaborar e executar|
programas de controle e erradica¢do de doengas; coletar material para diagndstico de doengas; executar atividades de|
vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio;
analisar material para diagndstico de doencgas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas; notificar
doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades. * Atuar
na produgdo e controle de qualidade de produtos: Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar
padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos
produtos; aprimorar produto.

» Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface
entre informdtica e produgdo animal; realizar andlise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;
desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas
de nutricdo animal; projetar instalacdes para animais; supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de
produgdo; aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes|
utilizados na alimentag@o animal; orientar cria¢@o de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminagao
artificial; adaptar tecnologia de informadtica a produc@o animal.

* Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades,
para utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico; realizar|
fertilizacdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de|
biossegurancga; adotar medidas de biosseguranca.

* Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saide animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer|
técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos técnicos.

» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: ZOOTECNISTA

NIVEL: E

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
Curso Superior em Zootecnica

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente. Lei n® 5.550, de 04 de dezembro de 1968 dispde sobre o exercicio da profissdo de
Zootecnista..

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

* Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos animais domésticos, em todos os
Seus ramos e aspectos.

* Promover e aplicar medidas de fomento a produgio dos dos animais domésticos, instituindo ou adotando os processos
e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas,
inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagao|
e ao destino dos seus produtos.

* Exercer a supervisdo técnica das exposicdes bem como a das estacdes experimentais destinadas a criagdo de animais|
domésticos.

» Utilizar recursos de informatica.

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




