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PROCESSO SELETIVO 2026

EDITAL Nº 026/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA-SC, entidade jurídica de direito público, fazendo

uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO a realização de PROCESSO SELETIVO visando à

seleção de pessoal para preenchimento de vagas temporárias e cadastro de reserva para o quadro

de pessoal da Secretaria Municipal de Educação, nos termos das Leis Complementar nº 49/2003, Lei

Ordinária nº 1.570/2005 e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo visa ao preenchimento de vagas temporárias e à formação de cadastro

de reserva para a Secretaria Municipal de Educação. O certame terá validade de 2 (dois) anos,

prorrogável uma única vez por igual período. A aprovação não gera direito imediato à contratação,

mas sim expectativa de direito, ficando a convocação dos candidatos condicionada à conveniência e

oportunidade da Administração Pública.

1.2. DA EXECUÇÃO E SUPERVISÃO DO PROCESSO SELETIVO

A execução do Processo Seletivo 2026 é de responsabilidade do Instituto Concurserv,

conforme as cláusulas e condições estabelecidas em contrato com a Prefeitura Municipal de Otacílio

Costa - SC. O certame, que contará com provas e títulos, será acompanhado e supervisionado pela

Comissão do Processo Seletivo do Município.

1.3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Descrição Caráter

PRIMEIRA PROVA OBJETIVA ELIMINATÓRIA E CLASSIFICATÓRIA

SEGUNDA
ANÁLISE DE TÍTULOS e

TEMPO DE SERVIÇO
CLASSIFICATÓRIA

1.4. CANAIS DE COMUNICAÇÃO

O atendimento aos candidatos será realizado exclusivamente pelos canais de suporte do

Instituto Concurserv. Em caso de dúvidas, entrar em contato pelo e-mail

institutoconcurserv@gmail.com ou via WhatsApp no número (75) 3199-6501.
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2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PCD

2.1. A participação de pessoas com deficiência no presente Processo Seletivo será assegurada nos

termos da Lei nº 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298 de 20 de

dezembro de 1999 e suas atualizações e da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça - STJ.

2.2. Ao candidato abrangido pela legislação acima especificada é assegurado o direito de

inscrever-se como candidato com deficiência, desde que declare essa condição no ato da inscrição.

2.2.2. Conforme a legislação citada as deficiências consistem em: deficiência física, auditiva, visual,

intelectual, transtorno do espectro autista e deficiência múltipla, desde que a deficiência seja

compatível com as atribuições do cargo ao qual concorre.

2.3. O candidato com deficiência deverá declarar tal condição em local apropriado, no Formulário de

inscrição.

2.4. O candidato deverá apresentar, durante o período de inscrição, laudo médico, original ou cópia

autenticada, atestando o tipo e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código

correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da

deficiência.

2.4.1. O formulário deverá ser com data não superior a 01 (um) ano, contados da data do presente

Edital.

2.5. Para concorrer o candidato deverá informar no ato da inscrição a reserva que deseja assinalando

a opção correspondente e enviar via plataforma de inscrição o documento Formulário de Atestado

Médico para PcD (anexo VI) mencionado no item 3.4.1.

2.5.1 O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será

considerado como não-deficiente, perdendo o direito à reserva de vaga e passando à ampla

concorrência. Nestes casos, o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação.

2.6. Os candidatos com deficiência somente poderão disputar cargos cujas atividades sejam

compatíveis com a sua deficiência.

2.6.1. O candidato com deficiência aprovado será convocado, no momento da nomeação, para se

apresentar perante uma junta de especialistas que será a responsável por avaliar a compatibilidade

da deficiência com as atribuições do cargo a ser ocupado, sendo lícito à Administração programar a

realização de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer,

para a elaboração de seu laudo.

2.7. Caso a deficiência do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompatível com

o cargo para o qual se inscreveu, o candidato será eliminado do Processo Seletivo.

2.7.1. A avaliação em questão será realizada sem ônus para o candidato, garantido recurso em caso

de decisão denegatória.

2.8. A não observância do disposto nos itens anteriores acarretará a perda do direito ao pleito das

vagas reservadas aos candidatos em tais condições.
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2.9. Os candidatos com deficiência participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com

os demais candidatos.

2.10. O candidato com deficiência que necessitar de condição especial no dia do Processo Seletivo

deverá especificá-la no Formulário de Inscrição e preenchimento do requerimento de atendimento

especial (anexo V).

2.11. A não solicitação de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 2.10,

implica a sua não concessão no dia da realização das provas.

2.12. A realização das provas por estes candidatos, em condições especiais, ficará condicionada à

possibilidade de fazê-las de forma que não importe quebra de sigilo ou não enseje seu favorecimento.

2.13. O candidato que, no ato de inscrição, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigências

contidas no item 2.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral

de classificação, terá seu nome publicado em relação à parte, observada a respectiva ordem de

classificação.

2.13.1. Na ocorrência de desistência de vaga por candidato com deficiência aprovado, essa vaga será

preenchida por outro candidato com deficiência, respeitada a ordem de classificação.

2.13.2. Caso não haja candidato com deficiência aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga

será considerada de ampla concorrência.

2.14. Considerando que a legislação reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do número de

vagas de cada cargo para os portadores de deficiência, o preenchimento e nomeação das mesmas

se dará a partir da vigésima vaga e assim, sucessivamente, a cada vinte vagas.

2.15. O resultado será divulgado no site do Instituto Concurserv,

www.institutoconcurserv.selecao.net.br conforme cronograma do PROCESSO SELETIVO.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadão Português que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigações civis e gozo dos direitos políticos (Decreto nº 70.436, de 18/04/72, Constituição

Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3º).

3.2. Possuir, no mínimo, 18 (dezoito) anos completos na data da Contratação.

3.3. Comprovar quitação com as obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, quitação do serviço

militar.

3.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos.

3.5. Comprovar aptidão física e mental através dos exames exigidos neste edital no ato da

convocação para a contratação, mediante confirmação de exame médico admissional.

3.6. Comprovar os pré-requisitos ou habilitações exigidas para contratação e exercício do cargo,

inclusive registro ativo no órgão de classe competente.

3.7. Ser aprovado em todas as etapas do PROCESSO SELETIVO.

3.8. Comprovar o nível de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratação.

3.9. Apresentar todos os documentos constantes na convocação, conforme legislação vigente.
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3.10. Conhecer, atender e aceitar as condições estabelecidas neste edital;

3.11. Não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade incompatível com a investidura em

cargo público, prevista na Lei Federal n.º 8.429, de 02 de junho de 1992;

3.12. Não ser, nem ter sido condenado judicialmente por prática criminosa;

3.13 Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que impossibilite

acumulação de cargos, empregos, e funções, ressalvados os casos contidos nas alíneas “a”, “b” e “c”,

inc. XVI, do art. 37, da Constituição Federal, inclusive no que concerne à compatibilidade de horários;

3.14. Não ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem

estar em idade de aposentadoria compulsória;

3.15 Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço público”, mediante

decisão transitada em julgado em qualquer esfera governamental no prazo de 05 (cinco) anos;

3.16. As exigências contidas neste edital deverão ser obrigatoriamente comprovadas por ocasião da

apresentação do candidato convocado para assumir o cargo público para o qual foi aprovado.

3.17 Caso não seja comprovado o preenchimento de todos os requisitos básicos exigidos para

contratação, o candidato convocado será automaticamente eliminado do certame.

4. DAS INSCRIÇÕES

4.1. ANTES DE SE INSCREVER:

4.1.1. Leia o Edital Completo: sua inscrição é um acordo tácito de que você leu e aceitou todas as

regras e condições. Não será possível alegar desconhecimento posteriormente.

4.1.2.Verifique os Requisitos: certifique-se de que você cumpre todos os requisitos para o cargo.

4.2. COMO SE INSCREVER:

4.2.1. Acesse o Site: a inscrição deverá ser feita exclusivamente pela internet no site

www.institutoconcurserv.selecao.net.br a partir do dia 26/08/2026 até as 23h59 do dia 26/09/2026.

4.2.2. Preencha o Formulário: certifique-se de preencher corretamente os dados, anexe os

documentos solicitados no Edital obedecendo o prazo estipulado no Cronograma Previsto.

4.2.3. Confirme e Imprima: leia e aceite o requerimento de inscrição, transmita os dados e imprima o

comprovante final.

4.2.4. O candidato que comprovar a habilitação exigida poderá inscrever-se para mais de um cargo,

desde que efetue o pagamento da taxa de inscrição correspondente a cada cargo pretendido.

4.3. RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO:

4.3.1. Dados Corretos e Verdadeiros: o candidato é totalmente responsável pelo preenchimento do

formulário de inscrição. A empresa organizadora pode desclassificar qualquer candidato que forneça

informações incompletas, incorretas ou falsas.
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4.3.2. Problemas Técnicos: a empresa organizadora, Instituto Concurserv, não se responsabiliza

por problemas técnicos que possam impedir sua inscrição. Isso inclui falhas de internet, queda de

energia ou qualquer outro problema com seu computador.

4.3.3. Caso necessite de atendimento especial para a realização das provas, o candidato deverá

formalizar a solicitação mediante o preenchimento do Anexo V, disponível neste Edital, e enviar

através da Área do Candidato no endereço eletrônico www.institutoconcurserv.selecao.net.br.

4.3.4. O candidato poderá solicitar o cancelamento de sua inscrição a qualquer momento, desde

que dentro do período oficial estabelecido para as inscrições. Decorrido esse prazo, a inscrição será

considerada definitiva e não admitirá alterações ou desistências com efeitos administrativos.

4.4. DO VALOR DAS INSCRIÇÕES

R$ 100,00 (Cem reais) para Professores Graduados Habilitados

R$ 90,00 (Noventa reais) para Professores Graduandos - Não Habilitados

4.5. DA ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

4.5.1. Estarão isentos do pagamento da taxa de inscrição, os doadores de sangue que tenham

realizado, no mínimo, 03 doações nos últimos doze meses anteriores à data da publicação do Edital.

4.5.2. Para ter direito à isenção como doador de sangue, o candidato terá que comprovar que realizou

três doações, dentro do período de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicação deste

edital, através de declaração da entidade coletora.

4.5.3.O pedido de isenção deverá ser solicitado no momento da inscrição, mediante o preenchimento

do formulário constante no Anexo VII e o upload da documentação comprobatória na Área do

Candidato, dentro do período estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo I).

4.5.4 O pedido de isenção será indeferido caso o candidato:

a) Deixe de enviar qualquer um dos documentos obrigatórios citados anteriormente;
b) Não realize o upload, nem o preenchimento correto do ANEXO VII;
c) Envie a documentação de forma incompleta ou ilegível.

4.5.5. Não serão aceitos em nenhuma hipótese a entrega ou complementação de documentos fora do

prazo estabelecido no Anexo I – Cronograma Previsto, nem a utilização de outros meios que não

estejam de acordo com o disciplinado por este edital.

4.5.6. O Candidato é o único responsável pela veracidade das informações apresentadas e

declaradas, bem como pela idoneidade dos documentos entregues, estando sujeito às penalidades

de ordem civil e criminal, além da anulação da inscrição e da exclusão do concurso, em caso de

fraude e inveracidade das informações.

4.5.7. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o certame, poder-se-ão anular as provas e a

admissão do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declarações ou dos
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documentos apresentados, bem como a existência de fraude na realização das provas, sem prejuízo

da sua responsabilização civil, penal e administrativa.

4.5.8. A declaração falsa ou inexata dos dados do Formulário de isenção (Anexo VII) fornecidos pelo

candidato ou a apresentação de documentos falsos ou inexatos que evidenciem má-fé, determinarão

o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época,

sujeitando-se o requerente às sanções civis, criminais e administrativas cabíveis, assegurados o

contraditório e a ampla defesa.

4.5.9. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologação das inscrições dos

candidatos isentos, o interessado deverá acessar a área do candidato no site

www.institutoconcurserv.selecao.net.br, para averiguar se sua isenção foi deferida. Caso a isenção

conste como indeferida, o candidato poderá entrar com pedido de recurso conforme orientação

constante na publicação.

4.5.10. Se julgar necessário, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenação de

Concurso e Processo Seletivo da Empresa INSTITUTO CONCURSERV, por meios disponíveis no site

www.institutoconcurserv.selecao.net.br e nesse Edital pelos canais oficiais constantes no item 1.4.

4.5.11. Nos casos em que a isenção permaneça INDEFERIDA após recurso, o candidato deverá

pagar o boleto bancário dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluir sua inscrição.

4.5.12. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as decisões relativas deferimento ou

indeferimento dos benefícios de isenção/redução do valor da taxa de inscrição, bem como os

respectivos recursos, que serão expedidas através de editais a serem divulgados no site

www.institutoconcurserv.selecao.net.br. Em conformidade com o ANEXO I – Cronograma Previsto

de Atividades deste Edital. A empresa INSTITUTO CONCURSERV não se responsabiliza por

informações postadas em outros sites.

5. DOS LOCAIS DE PROVA

5.1. As provas objetivas serão realizadas no município de Otacílio Costa - SC na data e horário

especificados no item 6 deste Edital.

5.2. O Instituto Concurserv e a PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA-SC não se
responsabilizam pelos custos de transporte, hospedagem ou outras despesas do candidato, sendo
recomendável que o mesmo esteja atento às publicações oficiais para saber o seu local de prova.

5.3. Os locais de realização das provas Objetivas serão divulgados apenas através de Edital
publicado no site do www.institutoconcurserv.selecao.net.br
Será de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local correto de prova, bem como o comparecimento no horário determinado.
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6. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS (Eliminatórias e Classificatórias)

H6.1. DA ABERTURA E FECHAMENTO DOS PORTÕES:

Manhã – Abertura 07h30 – Fechamento 08h00.

Tarde – Abertura 13h00 – Fechamento 13h30.

6.1.1. O cronograma descrito no item 6.1 seguirá o horário oficial de Brasília.

6.1.2. Do cronograma da realização das provas:

Período Matutino Data e Horário

Professor de Ciências
Professor de Educação Especial
Professor de Educação Física

Professor de Anos Iniciais – 1º ao 5º ano

Professor de Anos Iniciais – 1º ao 5º ano Educação do

campo

Professor de Inglês

Professor de História

Projeto Apoio Pedagógico de Matemática

Projeto Apoio Pedagógico de Português

08/11/2026 - 08h30 às 11h30

Período Vespertino Data e Horário

Professor de Educação Infantil
Professor de Português
Professor de Matemática
Professor de Arte
Professor de Ensino Religioso
Professor de Geografia

Projeto BNCC da Computação

Projeto Educação Financeira

Projeto Apoio Pedagógico Séries Iniciais – 1º ao 5º ano

08/11/2026 – 14h00 às 17h00

6.3. O candidato somente poderá fazer a prova munido de um documento oficial/original de

identificação, com foto. Não será aceita nenhuma cópia de documento, mesmo que autenticada.

6.3.1. Serão considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira

expedida por Órgão ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e Previdência

Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

6.3.2. Serão aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitação-CNH e RG.

6.3.3. Caso o candidato não possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados

no subitem 6.3.1, no dia de realização da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,

deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido

há, no máximo, 30 (trinta) dias.
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7. DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

7.1. QUADRO DE PROVAS

Componentes
Quantidade

de Questões
Peso por questão Total de Pontos

Língua Portuguesa 10 2,5 25

Legislação Educacional 10 1,5 15

Conhecimentos Específicos 20 3,0 60

Pontuação Geral 100 pontos

7.2. As provas serão compostas por 40 (quarenta) questões objetivas de múltipla escolha, divididas

entre Conhecimentos Gerais (Língua Portuguesa e Legislação Educacional) e Conhecimentos

Específicos. Cada questão apresentará 4 (quatro) alternativas (de "A" a "D"), com apenas uma

resposta correta.

7.3. Será eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos no

conjunto das provas (conforme quadro do item 7.1) ou que zerar qualquer um dos componentes

avaliados.

7.4. Os conteúdos programáticos constam no Anexo II deste Edital.

8. DAS AVALIAÇÕES DE TÍTULOS (Classificatório)

8.1. Serão atribuídos pontos aos títulos a serem apresentados pelos candidatos, conforme os critérios

a seguir:

8.1.1. Tempo de serviço: Certidão de tempo de serviço emitida por órgão público municipal, estadual

ou federal e ou declaração firmada por estabelecimento de ensino particular, certificando o tempo de

serviço no exercício de Magistério do requerente, em qualquer nível de escolaridade e ou disciplina,

expresso em meses e dias, sendo considerado 01 (um) ponto por período de 12 (doze) meses

completos, limitado ao máximo de 120 meses. Em todos os casos, é necessário que conste no

documento a função, o início e o fim do vínculo, ou se permanece no mesmo.

8.1.2. Será considerada como válida a experiência realizada a partir do mês de janeiro de 2016.

8.1.3. O tempo de serviço será contado em meses até o dia de início das inscrições no Processo

Seletivo, sendo arredondado para 01 mês quando superior a 15 dias.

8.1.4. Se duas, ou mais, certidões de tempo de serviço corresponderem ao mesmo período, uma

única será computada para atribuição de pontuação.

8.1.5. Não será computado o tempo de estágio, monitoria ou recreação.

8.1.6. Não serão reconhecidos como comprovação de tempo de serviço, cópias de portarias ou

relatórios.
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8.2. Formação continuada: Cursos com Certificados de conclusão com registro no MEC, Secretarias

Estaduais ou Municipais na área de atuação, desde que realizados nos anos de 2021, 2022 e 2023,

2024, 2025, mediante apresentação de cópia simples (frente e verso), do certificado. Será creditado

01 ponto a cada 40 horas de curso. Máximo a ser considerado: 200 horas.

8.2.1. Caso o candidato não apresente comprovantes ou envie documentos com data anterior a 2021,

não haverá pontuação, sendo atribuída nota 0,0 (zero) nesta etapa. Ressalta-se que a ausência de

títulos não implicará na eliminação do candidato do certame.

8.3. Especialização lato sensu: reconhecido pelo MEC – Ministério da Educação, desde que guarde

relação direta com a área de atuação para o qual o candidato prestará prova, com o mínimo de 360

(trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentação de cópia simples (frente e verso) de

certificado de conclusão devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possível acumular até 10

pontos.

8.4. Mestrado: reconhecido pelo MEC – Ministério da Educação, desde que guarde relação direta

com as atribuições do cargo e a área de atuação para o qual o candidato prestará prova, mediante

apresentação de cópia simples (frente e verso) de certificado de conclusão e título de Mestre

devidamente registrado: 10 (dez) pontos.

8.5. Os documentos comprobatórios para a prova de títulos deverão ser enviados na data de

realização das inscrições de 26/08 a 26/09/2026 por meio do sítio eletrônico

https://institutoconcurserv.selecao.net.br/ na área do candidato.

8.6. O descumprimento deste prazo e a não apresentação dos documentos acarretará em nota 0,0

(zero) nesta etapa.

8.7. Não serão aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisão no caso dos títulos:

Especialização, Mestrado ou Doutorado.

8.8. Cada título será considerado e avaliado uma única vez, situação em que fica vedada a

cumulatividade de créditos.

8.9. Os documentos de Títulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certidões de

conclusão de curso deverão estar acompanhados do respectivo Histórico Escolar, mencionando a

data da colação de grau, bem como deverão ser expedidos por Instituição Oficial ou reconhecida em

papel timbrado e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela

expedição do documento.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. DAS CANDIDATAS LACTANTES

9.1.1. Procedimentos para Amamentação: A candidata que necessitar amamentar durante a

realização das provas deverá declarar a condição de lactante no formulário de inscrição e seguir as

orientações abaixo:
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a) Acompanhante Obrigatório: A candidata deverá comparecer com um acompanhante

adulto (maior de 18 anos), que será o responsável pela guarda da criança em sala

reservada.

b) Ausência de Acompanhante: A candidata que não apresentar acompanhante adulto

não poderá permanecer com a criança no local de prova, ficando impossibilitada de realizar

o exame.

c) Responsabilidade de Guarda: O INSTITUTO CONCURSERV não disponibilizará

cuidadores ou acompanhantes para a guarda de crianças.

d) Local de Amamentação: O ato de amamentar ocorrerá em sala reservada exclusiva,

conforme determinação da coordenação local.

e) Protocolo de Fiscalização: Durante a amamentação, a candidata será acompanhada

por uma fiscal de prova, sem a presença do acompanhante responsável pela criança.

f) Compensação de Tempo: O tempo despendido na amamentação será revertido em

favor da candidata para a conclusão da prova, com limite máximo de 1 (uma) hora de

compensação.

9.2. DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

9.2.1. Solicitação: O (a) candidato (a) travesti ou transexual que desejar atendimento pelo Nome

Social (identidade de gênero com a qual se identifica e é reconhecido (a) socialmente) deverá

solicitar esta condição no ato da inscrição.

9.2.2. Comprovação: É necessário realizar o envio eletrônico de documentos comprobatórios que

motivem a solicitação, conforme os critérios estabelecidos no item 4.4.7.

9.2.3. Publicações Oficiais: Todas as listas e publicações oficiais referentes aos candidatos (as) que

obtiverem o deferimento do pedido serão realizadas utilizando-se exclusivamente o Nome Social.

9.3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.3.1. Solicitação: O candidato que necessitar de condições especiais para a realização da prova

deverá solicitá-las no ato da inscrição. É obrigatório o envio eletrônico (conforme item 4.4.7) do laudo

médico que ateste a espécie e o grau da deficiência, com referência expressa ao código CID-10, a

provável causa da deficiência e o Anexo V (Requerimento de Atendimento Especial). As

condições disponíveis incluem:

a) Prova Ampliada: Impressa com fonte e imagens em tamanho maior, destinada a
candidatos com baixa visão.

b) Prova em Braille: Transcrita em sistema de relevo para candidatos com cegueira.

c) Auxílio Ledor: Profissional capacitado para realizar a leitura da prova (indicado para
pessoas com deficiência visual, intelectual, autismo, TDAH ou dislexia).
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d) Auxílio Transcrição: Profissional para preenchimento do cartão-resposta para
candidatos impossibilitados de escrever.

e) Intérprete de Libras: Tradutor-intérprete de Língua Brasileira de Sinais para candidatos
com deficiência auditiva.

f) Sala Especial: Espaço destinado a candidatos que necessitem de condições isoladas
(uso de ledor, transcritor, prova em Braille ou por questões de saúde infectocontagiosa).

g) Sala de Fácil Acesso: Local com acessibilidade arquitetônica para pessoas com
mobilidade reduzida, permanente ou temporária.

h) Espaço para Cadeirante: Mobiliário e local de prova adaptados para o uso de cadeira de
rodas.
i) Tempo Adicional: Concessão de 1 (uma) hora extra para a realização da prova,
mediante recomendação médica específica e fundamentada no laudo enviado.

9.4. Da Função de Jurado

9.4.1. Critério de Desempate: O candidato que exerceu a função de jurado entre a publicação da Lei

Federal nº 11.689/2008 e a data de publicação deste Edital poderá utilizar tal condição como critério

de desempate. Para isso, deverá declarar a informação no ato da inscrição e realizar o envio

eletrônico dos documentos comprobatórios (certidões ou declarações públicas), conforme item 13.3

alínea “e”.

9.5. Atendimento Especial para Candidatos com Diabetes:

9.5.1. Conforme a Lei Municipal nº 3.392/2026, é assegurado aos candidatos com diabetes mellitus o

direito de portar e utilizar, durante a realização das provas, os materiais necessários ao controle da

doença — como dispositivos de monitoramento contínuo (CGM), glicosímetros, bombas e canetas de

insulina —, sem que isso configure fraude ou auxílio indevido. Para garantir o atendimento adequado

e sem constrangimentos, o candidato deverá solicitar a adaptação via Formulário de Atendimento

Especial (ANEXO V) até a data limite do Edital, anexando laudo ou declaração médica comprobatória.

A comissão organizadora adotará as medidas cabíveis, permitindo pausas para medicação e

alimentação com a devida compensação de tempo, quando aplicável.

10. DAS CONDIÇÕES PARA A REALIZAÇÃO DA PROVA

10.1. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com

antecedência mínima de uma hora do horário fixado para o seu início, munido de caneta esferográfica

de cor de tinta azul ou preta e com documento de identidade original.

10.2. Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos nem a

utilização de anotações, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros,

à legislação comentada ou anotada, às súmulas, a livros doutrinários e à manuais.

10.3. Não será permitido, durante a realização das provas, o uso de quaisquer equipamentos que

permitam o armazenamento ou a comunicação de dados e informações.

10.4. Não será permitido ao candidato fumar na sala de provas.
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10.5. Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento na Prova Objetiva

implicará na imediata eliminação do candidato.

10.6. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas

em virtude do afastamento do candidato da sala onde está sendo aplicada a Prova Objetiva.

10.7. No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicação das provas ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo e aos

critérios de avaliação das provas.

10.8. Não será admitido o ingresso de candidatos no local de realização das provas após o horário

fixado para o seu início.

10.9. Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o

candidato que, durante a realização da prova:

a) apresentar-se após o horário estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerância;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realização;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de máquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionário, notas ou

impressos que não forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou

pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessório que impeça a visão total

das orelhas;

f) utilizar-se de óculos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto está ligado ou tocar durante a prova

do candidato, esta será anulada, devendo o candidato retirar-se da sala de prova, estando

eliminado do PROCESSO SELETIVO.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicação das

provas, autoridades presentes ou candidatos;

i) fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer meio que não são

permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de

questões;

l) descumprir as orientações contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

n) for surpreendido com celular fora do saco plástico inviolável fornecido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de

terceiros, em qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO;

p) recursar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) ao término da prova o candidato deverá se retirar do recinto de aplicação, não lhe sendo

mais permitido o ingresso nos sanitários.
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10.10. O mínimo de permanência do candidato na sala de prova é de uma hora, após o início da

mesma.

10.11. No dia de realização das provas, o Instituto Concurserv poderá submeter os Candidatos,

quantas vezes forem necessárias, ao sistema de detecção de metais, seja nas salas, corredores e

banheiros, a fim de impedir a prática de fraude e de verificar se o candidato está portando material

não permitido.

10.12. Será atribuída pontuação zero à questão de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou

nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura no Cartão de Respostas.

10.13. O candidato deverá transcrever as respostas da prova Objetiva para o Cartão de Resposta que

será o único documento válido para a correção. O preenchimento do Cartão de Respostas é de inteira

responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas

contidas na capa do Caderno de Questões. Não haverá substituição do Cartão de Respostas por erro

do candidato.

10.14. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregará ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o

Cartão de Respostas e o Caderno de Questões.

10.14.1. O candidato poderá levar o caderno de questões após decorridos 02h30min. (duas horas e

trinta minutos) de prova.

10.15. As Provas, os Resultados e os demais atos do PROCESSO SELETIVO, serão disponibilizados

no endereço www.institutoconcurserv.selecao.net.br

10.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafotécnico,

procedimento administrativo ou investigação policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito,

conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado

do PROCESSO SELETIVO, sem exclusão da responsabilização civil e criminal pelo ato praticado.

10.17. Legislações com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, assim como

alterações em dispositivos legais e normativos posteriores não serão objeto de avaliação nas provas

deste PROCESSO SELETIVO.

10.18. O Instituto Concurserv e a PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA-SC não se

responsabilizarão por eventuais coincidências de datas e horários de provas e quaisquer outras

atividades.

10.19. Poderá ocorrer inclusão de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade

de sua inscrição. A inclusão terá caráter condicional e será, posteriormente, averiguada pelo Instituto

Concurserv a fim de se confirmar a sua pertinência. Constatada a improcedência da inscrição, esta

será automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda

que o candidato obtenha aprovação nas provas.

10.20. Não será permitida a presença de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso

do candidato, ainda que policial militar ou civil, ingressar no local de realização de Prova ou Exame

portando arma de fogo, deverá, após apresentação da documentação pertinente (porte de arma) à
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Coordenação, acautelá-la no local indicado pelo Fiscal e retirá-la ao final da Prova ou Exame, sob

pena de eliminação do PROCESSO SELETIVO.

10.21. Caso o número de candidatos inscritos exceda à oferta de lugares adequados existentes nas

Escolas e Prédios Públicos e Privados localizados na cidade de Otacílio Costa - SC, o Instituto

Concurserv reserva-se o direito de alocá-los em cidades próximas para aplicação das Provas, não

assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos, podendo ainda as provas serem aplicadas tanto no turno da manhã quanto no turno da

tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

11. DA AVALIAÇÃO E RESULTADOS

11.1. O resultado da prova Objetiva será divulgado conforme o anexo I do cronograma deste Edital.

11.2. Para questões deixadas em branco será atribuída a nota 0 (zero).

11.3. A nota final do candidato será a somatória de pontos obtidos na Prova Objetiva e Análise de

Títulos. (NF = NPO + NAT), onde: NF (nota final); NPO (nota da prova objetiva) e NAT (nota da

análise de títulos).

11.4. Terão direito a análise de títulos os candidatos que obtiverem a nota mínima de 50,00 e não

zerar nenhum componente do item 7.1 do Quadro de Provas.

11.5. Na divulgação dos resultados, constarão apenas os candidatos aprovados.

12. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

12.1. Será considerado aprovado neste PROCESSO SELETIVO o candidato que obtiver a pontuação

e os critérios mínimos exigidos para aprovação, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO será igual à soma dos

pontos obtidos nas etapas, que definirá a classificação em ordem decrescente, observado o cargo e

localidade para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipótese de igualdade de nota final entre os candidatos, serão aplicados critérios de

desempate, tendo preferência, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003-

Estatuto do Idoso), até a data da prova Objetiva;

b) maior nota na prova de conhecimentos específicos;

c) maior nota na prova de Língua Portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, mês e ano;

e) exercido efetivamente a função de jurado no período entre a data de publicação da Lei

Federal nº 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicação deste Edital, conforme o

item 9.4. deste Edital.
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13. DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS

13.1. Será admitido recurso quanto às seguintes situações:

a) impugnação do Edital;
b) indeferimento da isenção de pagamento de inscrição;
c) indeferimento das inscrições;
d) indeferimento da Condição Especial;
e) gabarito preliminar;
f) resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO;
g) resultado Preliminar da Análise de Títulos.

13.1.1. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias corridos, contados a partir do

primeiro dia subsequente à data de publicação oficial do ato objeto do recurso.

13.1.2. O período para envio compreenderá das 08h00 do primeiro dia útil até às 23h59 (horário

de Brasília) do segundo dia útil através do endereço eletrônico:

www.institutoconcurserv.selecao.net.br, na área do candidato.

13.1.3. É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento rigoroso das publicações e

decisões passíveis de recurso, mediante consulta regular ao site endereço eletrônico

www.institutoconcurserv.selecao.net.br, sob pena de preclusão do direito recursal por perda de prazo.

13.2. Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato deverá acessar o endereço eletrônico do

Instituto Concurserv – www.institutoconcurserv.selecao.net.br e preencher o formulário próprio

disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

13.2.1. A comprovação do encaminhamento tempestivo do recurso será feita mediante data de envio

eletronicamente e do número de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado

fora do prazo.

13.2.2. Os recursos interpostos deverão observar as seguintes determinações, sob pena de

indeferimento.

13.2.3. Devem ser elaborados com argumentação lógica, consistente e baseada em fundamentação

teórica ou legal.

13.2.4. Devem referir-se especificamente ao objeto do questionamento, de forma clara e objetiva.

13.2.5. Para situação mencionada no item 13.1, alínea “b” deste Edital, cada candidato poderá

interpor apenas um recurso por questão, devidamente fundamentado.

13.3. Serão indeferidos os recursos que:

a) não estiverem devidamente fundamentados;

b) não apresentarem argumentações lógicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificações contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentação outras questões que não a selecionada para

recurso;
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f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

13.4. Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1 deste Edital.

13.5. Caso ocorra alteração no resultado oficial, seja de ofício pela banca examinadora ou em virtude

de provimento de recurso, será publicada uma nova lista com as classificações atualizadas.

13.6. No que se refere ao item 13.1.2, se a argumentação apresentada no recurso for procedente e

levar à reavaliação anteriormente analisados, prevalecerá a nova análise, alterando o resultado inicial

obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificação.

13.7. Na ocorrência do disposto nos itens 13.5 deste Edital, poderá haver alteração da classificação

inicial obtida para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá ocorrer a desclassificação

do candidato que não obtiver a nota mínima exigida ou habilitação exigida.

13.8. Em hipótese alguma será aceita revisão de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de

resultado definitivo.

13.9. A banca examinadora constitui única instância para recurso, sendo soberana em suas decisões,

razão pela qual não caberão recursos adicionais.

13.10. O resultado da análise dos recursos será divulgado no endereço eletrônico do Instituto

Concurserv, não sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAÇÃO E CONVOCAÇÃO

14.1. A homologação do Resultado Final do PROCESSO SELETIVO será feita por ato da

PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA-SC, mediante publicação no Diário Oficial deste

Município.

14.2. Os candidatos aprovados serão convocados para nomeação por meio de Ato Convocatório

publicado no Diário Oficial do Município e no site www.institutoconcurserv.selecao.net.br sendo esses

os meios oficiais de comunicação dos atos do certame, respeitando-se rigorosamente o número de

vagas oferecidas e a ordem de classificação no PROCESSO SELETIVO, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatórios publicados.

14.2.1.O candidato que não cumprir os prazos estabelecidos no Edital de convocação será

considerado eliminado do PROCESSO SELETIVO, perdendo, para todos os efeitos legais, o direito à

vaga.

14.2.2. O não pronunciamento do candidato interessado no prazo estipulado no Edital de

Convocação será interpretado como desistência da vaga, sendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE

OTACÍLIO COSTA-SC excluí-lo do PROCESSO SELETIVO.

14.2.3. Só poderá ser empossado aquele que, em inspeção médica, for julgado apto, física e

mentalmente, para o exercício do cargo.
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14.3. O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO não assegura ao candidato o direito de ingresso

automático no cargo, mas apenas a expectativa de convocação e nomeação seguindo a rigorosa

ordem classificatória, ficando a concretização do ato condicionada ao interesse público.

14.4. A nomeação fica condicionada à aprovação no exame admissional, aos requisitos do item 3

deste Edital e ao atendimento das condições constitucionais e legais.

14.4.1. O candidato que não atender, no ato da convocação para nomeação, aos requisitos deste

Edital será automaticamente excluído do PROCESSO SELETIVO e perderá seu direito à vaga.

14.5. Os candidatos aprovados, nos termos deste Edital, excedentes às vagas atualmente existentes,

serão mantidos nesta lista durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO e poderão ser

convocados para nomeação em função da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade

da PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA-SC.

14.6. No caso de desistência formal da convocação para nomeação, prosseguir-se-á a convocação

dos demais candidatos aprovados, respeitando-se rigorosamente o número de vagas oferecidas e a

ordem de classificação no PROCESSO SELETIVO.

14.7. É facultado a PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA-SC exigir dos candidatos

convocados, além da documentação prevista deste Edital, outros documentos, com base legal, que

forem necessários.

14.8. Não haverá reserva imediata de vagas para candidatos com deficiência em virtude de o

quantitativo oferecido neste edital ser insuficiente para a aplicação do percentual mínimo de 5%

(cinco por cento) previsto na legislação vigente. Contudo, caso surjam novas vagas durante a

validade deste processo seletivo que permitam a aplicação da cota, estas serão destinadas aos

candidatos aprovados na lista específica de PcD, respeitando-se a ordem de classificação.

14.9. O Resultado Final deste PROCESSO SELETIVO será feito em 02 (duas) listas por cargo, a
saber:

a) resultado final, ampla concorrência de todos os candidatos aprovados, incluindo os
candidatos PcDs;
b) resultado final dos candidatos aprovados nas condições de Pessoa com Deficiência.

14.10. O Resultado Final deste PROCESSO SELETIVO será publicado nos endereços eletrônicos

www.institutoconcurserv.selecao.net.br e no Diário Oficial do Município da PREFEITURA MUNICIPAL

DE OTACÍLIO COSTA-SC e Diário Oficial do Município de Otacílio Costa - SC.

15. DA ESCOLHA DE VAGAS

15.1. A escolha de vagas ocorrerá em datas e horários a serem divulgados pela Secretaria Municipal

de Educação.

15.1.1. A escolha de vagas deverá ser efetuada pelo próprio candidato, ou através de seu procurador,

desde que munido de procuração pública outorgada para este fim.

15.1.2. Para a escolha de vagas o candidato deverá apresentar documento de identidade com

fotografia e/ou procuração pública, quando se tratar de procurador.
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15.1.3. O candidato que não aceitar a vaga disponível, ou estiver ausente no dia da escolha de

vagas, será recolocado ao final da lista de classificados.

15.1.4. Para candidato ao cargo de professor será ofertado pela Secretaria Municipal de Educação

carga horária de 10, 20 ou 30 horas semanais.

15.1.5. As vagas ofertadas serão preenchidas, observando-se a ordem de classificação por

área/disciplina, turno, turma e escola, de acordo com o planejamento da Secretaria Municipal de

Educação.

15.2. Os aprovados na condição de estudantes (Não Habilitados) somente serão contratados após

esgotar a listagem de aprovados dos habilitados.

15.2.1. No caso das vagas para Educação Infantil e Séries Iniciais (1º ao 5º ano) e 1º ao 5º Educação

do Campo, a listagem de classificação dos candidatos habilitados no Magistério, terá prioridade aos

graduandos (Não Habilitados).

15.3. Havendo vagas nas áreas: Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação Especial, o

candidato (a) poderá escolher sua carga horária somente nas vagas para a qual se inscreveu.

15.4. Caso a turma, cuja vaga foi escolhida pelo professor, for suprimida, o mesmo poderá ser

realocado em outra turma/escola, conforme a necessidade da SME, ou ter seu contrato rescindido em

caso de inexistência de outra vaga.

15.5. O professor que desistir da vaga escolhida, assinará um termo de desistência optando por

desistir definitivamente ou ir para o final da lista na qual está classificado.

15.6. Em relação às chamadas durante o ano letivo, serão realizadas três tentativas de contato

através de telefone e e-mail, se restarem sem êxito, a lista será seguida.

15.7. O professor poderá trocar de turma/escola, somente após a escolha de vagas, exceto no Ensino

Fundamental I e II, além disso, a carga horária de troca deve ser compatível, ressaltando que esta

troca dependerá de acordo realizado entre os professores interessados.

15.8. Não será permitido o fracionamento da carga horária depois da mesma ter sido escolhida.

15.9. No caso de pedido de desistência da vaga durante a vigência do contrato, o professor deverá

comunicar a unidade escolar, com no mínimo 07 dias de antecedência, para fins de organização da

Unidade Escolar, no tocante a substituição.

15.10. O candidato (a) em gozo de auxílio doença, poderá fazer a escolha de vagas referente ao

presente edital, entretanto, deverá estar apto no momento de assumir a vaga, com a devida alta do

INSS.

15.11. A candidata em licença maternidade terá o direito de escolha da vaga de acordo com sua

classificação no processo seletivo, entretanto, não assumirá a vaga até o término de sua licença.

15.11.1. A candidata em licença maternidade, que até a data de seu retorno não tenha realizado

escolha de vaga em razão da sua classificação, terá seu contrato rescindido.

15.12. O candidato que escolher uma vaga na primeira chamada, e venha surgir uma segunda opção

de chamada, somente poderá assumir se a vaga não for no mesmo horário.
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15.13. O candidato não fará jus a nova chamada, após completar a carga horária limite de 40 horas

semanais.

16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

16.1. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações de todos os atos,

editais, retificações, convocações e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO, no

endereço eletrônico do Instituto Concurserv - www.institutoconcurserv.selecao.net.br.

16.2. Correrão por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentação,

interposição de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,

deslocamentos, viagem, alimentação, estadia e outras decorrentes de sua participação no

PROCESSO SELETIVO, inclusive em caso de reaplicação de provas/etapas/fases.

16.3. O Instituto Concurserv e a PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA-SC não são

responsáveis pelos documentos e arquivos exigidos para envio, nos termos deste Edital, que não

tenham sido recebidos devido a fatores de ordem técnica, falhas de comunicação, congestionamento

das linhas de comunicação, falhas de impressão, problemas técnicos nos computadores utilizados

pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferência dos dados.

16.4. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação ao

candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereço eletrônico do Instituto

Concurserv - www.institutoconcurserv.selecao.net.br e no Diário Oficial do Município da PREFEITURA

MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA-SC.

16.5. Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os

candidatos, não havendo justificativa para o não cumprimento e para a apresentação de documentos

fora das datas estabelecidas.

16.6. O Instituto Concurserv e a PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA-SC não se

responsabilizarão por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes às matérias

deste PROCESSO SELETIVO que não sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informações

que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.7. Não serão fornecidas provas relativas a seleções anteriores.

16.8. A qualquer tempo poderá ser anulada a inscrição, prova e/ou tornar sem efeito a nomeação do

candidato, em todos os atos relacionados a este PROCESSO SELETIVO, quando constatada a

omissão ou declaração falsa de dados ou condições, irregularidade de documentos, ou ainda,

irregularidade na realização das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigação,

assegurado o contraditório e a ampla defesa.

16.9. Comprovada a inexatidão ou irregularidades descritas no item 4.2.2 deste Edital, o candidato

estará sujeito a responder por falsidade ideológica de acordo com o art. 299 do Código Penal.

16.10. O candidato é responsável pela atualização dos dados, inclusive do endereço residencial,

durante a realização do PROCESSO SELETIVO junto ao Instituto Concurserv, e após a

homologação, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA-SC.
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16.11. É de responsabilidade do candidato manter seu endereço (inclusive eletrônico) e telefones

atualizados, até que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os

contatos necessários.

16.12. O candidato convocado para a realização de qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO, que

não atender, no prazo estipulado, será considerado desistente, sendo automaticamente excluído

deste PROCESSO SELETIVO.

16.13. O Instituto Concurserv e a PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA-SC reservam-se

o direito de promover as correções que se fizerem necessárias, em qualquer etapa do PROCESSO

SELETIVO ou posterior ao mesmo, em razão de atos ou fatos não previstos, respeitadas as normas e

os princípios legais.

16.14. Em situações específicas, tais como eventos imprevistos, contingências, situações de força

maior ou irregularidades durante as etapas do PROCESSO SELETIVO, pode ocorrer a reaplicação

de uma etapa. Nessas circunstâncias, todas as despesas relacionadas à participação, como

deslocamento, alimentação, hospedagem e outros custos, serão suportadas pelo candidato.

16.15. Serão incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alterações, atualizações,

atos complementares, avisos, comunicados e convocações, relativos a este PROCESSO SELETIVO.

16.16. As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serão

resolvidos conjuntamente Instituto Concurserv e PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO

COSTA-SC, no que tange à realização deste PROCESSO SELETIVO.

16.17. Para efeito de avaliação em todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO, somente serão

consideradas as legislações e alterações em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor

até a data de publicação deste Edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor após a publicação do

presente Edital, somente será considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo I

deste Edital, por meio de eventual retificação promovida.

16.18. Em caso de dúvidas, o candidato deverá entrar em contato com o Instituto Concurserv por

meio do Serviço de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (75) 3199-6501 ou pelo e-mail:

insitutoconcurserv@gmail.com de segunda a sexta-feira úteis, das 8h às 17h.

16.19. Todos os resultados citados neste Edital serão expressos até a segunda casa decimal,

arredondando-se para o número imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for

igual ou superior a cinco.

16.20. A inscrição vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitação, por parte do

candidato, de todas as condições, normas e exigências constantes deste Edital, bem como os atos

que forem expedidos sobre o PROCESSO SELETIVO.
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16.21. São partes integrantes deste Edital os anexos a seguir:

Anexo I – Cronograma Previsto;
Anexo II – Quadro de Vagas, Carga Horária e Salários de todos os Cargos;
Anexo III – Conteúdo Programático;
Anexo IV - Formulário de Interposição de Recursos;
Anexo V - Formulário de Solicitação de Atendimento Especial;
Anexo VI - Formulário Atestado Médico para PCD
Anexo VII - Formulário de Solicitação de Isenção

16.22. O Edital, anexos e demais documentos estarão disponíveis no site

https://institutoconcurserv.selecao.net.br

Otacílio Costa - SC, 19 de agosto de 2026.

FABIANO BALDESSAR DE SOUZA

Prefeito
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

DATA EVENTO LOCAL

20/08/2026 Publicação do Edital https://institutoconcurserv.selecao.net.br

21/08/2026 Impugnação do Edital Área do Candidato

25/08/2026 Resposta à impugnação do Edital Área do Candidato

26/08/2026 Início das Inscrições, Inserção dos Títulos,
Solicitação de Atendimento Especial e
Envio de Laudos para Candidatos PCD

https://institutoconcurserv.selecao.net.br

26 e 27/08/2026 Solicitação de Isenção de Pagamento das
Inscrições

Área do Candidato

31/08/2026 Resultado Preliminar da Solicitação da
Isenção de Pagamento

https://institutoconcurserv.selecao.net.br

01 e 02/09/2026 Interposição de Recursos contra Resultado
das Isenções Solicitadas

Área do Candidato

21/09/2026 Resultado final das Solicitações de Isenções
de Pagamentos

https://institutoconcurserv.selecao.net.br

26/09/2026 Término das Inscrições, Inserção dos
Títulos, Solicitação de Atendimento
Especial e Envio de Laudos para

Candidatos PCD

https://institutoconcurserv.selecao.net.br

30/09/2026 Resultado Preliminar das Inscrições
Homologada e Solicitação de Atendimento

Especial

https://institutoconcurserv.selecao.net.br

01 e 02/10/2026 Interposição de Recursos contra Resultado
das Inscrições Homologadas e Solicitação de

Atendimento Especial

Área do Candidato

13/10/2026 Resultado Final das Inscrições Homologadas
e Solicitação de Atendimento Especial

https://institutoconcurserv.selecao.net.br

30/10/2026 Divulgação dos Locais de Prova Área do Candidato
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08/11/2026 Realização da Prova Objetiva Sede do Município

09/11/2026 Gabarito Preliminar das Provas Objetivas https://institutoconcurserv.selecao.net.br

10 e 11/11/2026 Interposição de Recursos contra o gabarito
preliminar

Área do Candidato

13/11/2026 Resposta aos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar

Área do Candidato

13/11/2026 Resultado Preliminar das Provas Objetivas https://institutoconcurserv.selecao.net.br

16 e 17/11/2026 Interposição de Recursos contra Resultado
Preliminar das Provas Objetivas

Área do Candidato

20/11/2026 Resposta aos recursos do Resultado
Preliminar das Provas Objetivas e Resultado

Final das Provas Objetivas

https://institutoconcurserv.selecao.net.br
Área do Candidato

20/11/2026 Resultado Preliminar da Análise dos Títulos https://institutoconcurserv.selecao.net.br

Área do Candidato

23 e 24/11/2026 Interposição de Recursos contra o resultado
preliminar dos títulos

Área do Candidato

27/11/2026 Resultado final da análise dos títulos https://institutoconcurserv.selecao.net.br

Área do Candidato

27/11/2026 Resultado Preliminar do Processo Seletivo https://institutoconcurserv.selecao.net.br

Área do Candidato

30/11 e
01/12/2026

Interposição de recursos contra o resultado
preliminar do processo seletivo

Área do Candidato

04/12/2026 Resposta aos recursos contra o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo e Resultado

Final do Certame 2026

https://institutoconcurserv.selecao.net.br

Área do Candidato

O cronograma poderá sofrer alterações, as publicações dar-se-ão a partir das 17h30min.
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