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Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Edital n2 016/2026- Processo Seletivo para Recrutamento e Selegdo de Profissionais
Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Professor Nion Albernaz - HEMOGO
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH torna publico nos termos
de suas disposicOes estatutdrias e demais normas vigentes, a realizacdo do Edital de Processo
Seletivo n2 016/2026, com a finalidade de selecionar candidatos para a contratacdo em regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e formacdo de cadastro de reserva. Sendo as atividades a
serem exercidas no municipio de Goidnia/GO, nas unidades discriminadas no Anexo |, podendo,
também, ser aproveitado para outras frentes de trabalho geridas pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH, ou em outros cargos compativeis com suas

competéncias técnicas e comportamentais, mediante aceite expresso do candidato.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricOes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas exclusivamente de forma eletrénica no

periodo de 22 a 25 de agosto de 2026.

1.2. Para o primeiro acesso o candidato devera realizar seu cadastro no Banco de Talentos por

meio do link: https://recrutamento.ldtech.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-

BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home, ou por meio do site www.ldtech.org.br, se¢do

“Trabalhe Conosco”, icone [area do candidato], campo [Quero me cadastrar], preencher os dados
solicitados e salvar. O usuario recebera um link no e-mail informado confirmando o seu cadastro.

Caso ja tenha cadastro, ir direto para o Banco de Talentos.

1.3. Para acessar o Banco de Talentos o candidato devera acessar o link:

https://recrutamento.ldtech.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-

BancoTalentos/home encontrado no site www.ldtech.org.br, secdo “Trabalhe Conosco”, icone

[area do candidato], e informar o usudrio e senha cadastrados.

1.4. Ao logar com o usuario e senha, o candidato deverd acessar a opgdo Perfil,

completar/atualizar seus dados pessoais e, candidatar-se a vaga que deseja concorrer;
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1.5. O candidato deverad ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.6. O candidato devera realizar o upload dos documentos comprobatérios elencados abaixo e
foto 3x4, em conformidade com o exigido no Anexo Il — Requisitos Minimos para Concorrer ao
Cargo, “Documentos Comprobatorios”. Sendo estes devidamente nomeados, legiveis e em
formato PDF ou JPG (ndo serdo abertos arquivos compactados/zipados) sob pena de ser o

candidato desclassificado do processo seletivo:

1.6.1. Curriculo profissional atualizado;

1.6.2. O curriculo enviado pelo candidato deve conter, no minimo, as seguintes informacgodes:
1.6.2.1. Dados pessoais: Nome completo, data de nascimento, telefones para contato e e-mail;
1.6.2.2. Escolaridade: Formacdo (nivel) e periodo de conclusdo;

1.6.2.3. Experiéncia profissional: Nome do Empregador, cargo, data de inicio e término do

contrato, e atividades realizadas.
1.6.2.4. Deficiéncia: Caso seja Pessoa com Deficiéncia - PCD, informar o CID;

1.6.3. Comprovante de escolaridade, sendo o certificado ou diploma (frente e verso), de Ensino
Médio, Curso Técnico, Graduacdo, Pds-graduacdo e/ou de Residéncia emitido por Instituicdo
Educacional reconhecida pelo MEC, em acordo ao exigido pelo cargo. No caso de recém-formados
em periodo de até 06 (seis) meses, serdo aceitas declaracGes de conclusdo de curso (com colagdo

de grau ja realizada, se o caso);

1.6.4. Comprovante de experiéncia minima de 6 (seis) meses em uma mesma instituicdo, por meio
de registro profissional em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaracdo em
papel timbrado, assinada, expedida pelo empregador, ou contrato de trabalho, ou declaragao de
pessoa juridica, ou certificado de residéncia médica ou multidisciplinar, ambos constando a
identificacdo do candidato, o cargo/area pretendida, data de inicio e término do exercicio. As
experiéncias adquiridas em Programa de Aprendizagem, Estdgio de Ensino Médio, Voluntariado,
ou no periodo da formacao profissional (estagio em formacgao superior) serdao validadas apenas

para os cargos de Agente de Atendimento e Auxiliar Administrativo/Recepgao.
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1.7. O upload dos documentos deve ser realizado até o dia 25 de agosto de 2026. Na auséncia de

anexo, o candidato tera sua inscri¢do invalidada;

1.8. O candidato devera se candidatar ao cargo ao qual pretende concorrer, ficando a sua inscricdo
vinculada ao cargo concorrido e o impossibilitando de se inscrever em nova sele¢do do Idtech, até

a conclusdo deste certame;
1.9. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera apenas a primeira inscri¢cdo validada;

1.10. N3o havera interposicdo de recurso para as inscri¢bes, uma vez que os candidatos poderdo
em tempo habil (dias uteis), das 8h as 17h, entrar em contato com a Geréncia de Recursos
Humanos, por meio de telefone ou whatsapp (62) 3209-9729 ou (62) 3209-9730 para solicitar

auxilio na inscricdo.

1.11. O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la pelo hiperlink: Recuperacdo

de Senha ou por meio do site, www.ldtech.org.br, se¢do Trabalhe Conosco, icone [Area do

Candidato], [Esqueceu sua senha?], informando os dados pessoais solicitados.

2. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. O presente processo seletivo aplica-se as pessoas com deficiéncia e interessadas em concorrer
ao(s) cargo(s) ofertado(s);

2.2. Para efeito deste processo seletivo considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

2.3. O candidato com deficiéncia no ato de sua inscri¢cdo, deverd enviar laudo médico contendo o
CID (Classificagdo Internacional de Doenga) atestando o tipo e o grau da deficiéncia juntamente
aos demais documentos comprobatorios;

2.4. O candidato que necessite de atendimento especializado no dia da entrevista, devera
requeré-lo apds sua candidatura, via preenchimento de “Questiondrio de Atendimento Especial -
PcD” disponibilizado ao final da pdgina da candidatura no banco de talentos. A solicitagdo sera

atendida desde que haja viabilidade e ndo acarrete vantagem ao candidato no processo seletivo;
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2.5. No Resultado Final do processo seletivo, as pessoas que apresentaram laudo comprovando
sua deficiéncia serdo identificadas como PcD para fins de publicidade do resultado classificatério
do certame;

2.6. Havendo abertura de vagas para pessoas com deficiéncia (PcDs) para os cargos desse processo
seletivo, estas serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia comprovada, pois os mesmos
terdo prioridade na convocacdo para admissdo, passando a frente dos demais aprovados;

2.7. O candidato com deficiéncia aprovado neste processo seletivo ndo podera utilizar-se desta

condicdo para justificar mudanca de func¢do apds sua contratacéo.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O certame sera composto por etapas continuas e sequenciais, de carater eliminatério e/ou
classificatério em acordo ao discriminado no quadro abaixo, e a aprovac¢ao nas etapas garante ao
candidato, apenas, a avancar a préxima fase, ndo havendo acumulag¢ao de pontos ao resultado

final;

ETAPAS DE AVALIACOES A SEREM REALIZADAS PELO CANDIDATO - POR CARGO

Conhecimentos Avaliacdo
Gerais e/ou Pratica em

Cargo/érea Especificos e Planilha Entrevista por

— P Competéncias
Avaliacédo Eletrénica
Curricular LibreOffice

1 Analista em Saude - Enfermeiro | / X - X
Unidades de Internacéo
Analista em Saude - Farmacéutico / =

2 o X X
Clinico
Analista em Salde - Farmacéutico / -

3 ; X X
Hospitalar
Auxiliar Administrativo Junior | ou Il / -

4 ~ X X
Recepcéo

5 Auxiliar Administrativo Junior Il / X - X
Farmacia - CAF

6 Auxiliar Administrativo Junior Il / X - X
Farmacia - Dose

7 Técnico em Saude - Enfermagem | / X - X
Unidades de Internagéo

8 Técnico em Salde - Técnico em X - X
Irradiacdo de Bolsa de Sangue

Legenda: (X) Indica as etapas de avaliagdo que serdo aplicadas ao candidato, de acordo com o cargo/area para o qual esta

concorrendo.
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3.2. A auséncia do candidato em alguma das etapas o eliminard, e ndo serd passivel de recurso,
portanto é recomendado que o candidato compareca com 10 (dez) minutos de antecedéncia dos

horarios agendados na convocacao;

3.3. Recomenda-se a observancia nas convocacgdes, visto que podera ser solicitado a entrega dos

documentos abaixo, em qualquer das etapas, seja por meio eletrénico ou fisico:

3.3.1. Formuldrio de Registro do Candidato: disponivel no link,

https://Idtech.org.br/uploads/Formul%C3%Alrio-Registro-do-Candidato.pdf é um

documento padrdo e ndo devera sofrer alteragdes. Imprimir frente e verso e realizar o

preenchimento manuscrito;

3.3.2. Autobiografia: realizar reda¢gdo manuscrita, em papel A4, sem pauta, minimo
de 15 (quinze) linhas. Comentar sobre vocé, sua familia, lazer, experiéncias
profissionais, conhecimentos e habilidades, as expectativas com relacdo ao cargo

concorrido e assinar a redacao;
3.3.3. Laudo médico comprovando a condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD).

3.4. O IDTECH nao fornece declaracdo atestando a participacdo do candidato em nenhuma das

etapas;

3.5. Em caso de empate, em qualquer uma das etapas, sera classificado o candidato com maior

idade, observando ano, més e dia de nascimento;

3.6. O resultado preliminar de cada etapa e a convocacdo para a participacdo na proxima etapa
serd publicado no site do IDTECH, https://www.ldtech.org.br/, secdo [Trabalhe Conosco], [Editais
em andamento], em conformidade com o disposto no Anexo IV — Cronograma. Apdés a
homologacdao do Resultado Final, as informacdes do certame serdo migradas, podendo ser
consultadas no site do IDTECH, https://www.ldtech.org.br/, secdo [Trabalhe Conosco], [Editais

encerrados].

3.7. Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos (On-line) e Avaliagdo Curricular

3.7.1. Os candidatos que tiverem suas inscricdes validadas por meio da divulgacao no site do

IDTECH (vide cronograma), em acordo ao item 3.1 deverdo se submeter a Avaliacdo de
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Conhecimentos Gerais e/ou Especificos — On-line, sendo, também, submetidos a Avaliacdo

Curricular, a serem realizadas em acordo com o previsto no Anexo IV — Cronograma;

3.7.2. Avaliacdo de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos (On-line)

3.7.2.1. Para os cargos deste processo seletivo que tiver prevista a realizacdo desta etapa,
vejamos: A Avaliacdo de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos serd composta por 10 (dez)
perguntas, cada qual com 04 (quatro) proposicdes e, apenas, 01 (uma) alternativa correta, sendo
no formato de respostas objetivas, podendo o candidato alcancar de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

com peso igual para todas as questdes;

3.7.2.2. A etapa serd realizada em formato remoto — On-line, pela plataforma de uso institucional,
em data e horario previsto no Anexo IV - Cronograma. Recomenda-se optar pelo uso de

computador, evitando, assim, o uso de dispositivos moveis;

3.7.2.3. O candidato recebera por meio do endereco eletrénico cadastrado no ato da inscricdo,
um e-mail contendo link, instru¢Ges e chave de acesso que possibilitara acessar e realizar a

avaliacao;

3.7.2.4. Caso o candidato nao receba o link conforme previsto no Anexo IV - Cronograma, devera
entrar em contato com a Geréncia de Recursos Humanos do IDTECH em tempo habil, por meio de

telefone ou whatsapp (62) 3209-9729 ou (62) 3209-9730 e solicitar o reenvio de link;

3.7.2.5. O candidato que ndo contactar a Geréncia de Recursos Humanos em tempo habil
informando o nao recebimento de link para a realizacdo da avaliacdo, estard automaticamente

desclassificado;

3.7.2.6. Utilizar apenas o canal de comunicacdo citado no item 3.7.2.4. Ndo serdo respondidos

contatos por outro meio de comunicagdo (e-mail/contato do site);

3.7.2.7. Sera considerado apto para concorrer a proxima etapa, o candidato que pontuar o minimo
de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, e tiver anexado

os documentos em acordo com o item 1.6 e seus subitens no ato da inscricao;

3.7.2.8. Em caso de deferimento de Interposicao de Recurso nesta etapa, podera haver anulacdo

de questdes e o recdlculo das notas com peso igual para todas as questées validas;
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3.7.2.9. Esta etapa é de carater eliminatodrio e classificatério.

3.7.3. Avaliagao Curricular

3.7.3.1. A avaliagao curricular contempla todos os cargos. Nesta etapa serdao analisados os
documentos disponibilizados pelo candidato. Caso n3ao seja provada a autenticidade dos
documentos enviados, ou casos estes ndo comprovem os requisitos minimos especificados no
Anexo Il — Requisitos Minimos Para Concorrer ao Cargo, “Documentos Comprobatdrios”, ou caso
estes documentos estejam cortados, rasurados, ilegiveis ou faltando informagdes, o candidato

estara automaticamente eliminado do processo seletivo;

3.7.3.2. Serdo aprovados e convocados para a proxima etapa, os candidatos que se classificarem
com melhor pontuac¢ao de acordo ao item 3.7.2.7 e atender ao disposto no item 3.7.3.1,

obedecendo ao quantitativo estipulado no quadro abaixo:

QUANTITATIVO MAXIMO DE CANDIDATOS A SEREM APROVADOS NA 12 ETAPA

Quantitativo

Maximo a ser

Cargo/area aprovado na 12
Etapa
1 Analista em Saude - Enfermeiro | / Unidades de Internacéo 20
2 Analista em Saude - Farmacéutico / Clinico 15
3 Analista em Saude - Farmacéutico / Hospitalar 15
4 Auxiliar Administrativo Junior | ou Il / Recepgéo 40
5 Auxiliar Administrativo Junior Il / Farmacia - CAF 20
6 Auxiliar Administrativo Junior Ill / Farmécia - Dose 20
7 Técnico em Saude - Enfermagem | / Unidades de Internacéo 40
8 Técnico em Saude - Técnico em Irradiacéo de Bolsa de Sangue 10

3.7.3.3. Esta etapa é de cardter eliminatdrio e classificatdrio.

3.8. Etapa: Avaliacdo Pratica em Planilha Eletronica LibreOffice

3.8.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo, a depender do cargo para
o qual esta concorrendo, em acordo com o item 3.1 deverao se submeter a Avaliacdo Pratica em

Planilha Eletrbnica e sera realizada por meio do programa LibreOffice Calc., o qual tem a finalidade
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de verificar a habilidade do candidato na criagdo e aplicacdo de recursos e férmulas em planilhas

eletronicas.

3.8.2. Os candidatos terdo o tempo maximo de 15 (quinze) minutos para elaborar e salvar a
planilha eletrénica.

3.8.3. Poderdo ser avaliadas as competéncias: Criacdo de documento, insercdo de dados,
formatacdo de células (numero, fonte, alinhamento de célula, bordas e efeitos da fonte), insercao,
exclusdo e/ou ocultar coluna ou linhas, ordenar, filtrar, formulas (soma, subtracdo e média), e

impressao.

3.8.4. Os candidatos poderdo obter de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerados aptos para
concorrer a préoxima etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70 (setenta) pontos.

3.8.5. Etapa de carater eliminatdrio.

3.9. Etapa: Entrevista por Competéncias - Presencial ou On-line

3.9.1. Esta etapa contempla todos os cargos. Os candidatos aprovados na etapa anterior do
processo seletivo, deverdo se submeter a Entrevista por Competéncias, a ser realizada em formato
presencial ou on-line, de acordo com a convocacao, a ser divulgada em periodo previsto N0 Anexo

IV — Cronograma;

3.9.2. A Etapa de Entrevista por Competéncias tem por objetivo de avaliar as competéncias do
candidato, entendidas como o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para

o pleno desenvolvimento das atribuicdes do cargo, e sera realizada conforme parametro seguinte:

p NAO ATENDE
ITEM CRITERIOS AVALIADOS e | T ATENDE = SUPERA

Comunicagao

Comprometimento

Lideranca

Objetividade e Clareza nas Respostas
Postura Profissional

Relacionamento Interpessoal

O0a4d 5a6 7a8 9al0

Conhecimento Técnico na Area Especifica
Habilidade Técnica na Area Especifica

0a2 3a8 9al4 15a20

0N OULL A WN -

3.9.3. A avaliagdo total do candidato podera alcangar de O (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o

candidato obter o minimo de 60 (sessenta) pontos para sua aprovacgao;
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3.9.4. Para a realizacdo da entrevista presencial, o candidato devera comparecer no local

informado na convocacao;

3.9.5. Para a realizacdo da entrevista on-line, o candidato devera providenciar ambiente privado,
camera/microfone, e acesso ao programa Zoom Meeting, realizando os devidos testes para sua

utilizacdo;

3.9.6. O link, usudrio e senha necessarios para a realizacdo das entrevistas on-line via programa

Zoom Meeting, serdo divulgados na convocacao;

3.9.7. A camera e o microfone deverdo ser mantidos ligados durante toda a entrevista. O IDTECH
ndo sera responsabilizado por problemas de conexdo, dudio e video que possam vir a interferir no

processo de comunica¢ao do entrevistado com o entrevistador;

3.9.8. Em caso de ex-colaborador, para aprovacdo nesta etapa serd avaliado, também, o histdrico
funcional e comportamental como requisito para aprovacdo e, se desfavoravel, o candidato sera

desclassificado;

3.9.9. Esta etapa é de carater eliminatdrio e classificatorio.

4. DOS RECURSOS

4.1. O candidato que desejar contestar o Resultado Preliminar, devera realizar seu recurso apés a
divulgacdo preliminar do resultado, em conformidade com o periodo definido no Anexo IV -

Cronograma;

4.2. Para recorrer, o candidato deverd preencher o Formuldrio para Interposicdo de Recurso

disponivel no link https://idtech.org.br/ups/FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.docx e,

apoés, encaminha-lo em formato PDF para o enderego eletrénico recurso@idtech.org.br. O
formulario devera ser enviado dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente preenchido de
forma digitada e assinado eletronicamente, constando justificativa clara, consistente e objetiva

do pedido, na qual se apresente a sua razao.

4.3. 0 assunto do e-mail deverd indicar que se trata de interposicdo de recurso, seguido do nome
completo do candidato. Exemplo: “Interposicdo de Recurso — Edital n® 016/2026 — Nome

Completo do Candidato”.
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4.4. Para fins de validade juridica, serdo aceitas as seguintes modalidades de assinatura expressas

no Formuldrio de Interposicdo de Recurso:

a) Assinatura Eletrénica Avancada: realizada por meio da plataforma GOV.BR; Link com instrugdes:

https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica

b) Assinatura Eletrénica Qualificada: baseada em certificado digital emitido por Autoridade

Certificadora credenciada a ICP-Brasil.

4.5. Em qualquer das modalidades, o arquivo final devera permitir a verificacdo de autenticidade
e integridade nos canais oficiais de conferéncia (como o portal ITI ou verificadores

governamentais).

4.6. N3ao sera analisado na interposicdo de recurso, o texto encaminhado no corpo do e-mail,
sendo considerado para a andlise de interposicdo de recurso apenas as

informagdes/questionamentos solicitados no Formulario disponibilizado no subitem 4.2.;

4.7. Sera aceito apenas 1 (um) Formulario de Interposicdo de Recurso por candidato, sendo

considerado o ultimo e-mail enviado;

4.8. Nao serdo aceitas interposicdes de recurso que antecedam ou sucedam a data e hordrio de

interposicao de recurso previstos no Anexo IV — Cronograma;

4.9. A decisdo do recurso sera emitida em resposta ao e-mail recebido com o Formulario para
Interposicao de Recurso, sendo a decisdo comunicada exclusivamente ao candidato interessado,
em até 48 horas do primeiro dia util, apds a divulgacdo do resultado das interposicdes de recurso.
O IDTECH ndo emite devolutiva as contestacdes/manifestacdes realizadas posteriormente a

apresentacdo dos recursos administrativos;

4.10. O e-mail recurso@idtech.org.br é utilizado somente para receber os Formularios de

Interposicao de Recurso e fornecer as devolutivas aos candidatos, ndo sendo emitido nenhum

manifesto para e-mails recebidos em divergéncia do referido;
4.11. Os recursos fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos;

4.12. Em caso de deferimento de recurso decorrente do Resultado Preliminar podera haver

alteracdo na classificacdo/aprovacdo dos candidatos. Essas alteracbes serdo divulgadas no

10




-)t- IDTECH
? INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO £ HUMANO

idtech.org.br

Resultado Final da etapa em que houve interposicdo de recurso procedente ou parcialmente

procedente.

5. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCAGCAO

5.1. O chamamento dos aprovados para contratacdo ird obedecer a ordem de classificacdo obtida
no Resultado Final do processo seletivo, a excecdo do subitem 2.6 deste certame, na medida em
gue sera priorizada a convocacdo do candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia

— PcD.

5.2. Havendo incompatibilidade de enquadramento na cota de PcD, o candidato que se utilizar da
excecdo contida no subitem 2.6 deste Edital retornard ao cadastro de reserva, podendo ser

convocado novamente respeitando a sua ordem classificatoria.

5.3. Os candidatos aprovados compordao o cadastro de reserva e poderdao ser convocados, a
critério exclusivo do IDTECH, durante o prazo de 1 (um) ano a partir da publicagdo do resultado
final deste processo seletivo, de acordo com o surgimento e disponibilidade de vagas no quadro
de pessoal. Podera o prazo ora assinalado ser prorrogado, também, a critério exclusivo do IDTECH,
por no maximo igual periodo, contados a partir da data da divulgacdo do resultado final do

processo seletivo;

5.4. Em conformidade com o Regulamento de Recursos Humanos do IDTECH, a readmissao de ex-
colaboradores somente poderd ocorrer apds o decurso do prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias entre a data do desligamento e a nova admissdo. Caso o candidato convocado ndo possa ser
admitido em razdao do ndo cumprimento do referido prazo, serd reposicionado ao final da fila do
cadastro de reserva, facultando-se ao IDTECH a convocacao do préoximo candidato classificado.
Apds o cumprimento do prazo regulamentar, o candidato podera ser novamente convocado,
observada a ordem de classificagdo vigente no cadastro de reserva e a validade do certame, bem
como reservando-se o direito da analise do histérico funcional e comportamental, e aprovac¢do da

Superintendéncia da Instituicdo.

5.4.1. Nao ocorrerd a readmissdo de candidato que tenha sido desligado por justa causa do

IDTECH, mesmo que este venha ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.
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5.5. O candidato aprovado sera consultado pela Geréncia de Recursos Humanos do IDTECH por
meio de ligacdo telefonica, ou Whatsapp, e/ou e-mail, quanto ao seu interesse em assumir a vaga,

tendo o candidato o prazo improrrogdvel de 24h para manifestar seu interesse;

5.6. O candidato que ndo se manifestar ou ndo tiver disponibilidade em assumir a vaga
imediatamente, sera designado ao final da fila de aprovados do cadastro de reserva, podendo a
critério da Instituicdo, ser novamente convocado para assuméncia de vaga, segundo a necessidade

do IDTECH enquanto o certame for vélido;

5.7. O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis consecutivos para realizar a entrega dos
documentos necessarios para a contratacdo. Caso este ndo entregue os documentos no prazo

estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo o IDTECH proceder a nova convocagao;

5.8. O candidato convocado que apresentar alguma restricdo para o exercicio imediato da funcado
ou para atuacdo em ambiente insalubre, para os casos de cargos considerados de atuagcdo em
atividade insalubre conforme Laudo de Insalubridade — LIP, o mesmo sera mantido em cadastro

de reserva, dando-se o direito a convocacdo do préximo classificado.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

6.1. O candidato aprovado e convocado devera obrigatoriamente apresentar a documentacdao em
endereco fisico ou virtual indicado pela Geréncia de Recursos Humanos do IDTECH, sob pena de

nado ser admitido;

6.2. Ao apresentar a documentacdo exigida, o candidato declara possuir disponibilidade para

assumir o cargo e compromete-se a iniciar suas atividades na data estabelecida pela Instituicao.

6.3. Documentos (copia e original) a serem apresentados pelo candidato para o registro de

admissdo:

a) Carteira de Identidade (documento insubstituivel);
b) Comprovante de situagdo cadastral atestando regularidade do CPF, emitido pelo link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPubli

ca.asp
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Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Autoatendimento eleitoral, Certiddes,
Certiddo de Quitacdo Eleitoral (caso o candidato seja cidaddo brasileiro nato ou
naturalizado):

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-

eleitoral#/?id=1778156868019

Certificado de Reservista (para empregados do sexo masculino);

Carteira Nacional de Habilitacdo (para o cargo de motorista);

Comprovante de Endereco (agua, luz ou telefone fixo com CEP);

Cartdo de Vacina (COVID-19, Dupla Adulto, Febre Amarela, Hepatite B, Influenza,
Pneumocdcica e Triplice Viral);

Certiddo de Casamento (se casado, apresentar identidade e CPF do coOnjuge, se
divorciado apresentar certiddo de averbacdo do divércio);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (se menor de 7 anos,
adicionar cépia do cartdo de vacinagdo / se maior de 7 anos adicionar declaracdo de
frequéncia escolar);

Comprovante de escolaridade e titulos;

Certificado de cursos, especializacdo, pds-graduacgido e/ou de residéncia médica ou
multidisciplinar compativeis com o cargo/area;

Comprovante de Quitacdao de Anuidade do Conselho da categoria que regule o
exercicio da profissdo no estado de Goids e conste o numero do registro

profissional (quando aplicado);

m) Carteira de registro profissional no cargo/area concorrido, valida;

n)

o)

p)

a)

Comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo/area pretendida;
Documento que comprove dados da conta bancaria (cépia do cabegalho de extrato,
copia do cartdo da conta, print do aplicativo, etc);

Consulta de CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, emitir no app GOV.BR

ou pelo Link: https://meu.inss.gov.br/ (Cadastro e Contribui¢cdes / Meu Cadastro /

Baixar Documento).
Carteira de Trabalho Digital emitida pelo link:

https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/carteira-trabalho
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r) CRNM (Carteira de Registro Nacional Migratdrio), caso o candidato seja estrangeiro.

6.4. Documentos originais:

a) Exame admissional expedido pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho — SESMT indicado pela Instituicdo, considerando-o
plenamente apto ao exercicio da atividade;

b) 03 Fotos 3x4 (recentes);

c) Declaragdo de residéncia devidamente preenchida, caso o comprovante de endereco
nao esteja em seu nome, disponibilizada pelo link:

https://idtech.org.br/ups/declaracdo-de-endereco.pdf

6.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar
Laudo Médico e exames complementares ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT, por ocasido da realizacdo do atestado de Saude Ocupacional -
Admissional e, também, validar o seu enquadramento na cota de PcD, sob pena deste ndo ser

admitido.

6.6. Toda a documentacdo serd avaliada e analisada pela equipe da Geréncia de Recursos
Humanos do IDTECH, podendo o processo de contratacdo extinguir-se quando ndo apresentado

pelo(a) candidato(a) a documentagdo que satisfaca ao exigido no certame.

6.7. A entrega da documentacdo admissional pelo candidato convocado implica sua ciéncia e
concordancia quanto a realizacdo do respectivo registro de admissdo pelo Idtech, incluindo as
anotacdes pertinentes em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Digital, nos termos

da legislacdo vigente.

7. IMPEDIMENTO DECORRENTE DE CLAUSULA DE NAO ALICIAMENTO DE COLABORADORES

7.1. O candidato declara estar ciente de que, no ato da convocagao para contratacao, devera
informar a Geréncia de Recursos Humanos do IDTECH se mantém ou manteve, nos ultimos 6 (seis)
meses, vinculo laboral com empresa(s) prestadora(s) de servigos ou fornecedora(s) de produtos

ao IDTECH ou as unidades de salde por este geridas, indicando o nome da empresa empregadora
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para fins de andlise da viabilidade de sua contratacdo, tendo em vista que nos contratos de
prestacdo de servicos e/ou fornecimento de produtos pactuados por esta Organizagdo Social com
as empresas contratadas ha cldusula de obrigacdo de ndo aliciamento de colaboradores com vistas
a preservar um ambiente ético de parceria e respeitoso. Nessa hipdtese, a admissdo do candidato
ficara condicionada a observancia das obrigacGes contratuais existentes entre o IDTECH e as

instituicdes com as quais mantém contratacao.

7.2. Verificada a condicdo de impedimento constante do item 7.1, o IDTECH podera solicitar
autorizacdo, anuéncia ou manifestacdo formal da empresa de origem, onde o candidato mantém
ou manteve vinculo laboral nos uUltimos 6 (seis) meses, bem como adotar outras providéncias

necessarias ao cumprimento da cldusula contratual de ndo aliciamento de colaboradores.

7.3. Caso reste constatada a impossibilidade técnico-juridica de contrata¢do em razdo de clausula
de nao aliciamento de colaboradores vigente no instrumento contratual pactuado entre o IDTECH
e a empresa onde o candidato mantém ou manteve vinculo laboral nos ultimos 6 (seis) meses,
este permanecerd impedido de ser admitido até a cessacdo do impedimento contratual ou a
obtencdo da autorizagdo / aval daquela pessoa juridica para a efetivacdo da sua admissdo por esta

Organizacdo Social.

7.4. Na hipotese do candidato, no ato da contratacdo, omitir que mantém ou manteve, nos
ultimos 6 (seis) meses, vinculo laboral com empresa(s) prestadora(s) de servicos ou fornecedora(s)
de produtos ao IDTECH ou as unidades de saude por este geridas, o mesmo sera desligado da
instituicdo (caso admitido) e tal fato serd interpretado como atitude de ma-fé, podendo, ainda,

responder civil e/ou criminalmente pelos danos dai decorrentes.
8. DA CONTRATAGAO

8.1. O candidato convocado sera encaminhado para realizacdo do exame admissional, conforme
a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o
cargo pretendido e a restricdo porventura identificada, o candidato aprovado ndo podera ser
contratado, dando-se o direito ao préximo classificado. No caso da incompatibilidade ser

temporaria, sera direcionado ao final da fila do cadastro de reserva.
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8.2. Na entrega dos documentos exigidos para contratacdo, o candidato devera comprovar residir
em qualquer um dos seguintes Municipios: Abadia de Goias, Aparecida de Goiania, Aragoiania,
Bela Vista de Goids, Bonfindpolis, Brazabrantes, Caldazinha, Goianapolis, Goidnia, Goianira,
Guapo, Hidrolandia, Nerépolis, Nova Veneza, Santo Antbénio de Goids, Senador Canedo,

Terezoépolis e Trindade, todos do Estado de Goias, sob pena de ndo ser admitido;

8.3. O candidato convocado deve ter ciéncia da obrigatoriedade do cumprimento da Norma
Regulamentadora 32 — NR-32, pertencente a legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego que

estabelece medidas para proteger a saude dos trabalhadores da saude;

8.4. O candidato tem ciéncia que, com o fulcro na Lei n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, é
vedada a contratacdo de cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado,
de Presidentes de autarquias, funda¢des e empresas estatais, de Senadores e de Deputados
federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do
Estado de Goias, bem como de diretores, estatutarios ou ndo, da organizacdo social, para

quaisquer servicos relativos ao contrato de gestao;

8.5. O candidato, se aprovado e venha futuramente ser chamado para contratacao e se verificar
gue, na ocasido da admissdo ao quadro de colaboradores do IDTECH, mantém parentesco com
pessoa mencionada no subitem 8.4, o mesmo serd excluido da lista de aprovados, haja vista o
impedimento antes reportado. Na hipdtese do candidato ter sido aprovado e contratado, vez que
nas épocas do Processo Seletivo e da admissdo ndo tinha parentesco com qualquer pessoa
mencionada no subitem 8.4, mas, apds ter sido admitido, venha se encontrar em condicdo de

conflito com o subitem 8.4, o mesmo sera desligado do cargo/instituicdo.

8.6. O candidato contratado compromete-se a participar obrigatoriamente do Acolhimento
Institucional promovido pelo IDTECH. O Acolhimento serd realizado em periodo diurno, em data,
horario e local definidos pelo empregador, constituindo requisito para o inicio regular de suas

atividades.

9. DOS BENEFICIOS
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9.1. O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH disponibilizard ao
colaborador, de acordo com o seu cargo, os direitos previstos na Consolidacdo das Leis do

Trabalho — CLT, acrescidos dos beneficios institucionais:

UNIDADE BENEFICIO DESCRIGCAO

Auxilio Funeral Complementar — R$5.500,00

Seguro de vidaem | Morte - R$ 10.000,00

HGG / grupo /Cobertura* | |nvalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — R$ 10.000,00

HEMOGO Morte Acidental — R$ 10.000,00
Convénio com o Sem custo
SESC
HGG Refei¢do*’ Café da manh3 / Almogo / Lanche da tarde e Jantar

Vale Alimentagdo

ou Refei¢do*?

* A cobertura do Seguro de Vida poderd ser alterada, uma vez que os valores sdo definidos pelo contrato vigente com a seguradora.
* Em acordo com a politica da Instituigdo.

HEMOGO RS 25,00 ou RS 50,00

*2 0 beneficio de Vale Alimentagdo ou Refeigdo sera concedido por dia efetivamente trabalhado, sendo RS 25,00 para jornada diaria de 6h a 7h:59min/dia e, de

R$ 50,00 para jornada didria a partir de 8h/dia.

10. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

10.1. Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato atesta sua ciéncia e anuéncia quanto a
coleta e tratamento de seus dados pessoais e informacdes prestadas, em conformidade com a Lei

Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados;

10.2. Os dados serao coletados, via sistema on-line ou Formularios de Registros unicamente para
fins de recrutamento e selecdo, subsidiando a identificacdo de candidato apto a participar de
nossas sele¢des em acordo aos requisitos para pleitear o cargo/area e possibilitar que a Geréncia
de Recursos Humanos do IDTECH, quando necessario, contate os candidatos disponiveis no banco

de dados, para comunicac¢des pertinentes a processos de recrutamento, sele¢cdo e convocacao;

10.3. Os dados pessoais e informacdes coletadas serdo tratados, sendo divulgados o necessario
para a aplicagdo e transparéncia do processo seletivo e, armazenados pelo tempo necessario para
o cumprimento de finalidades de recrutamento, sele¢do e convoca¢do. Dados pessoais
anonimizados, sem possibilidade de associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo

indefinido;

10.4. O titular dos dados poder3a, a qualquer tempo, exercer os direitos previstos no art. 18 da
LGPD, inclusive solicitar a corre¢do, atualizagdo ou eliminacdo de seus dados pessoais.

| — O candidato que ndo tiver participado de nenhum processo seletivo poderd realizar a exclusao
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de seu cadastro diretamente no site em que se cadastrou, por meio da opc¢ao “excluir cadastro”.
Il — O candidato que ja tenha participado de processo seletivo podera solicitar a exclusdo de seus
dados mediante requerimento encaminhado ao e-mail: contato@idtech.org.br, ressalvada a
manutencdo das informacgbes estritamente necessarias ao cumprimento de obrigacGes legais ou

para o exercicio regular de direitos do IDTECH.

10.5. Fica o candidato ciente, que se os dados forem eliminados durante o periodo de execugao

e/ou vigente deste edital poderda comprometer os itens 10.2 e 11.3 deste certame.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, sob as penas de lei, as informagdes fornecidas nas etapas deste edital de processo

seletivo, assim como a responsabilidade do candidato em acompanhar todas as publica¢des;

11.2. Todas as informacdes referentes ao presente edital serdo disponibilizadas no site

www.ldtech.org.br, secdo Trabalhe Conosco, Editais em andamento. Duvidas ou necessidade de

auxilio, entrar em contato com a Geréncia de Recursos Humanos, em tempo habil (dias Uteis), das

8h as 17h, por meio de telefone ou whatsapp (62) 3209-9729 ou (62) 3209-9730.

11.3. A Instituicao utilizard os dados cadastrados pelo candidato no Banco de Talentos do IDTECH,
para oficialmente comunicd-lo acerca das informacdes que se tornem necessdrias para a

realizacdo das etapas, sendo de responsabilidade do candidato a indicacdo correta de seus dados;

11.4. O IDTECH se reserva o direito de excluir do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato
que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes

estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente;

11.4.1. Se no ato da contratagdo for verificada alguma inconsisténcia na documentagao
apresentada pelo candidato, o IDTECH se reserva o direito em ndo contratd-lo e exclui-lo do

processo seletivo;

11.5. O IDTECH nao se responsabiliza por problemas técnicos, de conexdo ou de instalacdo de

plug-in, incompatibilidades entre o sistema de provas, programa utilizado para a entrevista e o
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sistema operacional utilizado pelo candidato, assim como falhas de comunicacdo,
congestionamento da rede de internet ou outros fatores que impossibilitem a realizacdo da

inscricdo e upload de documentos ou a realizacdo das etapas online;

11.6. Os candidatos aprovados, conforme edital deste processo seletivo, serdo convocados de

acordo com a necessidade do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH;

11.7. A classificacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. E reservado ao IDTECH o direito de proceder & contratagdo em nimero que atenda

aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira;

11.8. O IDTECH se reserva o direito de proceder altera¢des no edital, no que tange as etapas
eliminatérias e/ou classificatorias, podendo fazer inclusGes ou exclusbes, mantida a
concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara todas as alteracBes no site

www.ldtech.org.br, com antecedéncia minima de 24 horas;

11.9. Este edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicacdo no site eletrénico do

IDTECH;

11.10. A presente selecdo sera valida por um ano a partir da divulgacao do resultado final, salvo

o item 5, subitem 5.3.

Goiania-GO, aos 20 dias do més de agosto de 2026.

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
MUNIQUE OLANDA DE PAULA ALVES

Membros da Comissao do Processo Seletivo:
ALESSANDRO PURCINO ANDRADE
HENRIQUE ARAUJO TORRES

RENATA CUNHA NACIFF

Dirigentes do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH:

LUCIO DIAS NASCIMENTO
Coordenacao Executiva

JOSE CLAUDIO ROMERO
Superintendéncia
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Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Edital n2 016/2026- Processo Seletivo para Recrutamento e Selegdo de Profissionais
Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Professor Nion Albernaz - HEMOGO
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG

ANEXO |

INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS

Jornada
Cargol/area Semanal/ Salério Base

Quantitativo de Vagas ou

Cadastro de Reserva (CR)

horas HGG HEMOGO

1 |Analista em Sadde - Enfermeiro |/ Unidades 36 R$ 6.088,72 CR )
de Internacdo
2 Analista em Saude - Farmacéutico / Clinico 44 R$ 9.396,13 CR CR
Analista em Salde - Farmacéutico /
3 Hospitalar 44 R$ 9.396,13 CR -
Auxiliar Administrativo Junior | / Recepgéo 30 R$ 2.009,68 CR -
4
Auxiliar Administrativo Junior Il / Recepgéo 36 R$ 2.290,59 CR -
5 é%:lllar Administrativo Junior 11l / Farmacia - a4 RS 2.799.61 CR )
6 gl(;);ltlalar Administrativo Junior Il / Farméacia - 24 RS 2.799,61 CR CR
7 Técnico em~Saude - Enfermagem | / Unidades 36 R$ 3.621,42 CR )
de Internacdo

20




®

IDTECH

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO £ HUMANO

idtech.org.br

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH

Edital n2 016/2026- Processo Seletivo para Recrutamento e Selegdo de Profissionais
Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Professor Nion Albernaz - HEMOGO

Cargol/area

Analista em Saude -
Enfermeiro | / Unidades de
Internacéo

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG

ANEXO I

ATIVIDADES DO CARGO

Descrigdo Sumaria

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e realizar a admissédo do paciente
cumprindo todas as etapas da SAE (Sistematizacéo da Assisténcia a Enfermagem);
verificar diariamente os exames que necessitam de preparo, orientando a equipe
técnica e de transporte; apoiar a gestao do setor; orientar profissionais em processo
de formacdao; executar demais atividades correlatas.

Analista em Saude -
Farmacéutico / Clinico

Assegurar o uso racional de medicamentos e produtos para a salde, desde a
aquisicéo, armazenamento e dispensacéo até o acompanhamento
farmacoterapéutico; promover a salide e prevenir doengas, garantindo a seguranca e
eficacia dos tratamentos; orientar profissionais em processo de formagéo; executar
demais atividades correlatas.

Analista em Saude -
Farmacéutico / Hospitalar

Assegurar o uso racional de medicamentos (aquisi¢do, armazenamento e
dispensacéo); garantir a seguranca e eficacia dos tratamentos medicamentosos;
contribuir para a recuperagao do paciente; orientar profissionais em processo de
formacdo; executar demais atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo Junior |
ou Il / Recepcao

Realizar atendimento e orientagdo via atendimento telefénico ou presencial, realizar
cadastros, identificar pacientes e/ou visitantes e direciona-los ao local adequado, e
desempenhar demais atividades correlatas a funcéo.

Auxiliar Administrativo Junior
Il / Farmécia - CAF

Receber, conferir, armazenar, controlar e distribuir assegurando o adequado
armazenamento de medicamentos e materiais médico-hospitalares de abastecimento
das unidades assistenciais. Transportar internamente cargas contendo medicamentos
e correlatos, bem como atender clientes internos e externos. Registrar movimentacdes
e informagdes em planilhas e no sistema institucional, auxiliar em inventarios, no
controle de validade e rastreabilidade dos produtos, mantendo o setor organizado e
cumprindo os Procedimentos Operacionais Padrao (POP); Orientar profissionais em
processo de formacéo, e executar demais atividades correlatas;

Auxiliar Administrativo Junior
Il / Farmacia - Dose

Receber, conferir, organizar, armazenar e dispensar medicamentos e materiais
hospitalares, além de fracionar medicamentos e preparar kits para distribuicdo as
unidades assistenciais. Realizar o controle e a reposicao de estoque, verificando lote,
prazo de validade e integridade das embalagens. Registrar as movimentagées no
sistema institucional (MV), auxiliar nos inventérios e no controle de medicamentos
proximos ao vencimento. Manter o ambiente de trabalho organizado, observando as
normas e boas préaticas de armazenamento e dispensacdo de medicamentos;
Orientar profissionais em processo de formacgéao, e executar demais atividades
correlatas;

Técnico em Saude -
Enfermagem | / Unidades de
Internacéo

Executar na clinica médica/cirargica os cuidados e procedimentos de enfermagem
prescritos pelo enfermeiro, prestar assisténcia direta ao paciente, observar sinais e
sintomas, registrar informacdes em prontuario, cumprir as etapas da Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE), auxiliar em procedimentos e executar demais
atividades correlatas.

Técnico em Saude - Técnico
em Irradiacdo de Bolsa de
Sangue

Executar o processo de irradiacdo de hemocomponentes, conforme parametros
técnicos, procedimentos operacionais e legislagao vigente, assegurando a aplicagédo
correta da dose de radiagdo, a integridade dos produtos, a rastreabilidade das
operacgdes e o cumprimento das normas de seguranga e protecdo radiologica,
contribuindo para a qualidade e seguranga dos hemocomponentes disponibilizados
para uso, bem como executar demais atividades correlatas
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ANEXO Ill

REQUISITOS MINIMOS PARA CONCORRER AO CARGO

Cargol/area

Analista em Saude -
Enfermeiro | / Unidades de
Internacéo

Requisitos Minimos para concorrer ao cargo

Graduacgéo completa em Enfermagem e

Especializa¢do e/ou Residéncia Multiprofissional
completa em Clinica Médica, Urgéncia e
Emergéncia e/ou Terapia Intensiva; Experiéncia
minima de 6 meses no cargo/area pretendidos
em uma mesma institui¢do. Registro profissional
da categoria ativo.

Documentos Comprobatorios

Conforme Iltem 1.6 do edital

Curriculo; comprovante de
escolaridade (Superior e
Especializa¢@o/Residéncia
Multiprofissional) e comprovante
de 1(uma) experiéncia)

Analista em Saude -
Farmacéutico / Clinico

Graduacéo completa em Farmacia,
Especializacdo e/ou Residéncia Multiprofissional
completa em Farméacia Clinica; Experiéncia
minima de 6 meses no cargo/area pretendidos
em uma mesma instituicdo. Registro profissional
da categoria ativo.

Curriculo; comprovante de
escolaridade (Superior e
Especializacéo/Residéncia
Multiprofissional) e comprovante
de 1(uma) experiéncia)

Analista em Saude -
Farmacéutico / Hospitalar

Graduacéo completa em Farmacia,
Especializacdo e/ou Residéncia Multiprofissional
completa em Farmécia Hospitalar; Experiéncia
minima de 6 meses no cargo/area pretendidos
em uma mesma instituicdo. Registro profissional
da categoria ativo.

Curriculo; comprovante de
escolaridade (Superior e
Especializa¢@o/Residéncia
Multiprofissional) e comprovante
de 1(uma) experiéncia)

Auxiliar Administrativo Junior |
ou Il / Recepcao

Ensino Médio completo e habilidade em
informatica; Experiéncia minima de 6 meses em
uma mesma instituicdo, em cargos compativeis
com o cargo/area de atuagao.

Curriculo;

Auxiliar Administrativo Junior
Il / Farmécia - CAF

Ensino médio completo, habilidade em
informéatica, experiéncia minima de 6 meses no
cargo de Auxiliar de Farmacia e/ou almoxarifado
ou areas afins em uma mesma institui¢éo.

Curriculo; comprovante de
escolaridade e comprovante de
1(uma) experiéncia;

Auxiliar Administrativo Junior
Il / Farmacia - Dose

Ensino médio completo, habilidade em
informéatica, experiéncia minima de 6 meses no
cargo de Auxiliar de Farmacia e/ou almoxarifado
ou areas afins em uma mesma instituicao.

Curriculo; comprovante de
escolaridade e comprovante de
1(uma) experiéncia;

Técnico em Saude -
Enfermagem | / Unidades de
Internacéo

Curso Técnico em Enfermagem completo;
Experiéncia minima de 6 meses no cargo/area
pretendidos em uma mesma instituicdo. Registro
profissional da categoria ativo.

Curriculo; Comprovante de
escolaridade (curso técnico);
Comprovante de 1(uma)
experiéncia.

Técnico em Saude - Técnico
em Irradiacdo de Bolsa de
Sangue

Curso Técnico em Enfermagem completo;
Experiéncia minima de 6 meses em uma mesma
instituicdo em cargos compativeis com o
cargo/area de atuagdo. Registro profissional da
categoria ativo.

Curriculo; Comprovante de
escolaridade (curso técnico);
Comprovante de 1(uma)
experiéncia.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTOS / ETAPAS DATA
Inscrigbes 22 a 25/08/2026
Resultado das Inscri¢Ges e Convocagdo para a 12 Etapa - Até as 13h 26/08/2026
12 Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos e Avaliagdo Curricular
Envp de I|nll< Para a realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos 26/08/2026
On-line - Até as 14h
Reallzaga_o da avaliacdo de conhecimentos gerais e/ou especificos on-line — 14h:00min as 26/08/2026
23h:59min
Avaliagdo curricular 27 a 28/08/2026
Resultado preliminar 28/08/2026
Interposicdo de recursos — Até as 18h 29/08/2026
Resultado dos aprovados apds Interposicdo de Recursos e Convocagao para a 22 Etapa 04/09/2026
22 Etapa — Entrevista por Competéncias
Entrevista por Competéncias 08/09/2026 3
P P 17/09/2026

Resultado Preliminar 17/09/2026
Interposicdo de recursos — Até as 18h 18/09/2026
Resultado Final do Processo Seletivo - Apds as 18h 22/09/2026

. . 22/09/2026 a
Prazo de validade do Processo Seletivo 21/09/2027
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