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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2026

EDITAL N.° 01

Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
Reserva, para eventual contratagcdo em cardter
tempordrio, de excepcional interesse ptublico,
de profissionais para suprir necessidades do
Quadro de Servidores da Secretaria da Satide.

A Secretaria Municipal da Administracdo, nos termos do paragrafo tinico do artigo
53 e inciso V do artigo 57 da Lei Organica do Municipio de Itaqui, e com base no Decreto n°
8.970, de 16/02/2024 — e no Decreto n.° 8.207/21 — Regulamento para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado no ambito da Administracdo direta e indireta do Municipio —
torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva, para eventual contratacdo temporaria de
profissionais, para atuacao na Administracao Publica Municipal visando suprir a caréncia de
profissionais habilitados no quadro da Secretaria da Saide, nas funcdes abaixo
especificadas, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Itaqui, definidas em Lei Municipal especifica autorizativa da contratacdo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 — Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, e coordenado por
Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo, Portaria n° 666/2025, designada pela
Secretaria da Administragdao do Poder Executivo Municipal.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para cadastro
reserva, e eventual contratacdo em carater tempordario, por prazo determinado, em
conformidade com a lei que autorizar a contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico.

1.3 — O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao.
1.4 — As convocagoes serao feitas conforme as necessidades da Secretaria requisitante.

1.5 — Os contratos serdo de natureza administrativa, regidos, subsidiariamente, pela Lei
Municipal n° 1.751/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais — bem como seréo
assegurados aos contratados os direitos trabalhistas especificados no Art. 244 da Lei 1751/90
e na Lei que autorizar a contratacao.

1.6 — O prazo da contratacdo sera determinado pela Lei Municipal autorizativa da contratacao.
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2. DAS FUNCOES:

As funcdes, cargas hordrias, vencimentos e escolaridades exigidas, encontram-se
especificadas no quadro abaixo, bem como as atribuicdes de cada cargo estardo dispostas no
Anexo I, destinados ao quadro da Secretaria da Saude.

2.1 - FUNCOES PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, EM QUALQUER
AREA DO MUNICIPIO

Fungdo Carga Vencimento Escolaridade
Hordria |Béasico Mensal

Fonoaudi6logo |12 horas R$ 2.150,71 |- Curso Superior em Fonoaudiologia

- Registro no Conselho de Classe correspondente
- Certidao de Regularidade do érgao de
Classe/Conselho da Categoria

Fonoaudidlogo |20 horas |R$ 3.584,53 |- Curso Superior em Fonoaudiologia

- Registro no Conselho de Classe correspondente
- Certidao de Regularidade do 6rgao de
Classe/Conselho da Categoria

Médico 12 horas |R$ 8.758,78 |- Curso Superior em Medicina

Cardiologista - Especializacio em Cardiologia

- Registro no Conselho de Classe correspondente
- Certiddo de Regularidade do orgdo de
Classe/Conselho da Categoria

Médico Pediatra | 24 horas |R$ 17.517,56 |- Curso Superior em Medicina

- Especializacdo em Pediatria

- Registro no Conselho de Classe correspondente
- Certiddio de Regularidade do orgao de
Classe/Conselho da Categoria

Médico Clinico |30 horas |[R$ 17.517,56 |- Curso Superior em Medicina

Geral - Registro no Conselho de Classe correspondente
- Certidao de Regularidade do 6rgao de
Classe/Conselho da Categoria

Médico 12 horas |R$ 8.758,78 |- Curso Superior em Medicina

Traumatologista - Especializagdo em Traumatologia

- Registro no Conselho de Classe correspondente
- Certidao de Regularidade do érgao de
Classe/Conselho da Categoria

Terapeuta 20 horas |R$ 2.691,50 | - Curso Superior em Terapia Ocupacional
Ocupacional - Registro no Conselho de Classe correspondente
- Certidao de Regularidade do érgao de
Classe/Conselho da Categoria
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Obs.: Os requisitos de escolaridade/qualificacdo, descritos nos quadros acima para cada
funcdo, deverd, também, ser comprovada no momento do eventual chamamento do candidato
para assumir a funcao.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 — As inscricoes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, através do endereco
https://atendimento.itaqui.rs.gov.br, no periodo de 03 de Agosto de 2026, a partir da 00:00
horas, a 16 de agosto de 2026 até as 23:59 horas.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento de todo o Edital
e certificar-se de que preenche as exigéncias de Escolaridade, Habilitacdo Legal e Requisitos
exigidos para inscricdo e contratagao.

3.2 — Ao preencher o formulario online, anexar documentos e enviar a inscricdo online, o
candidato recebera, no ato, o numero do atendimento, que identificard a sua inscricao
(protocolo).

3.2.1 — O candidato devera anexar todos os documentos no formato PDF (Portable Document
Format) preferencialmente, ou JPG.

3.3 — E da exclusiva responsabilidade do candidato anexar no ato de inscricdo, os documentos
integrais e legiveis, exigidos neste edital para fins de homologar sua inscri¢ao e pontuagao.

3.4 — O candidato declara, ao enviar o formulério eletrénico de inscricdo, sob as penas da
Lei, serem verdadeiras todas as informagOes prestadas, e atesta a veracidade dos
documentos anexados.

3.5 — Caso constatado qualquer indicio de falsidade nas informacdes ou nos documentos
juntados, a Administracdo Municipal encaminharé tal fato ao conhecimento da autoridade
policial e do Ministério Publico para fins de apuracdo da responsabilidade penal.

3.6 — A Inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instru¢oes e normas estabelecidas neste Edital, inclusive, o candidato concorda com
todos termos que constam neste Edital, bem como declara que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do processo seletivo, com a aplicacdao dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdao de seu nome, nimero de inscricio e nota, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica e nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados.

3.7 — Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.8 — No ato de inscricdo o candidato devera anexar os documentos abaixo especificados:

. a) Carteira de Identidade e CPF (copia integral e legivel), além daqueles constantes no
item 2, acima — comprovante da escolaridade exigida e demais requisitos;
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. b) Cépia, integral e legivel, dos documentos (Diplomas, certificados, titulos e/ou
declaracdes).

3.9 — O candidato que apresentar documentacdo incompleta terd sua inscricao indeferida. A
documentacao relativa aos requisitos do cargo poderao serem emitidas até a data da
publicacao deste Edital. Documentos emitidos ap6s a publicagdo do Edital ndo serdo aceitos.

3.10 — O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva, para
eventual contratacdo de pessoal em regime temporario, sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no site do Poder Executivo Municipal de
Itaqui (www.itaqui.rs.gov.br).

3.11 — Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, para
cadastro reserva, para eventual contratacao em regime temporario para as funcdes descritas no
item 2, serdo publicados no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e no site da
mesma (www.itaqui.rs.gov.br).

3.12 — O Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva, para eventual contratacao de
pessoal em regime temporario consistira na analise e pontuagao por titulos e experiéncia na
area de atuacao.

3.13 — Para fins de pontuacdo serdo analisados os curses conclusos pelo candidato até a
data de publicacao deste Edital. Nao serdo admitidos, para fins de pontuagdo, titulos
anexados posteriormente ao ato da inscricao.

3.14 — Também a experiéncia profissional na area de atuagdo/funcdo, com as respectivas
comprovacoes, terdo como data final da andlise (data de corte), a data deste Edital.

3.15-E de responsabilidade do candidato a anexacgdo de diplomas, certificados, documentos,
certiddes, etc, que implicardo na sua pontuacao.

3.16 — Caso o candidato faca diversas inscri¢des para uma mesma fungdo, somente a ultima
inscricdo sera considerada para fins de homologacao, ficando as demais sem
homologacao.

4. DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO:

4.1 — O candidato acessara o link https:/atendimento.itaqui.rs.gov.br e fara sua inscri¢ao no
Processo Seletivo Simplificado, sendo o tnico responsavel pelos anexos que juntar a
inscrigao.

4.2 — Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional, bem como ndo sera
permitida a juntada a posteriori de documentos.

4.3 — As informacdes prestadas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade do candidato
e ou procurador(a), bem como os requisitos para inscricao.

4.4 — Nao serao realizadas inscricoes presenciais no Setor de Protocolo da Prefeitura.
Todo o procedimento devera ser realizado pelo candidato através desse link
(https://atendimento.itaqui.rs.gov.br).
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5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd acessar o link
https://atendimento.itaqui.rs.gov.br, no periodo das inscricdes, e realiza-la, seguindo os passos
previstos no sistema:

5.1 — Fazer a sua identificacdo no Sistema, com seus dados cadastrais. A identificacdo no
sistema podera ser realizada pelo candidato de duas formas:

5.1.1 — Conta “gov.br”: Através do botdo “Entrar com o gov.br”;

5.1.1.1 - Caso nao tenha cadastro prévio, durante o acesso o sistema ira encaminhar o usuario
para criar uma conta no “gov.br”. O processo envolve fornecer dados pessoais, como CPF, e
seguir as instrucdes na tela. E importante ler e aceitar os termos de uso e, em alguns casos,
validar o cadastro por meio de um banco credenciado ou com reconhecimento facial.

5.1.2 — Conta na propria plataforma : Através do botao “Entrar”;

5.1.2.1 — Caso ndo tenha cadastro prévio, devera realizar cadastro na propria plataforma pelo
Botdo "Cadastra-se". Caso o Candidato opte pela opcao "Cadastra-se", este devera preencher
o formulario de cadastro "PRIMEIRO ACESSO PESSOA FISICA" e aguardar a validacéo a
ser realizada pelo Setor de Protocolo (07 as 13h) da Prefeitura Municipal de Itaqui. E somente
apos a confirmacao do seu cadastro (através de e-mail de confirmagdo), podera autenticar no
sistema e realizar sua inscrigao.

5.1.2.2 — Por se tratar de validagdo manual, o Candidato devera realizar sua solicitacdo de
"Cadastra-se" até o dia util anterior ao término das inscricoes, sob pena de ndo ter seu acesso
autorizado/validado e perder o prazo de inscrigoes.

5.2 — Apés autenticar o candidato devera acessar o “Menu” localizado no canto superior
esquerdo, apos deve selecionar “Prefeitura Municipal de Itaqui” - “Processo Seletivo”
e selecionar o processo seletivo de sua preferéncia.

5.3 — Anexar os documentos necessarios para homologacdo da sua inscricdo, bem como a
copia dos titulos e documentos que sdo requisitos do cargo/funcdo (escolaridade/qualificacdo
— Item 2.1 deste edital).

5.4 — Copia, integral e legivel, de documento de Identidade oficial com foto. Serad
considerado documento oficial com foto: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca da Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, art. 15).

5.5 — Copia, integral e legivel, do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica). Caso houver, no
documento de Identidade oficial com foto, a numeracao relativa ao CPF do candidato, suprira
a exigibilidade de entrega da copia do CPF requerida neste item.

5.6 — Copias, integrais e legiveis, dos documentos necessarios para a homologacdao da
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inscricdo, constantes no item 2, acima, tais como: comprovante de escolaridade
(diploma/certificado), Certiddo de Regularidade e/ou Certidao de Registro Ativo do 6rgao de
Classe/Conselho da Categoria (quando for o caso), e outros documentos exigidos no item 2.

5.7 — As inscrigOes serao gratuitas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1 — Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Secretaria Municipal de Administracdo
publicard, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico, no
dia 19 de Agosto de 2026, relacio nominal dos candidatos que tiveram suas Inscricoes
Homologadas.

6.2 — O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada podera interpor Recurso escrito
perante a Comissdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a publicacdo das Inscri¢des
Homologadas, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacdo. O
recurso devera ser encaminhado através do link https://atendimento.itaqui.rs.gov.br.

6.2.1 - O candidato deve autenticar no sistema e apds acessar o “Menu” localizado no canto
superior esquerdo, selecionando “Prefeitura Municipal de Itaqui” — “Processo Seletivo” e
por fim selecionar a opc¢ao do processo seletivo em questdo com a descricdo “RECURSO DA
INSCRICAO”.

6.3 — No prazo de 02 (dois) dias uteis a Comissdo, apreciando os Recursos, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar na relacao
de Inscricdes Homologadas.

6.4 — A relacdo Final de Inscricoes Homologadas sera publicada no Painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletronico no Site da Prefeitura no dia 26 de
Agosto de 2026.

7. DOS DOCUMENTOS DESTINADOS A CONTAGEM DE TiTULOS:

7.1 — O candidato devera anexar todos os documentos, certificados, declaracdes, etc, que
serdo utilizados para contagem de pontos, segundo a tabela de pontuagao do presente edital.

7.2 — A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de avaliagdo.
Também nao sera objeto de avaliacao para pontuacao quaisquer dos requisitos do cargo
(escolaridade e/ou titulos e outros).

7.3 — Somente serdo considerados os titulos expedidos por Pessoa Juridica, de direito ptublico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

7.4 — Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.5 — Na hipotese de igualdade de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos sera utilizado, para
fins de classificacao:

7.5.1 — O critério de desempate por idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos
ou acima, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, na data
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do término das inscricoes, ndo havendo, sera aproveitado o candidato com idade mais
avancada; seguindo o empate o candidato que tiver exercido a funcao de jurado conforme Lei
Federal n° 11.689/2008, mediante comprovacao; persistindo o empate sera realizado sorteio
em ato publico, em conformidade com as disposicdes do Art. 35 e 36 do Decreto Municipal
n.° 8.207/21.

7.6 — Os Certificados e Diplomas estrangeiros deverao ser devidamente revalidado pelo MEC,
nos termos do art. 48, § 2°, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1 — A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos pelos candidatos, pelos
titulos e experiéncias comprovadas nas respectivas areas de atuacao/funcao.
8.2 — Para efeito de pontuagdo serdao contados os seguintes titulos e declaracdes:

Critérios Pontuacdo | Pontuacao
Unitaria | Maxima
Certificado de Cursos de Doutorado na area da Saude 20 20
Certificado de Cursos de Mestrado na area da Saude 15 15
Certificado de Cursos de Especializacdo em Nivel de Pés Graduagao 10 20

(com duracdo minima de 360 horas) na area da Sauide

Experiéncia Profissional comprovada, na area da Saude, através de
Declaracdo emitida pela Secretaria da Administracao, Departamento
de Recursos Humanos, Setor de Pessoal e/ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social e Contrato de Trabalho (conforme item 8.5) 27
- Até 12 meses (limitados a dois empregos/locais) 01

- De 13 a 36 meses (limitados a dois empregos/locais) 04

- De 37 a 60 meses 07

- Acima de 60 meses 11

Cursos, palestras, seminarios e congressos na area da Saude,

realizados nos ultimos cinco anos e concluidos até a data de 04 08
publicacdo deste Edital, com duracdo a partir de 61 (sessenta e

uma) horas

Cursos, palestras, seminarios e congressos na area da Saude,
realizados nos ultimos cinco anos e concluidos até a data de 03 06
publicacdo deste Edital, com duracdo de 31 (trinta e uma) até 60
(sessenta) horas

Cursos, palestras, semindrios e congressos na area da Saude

realizados nos ultimos cinco anos e concluidos até a data de 02 04
publicacdo deste Edital, com duragdo até de 30 (trinta) horas
Total -X- 100

8.3 — Sera considerado DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota igual a ZERO.
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8.4 — Termos de Compromisso de Estagio (curricular ou extracurricular) e tempo de servico
em atividades voluntarias, ndo serao considerados para fins de pontuacdo e ndo deverdo
ser informados.

8.5 — A comprovacao de tempo de servico prestado em Instituicoes Publicas (Federal,
Estadual e Municipal), ocorrerda mediante apresentacdo de Declaracdo com assinatura e
carimbo do responsavel pelo Setor de Pessoal/Recursos Humanos. A Declaracao pode ser
substituida por Certidao, Portaria, Ato em Diario Oficial ou Contrato de Trabalho, bem como
seus termos aditivos e rescisdo, desde que comprovem o inicio e o fim do Tempo de Servico
prestado.

8.6 — Todos os documentos de comprovacdes de experiéncias profissionais deverdo ter,
claramente especificado, a data do inicio e do fim do contrato de trabalho. Serdo
desconsiderados aqueles documentos que ndo contenham as informacoes solicitadas, para o
devido enquadramento na tabela de pontuagao.

8.7 - Esses documentos - de comprovacgdes de experiéncias profissionais - deverdo conter, a
funcdo/cargo desempenhada e/ou a area de atuacgao.

9. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

9.1 — Os documentos ilegiveis ou rasurados nao serao considerados para fins de
pontuacao. O candidato devera ter o cuidado de anexar documentos legiveis e completos, que
permitam avaliacao por parte da Comissdo. Aqueles documentos incompletos, ilegiveis e/ou
rasurados nao serdo considerados para a contagem de titulos/pontos.

9.2 — A Comissdo procedera a analise dos documentos e titulos de todas as Inscrigdes
Homologadas e, apo6s, os classificados ficardo listados em Cadastro de Reserva, a disposicao
da Poder Executivo do Municipio de Itaqui para preenchimento de vagas definidas em Leis
Municipais que autorizarem a contratacao temporaria de excepcional interesse publico das
funcdes acima descritas, observado o prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

9.3 — Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, a Classificacao
Preliminar serd publicada no dia 18 de marco de 2026, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal de Itaqui e em meio eletrénico no site do Poder Executivo do Municipio
de Itaqui (www.itaqui.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos.

10. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS:

10.1 — A contar da divulgacdo da Classificacdo Preliminar o candidato tera 02 (dois) dias
uteis, contado da publicacao para solicitar a Revisao dos Titulos, através de Recurso escrito
dirigido a Comissao.

10.2 — Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes inerentes a classificacao

deverdo ser protocolados, no prazo estipulado no item 10.1, através do link:
https://atendimento.itaqui.rs.gov.br;
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10.2.1 - O candidato deve autenticar no sistema e apés acessar o “Menu” localizado no canto
superior esquerdo, selecionando “Prefeitura Municipal de Itaqui” — “Processo Seletivo” e
por fim selecionar a opcao do processo seletivo em questdo com a descricdo “RECURSO DA
CLASSIFICAGAO”.

10.3 — O prazo para resposta ao candidato, do recurso protocolado, sera de 02 (dois) dias
uteis.

10.4 — O questionamento quanto ao resultado preliminar ndo garante a alteracio do mesmo.
Entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo, estes serdo retificados em tempo.

10.5 — Durante o periodo de revisao/recursos, a Comissdo ndo aceitara novos documentos,
substituicdo de documentos entregues no periodo de inscrices e/ou alteracées das
informacoes prestadas pelo candidato no formulédrio de inscricio e/ou no formulario de
apresentacdo de documentos.

10.6 — Os Recursos deverdo serem fundamentados, contendo o objeto do recurso, claramente
especificado, considerando o Edital, e em especial em observancia aos itens 2.1, 3.8, 8.2.1,
8.2.2 e 8.2.3, conforme o caso, e oportunidade.

11. DO RESULTADO FINAL:

A Classificacao Final dos candidatos sera homologada, ap6s o prazo de que trata o item 10.3,
no dia 08 de setembro de 2026, sera publicado no painel de publicag6es oficiais da Prefeitura
e por meio eletronico no site da prefeitura (www.itaqui.rs.gov.br).

12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

12.1 — As vagas, quando houverem, serdo preenchidas por ordem de classificacdo e os
classificados serdo convocados a partir da homologacdao do presente processo seletivo
simplificado, conforme a necessidade do servico ptiblico e deverdo apresentar junto ao
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo, localizado na Prefeitura
Municipal, os documentos constantes no Anexo III para ingresso no servico publico.

12.2 — A convocacdo dos candidatos serd publicada no painel de publicacées oficiais da
Prefeitura e por meio eletrénico no site da prefeitura (www.itaqui.rs.gov.br).

12.3 — O candidato que nao assumir no prazo de 2 (dois) dias tuteis a partir da convocacao,
Oou No mesmo prazo nao apresentar todos os documentos comprobat6rios necessarios para o
ingresso no servico publico municipal, constante do Anexo III sera, automaticamente,
desclassificado.

12.4 — Os candidatos classificados além do niimero de vagas ou ndo chamados permanecerao
no cadastro de reserva técnica pelo periodo de vigéncia do presente edital.

12.5 — O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos,
contados na homologacdo do resultado final, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

12.6 — O candidato que tomou posse da funcao, tera o prazo de até 02 dias tteis para entrar
em exercicio.

12.7 — E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as
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publicacdes relativas a este edital, bem como dos resultados deste certame, assim como 0s
eventuais chamamentos para eventuais contratacoes, através dos meios de divulgacao acima
citados.

13. CRONOGRAMA:

FASES PERIODOS

03 de Agosto de 2026 (00:00 horas) a 16 de Agosto
Inscrigdes de 2026 (23:59 horas), pelo link:
https://atendimento.itaqui.rs.gov.br

Taxa de Inscrigdo Nao ha taxa de inscricao.
Publicacao Preliminar das Inscricoes

Homologadas no Site e Mural 19 de Agosto de 2026

Prazo para Entrar com Recurso das Inscri¢des 20 a 21 de Agosto de 2026, pelo link:
N&do Homologadas https://atendimento.itaqui.rs.gov.br
Prazo para Analise dos Recursos das Inscri¢oes 24 a 25 de Agosto de 2026
Publicacdo Final de Inscricoes Homologadas 26 de Agosto de 2026

Prazo para Analise de Titulos 27 a 28 de Agosto de 2026
Pubh.cagao da Classificacdo Preliminar dos 31 de Agosto de 2026
Candidatos

01 a 02 de setembro de 2026, pelo link:

Prazo para Entrar com Recurso da Classificacdo . . .
https://atendimento.itaqui.rs.gov.br

Prazo para Analise dos Recursos 03 a 04 de Setembro de 2026
Publicagio e Homeologacdao da Classificacao
Final 08 de Setembro de 2026

14. DO FORO JUDICIAL.:

O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, é o da cidade de Itaqui, Estado do Rio Grande do Sul.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria requisitante, bem como atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI

Secretaria da Administracao
Rua Bento Goncalves, n° 335 — Bairro: Centro — CEP: 97650-000
Fone: (55) 3432-1100

.‘:I
itL b"Irr' :

\4- :
)

ITaguh

impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

15.2 — O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado
com o Municipio de Itaqui, fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacgoes contidas
nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicio Federal de 1988 e demais
dispositivos legais acerca de acimulo de Cargos Publicos.

15.3 — A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua

contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacgdo.

15.4 — Os casos ndo previstos, em relacdo a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
serdo resolvidos pela Comissdao Especial Portaria n° 666/2025 e a Secretaria Municipal de
Administragao.

Itaqui (RS), 31 de Julho de 2026.

ELIANE DOS SANTOS PACHECO

Secretaria Municipal da Administracdo

Registre-se e Publique-se:

Isabelle Howes Fantinel

Secretaria Adjunta da Administragdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DA SAUDE
ANEXO1I
CARGO: FONOAUDIOLOGO - 12 HORAS

Atribuicoes:

Descri¢ao Sumadria:

- Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico
fonoaudiol6gico. Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da satude e qualidade de vida.
Executar servicos ou programas para prevencao de problemas auditivos, e realizagdo de avaliacdo
audiométrica e impedanciometria.

Descricdo Analitica:

- Tratar pacientes;

- Eleger procedimentos terapéuticos;

- Habilitar sistema auditivo;

- Reabilitar o sistema vestibular;

- Desenvolver percepcdo auditiva;

- Tratar disttrbios vocais; tratar alteracoes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
- Tratar alteracOes de degluticdo; tratar alteracoes de fluéncia;

- Tratar alteracdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungOes percepto-
cognitivas;

- Avaliar resultados do tratamento;

- Realizar avaliacdo audiométrica e impedanciometria;

- Aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos;

- Prescrever atividades;

- Preparar material terapéutico;

- Indicar e adaptar tecnologia assistiva;

- Introduzir formas alternativas de comunicacao;

- Prescrever e adaptar oOrteses e proteses;

- Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirurgico;

- Aplicar procedimentos especificos de reabilitacio em UTI;

- Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;

- Estimular adesdo e continuidade do tratamento;

- Reorientar condutas terapéuticas;

- Orientar pacientes e familiares;

- Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;

- Orientar técnicas ergonomicas; verificar a compreensao da orientacao;

- Esclarecer duvidas;

- Reeducacdo de falta de voz em criangas e adolescentes;

- Avaliacdo da linguagem expressiva e compreensiva em criancas e adolescentes;
- Treinamento das diferentes disfungoes na area de linguagem;

- Diagnosticar padroes de deglutinacao;

- Atendimento a retardo de linguagem, deglutinacdo atipica, distirbios de leitura e escrita, e
distarbios articulatorios;
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- Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

- Planejar programas e campanhas de prevencao e promocao e estratégias e atividades terapéuticas;
- Utilizar procedimentos de prevencao e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Elaborar relatorios e laudos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e/ou
comissoes;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Executar outras tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Condigoes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 12 (doze) horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, além de deslocamentos para o
interior do Municipio e para outros municipios.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior em Fonoaudiologia.

c) Habilitacdo Funcional: Com registro profissional regular no Conselho profissional competente.

X—X—X—X—X—X—X—X
CARGO: FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS

Atribuicoes:

Descri¢ao Sumaria:

- Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico
fonoaudiol6gico. Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da satude e qualidade de vida.
Executar servicos ou programas para prevencao de problemas auditivos, e realizacdo de avaliacdo
audiométrica e impedanciometria.

Descricdo Analitica:

- Tratar pacientes;

- Eleger procedimentos terapéuticos;

- Habilitar sistema auditivo;

- Reabilitar o sistema vestibular;

- Desenvolver percepcdo auditiva;

- Tratar disttrbios vocais; tratar alteracoes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
- Tratar alteracOes de degluticdo; tratar alteracoes de fluéncia;
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- Tratar alteragdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungOes percepto-
cognitivas;

- Avaliar resultados do tratamento;

- Realizar avaliacdo audiométrica e impedanciometria;

- Aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos;

- Prescrever atividades;

- Preparar material terapéutico;

- Indicar e adaptar tecnologia assistiva;

- Introduzir formas alternativas de comunicacao;

- Prescrever e adaptar oOrteses e proteses;

- Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirtirgico;

- Aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI;

- Aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz;

- Estimular adesao e continuidade do tratamento;

- Reorientar condutas terapéuticas;

- Orientar pacientes e familiares;

- Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;

- Orientar técnicas ergonomicas; verificar a compreensao da orientacao;

- Esclarecer duvidas;

- Reeducacdo de falta de voz em criangas e adolescentes;

- Avaliacdo da linguagem expressiva e compreensiva em criancas e adolescentes;

- Treinamento das diferentes disfuncdes na area de linguagem;

- Diagnosticar padroes de deglutinagdo;

- Atendimento a retardo de linguagem, deglutinacdao atipica, disturbios de leitura e escrita, e
distarbios articulatérios;

- Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

- Planejar programas e campanhas de prevencao e promogao e estratégias e atividades terapéuticas;
- Utilizar procedimentos de prevencao e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Elaborar relatérios e laudos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e/ou
comissoes;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Executar outras tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Condicoes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, além de deslocamentos para o
interior do Municipio e para outros municipios.

Requisitos para provimento:
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a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Curso Superior em Fonoaudiologia.
c) Habilitacdo Funcional: Com registro profissional regular no Conselho profissional competente.

X—X—X—X—X—X—X—X
Funcio: MEDICO CARDIOLOGISTA - 12 HORAS

Atribuicoes:

Descricao Sumaria:

- Diagnosticar, tratar e prevenir doencas do coragdo e dos sistema circulatorio. Avaliar e cuidar de
condicées como hipertensdo, arritmias, insuficiéncia cardiaca e infartos, além de orientar sobre
estilo de vida saudavel para a prevencao de doencas cardiacas. Realizar exames como
eletrocardiogramas e ecocardiogramas, podendo também realizar procedimentos invasivos e
cirurgias quando necessario.

Descricao Analitica:

- Avaliar e diagnosticar doencas cardiovasculares através de consultas, exames fisicos e solicitacdo
de exames complementares;

- Prescrever tratamentos e acompanhar pacientes com doengas como pressao alta, arritmias,
insuficiéncia cardiaca e doencas coronarianas;

- Realizar consultas e atendimentos médicos;

- Tratar pacientes;

- Realizar anamnese — historico clinico;

- Executar as acdes de assisténcia integral aos pacientes;

- Implementar agdes para promogao da satde;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencao basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saiide — NOAS;

- Efetuar pericias;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Orientar sobre habitos de vida saudaveis, como alimentacdo e atividade fisica, para prevenir o
desenvolvimento de doencas cardiacas;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

- Atender aos sintomas em geral, auxiliar na prevencao e cura de doencas relacionadas a todas as
areas da saude;
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- Encaminhar os pacientes, quando necessario, aos servicos de maior complexidade, garantindo a
continuidade do tratamento na UBS (Unidade Basica de Saude), por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contrarreferéncia;

- Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de
diagnésticos, quando necessario;

- Indicar internacao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Elaborar relatérios, e alimentar os sistemas de informacdo inerentes a fungao;

- Realizar atendimento domiciliar;

- Diagnosticar, conhecer, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populacgdo da regido/bairro;

- Executar atividades que envolvam a consecucao do bem estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de
problemas posturais, da compensacdo de distirbios funcionais, etc, e outras acées de acordo com as
exigencias dos Programas de Saude do Municipio;

- Participar de reunides da equipe multidisciplinar, de treinamentos, e outras atividades afins,
conforme determinacdo da Secretaria da Satde;

- Realizar busca ativa quando necessario;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS — Sistema Unico de Satide — e conforme as
politicas publicas de satide da Secretaria Municipal da Satde;

- Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

- Orientar os pais ou responsaveis pelos pacientes, no que entender necessario;

- Promover campanhas educativas;

- Elaborar relatérios e laudos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e/ou
comissoes;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional;

- Executar outras tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Condicoes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 12 (doze) horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, além de deslocamentos para o
interior do Municipio e para outros municipios.
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Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior em Medicina com especializacdo em Cardiologia

c) Habilitacdo Funcional: Com registro profissional regular no Conselho profissional competente.

X—X—X—X—X—X—X—X
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - 30 HORAS

Atribuigoes:

Descricao Sumaria:

- Prestar assisténcia médica preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, em
ambulatérios, CAPS, escolas, hospitais, ou 6rgaos afins, fazer inspecdo de saide em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servico ptblico municipal.

Descricao Analitica:

- Realizar consultas e atendimentos médicos;

- Tratar pacientes;

- Realizar anamnese — histérico clinico;

- Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida — criancas,
adolescentes, adultos e idosos;

- Implementar agdes para promocao da satde;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na aten¢ao basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saiide — NOAS;

- Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéencias;

- Prescrever medicamento, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

- Atender aos sintomas em geral, auxiliar na prevencao e cura de doencgas relacionadas a todas as
areas da saude;

- Encaminhar os pacientes, quando necessario, aos servicos de maior complexidade, garantindo a
continuidade do tratamento na UBS e/ou USF (Unidade Béasica de Saude e/ou Unidade Saide da
Familia), por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contrarreferéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Elaborar relatérios, mensalmente, e alimentar os sistemas de informagao inerentes a funcao;

- Realizar atendimento domiciliar;

- Diagnosticar, conhecer, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populacgdo da regido/bairro;
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- Executar atividades que envolvam a consecucdo do bem estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevencdo de doengas, de acidentes, de
problemas posturais, da compensacao de disttrbios funcionais, etc, e outras acdes de acordo com as
exigéncias dos Programas de Saide do Municipio;

- Participar de reunides de equipe multidisciplinar, de treinamentos, e outras atividades afins,
conforme determinacdo da Secretaria da Satde;

- Realizar busca ativa quando necessario;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS — Sistema Unico de Satide — e conforme as politicas
publicas de saide da Secretaria Municipal da Saude;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Elaborar relatorios e laudos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e/ou
comissoes;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Executar outras tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Condicoes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, além de deslocamentos para o
interior do Municipio e para outros municipios.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior em Medicina.

c) Habilitacdo Funcional: Com registro profissional regular no Conselho profissional competente.

X—X—X—X—X—X—X

CARGO: MEDICO PEDIATRA — 24 horas

Atribuicoes:

Descri¢ao Sumaria:

- Realizar atendimento assistencial especifico as criancas, desde o nascimento até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saide, em servicos de emergéncia pediatrica, unidades de internacdo, atendimento.
Prestar assisténcia médico cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, ou 6rgaos afins.
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Descricdo Analitica:

- Realizar consultas e atendimentos médicos;

- Tratar pacientes;

- Realizar anamnese — histérico clinico;

- Executar as ac¢des de assisténcia integral as criangas;

- Implementar agdes para promocao da satde;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencao basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS;

- Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da saide coletiva;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

- Estabelecer o plano médico terapéutico profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais;

- Prescrever medicamento, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

- Atender aos sintomas em geral, auxiliar na prevencao e cura de doencas relacionadas a todas as
areas da saude;

- Encaminhar os pacientes, quando necessario, aos servicos de maior complexidade, garantindo a
continuidade do tratamento na UBS (Unidade Basica de Saude), por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contrarreferéncia;

- Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de
diagnosticos, quando necessario;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Elaborar relatérios, e alimentar os sistemas de informacdo inerentes a fungao;

- Realizar atendimento domiciliar;

- Diagnosticar, conhecer, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populacgdo da regido/bairro;

- Executar atividades que envolvam a consecucdao do bem estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevencdo de doengas, de acidentes, de
problemas posturais, da compensacado de disturbios funcionais, etc, e outras acoes de acordo com as
exigéncias dos Programas de Saide do Municipio;

- Participar de reunides da equipe multidisciplinar, de treinamentos, e outras atividades afins,
conforme determinacdo da Secretaria da Satde;

- Realizar busca ativa quando necessario;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS — Sistema Unico de Satide — e conforme as
politicas publicas de satude da Secretaria Municipal da Satde;

- Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

- Examinar, periodicamente, escolares em geral;

- Orientar os pais ou responsaveis pelos menores, no entender necessario;

- Promover campanhas educativas;
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- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Elaborar relatorios e laudos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdao, de projetos, cursos, eventos, convénios e/ou
comissoes;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Executar outras tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Condicoes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, além de deslocamentos para o
interior do Municipio e para outros municipios.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior em Medicina com especializacao em Pediatria.

c) Habilitacdo Funcional: Com registro profissional regular no Conselho profissional competente.

X—X—X—X—X—X—X—X

CARGO: MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Atribuicdes:

Descricdo Sumaria:

- Investiga, diagnostica, trata e acompanha enfermidades relacionadas com fraturas e lesdes Osseas e
tendinosas provocadas por eventos traumaticos no aparelho musculo-esquelético ou locomotor.
Atender pacientes com traumatologia geral e suas seqiielas, solicitando, procedendo e analisando
exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento, visando o pleno restabelecimento
do paciente. Prestar assisténcia médico cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, ou 6rgdos afins, fazer inspecdo de satide em
servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico municipal.

Descricao Analitica:

- Realizar consultas e atendimentos médicos;

- Tratar pacientes portadores de enfermidades Osteoarticulares e afins;
- Realizar anamnese — histérico clinico;

- Implementar agdes para promocao da satde;
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- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencao basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saiide — NOAS;

- Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Prescrever medicamento, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

- Atender aos sintomas em geral, auxiliar na prevencdo e cura de doencas relacionadas a todas as
areas da saude;

- Encaminhar os pacientes, quando necessario, aos servi¢os de maior complexidade,

garantindo a continuidade do tratamento na UBS (Unidade Basica de Satde), por meio de um
sistema de acompanhamento, referéncia e contrarreferéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar 6bitos;

- Elaborar relatérios, mensalmente, e alimentar os sistemas de informacao inerentes a funcao;

- Realizar atendimento domiciliar;

- Diagnosticar, conhecer, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populacgdo da regido/bairro;

- Executar atividades que envolvam a consecucdo do bem estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevencdo de doengas, de acidentes, de
problemas posturais, da compensacdo de disttrbios funcionais, etc, e outras acdes de acordo com as
exigéncias dos Programas de Saide do Municipio;

- Participar de reunides de equipe, de treinamentos, e outras atividades afins, conforme
determinacdo da Secretaria da Saude;

- Realizar busca ativa quando necessario;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS — Sistema Unico de Satide — e conforme as politicas
publicas de saide da Secretaria Municipal da Saude;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Elaborar relatorios e laudos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e/ou
comissoes;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Executar outras tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Condicoes de Trabalho:
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a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 12 (doze) horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, além de deslocamentos para o
interior do Municipio e para outros municipios.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior em Medicina, com especialidade em traumatologia e/ou ortopedia.
c) Habilitacdo Funcional: Com registro profissional regular no Conselho profissional competente.

X—X—X—X—X—X—X—X

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicoes:

Descricao Sumaria: Avaliar e intervir no desempenho ocupacional da pessoa no contexto familiar,
escolar e social; Identificar as demandas e intervir para que a pessoa seja capaz de realizar suas
atividades ou ocupagdes, que sdo resultados da interacdo dinamica entre este, e o contexto onde
vive e a atividade a ser desempenhada nos espacos de aprendizagem e de interacdao social; Prover
meios nos contextos sociais as habilidades e padrdes de desempenho dos estudantes que favorecam
o seu envolvimento e participagdo efetiva em ocupagoes ou atividades.

Descricdo Analitica:

- Realizar avaliagOes individuais para identificar as necessidades especificas dos pacientes,
considerando aspectos fisicos, cognitivos, sociais e emocionais;

- Desenvolver e implementar estratégias e programas de intervencdao que visem melhorar a
participacdo e o desempenho dos pacientes em suas atividades;

- Colaborar com a equipe multidisciplinar para criar um ambiente inclusivo que atenda as
necessidades de todos, especialmente aqueles com deficiéncias;

- Oferecer formacdes e orientacdes aos pacientess e familias sobre como apoiar o desenvolvimento
das habilidades e facilitar o aprendizado;

- Ajudar os pacientes a desenvolverem habilidades motoras, sociais, de autocuidado e de vida diaria,
que sdo essenciais para o sucesso académico e pessoal;

- Monitorar o progresso dos pacientes e ajustar as intervengdes conforme necessario, avaliando
continuamente a eficacia das estratégias adotadas;

- Trabalhar na promogdo da satde e do bem-estar dos pacientes, ajudando a desenvolver habitos
saudaveis e habilidades emocionais;

- Contribuir com o tratamento de criancas e adolescentes que apresentam problemas de
aprendizagem, como o déficit de atencdao (TDAH), realizando atividades que estimulam a
criatividade e habilidades artisticas e corporais;

- Avaliar as necessidades e potencialidades do paciente, reconhecendo as diferentes patologias;

- Analisar barreiras arquitetonicas no contexto educacional e social, visando a inclusao.

- Propor melhora no desenvolvimento do paciente ndao apenas relacionado as necessidades
educacionais especiais, mas também a vida diaria.

- Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagoes técnicas na sua area
de atuacdo;

- Desenvolver seu trabalho, considerando a ética profissional;
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- Participar de atividades extraclasse;

- Participar de reunioes, conselho de classe, atividades civicas e outras;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Atender as solicitacGes da direcao da escola, referentes a sua area, desenvolvida no ambito escolar;
- Integrar 6rgaos complementares da escola;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

- Participar de programas de treinamentos e de reunides, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e/ou
comissoes;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

Condigoes de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem
como a execucdo de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, além de deslocamentos
para o interior do Municipio e para outros municipios.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional.

c) Habilitacdo Funcional: Registro profissional regular no Conselho profissional competente.

X-X-X-X-X-X-X-X-
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ANEXO II

FORMA DE COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Vinculo Comprovacado O que deve constar
Empregaticio
a) Declaracdo, em papel timbrado, |Na Declaracao OU na Certiddo:
com carimbo da Secretaria da a) Funcao ou cargo exercicio;
Administracao/Setor de Recursos b) Periodo de exercicio da fungao ou cargo;
Humanos, com carimbo; OU ¢) Detalhamento das atividades desenvolvidas; e
Orgao Publico d) Assinatura do responsavel pelo Setor de

b) Certiddo em papel timbrado, com
om carimbo da Secretaria da
Administragao/Setor de Recursos
Humanos, 6rgdo expedidor.

Recursos Humanos do 6rgao.

Declaracdo pode ser substituida por Certidao,
Portaria, Ato em Diario Oficial ou Contrato de
Trabalho, bem como seus termos aditivos e

rescisdo, desde que comprovem o inicio e o
fim do Tempo de Servico prestado.

Empresa Privada

a) Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - OU

b) Declaracdo do Setor de Recursos
Humanos, em papel timbrado e
CNPJ, com carimbo do 6rgao
expedidor, caso ndo conste na CTPS
a nomenclatura do cargo idéntica a
funcao pretendida no processo

seletivo, e desde que comprovem

0 inicio e o fim do Tempo de
Servico prestado.

Na cépia da CTPS:

a) Registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho,
contendo cargo, data de admissao e demissao,
com assinatura do empregador ou representante
legal, em ambas;

b) Pagina da foto e da identificacdo do candidato
e das observacdes gerais, se constar alguma
anotacdo do contrato.

Na Declaragao:

a) Funcéo ou cargo exercido;

b) Periodo de exercicio na funcdo ou cargo;

¢) Detalhamento das atividades desenvolvidas; e
d) assinatura do empregador ou representante
legal, sob carimbo, com CNPJ.

Como Prestador
de Servicos

a) Cépia do Contrato de prestacao de
Servicos; OU

b) Declaracdao da empresa, em papel
timbrado, com CNPJ e carimbo do
orgdo expedidor, e desde que
comprovem o inicio e o fim do

Tempo de Servico prestado.

Na copia do Contrato OU na Declaragdo:

a) Periodo efetivo de atuacao;

b) Area de atuacio;

c¢) Descricdo das atividades desenvolvidas; e
d) Assinatura do contratante ou de seu
representante legal.

a) Certidao emitida por Prefeitura
Municipal; OU

b) Documento expedido pelo

Na Certiddo:

a) Tempo de cadastro como auténomo na funcao;
b) Descricdo das atividades desenvolvidas; e

¢) Comprovacao de recolhimento de ISSQN
(Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza)
no periodo mencionado na Certidao.
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Como Autonomo |contratante que comprove a No documento expedido pelo Contratante:
experiéncia profissional. a) Periodo efetivo de atuacao;

b) Area de atuacio;

c¢) Descricdo das atividades desenvolvidas;

d) Assinatura do contratante ou de seu
representante legal;

e) Comprovacado de recolhimento de ISSQN
(Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza)
no periodo mencionado na Declaracdo.

Obs.: Os documentos — certidoes e/ou declaracdes nao podem conter rasuras. Se houver rasuras
serdo desconsiderados.
Os documentos descritos no quadro acima para cada funcdo, devera, também, ser apresentado o

original, no momento do eventual chamamento do candidato para assumir a fungao.

Os documentos, devem comprovar o inicio e o fim do Tempo de Servico prestado, sob pena de
nao serem considerados.

Tais documentos objetivam comprovar o tempo de servico/experiéncia na funcdo, entdo, deve
ter, obrigatoriamente o tempo (em meses ou anos) bem delimitados.
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ANEXO III
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS E OBRIGATORIOS PARA
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO:
> CARTEIRA DE IDENTIDADE;
> C.P.F;
> EMAIL;
> CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGCAO (Quando a fungdo exigir, de acordo com os
requisitos do cargo e o Edital n° 1 do PSS);
> COMPROVANTE DE CURSO NA AREA DE TRANSITO (Quando a funcdo exigir, de
acordo com os requisitos do cargo e o Edital n° 1 do PSS);
> CARTEIRA TRABALHO - CTPS;
> CERTIFICADO MILITAR (sexo masculino);
> COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
> ATESTADO MEDICO (Emitido por Médico do Municipio);
> REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (Quando a fungdo exigir, de acordo com os
requisitos do cargo);
> 01 FOTO 3X4 RECENTE;
> PIS/PASEP;
> COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDA/DIPLOMA/CERTIFICADO;
> DOCUMENTOS DESCRITOS NOS REQUISITOS DO CARGO CONFORME EDITAL
N° 01, DO PROCESSO SELETIVO;
> CERTIDAO DE CRIMES ELEITORAIS (www.tse.jus.br. - Eleitor — Certiddo — Crimes
Eleitorais);
> CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (www.tse.jus.br. - Eleitor — Certidio —
Quitacao);
> CERTIDAO DE ALVARA DE FOLHA CORRIDA (www.tjrs.jus.br - menu servicos —
Alvara);
> CERTIDAO DE ACAO CIVIL (www.trf4.jus.br — consulta processual — certiddo);
> CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (www.igp.rs.gov.br)
> CERTIDAO DE CASAMENTO OU DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL;
> DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IRRF Certiddo de Nascimento (filhos
menores 14 anos), Carteira de Identidade, C.P.F. (filhos acima de 08 anos). Quando filho for
Portador deficiéncia ou invalidez (trazer Laudo Médico).
> CERTIDAO DE BENS (Formulario no Departamento de Pessoal);
> DECLARACAO DE OUTRO CARGO PUBLICO (Formulério no Departamento Pessoal);
> DOCUMENTO COMPROBATORIO QUANDO EXERCER OUTRO CARGO PUBLICO;
> CONTA SALARIO (BANRISUL);
> DECLARACAO ANUAL DO IRRF DE 2025, ENTREGUE EM 2026 - DECLARACAO
DE BENS - CONFORME ARTIGO 13 DA LEI N° 8.429/1992.
OBS:
0OS DOCUMENTOS ACIMA MENCIONADOS DEVERAO SER APRESENTADOS, EM
XEROX E ORIGINAL, NO PRAZO ESTIPULADO NO EDITAL DE CHAMAMENTO
PARA CONTRATACAO, NO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, LOCALIZADO NA PREFEITURA MUNICIPAL.
A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERIDOS, NO PRAZO ESTIPULADO,
MOTIVARA A DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO AO QUAL SE INSCREVEU.



