PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP \ ABC p
CONCURSO PUBLICO

] ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 008/2026 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAQO ROQUE, ESTADO
DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais torna piblica a
abertura de inscrigbes e estabelece normas para a realizagdo do
Concurso Publico Edital n® 008/2026, com intuito de preencher as
vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no quadro de
pessoal desta Prefeitura, conforme disposicdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso 11, da Constitui¢cdo Federal a
ser regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Roque (Estatuto Lei n? 2.209/94), Lei Orgdnica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislacbes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposi¢des deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificacGes
posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo Brasileira
de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissiao Especial” nomeada pela Comissdo Permanente de Concurso
Publico Portaria n? 558/2026, datada de 21 de julho de 2026.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliagdo da qualificagao técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para o
provimento do cargo e a sua singularidade.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Sdo Roque/SP. Caso o numero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderio ser realizadas em cidades
préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias tteis contados da data de sua
publicacdo, com a devida indicagdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo estatutirio para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal do Municipio de Sdo Roque/SP, ainda das que surgirem no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologac¢do do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracdo e o tipo de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

coOD CARGOS VAGAS REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO fLlgtals
AP ‘PCD‘PPP‘ TOTAL SEMANAL PROVAS
ENSINO MEDIO / TECNICO
Ensino médio completo + registro no
001 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL |01 | * | * | 01+ cRr | Conselho Federal de Odontologiaou | 4y oo | R§2.220,94 | Objetiva

inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia.

002

FISCAL SANITARIO 01| *|*| 01+CR Ensino médio completo + CNH B. 40 horas | R$3.369,18 | Objetiva

003

TECNICO DE ENFERMAGEM (01| * | * | 01+CR | EnsinoMedio+cursoTénicode 0001 R¢2.805,09 |Objetiva

Enfermagem + registro no COREN.
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ENSINO SUPERIOR
004 FARMACEUTICO 01| *| *| 01+CR N‘Veis‘f{i‘;;‘t’rroeiiagaaa‘ 30horas| R$3.87544 |Objetiva
005 FISIOTERAPEUTA 01| * | *| 01+CR Nivel ;‘égf;;f;ﬁ?&?;ﬁgapia 30horas| R$3.875,44 |Objetiva
006 FONOAUDIOLOGO o|*|[*| cr Nivel S‘jpﬁzzgfrr: Fonoaudiologia | 30horas | R$3.875,44 | Objetiva
. i Nivel Superior em Medicina Horgs;a de RS 78.69
007 | MEDICO CLINICO GERAL (01| *|*| 01+CR + habilitagdo em Clinica Médica 40horas s Objetiva
+ Registro no CRM. ko
MEDICO GINECOLOGISTA / Nivel Superior em Medicina o & R$ 78,69
008 OBSTETRA 01| *|[*| 01+CR + Habilitacdo em Obstetricia 40horas s Objetiva
+ Registro no CRM. ook
A % | % Nivel Superior em Odontologia e
009 ODONTOLOGO 01 01+CR + Registro no CRO 40horas | R$6.829,00 | Objetiva
010|  PSICOLOGO ADULTO  |01| * | * | 01+CR vaelf;‘;;;’rroegPcsli‘;’logia 30horas | R$3.875,44 |Objetiva
. Nivel Superior em Psicologia
011 PSICOLOGO INFANTIL 01| *|*| 01+CR + capacita¢do em psicologia infantil | 30 horas R$ 3.875,44 | Objetiva
+ Registro no CRP.
012 | TERAPEUTA OCUPACIONAL |01 | * | * | 01+cRr |NVel S“p‘irg’e;‘fsr?rﬁrj‘é%og“paCiO“a‘ 30horas | R$3.875,44 |Objetiva

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo

estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** Gratificagdo de produtividade médica nos termos da Lei Municipal 3.392/2009; sendo que o servidor que ndo cumprir a meta minima ndo fard jus a Gratificagdo.
*** Poderd haver variagdo da carga hordria semanal de 8 (oito) horas (minimo) a 40 (quarenta) horas (mdximo) dependendo da necessidade do servigo, da
disponibilidade do profissional e serd previamente definida em concorddncia com a Diretoria do Departamento de Saiide. (art. 25 da Lei Municipal 3.322/2009).

a) Além do salario inicial, a Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque disponibiliza o beneficio de:
b) Fornecimento de cesta basica (uma de alimentos e uma de produtos de limpeza) fornecida conforme apuragdo de

frequéncia;

c) Auxilio alimentagio no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) pagos conforme apuragio de frequéncia,
fornecimento de crédito em cartdo para compras em estabelecimentos credenciados;
d) Pagamento de gratificagdo de assiduidade (GMA) no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pagos conforme apuragdo

de frequéncia.
2.3 Oregime de contratacdo serd o estatutario.

2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) cargo por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricio do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente, ou seja, a ultima realizada, ainda

que o pagamento da inscricdo cancelada tenha sido efetuado.
2.4.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL TECNICO DE ENFERMAGEM
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FISCAL SANITARIO FARMACEUTICO
ODONTOLOGO FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO ADULTO FONOAUDIOLOGO
MEDICO CLINICO GERAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA
PSICOLOGO INFANTIL

2.4.2 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.4.1.

2.4.3 Na hipotese de, em decorréncia de tal alteracdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, poderad solicitar, antes da aplicacdo das provas e exclusivamente por meio do enderego eletrdnico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigao
que sera cancelada.

2.5 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.6 Aatribuicdo da carga horaria observara a natureza do cargo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e escalas,
considerando as necessidades da Administrac¢io e o interesse publico.

2.7 0Ovencimento dos cargos tem como referéncia a data-base do més de julho do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderio ser realizadas a partir do dia 10/08/2026 até as 23h59 do dia 14/09/2026.
3.2 Para participar do Concurso Publico n2 008/2026, o candidato devera efetuar sua inscri¢do e observar, rigorosamente,
as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteracdes, retificagdes e a legislacdo vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitagdo ao cargo. Declara, ainda, que se compromete a acompanhar
e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios oficiais definidos
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execugdo do Concurso Publico, inclusive para fins de aplica¢do dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscrigdes via internet;
3.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
) Clicar na op¢ao “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscri¢do;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instruc¢des constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢io e efetuar o pagamento até o dia 15/09/2026.
3.6 0O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do
certame nao se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.
3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do
boleto bancario ndo serdo aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.
3.10 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.
3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou
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omissoes.

3.12 Apos a efetivacdo da inscrigdo, ndo havera devolugdo da quantia paga, sob qualquer hipétese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra fungao.
3.14 Parasolicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 2.962 /2006 deverao enviar,
no periodo entre o dia 10/08/2026 até as 23h59 do dia 12/08/2026, via upload, acessando a Area do Candidato, imagem
legivel de declaracdo pessoal, de préprio punho, que reside no municipio de Sdo Roque/ SP, devidamente assinada, junto
com a copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificacdo, na folha onde consta o
registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois)
salarios minimos) e/ ou Declaracdo pessoal, de proprio punho, que esta desempregado, devidamente assinada (somente em
caso de desemprego).

3.15 Parasolicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 3.465/2010 deverao enviar,
no periodo entre o dia 10/08/2026 até as 23h59 do dia 12/08/2026, via upload, acessando a Area do Candidato, imagem
legivel de Comprovante(s) de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 3 (trés) vezes para homens e 2 (duas) vezes para
mulheres, no periodo de 12 (doze) meses, para 6rgio ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e
que seja expedido(s) pela entidade coletora, que comprove que o candidato efetuou a doagao, bem como a data da doagao.
3.16 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacio de inscricio nio concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscri¢do.

3.17 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, pedidos de alteracdo da fung¢io ou
especialidade escolhida no ato da inscricao.

3.18 0O candidato é o Unico e exclusivo responsavel pela insercio e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.19 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, serd considerada apenas a dltima
solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.20 Apo6s o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementag¢do com outros documentos.

3.21 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 79, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrerd apds a efetiva compensacao e validagdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo. A compensacgdo poderd ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscricdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e de R$
95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Os eventuais erros de digitacdo referentes ao nome, nimero ou 6rgao expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou demais informagdes cadastrais informadas na ficha de inscricdo on-line poderao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, por meio da Area do Candidato, no prazo de até 01 (um) dia corrido apés a
publica¢do da Lista Proviséria de Inscricdes Deferidas. Nao serd permitida, em nenhuma hipétese, a alteracdo do cargo, da
modalidade de concorréncia, da condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD), do atendimento especial ou de qualquer
informagdo que implique modificagdo da inscrigdo originalmente realizada.
4.4 Caso ainscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao cargo ou
ao local de realizagdo da prova, o candidato devera comunicar imediatamente a organizadora por meio do formulario
“Contato” disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org devendo, quando
necessario, anexar os documentos comprobatdrios pertinentes.
4.5 As informagdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estardo disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacao para as Provas. Tais informag¢des ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 0 candidato devera acessar sua Area do Candidato para verificar e, se desejar, imprimir o Cartio de Convocacio,
conforme cronograma constante do Anexo V. Embora sua apresentacio no dia da prova nio seja obrigatdria, recomenda-se
que o candidato o porte para facilitar sua identificacdo e localizagao da sala de prova, a fim de evitar eventuais transtornos
que possam impedi-lo de realizar a prova.
4.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do endereco eletrénico oficial do Concurso Publico,
todas as publicagdes, editais, comunicados, retificagbes e demais atos relativos ao certame, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer informag¢des posteriormente divulgadas.
4.8 A homologacdo da inscri¢do ndo afasta a possibilidade de seu cancelamento caso seja constatada, a qualquer tempo,
irregularidade, fraude, falsidade de informagdes ou inobservancia das disposi¢des deste Edital.
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5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada mediante avaliagdo médica
oficial realizada pela Prefeitura Municipal ou por profissional por ela designado, observada, quando for o caso, a
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢ées do cargo;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital até a data da posse.
h) Estar com a situa¢do cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estar inscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obriga¢des legais, quando
legalmente exigido para o exercicio do cargo.
j)  Nao perceber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes dos regimes previstos no art. 40 ou nos arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracdo do cargo, ressalvadas as hipdteses constitucionalmente admitidas, bem
como ndo acumular cargo, emprego ou fung¢io publica em desacordo com o art. 37, incisos XVI, XVII e § 10, da Constituicio
Federal, observada, nos casos de acumulacio licita, a compatibilidade de horarios.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentagao original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso, ndo sera admitida, sob qualquer
hipotese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles pela Administragio Municipal.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricao, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢do de lactante. Deverd apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitagcdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), que deverd estar nitido e legivel, emitido por profissional especialista na drea
da deficiéncia declarada, com data de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cédpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do
candidato, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive
para fins de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
meédico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscrigdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.
6.2.1 A candidata deverd apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagio das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentagio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicagdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacgdo do certame;
6.2.3 A candidata lactante tera direito a compensac¢io do tempo utilizado para amamentacio, que sera adicionado ao tempo
total de prova, limitado a 20% (vinte por cento) do tempo previsto para sua realizacao.
6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentagao.
6.2.5 Durante o periodo de amamentagio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.
6.2.6 Ando apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacdo das provas pela candidata.
6.2.7 A candidata serd integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.
6.3 O candidato na condicao de PcD que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a
realizacdo das provas e, posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial,
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sera eliminado do certame.

6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢do, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracdo emitida pela congregacao religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 0 candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagido da prova.

6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame devera, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢do correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscri¢ées, a declaragio prevista no Anexo
VI deste Edital.

6.7 A ABCP nio se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impegam o envio, recebimento ou processamento
da documentacao, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacio ou quaisquer outros fatores alheios ao
seu controle.

6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentacio enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informacdes
prestadas.

6.9 0 candidato que nio indicar, no campo apropriado do formulario de inscri¢do, a necessidade de atendimento especial,
e nio especificar os recursos necessarios, nio tera o pedido conhecido e deferido, ainda que envie, via upload, a
documentagdo exigida neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaragdo ou autodeclaracio,
desacompanhado do correto preenchimento no sistema de inscricdo, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do
atendimento especial.

6.9.10 deferimento do atendimento especial restringe-se exclusivamente as condi¢des expressamente deferidas pela banca
examinadora, ndo gerando direito a adapta¢des diversas daquelas expressamente autorizadas.

6.9.2 A concessio de atendimento especial observara critérios de razoabilidade, proporcionalidade, viabilidade operacional
e preservacdo da isonomia entre os candidatos, sem prejuizo da acessibilidade assegurada pela legislagao vigente.

6.10 Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 11 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscricdo aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteragoes, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7.2 Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos com deficiéncia
devidamente habilitados.
7.2.1 Na aplicacdo do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o ndmero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao
do total de vagas, desde que a nova fracdo atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto n® 5.296,/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
7.4 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
deverd, além de declarar essa condi¢do no ato da inscricdo, realizar a solicitagdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentagdo comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscrigdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscrigdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org .
a) Autodeclaracdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG ou CPF do
candidato, emitido nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificagdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.4.1 No caso de deficiéncia fisica, a documentacdo de caracterizacdo deve detalhar impedimentos fisicos, variacdes
anatémicas e/ou funcionais e limita¢des funcionais, incluindo indicagao de érteses, préteses ou adaptagdes, quando houver;
7.4.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentagio de caracterizagdo deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo. Para usuarios de AASI,
deve constar audiometria com e sem o aparelho;
7.4.3 No caso de deficiéncia visual, a documentacido de caracterizacdo deve conter obrigatoriamente informacgées sobre a

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SA0 ROQUE / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 008/2026 6



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP "\ ABC p

CONCURSO PUBLICO -

DE CONCURSOS PUBLICOS
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;
7.4.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentacio de caracterizacdo deve conter inicio da condi¢do (antes dos 18 anos),
limitagcdes associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;
7.4.5 No caso de deficiéncia mental, a documentagdo de caracterizacdo deve apresentar impedimentos nas relacdes
interpessoais, limita¢des psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagnéstico e tratamentos, quando
possivel.
7.4.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissio. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.
7.4.6.1 O relatério devera explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais, indicando
o inicio e a duracdo das alteragdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:
a) Capacidade de comunicagdo e interacao social;
b) Reciprocidade social;
c) Qualidade das relagdes interpessoais; e
d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.
7.5 0 envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicac¢do, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.
7.6 0 candidato que nao enviar a documentacao na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de forma
incompleta ou ilegivel, tera sua solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.
7.7 0 candidato deverda manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar coépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.
7.8 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.
7.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as altera¢des de acuidade visual passiveis de corregao simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.
7.10 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.
7.11 A caracterizagdo da deficiéncia, para fins de investidura na vaga reservada, ficara condicionada a avaliacdo por pericia
meédica oficial do Municipio ou por profissional por ele designado.
7.12 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo classificado apenas na lista da ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagio
suficiente.
7.13 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo pretendido apurada em pericia
médica, serd eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.
7.14 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.4, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito ao
atendimento especial para realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
7.15 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por auséncia de candidatos, por reprovacgio no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderiao ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.
7.16 Nao sera permitida, ap6s o término do periodo de inscri¢des, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.
7.17 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera possivel o envio de documentagao pendente ou complementar
relacionada a condi¢do de pessoa com deficiéncia, ainda que emitida anteriormente.
7.18 O candidato que nao indicar, no campo proprio da ficha de inscricao, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou nao enviar sua autodeclaracao (Anexo V) nio tera direito a reserva de vaga, sendo
o envio isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitagio.
7.19 O deferimento de atendimento ou condicdo especial para realizacdo das provas ndo implica reconhecimento da
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), nem assegura ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
permanecendo cada requerimento sujeito a analise e aos requisitos especificos previstos neste Edital.
7.19.1 Da mesma forma, o deferimento da inscricio na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) ndo implica,
automaticamente, o deferimento de atendimento especial para realizacdo das provas, devendo cada pedido ser formulado e
analisado de forma independente.
7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscri¢do, conhecer previamente se as atribui¢des do cargo,
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conforme especificado no Anexo II - Descrigdo Analitica das Atribui¢des, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.
7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais, quanto ao
contetido das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizagdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.22 Encerrado o periodo de inscri¢des, ndo serd admitida a alteragao da condigao de inscri¢ao do candidato para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 11 deste
Edital.

7.24 O envio da documentacgdo prevista neste capitulo ndo dispensa o candidato do preenchimento integral e correto de
todos os campos especificos da ficha de inscri¢io referentes a condi¢io de pessoa com deficiéncia e ao atendimento especial,
quando solicitado.

7.25 A andlise realizada nesta etapa possui natureza exclusivamente documental e ndo vincula o resultado da pericia médica
oficial prevista neste Edital.

8- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS(AS) NEGRAS OU NEGROS E AFRODESCENDENTES
8.1 E assegurada aos candidatos(as) que se autodeclararem negras ou negros e afrodescendentes, nos termos da Lei
Municipal n°®5.111, de 27 de margo de 2020 a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
realizados pela Administracdo Publica Municipal, direta ou indireta.
8.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢do no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
8.3 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes, o candidato além solicitar em sua
ficha de inscrigdo essa condicdo, devera enviar até o ultimo dia de inscricdo, via upload, acessando a “area do candidato” com
seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :
a) Autodeclaracdo (ANEXO VII) devidamente preenchida, assinada pelo candidato; e
b) Foto 5X7 colorida e recente, sem nenhum tipo de filtro de tela, maquiagem e adorno, para avaliagcdo das caracteristicas de
fenotipagem. O documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensées: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg.
8.4 Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, com rasuras, corrompidos ou enviados fora do prazo estipulado.
8.5 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por e-mail, via postal ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido
neste Edital.
8.6 A autodeclaracdo somente sera considerada valida se apresentada durante o periodo de inscrigdes.
8.7 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no subitem 8.3, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento
posterior a respeito dessa questao.
8.8 Apo6s o encerramento do periodo de inscri¢des, ndo sera permitida a inclusdo ou exclusao de candidatos na lista de
autodeclarados pretos ou pardos.
8.9 Em caso de davida quanto as caracteristicas fenotipicas declaradas pelo candidato, este podera ser convocado para
procedimento de heteroidentificacdo, realizado por banca examinadora especifica, por meio de entrevista presencial ou por
videoconferéncia, em data, horario e local a serem informados em edital proprio de convocagao.
8.10 Constatada a falsidade da autodeclaragao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ou, se jA nomeado, tera sua
nomeacao anulada, apds regular processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo das
demais sang¢des legais cabiveis.
8.11 As vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagio no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como heteroidentificacdo/procedimento de comprovacgio
(PPP), serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatoria.
8.12 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas participarao do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, quanto ao conteddo das provas, critérios de avaliacdo e aprovacdo, horario e local de aplicacdo das provas e nota
minima exigida.
8.13 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

9 - DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1 As provas terdo duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duracio minima de 1h00 (uma hora).
9.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serao devidamente divulgados no Edital de Convoca¢ao e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
9.3 0O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
9.4 Sera obrigatdria a apresentacio do documento oficial de identidade original, com foto, em meio fisico, para
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ingresso e permanéncia no local de provas.
9.5 Serado aceitos como documentos de identificacao:
a) carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros;
b) carteiras expedidas por drgios fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens e Conselhos);
c) Carteira de Identidade do Trabalhador;
d) passaporte brasileiro;
e) carteiras funcionais do Ministério Publico;
f) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, reconhecidas por lei federal como documento de identidade;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, modelo com foto, nos termos do art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997.
9.6 Considerando que o documento nio sera retido, sera exigida a apresentacio do documento original, em meio
fisico, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
9.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
a) impressoes de documentos digitais ou eletrénicos;
b) certiddes de nascimento;
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) titulo eleitoral;
e) carteiras de motorista em modelo sem fotografia;
f) carteiras de estudante;
g) RANI - Registro Administrativo de Nascimento Indigena;
h) carteiras funcionais sem valor legal como documento de identidade;
i) certificados de reservista ou de dispensa de incorporagdo sem valor de identidade;
j) documentos ilegiveis, danificados, rasurados ou que niao permitam a identificagiao do candidato.
9.8 Também nio serido aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos, ainda que apresentados em
dispositivos eletrénicos.
9.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 (trinta) dias da
data de realizagdo da prova objetiva. Nessa situac¢do, o candidato serd submetido a identificacao especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autorizagio expressa do candidato.
9.10 A ficha de identificagdo especial serd emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 008/2026 - Prefeitura Municipal de Sdo Roque
A Associagio Brasileira de Concursos Piiblicos
Rua Alegre n2470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul — SP / CEP: 09550-250

9.11 A identificagdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

9.12 O candidato submetido a identificacao especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participacdo validada
somente apods a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

9.13 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

9.14 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagio para
Provas, independentemente do motivo alegado.

9.15 O candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagio para Provas nido
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

9.16 Ao ingressar na sala de aplicagio, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverdo ser acondicionados em
envelope de lacracao fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicard a elimina¢do imediata do candidato.

9.17 Apés a identificagdo, nenhum candidato poderd ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

9.18 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
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aplicacao.

9.19 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagio.

9.20 No dia da realizacdo das provas, ndo serio prestadas informagdes nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

9.21 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdrio. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

9.22 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

9.23 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

9.24 Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

9.25 Néo serdo consideradas:

a) As questoes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nao forem totalmente preenchidas no Cartao de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que nao estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) Aprova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no proprio cartdo ou nas instrucdes da
prova.

9.26 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha propria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

9.27 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.28 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

9.29 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderiao entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apés autoriza¢ao da coordenacio.

9.30 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢ao da prova;

c) Utilizar anotac¢des, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunicagdo de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartao de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletronico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

9.31 E vedado o uso de éculos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizacdo da prova.

9.32 0O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagio do Concurso Publico.

9.33 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdo manter o cabelo preso durante a realizagdo da
prova.

9.34 Nao serd permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminacdo sumaria do
certame.

9.35 A organizadora nao disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

9.36 Os candidatos que concluirem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

9.37 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

9.38 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 11 deste Edital.
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10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificacdo, independente da etapa, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da func¢io de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscri¢do, conforme disposto na Lei Federal n2 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
10.2 Os critérios relacionados as disciplinas serdo aplicados apenas aos cargos cujas provas objetivas contenham os
respectivos componentes.
10.3 Caberarecurso contra o resultado da aplicacdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 11 deste Edital.

11 - DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recurso contra os Editais, Erratas, Gabaritos, Questdes das Provas, Resultados
Provisérios e demais atos previstos neste Edital, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados do primeiro dia subsequente
ao da respectiva publicacdo, exclusivamente por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletronico
www.abconcursospublicos.org.
11.2 O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo préprio candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou
a area especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 11.1.
11.3 O prazo para interposi¢io de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
11.4 Serdadmitido apenas 01 (um) recurso administrativo por candidato para cada ato previsto no subitem 11.1, devendo
ser apresentado de forma individualizada e devidamente fundamentado.
11.5 Durante o prazo recursal ndo sera admitida a complementacgao, substituicdo ou juntada de documentos, ressalvadas
as hipéteses expressamente previstas neste Edital.
11.6 Nosrecursos referentes as questdes da Prova Objetiva, deverdo ser observadas as seguintes disposi¢oes:
a) Cadarecurso deveraimpugnar apenas 01 (uma) questdo, sendo vedada a impugnagao multipla em um tnico recurso.
b) Devera conter argumentacio clara, légica e consistente;
c) Deverdindicar alegislacdo, doutrina ou bibliografia que fundamenta o pedido;
d) Nao serdo aceitos recursos que utilizem, como tinico fundamento, contetidos extraidos de blogs, foruns, wikis ou outras
fontes sem reconhecimento técnico ou cientifico.
11.7 Serao preliminarmente indeferidos os recursos que:
a) Forem intempestivos;
b) Forem interpostos por meio diverso daquele previsto neste Edital, inclusive por via postal, correio eletronico,
aplicativos de mensagens, protocolo fisico ou qualquer outro meio ndo previsto no subitem 11.1;
c) Nao apresentarem fundamentagdo légica, consistente e individualizada;
d) Contiverem argumentacdo genérica, padronizada ou desvinculada da matéria recorrida;
e) Impugnarem mais de uma questdo em um Unico recurso;
f)  Apresentarem linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a urbanidade exigida em atos administrativos;
g) Forem elaborados mediante utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial, sem demonstracdo de analise critica e
fundamentagdo individualizada do candidato.
11.8 0O eventual deferimento de recurso que implique anulagido de questio resultara na atribui¢do da respectiva pontuagdo
a todos os candidatos presentes na prova, independentemente da interposi¢cdo de recurso.
11.9 Na hipétese de alteragao do gabarito oficial pela Banca Examinadora em decorréncia do julgamento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.10 O julgamento dos recursos podera acarretar alteracdo da nota, da classificacdo do candidato ou de sua situacdo no
certame, para posi¢ao superior ou inferior, inclusive sua eliminagio, caso deixe de atender aos critérios minimos previstos
neste Edital.
11.11 As decisdes da Banca Examinadora serdo fundamentadas e publicadas na forma prevista neste Edital.
11.12 A decisdo da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo qualquer
recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.
11.13 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Administragao Publica, seus membros ou qualquer autoridade
envolvida na conduc¢do do certame poderao ensejar, além do indeferimento, a adocdo das medidas administrativas e legais
cabiveis.
11.14 O eventual provimento de recurso podera alterar a classificacdo dos candidatos inscritos na ampla concorréncia, nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e, quando houver, nas demais modalidades de reserva de vagas previstas
neste Edital.
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12 -DA HOMOLOGACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 Sera elaborada uma lista de classificagio geral, contendo a relagio de todos os candidatos aprovados, bem como uma

lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD) e outra para os candidatos cotistas.

12.2 A partir da homologag¢ao do Concurso Publico, a convocacdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de

classificacdo final, observada a necessidade da Administragcdo Publica, a disponibilidade or¢amentaria e financeira e os

limites estabelecidos pela Constituicdo Federal, pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicaveis.

12.3 A aprovacio e a consequente classificagdo final no certame conferem ao candidato:

a) direito subjetivo a nomeacao ao candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto neste Edital, observadas a ordem

de classificacdo, a disponibilidade or¢amentaria e as hipoteses excepcionais admitidas pela jurisprudéncia dos tribunais

superiores; e

b) mera expectativa de direito ao candidato aprovado fora do nimero de vagas, cuja nomeag¢do podera ocorrer durante o

prazo de validade do Concurso Publico, conforme a conveniéncia e a oportunidade da Administragao Publica.

12.4 O prazo para comparecimento a Prefeitura Municipal de Sdo Roque observara o disposto no Edital de Convocacio,

sendo contado a partir da data de sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio.

12.5 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, ndo podendo

alegar desconhecimento de convocagao por desatualizacdo de dados.

12.6 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos

neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagao da aptidao fisica e mental para o exercicio

das atribuicdes do cargo para o qual foram convocados. Os exames clinicos poderdo ser laboratoriais, de imagem,

psicolégicos ou psiquiatricos a critério da Junta Médica Oficial do municipio.

12.7 0O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeacao, sera submetido

a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal ou por entidade por ela designada, que avaliara a

compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des essenciais do cargo, sendo obrigatéria a apresentacio de laudo médico

original atualizado.

12.8 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

129 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenc¢a ou

lesdo diagnosticada.

12.10 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica

remunerada em qualquer ente da Administracao Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa, bem como se é

aposentado por regime préprio de previdéncia social.

12.11 A Prefeitura Municipal poderd, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declara¢des adicionais ou

diligéncias que se fizerem necessarias a comprovagao das condi¢des de investidura.

12.12 N3ao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias simples dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo

aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.

12.13 No ato da posse, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, em original

e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

¢) Comprovante de endereco atualizado, com emissdo de no maximo 90 dias;

d) Certiddo de casamento (ou averbagdo de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com nimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do dltimo vinculo registrado;

h) Numero de inscri¢gdo no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocagao.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacgao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracdo de bens atualizada;

n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

o) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional (cépia autenticada), quando aplicavel;

q) Declaracio negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgédo publico;

r) RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes, para fins de declaragdo do Imposto de Renda;
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s) Certiddo de quitacio eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;
t) Outros documentos e certiddes que a Administragido Publica entender pertinentes, nos termos da legislagio vigente.
12.13.1 A Administracdo Publica podera promover diligéncias para confirmar a autenticidade dos documentos
apresentados pelo candidato, inclusive junto aos 6rgdos expedidores, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis em caso de falsidade.
12.14 Seréa considerado desistente e eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer ao exame médico
admissional, a posse ou ao inicio do exercicio, nos prazos estabelecidos pela Administragao Publica.
12.15 Serdigualmente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) deixar de comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo;
b) manifestar formalmente sua desisténcia por escrito;
¢) ndo comprovar os requisitos exigidos para investidura no cargo;
d) recusar a vaga para a qual foi convocado.
12.16 Nao serd admitido o candidato que, em qualquer fase do procedimento de investidura, apresentar declarag¢ao falsa ou
inexata, deixar de atender aos requisitos exigidos ou deixar de comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital.
12.16.1 A apresentacdo de documento falso, declaracgio inveridica ou informacio inexata, constatada a qualquer tempo,
implicara a anulacdo da nomeacio ou da posse, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa, civil e penal do candidato.
12.17 Os atos de nomeacio, posse e exercicio observario a legislacio municipal vigente, aplicando-se subsidiariamente as
normas constitucionais e demais disposi¢des legais pertinentes.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A efetivacdo da inscri¢do por parte do candidato implicara na aceitagdo plena e irrestrita de todas as normas,

condicoes e disposicoes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificacdes e

comunicados oficiais.

13.2 Ositens deste Edital poderao sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa

a que se referem. Tais alterac¢des serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de

inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

13.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de forca maior, ndo havera reembolso do

valor pago a titulo de inscricdo, sendo a nova data para realizacdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

13.4 A ABCP, instituicio responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails,

correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacio das provas. Os candidatos

deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das

provas, inclusive possiveis retificagoes.

13.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame ndo assumem responsabilidade por despesas relativas a

transporte, hospedagem e/ou alimenta¢ido dos candidatos durante a participagio nas etapas do Concurso Publico.

13.6 Nao serd aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicagido da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

13.7 O candidato é integralmente responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscricao, pelas informacgdes

prestadas, documentos anexados, solicitagdes realizadas, recursos interpostos e por todos os atos praticados em seu nome

durante o certame, ainda que executados por terceiro, procurador, representante ou qualquer outra pessoa. A Administragio

Publica e a organizadora ndo responderao por erros de preenchimento, omissdes, perda de prazos, envio incorreto ou

auséncia de documentos, falhas na escolha de op¢des do sistema ou quaisquer outros prejuizos decorrentes de atos

praticados pelo préprio candidato ou por terceiros.

13.8 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

13.9 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos,

publicacdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao conteido programatico.

13.11 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como altera¢des posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas.

13.12 Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis, o candidato que praticar fraude,

tentativa de fraude ou qualquer conduta incompativel com as normas deste Edital, especialmente aquele que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&ocomparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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c) Nao apresentar documento original oficial de identificagdo com foto;
d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;
e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;
f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacio;
g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;
h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora;
i)  Utilizar ou tentar utilizar qualquer meio fraudulento ou eletrdnico destinado a obtencdo de vantagem indevida durante

qualquer fase do certame.
13.13 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do
Concurso Publico.
13.14 A Administracao Publica podera anular, revogar ou suspender o Concurso Publico, total ou parcialmente, quando
constatada ilegalidade, determinagdo judicial, recomendacdo dos 6rgidos de controle ou motivo de relevante interesse
publico devidamente fundamentado.
13.15 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderao ser revistados com detectores de metais. A
revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.
13.16 A organizacdo do Concurso Publico poderad adotar medidas adicionais de seguranga, sem necessidade de comunicacio
prévia aos candidatos, visando a protecdo do interesse coletivo, da isonomia e da lisura do certame.
13.17 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicitad-lo a coordenacdo do Concurso
Publico no dia da aplicagao.
13.18 Ndoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no artigo
31daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).
13.19 Os documentos, laudos, declaragdes, formuldrios, exames, materiais e demais elementos apresentados pelos
candidatos, por meio fisico ou eletrénico, em qualquer fase do Concurso Publico, inclusive durante as provas, Teste de
Aptidao Fisica (TAF), Provas Praticas, pericias, avaliagdes ou demais etapas, poderao ser retidos pela Administracdo Publica
ou pela organizadora para fins de instrucao, fiscalizacao, auditoria e arquivamento do certame, ndo sendo devolvidos.
13.20 A constatacdo, a qualquer tempo, de fraude, tentativa de fraude, falsidade documental, declaragio inveridica ou
qualquer irregularidade praticada pelo candidato implicara a nulidade da inscri¢do, eliminagdo do certame ou anulacio da
nomeacao, conforme o caso, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.
13.21 Oresultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Sdo Roque e publicado no Diario
Oficial do Municipio, bem como disponibilizado no site oficial da ABCP.
13.22 Os casos fortuitos, situacdes excepcionais e questdes nio previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, em conjunto com a ABCP, observada a legisla¢do vigente.
13.23 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI- Conteddo Programatico;
b) ANEXO Il - Descricao Sumaria da Atribuicao;
c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;
d) ANEXOIV -Cronograma;
e) ANEXO V - Autodeclaragio PcD;
f)  ANEXO VI - Declaragdo Para Tratamento Por Nome Social.
g) ANEXO VII -Autodeclaragio de Negras ou Negros e Afrodescendentes.
13.24 Os documentos, registros e demais informagées relativos ao Concurso Publico, em meio fisico ou eletrdnico,
permanecerdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, quando fisicos, e de 2 (dois) anos, quando
eletronicos, podendo ser mantidos por periodo superior sempre que necessario ao cumprimento de obrigacdes legais,
administrativas, fiscalizatérias, de auditoria, de controle, de preservac¢do do acervo documental ou para a defesa de direitos
em processos administrativos ou judiciais, observado o disposto na Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).
13.25 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacio.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial e divulgado no site oficial do certame

www.abconcursospublicos.org, bem como disponibilizado, de forma complementar, nos enderecos https://abcp.selecao.net.br/
e www.saoroque.sp.gov.br, preservada a prevaléncia das informagées constantes no site oficial.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Roque, 10 de agosto de 2026.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacio verbal, flexado
de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao
e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem;
Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentua¢do e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conota¢do; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposicoes; Sintaxe: Termos
e Oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagio.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Niumeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 1dgico. Resolugdo de situacdes problema. Estudo do tridngulo retiangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equacgdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacio, seguranca, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema tnico de satide - odontologia em satuide coletiva. Principais problemas de saide bucal em satde publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em satide bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva;
modelo de atengdo em sadde bucal; Odontologia preventiva; prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais;
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranca em saude bucal;
equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢io, descontaminacgdo previa e esterilizacio.

FISCAL SANITARIO

Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario. Mapeamento e territorializa¢do. Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitdrio. Diagnéstico comunitario. Sistema de informa¢do em saude. Participacdo e
mobilizagdo social. Vigilancia em saude. Epidemiologia e Andlise de situagdo de satude. Risco e gerenciamento de risco
sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria, municipalizacdo e descentraliza¢do. Conceitos: abrangéncia, instrumentos de
atuacgdo, poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Saide do Trabalhador. Infragdes a
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legislacdo sanitaria e suas sangdes (Lei Federal n° 6.437/77 e alteragdes). Alimentos: manipulagdo, armazenamento e
transporte. Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria (Lei Federal n? 9.782/99, suas alteracdes e regulamentacoes). Politica
Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445, de 2007 e alteragdes) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
Federal n® 12.305, de 2010). Residuos dos Servicos de Satude. 18. No¢des de satide publica e saneamento basico. Vigilancia e
fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas.
Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais. Instauracio de processos administrativos sanitarios, incluindo lavratura de
autos de infracdo e autos de imposicdo de penalidades previstas. Avaliacdo fisico funcional de projetos de edificacoes de
atividades de interesse da satide e emissao do Laudo Técnico de Avaliagdo - LTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacido e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracao e infusdo de medicamentos. Nog¢des de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de medicagio: drogas, solucdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratdria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxacdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Lei n2 8.080/1990;
Lein28.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lein211.105/2005; Lein2 11.343/2006; Portarias de Consolidacao
GM/MSn®1a6,de 28 de setembro de 2017

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigco publico; armazenamento de medicamentos; gestao de materiais
na farmdacia e/ou almoxarifado; aquisi¢do e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a sadde; Dispensacdo,
receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério; Farmdacia Clinica, Aten¢do Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagio de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentra¢des na manipulacdo farmacéutica. Interpretacio de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissoélidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes
adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doencgas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacao; farmacologia e farmacoterapia nos disttirbios
da coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico; seguranga do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a sadde relacionados com o preparo, administracio e descarte de
medicamentos.Epidemiologia e satide publica: Indicadores de satide. Desenhos de estudos epidemiol6gicos, medidas de
associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacao de
epidemias. Avaliagdo de programas de sadde publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas:
DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislagio pertinente a profissdo farmacéutica e
legislacdo sanitdria. Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fung¢ao Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratéria). Bases Fisiol6gicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indica¢des, Contraindica¢des e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
Suporte Ventilatorio Artificial (ventilagio nio-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio
terapéutico voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumadtica e ortopédica.
Principios e aplica¢des clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento.
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Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnoéstico audiolodgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiracdo oral, disttirbios
fonéticos, desenvolvimento das fung¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: altera¢des de fala - disartrias, apraxias
neurolégicas, disturbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliagdo, reabilitacdo e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisi¢do, desenvolvimento, avalia¢io e
intervencdo fonoaudioldgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

MEDICO CLINICO GERAL

Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutineas, doengas autoimunes que acometem a pele
e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacio, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - Nogoes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢do; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras; Antibioticoterapia. Anemias.
Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crdnica. Dor toraxica.
Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos
hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
interssexuais. Infertilidade. Anticoncep¢ao. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino.
Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo
uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecolégicas. Ginecologia operatdria.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentaria: patologia,
diagnéstico, prevencgao, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acao sistémica e acdo tépica; métodos de aplicagao; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional
oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infecgao.
Doencgas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude
Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicagdo. Principais problemas de satide bucal em satide publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano
de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus
principios e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Satde e suas competéncias. Politicas
Nacionais de saude bucal; Estratégia em satide da familia e satide bucal; Tratamento integral no campo da atengdo basica
odontolégica; Educacdo em saude bucal; Farmacologia e terapéutica e Odontologia; Oclusdo: fundamentos bioldgicos,
etiologia e classificacdo das méa-oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e
Odontologia. Placa bacteriana; Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencdo das doencas
periodontais prevalentes; Cariologia; Etiologia e histopatologia da doencga carie; Prevencdo e controle da doenca carie;
Diagnoéstico das lesdes da cavidade bucal; Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais
odontolégicos; Materiais para protecdo do complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagndstico e tratamento;
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontolégicas na
atencdo basica; Fratura de restauragdes em dentes anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor;
principio de cirurgia odontolégica; Diagnoéstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Esterilizacdo, desinfec¢ao
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e antissepsia em Odontologia; Técnicas Anestésicas aplicadas a° Odontologia; E' tica odontoldgica e cddigo de ética
odontolégica

PSICOLOGO ADULTO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomadtica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagio lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Noc¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
defini¢cdes de papéis, atribui¢des e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagcdes e limitacdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Legislacdo em satide mental (Lei Federal n®. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussio na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a insercio do psicélogo na satide publica. Cédigo de
Etica profissional. A Psicologia Escolar/Educacional, 0 que é Psicologia Escolar e o que faz o psicélogo escolar; O psicélogo
escolar/educacional - Histérico. Histdrico e formagao, Psicologia Escolar no Brasil, A Psicologia Escolar Contemporanea; e
ainda questdes como: Objetivos da Psicologia Escolar/Educacional; Onde atua a Psicologia Escolar/Educacional; Principais
abordagens; Os focos de Intervengao; Politicas Publicas e a Psicologia Escolar; O cotidiano da Psicologia Escolar/Educacional.
Conceitos de Desempenho Social; Habilidades Sociais; Competéncia Social; T.H.S - Treinamento de Habilidades Sociais.

PSICOLOGO INFANTIL

Ludoterapia. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade.
Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A violéncia na
crianca e adolescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Observacio
lidica. O papel do psicologo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz, Jean Piaget,
Escala de Gesell. Principais aspectos teéricos de Freud, e Lacan. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios
da aprendizagem no ambiente escolar. Psicodiagnéstico. Psicopatologia Geral: avaliacdo do paciente e fungdes psiquicas.
Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e comportamentais. Processo grupal. Legislacdo em satide mental: Lei
Federal n2. 10.216 de 06/04/02. Psicologia e Saude Publica: a insercdo do psicélogo na saude publica. T.H.S - Treinamento
de Habilidades Sociais. Cédigo de Etica do Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servigos de atuagdo do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacio. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia
ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos
sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em sadde e a
terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

2. Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag¢des odontoldgicas;
3. Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone:

4. Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario:

5. Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido Dentista;

6. Auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser
utilizado na consulta;

7. Instrumentar o Cirurgido dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria;

8. Promover o isolamento do campo operatdrio;
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9. Manipular materiais de uso odontolégico;
10. Auxiliar na aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental;
11.Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio, de acordo com orientagdes recebidas;
12.Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;
13.Zelar pela assepsia, conservacido e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento
odontolégico em bom estado, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos,
14.Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho:
15.Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencao a carie;
16.Auxiliar os profissionais do setor nos trabalhos de identificacdo dos principais problemas de satide bucal da populagao
atendida, participando dos trabalhos de diagnéstico epidemiolégicos entre os outros;
17.Preencher o mapa de produtividade de unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata;
18.Executar outras atribuig¢des afins.

FISCAL SANITARIO

[- fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificacdes, autos de infragido, de imposicio de
penalidades, entre outros, referentes a prevencao e controle de tudo quanto possa comprometer a saude;

II- proceder a coleta de amostras de produtos alvo das agdes de vigildncia sanitaria, quando for o caso, respeitando a
legislagdo especifica que rege a coleta de amostras;

Il - realizar vistorias de orientagdo e educacio sanitaria junto a populacdo, quando da detec¢do de problemas que causem
risco a saude das pessoas;

IV - inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e adguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacgao e coletando material para posterior analise;

V - orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

[- participar da programacio da assisténcia de Enfermagem;

I1- executar acdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo tnico
do art. 11 da Lei n.2 7.498, de 25 de junho de 1986;

III - participar da orientagdo e supervisido do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;

IV - participar da equipe de saude;

V- executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

[ - realizar tarefas relacionadas com a composicdo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias

II- proceder a manipulagido dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

I - analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
IV - analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e outros, para controle da

pureza, qualidade e atividade terapéutica;

V - proceder a manipulagio, analise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

VI - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

VII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

VIII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagido de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

IX - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢io profissional.

FISIOTERAPEUTA

[- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

II - planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Il - atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagao ativa e
independente dos mesmos;
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IV - ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢cdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea;
V- proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade;
VI - efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor;
VII - aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as
maos;
VIII -elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgoes e sugerindo
medidas para implantagio, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;
IX - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;
X - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgdo;
XI - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
XII - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢io profissional.

FONOAUDIOLOGO

[- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

II- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagio do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informac¢ées médicas;

Il - desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicao;

IV - desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacgdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

V- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo os ajustes necessarios
na terapia adotada;

VI- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

VII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

VIII -participar da equipe de orientagido e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

IX - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo;

X - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgdo;

XI - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

XII - realizar outras atribui¢ées compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

2. Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica,
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

3. Priorizar a prescri¢do dos medicamentos pelo principio ativo;

4. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral;

5. Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugio da
doenga;

6. Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica;

7. Prestar servigos de ambito de sadde publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a
promocdo prevengdo e recuperacao da satude da coletividade;

8. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

9. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais);
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10.Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;
11.Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

1. Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

2. Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Ginecologia e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

3. Priorizar a prescri¢io dos medicamentos pelo principio ativo;

4. Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral;

5. Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugio da
doenga;

6. Prestar atendimento de urgéncia em Ginecologia e Clinica Geral;

7. Prestar servigos de ambito de satude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promocdo prevengio e recuperacio da satude da coletividade;

8. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satude;

9. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais);

10.Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;

11.Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

ODONTOLOGO

1. Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

2. Executa servicos de extragdes, caries e limpeza dos dentes, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento;

3. Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos, para
promover a conservagdo de dentes e gengivas;

4. Efetua os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugao do tratamento;

5. Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e sobre os cuidados preventivos, coordenando a Campanha
de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o andamento do atendimento a populagdo em geral;

6. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacao;

7. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO ADULTO

[- estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

II- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de coMportamento e relacionamento
humano;

III - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragido e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

IV - atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para
tratamento terapéutico;

V- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situagdes resultantes de enfermidades, e de altera¢des comportamentais;

VI - reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

VII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO INFANTIL

[ - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de criancas e adolescentes,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao;

Il - Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

[1I - Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

IV - Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicio nas areas de psicologia clinica, escolar, social e
organizacional;

V - Assessorar instituicdes e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis
da estrutura institucional;
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VI - Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educagao e lazer;

VII - Atuar na educacgio, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencao psicopedagogica em grupo e individual;

VIII - Colaborar em projetos de construcio e adaptacio de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satde da crianga
e/ou adolescente;

IX - Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢ido na sociedade;

X - Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

XI - Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saide
geral do individuo;

XII - Utilizar recursos de informatica;

XIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

[- preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer e vida comunitdaria;
II- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura
e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢cées médicas, para possibilitar a reducédo ou a cura das deficiéncias
do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial;

III - orientar e supevisionar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucio das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;

IV - articular-se com profissionais de saide mental e outros, para elaboracio e execu¢ido de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas;

V- atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento;

VI - orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades;

VII - reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades;

VIII - assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacdo ou reabilitagio profissional;

IX- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

X - participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagédo;

XI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

XII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIII - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR
Matéria Alterrl:l:ti(:;s N2 de Questdes Pontt:::ic:;):r Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questéoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do EDITAL DE ABERTURA. 10/08/2026

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 10/08/2026 a 14/09/2026
03 Periodo de inscri¢do de isen¢do da taxa de pagamento. 10/08/2026a12/08/2026
04 | Listade ISENCOES DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 19/08/2026

05 Periodo de recurso das Iseng¢des Indeferidas. 20/08/2026a21/08/2026
06 Resultado dos recursos das Isengdes. 26/08/2026

07 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 15/09/2026

Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS, LISTA DE
PCD (Pessoas com Deficiéncias) deferidas e indeferidas e LISTA DE

08 CANDIDATOS(AS) NEGRAS OU NEGROS E AFRODESCENDENTES deferidas e 18/09/2026
indeferidas.

09 Periodo de recurso das Inscrigoes. 19/09/2026 a 20/09/2026

10 Resultado dos recursos das Inscrigdes. 22/09/2026
Divulgacdo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

11 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 22/09/2026
horarios.

12 | Realizagdo da PROVA OBJETIVA 27/09/2026

13 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 28/09/2026

14 Periodo de recurso dos gabaritos. 29/09/2026 a30/09/2026

15 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 06/10/2026

16 Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 06/10/2026

17 Periodo de recursos da Lista Proviséria de resultados. 07/10/2026 2 08/10/2026

18 Resultado dos recursos da Lista Proviséria de resultados. 13/10/2026

19 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 13/10/2026

20 | HOMOLOGACAO. 13/10/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da
Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais no site
www.abconcursospublicos.org
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j ASSOCIACAQ BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 008/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP \ ABC p
CONCURSO PUBLICO AR

ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Evy, , abaixo  assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n? ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Sao Roque, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo, conforme item “6.1” do Edital
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP \ ABC p
CONCURSO PUBLICO N -
J ASSOCIAGAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 008/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu,

(nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade

,nascidoem __/ / , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado a
CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, ¢6rgao expedidor , CPF n®

, inscrito para o cargo de
, com numero de inscricao

, declaro nos termos do Artigo 22, do
Decreto n? 55.588 de 17 de Margo de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em

minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao e

uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de

inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este
certame.

Sao Roque, de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP \ ABC p
CONCURSO PUBLICO

ANEXO VII - AUTODECLARAGAO DE NEGRAS OU NEGROS E AFRODESCENDENTES

) ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 008/2026 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em _/_/ , no municipio de

,estado , filho de

e de

, estado civil ,
residente e domiciliado a

CEP n° ,
portador da cédula de identidade n® , expedida em __/__/ , 6rgao expedidor
,CPF n? , inscrito para a funcao de

, declaro, sob as penas da lei, que sou:

( ) Negra
() Negro
() Afrodescendente

Declaro estar ciente de que, comprovada a falsa declaracdo, serei eliminado do Concurso
Publico n? 008/2026 da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, conforme disposto na Lei
Municipal n? 5.111/2020 Art. 22 Paragrafo Unico “Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis”.

Nestes termos, pede deferimento.

Sao Roque, , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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