
pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAwNiBBdWcgMjAyNiAxMzozODo1MyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAwNiBBdWcgMjAyNiAxMzozODo1MyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Cronograma

Processo 
Seletivo

006/2026
HDT

2º passo1º passo

3º passo 4º passo

5º passo 6º passo

Nos dias 10, 11, 12, 13  e 14/08, dirija-se 
ao Hospital Estadual de Doenças 
Tropicais Dr. Anuar Auad (HDT), das 08h 
às 12h,  para entrega da ficha de 
i n s c r i ç ã o  p r e e n c h i d a  e   d o s 
documentos. 

Execução da 2ª fase da seleção (Prova 
oral), por cargo, de 27/08/2026 até o dia 
01/09/2026.

Confira no site a publicação do resultado 
final e a listagem para cadastro reserva  
até o dia 04/09/2026.

Acompanhe o resultado da 1º fase 
(Avaliação Curricular) a partir do dia 
21/08/2026 no site www.isgsaude.org.br

Acompanhe no site a divulgação da 
convocação para a 2ª fase da seleção 
(Prova Oral) a partir do dia 25/08/2026.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N∫ 006/2026

O INSTITUTO S”CRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuiÁıes, tendo em vista o que

estabelece o Contrato de Gest„o de n∫ 91/2012 firmado com o Governo do Estado de Goi·s,

atravÈs da Secretaria de Estado de Sa˙de – SES, faz saber que ser· realizado PROCESSO

SELETIVO visando ‡ formaÁ„o de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades

no ‚mbito do Hospital Estadual de DoenÁas Tropicais – HDT, conforme anexos.

1. DAS DISPOSI«’ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo ser· regido pelas disposiÁıes contidas no Contrato de Gest„o n∫ 91/2012,

pelos termos do Regulamento de SeleÁ„o e ContrataÁ„o de Pessoal do INSTITUTO S”CRATES

GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na Ìntegra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo ser· executado pelo Instituto SÛcrates Guanaes, na cidade de Goi‚nia,

estado do Goi·s.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos mÌnimos, as atribuiÁıes, a

forma de seleÁ„o, o sal·rio b·sico, a jornada de trabalho e todas as demais informaÁıes sobre o

perfil exigido para o preenchimento das vagas est„o dispostas nos ANEXOS I, II, III, IV, V, VI e VII

deste edital.

2. DAS PESSOAS COM DEFICI NCIAS (PCD)

2.1 Poder„o concorrer ‡s vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com

deficiÍncia, na forma da Lei n∫ 7.583, de 24/10/1989, publicada no Di·rio Oficial de 25/10/1989, Lei

n∫ 13.146, publicada no Di·rio Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n∫ 3.298, de 20/12/1999,

publicado no Di·rio Oficial de 21/12/1999.

2.2. A pessoa com deficiÍncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a

realizaÁ„o das etapas desse Processo Seletivo, dever· solicit·-lo no ato da inscriÁ„o, anexando ‡

ficha de inscriÁ„o requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO M…DICO

que o justifique.

2.2.1 A solicitaÁ„o ser· atendida obedecendo aos critÈrios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiÍncias ter„o assegurados o pleno exercÌcio dos direitos, desde que

compatÌveis com as atribuiÁıes tÈcnicas, fÌsicas e psicolÛgicas do cargo.

2.4 Ser„o considerados candidatos com deficiÍncia aqueles que se enquadrarem nas categorias

previstas nos arts. 3∫ e 4∫ do Decreto n∫ 3.298/1999, com as alteraÁıes promovidas pelo Decreto

n∫ 5.296/2004, bem como na Lei n∫ 14.126/2021, que classifica a vis„o monocular como

deficiÍncia sensorial do tipo visual; na Lei n∫ 12.764/2012, que dispıe sobre os direitos da pessoa
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com Transtorno do Espectro Autista (TEA); e na Lei n∫ 15.176/2025, que prevÍ a possibilidade de

equiparaÁ„o da fibromialgia ‡ condiÁ„o de pessoa com deficiÍncia, com vigÍncia a partir de janeiro

de 2026. Os candidatos participar„o do processo seletivo em igualdade de condiÁıes com os

demais participantes, no que se refere ‡s etapas, critÈrios de avaliaÁ„o e requisitos exigidos para

o cargo.

2.5 No ato da inscriÁ„o, juntamente com a ficha de inscriÁ„o j· devidamente preenchida, o

candidato com deficiÍncia dever·:

a) anexar LAUDO M…DICO ATUALIZADO, atestando a espÈcie e o grau ou nÌvel da deficiÍncia,

com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁa –

CID, bem como a prov·vel causa da deficiÍncia;

b) requerer, se necess·rio, tratamento especial para realizaÁ„o da entrevista.

2.5.1. A n„o observ‚ncia do disposto na alínea “a” do subitem anterior acarretará a perda do

direito ‡ vaga do candidato em tais condiÁıes.

2.6 ApÛs a avaliaÁ„o inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiÍncia, quando convocado

para contrataÁ„o dever·, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame mÈdico, a ser

realizado por Junta MÈdica especÌfica para este fim, cuja decis„o ser· terminativa sobre essa

condiÁ„o, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICI NCIA COM O EXERCÕCIO DAS

ATRIBUI«’ES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 A pessoa com deficiÍncia dever· fazer sua opÁ„o, com o correto preenchimento, do campo

prÛprio da ficha de inscriÁ„o, realizando sua inscriÁ„o nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteraÁ„o posterior.

3. DAS INSCRI«’ES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscriÁıes ser„o gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias ˙teis, no

perÌodo de 10/08/2026 ‡ 14/08/2026 no Hospital Estadual de DoenÁas Tropicais/HDT,

localizado na Avenida Contorno, n∫ 3556, Jardim Bela Vista, Goi‚nia – GO CEP: 74.853-120,

no hor·rio das 08h00min ‡s 12h00min (hor·rio de BrasÌlia).

3.2 Para realizar a inscriÁ„o o candidato dever· comparecer com o formul·rio de inscriÁ„o (que

est· disponÌvel no site www.isgsaude.org) devidamente preenchido no local e prazo indicados no

item 3.1 acima e entregar os seguintes documentos: (DocumentaÁ„o original e cÛpia ou cÛpia

autenticada).

a) Documento de identidade com foto aceito no territÛrio nacional podendo ser atravÈs de: RG,

CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO M…DICO ATUALIZADO, atestando a espÈcie e o grau ou nÌvel da deficiÍncia que se

enquadra;
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c) Comprovantes dos prÈ-requisitos (ANEXO II FORMA«√O ESCOLAR/REQUISITOS), incluindo,

mas n„o se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino Superior refere-se ‡ apresentaÁ„o do diploma e/ou

certificado de conclus„o de curso. Ensino TÈcnico refere-se ‡ apresentaÁ„o do diploma de

tÈcnico. Ensino mÈdio refere-se ‡ apresentaÁ„o do histÛrico e/ou certificado de conclus„o do

curso;

- CurrÌculo atualizado;

d) Comprovantes dos cursos e experiÍncias declaradas;

e) Registro no Conselho de Classe e certid„o negativa ou positiva com efeitos negativos (Para

cargos que possuam conselho).

3.2.1 A experiÍncia exigida dever· ser comprovada com datas de inÌcio e fim, cargo e/ou funÁ„o

e setor de trabalho, atravÈs da apresentaÁ„o das cÛpias legÌveis da CTPS devidamente assinada

ou declaraÁ„o com datas de inÌcio e fim, cargo e/ou funÁ„o e setor de trabalho assinada pelo

respons·vel da InstituiÁ„o, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereÁo e telefone de

contato da empresa. PorÈm, as experiÍncias podem ser comprovadas a critÈrio do candidato, via

CTPS ou DeclaraÁ„o, conforme mencionado, desde que fique compreensÌvel para as devidas

an·lises curriculares.

3.2.1.1 A comprovaÁ„o da experiÍncia ser· realizada conforme Anexo II.

3.2.2 A experiÍncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como autÙnomo,

dever„o ser entregues atravÈs da GFIP (Constando nome), para cada competÍncia prestada

como autÙnomo, dever· apresentar a GFIP do correspondente mÍs. Juntamente com a GFIP,

dever· ser entregue uma declaraÁ„o em papel timbrado da empresa receptora do serviÁo

prestado, contendo a data de inÌcio e final da prestaÁ„o de serviÁo. Para as experiÍncias

comprovadas por autÙnomo ser„o indispens·veis e obrigatÛrias ‡ documentaÁ„o informada.

a) Ser„o eliminados os candidatos que n„o apresentarem GFIP com as devidas competÍncias e

DECLARA«√O contendo as informaÁıes do tipo de serviÁo, data de inÌcio e final da prestaÁ„o do

serviÁo como autÙnomo.

3.2.3 A experiÍncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empres·rio,

dever„o ser entregues atravÈs da ˙ltima alteraÁ„o contratual da empresa, e uma declaraÁ„o

registrada pelo contador constando o inÌcio da entrada na empresa e o fim (caso j· tenha se

desligado da sociedade e/ou empresa), cargo executado e ramo de atuaÁ„o.

a) Ser„o eliminados os candidatos que n„o apresentarem a ˙ltima alteraÁ„o Contratual (contrato

social), e uma declaraÁ„o registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.

3.2.4. As experiÍncias atravÈs de contrato de trabalho dever„o estar grifadas as seguintes

informaÁıes: cargo executado data de inÌcio e tÈrmino do contrato.
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3.2.5. Ressalta-se que para comprovaÁ„o de experiÍncia profissional, n„o ser„o aceitas

atividades exercidas em car·ter de est·gio, aprendizagem, voluntariado, residÍncia e/ou

aprimoramento.

3.2.6. Para fins de comprovaÁ„o de experiÍncia profissional, ser„o aceitos documentos referentes

· participaÁ„o em programas de Jovem Aprendiz, desde que o candidato apresente comprovaÁ„o

da experiÍncia no referido programa, com duraÁ„o mÌnima de 12 (doze) meses.

3.2.7. Aos candidatos que exercerem a residÍncia no Hospital Estadual de DoenÁas Tropicais,

deveram entregar uma declaraÁ„o em papel timbrado da instituiÁ„o, constando inÌcio da entrada e

o tÈrmino da residÍncia profissional.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocÛpias acompanhadas do original para

a devida conferÍncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaraÁıes poder„o

tambÈm ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da

solicitaÁ„o de inscriÁ„o n„o ser„o devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferÍncia

de fotocÛpias, que ser„o devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscriÁ„o o candidato dever· optar por apenas uma funÁ„o e, na hipÛtese de

duplicidade de inscriÁıes ser· considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 … vedada a inscriÁ„o condicional ou extempor‚nea ou a inscriÁ„o por procuraÁ„o.

3.6 N„o ser„o aceitas inscriÁıes de candidatos que sejam ou tenham sido nos ˙ltimos 06 meses,

a contar da publicaÁ„o deste edital, empregados do Instituto SÛcrates Guanaes, independente da

unidade de lotaÁ„o, alÈm disso, n„o poder„o acumular qualquer tipo de vÌnculo com o Hospital

Estadual de DoenÁas Tropicais - HDT.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e tambÈm com vÌnculos

EFETIVOS.

3.7 Est„o excepcionados dessa proibiÁ„o os empregados do Instituto SÛcrates Guanaes

contratados por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas do contrato

de gest„o n∫ 91/2012 e Termo de TransferÍncia de Gest„o n. 003/2013, referente ao HDT.

3.8 Em observ‚ncia aos princÌpios da impessoalidade, moralidade e eficiÍncia, fica proibida a

contrataÁ„o e/ou permanÍncia de empregado que tenha no ato da contrataÁ„o e/ou na const‚ncia

do contrato de trabalho vÌnculo estatut·rio com o Estado de Goi·s e esteja lotado no HDT.

3.8.1. Referente a VÌnculo de Agente P˙blico ou Ex Agente P˙blico, entende-se por Agente

P˙blico: Todo aquele que presta qualquer tipo de serviÁo ao Estado, que exerce funÁıes p˙blicas,

no sentido mais amplo possÌvel dessa express„o, significando qualquer atividade p˙blica.

3.8.2. Est„o excepcionados dessa proibiÁ„o os servidores que n„o est„o lotados ou cedidos no

HDT.

3.9 Antes de realizar a inscriÁ„o o candidato dever· certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a contrataÁ„o.

3.9.1 A aceitaÁ„o da inscriÁ„o do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital n„o

caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentaÁ„o apresentada ou da
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qualificaÁ„o do candidato inscrito, n„o gerando a este qualquer direito ao preenchimento das

vagas ofertadas.

3.10 As informaÁıes prestadas no formul·rio de inscriÁ„o, ser„o de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o Instituto SÛcrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele

que n„o preencher o formul·rio de forma completa, correta e legÌvel.

3.11 N„o ser„o aceitas as solicitaÁıes de inscriÁ„o que n„o atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital N.∞006/2026.

3.12 Os candidatos que n„o apresentarem os documentos exigidos e n„o atenderem os requisitos

constantes deste edital e seus anexos n„o ter„o pontuaÁ„o no item correspondente, e

automaticamente estar„o desclassificados na avaliaÁ„o curricular, n„o tendo direito a recurso e/ou

justificativa.

3.13 O comprovante de inscriÁ„o dever· ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizaÁ„o de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreender· as seguintes etapas contÌnuas e sequenciais:

a) A AN¡LISE CURRICULAR, de natureza eliminatÛria e classificatÛria, que ser· realizada com

base nos critÈrios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes

regras: Ser„o desclassificados os candidatos que obtiverem pontuaÁ„o inferior a 10 (dez)

pontos na an·lise curricular;

b) n„o h· limite de n˙mero de candidatos para participaÁ„o no processo seletivo, todos os

classificados na AvaliaÁ„o Curricular ser„o convocados para a prova oral.

c) Os TÌtulos e experiÍncias exigidas como requisitos no Anexo II N√O ser„o pontuados.

4.1.1 Segunda etapa de ordem eliminatÛria e classificatÛria realizada atravÈs de PROVA ORAL

constante no ANEXO VI – PAR¬METROS PARA PROVA ORAL E CONTE⁄DO

PROGRAM¡TICO.

a) ser„o convocados os candidatos classificados conforme disponibilidade e necessidade do

Hospital.

b) os candidatos convocados dever„o comparecer impreterivelmente conforme data e hor·rio de

cada convocaÁ„o, n„o havendo justificativas ou recursos para possÌveis faltas.

4.2 Depois de realizada a an·lise curricular, o resultado ser· publicado no site

WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VII deste

edital.

4.3 A PROVA ORAL, de natureza eliminatÛria e classificatÛria, ser· realizada com base nos

critÈrios objetivos, conforme ANEXO VI.

a) Os candidatos dever„o seguir as seguintes orientaÁıes descritas abaixo:
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b) O candidato dever· comparecer ao local da prova com antecedÍncia de uma hora do hor·rio

determinado para seu inÌcio, munido de cart„o confirmaÁ„o de inscriÁ„o e documento oficial de

identificaÁ„o original com foto.

c) Ser„o considerados documentos de identificaÁ„o, os oficiais e originais de identidade com foto

e impress„o digital, expedidos pela Secretaria de SeguranÁa P˙blica ou de JustiÁa, pelas ForÁas

Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais

regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitaÁ„o (CNH) e carteira de

trabalho e previdÍncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos n„o ser„o aceitos neste

processo Seletivo Simplificado.

e) N„o ser„o aceitas cÛpias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,

certidıes, declaraÁıes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados

neste Edital;

f) O candidato que n„o apresentar a documentaÁ„o exigida, seja por motivo de perda, extravio ou

por outras situaÁıes n„o contempladas neste Edital, n„o poder· fazer a prova, ficando, assim,

eliminado do Processo de SeleÁ„o, ‡ exceÁ„o da situaÁ„o prevista para apresentaÁ„o do Boletim

de OcorrÍncia (BO).

g) No Boletim de ocorrÍncia (BO), dever· constar o relato de extravio, furto ou roubo de

documentos, bem como o n˙mero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

h) Os candidatos que n„o acertarem 2,5 questıes (50%) da prova oral ser„o

automaticamente desclassificados.

i) A prova oral ter· tempo de duraÁ„o m·xima de 01 hora. Ser· realizada no Hospital de

DoenÁas Tropicais / HDT localizado na Avenida Contorno, n∫ 3556, Jardim Bela Vista,

Goi‚nia – GO CEP: 74.853-120. Acompanhar no site a divulgaÁ„o conforme ANEXO VII.

j) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase ser· divulgada no site juntamente com

local, data e hor·rio da realizaÁ„o da PROVA ORAL.

l) N„o ser· permitido, durante a realizaÁ„o da prova, a utilizaÁ„o de aparelhos celulares ou

similares, m·quinas calculadoras ou similares, relÛgio, pager, bip ou qualquer outro aparelho

eletrÙnico, livros, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizaÁ„o de

chapÈu, bonÈs e similares ou Ûculos escuros, sob pena de exclus„o do candidato da seleÁ„o.

m) Os candidatos que n„o comparecerem ‡ segunda etapa da presente seleÁ„o ser„o

imediatamente desclassificados, n„o cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

n) Os candidatos convocados dever„o comparecer impreterivelmente conforme data e hor·rio de

cada convocaÁ„o, n„o havendo justificativa ou recurso para possÌveis faltas.

4.4 O resultado final da seleÁ„o ser· publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo

estimado no cronograma apresentado no ANEXO VII deste edital.
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5. DOS CRIT…RIOS DE AVALIA«√O E DE CLASSIFICA«√O:

5.1 A classificaÁ„o dos candidatos far-se-· em ordem decrescente (maior para o menor) resultante

da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuaÁ„o apresentado nos anexos deste

Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes ‡s vagas destinadas a pessoa com deficiÍncia ser„o classificados

em lista separada das destinadas ‡ ampla concorrÍncia.

6. DOS CRIT…RIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, ter· preferÍncia o candidato que obtiver

maior pontuaÁ„o na prova oral.

6.2 Persistindo o empate, vencer· o candidato de maior idade, observando ano, mÍs e dia de

nascimento.

7. DO RECURSO

7.1 SÛ ser· admitido recurso contra a avaliaÁ„o curricular.

7.2 Ser· concedido 01 (um) dia ˙til para interposiÁ„o de recurso, contados a partir da publicaÁ„o

do resultado da avaliaÁ„o curricular, deste processo seletivo.

7.3 Para recorrer contra o resultado da avaliaÁ„o curricular do processo seletivo, o candidato

dever· comparecer com a Ficha de Recurso – AvaliaÁ„o Curricular devidamente preenchido, no

Hospital Estadual de DoenÁas Tropicais - HDT, Alameda Contorno, N∫ 3556, Jardim Bela Vista -

Goi‚nia - GO CEP: 74853-120, das 08:00 ‡s 16:00 no prazo estipulado.

7.4 Todos os recursos ser„o analisados, e os resultados ser„o divulgadas no endereÁo eletrÙnico

www.isgsaude.org

7.5 Havendo incompatibilidade insan·vel, atestada por junta mÈdica, entre o cargo pretendido e a

patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condiÁ„o que, por

forÁa de lei ou norma coletiva, impeÁa a realizaÁ„o da atividade profissional, de forma tempor·ria

ou permanente, este n„o poder· ser contratado.

7.6 O candidato dever· ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo ser· preliminarmente indeferido.

7.7 Ser„o preliminarmente indeferidos recursos extempor‚neos, inconsistentes, que esteja fora de

qualquer uma das especificaÁıes e/ou n„o atendam ‡s exigÍncias estabelecidas neste Edital.

7.8 Os recursos n„o ter„o efeito suspensivo.

7.9 N„o ser· aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrÙnico, via requerimento

administrativo ou, ainda, fora do prazo.

7.10 Recursos cujo teor desrespeite a Comiss„o ser„o preliminarmente indeferidos.
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8. DA CONTRATA«√O

8.1 Os candidatos ser„o convocados, na ordem classificatÛria, atravÈs do site

WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que n„o comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocaÁ„o deste Processo Seletivo estar„o automaticamente desclassificados sem direito a

justificativa e/ou recurso.

8.2.1 ApÛs a convocaÁ„o e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituiÁ„o

realizar· o agendamento para fins do inÌcio e finalizaÁ„o do processo de admiss„o.

8.3 S„o requisitos b·sicos exigidos para a contrataÁ„o:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporaÁ„o, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino;

c) possuir nÌvel de escolaridade exigido para o exercÌcio do cargo e os prÈ-requisitos

estabelecidos neste edital;

d) ter cumprido as determinaÁıes deste edital;

e) ter registro no Ûrg„o de fiscalizaÁ„o da profiss„o, quando cabÌvel;

f) estar em dia com as obrigaÁıes eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contrataÁ„o que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7,

ele ser· automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou ter· seu contrato de trabalho

extinto.

8.5 Antes da contrataÁ„o o candidato classificado ser· encaminhado para a realizaÁ„o dos

exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de

Controle MÈdico de Sa˙de Ocupacional – PCMSO.

8.5.1 O mÈdico que realiza os exames faz a an·lise e emite parecer final quanto ‡s condiÁıes de

sa˙de para a contrataÁ„o. Nenhum colaborador poder· comeÁar a exercer suas atividades

profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insan·vel, atestada por junta mÈdica, entre o cargo pretendido e

a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este n„o poder· ser contratado.

8.6 O candidato que n„o comparecer ao setor de Gest„o de Pessoas da unidade no prazo

informado, apÛs a realizaÁ„o do exame admissional, estar· automaticamente desclassificado do

Processo Seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.7 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador dever· ocorrer em dias ˙teis em sistema di·rio

(SD).

9. POLÕTICA DE USO DE DADOS PESSOAIS
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9.1 Para a inscriÁ„o e participaÁ„o no processo seletivo, haver· a coleta e o tratamento de dados

pessoais dos(as) interessados(as), de acordo com a Lei Federal n∫ 13.709/2018 - Lei Geral de ProteÁ„o

de Dados.

9.2 As informaÁıes ser„o coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se inscrever

no processo seletivo, o(a) interessado(a) manifesta de forma livre e inequÌvoca a sua concord‚ncia com

o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.

9.3 No momento de inscriÁ„o no processo de seleÁ„o, ser„o coletados e tratados os seguintes dados e

informaÁıes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular; endereÁo

completo; nÌvel de escolaridade; existÍncia ou n„o de deficiÍncia; informaÁıes mÈdicas, no candidato

portador de deficiÍncia; informaÁıes sobre graus de parentesco; informaÁıes curriculares, incluindo

sobre escolaridade e experiÍncias profissionais e acadÍmicas anteriores.

9.3.1 Os dados ser„o coletados unicamente para fins de realizaÁ„o do objeto deste Edital, com as

seguintes finalidades.

(i) IdentificaÁ„o das (os) interessadas (os) em realizar a seleÁ„o, conforme requisitos deste

Edital;

(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereÁo de e-mail ou

telefone informado no formul·rio de inscriÁ„o para comunicaÁ„o sobre a aprovaÁ„o no

processo de seleÁ„o, bem como para demais comunicaÁıes pertinentes ao regular

andamento da seleÁ„o e;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocaÁıes.

9.4 As informaÁıes coletadas no momento da inscriÁ„o n„o ser„o compartilhadas com terceiros e/ou

para outros fins estranhos. O acesso a essas informaÁıes ficar· restrito ao setor de Gest„o de Gente do

ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados ser„o armazenados pelo tempo necess·rio para o

cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de

associaÁ„o ao indivÌduo, poder„o ser mantidos por perÌodo indefinido.

9.6 O titular poder· solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados

pessoais n„o anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminaÁ„o, È possÌvel que se torne invi·vel

ao ISG a continuidade do processo seletivo em relaÁ„o a esse titular em especÌfico. Ademais, o titular

tambÈm poder· revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercÌcio dos seus

direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitaÁ„o ao e-mail: consentimento@isgsaude.org .

10. DISPOSI«’ES FINAIS

10.1 A inscriÁ„o do candidato implicar· na aceitaÁ„o das normas para o Processo Seletivo

contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos

diretamente ao candidato.
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10.2 As escalas e hor·rios ser„o determinados pelo Instituto SÛcrates Guanaes em funÁ„o da

necessidade do serviÁo.

10.3 … de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaÁ„o de todos os

atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.4 A aprovaÁ„o no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de

contrataÁ„o. O ISG reserva-se o direito de proceder ‡s contrataÁıes conforme a necessidade do

ServiÁo.

10.5 Este Processo Seletivo ter· validade de 12 (doze) meses contado a partir da data da

publicaÁ„o da homologaÁ„o de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual perÌodo, a critÈrio do ISG, salvo na hipÛtese de encerramento do

contrato de Gest„o, que acarretar· no imediato cancelamento da vigÍncia do referido processo

seletivo.

10.6 A convocaÁ„o dos candidatos para contrataÁ„o ser· realizada de acordo com a

necessidade do serviÁo, observando-se a ordem de classificaÁ„o.

10.7 Os candidatos aprovados ser„o contratados sob o regime da CLT. A contrataÁ„o ser·,

inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de ExperiÍncia, nos

termos do artigo 443, §2º, alínea “c” da CLT, tendo como o prazo máximo de 90 (noventa)

dias. Findo o contrato de experiÍncia, estando o candidato, apto para exercer a funÁ„o para a

qual foi contratado, ter· formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista

a possibilidade de contrataÁ„o, por prazo determinado.

10.8 O ISG poder·, a seu critÈrio, antes da publicaÁ„o do resultado final, suspender, revogar ou

invalidar o Processo Seletivo, n„o assistindo aos candidatos direito ‡ reclamaÁ„o de qualquer

natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo – cadastro reserva, ser· homologado pela Diretoria -

HDT e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e

classificados por cargo, obedecendo rigorosamente ‡ ordem de classificaÁ„o, separada em listas

distintas para a ampla concorrÍncia e para as pessoas com deficiÍncia.

10.10 ApÛs a publicaÁ„o do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao

Setor de Gest„o de Gente do Hospital Estadual de DoenÁas Tropicais - HDT qualquer alteraÁ„o

de endereÁo e telefone.

10.11. A inexatid„o das declaraÁıes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,

ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sÛ verificada posteriormente, inclusive

apÛs a entrada em exercÌcio no cargo, eliminar· o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos

decorrentes de sua inscriÁ„o.

10.12. Os itens deste Edital poder„o sofrer eventuais alteraÁıes, atualizaÁıes ou acrÈscimos,

enquanto n„o consumada a providÍncia do evento que lhes disser respeito, circunst‚ncia que ser·

mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
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10.13. Os candidatos poder„o obter informaÁıes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes hor·rios: das 08:30 ‡s

17:00 horas.

10.14. Os casos omissos ser„o resolvidos pela Diretoria /HDT- ISG.

10.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I – RELA«√O DE CARGOS/JORNADA/REMUNERA«√O/BENEFÕCIOS/VAGAS
b) ANEXO II – FORMA«√O ESCOLAR/REQUISITOS
c) ANEXO III – RESUMO DAS ATRIBUI«’ES DOS CARGOS
d) ANEXO IV – FORMAS DE SELE«√O
e) ANEXO V – PAR¬METROS PARA AN¡LISE CURRICULAR
f) ANEXO VI – PAR¬METROS PARA PROVA ORAL E CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO
g) ANEXO VII – CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goi‚nia, 29 de julho de 2026.

Emilly Tayana Parreira de Souza
Coordenadora de Gest„o de Pessoas - HDT/ISG

Daniela Honorato da Silva Guimar„es
Diretora Executiva - HDT/ISG

Assinado eletronicamente por:
Emilly Tayana Parreira de Souza
CPF: ***.941.721-**
Data: 29/07/2026 09:48:33 -03:00

Assinado eletronicamente por:
Daniela Honorato da Silva Guimarães
CPF: ***.650.841-**
Data: 29/07/2026 12:11:38 -03:00
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estigma; A vis„o holÌstica sobre o cuidado em sa˙de; os
determinantes do processo de ades„o ao tratamento;
Psiconeuroimunologia; Psicossom·tica; Controle e manejo do
estresse; Cuidados paliativos.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.∫ 006/2026
ANEXO VII – CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINA«√O

29/07/2026 PUBLICA«√O DO EDITAL

10/08/2026 ‡ 14/08/2026 INSCRI«’ES, HOR¡RIO DAS 08:00 ¿S 12:00

21/08/2026 PUBLICA«√O DO RESULTADO DA AVALIA«√O CURRICULAR

24/08/2026 PRAZO DE RECURSO DA SEGUNDA FASE, HOR¡RIO DAS 08:00 ¿S 16:00

25/08/2026 CONVOCA«√O PARA SEGUNDA FASE

27/08/2026 A 01/09/2026 EXECU«√O DA SEGUNDA FASE: PROVA ORAL

AtÈ 04/09/2026 PUBLICA«√O DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA … MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRIT…RIO DO ISG.
A CONVOCA«√O PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATA«√O, TANTO AS VAGAS J¡ APONTADAS NESTA SELE«√O,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRER√O DA NECESSIDADE E CONVENI NCIA
ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICA«√O, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE H¡ APENAS
EXPECTATIVA.
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Goi‚nia, 29/07/2026.

Emilly Tayana Parreira de Souza
Coordenadora de Gest„o de Pessoas HDT/ISG

Daniela Honorato da Silva Guimar„es
Diretora Executiva HDT/ISG

Assinado eletronicamente por:
Emilly Tayana Parreira de Souza
CPF: ***.941.721-**
Data: 29/07/2026 09:48:25 -03:00

Assinado eletronicamente por:
Daniela Honorato da Silva Guimarães
CPF: ***.650.841-**
Data: 29/07/2026 12:11:44 -03:00


