ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; RESOLUCOES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 006/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 006/2026

O Prefeito do Municipio de Formiga MG, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo n°. 006/2026.

O Processo Seletivo sera coordenado pelas Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Gestdo e Secretaria Municipal de Saude.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n®. 6191 de 20 de fevereiro
de 2024 e suas alteragdes, bem como, Decreto Municipal n® 10.069/2023, de 31/07/2023 e suas alteragdes.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 através de publicagdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga
(http://www.formiga.mg.gov.br/), afixado na sede da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestao na Rua Bardo de Piumhi, n® 92,
Centro, Formiga — MG, bem como no aplicativo para dispositivos moveis APP Formiga.

3 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 — Requisitos bdsicos para a inscri¢do:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

II - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

III - Estar em dia com as obrigac¢des militares, se for do sexo masculino.

IV - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratag@o.

V - Declarar, no requerimento da inscrigdo, que conhece ¢ aceita as normas constantes deste Edital.

VI - Ter saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio da fungéo a que concorre.

VII - E vedada a acumulagio de cargos/fungdes piblicas, exceto quando houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso, o inciso
X1 do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

3.2 - DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do aplicativo para dispositivos moveis APP FORMIGA, disponivel gratuitamente nas lojas
do Google Play ou App Store.

E obrigatorio realizar o cadastro no aplicativo, para posteriormente se inscrever no processo através de seu login, de modo a garantir a coeréncia dos
dados e 0 acompanhamento das etapas.

Para efetivar sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel nesse edital e se inscrever através do aplicativo.

Realizar sua inscrigdo no periodo entre 00h00min do dia 17/08/2026 até as 23h59min do dia 21/08/2026, observado o horario oficial de Brasilia/
DF;

Informar a fung@o a que deseja concorrer;

Informar se ¢ portador de necessidades especiais (PCD);

Incluir documento de identificacdo com foto, para fins de conferéncia das informagdes prestadas.

O candidato ¢ responsavel por preencher corretamente todos os campos do requerimento de inscri¢do e incluir a documentagio solicitada.

A Prefeitura Municipal de Formiga ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢do ndo confirmados por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados por parte do
candidato.

O comprovante da inscrigdo serd disponibilizado através de notificagdo do proprio aplicativo APP Formiga.

Alternativamente o candidato que ndo dispor de acesso ao aplicativo podera realizar sua inscri¢do presencialmente na Secretaria Municipal de Saude,
situada na Rua Dr. Teixeira Soares, 150, bairro Centro, durante o periodo de inscricoes.

Para inscrigdo presencial, também devera ser respeitado o periodo de inscrigdo.

A inscri¢@o presencial ocorrera exclusivamente no horario de 11:30 as 13:00.

- Outras informacdes referentes as inscricoes:

3.3.1 Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscri¢do, ou quando da apresentagdo de documentagdo necessaria,
implicara na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo.

Os candidatos serdo admitidos através de Contrato Administrativo, com contribui¢do previdencidria para o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e no Decreto respectivo,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Do total de vagas ofertadas neste edital para cada fung¢do e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 10% (dez por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada), atualizado com no maximo 30 dias de data de emissdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.



Conforme o §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999, se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a
cada fungdo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

A convocagdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira convocagdo ocorrera na 5°
vaga aberta, a segunda na 117, a terceira na 21° e posteriormente a cada dez novas vagas.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, deverdo submeter-se a exame médico admissional que devera constar, obrigatoriamente no
exame, a deficiéncia com o seu grau e se ¢ capaz de atuar na func¢do na qual se candidatou.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato garantidas o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao desta selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo e avaliagdo das provas, duragdo, horario e local de aplicagdo das provas e nota minima exigida;

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizagdo das provas devera fazer a solicitagdo, POR
ESCRITO, a Secretaria Municipal de Saude e entrega-la no mesmo local de inscrigdo presenciais, das 11:30 as 13:00 durante o periodo de inscrigdes
do processo seletivo;

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constitui¢do
Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

A candidata lactante devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, enviando a copia digitalizada da certiddo de nascimento e indicando
uma pessoa que ficara responsavel pela guarda da crianga em sala reservada no email: th07saude@gmail.com.

O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala
reservada, sendo expressamente proibida a utilizagdo de aparelhos celulares, eletronicos e similares.

Para ter acesso ao local da prova, o acompanhante devera obrigatoriamente estar de posse de documento original de identificagdo oficial com foto ou
copia autenticada e da certiddo original de nascimento da crianga ou copia autenticada.

Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, a
fim de garantir que sua conduta esteja em conformidade com os termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada ndo podera realizar a prova, visto que a
Prefeitura Municipal de Formiga nio disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

Havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata lactante, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo de seu filho de até 6 (seis) meses de idade, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O
tempo utilizado para amamentar sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Caso a crianga tenha mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo utilizado para amamentagao ndo sera compensado.

Caso o nascimento ocorra depois de encerrado o periodo de inscrigdo, o atendimento especial deverd ser solicitado pelo e-mail
rh07saude@gmail.com até as 12 horas do dia 11/09/2026.

Terminado o prazo de inscri¢des, a Comissdo publicara na sede da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Gestao e no site oficial do
Municipio, no prazo de um dia, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recurso escrito enderecado a Comissao devendo entregar no mesmo
local de inscrigao presenciais, no prazo de um dia contado da publicagdo, mediante a apresentacdo de argumentos que ampararem a sua irresignacao.

—DA FUNCAO

Ensino Fundamental Completo

FUNCAO VAGA VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO|LOCAL DE TRABALHO
PUBLICA SEMANAL
Recepcionista CR RS 1.624,10 40 horas Setores Integrantes da SMS

Ensino Médio Profissionalizante + Registro no Conselho Competente

FUNCAO VAGA VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO|LOCAL DE TRABALHO
PUBLICA SEMANAL
Técnico em Enfermagem CR RS 1.944,48 40 horas Setores Integrantes da SMS

Ensino Médio Completo + curso técnico de radiologia + inscri¢ao definitiva no érgao de fiscalizacido da profissao

FUNCAO VAGA VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO|LOCAL DE TRABALHO
PUBLICA SEMANAL
Técnico em Radiologia CR R$ 1.834,43 24 horas Setores Integrantes da SMS

Ensino Médio Completo

FUNCAO VAGA VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO|LOCAL DE TRABALHO
PUBLICA SEMANAL

Auxiliar em Farmacia CR RS 1.624,10 40 horas Setores Integrantes da SMS
Fiscal Sanitario CR R$ 1.952,47 40 horas Setores Integrantes da SMS

Ensino Médio Completo + Curso de ACD

FUNCAO VAGA VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO|LOCAL DE TRABALHO
PUBLICA SEMANAL
Auxiliar de Consultorio Dentario CR RS 1.624,10 40 horas

Setores Integrantes da SMS

Ensino Superior + Conselho Regional Competente



FUNCAO VAGA VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO|LOCAL DE TRABALHO
PUBLICA SEMANAL

Assistente Social CR R$ 3.098,99 20 horas Setores Integrantes da SMS
Cirurgido Dentista CR R$ 4.446,18 40 horas Setores Integrantes da SMS
Enfermeiro CR R$ 4.446,18 40 horas Setores Integrantes da SMS
Farmacéutico CR R$ 3.977,62 40 horas Setores Integrantes da SMS
Fisioterapeuta CR R$ 2.270,36 20 horas Setores Integrantes da SMS
Fonoauditlogo CR R$ 2.270,36 20 horas Setores Integrantes da SMS
Médico da Familia CR RS 15.142,22 40 horas Setores Integrantes da SMS
Nutricionista CR R$ 4.050,25 40 horas Setores Integrantes da SMS
Psicologo CR R$ 2.100,06 20 horas Setores Integrantes da SMS

4.1 - DAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO: RECEPCIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

Recepcionar o publico em geral; prestar informagdes referente a Administragdo Municipal e encaminhar aos 6rgdos competentes; executar trabalhos
de telefonia; executar tarefas de datilografia; arquivar documentos da recepg¢do; agendar reunides, atividades e outros servigos quando se fizer
necessario; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAQ: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Profissionalizante + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagao ¢ na alimentagdo; atender a
chamados dos doentes para verificar os pedidos e satisfazé-los ou comunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades observadas;
acompanhar ou transportar pacientes ao raio X, laboratorios, sala de cirurgia ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a
realizagdo do exame ou tratamento; auxiliar o médico na realizacdo de exames; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrugéo
cirurgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranga;
realizar registros e elaborar relatorios técnicos;; executar atividades de apoio como lavagem e preparo do material para esterilizagdo, preparo de
cama simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a roupa que chega da lavanderia, participar de campanhas de vacinagdo; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo + curso técnico de radiologia + inscrigio definitiva no 6rgio de
fiscalizagdo da profissdo

ATRIBUICOES:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada; zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo
radiografados; operar equipamentos de raio x e similares como tomografo, mamografo e outros; encaminhar o chassi & camara escura para ser feita a
revelagdo do filme; operar maquina reveladora; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagnostico; controlar o
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos ¢ vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X; zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAQO: AUXILIAR EM FARMACIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades técnicas, auxiliando o Farmacéutico a ministrar remédios segundo receituario médico; realizar controle de entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua entrada e saida em mapas, guias e blocos de acordo com a ANVISA; trabalhar de acordo com as normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAOQ: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista
higiénico e sanitario, os produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condi¢des e locais de produgao,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condigdes de consumo dos
alimentos, encaminhando para a analise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em formulario proprio, eventuais
reclamagdes da comunidade, no que se refere a problemas de higiene, sanitarios e alimentos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAQ: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo + Curso de ACD

ATRIBUICOES:

Preparar instrumental e materiais para uso odontologico (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios ao trabalho); Instrumentalizar o
cirurgido dentista ou Auxiliar Odontologico, durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos materiais e
equipamentos odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutenc¢do do tratamento; Registrar no Sistema de Informagdo
em Saude os procedimentos de sua competéncia; Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Acompanhar e apoiar
o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a satde bucal; Auxiliar na realizagdo de procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos (escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e



polimento, bochechos com fluor, etc.), sob a supervisdo de superior imediato; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
saude no tocante a satide bucal; Participar de reunides com a equipe de trabalho; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e atualizagdo;
Atuar junto a equipes que venham a formular politicas de saude relacionadas a sua area de atuagdo; Articular-se com profissionais de outras areas
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Zelar pela conservagédo e uso do
material sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Superior Completo + Conselho Regional Competente

ATRIBUICOES:

Propor, desenvolver e acompanhar politicas que beneficiem o bem-estar social da comunidade em geral; assessorar na elaboragdo de programas e
projetos sociais; elaborar e acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos especificos em sua area de atuagdo; orientar a comunidade sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, servigos e recursos sociais; orientar sobre normas e aspectos ergondmicos do
trabalho; organizar cursos, palestras, reunides e eventos técnicos e sociais; coletar, sistematizar e interpretar dados; realizar estudo socioecondmico
de suporte a sua area de atuagdo; pesquisar informacgdes in loco e denunciar situagdes-problema; elaborar relatdrios, pareceres técnicos e orientagdes
sobre rotinas e procedimentos; definir critérios e indicadores para instrumentos de avaliag@o social; formular e aplicar instrumentos relativos a sua
area de atuagdo; integrar grupos de estudo de casos; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo de egressos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES:

Prevenir, diagnosticar e tratar as afeccdes dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevengdo
de carater publico, para melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo; executar procedimentos e agdes tipicas da Atencdo Bésica da Satde Bucal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES:

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de saude, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude,
através de entrevistas e observagdes; realizar a diagnose e prognose da situagdo de saide da comunidade; supervisionar e executar cuidados de
enfermagem mais complexos, observando as técnicas planejadas, ensinadas e delegadas ao pessoal de enfermagem; planejar e desenvolver o
treinamento sistematico em servico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada; aprimorar e introduzir
novas técnicas de enfermagem; participar na elaborag¢do do planejamento, execucdo e avaliagdo da programagdo de satde e dos planos assistenciais
de saude; prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido;
participar de programas e atividades de educacdo sanitaria visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da popula¢do em geral; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES:

Dispensacdo de produtos, orientacdo a pacientes, manipulagdo de formulas, gestdo de estoque e controle sanitario, atuacdo no cuidado clinico
realizando acompanhamento terapéutico, afericdo de parametros e aplicacdo de injetaveis, subministrar produtos médicos segundo receituario
médico, realizar controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada e saida em mapas, guias e blocos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES:

Realizar avaliagdo, prescri¢ao e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de doengas do aparelho locomotor, doengas neuroldgicas e doengas
respiratorias; participar de grupos operativos e agdes de educacdo em satide; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES:

Realizar avaliagdo fonoaudiologica; atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

DENOMINACAO: MEDICO DA FAMILIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos gerais, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia, participando de programas, ministrando
palestras, cursos para promover a satide e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia médica de prevengao, cura e
reabilitacdo da crianga, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com o cargo. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida : crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade
de Satide da Familia e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢do na
Atengado Basica, definidas em legislagdo do Ministério da Satide e demais normas pertinentes; aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Satde da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar Obito; executar outras tarefas correlatas



determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES:

Examinar o estado de nutricdo da populag@o; Avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e
outros, para aconselhar e instruir a comunidade; Planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais; Supervisionar o preparo, distribui¢do das
refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem; Registrar as despesas referentes as refei¢des, fazendo anotagdes em formulario
proprio; Estimar o custo médio da alimentacdo servida; Participar de inspecdes sanitarias relativas a alimentos; Participar de programas de educagao
nutricional; Executar tarefas que atenda as atividades do Servico de Inspe¢do Municipal — SIM; Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

DENOMINACAO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES:

Desenvolver agdes preventivas na area de saide mental e no campo da orientagdo psicossocial; realizar atendimento psicoterapico; participar do
encaminhamento de alunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia psicoldgica individual ou em grupo dos
educandos com problemas de aprendizagem; atuar na area de recursos humanos da Administragdo Publica como um todo; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

5 - Documentagio necessaria para admissao:
5.1 — Quando da efetiva convocagao, para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

Copia certiddo de nascimento ou casamento — se viuvo (a) certiddo de obito;

Copia titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

Copia carteira de identidade;

Copia CPF;

Copia cartdo de PIS/PASEP;

Copia certificado de reservista (sexo masculino);

Copia certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Copia cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos;

Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos;

1 foto 3x4;

Copia diploma, historico escolar ou titulagdo exigida;

Atestado Admissional, fornecido por médico do trabalho;

Copia carteira de trabalho;

Copia comprovante de residéncia atualizado (SAAE ou CEMIG);

Se aposentado (a), desde que néo seja por invalidez, cpia de comprovante da concessdo da mesma.
Copia do comprovante de conta bancaria (Caixa Econdmica Federal) do tipo conta 3700.
Ponto da secretaria onde ird prestar servigos.

6 - DA SELECAO
6.1. A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as fungdes.
7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatério e classificatorio, sendo uma Prova Objetiva, com duragdo
maxima de 03 (trés) horas, contendo 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo 10 (dez) pontos cada uma:

Ensino Fundamental Completo

Fungio Provas N° Questdes

Recepcionista 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Satide Publica 10

Ensino Médio Completo

Funcio Provas N° Questdes
Auxiliar em Farmacia 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude Publica 10
Fiscal Sanitario 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude Publica 10

Ensino Médio Completo + Curso de ACD

Funcio Provas N° Questdes

Auxiliar de Consultorio Dentério 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude Publica 10

Ensino Médio Completo + Curso em Radiologia

Funcio Provas N° Questdes

Técnico em Radiologia 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Satde Publica 10

Ensino Médio Profissionalizante + Conselho Regional Competente



Funcio

Provas

N° Questdes

Técnico em Enfermagem

08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude Publica

10

Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional Competente

Funcio Provas N° Questdes
Assistente Social 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude Publica 10
Cirurgido Dentista 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude Publica 10
Enfermeiro 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude Publica 10
Farmacéutico 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude Publica 10
Fisioterapeuta 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Satide Publica 10
Fonoaudiologo 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude publica 10
Meédico da Familia 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude Publica 10
Nutricionista 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude Publica 10
Psicologo 08 questdes de conhecimento especifico + 02 de Saude Publica 10

7.2 - A realizag@o das provas para as fungdes sera no dia 13/09/2026 em local e horario a serem divulgados por aviso afixado em lugar de facil
visibilidade na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Gestdo, na Rua Bardo de Piumhi, n° 92, Centro, em
Formiga-MG e no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga www.formiga.mg.gov.br

7.3 Ocorrendo a necessidade de alteragdo da data e horario de aplicagdo da prova, a NOVA DATA sera divulgada, at¢ 01 (um) dia antes da data
marcada no subitem 7.2, por meio de aviso afixado em lugar de facil visibilidade na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Gestdo, localizada a Rua Bardo de Piumbhi, 92, Centro, em Formiga-MG e no site oficial da Prefeitura www.formiga.mg.gov.br

7.4 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de
documento pessoal com foto que garanta sua identificagdo, comprovante de inscri¢@o, caneta esferografica de material transparente, de ponta grossa
de cor azul ou preta.

7.5 Nao sera permitida a aplicagdo de prova em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

7.6 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

b) consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

¢) utilizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido, protetor auricular ou de qualquer outro aparelho eletro-eletronico;

d) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais ¢ na companhia do fiscal;

e) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

f) tratar com descortesia, desacato ou desrespeito qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades presentes e demais
candidatos.

7.7 Nao serdo permitidos a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem
aplicadas as provas.

7.8 O candidato, ao termino das provas objetivas, entregara ao fiscal da sala, a sua prova e o gabarito retirando-se do local da realizagdo das provas
em seguida.

7.9 A duragdo da prova sera de no maximo 03 horas.

7.10 Nao sera permitido a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local da realizagdo das provas apos assinado o termo de fechamento dos
portdes.

7.11 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

8 — DO CONTEUDO DAS PROVAS
8.1 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - RECEPCIONISTA

8.1.1 Conhecimento especificos

Atendimento ao publico presencial e telefonico, recepcdo e acolhimento de visitantes, identificacdo e encaminhamento de pessoas aos setores
competentes, prestagdo de informagdes gerais, controle de entrada e saida de pessoas, registro de visitantes, atendimento e filtragem de ligagdes
telefonicas, anotagdo e repasse de informagdes, organizacdo da recep¢do e do ambiente de atendimento, controle de agenda e marcagdo de
compromissos, apoio administrativo basico, recebimento, conferéncia e distribuicdo de correspondéncias e documentos, protocolo de documentos,
utilizagdo de sistemas informatizados, correio eletronico e equipamentos de comunicacdo, postura profissional, comunicagdo clara e cordial,
organizagdo, sigilo de informacdes e trabalho em equipe.

8.1.2 Saude Publica

* Lei 8080 de 19 de setembro de 1990

* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990

* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB.

8.2. PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS- MEDICO DA FAMILIA, ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM

8.2.1 Conhecimentos especificos

* Cadernos de Atencdo Basica - n.o 18 HIV/Aids, hepatites e outras DST 2006

» Cadernos de Atencao Basica - n.o 32 Ateng¢do ao Pré Natal de Baixo Risco 2012

* Cadernos de Atengao Basica - n.o 36 Diabetes Mellitus 2013

* Cadernos de Atengdo Basica - n.o 28 Acolhimento as Demanda da Atengdo Basica 2012
* Cadernos de Atengdo Basica - n.o 37 Hipertensdo Arterial Sistémica 2013

* Cadernos de Atengdo Basica - n.o 34 Satide Mental 2013

* Cadernos de Atengdo Basica - n.o 29 Rastreamento 2010



* Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias:
guia de bolso/ Ministério da Saude, Secretaria de
* Vigilancia em Satide, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. 8. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Satde, 2010.

8.2.2 Saude Publica

*» Lei 8080 de 19 de setembro de 1990
* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990
* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB.

8.2.3 Referéncias
FERREIRA, Paola Aparecida Alves; BODEVAN, Emerson Cotta; DE OLIVEIRA, Leida Calegario. Caracteristicas sociodemograficas associadas a
prevaléncia de hipertensdo arterial sistémica.Revista da Universidade Vale do Rio Verde, v. 17, n. 1, 2019.

LYRA, Ruy et al. Prevencdo do diabetes mellitus tipo 2.Arquivos Brasileiros de Endocrinologia & Metabologia, v. 50, p. 239-249, 2006.
PEREIRA, Gerson Fernando Mendes et al. HIV/aids, hepatites virais e outras IST no Brasil: tendéncias epidemiologicas.Revista brasileira de

epidemiologia, v. 22, p. €¢190001, 2019.

SILVA, Esther Pereira da; LIMA, Roberto Teixeira de; OSORIO, Ménica Maria. Impacto de estratégias educacionais no pré-natal de baixo risco:
revisdo sistematica de ensaios clinicos randomizados.Ciéncia & Satide Coletiva, v. 21, p. 2935-2948, 2016.

8.3 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - TECNICO EM RADIOLOGIA

8.3.1 Conhecimento especificos

Historia da Radiologia, Principios fisicos da radiagdo ionizante, Interagdo da radiagdo com a matéria. Formagdo da imagem radiografica. Tipos de
radiacgdo e suas caracteristicas, Efeitos biologicos da radiagdo. Equipamentos Radiologicos, Componentes do aparelho de Raio X, Funcionamento do
tubo de Raio X, Geradores radiograficos, tipos e caracteristicas. Manutengao preventiva e corretiva basica. Controle de qualidade de equipamentos
radiologicos, Protecdo Radiologica: Principios da prote¢do radioldgica, Justificagdo, Otimizagdo e Limitagdo de Dose ocupacional e para o publico,
Blindagens, barreiras e EPIs, Controle de qualidade radiologica. Normas e regulamentag¢des nacionais: ANVISA — RDC 611/2022, CNEN. Anatomia
radiografica do esqueleto axial e apendicular, Anatomia dos orgaos toracicos e abdominais. Anatomia funcional para posicionamento radiografico,
Reconhecimento de estruturas anatdmicas em exames radiograficos, Posicionamento correto do paciente. Escolha de incidéncias radiogréficas.
Colimagdo e centralizagdo do feixe, tempo de exposicdo, distdncia foco-filme. Técnicas especiais: contrastes, exames pediatricos, traumas e
ortopédicos. Codigo de Etica do Técnico em Radiologia. Normas de documentagio e registros de exames, Responsabilidade profissional e sigilo.

8.3.2 Saude publica

* Lei 8080 de 19 de setembro de 1990
* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990
* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB.

8.3.3 Referéncias

ALMEIDA, D. A. de et al. Tecndlogo em radiologia: aspectos éticos da atuagdo profissional. Revista Remecs — Revista Multidisciplinar de Estudos
Cientificos em Saude, [S. 1], p. 78, 2019. DOI: 10.24281/rremecs.2019.05.27a31.1Ispccs2.78. Disponivel em: https://revistaremecs.com.br/
index.php/remecs/article/view/263. Acesso em: 8 jul. 2026.

DE LACERDA FILHO, PAULO CAMPOS. Prote¢do Radiologica e Biosseguranga como influenciadores da satde do profissional em
Radiologia.Repositério Institucional do Unifip, v. 3, n. 1, 2018.

PEREIRA, Luciano Lopes. A importincia da biosseguranga na radiologia como ferramenta protetiva para os profissionais. Repositorio
Institucional do Unifip, [S. 1], v. 6, n. 1, 2024. Disponivel em: https://editora.unifip.edu.br/repositoriounifip/article/view/2677. Acesso em: 8 jul.
2026

8.4 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS — AUXILIAR EM FARMACIA

8.4.1 Conhecimentos especificos

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Conceitos (SUS,
vigilancia sanitdria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Controle de
estoques de medicamentos ¢ material de consumo. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos, métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biologicos e microbiolégicos. Etica profissional. Farmacologia. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigildncia e
farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e
manipulaggo de citostaticos. Nocdes basicas de epidemiologia, Padronizacdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos, legislacdo para o setor
farmacéutico. Programacédo e estimativas de necessidade de medicamento. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Servigos/centros de
informagdo de medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuigdo de
medicamentos.

8.4.2 Saude Publica

* Lei 8080 de 19 de setembro de 1990
* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990
* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB.

8.4.3 Referéncias

QUEVEDO, Mario Vieira. Gestdo em saude e ética corporativa: guia para profissionais de satde e a industria farmacéutica. FRONTIERS ONLINE
JOURNAL,/S. 1], v.2,n. 1,2026. DOI: 10.70579/rfd.v2i1.154. Disponivel em: https://ojs.editorasim.com/fronteiras/article/view/154. Acesso em: 9
jul. 2026.



SILVA, Maria Eduarda da. O papel do técnico em farmacia na dispensacdo de medicamentos: boas priticas e responsabilidades. 2025. Trabalho
de Conclusdio de Curso (Curso Técnico em Farmacia) — Etec Francisco Garcia, Mococa, 2025. Disponivel em: https:/ric.cps.sp.gov.br/
handle/123456789/33769. Acesso em: 9 jul. 2026

8.5 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - FISCAL SANITARIO

8.5.1 Conhecimentos especificos

* Lei Federal N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Organica da Satde, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

* Lei Estadual n°13.317, de 24 de setembro de 1999 e suas atualizagdes, que contém o Codigo de Saiude do Estado de Minas Gerais.

* Lei Municipal n°® 3439, de 30 de dezembro de 2002, que dispde sobre agdes e servigos de Fiscalizagdo e Inspe¢do Sanitaria Municipal, estabelece
normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona e da outras providéncias.

* Resolugdo SES/MG n° 10.601, de 21 de outubro de 2025, que define as regras e os procedimentos para o Licenciamento Sanitario, no ambito da
Vigilancia Sanitaria do Estado de Minas Gerais.

* Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/ Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/ Industrializadores de Alimentos.

* Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

* Resolugdo SES/MG n° 7123, de 27 de maio de 2020, que divulga o Regulamento Técnico de Boas Praticas para estabelecimentos que realizam
comércio varejista de carnes, no dmbito do Estado de Minas Gerais.

* Resolugdo SES/MG n° 6458, de 05 de novembro de 2018, que divulga o Regulamento Técnico que estabelece os requisitos minimos de Boas
Préticas de armazenamento, distribui¢do e transporte de alimentos, incluindo as bebidas e agua para consumo humano, embalagens destinadas a
entrar em contato direto com alimento, matérias-primas alimentares, aditivos alimentares e coadjuvantes de tecnologia, no ambito do Estado de
Minas Gerais.

* Resolucdo SES/ MG n° 8115, 18 de abril de 2022, que aprova o Regulamento Técnico que estabelece os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servigos de Interesse da Satde, no ambito do Estado de Minas Gerais.

* Resolugdo SES/MG n° 727, de 01 de junho de 2022, que dispde sobre a rotulagem dos alimentos embalados.

8.6 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - AUXILIAR EM CONSULTORIO DENTARIO

8.6.1 Conhecimentos especificos

Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica. Acolhimento e preparo do paciente. Medidas de biosseguranca: esterilizagdo e
desinfec¢do; higienizagdo das mdos; imunizagdo; paramentagdo; equipamentos de Protecdo Individual (EPI); limpeza geral; gerenciamento de
residuos em servigos odontologicos; conduta apds exposi¢do ao material biologico; indice epidemioldgico utilizado em odontologia; equipamentos
de Raios-X. Equipamentos e instrumentais odontologicos. Materiais odontologicos. Auxilio nas intervengdes clinicas e cirirgicas. Anatomia da
cavidade bucal e dental. Placa bacteriana, carie dentaria e doenga periodontal. Desenvolvimento de a¢des de promogao de satde bucal. Nogdes de
ortodontia, protese, radiologia e anestesiologia. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica. Registros em odontologia:
preenchimento em fichas de controle e fichas clinicas. Primeiros socorros em situagdes de urgéncia e emergéncia no consultorio dentario.
Ergonomia: espago fisico; postura; posigio de trabalho; preparo do ambiente para o trabalho. Etica Profissional e Bioética.

8.6.2 Saude Publica

* Lei 8080 de 19 de setembro de 1990
* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990
* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB.

8.6.3 Referéncias

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SAO PAULO (CROSP). Manual do ASB e TSB do CROSP. v. 1. Sio Paulo: CROSP, [s. d.].
Disponivel em https://site.crosp.org.br/uploads/folder/57dac9108cd86bba7425t99168043b2f.pdf. Acesso em: 8 jul.2026

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SAO PAULO (CROSP). Manual do ASB e TSB do CROSP. v. 2. Sio Paulo: CROSP, [s. d.].
Disponivel em: https://site.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf. Acesso em: § jul.2026

LOBAS, C. F. S. et al. TSB e ASB: Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saide Bucal: odontologia de qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Santos,
2006.

8.7 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - ASSISTENTE SOCIAL

8.7.1 Conhecimento especificos

Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Servigo Social na Previdéncia. Regulamentacio da Profissdo de
Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Politica para Criangas e dos Adolescentes. Politica para Pessoas
Idosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Vigilancia Socio-assistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia
Social. Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma
sanitaria. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Saude mental e Servico Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualiza¢Ges). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica
Nacional para a Populagdo em Situag@o de Rua. Lei Maria da Penha.

8.7.2 Saude Publica

* Lei 8080 de 19 de setembro de 1990

* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990

* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB.

8.7.3 Referéncias



ANDRE , G.; VIEIRA, L. Servico Social e Direitos Humanos - A formacio dos Assistentes Sociais na defesa e realizacio dos Direitos Humanos na
intervengdo social: https://doi.org/10.53809/TS_ISS 2022 n.3 7-30.Revista Temas Sociais, v. 3, n. 3, p. 7-30, 29 Dez. 2022.

ATUACAO do assistente social no Ambito do Servico de Protecio e Atendimento Integral 2 Familia — PAIF. Revista Brasileira de Ciéncia
Aberta, [S. 1], v. 2, p. 1-9, 2025. DOIL: 10.37885/250619591. Disponivel em: https://revistas.editoracientifica.org/index.php/rbca/article/view/27.
Acesso em: 8 jul. 2026.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS). Perfil de assistentes sociais no Brasil: formacfo, condicées de trabalho e exercicio
profissional. Brasilia, DF: CFESS, 2022. Disponivel em: https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-Perfil AssistentesSociais-Ebook.pdf. Acesso
em: 8 jul. 2026

CORTELLA, M. S. O espago da ética na relagdo individuo e sociedade. In: BONETTI, D. A.; SILVA, M. V; SALES, M. A; GONELLI, V. M. M.
(org.). Servigo Social e ética: convite a uma nova praxis. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. cap. 1. p. 49-59.

8.8 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS — CIRURGIAO DENTISTA

8.8.1 Conhecimentos especificos

Epidemiologia das doengas bucais, Carie e doengas periodontais, Saide Bucal coletiva e niveis de prevencdo. Biosseguranca, Estomatologia.
Semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevencdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; Patologias intra e
extradosseas da cavidade bucal caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento. Manifestacdes bucais de doengas sistémicas. Farmacologia e
terapéutica. Bases farmacologicas da terapéutica medicamentosa em odontologia. Preven¢do e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos; receituario, farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia
odontologica, Atendimento de pacientes gestantes, Aten¢do a satde de pessoas com necessidades especiais, Dentistica operatoria e restauradora,
Urgéncia em odontologia. Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencdo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Instrumentos Odontologicos, Etica Profissional.

8.8.2 Saude Publica

* Lei 8080 de 19 de setembro de 1990
* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990
* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB.

8.8.3 Referéncias

BARATIERI, L. N.; MONTEIRO JUNIOR, S. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. 2. ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 2015.
v. 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Satide bucal. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2006. (Cadernos de Atencao Basica, n. 17).

CASTRO, Leticia Gadelha de et al. A importiancia do pré-natal odontologico na rede publica de satide em Manaus, AM. Revista Eletrénica
Acervo Saude, [S. 1.], v. 24, n. 2, €13853, 2024. DOI: 10.25248/REAS.e13853.2024. Disponivel em: https://acervomais.com.br/index.php/saude/
article/view/13853. Acesso em: 08 jul. 2026.

MALTZ, M. et al. Cariologia: conceitos basicos, diagnéstico e tratamento niio restaurador. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2016. 144 p. (Série
ABENO: Odontologia Essencial — Parte Clinica).

NEVILLE, B. W. et al. Patologia oral e maxilofacial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

8.9 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - FARMACEUTICO

8.9.1 Conhecimentos especificos

A Farmacia como Estabelecimento de Saude (inclui atividades em farmacia comunitaria e hospitalar); Geréncia e Planejamento das Atividades da
Farmacia; Administragdo de Estoques; Administracdo de Recursos Humanos; Central de Abastecimento Farmacéutico; Selecdo de Medicamentos
em todos Niveis de Atencdo a Saude e Padronizagdo; Sistemas de Distribui¢io e Dispensa¢do de Medicamentos em Farmacia; Erros de Medicagéo;
Vias de Administragdo e Formas Farmacéuticas, Consideragdes Gerais e Biofarmacéuticas; Desenvolvimento Farmacotécnico e Boas Praticas de
Fabricacdo; Calculos em Farmacia; Sistemas ou (Formas) de Liberagdo de Farmacos; Suporte Nutricional; Atendimento Ao Paciente; Centro e/ou
Servico de Informagdo sobre Medicamentos; Fundamentos e Métodos de Farmacologia Clinica; Farmacologia Geral; A Prescrigdo Médica, Aspectos
Gerais e Legais; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Controle de Infecgao Hospitalar; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Material
Médico Sanitario; Implanta¢do ou Reestruturagdo de uma Farmacia Hospitalar; Legislagdo Farmacéutica.

8.9.2 Saude Publica

* Lei 8080 de 19 de setembro de 1990

* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990

* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB.

8.9.3 Referéncias

DE MELO, Elainy Lopes; DE SOUZA OLIVEIRA, Luana. Farmacia hospitalar e o papel do farmacéutico no ambito da assisténcia
farmacéutica.Revista JRG de estudos académicos, v. 4, n. 8, p. 287-299, 2021.

FREIRE, Izaura Luzia Silvério; et al. Conhecimento e atuagdo dos profissionais da farmacia sobre a dispensagdo dos medicamentos.Arquivos de
Ciéncias da Saude, v. 26, n. 2, p. 141-145, 2019.

MOTA, Daniel Marques; et al. Evolugao e elementos-chave do sistema de farmaco vigilancia do Brasil: uma revisao de escopo a partir da criagdo da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.Cadernos de Satide Publica, v. 34, p. €00000218, 2018.

8.10 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS — FISIOTERAPEUTA

8.10.1 Conhecimentos especificos
Fungdo e disfungdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatéria; Semiologia; Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria,
cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-



doenga; Ciéncias sociais e humanas; Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial;
Suporte basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares,
reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas, pediatricas, dermatologicas, ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva;
Oxigenoterapia; Protese, Ortese e tecnologia assistida; Indica¢io e tipos de auxilio & locomogio; Atengdo do pé diabético; Codigo de Etica
profissional.

8.10.2 Satide Publica

* Lei 8080 de 19 de setembro de 1990
* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990
* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB.

8.10.3 Referéncias

DE SOUZA ALMEIDA, Jheiniffer Thais; SCHNEIDER, Luiz Fernando. A importancia da atuag@o fisioterapéutica para manter a qualidade de vida
dos pacientes com doenca pulmonar obstrutiva crénica-DPOC.

Revista Cientifica Da Faculdade De Educacio E Meio Ambiente, v. 10, n. 1, p. 168-177, 2019.

RAMOS, Taynara Rodrigues et al. Vivéncia de fisioterapeutas com pacientes hospitalizados sob oxigenoterapia. Journal of Health & Biological
Sciences, [S.1.], v. 10, n. 1, p. 1-6, 2022. DOI: 10.12662/2317-3076jhbs.v10i1.4458.p1-6.2022. Disponivel em: https://periodicos.unichristus.edu.br/
jhbs/article/view/4458. Acesso em: 9 jul. 2026.

LIEBANO, Richard Eloin et al. Principais manobras cinesioterapéuticas manuais utilizadas na fisioterapia respiratoria: descri¢do das técnicas.
Revista de Ciéncias Médicas, [S. 1.], v. 18, n. 1, 2009. Disponivel em: https://periodicos.puc-campinas.edu.br/cienciasmedicas/article/view/652.
Acesso em: 9 jul. 2026.

8.11 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - FONOAUDIOLOGO

8.11.1 Conhecimento especificos

Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiragdo, mastigacdo, degluticdo ¢ fala,
Alteragdes fonoaudiologicas. Avaliagdo, diagnostico, prognodstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem,
aquisi¢do e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteragdes fonoaudiolégicas: conceituagdo, classificacdo e etiologia.
Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituacdo e classificagdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audigdo.
Nogdes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, prognostico. Treinamento auditivo. Atuagdo da Fonoaudiologia na prevencdo e
intervengdo precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituigdes: escola e hospital.
Interpretacdo de laudos em areas afins. Humanizacdo da Assisténcia.

8.11.2 Saude Publica

* Lei 8080 de 19 de setembro de 1990
* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990
* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB.

8.11.3 Referéncias

MARCHESAN, I. Q. Definicédo e tratamento das alteracdes de fala de origem fonética. In: CESAR, A. M.; MAKSUD, S. S. (org.). Fundamentos e
praticas em fonoaudiologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2015. p. 73-100.

MIRANDA, V. S. G.; MARCOLINO, M. A. Z.; RECH, R. S.; BARBOSA, L. R.; FISCHER, G. B. Fonoaudiologia baseada em evidéncias: o
papel das revisdes sistematicas. CoDAS, Sao Paulo, v. 31, n. 2, 20180167, 2019. DOI: https://doi.org/10.1590/2317-1782/20182018167.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/2317-1782/20182018167. Acesso em: 7 jul. 2026.

STEENHAGEN, C. H. V. A;; MOTTA, L. B. Degluti¢io e envelhecimento: enfoque nas manobras facilitadoras e posturais utilizadas na
reabilitacio do paciente disfiagico. Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia, Rio de Janeiro, v. 9, n. 3, p. 89-100, 2006. DOI: https://
doi.org/10.1590/1809-9823.2006.09037. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1809-9823.2006.09037. Acesso em: 7 jul. 2026.

GIACHETI, C. M. et al. Avaliacao da fala e da linguagem: perspectivas interdisciplinares em Fonoaudiologia. Marilia: Oficina Universitaria,
2020.  Disponivel —em:  https://books.google.com/books?id=uoEXEAAAQBAJ. Acesso em: 9 jul. 2026. DOIL:  https:/
doi.org/10.36311/2020.978-65-86546-87-3

8.12 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS — NUTRICIONISTA

8.12.1 Conhecimentos especificos

Codigo de ética e de conduta do nutricionista; prescrigdo dietética de suplementos alimentares; registro das informagdes clinicas e administrativas do
paciente relativas a assisténcia nutricional, Alimenta¢do equilibrada na promogdo da saide e prevengdo de doengas; Aspectos fisiologicos e
nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagao, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; Carboidratos,
proteinas e lipidios: classificagdo, funcdes, digestdo absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; Avaliagdo nutricional em coletividades;
Indicadores e diagndstico nutricional defini¢des e conceitos para o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional; parametros preconizados
pela vigilancia nutricional para cada fase do curso da vida; o método antropométrico; Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: obesidade e
magreza, desnutri¢do, diabetes melitos, doengas cardiovasculares, dislipidemias, hipertensdo arterial, doengas hepaticas, doengas renais, distarbios
do trato digestorio, sindrome da imunodeficiéncia adquirida; doengas pulmonares, doengas neuroldgicas e disfagias; transtornos alimentares;
intolerdncia e alergias; doengas metabdlicas; cirurgia e trauma; Terapia nutricional enteral domiciliar e hospitalar: dieta enteral artesanal,
semiartesanal e industrializada. Dietas orais hospitalares: defini¢ao, fundamentagdo e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes; Nutri¢ao do
lactente, infancia e adolescéncia: avaliagdo nutricional do lactente, necessidades nutricionais do lactente; aspectos quimicos, fisicos e nutricionais do
leite humano e alimentagao complementar.

8.12.2 Saiide Publica
* Lei 8080 de 19 de setembro de 1990

* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990
* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB



8.12.3 Referéncias

LAGO, Fatima et al. Parecer da BRASPEN sobre prescri¢io de volume, consisténcia e suplemento nutricional no paciente disfagico.
BRASPEN Journal, v. 34, n. 4, p. 418-420, 2019. DOI: 10.37111/braspenj.AE2019344002. Disponivel em: https://www.braspenjournal.org/article/
doi/10.37111/braspenj.AE2019344002.

REIS, Aline Ledo et al. Efeitos de intervengdo focada no comportamento alimentar e de prescri¢do dietética em pacientes com Diabetes Tipo 1: um
estudo piloto.Revista Brasileira de Terapia Comportamental e Cognitiva, v. 24, p. €221603-¢221603, 2022.

MONTES, Ana Renata Caetano et al. Avaliacio nutricional de infantes: Uma revisdo integrativa de literatura.Research, Society and
Development, v. 12, n. 9, p. €2612943182-¢2612943182, 2023. Acesso em: 9 jul. 2026

8.13 PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - PSICOLOGO

8.13.1 Conhecimentos especificos

Psicologia geral: objeto e importancia da Psicologia. Processos psicoldogicos basicos: motivacdo; aprendizagem; cognigdo; percepgdo e psicofisica.
Psicopatologia e psicodiagnostico. Teorias em Psicologia: teoria do desenvolvimento; teoria da personalidade; teoria psicoterapica. Psicoterapia
individual e psicoterapia em grupo. Psicologia clinica: terapia cognitivo-comportamental; abordagem sistémica, construcionista social,
psicodramatica, psicossomatica, analitica, centrada no cliente, corporal, psicanalitica, gestaltica e existencialista. Psicologia e deficiéncia. Psicologia
social. Psicologia organizacional e do trabalho. Avaliagdo da personalidade. Psicologia e Saude Publica: assisténcia domiciliar; atendimento familiar;
conduta e encaminhamento; equipe multiprofissional; modalidades de atendimento; centros de convivéncia; programas comunitarios. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual, transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Coleta de dados em
Psicologia. Codigo de Etica Profissional.

8.13.2 Satide Publica

* Lei 8080 de 19 de setembro de 1990
* Lei 8142 de 28 de dezembro 1990
* Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB.

8.13.3 Referéncias

ALMEIDA, Andréia Dario et al. O Cédigo de Etica Profissional da Psicologia frente as demandas contemporineas de diversidade. Revista
Egan, p. 0035, 2026.

ARDIVO, Leila Salomao de La Plata Cury. O processo do psicodiagnéstico psicanalitico: o saber e o fazer do psicélogo clinico. Boletim
Academia Paulista de Psicologia, v. 42, n. 103, p. 111-123, 2022.

SENNA, Sylvia Regina Carmo Magalhdes; DESSEN, Maria Auxiliadora. Contribuicoes das teorias do desenvolvimento humano para a
concep¢io contemporinea da adolescéncia. Psicologia: Teoria e Pesquisa, v. 28, 1. 1, p. 101-108, jan./mar. 2012.

UNICATOLICA Publicagdes Académicas et al. Psicologia da saiide em pratica: consideracdes a partir de estigio profissionalizante na atencio
primaria. Encontro de Extensdo, Docéncia e Iniciag¢do Cientifica (EEDIC), v. 18, 2022.

9 — DOS RESULTADOS

9.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no dia 21/09/2026 através do site www.formiga.mg.gov.br_e afixado na sede da
Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e Gestdo situado a Rua Bardo de Piumbhi, n® 92, Centro, Formiga — MG.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, entregue por escrito no mesmo local de inscri¢do presencial, contra os
seguintes atos:

10.1.1. Contra questao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 01 (um) dia 1til, a contar da publica¢io do Gabarito Provisorio no Quadro
de Avisos da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Gestdo de Formiga-MG e no site www.formiga.mg.gov.br

10.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser apresentada em folha separada.

10.1.3. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta na Secretaria Municipal de Saude de Formiga-MG.
10.1.4. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

10.1.5. Se houver alteracdo do Gabarito Provisorio, por for¢a de impugnagdes, o mesmo sera republicado.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1 — O candidato sera considerado habilitado se atingir no minimo 60% de acertos ao total das questdes propostas.

11.2 — A classificagdo sera feita em ordem decrescentes da nota final obtida individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.
11.3 — Em caso de empate na nota final, para efeito de classificaco, tera preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

Apresentar idade mais avancada;

Obtiver maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”

Sorteio em ato publico.

11.4 Apés findadas todas as etapas do Processo Seletivo, ele sera homologado por ato do Chefe do Executivo.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 — Quanto a ordem de convocagdo, serd realizado de acordo com o Decreto Municipal n® 10.069/2023, de 31/07/2023, onde especifica que,



quando da vigéncia de Concurso Publico Municipal, os aprovados terdo preferéncia obrigatdria para fins de contratagdo temporaria quanto aos
aprovados em Processo Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 3° da Lei n°® 6.191, de 20 de fevereiro de 2024.

12.2 - A contratagdo para a fungdo sera efetuada de acordo com Decreto Municipal n® 10.069/2023 se forem atendidas as seguintes condig¢des:

I — A Convocagdo respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante a validade deste Processo
Seletivo.

II - ser considerado apto na inspegdo de satde;

II — apresentar os documentos previstos no item 5 deste Edital:

A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-4 por meio de notificagdo pessoal, encaminhada exclusivamente pelo aplicativo para dispositivos
moveis “APP Formiga”, bem como mediante publicagdo no sitio eletronico oficial do Municipio de Formiga (www.formiga.mg.gov.br) e afixacdo
de copia na sede da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestao, localizada a Rua Bardo de Piumhi, n® 92, Centro, Formiga/MG.
O aplicativo para dispositivos moveis APP FORMIGA, esta disponivel gratuitamente nas lojas do Google Play ou App Store.

12.5 O candidato convocado devera manifestar formalmente seu interesse na vaga no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado a partir do envio da
notificagdo de convocagio, realizando o aceite eletrénico por meio do proprio aplicativo. A auséncia de manifestagdo dentro do prazo estabelecido
serd interpretada como desisténcia tacita, implicando a eliminag@o do candidato da respectiva convocagdo e a consequente chamada do candidato
subsequente, respeitada a ordem de classificagdo.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro devidamente atualizado, bem como assegurar o correto funcionamento e
atualizacdo do aplicativo mdvel, durante toda a vigéncia do presente certame.

12.7 — O candidato responsabiliza-se pelo acompanhamento de todas as publicacdes, comunicagdes e notificagdes relativas ao processo seletivo,
inclusive aquelas eventualmente encaminhadas por meio eletronico.

12.8 — O aplicativo “APP Formiga” disponibiliza, ainda, versdo web com as mesmas funcionalidades da versdo movel,

12.9 — Dentro do prazo estabelecido em cada convocagdo, o candidato podera comparecer presencialmente a Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Gestdo, durante o horario de expediente (08:00h as 11:00h e de 13:00h as 16:00h), para realizar o aceite da vaga de forma
presencial, devendo, para tanto, apresentar documento oficial de identificagdo com foto.

12.10 — Quando convocado, o candidato podera optar por uma das seguintes alternativas:

I — aceitar a vaga;

II — desistir da vaga, hipdtese em que ndo mais serd convocado no ambito do presente certame; ou

IIT — solicitar, por uma tnica vez, o reposicionamento para o final da lista de classificados, permanecendo com direito a uma nova oportunidade de
convocagao.

Paragrafo unico. A solicitagdo prevista no inciso III somente podera ser realizada presencialmente na Secretaria Municipal de Planejamento,
Administrag@o e Gestdo, durante o horario de expediente e dentro do prazo estipulado na convocagio.

13 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

14.2 — A inscri¢@o do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como o Decreto, e na aceitagdo tacita das condi¢des
nele contidas tais como se acham estabelecidas.

14.3 — Todas as publicagdes referentes a este Edital, até a sua homologagdo serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Gestdo, situada a Rua Bardo de Piumhi, 92, Centro, em Formiga-MG e APP Formiga.

14.4 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo.

14.5 — A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, sendo apenas expectativa de direito, condicionada a existéncia de recursos
orcamentarios — financeiros e observancia das disposi¢des legais, bem como de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.
14.6 — Nio havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou ndo habilitados.

14.7 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados, certiddoes ou declaragdes relativas ao Processo Seletivo, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a homologagao do resultado final.

14.8 — As relagdes com o resultado oficial dos candidatos aprovados e classificados, ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Gestdo, sendo mantidos até o prazo de validade do processo seletivo.

14.9 — O candidato classificado que ndo atender a convocagdo para contragdo, num prazo de um dia util sera preterido pelo candidato seguinte.

14.10 — O candidato classificado que desistir da vaga que lhe for destinada sera substituido pelo seguinte na ordem classificatoria.

Formiga MG, 07 de agosto de 2026.
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