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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - BAHIA
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004-SEAD/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicoes legais, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N°. 004-
SEAD/2026, constituida pela Portaria n® 372B/2026, que da publicidade a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacédo temporaria
de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar
atividades no ambito da Secretaria Municipal da Satide — SMS por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA
devidamente motivado na forma prevista no Procedimento Administrativo n°.
004 /2026 — Secretaria Municipal de Administragdo, com prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado, por conveniéncia da Administracao,
observados os pressupostos da Lei n® 929/2010, bem como, conforme vagas
definidas neste Edital, que tem como alicerce legal o inc. IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal, que se regulamentou no seio deste Municipio pela Lei
n® 929/2010, c/c Leis Municipais n°. 996/2012, 1052/2013, 1045/2013,
1286/2015, 1451/2018, 1.857/2023, 1.858/2023 e 1.985/23.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo
determinado de profissionais para as funcdes temporarias para atender a
demanda de pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SMS.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas
legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacoes, caso existam,
visa o preenchimento de vagas para a funcdo prevista neste Edital,
respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia,
nos termos do disposto no art. 37, § 1°, do Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteracdes posteriores, que dispdoe sobre a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia.
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1.1.2. A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral com
os termos deste Edital.

1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma tnica etapa,
Avaliacao de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

1.1.4. O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que
tenham obtido classificacdo além do numero de vagas oferecidas.

1.1.5. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos classificados em
ordem decrescente da pontuacao da Avaliacado de Titulos, além do numero de
vagas.

1.1.6. Em caso de empate na ultima posi¢do do quantitativo definido acima,
serao aplicados os critérios de desempate, na forma do item 11 deste Edital.

1.1.7. O candidato que nao for aprovado no numero de vagas e nem
classificado no cadastro de reserva sera ELIMINADO.

1.1.8. Quando houver Processo Seletivo Simplificado anterior, ainda vigente,
para o mesmo cargo/funcdo, o cadastro de reserva constituido por este
certame somente serd utilizado apds o encerramento da vigéncia do certame
anterior, ressalvadas as hipéteses de inexisténcia de candidatos aptos ou
classificados no processo seletivo anterior, de esgotamento do respectivo
cadastro de reserva ou outra situacao juridicamente autorizada.

1.1.9. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data da publicacdo da Homologacao no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado, por conveniéncia da Administracao,
observados os pressupostos da Lei n® 929/2010.

1.1.10. A Descricao das Atividades das funcoes, encontra - se no Anexo II
deste Edital.

1.2. Os critérios da Avaliacdo de Titulos encontram-se na Tabela de atribuicdo
de pontos para analise de Titulos, constantes no Anexo III deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1. Os candidatos habilitados para o Processo Seletivo Simplificado sao
aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos
para as funcoées, na forma do item 3.1 deste Edital.

2.2. Na hipoétese do item anterior, os candidatos que nao forem aprovados
dentro do numero de vagas figurarao no cadastro de reserva e poderao ser
convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
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2.3. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade
deste Edital, poderao ser convocados os candidatos classificados, respeitando-
se a ordem de classificacao.

2.4. Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio, disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php ,
assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https:/ /portoseguro.ba.gov.br/.

3. DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1. Para inscricao serao exigidos os seguintes requisitos/escolaridade:

ANEXO I
FUNGCAO ESCOLARIDADE
ASSISTENTE Ensino médio completo + curso basico
ADMINISTRATIVO de informatica com conhecimento nos

aplicativos do office e manuseio de
software colaborativos
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino fundamental incompleto

ATENDENTE DE FARMACIA Ensino médio completo + curso de
atendente de farmacia

ASSISTENTE SOCIAL Graduacéo Servico Social + Registro no
respectivo Conselho de Classe em
Situacéao regular.

COZINHEIRO Ensino fundamental completo.

CONDUTOR DE URGENCIA E Ensino médio completo + Possuir
EMERGENCIA Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
categoria “D”, valida, com anotacdo de
Exercicio de Atividade Remunerada -
EAR; idade minima de 21 (vinte e um)
anos; possuir curso de especializacdo em
Atendimento Pré-Hospitalar — APH para
Socorristas de Ambulancia, realizado em
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instituicdo devidamente registrada e
autorizada pelo o6rgdo competente,
conforme legislacdo vigente; possuir a
qualificacdo/curso especializado exigido
pela legislacao de transito para conducao
de veiculos de emergéncia; ndo estar
cumprindo pena de suspensao do direito
de dirigir; ndo estar com a CNH cassada;
nao estar cumprindo pena decorrente de
crime de transito; nao estar
judicialmente impedido de exercer seus
direitos; e atender as demais exigéncias
previstas na legislacdo municipal e de
transito.

EDUCADOR FisIico Graduacao em Educacdo Fisica +
Registro 6rgdo de classe competente -
em situacdo regular

ENFERMEIRO Graduacdo em Enfermagem + Registro
no Conselho Regional de Enfermagem da
Bahia - COREN/BA - em situacao
regular;

FARMACEUTICO Graduacdo em Farmacia + Registro no
Conselho Regional de Farmacia da
Bahia - CRF/BA - em situacéo regular;
FISIOTERAPEUTA Graduacao em Fisioterapia + Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia da
Bahia - CREFITO/BA -, em situacao
regular;

FONOAUDIOLOGO Graduacdo em  Fonoaudiologia +
Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CREFONO/BA -, em
situacao regular;

MEDICO USF Graduacao em Medicina +
Especializacao na area + Registro no
Conselho Regional de Medicina da Bahia
— CRM/BA - em situacao regular;
MEDICO DE URGENCIA E Graduacao em Medicina +
EMERGENCIA Especializacdo na area + Registro no
Conselho Regional de Medicina da Bahia
— CRM/BA - em situacao regular;
MEDICO PSIQUIATRA Graduacao em Medicina +
Especializacdo ou Residéncia Médica em
Saude Mental + Registro no Conselho
Regional de Medicina da Bahia -
CRM/BA em situacéo regular
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MEDICO ONCOLOGISTA Graduacao em Medicina +
Especializacdo ou Residéncia Médica na
area + Registro no Conselho Regional de
Medicina da Bahia — CRM/BA - em
situacao regular;
MEDICO NEFROLOGISTA Graduacao em Medicina +
Especializacdo ou Residéncia Médica na
area + Registro no Conselho Regional de
Medicina da Bahia — CRM/BA - em
situacao regular;
MEDICO ANESTESIOLOGISTA | Graduacio em Medicina +
Especializacdo ou Residéncia Médica na
area + Registro no Conselho Regional de
Medicina da Bahia - CRM/BA - em
situacao regular;
MOTORISTA DE VEiCULOS Ensino fundamental completo + CNH
LEVES (CATEGORIA B) categoria B, valida, com anotacdo de
Exercicio de Atividade Remunerada -
EAR; idade minima de 18 anos; nao estar
cumprindo pena de suspensao do direito
de dirigir, ndo estar com a CNH cassada,
nao estar cumprindo pena decorrente de
crime de transito e n&o estar
judicialmente impedido de exercer seus
direitos, observadas as demais exigéncias
da legislacdo de transito e municipal.
MOTORISTA DE VEiCULOS Ensino fundamental completo + CNH
PESADOS (CATEGORIA D) categoria D, valida, com anotacdo de
Exercicio de Atividade Remunerada -
EAR; idade minima de 21 anos,
observancia das exigéncias da legislacdo
de transito para o exercicio da atividade,
néao estar cumprindo pena de suspensao
do direito de dirigir, ndo estar com a
CNH cassada, ndo estar cumprindo
pena decorrente de crime de transito e
nao estar judicialmente impedido de
exercer seus direitos.
NUTRICIONISTA Graduacao em Nutricdo + Registro no
Conselho Regional de Nutricdo da Bahia
- CRN/BA em situacao regular;
PSICOLOGO Graduacao em Psicologia + Registro no
Conselho Regional de Psicologia da Bahia
- CRP/BA em situacao regular;
TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem +
Registro no Conselho Regional de
5
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Enfermagem da Bahia - COREN/BA
como Técnico em Enfermagem em
situacao regular;

TECNICO EM LABORATORIO Ensino médio completo + certificacdo de
curso técnico em laboratério + Registro
no respectivo Conselho de classe em
situacao regular;

TECNICO DE RADIOLOGIA Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Radiologia + Registro no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia da
Bahia CRTR/BA como Técnico em
Radiologia em situacéo regular;
TERAPEUTA OCUPACIONAL Graduacao em Terapia Ocupacional +
Registro no respectivo Conselho de
Classe em Situacéo regular.
VIGIA/PORTEIRO Ensino fundamental incompleto

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensino médio completo + Curso Técnico
em Auxiliar de Satide Bucal + Registro no
Conselho Regional de classe — CRO - em
situagéo regular.

TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Completo — Curso Técnico
em Informatica

3.1.1. Na data da inscricédo, o candidato devera ter 18 anos completos.
3.2. As vagas, funcdes, remuneracao e carga horaria estao estabelecidos

no quadro a seguir:

CARGO VAGAS POR LOCALIDADE - REMUNERACAO CARGA
HORARIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA

(CENTRAL DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO)
VAGAS | DISTRITO SEDE CR R$ 1.621,00 40 H
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FARMACEUTICO - VAGAS | REMUNERAGCAO | CARGA HORARIA
(CENTRAL DE ABASTECIMENTO

FARMACEUTICO)

VAGAS | DISTRITO SEDE 06 R$ 2.316,73 40 H
TECNICO EM INFORMATICA VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
VAGAS | DISTRITO SEDE 02 R$ 1.621,00 40 H
MOTORISTA CATEGORIA D - VAGAS | REMUNERACAO |CARGA HORARIA
(ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO)

VAGAS | DISTRITO SEDE 5 R$ 1.831,35 40 H
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | VAGAS REMUNERACAO | CARGA HORARIA
- (URGENCIA E EMERGENCIA)

VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 01 R$ 1.621,00 40 H
VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 02 R$ 1.621,00 40 H
AUXILIAR DE LIMPEZA - VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(URGENCIA E EMERGENCIA)

VAGAS | DISTRITO SEDE 04 R$ 1.621,00 40 H
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 03 R$ 1.621,00 40 H
VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 01 R$ 1.621,00 40 H
ATENDENTE DE FARMACIA - VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(URGENCIA E EMERGENCIA)

VAGAS | DISTRITO SEDE CR R$ 1.621,00 40 H
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 01 R$ 1.621,00 40 H
CONDUTOR DE URGEIYCIA E VAGAS | REMUNERAGCAO | CARGA HORARIA
EMERGENCIA - (URGENCIA E

EMERGENCIA)

VAGAS | DISTRITO SEDE 01 R$ 2.000,00 40 H
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COZINHEIRO - (URGENCIA E VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
EMERGENCIA)
VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 01 R$ 1.621,00 40 H
ENFERMEIRO - (URGENCIA E |VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
EMERGENCIA)
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL CR |R$2.671,90 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 01 R$ 2.671,90 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
FARMACEUTICO - (URGENCIA | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
E EMERGENCIA)
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 01 R$ 2.316,73 40 H
FISIOTERAPEUTA - (URGENCIA | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
E EMERGENCIA)
VAGAS | DISTRITO SEDE 01 R$ 2.316,73 40 H
TECNICO EM ENFERMAGEM - | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(URGENCIA E EMERGENCIA)
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL CR |R$ 1.621,00 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 02 |R$ 1.621,00 + 30 H
COMPLEMENTO
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DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
TECNICO RADIOLOGIA - VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(URGENCIA E EMERGENCIA)
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL CR R$ 1.621,00 20 H
MEDICO DE URGENCIA E VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
EMERGENCIA - (URGENCIA E
EMERGENCIA)
VAGAS | DISTRITO SEDE 06 PLANTAO 12 H
SEMANAL - R$
1.300,00
PLANTAO FINAL
DE SEMANA - R$
1.600,00
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 01 PLANTAO 12 H
SEMANAL - R$
1.350,00
PLANTAO FINAL
DE SEMANA - R$
1.650,00
VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 01 PLANTAO 12 H
SEMANAL - R$
1.400,00
PLANTAO FINAL
DE SEMANA - R$
1.700,00
VIGIA/PORTEIRO - (URGENCIA | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
E EMERGENCIA)
VAGAS | DISTRITO SEDE 02 R$ 1.621,00 40 H
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 03 R$ 1.621,00 40 H
VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 02 R$ 1.621,00 40 H
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
- (ATENCAO BASICA)
VAGAS | DISTRITO 01 R$ 1.621,00 40 H
ITAPORANGA
VAGAS | DISTRITO CARAIVA 01 R$ 1.621,00 40 H
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VAGAS | DISTRITO MILTON 01 R$ 1.621,00 40 H
SANTOS
VAGAS | DISTRITO SAPIRARA 01 R$ 1.621,00 40 H
AUXILIAR DE LIMPEZA - VAGAS | REMUNERAGCAO | CARGA HORARIA
(ATENCAO BASICA)
VAGAS | DISTRITO MILTON 01 R$ 1.621,00 40 H
SANTOS
ATENDENTE DE FARMACIA - VAGAS | REMUNERAGCAO | CARGA HORARIA
(ATENCAO BASICA)
VAGAS | DISTRITO CARAIVA 01 R$ 1.621,00 40 H
ASSISTENTE SOCIAL — VAGAS | REMUNERACAO |CARGA HORARIA
(ATENCAO BASICA)
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 01 R$ 2.432,55 30 H
VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 01 R$ 2.432,55 30 H
VAGAS | DISTRITO RURAL 01 R$ 2.432,55 30 H
ENFERMEIRO - (ATENCAO VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
BASICA)
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 04 |R$2.671,90 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 02 |R$2.671,90 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
VAGAS | DISTRITO CARAIVA 01 R$ 2.671,90 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
[ FARMACEUTICO - (ATENCAO | VAGAS | REMUNERACAO [CARGA HORARIA |
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(ATENCAO BASICA)

BASICA)

VAGAS | DISTRITO SEDE 01 R$ 2.316,73 40 H

VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 01 R$ 2.316,73 40 H

VAGAS | DISTRITO RURAL 01 R$ 2.316,73 40 H

VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 01 R$ 2.316,73 40 H

MEDICO USF - (ATENCAO VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA

BASICA)

VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 02 R$ 15.000,00 40 H

VAGAS | DISTRITO 01 R$ 15.000,00 40 H
ITAPORANGA

VAGAS | DISTRITO CARAIVA 01 R$ 15.000,00 40 H

VAGAS | DISTRITO NOVA 01 R$ 15.000,00 40 H
CARAIVA

NUTRICIONISTA - (ATENCAO | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA

BASICA)

VAGAS | DISTRITO ARRAIAL CR R$ 2.316,73 40 H

VAGAS | DISTRITO RURAL 01 R$ 2.316,73 40 H

PSICOLOGO - (ATENGCAO VAGAS | REMUNERACAO |CARGA HORARIA

BASICA)

VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 01 R$ 2.316,73 40 H

VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 01 R$ 2.316,73 40 H

EDUCADOR FiSICO VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA

- (ATENCAO BASICA)

VAGAS | DISTRITO SEDE 01 R$ 1.621,00 20 H

VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 01 R$ 1.621,00 20 H

VAGAS | DISTRITO RURAL 01 R$ 1.621,00 20 H

TECNICO EM ENFERMAGEM - | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
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VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 07 R$ 1.621,00 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
VAGAS | DISTRITO 01 R$ 1.621,00 + 30 H
ITAPORANGA COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
VAGAS | DISTRITO TRANCOSO 03 R$ 1.621,00 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
VAGAS | DISTRITO CARAIVA 01 R$ 1.621,00 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
VAGAS | DISTRITO NOVA 01 R$ 1.621,00 + 30 H
CARAIVA COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
VAGAS | DISTRITO SAPIRARA 02 R$ 1.621,00 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22

AUXILIAR DE LIMPEZA - VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(SAUDE MENTAL)
VAGAS | DISTRITO SEDE 03 R$ 1.621,00 40 H

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
- (SAUDE MENTAL)
VAGAS | DISTRITO SEDE 06 R$ 1.621,00 40 H
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ATENDENTE DE FARMACIA - | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(SAUDE MENTAL)
VAGAS | DISTRITO SEDE 02 R$ 1.621,00 40 H
ASSISTENTE SOCIAL - (SAUDE | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
MENTAL
VAGAS | DISTRITO SEDE CR | R$2.432,55 30 H
COZINHEIRO - (SAUDE VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
MENTAL)
VAGAS | DISTRITO SEDE CR R$ 1.621,00 40 H
FARMACEUTICO - (SAUDE VAGAS | REMUNERACAO |CARGA HORARIA
MENTAL
VAGAS | DISTRITO SEDE 04 R$ 2.316,73 40 H
VAGAS | DISTRITO LITORAL 01 R$ 2.316,73 40 H

SUL
MEDICO PSIQUIATRA - VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(SAUDE MENTAL)
VAGAS | DISTRITO SEDE CR R$ 8.000,00 40 H
VAGAS | DISTRITO LITORAL 01 R$ 8.000,00 40 H

SUL
PSICOLOGO - (SAUDE VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
MENTAL
VAGAS | DISTRITO SEDE 07 R$ 2.316,73 30 H
VAGAS | DISTRITO CARAIVA 01 R$ 2.316,73 30 H
VAGAS | DISTRITO RURAL 01 R$ 2.316,73 30 H
VAGAS | DISTRITO TRANCOSO CR |R$ 2.316,73 30 H
TERAPEUTA OCUPACIONAL Vagas | Remuneracao Carga Horaria
(SAUDE MENTAL)
VAGAS | DISTRITO SEDE 04 R$ 3.086,82 40 H
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TECNICO EM ENFERMAGEM - | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(SAUDE MENTAL)
VAGAS | DISTRITO SEDE 06 |R$ 1.621,00 + 30 H

COMPLEMENTO

DA UNIAO AO

PISO SALARIAL

ENFERMAGEM -

LEI 14.434/22
VIGIA/PORTEIRO - (SAUDE VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
MENTAL
VAGAS | DISTRITO SEDE 17 R$ 1.621,00 40 H
MOTORISTA CATEGORIA B~ | VAGAS | REMUNERACAO [ CARGA HORARIA
(SAUDE MENTAL)
VAGAS | DISTRITO LITORAL CR R$ 1.621,00 40 H

SUL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
- (ATENCAO ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO SEDE CR R$ 1.621,00 40 H
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 02 R$ 1.621,00 40 H
ASSISTENTE SOCIAL - VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(ATENCAO ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO SEDE CR | R$2.432,55 30 H
AUXILIAR DE LIMPEZA - VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(ATENCAO ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO SEDE 03 R$ 1.621,00 40 H
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 02 R$ 1.621,00 40 H
ATENDENTE DE FARMACIA - | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(ATENCAO ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 02 R$ 1.621,00 40 H
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CONDUTOR DE URGENCIA E VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
EMERGENCIA - (ATENCAO
ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 01 R$ 2.000,00 40 H
FISIOTERAPEUTA - (ATENCAO | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 01 R$ 2.316,00 30 H
FONOAUDIOLOGO - (ATENGCAO | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO SEDE 01 R$ 3.086,30 40 H
MEDICO ONCOLOGISTA - VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(ATENCAO ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO SEDE 01 R$ 3.422,86+ 20 H
Produtividade
conforme Lei
1045/2013
MEDICO NEFROLOGISTA - VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(ATENCAO ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO SEDE 01 R$ 3.422,86+ 20 H
Produtividade
conforme Lei
1045/2013
MEDICO ANESTESIOLOGISTA - | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(ATENCAO ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 02 R$ 3.422,86+ 20 H
Produtividade
conforme Lei
1045/2013
TECNICO EM LABORATORIO - VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(ATENCAO ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO SEDE CR R$ 1.621,00 30 H
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TERAPEUTA OCUPACIONAL Vagas | Remuneracao Carga Horaria
(ATENCAO ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO SEDE 01 R$ 3.086,82 40 H

TECNICO EM ENFERMAGEM - | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
(ATENCAO ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO SEDE 01 |R$ 1.621,00 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22
VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 07 |R$ 1.621,00 + 30 H
COMPLEMENTO
DA UNIAO AO
PISO SALARIAL
ENFERMAGEM -
LEI 14.434/22

VIGIA/PORTEIRO - (ATENCAO | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
ESPECIALIZADA)
VAGAS | DISTRITO SEDE 01 R$ 1.621,00 40 H

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - | VAGAS | REMUNERACAO CARGA HORARIA

(SAUDE BUCAL)

VAGAS | DISTRITO SEDE 04 R$ 1.621,00 40 H

VAGAS | DISTRITO ARRAIAL 02 R$ 1.621,00 40 H

VAGAS | DISTRITO 01 R$ 1.621,00 40 H
ITAPORANGA

VAGAS | DISTRITO 01 R$ 1.621,00 40 H
PINDORAMA

4. CR: CADASTRO RESERVA

4.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no item
3.2, seguindo a ordem de classificacdo geral dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude - SMS.
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4.1.1. Quando houver Processo Seletivo Simplificado anterior, ainda vigente,
para o mesmo cargo/funcao, o cadastro de reserva constituido por este
certame somente sera utilizado apdés o encerramento da vigéncia do certame
anterior, ressalvadas as hipéteses de inexisténcia de candidatos aptos ou
classificados no processo seletivo anterior, de esgotamento do respectivo
cadastro de reserva ou outra situacao juridicamente autorizada.

4.1.2 Do total de vagas, ficam reservadas 5% (cinco por cento) as Pessoas com
Deficiéncia, conforme apresentado no quadro de vagas no item 3.2 deste
Edital.

4.1.3. O cronograma previsto das etapas do Processo Seletivo Simplificado
consta no Anexo V deste Edital.

4.1.4. As vagas e a remuneracdo dos candidatos classificados que vierem a
ser convocados respeitardo as informacoes contidas nas tabelas do subitem
3.2 deste Edital.

4.1.5. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital

5. DA INSCRICAO

5.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n°. 004-SEAD/2026,
exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais, o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo
das 00hOlmin do dia 17 de agosto de 2026 as 23h59min do dia 23 de agosto
de 2026.

5.1.3. Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico https://edital.portoseguro.ba.gov.br e efetuar inscricao.

5.2. O candidato devera ler as instrucdes e preencher eletronicamente o
“Formulario de Inscricdo” de forma completa e correta.

5.2.1. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar o “Termo de
Condig¢oes” exigido no Processo Seletivo Simplificado n°. 004-SEAD /2026, no
site da inscrigao.

5.3. O candidato somente podera efetuar uma inscricao.
17
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5.3.1. Cada candidato s6 podera concorrer a uma unica funcao.

5.3.2. Para fins de comprovacado do atendimento ao requisito/escolaridade
exigido no Edital, o candidato devera enviar eletronicamente, na forma
definida, documentos comprobatoérios para a funcao concorrida, na forma do
item 3.1. deste Edital.

5.3.3. Serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que cumprirem os seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir habilitacao profissional para o exercicio das funcgdes, quando for o
caso;

d) enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatorios de
atendimento aos pré-requisitos de escolaridade Diploma e/ou Certificado de
Conclusao do Curso acompanhado de Histérico Escolar, e/ou do registro no
respectivo Conselho de Classe.

5.3.4. Serao aceitos como documentos de identificacao Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal no. 9.503, de 23/09/1997.

5.3.5. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo certidao de
nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo), carteira
funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de documentos,
bem como, documento ilegivel, nao identificavel ou danificado.

5.3.6. As informacodes prestadas no Formulario de Inscricdo eletronico serao
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo instituida através da Portaria n°
372B/2026 o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
nao preencher esse documento oficial da forma definida, correta e/ou fornecer
dados falsos. Ademais, a conduta de fornecer dados falsos acarreta
implicacdes legais significativas, tanto na esfera civil quanto na penal,
consoante o ordenamento juridico brasileiro.
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5.4. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve
ser feita com antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de
comunicacao do site da selecao nos ultimos dias de inscricao.

5.5. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricao via
Internet implicara seu cancelamento.

5.6. A Secretaria Municipal de Administracdo ndo se responsabilizara por
Requerimentos de Inscricao que nao tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas
de transmissao de dados.

5.7. As inscricoes que nao forem identificadas devido a erro na informacéao de
dados pelo candidato ou terceiros nao serdo aceitas e nao cabera reclamacoes
posteriores nesse sentido.

5.8. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.9. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecao, podera
ser anulada a inscrigcdo e a contratacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em informacodes
fornecidas.

5.10. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacoes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame.

5.11. Nao caberao reclamacodes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

5.12. Apés a finalizagcdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma,
solicitacao de alteracao dos dados contidos na inscricao.

5.13. Ap6s concluir o procedimento, o sistema devera gerar o comprovante de
inscricao, com respectivo numero de inscricao.

5.14. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico
gerado ao término da sua inscricdo.
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5.15. A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-4 mediante
afericdo da data e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusao
da inscricao feita pelo candidato.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Por ocasido da inscricdo, o candidato devera seguir a sequéncia do
formulario eletrénico para envio de documentos (upload) necessarios a
Avaliacédo de Titulos.

6.1.1. A documentagcao a ser enviada por meio do sistema de envio de
documentos (upload) para comprovacdo da escolaridade e requisito para
ingresso na funcao conforme anexo I.

6.1.2. O envio dos documentos é obrigatério, sem os quais o candidato sera
eliminado.

6.1.3. Apenas com o envio dos documentos mencionados no item 3.1. deste
Edital, o candidato podera prosseguir com insercdo dos documentos
referentes a analise.

6.1.4. O candidato devera escolher o arquivo que comprova o requisito e/ ou
titulos nos formatos PDF, JPG, JPEG, PNG e anexa-lo.

6.1.5. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato.

6.1.6. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrao A4 e com
tamanho igual ou inferior a 5 MB (megabytes).

6.1.7. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentacao
necessaria.

6.1.8. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem
a sua leitura nao serao aceitos.

6.1.8.1. Os documentos que contenham informacdes na frente e no verso
devem ser anexados na sua integralidade, para que tenham validade e sejam
considerados.

6.1.9. Apods a confirmacao da inscricdo com envio dos documentos relativos a
Avaliacdo de Titulos, nao serdo permitidas em nenhuma hipétese alteracoes
na inscricao do candidato.

6.1.10. Os documentos comprobatérios da escolaridade, dos requisitos para
investidura na funcao e dos titulos deverao ser anexados eletronicamente no
ato da inscricdo, por meio do sistema de inscricao online, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato a autenticidade, legibilidade e veracidade das
informacoes apresentadas.

6.1.10.1. Os candidatos convocados para contratacao deverdao apresentar ao
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao os
documentos originais acompanhados de copias simples, ou copias
autenticadas em cartério, para fins de conferéncia, validacdo das informacoes
prestadas e formalizacao da contratacio.

6.1.10.2. A nao apresentacdo dos documentos originais ou a constatacao de
divergéncia, falsidade, adulteracdo ou irregularidade nos documentos
enviados eletronicamente implicara a eliminac¢édo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, a rescisdo do contrato, sem prejuizo
das sancodes civis, administrativas e penais cabiveis.

6.1.10.3. A exigéncia de apresentacdo de documentos originais ou cépias
autenticadas fundamenta-se nos principios da legalidade, impessoalidade e
moralidade administrativa, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal,
nao sendo admitida a entrega posterior nem a apresentacao de documentos
em desacordo com tais exigéncias.

6.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

6.2.1. A Secretaria Municipal de Administracdo nao se responsabiliza por
solicitacoes de Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2. Encerradas as inscri¢des, a Comissdo de Analise de Titulos procedera
a avaliacdo dos documentos para comprovacao da escolaridade e requisitos
necessarios a funcgéo e cursos apresentados pelo candidato, quando for o caso.

6.3. Os documentos comprobatérios enviados eletronicamente no ato da
inscricao deverdo ser apresentados em original e copia, ou por meio de copia
autenticada, no momento da convocacao para contratacéo, junto ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
de Porto Seguro, para fins de conferéncia e validacdo das informacoes
prestadas.

6.3.1. Constatada, a qualquer tempo, inconsisténcia, falsidade, adulteracao
ou nado comprovacao das informacdoes e documentos apresentados pelo
candidato, este sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou tera o
contrato rescindido, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais
cabiveis.
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7. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem
preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre
as atribuicoes da funcao e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto
no Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296,
de 02 de dezembro de 2004.

7.1.1 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre as
categorias constantes do artigo 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.

7.1.2. A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos
previstos na Lei Complementar no 01/91, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes da funcéao.

7.1.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato
da inscricao:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condi¢cdo no campo reservado
do formulario de inscricao;

b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

7.1.4. Caso o candidato nao anexe o laudo médico no ato da inscricdo, nao
podera concorrer ao percentual reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo
que tenha assinalado a condicdo no campo especifico do formulario de
inscricao.

7.1.5. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado.
7.1.6. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua op¢do com o correto

preenchimento do campo proprio do formulario de inscricao, da mesma forma
estabelecida para os demais candidatos, vedada qualquer alteracao posterior.

7.1.7. O candidato que prestar declaracoes falsas em relacao a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado, e respondera, civil e penalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.
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7.1.8. Se a apuracao do nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
resultar em numero fracionado, sera utilizado o primeiro ntmero inteiro
superior.

7.2. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que néo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacéo no certame ou por nao enquadramento
no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacao.

7.2.1. Se quando da convocacdo ndo existirem candidatos na condigdo de
pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos,
prioritariamente da listagem ampla concorréncia, habilitados, com estrita
observancia da ordem geral de classificacao.

7.2.2. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

7.2.3.0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato nao podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

8. DA SELECAO
8.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliacdao de Titulos a ser realizada por Comissdo composta por Equipe
Técnica, exclusivamente constituida por servidores da Secretaria Municipal
da Administracdo e Saude - designada para este fim;

a.l.) A Avaliacao dos Titulos sera de carater eliminatério e classificatorio.

9. DO JULGAMENTO DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

9.1. A Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério, visa aferir
os titulos do candidato.

9.2. Sera objeto da Avaliagcdo de Titulos, para preenchimento das funcées
temporarias conforme os titulos descritos no Anexo I.

9.2.1. A pontuacao obtida na Avaliacao de Titulos ira variar conforme critérios
divulgados no Anexo III.

9.2.2. Serdo classificados todos os candidatos além do numero de vagas,
conforme previsto no item 1.1.5.

9.2.3. Na publicacdo do resultado da Avaliacdo de Titulos, no Diario Oficial
do Municipio, constara identificacdo apenas dos candidatos classificados.
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9.2.4. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a) Diploma e/ou Certificado de Doutor devidamente registrado na area
pretendida;

b) Diploma e/ou Certificado de Doutor devidamente registrado em outras
areas da Saude;

c) Diploma e/ou Certificado de Mestre devidamente registrado na area
pretendida;

d) Diploma e/ou Certificado de Mestre devidamente registrado em outras
areas da Saude;

e) Certificado de Especialista na area pretendida com carga horaria maior ou
igual a 360 horas;

f) Certificado de Especialista em outras areas da Saude com carga horaria
maior ou igual a 360 horas;

g) Certificado de Residente concluida na area pretendida;

h) Certificado de cursos, congressos ou atualizacdes na area pretendida com
carga horaria maior ou igual a 60h, para os cargos de nivel superior; (Até 05
anos ou periodo de aceite);

i) Certificado de cursos, congressos ou atualiza¢des na area pretendida com
carga horaria maior ou igual a 20h, para os cargos de nivel fundamental e
médio; (Até 05 anos ou periodo de aceite).

9.3. A relacdo de documentos para a comprovacao de experiéncia profissional
devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assinada pelo
antigo empregador (es) onde constem as datas de admissdo e demissao e
anotacodes pertinentes a situacoes legais de suspenséo do respectivo contrato
de trabalho;

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques, Contrato de
Prestacdo de Servicos acompanhado do comprovante do pagamento
respectivo, ou outro instrumento equivalente;

c) Certidao de tempo de servico emitida por 6rgaos da Administragao Publica;

d) A experiéncia profissional na area desejada pelo candidato podera ser
comprovada de forma complementar através de Declaracdo da
Instituicdo/Empresa em que prestou servico, no que se refere as atividades
desenvolvidas;

9.3.1. Experiéncia concomitante sera contabilizada apenas uma vez.
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9.3.2. Somente sera considerada experiéncia, quando diretamente
relacionada a funcao pretendida

e) Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas
experiéncias comprovadamente relacionadas com a formacao exigida neste
Edital para a funcao temporaria/area de atuacao e localidade para a qual esta
concorrendo.

9.4. A Comissao divulgara através do site da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro (https://www.portoseguro.ba.gov.br/), no Diario Oficial do Municipio,
a lista provisoéria dos candidatos habilitados na Avaliagdo de Titulos por ordem
de classificacdo, por funcdo temporaria/area de atuacédo e localidade, de
acordo com a pontuacado obtida com os dados fornecidos no Formulario de
Inscricdo, na data prevista conforme o Cronograma Provisério constante
Anexo V deste Edital;

9.4.1. Os candidatos habilitados na Avaliacao de Titulos e classificados
provisoriamente na ampla concorréncia, serdo convocados para apresentar os
documentos comprobatérios informados no Formulario de Inscricdo, com
vistas a validar a classificacédo, ficando os demais candidatos classificados do
Processo Seletivo Simplificado para o Cadastro Reserva, podendo ser
convocados, conforme necessidade e conveniéncia da Administracao Publica,
durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

9.4.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a PCD,
serdo convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e
melhores classificados, respeitado o percentual previsto no Decreto Federal
5.296/2004.

9.5. Apéds a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo ou
troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

9.5.1. Nao serao aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis
ou rasurados.

9.5.2. Nao serdo computados os documentos apresentados fora do prazo
estabelecido no Edital ou em desacordo com o disposto no Edital.

9.6. Cada titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

9.7. Sera vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nao
preencher todas as condicoes previstas neste Capitulo.

9.8. Na avaliacao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de atribuicao de pontos para
analise de Titulos (Especificacdo dos Titulos) nao serdo considerados.
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9.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das
informacoes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado n°. 004-SEAD/2026, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

10. DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1. A nota final sera obtida mediante o somatério da pontuacao atribuida
aos titulos e & experiéncia profissional, observados os critérios estabelecidos
nos Anexos III e IV deste Edital.

10.2. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com
base na listagem dos candidatos remanescentes no certame.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificacéo final
serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na funcdo em que se
candidatou;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1. Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da
nota da Avaliacao de Titulos.

12.2. A Secretaria Municipal de Administragao publicara o Resultado Final e
o Resultado da Avaliacao de Titulos no site do Diario Oficial do Municipio:
http:/ /www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-
externo.php, e disponibilizara no site https://portoseguro.ba.gov.br/

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideracdo do
resultado provisoério da Avaliacao de Titulos.
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13.2. Os recursos deverdo ser enviados através do link
https:/ /edital.portoseguro.ba.gov.br, das 09h as 23h59min, conforme sera
divulgado no Edital de Divulgacdo do Resultado Provisério da Avaliacdo de
Documentos.

13.2.1. Nao serdao aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou
protocolados nas Secretarias Municipal Administracao e Saude.

13.2.2. Para interposicao de recurso ao resultado da Avaliacdo de Titulos, o
candidato tera o prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados da publicagdo do
resultado provisorio no site do Diario Oficial do Municipio.

13.3. Serdo preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das
razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as especificacdes exigidas
neste Edital.

13.4. Cabera a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n°.
004-SEAD/2026, encaminhar o recurso contra o resultado provisério da
Avaliacdo de Titulos a Comissdo responsavel, para julgamento em unica
instancia.

13.5. As decisées dos recursos serdo publicadas no site do Diario Oficial do
Municipio, no endereco eletronico
http:/ /www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php ,
assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/.

13.6. Os recursos néo terao efeito suspensivo.

13.7. O recurso devera apresentar justificativa clara, consistente e objetivo
em seu pleito.

13.8. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

14.1. A publicacao do Resultado Final sera feita em duas listas: ampla
concorréncia e pessoas com deficiéncia.

14.2. O Resultado Final do certame sera divulgado por meio de lista de ampla
concorréncia, que também contera os inscritos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia.

14.3. Além de figurarem na listagem ampla concorréncia do Resultado Final,
os candidatos inscritos e habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia
serao relacionados em listagens especificas.
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14.4. O Resultado Final sera homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado
no site do Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
http:/ /www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php,
eletréonico assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro https://portoseguro.ba.gov.br/

15. DA CONVOCACAO

15.1. As convocagoes serdo realizadas pela Prefeitura do Municipal de Porto
Seguro por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Saude,
publicadas no Diario Oficial no Municipio, disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php ,
assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacgées
e os demais atos.

15.3. Os candidatos serdao convocados na forma deste Edital, de acordo com
o quadro de vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de
classificacao durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio
de Aviso de Convocacdo publicado no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no endereco eletrénico https://portoseguro.ba.gov.br/.

15.4. A convocagéao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de
classificacédo geral no Processo Seletivo Simplificado, respeitando o percentual
de 5% (cinco por cento) ao candidato que se declara pessoa com deficiéncia.

15.4.1. Se na convocacao, a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas ao Processo Seletivo Simplificado resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

15.5. Os candidatos convocados deverao obedecer aos procedimentos
contidos no Aviso de Convocacdo para prosseguir com a contratacdo
eletronica, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, salvo prazo emergencial
estipulado na convocagao, conforme necessidade da Administragao Publica.

15.6. Os candidatos convocados, poderao ser desclassificados nas seguintes
situacoes:

a) quando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados nos itens
16.1 e 16.4;

b) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcgéo;
c) quando for identificada a inautenticidade de documentos;
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d) quando for identificada a falta de veracidade das informacdes prestadas;
e) quando descumprirem as regras do Edital;

f) quando ndo atender ao chamamento da convocagdo no prazo estabelecido
no ato de convocacgao.

15.7. O candidato, quando convocado, podera uma Unica vez solicitar, por
escrito e protocolado na Secretaria Municipal de Administracao, passar para
o final da lista de habilitados, no prazo da convocacao, passando para o ultimo
da lista, podendo, em outra oportunidade, ser convocado, caso se esgotem
todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados no cadastro de
reserva.

15.7.1. A solicitacdo protocolada fora do prazo da convocacdo, sera
considerada intempestiva.

16. DA CONTRATACAO

16.1. Para efeito da contratacéo, além das documentacoes exigidas no Anexo
do item 3.1, os candidatos convocados deverao comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos, com a seguinte documentacao:

a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade, quando exigido
pela legislacao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Histérico Escolar/Certificado/Diploma;
d) Carteira do Conselho Profissional regular (CRM, COREN, CRO etc.)

e) Programa de Integracao Social (PIS) / Programa de Formacéo do Patrimoénio
do Servidor Publico (PASEP);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo, para os 2(dois) turnos, quando
houver ou Certidao de Quitagao Eleitoral, emitida junto ao TRE;

h) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil
(CEP) emitido nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocacéo;

i) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos
completos até a data da convocacao;

j) 01 (uma) Foto Recente 3x4;

k) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, obtida junto a Receita Federal;
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1) Certidao negativa de antecedentes criminais, Federal ou Estadual, emitida
junto a Policia Federal ou Policia Civil;

m) Declaracado Negativa de Antecedentes Funcionais Administrativos, emitida
nos ultimos 03 (trés) anos, junto a Superintendéncia da Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar da Prefeitura Municipal de Porto Seguro — Bahia
e/ou da Prefeitura Municipal de residéncia do candidato convocado;

n) Para os cargos de Motoristas, além da categoria de habilitacdo correlata,
faz-se necessario que o ocupante nao esteja cumprindo pena de suspensao do
direito de dirigir, cassagao da CNH, pena decorrente de crime de transito e
nao esteja impedido judicialmente de exercer seus direitos;

o) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral - CQC —
e Social, sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletronico do
Governo Federal
http:/ /consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml, em
cumprimento as disposi¢oes contidas no Decreto Federal no 8.373, de 2014 e
Resolucoes n°® 1, de 2015 e n° 4, de 2015, do Comité Gestor do e-Social
(Federal).

16.2. Serao aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia), na forma da Lei Federal no. 9.503, de 23/09/1997.

16.3. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo certiddo de
nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo), carteira
funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de documentos,
bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

16.4. Além dos documentos relacionados no item 16.1 deste Edital, o
candidato devera assinar as seguintes declaracoes:

a) Declaracgao de Bens;
b) Declaracao de duplo vinculo;

c) Declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo
publica, penalidade por pratica e improbidade administrativa, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da Esfera Federal, Estadual ou Municipal,
podendo ser escrita de proprio punho;
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d) Declaracdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou funcéo (des)
publica (s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e
penséao, podendo ser escrita de préprio punho;

e) Declaracao de nao estar cumprido sancao por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgéo ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal podendo
ser escrita de proprio punho;

f) Declaracdo de que nao foi demitido a bem do servico publico, podendo ser
escrita de proprio punho;

g) Documento de comprovagao que esta registrado no conselho e certidao de
que estd quite com as obrigacdes financeiras do exercicio em vigor no
momento da contratacao, devidamente comprovado com a documentacao
exigida, quando o conselho for exigido em legislacao federal;

h) Declaracao para fins de saude ocupacional de que nao tem contraindicacédo
para o exercicio da funcao;

16.5. Os candidatos convocados deverao enviar eletronicamente o Atestado
de Saude Ocupacional informando a aptidao para exercicio da funcéo.

16.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos listados
nos itens 16.1 e 16.4, por ocasido da sua contratacao, sera desclassificado.

16.7. A inautenticidade dos documentos mencionados nos itens 16.1 e 16.4
e/ou falta de veracidade das informacdes prestadas, desclassificara o
candidato.

16.8. O candidato considerado apto, somente sera contratado se nido exercer
outro cargo, funcdo ou emprego na Administracao Estadual/Distrital,
Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de acumulacgao previstas na
Constituicao Federal.

16.9. O candidato sera contratado por um periodo de até 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado, por conveniéncia da Administracao,
observados os pressupostos da Lei 929/2010.

17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

17.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ato da inscrigao e
durante todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo tratados pela
Administracdo Publica Municipal em conformidade com a Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), observando-
se os principios da legalidade, finalidade, adequacdo, necessidade,
transparéncia e seguranca.
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17.2. Os dados pessoais coletados tém por finalidade exclusiva a realizacao,
execucgdo e gerenciamento do Processo Seletivo Simplificado, incluindo:

a) identificacdo e inscricao do candidato;

b) analise documental e de titulos;

c) divulgacao de resultados;

d) convocacao;

e) contratacao temporaria;

f) cumprimento de obrigacgoes legais e regulatérias da Administracdo Publica.

17.3. A divulgacao dos resultados observara os principios da publicidade e
transparéncia administrativa, podendo conter nome do candidato, niimero de
inscricao, funcao pretendida, pontuacéo e classificacao.

17.4. A Administracdo Publica adotara as medidas técnicas e administrativas
necessarias para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados,
perda, destruicao, alteracdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

17.5. O candidato, ao realizar sua inscricao, declara ciéncia e concordancia
com o tratamento de seus dados pessoais para os fins previstos neste Edital,
nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

17.6. Os dados pessoais serdao armazenados pelo periodo necessario ao
cumprimento das finalidades publicas, observadas as normas de arquivo
publico e transparéncia administrativa.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A classificagao no Processo Seletivo Simplificado n°. 004-SEAD /2026,
assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
observado o numero de vagas existentes no presente Edital.

18.2. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

18.3. O candidato contratado apés aprovacdo no Processo Seletivo n°. 004-
SEAD/2026, ficara sujeito a periodo de avaliacdo, por 03 (trés) meses, durante
o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: I. assiduidade; II.
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Disciplina; III. Produtividade; IV. Responsabilidade; V. Capacidade de
Iniciativa; (Dispositivo analogo Artigo 21, § 2° da Lei Municipal 1459/2018).

18.4. Para avaliacdo de desempenho do cargo do candidato aprovado no
Processo Seletivo 004-SEAD/2026, no periodo de avaliacdo, devera a
Secretaria Municipal de Administracdo, designar entre seus Servidores,
membros para composicdo do Quadro de Comissdo de Avaliacdo, a ser
instituido por Portaria.

18.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo 004-SEAD /2026, nos termos
da Lei 929/2010, néao podera: L. receber atribuicoes, fun¢oes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato; II. Ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianca; III. Ser novamente contratado, com fundamento na
referida lei, salvo na hipdtese prevista no inciso I do art. 2°, mediante prévia e
expressa autorizacdo do Prefeito e do Secretario Municipal Competente.

18.6. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
da Lei 929/2010, bem como, a inobservancia do candidato contratado apés
aprovacao no Processo Seletivo n°. 004-SEAD/2026, dos requisitos para o
desempenho do cargo, previsto no Artigo 18.3 deste Edital, serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias assegurada ampla
defesa, no prazo de 05 (cinco) dias, ressalvando-se, que se a Decisao
Administrativa for procedente, acarretara em seu Distrato Contratual, nao
cabendo Revisdo nem Recurso Administrativo.

18.7. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza.

18.8. A inexatidao das declaracoes, as irregularidades de documentos ou as
de outra natureza, corridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado,
mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apds a contratacao,
excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscricao.

18.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacoes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos de
republicacao.

18.10. Para melhor atender o Interesse Publico, em especial, os Servicos
Essenciais, desde que motivado pela Secretaria Municipal de Saude, o
candidato aprovado no Processo Seletivo 004-SEAD/2026, podera ser
colocado em aproveitamento para localidade diversa do ato de sua convocacéo.
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18.11. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.12. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocacdes,
desclassificacoes e homologacao serao publicados na Imprensa Oficial — Diario
Oficial do Municipio no enderego eletrénico
http:/ /www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario- externo.php,
assim como disponibilizado em todos os sites da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro, tais como no endereco https://portoseguro.ba.gov.br/ e nas
plataformas digitais, Instagram, Facebook e WhatsApp.

18.13. As informacdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia,
objetivando nao ferir o principio da isonomia.

18.14. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro nao se responsabiliza por
informacoes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

18.15. A Administracao reserva-se o direito de proceder as contratacoes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital,
das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

18.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Administragao, apds Parecer da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado.

18.17. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos
candidatos terao validade somente para este Processo Seletivo e, decorrido o
prazo de 05 (cinco) anos apds a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado, sera realizado o descarte do arquivo, desde que feito
levantamento prévio.

Secretdrio Municipal de Administracdo
Decreto 16.608/25
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS
Publicacao do Edital de abertura 13/08/2026
do Processo Seletivo- 004/2026-
SEAD-SMS
Periodo das inscricées 17/08/2026 a 23/08/2026
Publicacao da Lista de Inscritos 24/08/2026

Interposicdo de Recurso a 25/08/2026 e 26/08/2026
Publicacao da Lista de Inscritos

Anailise dos Recursos 27/08/2026
Publicacao da Lista Final de 28/08/2026
Inscritos

Analise de Titulos 29/08/2026 a 06/09/2026
Publicacao do Resultado

Provisério da Avaliacao de 08/09/2026
Titulos

Interposicaio de Recurso ao 09/09/2026 a 10/09/2026

Resultado Provisério da

Avaliacido de Titulos

Analise dos Recursos 11/09/2026 a 14/09/2026
Publicacao do resultado dos

recursos e definitivo da 15/09/2026
Avaliacao de Titulos/

Homologaciao
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