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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2026/SEMED

Abre inscriÁıes para o Processo Seletivo, destinado a prover vagas em car·ter tempor·rio,
do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de EducaÁ„o de Jaragu· do Sul, define suas
normas e d· outras providÍncias.

O MunicÌpio de Jaragu· do Sul, atravÈs da Secretaria Municipal de EducaÁ„o, doravante denominado MUNICÕPIO,
torna p˙blico, que est„o abertas as inscriÁıes para o Processo Seletivo de Provas, para atendimento de
necessidades tempor·rias de excepcional interesse p˙blico na contrataÁ„o de servidores ACTs (Admiss„o em
Car·ter Tempor·rio), nas hipÛteses previstas nos incisos III e VI do artigo 2∫ da Lei Complementar n∫ 102/2010, de
12 de novembro de 2010, para cargos da Secretaria Municipal de EducaÁ„o, de acordo com as Leis
Complementares n∫ 154/2014 (Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragu· do Sul), n∫ 002/1993
(Estatuto do MagistÈrio) e n∫ 102/2010 (Admiss„o em Car·ter Tempor·rio) e suas respectivas alteraÁıes, demais
legislaÁıes pertinentes e o que se reger· pelas normas e condiÁıes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSI«’ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade deste Processo Seletivo;

1.2 O Processo Seletivo ter· validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologaÁ„o do
resultado, podendo ser prorrogado por igual perÌodo, atÈ o prazo m·ximo de 4 (quatro) anos, a
critÈrio do MUNICÕPIO;

1.3 O perÌodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo n„o gera para o MUNICÕPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovaÁ„o gera, para o candidato, apenas
o direito ‡ preferÍncia na contrataÁ„o, dependendo da sua classificaÁ„o no Processo Seletivo;

1.4 O presente Processo Seletivo ser· realizado em uma ˙nica fase de car·ter eliminatÛrio e classificatÛrio para
todos os cargos:

1.5 A execuÁ„o do Processo Seletivo ser· de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas ‡s normas do
presente Edital;

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, atÈ a data de sua homologaÁ„o, estar„o
disponÌveis na Internet, no endereÁo eletrÙnico https://institutotupy.com.br, denominado “Página do
Certame”;

1.6.1 Na “Página do Certame”, conterá o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrição, doravante denominado “Área do Candidato”;

1.6.2 O acesso ‡ ¡rea do candidato ser· realizado atravÈs da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscriÁ„o.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga hor·ria semanal
e remuneraÁ„o mensal, est„o indicados nos Quadros 01 e 02 deste Edital;

Quadro 01 – Cargos de NÌvel de Ensino MÈdio:
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Cargo CH
N∫ de
Vagas

Vencimento Escolaridade/PrÈ-requisitos

Auxiliar de Sala - REDA
30
horas

01 R$ 2.950,94

Ensino MÈdio completo com habilitaÁ„o em
MagistÈrio; Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior (curso voltado a formaÁ„o de
professores para a educaÁ„o infantil e anos iniciais),
completo.

Profissional de Apoio
Escolar - REDA

20
horas

01 R$ 1.672,41 

Ensino MÈdio completo com habilitaÁ„o em MagistÈrio;
ou Pedagogia completo; ou Curso Normal Superior
completo (formaÁ„o de professores para os anos
iniciais e educaÁ„o infantil); ou EducaÁ„o Especial
completo; ou Licenciatura Plena completo, em um dos
componentes curriculares que compıem a grade
curricular da Rede Municipal de Ensino de Jaragu· do
Sul (arte, ciÍncias, educaÁ„o fÌsica, ensino religioso,
geografia, histÛria, lÌngua inglesa, lÌngua portuguesa,
matem·tica, m˙sica).

Profissional de Apoio
Escolar - REDA

40
horas

01 R$ 3.344,82 

Ensino MÈdio completo com habilitaÁ„o em MagistÈrio;
ou Pedagogia completo; ou Curso Normal Superior
completo (formaÁ„o de professores para os anos
iniciais e educaÁ„o infantil); ou EducaÁ„o Especial
completo; ou Licenciatura Plena completo, em um dos
componentes curriculares que compıem a grade
curricular da Rede Municipal de Ensino de Jaragu· do
Sul (arte, ciÍncias, educaÁ„o fÌsica, ensino religioso,
geografia, histÛria, lÌngua inglesa, lÌngua portuguesa,
matem·tica, m˙sica).

Quadro 02 – Cargos de NÌvel de Ensino Superior:

Cargo CH
N∫ de
Vagas

Vencimento* Escolaridade/PrÈ-requisitos

Pedagogo - SAP (Sala
de Atendimento
PedagÛgico) - REDA

40
horas

01 R$ 4.721,56

Licenciatura Plena em Pedagogia completo ou Curso
Normal Superior completo (voltado a formaÁ„o de
professores para a educaÁ„o infantil e anos iniciais),
com PÛs-graduaÁ„o em Psicopedagogia
Institucional; ou PÛs-graduaÁ„o em AlfabetizaÁ„o; ou
PÛs-graduaÁ„o em Neuropsicopedagogia.

Professor de educaÁ„o
Infantil - REDA (para
atuaÁ„o em regÍncia de
turma ou com aulas de
literatura infantil em
EMEBs e CMEIs,
conforme disponibilidade
das vagas)

40
horas

01 R$ 5.130,63

Licenciatura em Pedagogia completo com habilitaÁ„o
em EducaÁ„o Infantil ou Curso Normal Superior
completo (voltado a formaÁ„o de professores para a
educaÁ„o infantil) com habilitaÁ„o em EducaÁ„o
Infantil.

Professor de Ensino
Fundamental - REDA -
Anos Iniciais (para
atuaÁ„o em regÍncia de
turma, ou EducaÁ„o
Financeira ou
Letramento LinguÌstico/
Letramento Matem·tico,
conforme disponibilidade
das vagas)

40
horas

01 R$ 5.130,63

Licenciatura em Pedagogia completo com habilitaÁ„o
em Anos Iniciais ou SÈries Iniciais ou Curso Normal
Superior completo (voltado a formaÁ„o de
professores para os anos iniciais) com habilitaÁ„o em
Anos Iniciais ou SÈries Iniciais.
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Cargo CH
N∫ de
Vagas

Vencimento* Escolaridade/PrÈ-requisitos

Professor de Ensino
Fundamental - REDA -
Arte

40
horas

01 R$ 5.130,63
Licenciatura Plena na ·rea de atuaÁ„o, completo
(Arte).

Professor de Ensino
Fundamental - REDA -
CiÍncias

40
horas

01 R$ 5.130,63 Licenciatura Plena na ·rea de atuaÁ„o (CiÍncias).

Professor de Ensino
Fundamental - REDA -
Ensino Religioso

40
horas

01 R$ 5.130,63
Licenciatura Plena na ·rea de atuaÁ„o (Ensino
Religioso).

Professor de Ensino
Fundamental - REDA -
LÌngua Inglesa

40
horas

01 R$ 5.130,63
Licenciatura Plena na ·rea de atuaÁ„o, completo
(LÌngua Inglesa).

Professor de Ensino
Fundamental - REDA -
Matem·tica

40
horas

01 R$ 5.130,63
Licenciatura Plena na ·rea de atuaÁ„o, completo
(Matem·tica).

Professor de Ensino
Fundamental - REDA -
M˙sica

40
horas

01 R$ 5.130,63
Licenciatura Plena na ·rea de atuaÁ„o, completo
(M˙sica).

PsicÛlogo - REDA (para
atuar na equipe
multidisciplinar da
Secretaria de EducaÁ„o
com assessoria aos
profissionais das
unidades escolares da
Rede Municipal de
Ensino)

40
horas

01 R$ 5.856,24
Ensino Superior Completo em Psicologia, com
Registro no Conselho ou ”rg„o Fiscalizador do
ExercÌcio da Profiss„o

*proporcional ‡ carga hor·ria assumida.

2.2 As atribuiÁıes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo s„o as indicadas no Anexo 01 deste
Edital;

2.3 AlÈm do vencimento e desde que atendidos os requisitos legais, s„o vantagens dos cargos:

2.3.1 AuxÌlio-refeiÁ„o no valor de R$ 22,72 por dia trabalho, conforme a Lei n∫ 9.873/2025;

2.3.2 ServiÁos de Sa˙de, conforme arts. 155-191 da Lei Complementar Municipal n.∫ 217/2018.

3. DAS INSCRI«’ES

3.1 O perÌodo das inscriÁıes ser· das 10h00min do dia 21 de agosto de 2026 ‡s 20h00min do dia 08 de
setembro de 2026;  

3.2 O processo de inscriÁ„o ao Processo Seletivo previsto neste Edital dever· ser feito eletronicamente,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato deverá acessar o link “Realizar inscrição” na Página do Certame e,
no formul·rio eletrÙnico de inscriÁ„o, cadastrar/atualizar suas informaÁıes pessoais, selecionar o
cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscriÁ„o, imprimir ou salvar o boleto banc·rio
e o comprovante provisÛrio de inscriÁ„o gerados no sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formul·rio eletrÙnico de inscriÁ„o e a escolha do cargo desejado para
concorrer ser„o de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante ProvisÛrio de InscriÁ„o;

3.2.3 O MUNICÕPIO e o Instituto Tupy n„o se responsabilizar„o por solicitaÁıes de inscriÁ„o e/ou
pagamentos da taxa de inscriÁ„o n„o-recebidas por motivos de ordem tÈcnica dos computadores, falhas de
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comunicaÁ„o, congestionamento das linhas de comunicaÁ„o, fraudes virtuais, cÛdigos maliciosos (vÌrus),
bem como outros fatores de ordem tÈcnica que impossibilitem a transferÍncia de dados;

3.3 O valor da taxa de inscriÁ„o para cada cargo neste Processo Seletivo È de R$ 90,00 (noventa reais) para
os cargos de nÌvel de ensino superior e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nÌvel de ensino mÈdio.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente ‡ taxa de inscriÁ„o dever· ser realizado exclusivamente por
meio do boleto banc·rio gerado no ato da inscriÁ„o, devendo o candidato armazenar consigo a cÛpia do
boleto banc·rio, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscriÁ„o È 08 de setembro de 2026;

3.3.3 O processo de inscriÁ„o somente se completa e se efetiva com a confirmaÁ„o do pagamento do
valor de inscriÁ„o correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o hor·rio limite estabelecido pela instituiÁ„o banc·ria para liquidaÁ„o do tÌtulo;

3.3.4 N„o ser„o considerados pagamentos de inscriÁıes por qualquer outra via que n„o as especificadas
neste Edital, sendo que n„o haver· qualquer tipo de restituiÁ„o nos eventuais casos de inobserv‚ncia a
este item;

3.3.5 N„o ser„o aceitos pedidos de transferÍncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscriÁ„o
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscriÁ„o, uma vez pago, n„o ser· restituÌdo;

3.3.7 Ser„o indeferidas as inscriÁıes dos candidatos que tenham realizado sua inscriÁ„o via internet e
n„o pago o respectivo boleto banc·rio nos termos deste Edital.

3.4 N„o ser„o aceitos pedidos de isenÁ„o de pagamento do valor da inscriÁ„o, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula Ûssea na forma das Leis Municipais n∫ 3.508/2003 e n∫
7.329/2016, devendo o interessado efetuar sua inscriÁ„o pela Internet e atÈ as 17h00min do dia 24 de
agosto de 2026, realizar o Pedido de Isenção por meio da opção “Outras solicitações” disponível na Área
do Candidato conforme as instruÁıes contidas neste, anexando ao pedido os documentos comprobatÛrios
da condiÁ„o de isenÁ„o em que se enquadra, conforme as especificaÁıes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatÛrio da condiÁ„o de doador de sangue, declaraÁ„o ou carteira
de doador (emitida por Ûrg„o oficial ou entidade credenciada pela Uni„o, Estado ou MunicÌpio) que
comprove a realizaÁ„o de no mÌnimo 3 (trÍs) doaÁıes de sangue nos ˙ltimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicaÁ„o deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatÛrio da condiÁ„o de doador de medula Ûssea, declaraÁ„o
atualizada, emitida em perÌodo inferior a 3 (trÍs) meses por Ûrg„o oficial ou entidade credenciada pela
Uni„o, Estado ou MunicÌpio, que comprove a inscriÁ„o como doador volunt·rio no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula ”ssea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 13 de maio de 2026 o candidato que protocolou Pedido de IsenÁ„o
nos termos do item 3.4 deverá acessar a opção “Outras solicitações” disponível na Área do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (n„o aceito) o candidato
dever· imprimir uma segunda via do boleto e pag·-lo atÈ o vencimento para manter sua inscriÁ„o.

3.5 Cada candidato poder· efetuar somente 1 (uma) inscriÁ„o neste edital de Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscriÁ„o no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5, ser„o
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.6 Uma vez efetuada a inscriÁ„o, n„o ser„o aceitos pedidos de alteraÁ„o quanto ao cargo escolhido;

3.7 Os eventuais erros de digitaÁ„o de informaÁıes pessoais, ocorridos quando da inscriÁ„o, dever„o ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opção “Dados Pessoais” disponível na Área do
Candidato conforme as instruÁıes ali contidas;

3.7.1 A correÁ„o dos dados dever· ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a
qualificaÁ„o da informaÁ„o a ser alterada:
a) Nome – em atÈ 1 (um) dia antes da data prevista para publicaÁ„o das inscriÁıes deferidas;
b) Documentos de IdentificaÁ„o (exceto CPF) – em atÈ 7 (sete) dias antes da data prevista para a

realizaÁ„o das provas objetivas;
c) Data de Nascimento – em atÈ 3 (trÍs) dias apÛs a realizaÁ„o das provas objetivas;
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d) ExistÍncia ou n„o de deficiÍncias ou condiÁıes especiais para realizaÁ„o das provas – atÈ o prazo final
para a realizaÁ„o das inscriÁıes;

e) EndereÁos, meios de comunicaÁ„o e informaÁıes complementares (que n„o influenciam a fase
competitiva do certame) – em atÈ 2 (dois) dias apÛs a publicaÁ„o da Lista Preliminar de ClassificaÁ„o.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceit·veis para a manutenÁ„o da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICÕPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequÍncias geradas pela informaÁ„o incorreta atÈ a data efetiva da correÁ„o;

3.7.3 … facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou n„o solicitaÁıes de alteraÁ„o recebidas apÛs os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cÛpias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteraÁ„o;

3.7.4 O candidato que n„o solicitar as correÁıes dos dados ser· o ˙nico respons·vel pelas
consequÍncias advindas de sua omiss„o.

3.8 Os candidatos pessoa com deficiÍncia, os enfermos e as lactantes, poder„o requerer condiÁıes especiais
para a realizaÁ„o de provas, sendo a estes concedidos ‡s seguintes condiÁıes/adaptaÁıes para realizarem
as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizaÁ„o de Lupa, auxÌlio de fiscal
ledor e/ou auxÌlio para transcriÁ„o do cart„o resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: UtilizaÁ„o de aparelho auditivo e/ou auxÌlio de IntÈrprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fÌsico e/ou enfermos: AlocaÁ„o em sala tÈrrea ou servida de rampa de
acesso, sanit·rios acessÌveis, mobili·rio adaptado, e/ou auxÌlio para transcriÁ„o do cart„o resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 6 (seis) meses
durante a realizaÁ„o das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficar· em sala reservada para essa finalidade e que ser· respons·vel pela guarda da crianÁa;

3.8.5 O candidato que não se enquadrar nas condições acima deverá assinalar o campo “outras
condições” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condiÁıes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatÛrios.

3.9 Para realizar o pedido de CondiÁıes Especiais para RealizaÁ„o de Prova, o candidato dever· realizar sua
inscriÁ„o e atÈ ‡s 20h00min do dia 08 de setembro de 2026, por meio da opção “Outras solicitações”
disponÌvel na ¡rea do Candidato conforme as instruÁıes ali contidas, indicar as condiÁıes especiais de
prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatÛrios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatÛrio da condiÁ„o especial para pessoas com deficiÍncia ou
que possuam outras condiÁıes especiais, Laudo MÈdico Conclusivo emitido em perÌodo inferior a 1 (um)
ano, atestando a espÈcie e o grau ou nÌvel de deficiÍncia ou enfermidade, com expressa referÍncia ao
cÛdigo correspondente da ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁa – CID, bem como a prov·vel causa da
deficiÍncia, contendo a assinatura e o carimbo do n˙mero do CRM do mÈdico respons·vel por sua emiss„o;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatÛrio da condiÁ„o de Lactante (m„e que amamenta) Certid„o
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 6 (seis) meses na data da prova ou ainda Atestado
MÈdico indicando a data prevista para o parto;

3.9.3 A lista contendo os resultados dos pedidos de CondiÁıes Especiais para RealizaÁ„o de Prova,
contendo a relaÁ„o nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que est„o concorrendo, o
resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, ser· publicada a partir das 18h00min do dia 09
de setembro de 2026 na P·gina do Certame;

3.9.4 Em atÈ 3 (trÍs) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condiÁıes especiais, dever·
acessar a resposta ao seu pedido na opção “Outras solicitações” disponível na Área do Candidato, para
verificar se este foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orientaÁıes de como exercÍ-lo.

3.10 S„o requisitos legais para admiss„o nos cargos previstos neste edital:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro, nos termos da ConstituiÁ„o Federal;
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e polÌticos;
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d) estar quite com as obrigaÁıes militares e eleitorais;
e) conhecer e estar de acordo com as exigÍncias do presente edital;
f) ter a idade mÌnima de 18 (dezoito) anos atÈ a data da admiss„o;
g) n„o ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decis„o transitada em julgado

em qualquer esfera governamental;
h) n„o estar aposentado em decorrÍncia de cargo, funÁ„o ou emprego p˙blico de acordo com o previsto

no inciso XVI, XVII e par·grafo 10 do art. 37 da ConstituiÁ„o Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n∫ 19 e 20 bem como receba benefÌcio proveniente de regime prÛprio da previdÍncia
social ou do regime geral de previdÍncia social relativo a emprego p˙blico;

i) n„o estar em exercÌcio de cargo p˙blico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
ConstituiÁ„o Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n∫ 19 e 20.

3.11 A InscriÁ„o do candidato importa no conhecimento e na aceitaÁ„o t·cita das condiÁıes estabelecidas no
presente Edital;

3.12 A Lista de InscriÁıes Deferidas contendo a relaÁ„o nominal dos candidatos e respectivos cargos a que est„o
concorrendo, ser· publicada a partir das 18h00min do dia 09 de setembro de 2026 na P·gina do Certame;

3.12.1 O candidato È respons·vel pela conferÍncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
InscriÁıes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorrÍncia de divergÍncia de informaÁıes, o candidato dever· solicitar a correÁ„o nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 … admitido pedido de recurso contra a Lista de InscriÁıes Deferidas.

4. DAS VAGAS RESERVADAS ¿S PESSOAS COM DEFICI NCIA (PcD)

4.1 ¿s pessoas com deficiÍncia (PcD) È assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde
que as atribuiÁıes do cargo pretendido sejam compatÌveis com a deficiÍncia e a elas ser„o reservados atÈ
20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da ConstituiÁ„o Federal, Lei Federal n∫ 7.853/89, Decreto Federal n∫ 3.298/99 e Lei Complementar Municipal
n∫ 154/2014, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiÍncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo
Seletivo ser· contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais ser„o
contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiÍncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4∫ do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteraÁıes;

4.3 No ato da inscriÁ„o o candidato pessoa com deficiÍncia (PcD), dever· declarar em campo especÌfico do
Formul·rio EletrÙnico de InscriÁ„o, essa condiÁ„o e sua deficiÍncia;

4.4 O candidato pessoa com deficiÍncia (PcD) que no ato da inscriÁ„o n„o declarar essa condiÁ„o, n„o poder·
interpor recurso em favor de sua situaÁ„o;

4.5 O candidato pessoa com deficiÍncia (PcD) dever· efetuar sua inscriÁ„o pela Internet e atÈ as 20h00min do
dia 08 de setembro de 2026, realizar o pedido para concorrer ‡s vagas reservadas por meio da opÁ„o
“Cotas”, disponível na Área do Candidato conforme as instruções contidas no mesmo, anexando o Laudo
MÈdico Conclusivo comprobatÛrio da deficiÍncia (em um ˙nico arquivo no formato PDF) que dever· atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:
a) Atestar a espÈcie e o grau ou nÌvel da deficiÍncia, com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente

da ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas – CID;
b) Ser emitido e assinado por mÈdico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o

n˙mero do CRM dever· constar no laudo);
c) Ter sido emitido de forma legÌvel.

4.6 O candidato pessoa com deficiÍncia (PcD) que n„o anexar o laudo mÈdico conforme especificado no item
4.5, n„o ser· considerado como deficiente apto para concorrer ‡s vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opÁ„o no formul·rio eletrÙnico de inscriÁ„o, neste caso a inscriÁ„o ser· revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas n„o reservadas;
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4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas com
deficiÍncia, contendo a relaÁ„o nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que est„o
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, ser· publicada a partir das
18h00min do dia 09 de setembro de 2026 na P·gina do Certame.

4.7 Na realizaÁ„o da prova, as adaptaÁıes necess·rias aos candidatos pessoa com deficiÍncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente ser„o efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiÍncia nas condiÁıes dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

4.8 As pessoas com deficiÍncia (PcD), resguardadas as condiÁıes especiais previstas no Decreto Federal n∫
3.298/99, particularmente em seu artigo 4∫, participar„o do Processo Seletivo em igualdade de condiÁıes
com os demais candidatos, no que se refere ao conte˙do das provas, avaliaÁ„o e aos critÈrios de aprovaÁ„o,
ao hor·rio e ao local de aplicaÁ„o das provas e ‡ nota mÌnima exigida para todos os demais candidatos;

4.9 A aprovaÁ„o final para o candidato inscrito como pessoa com deficiÍncia (PcD), se dar· apÛs a publicaÁ„o
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, ser„o
convocados para submeter-se ‡ avaliaÁ„o mÈdica pericial, para averiguaÁ„o e confirmaÁ„o se a deficiÍncia
informada no laudo mÈdico apresentado no momento da inscriÁ„o, encontra amparo no Decreto Federal n∫
3298/99. Para tanto o candidato dever· apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na P·gina do Certame no momento de sua solicitaÁ„o
conforme item 4.5, comprobatÛrios de sua deficiÍncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatÛrio;

4.9.1 A equipe mÈdica, ao seu critÈrio, poder· solicitar ao candidato a apresentaÁ„o ou realizaÁ„o de
exames complementares.

4.10 A aprovaÁ„o final do candidato inscrito como pessoa com deficiÍncia (PcD), apÛs a avaliaÁ„o determinada
no item 4.9 deste Edital, se dar· da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiÍncia (PcD) com direito ‡ reserva de vaga, quando a
deficiÍncia estiver amparada pelo Decreto Federal n∫ 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito ‡ reserva de vagas, pelo fato de n„o ser considerado deficiente por n„o se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n∫ 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiÍncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificaÁ„o geral.

4.11 Caso o candidato pessoa com deficiÍncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, ser· contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e n„o provida por falta de candidatos pessoa com
deficiÍncia (PcD) ou por reprovaÁ„o dos concorrentes È revertida para a classificaÁ„o geral;

4.12 A pessoa com deficiÍncia (PcD) que n„o realizar sua inscriÁ„o de acordo com as regras deste capÌtulo do
Edital n„o poder· alegar esta condiÁ„o em seu benefÌcio, n„o sendo cabÌvel qualquer recurso de sua
condiÁ„o neste caso.

5. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

5.1 A data prevista para a realizaÁ„o das provas objetivas È dia 20 de setembro de 2026 (domingo);

5.2 A partir das 18h00min do dia 15 de setembro de 2026, o Instituto Tupy tornar· p˙blica na P·gina do
Certame a ConvocaÁ„o para as Provas Objetivas, a qual conter· a relaÁ„o nominal de todos os candidatos,
com seus respectivos locais e salas de provas, assim como os hor·rios de abertura e fechamento dos
portıes;

5.2.1 O candidato tambÈm poder· consultar seu local e hor·rio de fechamento dos portıes, por meio da
“Área do Candidato” na opção “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato È o ˙nico respons·vel pela consulta da data, hor·rio e local das provas;

5.2.3 N„o ser„o enviados informativos individuais aos candidatos referentes ‡ data, local e hor·rio de
provas;

5.2.4 Na hipÛtese de na data prevista para divulgaÁ„o dos locais e hor·rios das provas, o MunicÌpio de
Jaragu· do Sul encontrar-se em situaÁ„o desfavor·vel para aplicaÁ„o das provas, estas ser„o remarcadas
para novas datas.

5.3 As provas ser„o preferencialmente aplicadas no municÌpio de Jaragu· do Sul;
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5.3.1 Na hipÛtese de o n˙mero de candidatos exceder ao n˙mero de espaÁos adequados para a
aplicaÁ„o de provas, estas tambÈm poder„o ser aplicadas em outros municÌpios cuja dist‚ncia do local de
provas n„o ultrapasse em 50 Km do centro de Jaragu· do Sul, neste caso, os candidatos residentes no
municÌpio de Jaragu· do Sul, ser„o preferencialmente alocados nos espaÁos disponÌveis no municÌpio de
Jaragu· do Sul.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Processo Seletivo ser· efetuado mediante aplicaÁ„o de provas em que ser„o avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matÈrias relacionadas a cada cargo, cujos programas est„o
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulaÁ„o das questıes, poder· ser solicitada interpretaÁ„o de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poder„o ser objeto de questıes, as alteraÁıes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados atÈ a data de publicaÁ„o do Edital;

6.1.3 Poder„o ser objeto das questıes, conhecimentos relacionados ‡s atividades do cargo, mesmo que
n„o estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questıes poder„o abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conte˙do program·tico, quanto na relaÁ„o destas com as competÍncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular – BNCC, conforme o nÌvel de ensino requerido pelo cargo.

6.2 A prova objetiva ser· constituÌda de 30 (trinta) questıes, distribuÌdas conforme o Quadros 03 deste Edital;

Quadro 03 – ComposiÁ„o das provas – Cargos dos nÌveis de ensino mÈdio e superior:

Disciplina N∫ de Questıes Valor da Quest„o PontuaÁ„o Total

LÌngua Portuguesa 06 2,67 16,02

Matem·tica e RaciocÌnio LÛgico 06 2,67 16,02

AdministraÁ„o P˙blica e LegislaÁ„o 03 2,67 08,01

Conhecimentos EspecÌficos 15 4,00 60,00

Totais 30 ------ 100,05

6.2.1 Cada quest„o ter· 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Ser„o considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 30 (trinta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Ser„o considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.

6.3 Os candidatos dever„o comparecer aos locais de prova com antecedÍncia mÌnima de 30 (trinta) minutos
em relaÁ„o ao hor·rio de fechamento dos portıes. O hor·rio fixado ser· o Hor·rio Oficial de BrasÌlia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Ser· vedada a admiss„o em sala de provas ao
candidato que se apresentar apÛs o fechamento dos portıes; 

6.3.1 N„o haver·, em qualquer hipÛtese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizaÁ„o de
prova fora do hor·rio e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICÕPIO e o Instituto Tupy n„o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentaÁ„o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizaÁ„o da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

6.4 Somente ser· admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1 Ser„o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cÈdulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de SeguranÁa, pelas ForÁas Armadas, pela PolÌcia Militar, pela PolÌcia Federal, pelo



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAyNSBBdWcgMjAyNiAxMToyNDozNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÕPIO DE JARAGU¡ DO SUL 

 

 

Edital de Processo Seletivo 004/2026/SEMED | P·gina 9 de 30 
 

MinistÈrio das RelaÁıes Exteriores, pelo MinistÈrio do Trabalho e Emprego ou por Ordens e Conselhos de
Classe e Carteira Nacional de HabilitaÁ„o (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizaÁ„o das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, dever· apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de OcorrÍncia expedido por ”rg„o Policial h· menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formul·rio especÌfico com coleta de sua assinatura e impress„o
digital e Boletim anexo;

6.4.3 N„o ser„o aceitos documentos como: Boletim de OcorrÍncia expedidos h· mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certid„o de Nascimento, TÌtulo Eleitoral, Carteira Nacional de HabilitaÁ„o (sem foto), Carteira
de Estudante, Crach·s, Identidade Funcional de natureza p˙blica ou privada, documentos eletrÙnicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cÛpia
reprogr·fica (mesmo que autenticados em cartÛrio) e/ou qualquer outro documento n„o especificado no
item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos dever„o estar em perfeitas condiÁıes, de forma a permitir a identificaÁ„o do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

6.5 Para fazer a prova, o candidato receber· um caderno de provas e um cart„o de respostas especÌfico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu e se o cart„o de respostas corresponde ‡ sua pessoa;

6.5.1 O candidato ler· ou resolver· sua quest„o no caderno de provas e preencher· completamente o
quadrÌculo da letra correspondente ‡ sua resposta em cada uma das questıes;

6.5.2 O preenchimento incompleto, a marcação com “X” e qualquer marcação realizada fora das margens
dos quadrÌculos ou nos quadrÌculos das demais alternativas poder„o interferir no processamento eletrÙnico
da leitura Ûptica do cart„o de resposta, resultando em pontuaÁ„o 0 (zero) para a referida quest„o e n„o
cabendo, neste caso, interposiÁ„o de pedido de recurso visando corrigir eventual falha de correÁ„o causada
pelo preenchimento incorreto do cart„o de respostas.

6.6 As questıes da prova objetiva dever„o ser respondidas no cart„o de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferogr·fica de tinta preta ou azul, fabricada emmaterial transparente, sendo
este o ˙nico meio de correÁ„o das provas objetivas;

6.6.1 Ser· atribuÌda pontuaÁ„o 0 (zero):
a) ‡(s) quest„o(ıes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legÌvel(is);
b) ‡(s) quest„o(ıes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opÁ„o de resposta assinalada;
c) ‡(s) quest„o(ıes) da prova objetiva que n„o estiver(em) assinalada(s) no cart„o de respostas ou ainda,
com marcaÁ„o diferente da indicada no modelo previsto no cart„o;
d) ‡(s) quest„o(ıes) da prova objetiva cujo cart„o de respostas for preenchido fora das especificaÁıes
contidas no mesmo ou nas instruÁıes da prova.

6.6.2 Durante as provas n„o ser„o permitidas consultas bibliogr·ficas de qualquer espÈcie nem a
utilizaÁ„o ou porte de l·pis, lapiseira, borracha, corretivo, rÈgua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relÛgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletrÙnico, sob pena de eliminaÁ„o do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas ser· vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso
de itens de chapelaria (bonÈs, chapÈus, toucas e similares) e acessÛrios (Ûculos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminaÁ„o do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluÌdos do item anterior a utilizaÁ„o de acessÛrios de prevenÁ„o ‡ propagaÁ„o de doenÁas
respiratÛrias, devendo o candidato retir·-las para fins de identificaÁ„o quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 … permitida a ingest„o de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem rÛtulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentaÁ„o de
prescriÁ„o mÈdica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que n„o tragam para o local de prova materiais n„o
permitidos e n„o ser· respons·vel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos n„o
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permitidos dever· acondicionar os utensÌlios em embalagem que lhe ser· fornecida e entreg·-los, sem outro
aviso, antes do inÌcio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluÌdo do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizaÁ„o;

6.6.8 Com o objetivo de verificar a identidade do candidato e prevenir fraudes no Processo Seletivo, o
Instituto Tupy poder· adotar durante a realizaÁ„o das provas, os seguintes procedimentos de seguranÁa,
que dever„o ser realizados por fiscal ou coordenador devidamente credenciado:
a) Coleta de impress„o digital (datilograma): realizada para fins de identificaÁ„o e conferÍncia com os
dados cadastrais do candidato, nos termos do art. 11, II, "g", da Lei n∫ 13.709/2018 (LGPD). Os
datilogramas coletados ser„o utilizados exclusivamente para os fins do certame, ficando vedado seu
compartilhamento com terceiros, e ser„o eliminados no prazo de 05 (cinco) anos contados da
homologaÁ„o do resultado final, salvo determinaÁ„o judicial em contr·rio;
b) Fotografia e gravaÁ„o de imagem: realizadas para fins de identificaÁ„o e registro da presenÁa do
candidato, nos termos do art. 11, II, "g", da LGPD. As imagens ser„o armazenadas em ambiente seguro,
utilizadas exclusivamente para os fins do certame e eliminadas no prazo de 05 (cinco) anos contados da
homologaÁ„o do resultado final;
c) Revista de pertences: limitada ‡ verificaÁ„o de itens vedados pelo Edital (equipamentos eletrÙnicos,
dispositivos de comunicaÁ„o, anotaÁıes e outros itens vedados), realizada por meio de inspeÁ„o visual
dos objetos portados pelo candidato e, quando necess·rio, por equipamento detector de metais. A revista
de pertences n„o autoriza o acesso ao conte˙do de dispositivos eletrÙnicos do candidato (celulares,
tablets, computadores e similares), sendo vedada qualquer intervenÁ„o que implique violaÁ„o de dados
pessoais armazenados nesses dispositivos.

6.6.8.1 Os procedimentos previstos no item 6.6.8 ser„o realizados de forma n„o vexatÛria, com respeito ‡
dignidade e ‡ intimidade do candidato, sendo vedada qualquer conduta discriminatÛria ou que implique
exposiÁ„o desnecess·ria do candidato perante terceiros;

6.6.8.2 O candidato se declara ciente, no ato da inscriÁ„o, sobre os procedimentos de seguranÁa previstos
nesta cl·usula, suas finalidades e os direitos que lhe assistem como titular dos dados coletados, em
cumprimento ao art. 9∫ da LGPD;

6.6.8.3 A recusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos previstos nas alÌneas "a",
"b" e "c" desta cl·usula, apÛs esclarecimento sobre sua finalidade e limites, acarretar· a sua exclus„o do
Certame, mediante registro em ata de ocorrÍncia lavrada pelo coordenador respons·vel.

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregar· ao fiscal de sua sala o cart„o-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A ausÍncia de assinatura no cart„o-
resposta pode implicar na atribuiÁ„o de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva ter· duraÁ„o m·xima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.11 Os candidatos somente poder„o se retirar do local das provas objetivas apÛs decorrido o tempo
mÌnimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservaÁ„o do silÍncio e da ordem, apÛs a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato dever· se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condiÁıes clim·ticas.

6.6.13 Os 3 (trÍs) ˙ltimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poder„o entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

6.7 Qualquer impugnaÁ„o aos procedimentos de aplicaÁ„o de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conte˙do das provas), dever„o ser manifestadas imediatamente ‡
coordenaÁ„o do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo atÈ a sala da CoordenaÁ„o Local, a fim de que seu relato seja incorporado ‡ ata do
local de aplicaÁ„o de provas;

6.7.1 Ser„o desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamaÁıes referentes aos procedimentos de
aplicaÁ„o de provas recebidos apÛs o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

6.8 Os gabaritos preliminares das provas objetivas ser„o disponibilizados na P·gina do Certame, atÈ as
23h59min do dia de realizaÁ„o das provas objetivas.

6.9 Das normas de prevenÁ„o ‡s doenÁas respiratÛrias:
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6.9.1 A execuÁ„o das provas ser· realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevenÁ„o ‡s doenÁas respiratÛrias;

6.9.2 Para acessar e permanecer no local de provas, È facultado ao candidato o uso de m·scara de
proteÁ„o;

6.9.3 Para o candidato que optar pela utilizaÁ„o de m·scara de proteÁ„o, no momento da identificaÁ„o
pessoal, o fiscal solicitar· ao candidato, que exiba seu documento de identificaÁ„o (frente e verso) e retire
sua m·scara de proteÁ„o por alguns segundos, para fins de comparaÁ„o de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.9.4 O candidato que n„o observar as normas de prevenÁ„o dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estar· sujeito a eliminaÁ„o do certame.

7. DA CLASSIFICA«√O

7.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, ser„o classificados por cargo/funÁ„o em ordem decrescente
a partir da sua pontuaÁ„o final;

7.2 Ocorrendo empate no n˙mero de pontos, aplicar-se-· inicialmente para o desempate, o disposto no
par·grafo ˙nico do artigo 27 da lei federal n∫ 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condiÁ„o
de idoso nos termos do artigo 1∞ na mencionada lei (possuÌrem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do perÌodo de inscriÁıes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiar·, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior n˙mero de acertos nas questıes de Conhecimentos EspecÌficos;
b) Obtiver maior n˙mero de acertos nas questıes de LÌngua Portuguesa;
c) Obtiver maior n˙mero de acertos nas questıes de Matem·tica e RaciocÌnio LÛgico;
d) Possuir idade mais elevada.

7.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados ser· publicada na P·gina do Certame e ser· efetuada por
cargo ou por grupos, a critÈrio do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informaÁıes: Cargo, n˙mero
de inscriÁ„o, nome, pontuaÁ„o e classificaÁ„o;

7.4 A referida lista poder· sofrer alteraÁıes em funÁ„o de provimento a possÌveis pedidos de recursos.

8. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

8.1 … admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isenÁ„o;
b) ‡ lista das inscriÁıes deferidas;
c) ao resultado dos pedidos para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s Pessoas com DeficiÍncia – PcD;
d) ‡ formulaÁ„o das questıes objetivas e respectivos quesitos;
e) ‡ opÁ„o considerada como certa nas provas objetivas;
f) ‡ pontuaÁ„o da prova objetiva;
g) ‡ classificaÁ„o preliminar.

8.2 O pedido de recurso deverá ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opção “Recursos”
disponÌvel na ¡rea do Candidato conforme as instruÁıes contidas no mesmo, atÈ ‡s 17h00min do segundo
dia ˙til apÛs a publicaÁ„o do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizaÁ„o das provas objetivas e publicaÁ„o de seus respectivos gabaritos preliminares.

8.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentaÁ„o lÛgica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razıes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente ser„o apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunst‚ncias que os justifiquem;

8.3.2 O candidato deverá apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o; deferimento da inscriÁ„o; anulaÁ„o da quest„o; mudanÁa de gabarito de __
para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

8.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima ser„o
desconsiderados;
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8.3.4 N„o ser„o aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, n„o especificado neste
edital.

8.3.5 Ser„o preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste CapÌtulo do

Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentaÁ„o;
d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impress„o, digitaÁ„o ou gr·ficos que n„o prejudiquem

o entendimento da quest„o;
e) Pedidos de recursos que visem a correÁ„o de atos praticados pelo candidato;
f) Pedidos de recursos cuja fundamentaÁ„o n„o guarde relaÁ„o com a quest„o apontada.

8.4 No caso de alteraÁ„o na indicaÁ„o da resposta correta de uma quest„o no gabarito preliminar, ela ser·
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

8.5 Em caso de anulaÁ„o de quest„o(ıes), os pontos a ela(s) correspondentes ser„o atribuÌdos a todos os
candidatos;

8.6 ApÛs a avaliaÁ„o pela Comiss„o Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso ser„o expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

8.7 A Comiss„o Organizadora constitui ˙ltima inst‚ncia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisıes, raz„o pela qual n„o caber„o recursos adicionais;

8.8 Qualquer pedido de impugnaÁ„o ‡s cl·usulas deste edital, dever· ser protocolado no perÌodo de 21 a 26
de agosto de 2026, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragu· do Sul situada ‡ Rua Walter
Marquardt, n∫ 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaragu· do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no hor·rio das
08h00min ‡s 11h00min e das 13h00min ‡s 16h00min.

8.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos ser„o considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

9. DA CONVOCA«√O E ADMISS√O

9.1 Os candidatos aprovados ser„o contratados, obedecendo-se a ordem de classificaÁ„o por cargo;

9.1.1 Os candidatos classificados neste edital ser„o convocados somente apÛs o chamamento de
todos os classificados em editais anteriores ainda v·lidos.

9.1.2 Os candidatos classificados em editais anteriores, dos anos de 2025 e 2026, e que aguardam
convocaÁ„o n„o precisam se inscrever neste processo, considerando-se o item 9.1.1.

9.2 As admissıes ser„o em car·ter tempor·rio, por regime de direito administrativo especial, atravÈs de
processo seletivo p˙blico e universal, para atender necessidade tempor·ria decorrente de excepcional
interesse p˙blico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da ConstituiÁ„o Federal;

9.2.1 O primeiro contrato poder· ter duraÁ„o de atÈ 3 (trÍs) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente pelo prazo de atÈ 6 (seis) meses, n„o podendo a soma do tempo destes contratos
ultrapassar o prazo m·ximo de 4 (quatro) anos.

9.3 A aprovaÁ„o e classificaÁ„o neste Processo Seletivo n„o asseguram ao candidato o direito de ingresso
autom·tico no Quadro da Prefeitura Municipal de Jaragu· do Sul. A contrataÁ„o È de competÍncia do
Prefeito Municipal de Jaragu· do Sul, e ser· realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal
de Jaragu· do Sul, observada a ordem de classificaÁ„o dos candidatos;

9.4 O candidato aprovado e classificado ser· convocado atravÈs de e-mail ou whatsapp institucional da
Secretaria de EducaÁ„o, recebendo todas as orientaÁıes sobre vaga, datas e hor·rios de agendamento
para o processo de contrataÁ„o;

9.4.1 O candidato dever· comunicar ‡ Secretaria Municipal de EducaÁ„o de Jaragu· do Sul toda e
qualquer alteraÁ„o de seus dados cadastrais, ocorrida a apÛs o prazo estabelecido no item 3.7.1 deste
Edital;
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9.4.2 Para alterar seus dados cadastrais informados no Formul·rio EletrÙnico de InscriÁ„o, o candidato
dever· fazer contato via e-mail institucional da Secretaria de EducaÁ„o
(educacao@edu.jaraguadosul.sc.gov.br);

9.4.3 Em n„o havendo a comunicaÁ„o do candidato de alteraÁ„o de seus dados cadastrais, considerar-
se-· perfeita e acabada a convocaÁ„o prevista no item 9.4;

9.4.4 O candidato que n„o atender ‡ convocaÁ„o, ou aquele que estiver sendo oferecida a vaga n„o a
aceitar, passar· para o ˙ltimo lugar da listagem do cargo em que est· classificado.

9.5 O candidato que n„o comparecer na data e hor·rio agendados pela AdministraÁ„o P˙blica para a
realizaÁ„o do exame mÈdico admissional, decair· do direito ao preenchimento da vaga.

9.5.1 O exame mÈdico prÈ-admissional È embasado em critÈrios ergonÙmicos de higiene sa˙de
ocupacional, evitando o adoecimento e/ou agravamento de doenÁas prÈ-existentes, conforme NR 7 Norma
Regulamentadora (PCMSO Programa MÈdico de Sa˙de Ocupacional);

9.5.2 Para a realizaÁ„o do exame mÈdico prÈ-admissional o candidato dever· apresentar ao mÈdico do
trabalho as vias originais dos exames e laudos mÈdicos especificados abaixo, sendo todos obrigatÛrios e
de responsabilidade do candidato:

Para todos os cargos:
a) Carteira de VacinaÁ„o, comprovando estar com as vacinas em dia ou iniciados os esquemas de
vacinaÁ„o (antitet‚nica, hepatite, febre amarela e rubÈola);

b) Exame preventivo ginecolÛgico com validade de 2 anos (para as mulheres);
c) PSA Total com validade de 2 anos (para homens com idade superior a 40 anos);

9.5.3 Na hipótese de o exame preventivo ginecológico ou o PSA Total descritos nas alíneas ‘b’ e ‘c’ do
item anterior j· terem ultrapassados o prazo m·ximo de 2 anos, ser· aceito em car·ter provisÛrio a
apresentaÁ„o de comprovante de agendamento ou de coleta do material biolÛgico para o exame.

9.5.4 A omiss„o de doenÁas prÈ-existentes que resultem em afastamentos posteriores ao trabalho,
poder· determinar a revis„o do exame mÈdico prÈ-admissional e a inaptid„o do candidato.

9.5.5 O candidato considerado inapto no setor de Sa˙de Ocupacional em exame mÈdico prÈ-admissional
anterior, dever· apresentar laudo mÈdico atualizado que comprove a extinÁ„o da patologia que motivou sua
inaptid„o;

9.5.6 O exame mÈdico prÈ-admissional ser· de car·ter eliminatÛrio, no qual ser· emitido parecer APTO
ou N√O APTO para o exercÌcio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
N√O APTO;

9.5.7 Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame prÈ-admissional, dever„o comparecer a
recepÁ„o da Diretoria de Gest„o de Pessoas para realizar agendamento para a entrega dos documentos
constantes no item 9.6;

9.5.8 A n„o apresentaÁ„o do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Jaragu·
do Sul, com apresentaÁ„o de todos os documentos exigidos, ou a n„o aceitaÁ„o da vaga, permitir·
automaticamente sua exclus„o do Processo Seletivo de que trata este Edital;

9.5.9 Em caso de desistÍncia de um candidato convocado, sua convocaÁ„o ser· tornada sem efeito e
ser· convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificaÁ„o e aprovaÁ„o no Processo
Seletivo.

9.6 Os candidatos convocados dever„o apresentar ‡ Prefeitura Municipal de Jaragu· do Sul junto a Diretoria
de Gest„o de Pessoas, na data, hor·rio e local indicado, os seguintes documentos:
a) CÛpia da certid„o de nascimento, para solteiros – ATUALIZADA (180 dias);
b) CÛpia da certid„o de casamento – ATUALIZADA (180 dias);
c) Duas cÛpias do comprovante de endereÁo atual (·gua, energia ou telefone no nome da pessoa) e

declaraÁ„o de comprovaÁ„o de residÍncia (caso n„o esteja no nome da pessoa contratada);
d) CÛpia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de NÌvel Superior trazer

CÛpia e Original do DIPLOMA;
e) CÛpia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializaÁ„o (pÛs-graduaÁ„o, mestrado

ou doutorado) – quando exigido para o cargo;
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f) CÛpia e Original do N˙mero do Registro de QualificaÁ„o de Especialista – RQE (sÛ para mÈdicos
especialistas);

g) CÛpia da carteira do registro no Ûrg„o de classe do Estado de Santa Catarina (quando exigido para o
cargo);

h) Certid„o Negativa de dÈbito junto ao Ûrg„o de classe (Conselhos Regionais de SC) – quando exigido
para o cargo;

i) CÛpia e Original do CERTIFICADO de curso especÌfico (quando exigido para o cargo);
j) CÛpia RG, CPF, TÌtulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de HabilitaÁ„o);
k) CÛpia da Carteira de Trabalho onde consta o no da carteira + cÛpia da qualificaÁ„o civil;
l) CÛpia dos PIS/PASEP (ATIVO);
m) CÛpia do certificado de reservista (para os homens);
n) Abertura de Conta na CAIXA ECON‘MICA FEDERAL (somente apÛs admiss„o no RH);
o) CÛpia da certid„o de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
p) CÛpia do CPF para filhos menores de 18 anos;
q) CÛpia COMPLETA da DeclaraÁ„o de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaraÁ„o de ajuste

anual, caso n„o declarou, preencher a DeclaraÁ„o de Bens no RH no ato da admiss„o (se houver
dependentes na declaraÁ„o do Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes);

r) 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;
s) Informar Tipagem SanguÌnea;
t) Atestado de Sa˙de Ocupacional (APTO) - Emitido pela GerÍncia de AssistÍncia ao Servidor;
u) Consulta (e impress„o) Cadastral e-social – atravÈs do site

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml 
v) Certid„o negativa de antecedentes criminais – JustiÁa Federal –

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php  
w) Certid„o negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais – Primeiro Grau) – Poder

Judici·rio – https://certidoes.tjsc.jus.br/  
x) Certid„o negativa de crimes eleitorais – CartÛrio Eleitoral –

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais  
y) Certid„o de quitaÁ„o eleitoral – CartÛrio Eleitoral –

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral  
z) Certid„o emitida pelo Conselho Nacional de JustiÁa – Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de

Improbidade Administrativa – https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php 

9.6.1 Com relação a documentação informada nas alíneas “a” e “b” do item 9.6, serão consideradas
atualizadas aquelas emitidas em atÈ 180 (cento e oitenta) dias anteriores ‡ apresentaÁ„o.

9.6.2 Considerando a InstruÁ„o Normativa n∫ 002/2024/DDC/GabPref, que trata do cumprimento da
Lei Federal n∫ 14.811, de 12 de janeiro de 2024, todos os servidores admitidos em car·ter tempor·rio
DEVER√O entregar ‡s respectivas chefias, no primeiro dia de trabalho, as certidıes abaixo relacionadas:
a) Certid„o negativa de antecedentes criminais – JustiÁa Federal –
 https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
b) Certid„o negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais – Primeiro e Segundo

Grau) – Poder Judici·rio – https://certidoes.tjsc.jus.br/
c) Certid„o negativa de crimes eleitorais – CartÛrio Eleitoral –
 https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
d) Certid„o emitida pelo Conselho Nacional de JustiÁa – Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de

Improbidade Administrativa – https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.6.3 As certidıes elencadas no item 9.6.2 dever„o ser entregues ao Diretor da UE/chefia imediata, no
primeiro dia de trabalho e ser„o arquivadas de acordo com regramento estabelecido pela Secretaria de
EducaÁ„o e orientaÁıes da GerÍncia de Gest„o de Pessoas da pasta, observando-se ainda a Lei Federal
de ProteÁ„o Geral de Dados - LGPD. 

9.7 O n„o atendimento ao item 9.6 ou a adulteraÁ„o de qualquer elemento constante da relaÁ„o de documentos
ou a n„o veracidade de qualquer declaraÁ„o ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminar· o candidato do Processo Seletivo;

9.8 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, dever„o comparecer em data e
hor·rio agendados para o exame admissional e contrataÁ„o, assumindo sua vaga na data
estabelecida pela GerÍncia de Gest„o de Pessoas da Secretaria de EducaÁ„o;



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAyNSBBdWcgMjAyNiAxMToyNDozNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÕPIO DE JARAGU¡ DO SUL 

 

 

Edital de Processo Seletivo 004/2026/SEMED | P·gina 15 de 30 
 

9.9 O candidato que solicitar extinÁ„o de seu contrato de trabalho dever· fazÍ-lo com 30 (trinta) dias de
antecedÍncia, caso contr·rio, ser· aplicada a penalidade constante do ß4∫, do artigo 10, da Lei
Complementar N∫ 102/2010, de 12 de novembro de 2010; 

9.10 A contrataÁ„o do candidato classificado depender· ainda, da aprovaÁ„o prÈvia no exame mÈdico
admissional, conforme rotina adotada pela Sa˙de Ocupacional, e da comprovaÁ„o da
habilitaÁ„o/escolaridade;

9.11 Para os efeitos de remuneraÁ„o, n„o ser„o consideradas as vantagens de natureza individual dos
ocupantes de cargos tomados como paradigma;

9.12 As contrataÁıes ser„o realizadas mediante dotaÁ„o orÁament·ria especÌfica e prÈvia autorizaÁ„o do
Secret·rio de AdministraÁ„o;

9.13 Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto:
I. na legislaÁ„o municipal que fixa o auxÌlio alimentaÁ„o e auxÌlio transporte;
II. no artigo da Lei Complementar Municipal N∫ 154/2014, de 03 de novembro de 2014, direito de petiÁ„o;
III. no artigo da Lei Complementar Municipal N∫ 154/2014, de 03 de novembro de 2014, deveres,

proibiÁıes, acumulaÁ„o e responsabilidade do servidor;
IV. nos artigos do Decreto n∫ 15292/2021, dos deveres e proibiÁıes;
V. no artigo da Lei Municipal N∫ 154/2014, de 03 de novembro de 2014, penalidades;
VI. no artigo da Lei Complementar Municipal N∫ 154/2014, de 03 de novembro de 2014 e na Lei Municipal

N∫ 88/09, de 04 de setembro de 2009, que tratam da licenÁa especial ‡ gestante e ao adotante.

9.14 O contratado nos termos deste Edital n„o poder·:
I. receber atribuiÁıes, funÁıes ou encargos n„o previstos no respectivo contrato;
II. ser nomeado ou designado, ainda que a tÌtulo prec·rio ou em substituiÁ„o, para o exercÌcio de cargo

em comiss„o ou funÁ„o de confianÁa;
III. ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contrataÁ„o,

ressalvada as prorrogaÁıes contratuais.

9.15 A inobserv‚ncia do disposto no item 9.14 importar· na rescis„o do contrato, sem prejuÌzo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgress„o;

9.16 As infraÁıes disciplinares atribuÌdas ao pessoal contratado por tempo determinado ser„o apuradas mediante
Processo Administrativo Disciplinar;

9.17 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-·:
I. pelo tÈrmino contratual;
II. por iniciativa do contratado;
III. quando o contratado incorrer em infraÁ„o disciplinar punÌvel com demiss„o observando a ampla defesa

e o contraditÛrio;
IV. por iniciativa do Poder Executivo.

9.17.1 A extinÁ„o do contrato fundada nos incisos I, II e III do item 9.17 n„o implicar· no pagamento de
indenizaÁ„o;

9.17.2 A extinÁ„o do contrato fundada no inciso IV do item 9.17, decorrente de conveniÍncia administrativa,
importar· no pagamento ao contratado de indenizaÁ„o correspondente ‡ metade do que lhe seria devido
no perÌodo remanescente do contrato.

9.18 O tempo de serviÁo p˙blico objeto de contrataÁ„o por tempo determinado ser· computado na forma prevista
em Lei, observada a legislaÁ„o relativa ao Regime Geral da PrevidÍncia Social – RGPS;

9.19 … vedada a celebraÁ„o de contrato com a administraÁ„o p˙blica sem o preenchimento dos requisitos do
item 2.1, observando ainda, a vedaÁ„o de acumulaÁ„o de cargos p˙blicos, de acordo com o artigo 37 da
ConstituiÁ„o Federal e inexistÍncia de penalidade por Processo de Sindic‚ncia e ou Administrativo
Disciplinar;

9.20 Na data da admiss„o, o candidato somente poder· ser contratado se decorridos 6 (seis) meses do
encerramento de seu contrato anterior com o MunicÌpio de Jaragu· do Sul; 
9.20.1 O candidato que n„o atender a esta condiÁ„o ser· alocado em final de lista, podendo ser novamente
convocado.
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10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer quest„o relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital È o da
Comarca de Jaragu· do Sul/SC.

11. DELEGA«√O DE COMPET NCIA

11.1 Fica delegada competÍncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Processo Seletivo;
b) receber os pedidos de inscriÁıes;
c) deferir e indeferir as inscriÁıes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f) prestar informaÁıes sobre este Processo Seletivo.

12. DISPOSI«’ES FINAIS

12.1 Ao Prefeito Municipal, caber· a homologaÁ„o do resultado final do Processo Seletivo, que ser· efetuada
por cargo ou por grupos, a critÈrio do MUNICÕPIO;

12.2 Os resumos deste Edital e das Portarias de HomologaÁ„o ser„o publicados no Di·rio Oficial dos MunicÌpios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
HomologaÁ„o e demais comunicados deste Processo Seletivo estar„o disponÌveis na Internet no P·gina do
Certame;

12.3 Os itens deste Edital poder„o sofrer eventuais alteraÁıes, atualizaÁıes ou acrÈscimos, enquanto n„o
consumada a providÍncia ou evento que lhes disser respeito, ou atÈ a data da convocaÁ„o dos candidatos
para a prova correspondente, circunst‚ncia que ser· mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.4 As disposiÁıes e instruÁıes contidas na p·gina da internet, no requerimento de inscriÁ„o, nos cartıes
respostas e nos cadernos de provas constituir„o normas que integram o presente Edital;

12.5 Ser· excluÌdo do Processo Seletivo o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaraÁ„o falsa
ou inexata;

12.6 Ser· excluÌdo do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:
a) tornar-se culpado de incorreÁıes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da

realizaÁ„o do certame;
b) for surpreendido, durante a aplicaÁ„o das provas, em comunicaÁ„o com outro candidato, verbalmente,

por escrito ou por qualquer outra forma;
c) for apanhado (em flagrante ou n„o), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou

o car·ter competitivo do certame, ou ainda for respons·vel por falsa identificaÁ„o pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo mÌnimo da prova;
e) atrapalhar a realizaÁ„o das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;
f) recusar-se a proceder a autenticaÁ„o digital do cart„o resposta ou de outros documentos.

12.7 A inscriÁ„o do candidato implicar· no conhecimento e na t·cita aceitaÁ„o das condiÁıes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instruÁıes especÌficas, expedientes dos quais n„o poder· alegar
desconhecimento;

12.8 Para atender conveniÍncias administrativas, o MUNICÕPIO poder· alterar o seu Plano de Cargos e Sal·rios
vigente. Todos os par‚metros considerados para as presentes instruÁıes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteraÁ„o porventura ocorrida no atual sistema, por ocasi„o da admiss„o
de candidatos, significar·, por parte destes, a integral e irrestrita ades„o ao novo Plano de Cargos e Sal·rios;

12.9 A inexatid„o de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminar· o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscriÁ„o;

12.10 Sem prejuÌzo das sanÁıes criminais cabÌveis, poder· ser anulada a inscriÁ„o ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaraÁ„o ou irregularidade na prestaÁ„o da prova;

12.11 A aprovaÁ„o do candidato neste Processo Seletivo n„o implicar· na obrigatoriedade da sua contrataÁ„o,
cabendo ao MUNICÕPIO o direito de preencher somente o n∫ de vagas estabelecido neste edital;
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12.12 Caber· ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomoÁ„o ou mudanÁa, para prover
demanda em localidade dentro da regi„o de sua escolha;

12.13 A simples efetivaÁ„o da inscriÁ„o n„o gera qualquer direito ao candidato;

12.14 N„o poder„o ser contratados os interessados com penalidade por Processo de Sindic‚ncia e ou
Administrativo Disciplinar;

12.15 O candidato deve tomar conhecimento das atribuiÁıes do respectivo cargo (Anexo 01);

12.16 N„o ser· fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatÛrio de classificaÁ„o no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de HomologaÁ„o do Processo Seletivo;

12.16.1 O Instituto Tupy, ao seu critÈrio, poder· disponibilizar certificado de participaÁ„o ou aprovaÁ„o
mediante o pagamento de taxa de emiss„o praticada ‡ Època da solicitaÁ„o.

12.17 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificaÁ„o e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra mÌdia de acordo com as
exigÍncias legais e ou conveniÍncia da AdministraÁ„o;

12.18 … vedada a inscriÁ„o neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss„o do Processo Seletivo,
tanto do MUNICÕPIO como do Instituto Tupy;

12.19 O cÙnjuge, companheiro(a) ou parente – consanguÌneos (em linha reta ou colateral, atÈ o terceiro grau) ou
por afinidade (em linha reta atÈ o terceiro grau, ou em linha colateral atÈ o segundo grau) – de qualquer
candidato n„o poder· servir:
a) na comiss„o do Processo Seletivo, na comiss„o de aplicaÁ„o das provas, enquanto durar o

impedimento;
b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao

impedimento;
c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

12.20 Os casos n„o previstos, no que tange ‡ realizaÁ„o deste Processo Seletivo, ser„o resolvidos,
conjuntamente, pela Comiss„o Nomeada do Processo Seletivo tanto do MUNICÕPIO como do Instituto Tupy;

12.21 Este Edital entra em vigor na data de sua publicaÁ„o.

Jaragu· do Sul/SC, 21 de agosto de 2026.

Iraci Muller
Secret·ria de EducaÁ„o
Portaria n∫ 001/2025


