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EDITAL N2 003/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGCAO PARA VAGAS E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA, POR NECESSIDADE TEMPORARIA, PARA O
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TRIANGULO
MINEIRO E ALTO PARANAIBA.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA-CIDES, no uso de suas atribuicdes,
torna publico que estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo Publico Simplificado para
vagas e formacao de Cadastro de Reserva — CR, por excepcional interesse publico, para o
emprego publico de Agente de Inspec¢ao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal
(AISIPOA), neste Edital especificados no Anexo Il, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, do Estatuto do CIDES e demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CIDES sera responsavel pela realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado e
disponibilizard todas as informacdes no seu site oficial https://www.cides.com.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificaces e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no
Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.
1.3. Ainscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no site https://www.cides.com.br.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contelddo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacgdes prestadas.

1.6. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, sendo reservado ao CIDES o direito de proceder a contratagdo em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CIDES e os
candidatos classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos temporarios
serdo regidos pelo regime juridico funcional celetista e celebrados pelo periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados entre as partes, possuindo clausula assecuratdria do direito
reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, conforme art. 481 da CLT. 1.8.
Caracteriza-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a contratacdo
para substituicdo de empregado publico que esteja no periodo de férias, licenca maternidade,
afastamento por motivo de doenca, e outras situagdes que cause desfalque temporario no
guadro de empregados publicos do CIDES.
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2. DA DIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocag¢Ges e demais avisos, bem como todos os atos

oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, da Associacdo Mineira de Municipios, e no site https://www.cides.com.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes ao emprego publico de Agente de Inspecdo Sanitdria e Industrial de Produtos
de Origem Animal sdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera estar ciente de todas
as informac0Oes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos
os requisitos exigidos neste Edital quando da efetiva contratagao.

3.2. As inscricOes sdo gratuitas e, para a participa¢do no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

3.2.1. Inscrever-se no periodo de 07/08/2026 a 25/08/2026 através do link de inscri¢do especifico
ao emprego publico pretendido, disponivel no Anexo VIl deste Edital.

3.2.1.1. Para realizar a sua inscri¢ao o candidato deve clicar no link disponivel no Anexo VIl deste
Edital ou copia-lo e colad-lo no navegador de sua preferéncia, preencher todos os campos, anexar
o Requerimento de Inscricdo (Anexo V) que devera ser impresso, preenchido, assinado e datado
antes de ser escaneado e anexado.

3.2.1.2. Deverd ainda compor a inscricdo, de forma escaneada e anexada, documentos
comprobatdrios de identificacdo, conforme item 3.12, e de escolaridade/requisitos minimos
referente ao emprego publico pretendido (Anexo Il).

3.2.2. As inscricGes deverdo ser realizadas, impreterivelmente, de 08h00m do dia 07/08/2026
até as 23h59min do dia 25/08/2026, horario de Brasilia.

3.2.3. A fim de facilitar o processo de inscricdo, o candidato poderd consultar o video tutorial
“Como fazer a inscricdo”, através do link disponivel no Anexo VII.

3.3. No formulario eletrénico de inscricdo, disponivel no Anexo VII, o candidato que possua
alguma deficiéncia — PCD — devera selecionar a op¢do de resposta “SIM” e clicar em “Adicionar
Arquivo”, disponivel na primeira se¢ao do formulario de inscri¢gao, para anexar o Laudo Médico
comprobatdrio da condigdo de Pessoa com Deficiéncia.

3.4 No formuldrio eletrénico de inscricdo, disponivel no Anexo VII, o candidato que possua titulos
(formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento e/ou experiéncia profissional) a comprovar para uma
melhor classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, devera inserir as informacdes referentes
aos seus titulos no formulario de inscrigao.

3.4.1. Ao acessar as informagdes de titulos, devera informar os quantitativos maximos a cada
item de seu interesse e anexar os respectivos comprovantes de acordo com as regras expostas
no item 3.5.1 do Edital.

3.4.2. Ao enviar a Inscrigdo, o candidato declara ter ciéncia quanto ao adequado preenchimento,
bem como dos documentos anexados, pois ndao serda permitida a complementacdao de
informagdes e documentos conforme item 3.9 deste Edital.

3.4.3. Para fins de comprovagao de envio das informagdes e documentos referentes a inscrigao,
o candidato receberd todas as informacdes cadastradas no e-mail informado no formuldrio
eletrénico de inscricao.

3.4.3.1. Caso o candidato ndo receba o e-mail comprobatdrio conforme previsto no item 3.4.3,
devera contatar a instituicdo, CIDES, pelo endereco de e-mail psscides@gmail.com, no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas apds o envio.

3.5. Todos os documentos comprobatdrios anexados nos formuldrios eletronicos de
Inscrigao e Titulos, deverdo ser rigorosamente salvos com os nomes dos arquivos da seguinte
maneira:
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3.5.1 IDENTIFICAGAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ENVIO
ITEM DESCRICAO NOME DO ARQUIVO A SER SALVO PARA ANEXAR
Formulario de nome completo do candidato — REQUERIMENTO
3.21.1 Requerimento de EX: Fulano da Silva - REQUERIMENTO
Inscrigao
Documento de | nome completo do candidato — IDENTIFICACAO e
3.11-1 Identificacdo e CNH | CNH-B
categoria B EX: Fulano da Silva - IDENTIFICACAO
3.11-1l | Escolaridade minima nome completo do candidato — ESCOLARIDADE

Ex: Fulano da Silva - ESCOLARIDADE

nome completo do candidato — CODIGO DE
ACORDO COM O DOCUMENTO COMPROBATORIO
E DISPONIVEL NO ANEXO IV
EX: Fulano da Silva-1.01

Fulano da Silva - 2.03

Fulano da Silva - 2.05
OBS: Devera seguir nomeando os arquivos com o
nome do candidato e o cédigo especifico de cada
titulo disponivel na Tabela de Titulos do Anexo IV e
de acordo com a sua necessidade.

ANEXO Il | Titulos

3.6 Ao término de todo o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricgdo com seus devidos
documentos comprobatdrios anexados, o candidato devera clicar em Enviar/Submeter para
envio da inscricdo e dos seus titulos.

3.7. N3o serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as expostas no
item 3 deste Edital.

3.8. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacbes para o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

3.9. N3o serdo aceitos, apdés a efetivagdo da inscricdo, acréscimos/complementagées ou
alteragdes nas informagdes constantes no Formulario de Requerimento de Inscrigao (Anexo V),
gue devera ser preenchido, impresso, assinado, digitalizado e anexado na se¢do 1 do Formulario
Eletronico de Inscricao.

3.10. O candidato podera concorrer apenas a uma vaga, conforme disponibilizado no Anexo Il
do presente Edital, devendo indicar sua op¢do no ato da inscrigdo.

3.11. Serd possivel fazer uma Unica inscricdo para o CPF/e-mail cadastrado. Caso haja o envio de
mais de uma inscricdo, vinculada a outro e-mail, sera considerado apenas o primeiro envio. As
demais inscricdes do candidato, nesta situagdao, serdao automaticamente canceladas,
independente de comunicacdo ao candidato, que ndo terd nova opc¢ao de escolha e ndo caberdo
reclamacdGes posteriores.

3.12. O candidato deverd, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao, cujo
link esta disponivel no Anexo VII, anexar os documentos de requisitos basicos listados abaixo
(frente e verso), que deverao estar de forma legivel e digitalizada:

I. Carteira de Habilitagdo categoria B para deslocamento para municipios consorciados e

registro no conselho de Classe com foto para o emprego publico deAgente de Inspecao.
Somente serdo aceitos documentos enviados de forma completa.
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Il. Cdépia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o emprego
publico pretendido (Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso com a data de sua
finalizacdo). Documento completo, frente e verso (caso haja), com assinaturas e carimbos da
instituicao de ensino.

3.13. Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou

em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, cuja documentacdo for

considerada em desacordo e ndo satisfaca a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo

a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.14. O Edital, contendo seus Anexos, estara disponivel no site https://www.cides.com.br; para

consulta e impressao.

3.15. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de

requisito basico, conforme item 3.12 e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.16. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas de acordo

com o disposto no item 3 deste Edital.

3.17. Além das condicOes estabelecidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de

que, depois de selecionado e/ou contratado:

a) Os empregos publicos ofertados neste Edital atuardo preferencialmente em Uberlandia

ou, em havendo demanda, em qualquer Municipio que esta consorciado ao CIDES?.

b) O ocupante davagando faz jus aintegrar-se ao quadro de pessoal permanente, integrando-

se, portanto, ao quadro de pessoal temporario.

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CIDES, durante o prazo

de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de classificacao.

d) Nos casos previstos em Lei, estard impedido de acumular cargos, fungdes ou empregos

publicos, enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CIDES.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Para fins de vagas destinadas a PcD, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021; na situagdo prevista no §12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 — Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado
da Sumula n2 377 do STJ (“O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em
concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” — 2009), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n2 13.146/2015, o Decreto
Federal n29.508/2018, no Decreto Federal n2 12.533/2025 e a Lei Federal n2 14.768/2023, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores. Visdao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.1.1. Para os fins deste Edital, sdo igualmente consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista — TEA, nos termos dos §12 e §22 do art. 12 da
Lei Federal n212.764/2012, assim definida como Deficiéncia TEA a sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos: lll — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicac¢ao e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal
e nao verbal usada para interacao social; auséncia de reciprocidade social;, faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; IV — padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

4.1.1.1. Assegura-se as pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA o direito de inscrigcdo
para as vagas reservadas a PcD, bem como o direito a participacdo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, inclusive quanto as adaptac¢des necessarias para realizacdo das etapas
deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas PCD e reserva de
vagas neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 3 deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢cdes da funcdo com a deficiéncia apresentada.

4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para a funcao.

4.4. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, considerando as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracgdes.

4.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes da fungdo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condicdo ao preencher a primeira se¢do do formuldrio eletronico de inscricdao, cujo link esta
disponivel no item 3.2.1. e também no Anexo V, selecionando a opg¢ao de responder “SIM” e
clicando em “Adicionar Arquivo” para anexar o Laudo Médico comprobatdrio da condicdo de
Pessoa com Deficiéncia.

4.5.1. O Laudo Médico, devera ser expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término
das inscricdes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, com a
provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no Anexo VI.
4.5.1.1. Para os candidatos com Transtorno do Espectro Autista — TEA, o Laudo Médico devera
ser expedido por médico com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,
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preferencialmente com especializacdo em psiquiatria, neurologia ou pediatria com experiéncia
em saude mental, contendo a identificacdo do candidato, a descricdo clinica da condicdo, a
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID,
a indicacdo do carater permanente da condi¢do, bem como a assinatura e o carimbo do
profissional com nome legivel, nimero do CRM e especialidade. Nos termos da Lei Estadual n?
23.676, de 09 de julho de 2020 e suas alteracdes, observados os dispositivos da Lei Federal n2
12.764/2012 e demais leis aplicaveis, o laudo para TEA possui validade por prazo indeterminado,
sendo admitido o uso de laudo emitido anteriormente, desde que mantenha as exigéncias
formais estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O candidato, ao informar a condi¢cdo de PCD no preenchimento do formulario eletrénico
de inscrigcdo, deverd informar também se existe a necessidade de adaptacdo em alguma etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

4.6. O candidato com deficiéncia, uma vez apresentando o Laudo Médico conforme item
anterior, declara estar ciente que concorrera ao preenchimento das vagas destinadas a PCD.
4.7. O candidato com deficiéncia que ndo declarar esta condicdo ao preencher a primeira secao
do formuldrio eletronico de inscricdo, cujo link esta disponivel no Anexo VII, ndo anexar o laudo
médico (Anexo VI) e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O laudo médico citado no subitem 4.5.1 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em
gue se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n.2
9.508/2018 e suas alteracdes, de acordo com as defini¢cdes do subitem 4.1. deste Edital.

4.9. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do
Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alterac¢des, e de acordo com as defini¢des das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, com redagdo dada
pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.2 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.10. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do CIDES.

4.11. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢ao no formuldrio eletrénico de inscri¢cao na falta do
Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Na&o entregar o laudo médico.

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital.

c¢) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.5.1.
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

4.12. O CIDES designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no momento da
admissao, observando:

a)  Asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo.
b) A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais da fungdo a desempenhar.

c) A viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas.
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d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize.

e)  OCID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

f) O resultado da avaliagdo com base no paragrafo 12 do art. 22 da Lei 13.146 de 2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.13. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

4.14. A ordem de convocagdo do candidato com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera
a 412 vaga, a 42 vaga serd a 612 vaga e assim sucessivamente.

4.15. Para a contratac¢ao, o candidato considerado deficiente sera convocado para se submeter
a pericia médica oficial promovida por Junta Médica Oficial e analise de equipe multiprofissional,
ambas designadas pelo CIDES, que atestardao sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n.29.508/2018 e suas alteracgdes, e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico permanente, decidindo de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

4.15.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

4.15.2. O candidato contratado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo CIDES que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo
que emitira parecer conclusivo com base no art. 5° do Decreto Federal n.2 9.508/2018.

4.15.3. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo sera divulgado através do site do CIDES, https://www.cides.com.br, no prazo
estabelecido para divulgacdo das inscricOes realizadas em geral.

4.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
10 deste Edital.

4.17. A vaga destinada ao candidato com deficiéncia que nao for provida por falta de candidatos,
por desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serd preenchida pelo
candidato aprovado na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara da seguinte etapa:

Quadro 1 - Etapa e composi¢ao

ETAPA 12
EMPREGO PUBLICO NiVEL PROVA DE TiTULOS
AGENTE DE INSPECAO (AISIPOA) , 3
R MEDIO TECNICO
AGENTE DE INSPECAO (AISIPOA) 3 3
T I MEDIO TECNICO

6. DA PROVA DE TITULOS E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO E ANALISE
DE PONTUAGAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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6.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo Il, e de acordo com a inscri¢cdo realizada, os
candidatos deverdo apresentar os documentos que comprovem sua qualificacdo, sendo exigido
dos mesmos, para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima, demais requisitos
profissionais previstos no Anexo Il e aptiddo legal para o desempenho das fungdes descritas no
Anexo lll, “Atribuicdes do Emprego Publico”.

6.2. A comprovacdo da formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional
devera ocorrer mediante apresentacdo de certiddes, declaracOes, carteira de trabalho ou
documento congénere que permita comprovar experiéncia ou o desempenho de atividades
idénticas e/ou semelhantes no emprego publico a ser ocupado pelo candidato, constando
expressamente a nomenclatura do cargo, a carga hordria e o periodo em que o candidato
desenvolve ou desenvolveu tais atividades. Os documentos ilegiveis, incompletos, rasurados
serao desconsiderados.

6.2.1. Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdao consideradas individualmente
e de forma cumulativa.

6.3. A Prova de Titulos composta pela formacao, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia
profissional, considerada neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo
e a forma de comprovacao, sdo discriminados conforme Anexo IV.

6.3.1. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes

documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgdo publico em que o candidato prestou

servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente assinado

pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cépias, as pdaginas relativas

ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas

em que constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que
consta a identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas paginas da CTPS estiverem

incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cOmputo dos pontos de comprovacado para

experiéncias em instituicdes privadas.

c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo ente em que o candidato prestou

o servico, constando o emprego, publico ou ndo, e a data de inicio e término da prestagao do

servigo.

d) Ndo serdo aceitas declara¢Ges de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

e) As declara¢des devem ser expedidas em papel timbrado com CNPJ da empresa.

6.3.2. Sera considerado tempo de servigo aquele que estiver assim citado de forma explicita no
contrato de trabalho ou por declara¢do assinada pela chefia em folha de papel timbrado.

6.4. Todos os documentos comprobatoérios para a Analise Curricular de formagao, atualizagao,

aperfeicoamento e experiéncia profissional deverdo ser rigorosamente salvos com os nomes dos

arquivos conforme subitem 3.4.1. e anexados durante o preenchimento da quarta se¢ao do

formulario eletrénico de inscrigdo, cujo link esta disponivel no Anexo VIl deste Edital.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE PROVA DE TiTULOS

7.1. O resultado preliminar da etapa deste Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado via
internet, no site https://www.cides.com.br e também no Diario Oficial dos Municipios Mineiros,
da Associacdo Mineira de Municipios, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

7.2. A interposig¢ao de recurso devera seguir as orientagdes previstas no item 10 deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, via internet, no site
https://www.cides.com.br e também no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, da Associa¢do
Mineira de Municipios, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o
atendimento aos requisitos basicos conforme exposto no Anexo Il deste Edital, e classificados,
considerando os pontos obtidos na etapa que o compdem, ndo sendo, portanto, informado via
telefone e e-mail.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais
necessarios para a sua atuacdo expostos no Anexo Il deste Edital.

9.2. Os candidatos classificados para o emprego publico de Agente de Inspeg¢do Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal serdo classificados e ordenados em lista, de acordo
com a ordem decrescente de pontuacao.

9.3. A classificacdo final dos candidatos para o emprego publico sera feita apenas pela ordenacao
do candidato que obteve a maior pontuacdo para o candidato que obteve a menor pontuacao.
9.4. Ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), devendo ter completado 60
(sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢des;

b) tiver idade mais elevada.

9.5. O candidato citado no subitem 9.4 deverd ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo
dia de inscrigdes.

9.6. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Experiéncia Profissional.

b) obtiver maior nimero de pontos em Formacao.

9.7. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 9.6, o CIDES, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comissao do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderad interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo
de 02 (dois) dias uteis conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 12 dia
subsequente ao dia da publicagdo dos resultados preliminares no site
https://www.cides.com.br, e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, da Associagcdo Mineira
de Municipios.

10.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

10.2.1. Os recursos deverdo ser enviados, Unica e exclusivamente pelo link constante no Anexo
VIl até as 23h59m do dia 31/08/2026, respeitado o prazo estipulado no cronograma constante
no Anexo l.

10.2.2. A fim de facilitar o preenchimento do formulario eletronico de interposicdo de recurso, o
candidato podera consultar o video tutorial “Como interpor recurso”, através do link disponivel
no Anexo VII.

10.2.3. N3o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

10.2.4. A decisdo do recurso sera publicada no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado a partir do
término do prazo para interposicdo de recurso conforme Anexo |, no site
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https://www.cides.com.br, e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, da Associagdo Mineira
de Municipios.

10.2.5. O recurso deverad ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.2.6. Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo interpostos por qualquer outra forma
gue nao seja a determinada no item 10.2.1 deste Edital.

10.2.7. A autoridade competente para julgar os recursos serd a COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO do CIDES.

10.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao seu

acolhimento.

10.4. N3o cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto

pelo candidato.

10.5. Para fins de comprovacao de envio das informagdes e documentos referentes a
interposicao de recurso, o candidato receberd todas as informagdes cadastradas no e-mail
informado no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

10.6. Caso o candidato ndo receba o e-mail comprobatério conforme previsto no item 10.5,

deverd contatar a instituicdo pelo enderego de e-mail psscides@gmail.com, no prazo de até 24

(vinte e quatro) horas apds o envio.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo Presidente do
CIDES e serd publicado, via internet, no site https://www.cides.com.br e no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, da Associacdao Mineira de Municipios, com a lista do nome do candidato
aprovado e classificado em ordem decrescente de pontos obtidos, em conformidade com este
Edital.

12. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

12.1. A convocacao respeitara a ordem de classificacdo e das vagas que vierem a existir, durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2. O candidato sera convocado obedecendo a ordem decrescente de classificacado.

12.3. Os candidatos compordo o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecidos a ordem de classificacdo.

12.4. O Aviso de Convocacdo sera feito no site https://www.cides.com.br e também no Diério
Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacdo Mineira de Municipios, fixando a data limite para
apresentacdo do candidato, conforme especificado neste Edital.

12.4.1. O candidato classificado serd convocado para assinatura do contrato, por meio de
divulgacdo no site https://www.cides.com.br e também no Didrio Oficial dos Municipios
Mineiros, da Associacdo Mineira de Municipios e devera estar disponivel para iniciar suas
atividades impreterivelmente em, no maximo, até 05 (cinco) dias Uteis apds a data da
apresentacdo dos documentos.

12.5. O candidato convocado devera se apresentar no Setor de Recursos Humanos do CIDES, na
data prevista no Aviso de Convocacdo, para apresentacdao da documentacdo especificada neste
Edital no item 12.7.

12.6. O candidato convocado para a contratagdo sujeitar-se-a a avaliagdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para
classificd-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
emprego publico.
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12.6.1. Sera considerado desistente e perderd o direito a contratacdo aquele que ndo se

apresentar na avaliagdo médica agendada pelo CIDES.

12.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacdo, os

seguintes documentos:

1) Fotocdpia do documento de identidade (RG) com fotografia, acompanhada do original.

2) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada

do original, podendo ser substituido por declaragdo de regularidade na justica eleitoral.

3) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

4) Fotocopia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s) se houver.

5) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do

sexo masculino, acompanhada do original.

6) Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

7) Original e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

8) Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

9) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

10) Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, para comprovacdo da

escolaridade prevista em Edital, segundo a exigéncia do emprego publico.

11) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira

de Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia).

12) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e de seus dependentes.

13) Documentos comprobatérios dos requisitos do emprego publico de opcdo, de acordo

com o Edital do concurso, a exemplo da carteira de motorista, de cursos especificos, etc.

14) Laudo médico favoravel, fornecido por Servico Médico competente do CIDES, ou que por

ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato relne as condicdes fisicas e

mentais necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi aprovado.

15) Declaracdo de ndo acimulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da

legislagdo em vigor.

16) Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa

em decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgdos publicos nos ultimos trés anos

(original).

17) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos

termos do Decreto n? 70.391/72, assegurando a equipara¢do ao candidato portugués convocado

em decorréncia de sua aprovac¢ao no certame.

18) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser

substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdérico

escolar, por instituicdo de ensino credenciada.

19) Todos os documentos originais comprobatérios de formacao, cursos de atualizacdo e

aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados no periodo de

inscricdo, juntamente a uma cdpia, para autenticacdo pelo setor de recursos humanos, nao

podendo apresentar diferengcas quanto a nenhuma informacdo daquela anteriormente

informada de forma eletronica.

12.8. Apds a convocagao dos candidatos classificados para contratagdo, sua admissao como
empregado publico dar-se-4 para o exercicio das fun¢des, assim previstas no Anexo Unico do
Contrato de Consorcio/Protocolo de Intencdes do CIDES e conforme Anexo Ill deste Edital,
exercendo suas atividades no CIDES, mediante determinacdo de seus superiores, em favor do
EMPREGADOR ou sob suas orientacOes diretas, visando manter atividades publicas de interesse
do CIDES.
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12.9. O candidato, para fins de lotagdo e inicio das atividades, devera comparecer a sede do
CIDES, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para assinatura do
contrato de trabalho e demais orientagdes.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicOes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica.

13.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

13.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

13.4. Ter, na data da contratagao, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego publico.

13.5. Possuir 18 anos completos na data da posse.

13.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do emprego
publico.

13.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis.

13.8. Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissao, se for
0 caso.

13.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.

13.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso do candidato aprovado que indicar sua deficiéncia,
apurada por médicos credenciados pelo CIDES.

13.11. Possuir todos os requisitos exigidos para os empregos publicos do CIDES.

13.12. N3o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsdria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao art. 40, inciso |l da Constituicdo Federal de 1988.
13.13. N3o exercer emprego publico ou fung¢do publica, ressalvados os casos de acumulagdo
permitida na Constituicado.

13.14. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

14. DA VALIDADE
14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacao, e poderd ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado celebrardao contrato valido por
até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses no
total.

16. DA EXTINGAO DO CONTRATO

16.1. O contrato de trabalho extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do CIDES, observada a legislacdo e os critérios de conveniéncia e oportunidade;
¢) nos casos definidos na legislacdo;

d) em caso de extin¢do do CIDES;

e) por iniciativa do empregado publico;

f) pelo provimento do emprego publico por candidato aprovado em concurso;

g) por Atestado de Saude Ocupacional — ASO — que apresente impossibilidade laboral.
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17. DA POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

17.1. Para a inscricdo e processo de selecdo, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais
das(os) interessadas(os). Nesse sentido, para fins desse processo, “dados pessoais”, “tratamento
de dados pessoais”, “base legal”, “retencdo” e “eliminacdo” serdo definidos de acordo com o
significado disposto no art. 52 da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD).

17.2. Para a execug¢ao do objeto deste Edital, alguns dos seus dados pessoais serdo tratados
(coletados, acessados, armazenados, dentre outras possiveis operagcdes), estritamente para as
finalidades aqui dispostas. Para realizagcdo da inscricdo no processo de selecdo, serdo solicitadas
algumas informagdes, via formulario préprio e formuldrio eletronico de inscricdo: (I) nome
completo; (ll) e-mail; (Ill) telefone de contato; (IV) ser ou ndo pessoa com deficiéncia; (V)
endereco residencial; (VI) formagdo académica; (VIl) data de nascimento; (VIII) titulagdo para
classificacdo curricular. Precisamos dessas informagdes para identificar e classificar os curriculos
das(os) interessadas(os) e concluir a realizacdo da selecdo, conforme descrito neste edital.

17.3. As informagdes descritas no item 16.2 serao coletadas com base no legitimo interesse entre
as partes.

17.4. As informacOes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com
terceiros e/ou para outros fins. Ressaltamos que o acesso a essas informagdes ficara restrito aos
membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

17.5. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo maximo de 05
(cinco) anos, para o cumprimento das finalidades aqui indicadas, sendo que, apds esse prazo os
dados relativos a profissdo, idade, cidade/estado de residéncia e formacgdo serdo eliminados.
17.6. Caso o titular deseje entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
solicitamos que encaminhe um e-mail para psscides@gmail.com.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

18.2. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacdo serdo devidamente divulgadas, via internet, no site https://www.cides.com.br e
também no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, da Associagdao Mineira de Municipios.

18.3. O candidato é legalmente responsdvel pela veracidade das declaracbes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de responsabilizacao penal.

18.4. A constatagao de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a nao apresentagao de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo apuratério, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, implicara na exclusdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
18.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

18.6. Todas as despesas relativas a participagdao no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentagdo, transporte, autenticagdo, escaneamento e envio
de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratacdo, correrdo as
expensas do proprio candidato.

18.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco, seu e-mail e telefones de
contato atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do
CIDES. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo
desses dados.
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18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site https://www.cides.com.br e
também no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacdo Mineira de Municipios,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdes do
presente Edital.

18.9. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacdo referente ao Processo
sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06
anos conforme Resolucdo n 2 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
18.10. Todo o candidato que realizar sua inscricdo devera, no Formulario de Requerimento de
Inscricdo, autorizar o compartilhamento de seus dados.

18.11. Os casos omissos ou duvidosos serdao julgados pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Diretoria Executiva.

Uberlandia/MG, 04 de agosto de 2026.

FRANCISCO LOURENCO BORGES NETO
Presidente do CIDES
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E Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

-
-
EDITAL N2 003/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO | - CRONOGRAMA
04/08/2026 Publicacdo do Edital de Abertura
07/08/2026 a , -
25/08/2026 Periodo de Inscricdes
28/08/2026 Resultado Preliminar da Etapa Unica — Prova de Titulos
31/08/2026 a Periodo de Interposicdo de Recursos da Etapa Unica — Prova de Titulos
02/09/2026 posie P
02/09/2026 Resultado Recurso — da Etapa Unica — Prova de Titulos
02/09/2026 R}esuI’an.do Final da Etapa Unica — Prova de Titulos e do Processo Seletivo
Simplificado
02/09/2026 Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado
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