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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO P⁄BLICO DE PROVAS - N∫ 03/2026

O Prefeito do MunicÌpio de Serra Negra/SP, usando das atribuiÁıes legais, FAZ SABER que far· realizar, atravÈs da

empresa Integri Brasil Projetos e ServiÁos Integrados, o Concurso P˙blico de Provas - Edital N∫ 03/2026 - com a

supervis„o da Comiss„o de Acompanhamento deste Concurso P˙blico especialmente nomeada pela Portaria n∫ 418

de 20 de julho de 2026 para o preenchimento das vagas disponÌveis para os cargos constantes do ITEM 2.5 - DO

QUADRO DE CARGOS, do Edital em tela.

INSTRU«’ES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSI«’ES PRELIMINARES
1.1 O Concurso P˙blico, para todos os efeitos, ter· validade de 02 (dois) anos, para provimento das funÁıes do

quadro efetivo permanente, podendo ser prorrogado por igual perÌodo a contar da data da homologaÁ„o, que
ser· publicada no Di·rio Oficial do MunicÌpio, pela Internet nos endereÁos www.integribrasil.com.br,
www.serranegra.sp.gov.br; e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

1.2 O perÌodo de validade estabelecido para este Concurso n„o gera, para a Prefeitura, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, alÈm daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A
habilitaÁ„o dos demais candidatos constantes da listagem final de classificaÁ„o gera, para o candidato, apenas
o direito ‡ preferÍncia na contrataÁ„o, dependendo da sua classificaÁ„o no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases ser„o convocados e contratados sob REGIME CELETISTA, estando
sujeitos ao que dispıe a LegislaÁ„o Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

2. DOS CARGOS
2.1 O presente Concurso P˙blico de Provas destina-se ao preenchimento de Cargos de acordo com o constante do

ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do
Concurso.

2.2 As atividades inerentes aos Cargos ora concursados ser„o desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependÍncias da Prefeitura de Serra Negra/SP, visando atender ao restrito interesse p˙blico.

2.3 Os requisitos exigidos para contrataÁ„o e o sal·rio para todos os Cargos s„o aqueles constantes do ITEM 2.5 -
DO QUADRO DE CARGOS do presente Edital, mais os benefÌcios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I – ATRIBUI«’ES DAS FUN«’ES - Informa a descriÁ„o das FunÁıes e demais requisitos inerentes

aos Cargos.

b) ANEXO II – CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO E OU SUGEST’ES BIBLIOGR¡FICAS - Indica a sugest„o dos

conte˙dos para estudos inerentes ‡s provas.

c) ANEXO III – FORMUL¡RIO PARA ENTREGA DE TÕTULOS - SolicitaÁ„o de PontuaÁ„o por Entrega de TÌtulos.

d) ANEXO IV – ¡REAS DE ABRANG NCIA – Exclusivo para os cargos agentes comunit·rios de sa˙de (ITEM 2.5

– cÛdigos 2.02 A 2.06).

2.4.1 Para os cargos abaixo relacionados, existe uma lista de aprovados vigente de Concursos anteriores. Sendo

assim, o Concurso P˙blico atual (Edital 03/2026) fica impossibilitado de fazer contrataÁıes enquanto estas

listas n„o se esgotarem. S„o eles:

a) Cargos: Contador e Professor de EducaÁ„o FÌsica - Concurso P˙blico – Edital n∫ 01/2023 – prazo de validade

atÈ 20/12/2027.

b) Cargos:MÈdico Oftalmologista – Concurso P˙blico – Edital n∫ 01/2025 – prazo de validade atÈ 11/06/2027.
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2.5 - DO QUADRO DE CARGOS

a) Cargos com ExigÍncia de Ensino MÈdio Completo e ou TÈcnico Completo

CÛdigo/ Cargos Vagas Requisitos MÌnimos Exigidos
Carga
Hor·ria
Semanal

Sal·rio
Valor da
InscriÁ„o

2.01 – Agente de Apoio Escolar 05 Ensino MÈdio Completo 44h R$ 1.683,60 R$ 46,50

2.02 – Agente Comunit·rio de Sa˙de – ESF 1 *** 01
Ensino MÈdio Completo e residir
na ·rea de atuaÁ„o, conforme
ANEXO IV do Edital, desde a data
de publicaÁ„o do Edital, a ser
comprovado na posse e ter
concluÌdo com aproveitamento o
curso de formaÁ„o inicial (a ser
ministrado apÛs a homologaÁ„o
do Concurso)

44h **
1 – Sal·rio

base
Prefeitura:
R$ 1.680,39

2 – Sal·rio
base Efetivo
(Lei Federal):
R$ 3.242,00

R$ 46,50

2.03 – Agente Comunit·rio de Sa˙de – ESF 2 *** 01 44h R$ 46,50

2.04 – Agente Comunit·rio de Sa˙de – ESF 5 *** 01 44h R$ 46,50

2.05 – Agente Comunit·rio de Sa˙de – ESF 7 *** 01 44h R$ 46,50

2.06 – Agente Comunit·rio de Sa˙de – ESF 8 *** 01 44h R$ 46,50

2.07 – Agente de Tr‚nsito 04
Ensino MÈdio Completo, CNH ‘A’
e ‘B’ ou Superior

44h R$ 1.680,39 R$ 46,50

2.08 – Atendente de Puericultura 10 Ensino MÈdio Completo 44h R$ 1.680,39 R$ 46,50

2.09 – Auxiliar Administrativo 02 Ensino MÈdio Completo 44h R$ 1.888,46 R$ 46,50

2.10 – Auxiliar Veterin·rio 01
Ensino MÈdio Completo + Curso
EspecÌfico com mÌnimo de 120
horas

44h R$ 2.034,47 R$ 46,50

2.11 – Fiscal da Vigil‚ncia Sanit·ria 01 Ensino MÈdio Completo 44h R$ 2.288,45 R$ 46,50

2.12 – Operador de Videomonitoramento 04
Ensino MÈdio Completo + NoÁıes
de Inform·tica

44h R$ 1.974,37 R$ 46,50

2.13 – Orientador Social 02 Ensino MÈdio Completo 44h R$ 1.888,46 R$ 46,50

2.14 – Recepcionista 01 Ensino MÈdio Completo 44h R$ 1.680,39 R$ 46,50

b) Cargos com ExigÍncia de Ensino Superior Completo

CÛdigo/ Cargos Vagas Requisitos MÌnimos Exigidos
Carga
Hor·ria
Semanal

Sal·rio
Valor da
InscriÁ„o

3.01 – Contador CR
Curso Superior Completo em
CiÍncias Cont·beis e Registro no
Conselho de Classe.

44h R$ 4.279,22 R$ 62,50

3.02 – Enfermeiro 12X36 01

Curso Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe.

12X36

( ** 40h)

**
1 – Sal·rio

base
Prefeitura:
R$ 3.506,65

2 – Sal·rio
base Efetivo
(Lei Federal):
R$ 4.318,18

R$ 62,50

3.03 – FonoaudiÛlogo 01
Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia + Registro no
Conselho de Classe

30h R$ 3.506,65 R$ 62,50

3.04 –MÈdico Alergologista 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50
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3.05 –MÈdico Cardiologista 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.06 –MÈdico Dermatologista 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.07 –MÈdico Endocrinologista 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.08 –MÈdico Geriatra 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.09 –MÈdico Ginecologista 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.10 –MÈdico Infectologista 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.11 –MÈdico Neurologista 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.12 –MÈdico Oftalmologista CR
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.13 –MÈdico Ortopedista 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.14 –MÈdico Otorrinolaringologista 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.15 –MÈdico Pediatra 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.16 –MÈdico Psiquiatra 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.17 –MÈdico Reumatologista 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.18 –MÈdico Urologista 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.19 –MÈdico Vascular 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAyMCBBdWcgMjAyNiAxMzoxMDowMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURA DA EST¬NCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso P˙blico de Provas e TÌtulos - Edital N∫ 03/2026

Concurso P˙blico de Provas e TÌtulos - Edital N∫ 03/2026 Prefeitura da Est‚ncia Hidromineral de Serra Negra/SP - P·gina 4

* PCE = Plano de Carreira da EducaÁ„o (Lei 4.229/2019 e alteraÁıes posteriores)

** O valor do piso salarial dos cargos de Agente Comunit·rio de Sa˙de, Enfermeiro 12X36, Professor de EducaÁ„o
B·sica I e Professor de EducaÁ„o b·sica II – Inform·tica, segue a polÌtica salarial do Governo Federal, ou seja,
acompanha o Piso Nacional determinado pelo Governo Federal, sendo: Agente Comunit·rio de Sa˙de R$
3.242,00, Enfermeiro 12X36 R$ 4.318,18 (40 horas) e Professor de EducaÁ„o B·sica I e II R$ 3.078,26 (24 horas).

*** AGENTE COMUNIT¡RIO DE SA⁄DE - FUNDAMENTOS LEGAIS:
SituaÁ„o prevista no ß 1∫ do art. 6∫ da Lei Federal n∫ 11.350/2006, com redaÁ„o dada pela Lei Federal N∫ 13.595,
de 5 de janeiro de 2018, como abaixo transcrito:
“Art. 6º O Agente Comunitário de Saúde deverá preencher os seguintes requisitos para o exercício da
atividade:
- Residir na ·rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicaÁ„o do Edital do concurso p˙blico;
- Ter concluÌdo, com aproveitamento, curso de formaÁ„o inicial, com carga hor·ria mÌnima de quarenta horas;
(RedaÁ„o dada pela Lei n∫ 13.595, de 2018);
- Ter concluÌdo o ensino mÈdio. (RedaÁ„o dada pela Lei n∫ 13.595, de 2018).
ß 1∫ Quando n„o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III do caput deste artigo,
poder· ser admitida a nomeaÁ„o de candidato com ensino fundamental, que dever· comprovar a conclus„o do
ensino mÈdio no prazo m·ximo de trÍs anos”.

3.20 –MÈdico do Trabalho 01
Curso Superior Completo em
Medicina + EspecializaÁ„o na ¡rea
+ Registro no Conselho de Classe

20h R$ 5.571,20 R$ 62,50

3.21 – Nutricionista 01
Curso Superior Completo em
NutriÁ„o e Registro no Conselho de
Classe

30h R$ 2.815,61 R$ 62,50

3.22 – Professor de EducaÁ„o B·sica I 05 Curso Superior em Pedagogia 24h

**
1 – Sal·rio

base
Prefeitura:
R$ 2.468,37

2 – Sal·rio
base Efetivo
(Lei Federal):
R$ 3.078,26

R$ 62,50

3.23 – Professor de EducaÁ„o B·sica II
– Inform·tica

CR

Curso de GraduaÁ„o Superior
Completa em Pedagogia e
HabilitaÁ„o especÌfica em
Inform·tica (Curso TÈcnico) ou
Curso de GraduaÁ„o Superior
Completo com Licenciatura Plena
em FormaÁ„o TecnolÛgica ou
Processamento de Dados.

24h

**
1 – Sal·rio

base
Prefeitura:
R$ 2.468,37

2 – Sal·rio
base Efetivo
(Lei Federal):
R$ 3.078,26

R$ 62,50

3.24 – Professor de EducaÁ„o FÌsica CR

GraduaÁ„o com Licenciatura
(ResoluÁ„o CNE/CP 01/02) e/ou
antiga Licenciatura Plena
(ResoluÁ„o CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel) em EducaÁ„o
FÌsica e registro com regularidade
no Sistema CONFEF/CREFs

44h R$ 2.815,61 R$ 62,50

3.25 – Terapeuta Ocupacional PCE* 01
Curso Superior Completo em
Terapia Ocupacional + Registro no
Conselho de Classe

30h R$ 3.945,02 R$ 62,50
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2.5.1 A experiÍncia profissional dever· ser comprovada na contrataÁ„o e poder· ser comprovada atravÈs das
seguintes formas: registro na CTPS, contrato de trabalho, declaraÁ„o de MEI, declaraÁ„o com firma
reconhecida em cartÛrio. A n„o apresentaÁ„o da comprovaÁ„o acarretar· na n„o contrataÁ„o.

2.6 Fica desde j· estabelecido que as provas, para os Cargos indicados abaixo, ser„o realizadas em perÌodos ou
dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar, a possibilidade de inscriÁ„o para dois
Cargos, a saber:

UM PERÕODO OUTRO PERÕODO

2.01 – Agente de Apoio Escolar
2.02 – Agente Comunit·rio de Sa˙de ESF 1
2.03 – Agente Comunit·rio de Sa˙de ESF 2
2.04 – Agente Comunit·rio de Sa˙de ESF 5
2.05 – Agente Comunit·rio de Sa˙de ESF 7
2.06 – Agente Comunit·rio de Sa˙de ESF 8
2.07 – Agente de Tr‚nsito
2.09 – Auxiliar Administrativo

2.08 – Atendente de Puericultura
2.10 – Auxiliar Veterin·rio
2.11 – Fiscal da Vigil‚ncia Sanit·ria
2.12 – Operador de Videomonitoramento
2.13 – Orientador Social
2.14 – Recepcionista

3.01 – Contador
3.20 –MÈdico do Trabalho
3.22 – Professor de EducaÁ„o B·sica I (PEB I)
3.23 – Professor de EducaÁ„o B·sica II (PEB II) – Inform·tica
3.24 – Professor de EducaÁ„o FÌsica

3.02 – Enfermeiro 12X36
3.03 – FonoaudiÛlogo
3.04 –MÈdico Alergologista
3.05 –MÈdico Cardiologista
3.06 –MÈdico Dermatologista
3.07 –MÈdico Endocrinologista
3.08 –MÈdico Geriatra
3.09 –MÈdico Ginecologista
3.10 –MÈdico Infectologista
3.13 –MÈdico Ortopedista
3.11 –MÈdico Neurologista
3.12 –MÈdico Oftalmologista
3.14 –MÈdico Otorrinolaringologista
3.15 –MÈdico Pediatra
3.16 –MÈdico Psiquiatra
3.17 –MÈdico Reumatologista
3.18 –MÈdico Urologista
3.19 –MÈdico Vascular
3.21 – Nutricionista
3.25 – Terapeuta Ocupacional PCE

3. CONSIDERA«’ES GERAIS, CONDI«’ES PARA INSCRI«√O E REQUISITOS PARA A CONTRATA«√O
3.1 ConsideraÁıes Gerais
3.1.1 A inscriÁ„o do candidato implicar· no conhecimento e na t·cita aceitaÁ„o das normas e condiÁıes

estabelecidas neste Edital, em relaÁ„o ‡s quais n„o poder· alegar desconhecimento. O deferimento da
inscriÁ„o dar-se-· automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscriÁ„o online e ao
pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar Ùnus desnecess·rios, o candidato dever· orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscriÁ„o somente apÛs tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso P˙blico.

3.1.3 S„o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informaÁıes fornecidas no ato da
inscriÁ„o. Aquele que preencher a ficha de inscriÁ„o incorretamente, rasurar ou prestar informaÁıes
inverÌdicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, ser· excluÌdo do Concurso P˙blico.

3.1.4 As inscriÁıes efetuadas em desacordo com as disposiÁıes deste Edital ser„o indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.1.5.

3.1.5 Ao efetivar a sua inscriÁ„o o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciÍncia quanto ‡ divulgaÁ„o de seus dados pessoais (nome, RG, data de nascimento, quantidade de filhos,
condiÁ„o de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificaÁıes, dentre outros) em editais, comunicados
e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informaÁıes s„o necess·rias ao cumprimento
do princÌpio da publicidade dos atos do certame e transparÍncia na classificaÁ„o e nos critÈrios de desempate,
sob pena de n„o ter sua inscriÁ„o efetivada. Neste sentido, n„o caber„o reclamaÁıes posteriores relativas ‡
divulgaÁ„o dos dados, ficando o candidato ciente de que as informaÁıes desta seleÁ„o possivelmente poder„o
ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.
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3.2 CondiÁıes para InscriÁ„o:
3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na ConstituiÁ„o Federal, em conson‚ncia com a Lei

Federal n∫ 13.445/2017 - Lei da MigraÁ„o, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critÈrios contidos no Decreto Federal n∫ 70.436/72.

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto (atualizado).
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscriÁ„o.
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigÍncias do presente Edital.
3.2.5 ¿s pessoas com deficiÍncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s„o facultadas no inciso VIII do

artigo 37 da ConstituiÁ„o Federal e na Lei Federal 7.853/89 È assegurado o direito de inscriÁ„o para as FunÁıes
no Concurso P˙blico, cujas atribuiÁıes sejam compatÌveis com a deficiÍncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a ContrataÁ„o
AlÈm de possuir os prÈ-requisitos exigidos para a funÁ„o a qual se candidatou de acordo com o ITEM 2.5 -
QUADRO DE CARGOS o candidato dever·, no ato da convocaÁ„o, comprovar os seguintes requisitos e
condiÁıes:

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar atÈ a data da convocaÁ„o.
3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercÌcio de seus direitos civis, polÌticos e eleitorais, bem como

nada ter que o desabone ou que o torne incompatÌvel com o desempenho das FunÁıes.
3.3.3 Se do sexo masculino, possuir atÈ a data da posse, o Certificado de Dispensa do ServiÁo Militar ou Certificado

de Reservista.
3.3.4 Gozar de boa sa˙de fÌsica emental e n„o ser possuidor de deficiÍncia incompatÌvel com o exercÌcio das funÁıes

que competem ‡ FunÁ„o.
3.3.5 N„o ter sofrido, no exercÌcio de FunÁ„o P˙blica, penalidade por pr·tica de atos desabonadores.
3.3.6 N„o exercer qualquer Cargo, Emprego ou FunÁ„o P˙blica de acumulaÁ„o proibida com o exercÌcio da nova

funÁ„o, observado ao disposto no artigo 37 ß 10 da CONSTITUI«√O FEDERAL, alterada pela EC N∫ 20/98.
3.3.7 N„o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsÛria nos termos do artigo

40 inciso II da ConstituiÁ„o Federal.
3.3.8 Os candidatos interessados dever„o observar a Lei Municipal N∫ 4.629 de 15 de agosto de 2023: “Veda a

nomeaÁ„o e a contrataÁ„o, pela AdministraÁ„o P˙blica Direta e Indireta no MunicÌpio de Serra Negra/SP, bem
como a participaÁ„o em procedimentos licitatÛrios, de pessoas condenadas por crimes de violÍncia domÈstica
e familiar contra a mulher, idoso, criança ou adolescente, racismo, gênero e dá outras providências”.

3.3.9 A comprovaÁ„o da documentaÁ„o h·bil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso P˙blico, ser· solicitada por ocasi„o da contrataÁ„o para o cargo.

3.3.10 A n„o apresentaÁ„o de qualquer dos documentos implicar· na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorrÍncia de sua habilitaÁ„o no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscriÁ„o.

4. DAS INSCRI«’ES
4.1 As inscriÁıes ficar„o abertas exclusivamente atravÈs da Internet, no perÌodo de 18/08/2026 a 18/09/2026

devendo para tanto o candidato:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;
b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscriÁıes abertas, selecionar o CONCURSO P⁄BLICO

DE PROVAS E TÕTULOS - Edital N∫ 03/2026 DA PREFEITURA DE SERRA NEGRA/SP e clicar sobre o cargo
pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRI«√O e CONFIRMAR OS DADOS.
d) Em seguida, gerar o boleto banc·rio, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou

instituiÁ„o financeira autorizada, atÈ a data de vencimento expressa no boleto banc·rio.
e) ApÛs 04 (quatro) dias ˙teis contados a partir da data do pagamento do boleto banc·rio, verificar no Painel

do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscriÁ„o se encontra EFETIVADA. Em caso negativo, contate-
nos por e-mail ou telefone.
IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscriÁ„o.

4.1.1 A Integri Brasil e a Prefeitura de Serra Negra/SP, n„o se responsabilizar„o por solicitaÁıes de inscriÁ„o via
Internet n„o recebidas e/ou n„o confirmadas decorrentes de problemas tÈcnicos em microcomputadores,
falhas de comunicaÁ„o, congestionamento de linhas de transmiss„o ou outros fatores que impossibilitem a
transferÍncia de dados.

4.1.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet dever· ser feito atÈ a data estipulada em campo
especÌfico, respeitando-se para tanto o hor·rio da rede banc·ria ou instituiÁ„o financeira autorizada; e os
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autoatendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o hor·rio de BrasÌlia, sob pena de n„o ser
processada e recebida. N„o ser· aceito pagamento de inscriÁ„o apÛs a data de vencimento impresso no boleto
banc·rio, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecer· como vencimento o
prÛximo dia ˙til.

4.1.3 A inscriÁ„o somente ser· validada apÛs a confirmaÁ„o do recebimento do crÈdito pela instituiÁ„o financeira
competente.

4.1.4 No valor da inscriÁ„o j· est· inclusa a despesa banc·ria.
4.1.5 No prazo de no m·ximo 05 (cinco) dias anteriores da data da realizaÁ„o das Provas, conferir no site

www.integribrasil.com.br se os dados da inscriÁ„o efetuada pela Internet foram recebidos e a import‚ncia do
valor da inscriÁ„o paga. Em caso negativo, o candidato dever· entrar em contato com a Integri Brasil atravÈs
do e-mail contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 97157-7171, para verificar o ocorrido.

4.1.6 N„o ser„o aceitas inscriÁıes via: postal, fax, condicional, provisÛria ou fora do perÌodo da inscriÁ„o
estabelecido neste Edital, pedidos de isenÁ„o do valor de inscriÁ„o, alteraÁ„o de funÁ„o ou devoluÁ„o do valor
de inscriÁ„o apÛs o pagamento.

4.1.7 O candidato ser· respons·vel por qualquer erro, rasura ou omiss„o, bem como pelas informaÁıes prestadas
na ficha de inscriÁ„o online.

4.1.8 Depois de feita a inscriÁ„o, os dados constantes da Ficha online somente poder„o sofrer alteraÁıes no caso de
mudanÁa de endereÁo, fato que dever· ser devidamente fundamentado e encaminhado ‡ Comiss„o
Fiscalizadora do Concurso.

4.1.9 A Integri Brasil e a Comiss„o Fiscalizadora do Concurso n„o se responsabilizar„o por eventuais coincidÍncias
de datas e hor·rios de inscriÁıes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.10 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razıes de falha de sistema, o nome do candidato n„o
conste na listagem de inscritos, o mesmo poder· ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscriÁ„o realizada via Internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

4.1.11 Apenas para os casos dispostos no item anterior, o representante da Integri Brasil presente no local de
realizaÁ„o das provas far· a verificaÁ„o atestando a veracidade das informaÁıes e relatando em ata de
ocorrÍncia prÛpria, para posterior an·lise, cuja publicaÁ„o se far· incluir juntamente com Edital de PublicaÁ„o
dos resultados.

4.1.12 No dia da realizaÁ„o da prova, o candidato dever· levar o Documento de Identidade original (com foto) ou
algum outro documento especificado no ITEM 4.1.13 e apenas quando o candidato observar que o seu nome
n„o consta na relaÁ„o de inscritos, dever· levar o comprovante de inscriÁ„o (Boleto Banc·rio devidamente
autenticado pela instituiÁ„o financeira a quem foi feito o devido recolhimento).

4.1.13 Ser„o considerados Documentos de Identidade Original FÕSICO IMPRESSO as carteiras e/ou cÈdulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de SeguranÁa, pelas ForÁas Armadas, pela PolÌcia Militar ou pelo
MinistÈrio das RelaÁıes Exteriores, Carteira Nacional de HabilitaÁ„o (modelo atual com foto), cÈdula de
identidade para estrangeiros (no prazo de validade). TambÈm ser· aceito CÈdula de identidade fornecida por
Ûrg„os ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdÍncia social e
Passaporte.
IMPORTANTE: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-TÌtulo, DNI, etc.) - sÛ ser„o aceitos caso consigam
ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticaÁ„o (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc.), n„o se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validaÁ„o em virtude de
o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da Internet.

4.1.14 N„o ser„o aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de OcorrÍncia, Protocolos,
Certid„o de Nascimento, TÌtulo Eleitoral, Carteira Nacional de HabilitaÁ„o (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crach·s, Identidade Funcional de natureza p˙blica ou privada.

4.1.15 N„o ser„o aceitas as solicitaÁıes de inscriÁ„o que n„o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
4.1.16 O valor da inscriÁ„o a tÌtulo de ressarcimento de despesas com material e serviÁos, È a que est· estabelecida

no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, em favor da Integri Brasil - Projetos e ServiÁos
Integrados, empresa respons·vel pelo Concurso P˙blico;

4.1.17 O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intÈrprete de libras ou
condiÁ„o especial, dever· requerer obrigatoriamente durante o perÌodo de inscriÁ„o em campo especÌfico da
Ficha de InscriÁ„o prÛpria, e ainda, enviar o laudo mÈdico conforme as condiÁıes previstas no ITEM 5.9 deste
Edital.
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4.1.18 Nas situaÁıes dispostas no item anterior, o candidato que n„o o fizer, seja qual for o motivo alegado, n„o ter·
a prova especial preparada. A solicitaÁ„o de condiÁ„o especial ser· atendida obedecendo a critÈrios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.1.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizaÁ„o das provas dever· levar um
acompanhante, que ficar· em local reservado para essa finalidade e que ser· respons·vel pela guarda da
crianÁa. A candidata nesta condiÁ„o que n„o levar acompanhante, n„o realizar· a prova.
a) O acompanhante adulto estar· submetido a todas as normas constantes neste Edital regulamentador deste

certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrÙnicos e celulares.
b) A Prefeitura e a Integri Brasil n„o disponibilizar„o em hipÛtese alguma, acompanhante para a guarda da

crianÁa.
c) O tempo despendido na amamentaÁ„o ser· compensado durante a realizaÁ„o da prova, conforme previsto

em LegislaÁ„o (Lei Federal n∫ 13.872/2019).
d) Durante o perÌodo de amamentaÁ„o, a m„e ser· acompanhada por fiscal, sem a presenÁa do respons·vel

pela crianÁa e sem o material da prova.
e) A candidata que n„o fizer a solicitaÁ„o de condiÁ„o especial durante o perÌodo de inscriÁ„o, para que possa

ser analisado e providenciado o atendimento, n„o ter· as condiÁıes especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

f) Excetuada a situaÁ„o prevista neste CapÌtulo, n„o ser· permitida a permanÍncia de crianÁa ou de adulto de
qualquer idade nas dependÍncias do local de realizaÁ„o da prova, podendo ocasionar inclusive a n„o
participaÁ„o da candidata neste certame.

4.1.20 O perÌodo de InscriÁ„o, bem como todas as etapas constantes deste Edital ser„o realizadas observando o
hor·rio oficial de BrasÌlia/DF.

4.1.21 InformaÁıes referentes ao Concurso P˙blico poder„o ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, pelos
canais de atendimento online, de segunda a sexta-feira, ou pelo telefone (11) 97157-7171.

4.2 DA REDU«√O DA TAXA DE INSCRI«√O

Em virtude da Lei Municipal N∫ 4.633 de 29 de agosto de 2023 ser destinada exclusivamente aos cargos de

nÌvel fundamental, para o presente Edital de Concurso P˙blico n„o haver· reduÁ„o do valor de inscriÁ„o.

5. DAS PESSOAS COM DEFICI NCIA (PCD) E OU NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 ¿s pessoas com deficiÍncia ou necessidades especiais È assegurado o direito de se inscrever neste Concurso

P˙blico, desde que a deficiÍncia de que possuem seja compatÌvel com as atribuiÁıes da FunÁ„o a ser
preenchida.

5.2 Em obediÍncia aos dispostos no art. 37 ß 1∫ e 2∫ do Decreto Federal n∞ 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei Federal n∞ 7.853/1989, ser-lhe-· reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso
P˙blico.

5.3 Se na aplicaÁ„o do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar n˙mero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
dÈcimos), estar· formada 01 (uma) vaga para candidatos com DeficiÍncia. Se inferior a 0,5 (cinco dÈcimos) a
formaÁ„o da vaga ficar· condicionada ‡ elevaÁ„o da fraÁ„o para o mÌnimo de 0,5 (cinco dÈcimos), caso haja
aumento suficiente do n˙mero de candidatos contratados para a FunÁ„o.

5.4 Ser· considerada como deficiÍncia ‡quela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrıes
mundialmente estabelecidos, observados os critÈrios mÈdicos de capacitaÁ„o laboral.

5.5 N„o ser„o considerados como deficiÍncia os dist˙rbios de acuidade visual ou auditiva passÌveis de correÁ„o
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especÌficos.

5.6 Aos deficientes visuais (amblÌopes) ser„o oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
ao corpo 24. O candidato que n„o solicitar condiÁıes especiais para a prova no prazo estabelecido, n„o a ter·
preparada seja qual for sua alegaÁ„o.

5.7 … condiÁ„o obstativa para o exercÌcio da funÁ„o, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execuÁ„o das atribuiÁıes inerentes ‡ funÁ„o pretendida, ou na realizaÁ„o da prova pelo candidato com
necessidade especial.

5.8 N„o obstam ‡ inscriÁ„o ou ao exercÌcio da atividade a utilizaÁ„o de material tecnolÛgico de uso habitual ou a
necessidade de preparaÁ„o de ambiente fÌsico.

5.9 No ato da inscriÁ„o, o candidato com deficiÍncia ou necessidades especiais dever· declarar sua intenÁ„o de
concorrer ‡s vagas reservadas aos deficientes fÌsicos, mencionando a deficiÍncia da qual possui. Ele tambÈm
dever· enviar o Laudo MÈdico, expedido no prazo m·ximo de atÈ 12 (doze) meses anteriores a contar do
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inÌcio das inscriÁıes deste certame, atestando a espÈcie, o grau ou nÌvel de deficiÍncia, com expressa
referÍncia ao cÛdigo correspondente da ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁa - CID, bem como a prov·vel
causa de deficiÍncia, via SEDEX com postagem atÈ o ˙ltimo dia da data de encerramento das inscriÁıes.

Envio via SEDEX: ‡ Integri Brasil - Projetos e ServiÁos Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano
Geribello, 308 - Bairro Alto - Itu, SP, CEP: 13311-010.

IMPORTANTE: mencionar o nome completo, n˙mero do RG, n˙mero do CPF, nome do Concurso P˙blico,
n˙mero do Edital, n˙mero de inscriÁ„o e CÛd. /Cargo a qual concorre.

5.10 O atendimento ‡s condiÁıes especiais solicitadas ficar· sujeito ‡ an·lise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido. A preparaÁ„o de eventual prova em BRAILE, somente ser· atendida, nos casos especÌficos e amparado
em laudo mÈdico, em que o candidato, comprovadamente n„o consiga realizar a prova pelas outras vias
ofertadas.
I. O candidato com deficiÍncia que necessitar de tempo adicional para realizaÁ„o das provas dever· requerÍ-

lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em Edital, nos
termos do ß 2∫ do Decreto Federal n∫ 9.508 de 24/09/2018.

II. O tempo adicional n„o ultrapassar· 60 (sessenta) minutos.
5.11 O candidato que declarar falsamente a deficiÍncia ser· excluÌdo do processo, se confirmada tal situaÁ„o, em

qualquer fase deste Concurso P˙blico, sujeitando-se ‡s consequÍncias legais pertinentes.
5.12 Os candidatos com deficiÍncia participar„o deste Concurso P˙blico em igualdade de condiÁıes com os demais

candidatos no que concerne: a) ao conte˙do das provas escritas; b) ‡ avaliaÁ„o e aos critÈrios de aprovaÁ„o;
c) ao hor·rio e ao local de aplicaÁ„o das provas; d) ‡ nota mÌnima exigida para todos os demais candidatos.

5.13 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiÍncia, essas ser„o
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificaÁ„o;

5.14 A publicaÁ„o do resultado final do Concurso P˙blico ser· feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuaÁ„o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiÍncia, e a segunda, somente a
pontuaÁ„o destes ˙ltimos, observada a respectiva ordem de classificaÁ„o.

5.15 ¿ medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocar· para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificaÁ„o, atÈ a 9™ vaga constante da listagem geral, para ent„o destinar a primeira vaga
reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com deficiÍncia. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso P˙blico, aplicar-se-· a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.16 O candidato com deficiÍncia que no ato de inscriÁ„o n„o declarar essa condiÁ„o ou ainda n„o enviar o Laudo
MÈdico, n„o ser· considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer ‡s vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opÁ„o no ato da inscriÁ„o online. Neste caso n„o poder· impetrar
recurso em favor de sua situaÁ„o posteriormente.

5.17 Os candidatos com deficiÍncia, aprovados e habilitados, se convocados para contrataÁ„o, ser„o avaliados por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Serra Negra/SP que atestar· a compatibilidade das
atividades exercidas da FunÁ„o com o grau e especificidade da deficiÍncia declarada.

6. DAS PROVAS
6.1 PROVA OBJETIVA – FASE ⁄NICA
6.1.1 O Concurso constar· de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos, de car·ter eliminatÛrio e

classificatÛrio, com questıes de m˙ltipla escolha, visando ‡ capacitaÁ„o para a funÁ„o, cujas matÈrias versar„o
sobre o programa especificado no ANEXO II – CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO E/OU SUGEST’ES
BIBLIOGR¡FICAS, e cuja avaliaÁ„o se dar· na forma do ITEM 9.1 do presente Edital.

7. DA CONVOCA«√O PARA AS PROVAS
7.1 A confirmaÁ„o da data e as informaÁıes sobre hor·rios e locais para realizaÁ„o das provas ser„o divulgadas

em atÈ 05 (cinco) dias antes da realizaÁ„o das provas, oportunamente, ˙nica e exclusivamente por Edital DE

CONVOCA«√O, pelos seguintes meios:

a) PublicaÁ„o no Di·rio Oficial do MunicÌpio;

b) Pela Internet nos endereÁos www.serranegra.sp.gov.br; www.integribrasil.com.br e ainda;

c) Por afixaÁ„o no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP;
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7.1.1 N„o haver· convocaÁ„o por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, n„o previsto neste Edital.

7.2 DA CONVOCA«√O PARA A PROVA OBJETIVA – FASE ⁄NICA

7.2.1 A realizaÁ„o da Prova Objetiva est· prevista para o dia 25 de outubro de 2026 noMunicÌpio de SerraNegra/SP.

Poder·, contudo, haver mudanÁas dependendo do n˙mero de inscritos e a disponibilidade de locais para a

realizaÁ„o das Provas.

7.2.2 Ao candidato sÛ ser· permitida a realizaÁ„o da prova na data, no local e hor·rios constantes no Edital de

ConvocaÁ„o, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1 deste Edital.

7.2.3 O candidato dever· comparecer ao local designado para a realizaÁ„o da Prova Objetiva com antecedÍncia de

30 (trinta) minutosmunido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, l·pis preto e borracha;

b) Documento Original de Identidade (com foto e atualizado), especificado no ITEM 4.1.13.

c) Do comprovante de inscriÁ„o (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - APENAS

quando o candidato observar que o seu nome n„o consta na RelaÁ„o de Inscritos.

8. CONSIDERA«’ES GERAIS QUANTO ¿ APLICA«√O DAS PROVAS
8.1 DA PRESTA«√O DA PROVA OBJETIVA - FASE ⁄NICA
8.1.1 O candidato dever· chegar ao local das provas com antecedÍncia mÌnima de 30 (trinta) minutos do hor·rio

estabelecido para a realizaÁ„o das provas, visto que os portıes de acesso ‡s salas de prova ser„o fechados
rigorosamente no hor·rio estabelecido em Edital de convocaÁ„o, observando ainda que:
a) Somente ser· admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de Identidade

original fÌsico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.1.13 devendo estar em perfeitas
condiÁıes, de forma a permitir a identificaÁ„o do candidato com clareza.

b) N„o ser· admitido no local de prova o candidato que se apresentar apÛs o hor·rio determinado.
c) N„o haver· segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausÍncia do

candidato.
d) Os telefones celulares, relÛgios e similares dever„o ser desligados (inclusive despertador) acondicionados

e lacrados em invÛlucros de seguranÁa que ser· entregue pelo fiscal de prova antes do inÌcio da prova.
8.1.2 Os eventuais erros de digitaÁ„o de nome, n˙mero de Documento de Identidade e data de nascimento, dever„o

ser corrigidos no dia da Prova Objetiva, em formul·rio especÌfico.
8.1.3 A duraÁ„o das Provas Objetivas ser· de 03h00min (trÍs horas). Iniciadas as provas nenhum candidato poder·

se retirar da sala antes de completado 01 (uma) hora, a partir do inÌcio da realizaÁ„o da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

8.1.4 No ato da realizaÁ„o da prova objetiva ser· fornecido o Caderno de Questıes e o Gabarito Oficial do Candidato,
no qual o candidato dever· assinalar as respostas.

8.1.5 Somente haver· substituiÁ„o do Gabarito de Respostas Oficial do Candidato se o mesmo estiver com falhas de
impress„o que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.6 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade gr·fica ou irregularidade na
formulaÁ„o de alguma quest„o, dever· manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotar· na folha de
ocorrÍncias para posterior an·lise da banca examinadora, sob pena de n„o poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

8.1.7 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato ENTREGAR¡ o Caderno de Questıes e o Gabarito Oficial do
Candidato prÈ-identificado e devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala.
a) Os Cartıes de Respostas Oficial do Candidato (gabaritos) sem assinatura n„o ser„o computados e o

candidato ser· excluÌdo do Certame.
8.1.8 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ˙ltimos candidatos dever„o permanecer

na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os Gabaritos (Cartıes de
Respostas) Oficial do Candidato) e assinado a ATA da Prova Oficial.

8.1.9 Por razıes de ordem tÈcnica e de seguranÁa, n„o ser· fornecido o Caderno de Questıes aos candidatos no dia
da prova. CONTUDO, o Caderno de Questıes ficar· ‡ disposiÁ„o do candidato, durante todo o perÌodo
destinado ao recurso da prova, atravÈs do site www.integribrasil.com.br - na “Área do Candidato”, no link
“Anexos”.

8.1.10 O GABARITO OFICIAL DA PROVA - contendo a resposta correta de cada quest„o contida no Caderno de
Questıes - e o RESULTADO PRELIMINAR ser„o divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente da
realizaÁ„o das respectivas provas.
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8.1.11 ApÛs a entrega da Prova (Caderno de Questıes) e do respectivo Gabarito Oficial do Candidato ao fiscal de sala,
o candidato dever· se retirar da sala e do prÈdio em que foi realizada a prova, n„o podendo permanecer no
p·tio, banheiros, corredores e ou qualquer ·rea interna do recinto, visando a manutenÁ„o da ordem e do
silÍncio.

9. DO JULGAMENTO E CORRE«√O DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA – FASE ⁄NICA
9.1.1 As Provas Objetivas constar„o de 40 (quarenta) questıes, em forma de testes, de m˙ltipla escolha, com 04

(quatro) alternativas cada uma, havendo apenas uma alternativa correta e ser„o avaliadas da seguinte forma:

NÌvel MÈdio e/ou TÈcnico e Superior Completo
Prova Objetiva avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
quest„o assinalada corretamente, estando aprovados os candidatos que obtiverem no mÌnimo 20 (vinte)
acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento.

9.1.2 N„o ser„o computadas as questıes em branco ou assinaladas a l·pis, as questıes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questıes rasuradas. N„o dever· ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado ‡s respostas ou ‡ assinatura, pois qualquer marca poder· ser lida incorretamente pelo sistema de
correÁ„o, acarretando anulaÁ„o parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes ‡s questıes porventura anuladas ser„o atribuÌdos a todos os candidatos,
independente da formulaÁ„o de recursos.

9.1.4 O candidato que n„o obtiver o n˙mero mÌnimo de pontos exigidos neste Edital estar· automaticamente
eliminado do Concurso.

10. DA PONTUA«√O POR TÕTULOS
10.1 Concorrer„o ‡ PONTUA«√O DE TÕTULOS, apenas os candidatos inscritos para as FunÁıes com exigÍncia de

NÌvel Superior, que forem aprovados na Prova Objetiva e que forem possuidores de tÌtulos na ·rea de
formaÁ„o do cargo pretendido, alÈmda formaÁ„o b·sica exigida no ITEM2.5 - DOQUADRO DE CARGOS, sendo
lhes atribuÌdos os seguintes pontos:
a) 03 (trÍs) pontos: TÌtulo de Doutor na ·rea de formaÁ„o do cargo pretendido, concluÌdo atÈ a data da

entrega, limitado a 01 (um) tÌtulo.

b) 02 (dois) pontos: TÌtulo de Mestre na ·rea de formaÁ„o do cargo pretendido, concluÌdo atÈ a data da

entrega, limitado a 01 (um) tÌtulo.

c) 01 (um) ponto: Curso de PÛs-graduaÁ„o – EspecializaÁ„o na ·rea de formaÁ„o do cargo pretendido,

limitando-se ‡ 01 (um) tÌtulo.

10.2 A pontuaÁ„o m·xima relativa aos tÌtulos acima descritos n„o poder· ultrapassar o limite de 6 (seis) pontos.
Eventuais pontos adicionais ser„o descartados.

10.3 Os documentos referentes aos tÌtulos – NÕVEL SUPERIOR – dever„o ser apresentados, atendendo as seguintes
condiÁıes:
a) DOUTOR e/ou MESTRE na ·rea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaraÁ„o de

conclus„o de curso acompanhado do respectivo HistÛrico Escolar;

b) P”S-GRADUA«√O LATO SENSU (especializaÁ„o ou aperfeiÁoamento): Certificado de conclus„o de curso,

expedido por instituiÁ„o (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do

respons·vel e CARGA HOR¡RIA com no mÌnimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

IMPORTANTE: Os certificados expedidos em lÌngua estrangeira dever„o vir acompanhados pela
correspondente traduÁ„o efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que
mantenham cursos congÍneres; devidamente credenciadas pelo Ûrg„o competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a tÌtulos n„o È obrigatÛria, n„o sendo, portanto, motivo para exclus„o do
concurso. O(s) tÌtulo(s) entregue(s) n„o ser·(„o) devolvido(s) posteriormente ao candidato sob nenhuma
hipÛtese.

10.5 A avaliaÁ„o dos tÌtulos estar· sob a responsabilidade da empresa Integri Brasil - PROJETOS E SERVI«OS
INTEGRADOS LTDA EPP e da Comiss„o de Acompanhamento deste concurso.

10.6 A entrega de tÌtulos È de inteira responsabilidade do candidato e os documentos dever„o ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e hor·rio da aplicaÁ„o da respectiva prova e n„o ser„o verificados no ato da
entrega.
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10.7 DA ENTREGA DOS TÕTULOS

A entrega dos documentos dever· proceder da seguinte maneira:
a) Em CÛpias Autenticadas.
b) Preencher corretamente o ANEXO III - FORMUL¡RIO PARA ENTREGA DE TÕTULOS.
c) Grampear/Lacrar o envelope. N„o È necess·rio fazer nenhuma identificaÁ„o no envelope.

10.8 N√O SER√O ACEITOS e/ou validados os documentos de TÌtulos nas Seguintes CondiÁıes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-sÌmile;
b) Que sejam documentos originais;
c) Que estejam em envelopes abertos;
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO III - FORMUL¡RIO PARA ENTREGA DE TÕTULOS devidamente

preenchido e assinado;
e) TÌtulos entregues sem a devida AUTENTICA«√O E SELO DO CART”RIO ou sem a informaÁ„o do link exato

para validaÁ„o com o respectivo cÛdigo / n˙mero para autenticaÁ„o digital.
10.9 Os documentos de TÌtulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidıes de conclus„o de

curso dever„o estar acompanhados do respectivo histÛrico escolar, mencionando a data da colaÁ„o de grau,
bem como dever„o ser expedidos por InstituiÁ„oOficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e dever„o conter
carimbo e identificaÁ„o da instituiÁ„o e do respons·vel pela expediÁ„o do documento, alÈm de estarem
devidamente autenticados.

10.10 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos Cargos disponÌveis, e for possuidor de
tÌtulos, dever· tambÈm entregar para cada um dos Cargos inscritos a documentaÁ„o de tÌtulos, Ex: 01 (uma)
FunÁ„o, uma documentaÁ„o, 02 (duas) FunÁıes, duas documentaÁıes e assim sucessivamente.

10.11 Sob nenhuma hipÛtese ser„o aceitos documentos fora desta data e no perÌodo destinado ‡ respectiva prova.
N„o ser„o aceitas substituiÁıes de documentos posteriores ‡ data fixada, bem como tÌtulos que n„o constem
dos itens apresentados neste capÌtulo. TambÈm n„o ser· permitida a anexaÁ„o de qualquer documento ao
formul·rio de interposiÁ„o.

10.12 Os documentos comprobatÛrios originais poder„o ser solicitados pela Prefeitura para apresentaÁ„o posterior,
juntamente com os demais documentos.

11. DA CLASSIFICA«√O
11.1 A nota final do candidato aprovado no Concurso P˙blico ser·:

a) Cargos de MÈdio e/ou TÈcnico: a somatÛria da pontuaÁ„o obtida na Prova Objetiva.

b) Cargos de NÌvel Superior: a somatÛria da pontuaÁ„o obtida na Prova Objetiva mais (+) a pontuaÁ„o obtida
na Prova de TÌtulos para os candidatos que forem habilitados e classificados na Prova Objetiva e que forem
possuidores.

11.2 Em caso de igualdade na classificaÁ„o definitiva ter„o preferÍncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/mÍs/ano de nascimento);
b) O candidato que tiver maior n˙mero de filhos menores de 18 anos ou inv·lidos;
c) Sorteio.

11.3 Os candidatos aprovados ser„o classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO
12.1 O candidato poder· apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a partir da hora, minuto

e segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, o que ocorre concomitantemente ‡ divulgaÁ„o dos
respectivos editais no site da Integri Brasil desde que versem, exclusivamente, sobre questıes de legalidade
contadas, respectivamente a partir:
a) Da PublicaÁ„o do Edital;
b) Do Resultado da solicitaÁ„o de reduÁ„o do valor de inscriÁ„o;
c) Da DivulgaÁ„o da RelaÁ„o de Inscritos;
d) Da AplicaÁ„o das Provas Objetivas;
e) Da DivulgaÁ„o das Provas e dos Gabaritos Oficiais;
f) Do Resultado das Provas Objetivas e/ou TÌtulos;
g) Da ClassificaÁ„o Final, exclusivamente quando se tratar de erro de lanÁamento, critÈrio de desempate ou

falha de sistema.
12.2 No caso de recurso em pendÍncia, o candidato participar·, condicionalmente, da fase subsequente do

Concurso P˙blico.
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12.3 O recurso dever· ter argumentaÁ„o lÛgica e consistente, caso contr·rio ser· preliminarmente indeferido.
12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificaÁıes estabelecidas neste Edital ser„o preliminarmente

indeferidos.
12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1

dever· proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;
b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botão “RECURSO” (que somente estará visível dentro do prazo

disponÌvel para recurso);
c) Preencher corretamente os campos do formul·rio correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razıes do recurso e clicar em enviar.
ObservaÁ„o: somente ser· permitido o protocolo de um ˙nico recurso para cada tipo discriminado no ITEM
12.1.

12.6 N„o ser„o aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) N„o apresentem fundamentaÁ„o lÛgica e consistente.
d) Apresentem argumentaÁ„o ID NTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposiÁ„o j· se esgotaram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidir· pela manutenÁ„o, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciÍncia da referida decis„o ‡ Comiss„o Fiscalizadora de Concurso e assim que publicado o
parecer, disponibilizar· ao candidato a resposta do recurso na Ìntegra, através do site da INTEGRI, no “Painel
do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipÛtese alguma haver·, vista de Provas, revis„o de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido ser· indeferido.
12.10 Se do exame de recursos resultar anulaÁ„o de quest„o ou de item de quest„o, ou alteraÁ„o de Gabarito, a

pontuaÁ„o correspondente a essa quest„o, item ou alteraÁ„o de Gabarito ser· atribuÌdo a todos os candidatos,
independente de terem recorrido, ficando desde j· estabelecido que:
a) No caso de anulaÁ„o de quest„o, ser· atribuÌdo o ponto a todos os candidatos, sendo que o candidato que

j· tenha acertado a quest„o permanecer· com a pontuaÁ„o anteriormente obtida.
b) No caso de alteraÁ„o de gabarito, o candidato que havia acertado a quest„o perder· o ponto conquistado

anteriormente, e somente ser· pontuado aos candidatos que acertaram de acordo como gabarito alterado.
12.11 ApÛs julgamento dos recursos ser„o divulgadas as devidas alteraÁıes ocorridas caso haja procedÍncia de

recurso interposto dentro das especificaÁıes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificaÁ„o final e ou atÈ a desclassificaÁ„o do candidato que n„o obtiver a nota mÌnima exigida para
aprovaÁ„o no Concurso P˙blico.

13. DA CONVOCA«√O / CONTRATA«√O PARA O CARGO
13.1 A convocaÁ„o obedecer· rigorosamente ‡ ordem de classificaÁ„o final dos candidatos, observada a

necessidade por parte da Prefeitura e o limite fixado por lei e estabelecer· o prazo m·ximo de 48 (quarenta e
oito) horas para o comparecimento do candidato, a ser contado do recebimento do telegrama a ser enviado
para o endereÁo informado pelo candidato, sendo considerado desistente o candidato que n„o comparecer,
na data e hor·rio determinados no telegrama, ao endereÁo constante no instrumento de convocaÁ„o, munido
de toda documentaÁ„o para a admiss„o, bem como n„o assumir suas atividades no prazo m·ximo de 15
(quinze) dias apÛs o comparecimento da convocaÁ„o.

13.1.1 O chamamento que trata o item anterior ser· realizado mediante telegrama para comparecimento e
assinatura do termo de convocaÁ„o, e ou ainda havendo necessidade publicaÁ„o do Edital de convocaÁ„o
atravÈs do Di·rio Oficial do MunicÌpio de Serra Negra/SP que estabelecer· o prazo para comparecimento do
candidato.

13.1.2 A aprovaÁ„o no Concurso n„o gera direito ‡ contrataÁ„o autom·tica aos candidatos classificados abaixo do
n˙mero de vagas indicadas no ITEM 2.5 do presente Edital, mas esta, quando se fizer, respeitar· a ordem de
classificaÁ„o final.

13.1.3 Obedecida ‡ ordem de classificaÁ„o, para efeito de posse e exercÌcio, fica o candidato convocado sujeito ‡
aprovaÁ„o em exame mÈdico, elaborado por mÈdicos especialistas em medicina do trabalho indicados pela
prefeitura, que avaliar„o sua capacidade fÌsica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ‡ FunÁ„o ao
qual concorre.
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13.1.4 As decisıes dos mÈdicos especialistas, s„o de car·ter eliminatÛrio para efeito de contrataÁ„o, s„o soberanas
e delas n„o caber· qualquer recurso.

13.1.5 Os candidatos com deficiÍncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse e exercÌcio, ser„o avaliados
por junta mÈdica designada pela prefeitura que atestar· a compatibilidade das atividades exigidas para a
FunÁ„o com o grau e especificidade da deficiÍncia declarada. A avaliaÁ„o e decis„o da junta mÈdica ser· de
car·ter eliminatÛrio para efeito de contrataÁ„o.

13.1.6 A Prefeitura poder· solicitar outros documentos que julgar necess·rio. A n„o apresentaÁ„o dos documentos
na conformidade deste Edital impedir· a formalizaÁ„o do ato de contrataÁ„o.

13.1.7 ApÛs a homologaÁ„o, o processo de convocaÁ„o para contrataÁ„o dos candidatos aprovados aos Cargos
constantes neste Edital È de exclusiva responsabilidade da Prefeitura de Serra Negra/SP.

14. DAS DISPOSI«’ES FINAIS
14.1 A inexatid„o das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,

em especial por ocasi„o da contrataÁ„o, acarretar„o a nulidade da inscriÁ„o, com todas as suas decorrÍncias,
sem prejuÌzo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.2 O candidato aprovado e classificado dever·manter atualizado seu endereÁo, telefone e e-mail durante o prazo
de validade do concurso, junto ‡ Prefeitura de Serra Negra/SP, n„o lhe cabendo qualquer reclamaÁ„o caso n„o
seja possÌvel ‡ mesma inform·-lo da contrataÁ„o, por falta da citada atualizaÁ„o.

14.3 O n„o atendimento pelo candidato, das condiÁıes estabelecidas neste Edital, implicar· sua eliminaÁ„o do
Concurso, a qualquer tempo.

14.4 Ser· excluÌdo do Concurso o candidato que, alÈm das demais hipÛteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apÛs o hor·rio estabelecido para a realizaÁ„o da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que n„o seja o previsto no Edital de ConvocaÁ„o;
c) N„o comparecer ‡ prova, seja qual for o motivo alegado;
d) N„o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizaÁ„o da

prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo mÌnimo;
g) Comunicar-se com outras pessoas durante a realizaÁ„o das provas ou utilizar-se de calculadoras, livros,

notas ou impressos n„o permitidos;
h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrÙnico de comunicaÁ„o

(Tablets, celulares, relÛgios, etc.);
i) LanÁar m„o de meios ilÌcitos para a execuÁ„o da Prova;
j) N„o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
l) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

14.5 Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa respons·vel pelo certame, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critÈrios outros para resguardar a execuÁ„o individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado.

14.6 … de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicaÁıes
referentes a este concurso nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

14.7 Os itens deste Edital poder„o sofrer eventuais alteraÁıes, atualizaÁıes ou acrÈscimos, enquanto n„o
consumada a providÍncia ou evento que lhes disserem respeito ou atÈ a data da convocaÁ„o dos candidatos
para a prova correspondente, circunst‚ncia que ser· mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios
previstos do Edital em tela.

14.8 No que tange ao presente concurso, os casos omissos ser„o resolvidos pela Comiss„o Fiscalizadora do
concurso, especialmente nomeada pela Portaria n∫ 418 de 20 de julho de 2026 e pela Integri Brasil - Projetos
e ServiÁos Integrados.

14.9 Os documentos ser„o mantidos atÈ o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do Estado de S„o Paulo.
14.10 A Integri Brasil est· apta a emitir Atestado ou DeclaraÁıes de AprovaÁıes no Certame, se houver interesse do

candidato, este poder· requerer seu certificado de aprovaÁ„o atravÈs do e-mail contato@integribrasil.com.br
e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitaÁ„o.

14.11 Para efeito de contagem de prazos para recursos ser„o consideradas as datas de publicaÁ„o dos atos relativos
ao presente Concurso P˙blico no site www.integribrasil.com.br.
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14.12 Caber· ao Prefeito Municipal de Serra Negra/SP a homologaÁ„o dos resultados do Concurso P˙blico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguÈm possa alegar ignor‚ncia, È expedido o presente Edital, que fica
‡ disposiÁ„o pela Internet nos endereÁos www.serranegra.sp.gov.br; www.integribrasil.com.br, no Di·rio Oficial do
MunicÌpio, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP, alÈm de outros periÛdicos que
julgar necess·rio.

Serra Negra/SP, 17 de agosto de 2026.

Elmir Kalil Abi Chedid
Prefeito da Est‚ncia Hidromineral de Serra Negra/SP


