PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI
FUNDACAO CEARENSE DE PESQUISA E CULTURA - FCPC
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL, MEDIO
E NIVEL SUPERIOR

EDITAL N2 02/ARACATI/FCPC, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARACATI, considerando o disposto na Lei Complementar n2 073/2025,
de 15 de dezembro de 2025, Lei Complementar n? 080/2026 e na Lei Complementar n2 092/2026, de
14 de julho de 2026, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos de nivel
fundamental, médio e nivel superior, mediante as condigBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital sera realizado pela Fundagdo Cearense de Pesquisa e
Cultura (FCPC), contratada na forma da Lei n® 14.133/2021, de 12 de abril de 2021, e compreendera
Avaliagdo de Conhecimentos, mediante aplica¢gdo de Provas Escritas, de Multipla Escolha, de caréter
eliminatdrio e classificatdrio e, prova de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de
nivel superior.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagdo da FCPC se encerrardo com o envio a Prefeitura Municipal de
Aracati das listas de classificagdo final dos candidatos aprovados por cargo.

1.3. Todas as provas previstas neste Edital, para todos os candidatos, a avaliagdo multiprofissional dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros (quando
se aplicar), serdo realizadas no Municipio de Aracati/CE, ou caso ndo haja disponibilidade de locais
neste municipio, no de Fortaleza/CE, em local a ser definido pela FCPC.

1.4.0 Municipio de Aracati reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e com o
quantitativo de vagas existentes, condicionado o provimento de cargos ao atendimento das
disposi¢des da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, bem como no previsto na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual do Municipio de Aracati dos respectivos
exercicios de vigéncia do concurso.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico e ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aracati, Lei Municipal n2 055, de 17 de setembro de 2001, e suas
alteragoes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ser aprovado no concurso publico.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparada pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos
e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12 art. 12 da Constituicdo Federal e
do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n2 3.927,
de 19 de setembro de 2001;
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2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigag®es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigag¢des eleitorais.

2.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/drea, conforme o item 3. deste Edital.
2.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.9. Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessérios a realiza¢do
do exame médico a que sera submetido. A relagdo dos exames serd fornecida na ocasido do exame de
higidez fisica e mental.

2.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada por
inspeg¢do médica oficial.

2.11. Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.12.Estard impedido de tomar posse o candidato que se encontre legalmente impedido de investir-se
em cargo publico, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n2 055/2001 e demais normas
aplicdveis, inclusive em decorréncia de penalidade administrativa ou condenagdo criminal transitada
em julgado quando esta importar impedimento para o exercicio do cargo.

2.13. Antes de efetuar a inscri¢do, a pessoa candidata devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DOS CARGOS

3.1. AUDITOR FISCAL ~ NIVEL SUPERIOR

3.1.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito, Administragdo,
Ciéncias Contdbeis ou Economia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

3:1.2. Atribuigdes do cargo: Constituir crédito tributdrio; realizar auditorias e fiscalizagGes tributdrias;
lavrar autos de infragdo; analisar documentos fiscais; executar procedimentos de arrecadagio e
cobranga; emitir pareceres técnicos; combater a sonegagdo fiscal; promover agdes de educagdo
tributdria; atuar no julgamento administrativo quando previsto em lei.

3.2. ARQUITETO - NIVEL SUPERIOR

3.2.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
MEC, e registro profissional ativo no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU competente.

3.2.2. Atribuicdes: Elaborar projetos arquitetdnicos e urbanisticos em todas as etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas e metodologias, analisando dados e informacdes; desenvolver
estudos de acessibilidade; acompanhar obras e servigos; emitir laudos e pareceres técnicos; elaborar
memoriais descritivos; atuar no planejamento urbano; fiscalizar execucdo de projetos; realizar
levantamentos e avaliagGes técnicas; exercer atribui¢Ses previstas pelo CAU.

3.3. ASSISTENTE SOCIAL - NIVEL SUPERIOR
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3.3.1. Requisitos: Diploma devidamente registrado, de curso de graduagdo em Servigo Social,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS competente.

3.3.2. Atribuigdes: Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos, servigos,
beneficios e agdes sociais no dmbito da administragdo publica municipal; realizar estudos, pesquisas e
diagndsticos socioecondmicos; elaborar relatérios, laudos, pareceres e demais documentos técnicos
pertinentes a drea de atuagdo. Prestar atendimento, orientagio e acompanhamento a individuos,
familias, grupos e comunidades em situagdo de vulnerabilidade e risco social; realizar visitas
domiciliares, institucionais e territoriais; desenvolver ac¢des de inclusdo social, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, mediagdo de conflitos e garantia de direitos. Atuar no
desenvolvimento de agdes voltadas & promogdo da cidadania, protegdo social e garantia de direitos;
articular, encaminhar e acompanhar individuos, familias e grupos junto a rede de servigos e programas
institucionais; desenvolver atividades socioeducativas, a¢des comunitdrias, preventivas e de
orientagdo social, visando a redugdo de vulnerabilidades e situagdes de risco social. Participar da
elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e agdes institucionais; atuar
em equipes multiprofissionais e interdisciplinares; participar de reunides técnicas, estudos de caso,
capacitagdes e agbes de planejamento institucional. Alimentar sistemas de informagdo, registros e
instrumentais técnicos; produzir dados e informagdes sociais; executar outras atividades compativeis
com o cargo, observando a legislagdo profissional vigente e as competéncias legais do Assistente
Social.

3.4. ENGENHEIRO ELETRICISTA - NIVEL SUPERIOR

3.4.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA competente.

3.4.2. Atribuicdes: Elaborar projetos e orgamentos elétricos; fiscalizar obras e instalagdes elétricas;
emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos; acompanhar contratos de manuteng3o e obra elétrica;
realizar vistorias e inspegdes; elaborar especificagdes técnicas; supervisionar sistemas de iluminagdo
publica e eficiéncia energética; exercer atividades previstas na legislagdo profissional.

3.5. ENGENHEIRO CIVIL - NfVEL SUPERIOR

3.5.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA competente.

3.5.2. Atribuigdes: Elaborar projetos e orgamentos; fiscalizar obras publicas; emitir laudos e pareceres
técnicos; acompanhar medigSes e contratos; realizar vistorias; supervisionar execucdo de obras e
servicos de engenharia; controlar qualidade e seguranca das construgdes; atuar no planejamento
urbano e infraestrutura municipal.

3.6. FISCAL AMBIENTAL — NIVEL SUPERIOR

3.6.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em nivel superior, em
qualquer drea de formagdo, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo — MEC, acrescido de diploma ou certificado de conclusdo de Curso Técnico em Meio
Ambiente, com carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas) horas.

3.6.2. AtribuicSes: Realizar agBes de fiscalizagdo ambiental; vistoriar empreendimentos, atividades e
areas sujeitas ao controle ambiental; verificar o cumprimento da legislagio ambiental federal, estadual
e municipal; lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos de embargo, interdicdo e

3.6.3. demais documentos administrativos; acompanhar processos de licenciamento ambiental;
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coletar dados e informag8es ambientais; elaborar relatérios, pareceres e laudos simplificados; realizar
monitoramento de dreas degradadas, recursos hidricos, unidades de conserva¢do e dreas de
preservagdo permanente; orientar cidaddos e empreendedores sobre normas ambientais; apoiar
programas de educagdo ambiental; atuar no combate a queimadas, desmatamento, polui¢do e outras
infracBes ambientais; exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente.

3.7. FONOAUDIOLOGO ~ NIVEL SUPERIOR

3.7.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em Fonoaudiologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO competente.

3.7.2. Atribuigbes: Avaliar, diagnosticar e tratar distirbios da comunicagdo humana; realizar
atendimentos individuais e coletivos; elaborar planos terapéuticos; emitir relatdrios técnicos;
desenvolver agBes preventivas; atuar em programas de salde publica; orientar familiares e equipes
multidisciplinares.

3.8. MEDICO VETERINARIO - NIVEL SUPERIOR

3.8.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV competente.

3.8.2. AtribuigBes: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas 3 medicina
veterindria, a saide publica, 3 defesa sanitdria animal e & vigilancia em sadde; Realizar inspecdo,
fiscalizagdo e controle higiénico-sanitirio de produtos de origem animal, estabelecimentos de
producdo, industrializagdo, armazenamento, transporte e comercializagdo; Desenvolver agdes de
prevengdo, controle e erradicagdo de zoonoses e doengas de interesse em salde publica; Atuar em
programas de vigilancia sanitdria, vigilincia ambiental e vigildncia epidemioldgica, elaborando
relatérios, pareceres e laudos técnicos; Promover campanhas de vacinagdo, controle populacional de
animais e educacdo em saude junto a populagdo; Realizar atendimento clinico e procedimentos
veterindrios, quando vinculados as atribuigdes do servigo publico; Elaborar, acompanhar e avaliar
programas de salde animal, bem-estar animal e seguranca alimentar; Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo sanitdria, ambiental e de protegdo animal, lavrando autos, notificacdes e demais atos
administrativos quando legalmente competente; Emitir pareceres, laudos, pericias e demais
documentos técnicos relativos a sua drea de atuacdo; Desenvolver agdes de educacgdo sanitaria,
capacitagdo técnica e orientagdo aos produtores rurais, comerciantes e 3 populagdo; Participar de
equipes multiprofissionais em programas e projetos de interesse da Administragdo Publica; Zelar pela
conservagdo dos equipamentos, materiais e documentos sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades compativeis com a formagdo profissional e as atribuigdes do cargo, observadas a legislagdo
vigente e as necessidades da Administragdo Pablica.

3.9. NUTRICIONISTA — NIVEL SUPERIOR

3.9.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Nutri¢do, expedido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Nutricionistas —~ CRN competente.

3.9.2. Atribui¢cBes: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentago e
nutricdo no dmbito municipal; Realizar a avaliagdo nutricional de individuos ou grupos, diagnosticar o
estado nutricional e elaborar planos alimentares e dietas especificas para a promog&o, manutengio e
recuperagdo da saude; Prestar assisténcia e educag¢do nutricional a coletividades ou individuos, sadios
ou enfermos, em instituicdes publicas municipais (escolas, creches, unidades de satide, etc.); Planejar e
gerenciar carddpios da alimentagdo escolar, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional

VY



de Alimentagdo Escolar (PNAE); Atuar em equipes multiprofissionais de satde, desenvolvendo
intervencdes para o tratamento de doengas como obesidade, diabetes, hipertensdo e desnutrigo;
Controlar a qualidade higiénico-sanitdria dos alimentos em todas as fases do processo, desde a
aquisi¢do até o consumo; Elaborar pareceres, relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo.

3.10. PSICOLOGO - NIVEL SUPERIOR

3.10.1.Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP competente.

3.10.2.AtribuicBes: Realizar avaliagdes psicolégicas; prestar atendimento clinico e psicossocial;
elaborar pareceres e relatérios; desenvolver agdes de promogdo da salide mental; atuar em programas
sociais, educacionais e de saude; realizar intervenc¢bes individuais e grupais; participar de equipes
multiprofissionais.

3.11. PSICOPEDAGOGO - NIVEL SUPERIOR

3.11.1.Requisitos: Diploma de graduagdo em Pedagogia ou Psicologia, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, acrescido de certificado de conclus3o
de curso de pds-graduagdo lato sensu em Psicopedagogia, com carga hordria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, realizado em instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC. Para os
candidatos graduados em Psicologia, seré exigido registro profissional ativo no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

3.11.2.Atribui¢Bes: Realizar avaliagdo psicopedagégica institucional e pedagégica de estudantes com
dificuldades de aprendizagem; elaborar e executar planos de intervengdo psicopedagogica de natureza
pedagogica (ndo clinica); orientar professores e familias; articular acbes com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e com o Psicélogo Escolar, respeitando as competéncias de cada
profissional; propor estratégias pedagdgicas inclusivas; participar de avaliagGes institucionais; emitir
relatdrios técnicos de natureza pedagégica.

3.12. TERAPEUTA ABA - NIVEL SUPERIOR
3.12.1.Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Psicologia, Pedagogia,
Fonoaudiologia ou Terapia Ocupacional, expedido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC, acrescido de certificado de curso de capacitagao ou formagdo em
Andlise do Comportamento Aplicada — ABA (Applied Behavior Analysis), com carga horéria minima de
120 (cento e vinte) horas, expedido por instituicdo regularmente constituida, e registro profissional
ativo no respectivo conselho de fiscalizagdo profissional, quando legalmente exigivel para o exercicio
das atribuigGes correspondentes.
3.12.2.Aplicar os principios da Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) no atendimento a
individuos, especialmente aqueles com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros transtornos do
neurodesenvolvimento; Realizar avaliagdes comportamentais funcionais para identificar as fungdes do
comportamento e desenvolver planos de intervengdo individualizados (PEl); Implementar programas
de ensino de novas habilidades (comunicag3o, socializagdo, autocuidado, habilidades académicas) e
estratégias para a reducdo de comportamentos desafiadores; Coletar e analisar dados de forma
sistemdtica para monitorar o progresso do paciente e ajustar os planos de intervengdo conforme
necessario; Orientar e treinar pais, cuidadores e educadores sobre os principios da ABA e a correta
aplicagdo das estratégias de intervengdo no dia a dia do paciente; Trabalhar em colaboragdo com a
equipe multidisciplinar para garantir uma abordagem integrada e coesa no tratamento do paciente;
Elaborar relatérios de evolugio e pareceres técnicos sobre os casos acompanhados.
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3.13. TERAPEUTA OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR

3.13.1.Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Terapia Ocupacional,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO competente.
3.13.2.Atribui¢Bes: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos terapéuticos
ocupacionais; tratar de individuos com disfungdes de origem fisica, mental, de desenvolvimento,
social, entre outras, por meio do uso de atividades de trabalho e lazer; Desenvolver e implementar
planos de tratamento individualizados, focados na melhoria da autonomia e independéncia nas
atividades de vida didria (AVDs); Realizar adaptages no ambiente de vida e trabalho do paciente, bem
como orientar familiares, cuidadores e equipes sobre os procedimentos e cuidados a serem
continuados; Atuar em equipes multiprofissionais de saude, colaborando no diagndstico e na
elaboragdo de projetos terapéuticos em diferentes niveis de atenc¢do a saide (CAPS, NASF, Unidades
de Reabilitagdo, NAE, etc.); Elaborar pareceres, relatérios e laudos técnicos, bem como executar outras
atividades correlatas ao cargo.

3.14. FISIOTERAPEUTA - NIVEL SUPERIOR

3.14.1.Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO competente.
3.14.2. Atribuigdes: Atender e avaliar pacientes para o desenvolvimento de programas de prevencao,
promogao de salde e reabilitagdo de capacidades fisico-funcionais; Realizar diagndstico cinesioldgico-
funcional, planejar e executar tratamentos utilizando recursos como movimento, terapias manuais,
eletroterapia, termoterapia e crioterapia; Atuar na reabilitagio de pacientes com disfungdes
neurolégicas, traumatoldgicas, ortopédicas, respiratérias, reumatoldgicas e cardiacas; Prescrever,
confeccionar e gerenciar Orteses, préteses e outros dispositivos de tecnologia assistiva; Desenvolver
programas de salde coletiva, atuando em equipes de atengdo basica (NASF) e em grupos de promogao
de saude (idosos, gestantes, etc.); Elaborar pareceres, atestados, laudos e relatérios fisioterapéuticos,
bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

3.15. VIGILANTE SANITARIO - NIVEL MEDIO

3.15.1. Requisitos: Ensino Médio completo, comprovado mediante certificado ou diploma expedido
por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, na forma da legislagdo educacional vigente.
3.15.2. AtribuigBes: Executar a¢des de vigildncia sanitdria, promovendo a protecdo da saude da
populagdo por meio da fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo sanitaria vigente; Inspecionar
estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos de salide, de interesse a satide e demais locais
sujeitos ao controle sanitdrio; Verificar as condigdes higiénico-sanitarias, ambientais e estruturais dos
estabelecimentos fiscalizados; Lavrar autos de infracdo, notificagbes, termos de inspecdo, apreensao,
interdicdo e demais documentos pertinentes, observada a legislagdo aplicavel; Coletar amostras para
analises laboratoriais, quando necessario; Orientar proprietarios, responsaveis técnicos e a populagdo
quanto as normas sanitarias e as medidas preventivas; Participar de programas, campanhas e agdes
educativas voltadas a promogdo da salde; Elaborar relatérios, pareceres e registros das atividades
desenvolvidas; Atuar na investigagdo de surtos, riscos sanitdrios e eventos relacionados a salde
publica; Colaborar com érgdos municipais, estaduais e federais em agbes conjuntas de fiscalizagdo;
Utilizar sistemas informatizados para registro e acompanhamento das agdes de vigilancia sanitaria;
Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.



3.16. AUXILIAR DE SERVICO - NIVEL FUNDAMENTAL

3.16.1. Requisitos: Ensino Fundamental completo, comprovado mediante certificado ou diploma
expedido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, na forma da legislagdo educacional
vigente.

3.16.2. AtribuigBes: Executar servigos de limpeza, conserva¢do e higienizagdo de prédios, instalagdes,
equipamentos, méveis e utensilios pertencentes a Administragdo Publica; realizar varri¢do, lavagem,
desinfec¢do e organizagdo de ambientes internos e externos; recolher e acondicionar residuos; auxiliar
na movimentagdo, carga, descarga e armazenamento de materiais; realizar servicos de copa, cozinha e
apoio operacional quando necessério; zelar pela conservagio dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar pequenos servigos de manutengdo e conservagdo; auxiliar na preparagdo e
organizacdo de eventos e atividades institucionais; manter a organiza¢do e limpeza dos espagos
publicos; cumprir normas de seguranga, higiene e salde no trabalho; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

3.17. A remuneragdo inicial dos cargos é aquela constante da tabela abaixo, conforme Lei Complementar
n2 073/2025:

Nivel Cargo Vencimento Basico Carga
Horaria
superior | Ayditor Fiscal RS 3.347,94 40h/s
Superior Arquiteto RS 5.431,00 40h/s
Superior Assistente Social RS 2.754,35 30h/s
Superior Engenheiro Elétrico RS 5.431,00 40h/s
Superior Engenheiro Civil RS 5.431,00 40h/s
Superior Fiscal Ambiental RS 3.254,51 40h/s
Superior Fonoaudidlogo RS 3.607,30 40h/s
Superior Médico Veterinério RS 2.875,14 40h/s
Superior Nutricionista RS 2.747,19 40h/s
Superior Psicélogo RS 3.200,00 40h/s
Superior Psicopedagogo RS 2.743,77 40h/s
Superior Terapeuta ABA RS 2.743,77 20h/s
Superior Terapeuta Ocupacional IRS 2.743,77 20h/s




Superior Fisioterapeuta RS 3.200,00 30h/s
Médio Vigilante Sanitério RS 3.558,43 40h/s
Fundamenta | Auxiliar de servigo RS 1.518,00 40h/s
I

*Remuneracdo estabelecida na data da aprovagdo da Lei Complementar n2 073/2025, Lei Complementar ne
080/2026, e Lei Complementar n® 092/2026, sujeita &s atualizagdes decorrentes dos reajustes salariais das carreiras.

4. DAS VAGAS
4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:
Vagas

Nivel Cargo
Superior Auditor Fiscal 7
Superior Arquiteto 5
Superior Assistente Social 10
Superior Engenheiro Elétrico 1
Superior Engenheiro Civil 2
Superior Fiscal Ambiental 5
Superior Fonoaudidlogo 5
Superior Médico Veterinario 2
Superior Nutricionista 6
Superior Psicélogo 10
Superior Psicopedagogo 2
Superior Terapeuta ABA 5




Superior Terapeuta Ocupacional 5
Superior Fisioterapeuta 4

Médio Vigilante Sanitério 10
Fundamental Auxiliar de servigo 50
TOTAL 127

(1) Total de vagas inclui as vagas destinadas & ampla concorréncia, 4 reserva de vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2. As reservas de vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia obedecerdo
aos procedimentos definidos nos itens 5, 6, 7, 8, 9 e 10 deste Edital e aos quantitativos definidos no
quadro, abaixo:

Quadro de Reserva de Vagas

Total Ampla Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Pessoas com
Concorréncia Quilombolas! Deficiéncia?
Pretos ou Indigenas | Quilombolas
Pardos
127 81 32 4 3 7

(1) Pessoa preta e parda (25%), indigena (3%) e quilombola (2%).
(2) Pessoa com deficiéncia (5%).

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas no periodo de validade
deste Concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 37, inciso VI, da Constitui¢do
Federal.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observado o limite
méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do Decreto n®
9.508/2018.

5.1.2. A distribuicdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia observard o disposto no inciso |
do § 42 do art. 12 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, com redagdo dada pelo Decreto n?
12.533, de 27 de junho de 2025, bem como os arts. 29 e 30 da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, segundo os quais o percentual minimo de reserva serd
aplicado ao total das vagas previstas neste Edital, adotando-se metodologia destinada a evitar o
fracionamento das vagas e a maximizar a efetividade da politica de reserva as pessoas com deficiéncia.
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5.1.2.1. Para fins do disposto no subitem anterior, concluidas todas as fases avaliativas do Concurso
Publico e definidos os candidatos aprovados em cada cargo, a FCPC elaborara lista geral unica das
pessoas candidatas com deficiéncia que tiverem optado pela reserva de vagas e obtido aprovag3io no
certame, observada a ordem decrescente da nota final.

5.1.2.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo distribuidas entre os cargos de acordo
com a ordem de classificagdo constante da lista Gnica prevista no subitem anterior, respeitado o
quantitativo total de vagas reservadas estabelecido neste Edital e observado o percentual previsto na
legislagdo aplicavel.

5.1.2.3. A reserva de vagas ndo serd previamente vinculada a cargo/érea, por ocasido da publicagdo
deste Edital, sendo a distribui¢do das vagas definida ao final do concurso, com base na classificacdo
final das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas, de modo a assegurar maior efetividade 3
politica publica de inclusdo, evitar o fracionamento das vagas e maximizar o cumprimento da reserva
legal, nos termos do art. 30 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 2025.

5.1.2.4. A pessoa candidata com deficiéncia que obtiver nota suficiente para aprovagio dentro das
vagas destinadas a ampla concorréncia ser4 classificada e, se for o caso, nomeada pela lista de ampla
concorréncia, sem prejuizo de também figurar, para fins de controle e transparéncia, na lista especifica
das pessoas candidatas com deficiéncia.

5.1.2.5. A aplicagdo da metodologia prevista neste item n3o altera os critérios de aprovagio,
classificagdo, eliminagdo, avaliagdo biopsicossocial ou demais procedimentos estabelecidos neste
Edital, permanecendo obrigatéria a observincia de todas as exigéncias apliciveis as pessoas
candidatas que concorram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.2.6. A distribuicdo final das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera divulgada juntamente
com o resultado final do Concurso Publico, de forma transparente, indicando os cargos contemplados
pela reserva, a modalidade de concorréncia considerada e a respectiva ordem de classificagdo das
pessoas candidatas aprovadas.

5.1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagio de candidatos com deficiéncia no
concurso, observada a ordem geral de classificagdo.

5.1.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricio no presente Concurso,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 12 do art. 12 da
Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visio monocular) e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentagdo, conforme o
pardgrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliagcdo e a natureza dos
impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015).



5.1.5. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:
a) no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) comprovar a condi¢do declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel do Laudo
comprobatdrio emitido por profissional legalmente habilitado especialista na 4rea da deficiéncia, no
qual conste, para fins de averiguagdo: o CRM do especialista; telefone de contato e endereco completo
da Clinica/Servigo de Saude, e devers ter sido emitido nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir da data de publicagdo do Edital. O envio da documentagio deverd ser feito em campo especifico
no link de inscricdo, por meio do enderego eletrénico https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.

5.1.5.1 No caso de pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista, conforme o § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras deficiéncias permanentes e irreversiveis,
a documentagdo médica apresentada deve identificar a pessoa candidata, atestar o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia e constar, para fins de averiguagdo: o CRM do especialista; telefone de contato e
enderego completo da Clinica/Servico de Sadde. Nesses casos, a documentagdo comprobatéria terd
validade por tempo indeterminado, desde que esteja legivel.

5.1.5.2. A documentagdo caracterizadora devera conter:
a) A identificagdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas fungdes e estruturas do
corpo), com a devida referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID). Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se que, nos
casos de diagnéstico — seja ele nosoldgico ou hipotético —, o documento deve ser obrigatoriamente
emitido por médico, conforme estabelece o inciso X do art. 42 da Lei n? 12.842, de 10 de julho de
2013;

c) Os graus de autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

d) A data de emissdo, assinatura do médico e o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) respectivo, ou profissional de saliide de nivel superior com conhecimento na area da
deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo.

5.1.5.3. Além do disposto no subitem 5.1.5.2, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentagio caracterizadora deverd conter uma descri¢io detalhada dos
impedimentos fisicos, incluindo as variagdes anatdémicas e/ou funcionais. Deve também especificar as
limitagdes funcionais para as atividades da vida diéria e indicar a necessidade do uso de apoios, como
préteses e/ou érteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentagio caracterizadora deverd estar acompanhada de exame
audiométrico - audiometria. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar a audiometria com e sem o respectivo aparelho;

c) deficiéncia miiltipla, a documentagdo de caracterizagdo devera conter a associagdo de duas ou mais
deficiéncias, bem como apresentar as informagdes j4 listadas de cada uma delas;
\ g 11
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d) deficiéncia visual, a documentagdo de caracterizagdo deverd incluir informagdes detalhadas sobre a
acuidade visual tanto com corregdo, quanto sem corregdo, e a somatéria do campo visual de ambos os
olhos. Esses dados devem estar acompanhados de exame que comprove a deficiéncia;

e) deficiéncia intelectual, a documentagdo de caracterizacdo devera conter a data do inicio da doenga,
que necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de limitacdo associadas e as habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior & média;

f) deficiéncia mental, a documentagdo de caracterizagio deverd apresentar os impedimentos nas
relagbes interpessoais, dreas de limitagdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagnéstico de base e tratamentos em curso;

g) deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) deverd apresentar, ainda, um relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina), ou psicdlogo(a) especializado(a) na 4rea de Neuropsicologia (com comprovagio de registro
no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e dura¢do de altera¢des e(ou)
prejuizos):

1) Capacidade de comunicagdo e interagdo social;
2) Reciprocidade social;
3) Qualidade das relagdes interpessoais; e

4) Presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.5.4. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do horério
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.5.5. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impossibilite o envio ou o recebimento do referido laudo. A imagem do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico. Ndo serdo fornecidas
cépias desse documento.

5.1.5.6 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, quanto ao hordrio de
inicio e de duragdo das provas, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios
de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5.7. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer & ordem de classificagdo, observados
os critérios de alterndncia e de proporcionalidade que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e 0 nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva
fixado neste Edital.



5.1.5.8. Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
concurso publico.

5.1.5.9. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituigdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, se
houver candidato classificado nessa condi¢o.

5.1.5.10. O fato de a pessoa candidata se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
documentagdo comprobatéria ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas. A condicdo declarada serd analisada em fase especifica de procedimento de caracterizagio
da deficiéncia, que seguird as condigdes e os critérios presentes neste Edital e nos seus Anexos, nas
convocacdes e nas legislagbes aplicdveis.

5.1.5.11. A pessoa candidata deverd manter sob os seus cuidados os documentos originais citados no
item 5.1.5 deste Edital. Caso seja solicitado pela FCPC, a pessoa candidata deverd apresentar a
documentacdo original, para a confirmag&o da veracidade das informagdes.

5.1.5.12. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, na data
estabelecida no cronograma constante deste Edital.

6. DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

6.1. A pessoa candidata com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, se ndo for eliminada no Concurso, serd submetida ao procedimento de caracteriza¢do da
deficiéncia promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela FCPC, por meio de
andlise documental.

6.1.1. A critério da avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia podera ser complementado por meio de avaliagio presencial, que
poderd, ainda, ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante a concordancia
expressa da pessoa candidata no ato da inscri¢do.

6.1.2. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para
esse fim, com a indicagdo de local, data e hordrio para a sua realizagdo, a serem definidos pela FCPC.

6.1.3. As pessoas candidatas serdo avaliadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar com base
na documentagdo de caracterizagdo da deficiéncia enviada, via upload, no ato da inscri¢do e nos
moldes definidos no subitem 5.1.4.

6.1.3.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. A pessoa candidata deverd observar as demais orientagdes contidas no link
de inscrigdo para efetuar o envio da documentag3o.

6.2. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas com deficiéncia e forem
aprovadas no Concurso serdo convocadas para a realizagio de procedimento de confirmagdo
complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo disponiveis no endereco eletrdnico
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https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br nas datas provaveis dispostas no Cronograma, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

6.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela realizagdo do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, sera composta por 3 (trés) profissionais, de diferentes areas de
conhecimento, capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir, entre
0s quais um devera ser da drea da medicina.

6.3.1. Os integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar assinario um termo de
confidencialidade sobre as informagdes das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia.

6.4. O parecer resultante do procedimento de caracterizagdo, a ser emitido pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observara:

a) As informagGes prestadas pela pessoa candidata na solicitagio de inscri¢do no Concurso;
b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) A viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugio
das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou outros meios que utilize de
forma habitual;

e) O resultado da avaliagdo, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

6.4.1. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar enquadrara as pessoas
candidatas em uma das seguintes condigdes:

a) Deficiéncia caracterizada — Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente; e,

b) Deficiéncia ndo caracterizada — Em caso da nio aceitagdo da documentagdo caracterizadora de
deficiéncia, a pessoa candidata serd excluida da listagem especifica de pessoas com deficiéncia,
constando apenas da listagem geral de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase
anterior, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

6.4.2. O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado na péagina
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme cronograma, e contera os dados de identificagio da
pessoa candidata e a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da
confirmagdo da autodeclaracdo. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacio
e tomar ciéncia de seu contetdo.

6.4.3. Apés a divulgagdo do resultado do procedimento, a pessoa candidata podera interpor recurso
contra o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar que concluir pela ndo caracterizagdo da
deficiéncia no prazo de 2 (dois) dias uteis, momento em que lhe sera facultado apresentar nova
documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

6.5. A comissdo recursal serd composta por integrantes distintos dos profissionais que participaram da

equipe multiprofissional e interdisciplinar emissora do parecer.
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6.5.1. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado na
pagina https://centraldeconcursos.fepe.ufc.br, conforme cronograma, e conterd os dados de
identificagdo do recorrente e a conclusdo final a respeito da comprovagdo da deficiéncia. £ de
responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar a publicagio e tomar ciéncia de seu contetido.

6.5.2. Nao cabera recurso das decisdes da comissdo recursal.

6.6. Na hipétese de indicios ou dendincias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

6.6.1. Na hipétese de constatagdo, pelos 6rgéos competentes, de fraude ou méa-fé no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa candidata estara
sujeita a:

a) Cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

b) Excluséo da lista de classificagdo, se a falsidade for constatada apds homologagao do resultado e
antes da nomeagdo para o cargo/especialidade; e/ou

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua nomeacgao.

6.7. A ndo observéncia das disposi¢des contidas neste item, o ndo enquadramento da deficiéncia
declarada pela equipe multiprofissional e interdisciplinar ou o n3o comparecimento ao procedimento
de caracterizagdo da deficiéncia no horério e local ou link a ser informado na Lista de Convocacio
acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

6.8. O parecer favordvel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa candidata tio
somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo e
conforme sua classificagdo, e ndo o exime da obrigagéo de caso convocada, submeter-se 2 avaliacio de
saude admissional.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1. Das vagas ofertadas neste Edital,.e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas
para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com
fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e
na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos
Povos Indigenas.

7.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 7.1 resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o ntimero serd aumentado para o primeiro inteiro
subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o nimero serd diminuido para o inteiro
imediatamente inferior.

7.1.2. A distribuicdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
observard o critério previsto no inciso Ill do § 32 do art. 46 da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, segundo o qual, ao final das fases do concurso, serdo

15




elaboradas listas Gnicas com as pessoas candidatas optantes pela reserva de vagas para pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente da nota final obtida,
independentemente do cargo, drea ou especialidade para a qual tenham concorrido, com vistas a
assegurar o cumprimento do percentual legal de vagas reservadas.

7.1.2.1. Para fins do disposto no subitem anterior, concluidas as fases avaliativas do Concurso Publico e
definidos os candidatos aprovados em cada cargo/area, a FCPC elaborara listas gerais Unicas das
pessoas candidatas que tiverem optado pela concorréncia as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas e que tenham obtido aprovagdo no certame, observada a ordem
decrescente da nota final.

7.1.2.2. As vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo distribuidas
entre os cargos/areas conforme a ordem de classificagdo constante das listas Unicas de que trata o
subitem 7.1.2, respeitado o quantitativo total de vagas reservadas previsto neste Edital e os
percentuais legalmente aplicaveis, de forma a garantir maior efetividade a politica de acdo afirmativa e
evitar o fracionamento indevido das vagas.

7.1.2.3. A reserva de vagas ndo sera previamente vinculada a cargo/area, por ocasido da publicagio
deste Edital, sendo a distribui¢do das vagas definida ao final do Concurso, com base na classificagdo
final das pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, aprovadas, optantes pela
reserva de vagas, de forma a garantir maior efetividade a politica de agdo afirmativa e evitar o
fracionamento indevido das vagas.

7.1.2.4. A pessoa candidata optante pela reserva de vagas que obtiver nota suficiente para aprovacado
dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia seré classificada e, se for o caso, nomeada pela lista
de ampla concorréncia, sem prejuizo de figurar, para fins informativos e de controle, na lista especifica
da modalidade de reserva pela qual concorreu.

7.1.2.5. A aplicagdo da metodologia prevista neste item n3o altera os critérios de aprovagio,
classificagdo, eliminagdo, confirmagdo complementar da autodeclara¢do ou verificagio documental
previstos neste Edital, nem dispensa o cumprimento das demais exigéncias apliciveis as pessoas
candidatas optantes pela reserva de vagas.

7.1.2.6. A distribuicdo final das vagas reservadas sera divulgada juntamente com o resultado final do
Concurso Puablico, de forma transparente, indicando os cargos/éreas contemplados pela reserva, a
modalidade de concorréncia considerada e a respectiva ordem de classificagdo das pessoas candidatas
aprovadas.

7.2. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, o candidato deverd, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma
deste Edital, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se ou identificar-se como pessoa
preta, parda, indigena ou quilombolas nos termos do art. 22 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

7.2.1. De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:
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a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda conforme o quesito cor ou ra¢a usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo tnico, inciso IV,
da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou n3o em territério indigena, nos termos
do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigo,
com trajetoria histérica prépria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.2.2. A autodeclaragdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.2.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de procedimentos complementares
relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

7.23.1. Os procedimentos complementares relativos & autodeclaragdo seguirio o disposto na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gest3o
e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos
Indigenas.

7.2.3.2. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

8. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
NEGRAS

8.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscrigdo, declararem-se negras e forem aprovadas no
Concurso Publico serdo convocadas para a realizagio de procedimento de confirmag3o complementar
por meio de Editais de Convocagdo, que estardo disponiveis no endereco eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br nas datas provaveis dispostas no Cronograma de Atividades. €
de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu contetdo.

8.1.1. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar 3 autodeclaragio a identificagdo da
condigdo declarada pela pessoa candidata, por integrantes da Comissdo formada com essa finalidade.

8.1.2. Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas
integrantes da Comissdo de Confirmagdo Complementar disposta no subitem 8.1.4.

8.1.3. A pessoa candidata deverd comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar 3
autodeclaragdo munida de documento de identidade com foto.



8.1.4. A Comissdo de Confirmagdo Complementar serd composta por 5 (cinco) integrantes titulares e
igual ndmero de suplentes, designados para substitui-los em suas auséncias, impedimentos ou demais
hipdteses de impossibilidade de atuagdo, devendo ser assegurada, tanto na composicéo titular quanto
na suplente, a diversidade das pessoas que as integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

8.1.5. A Comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a aferi¢do da condigdo declarada
pela pessoa candidata.

8.1.6. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.1 deste Edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes 2
confirmagdo em procedimento de confirmacio complementar a autodeclaragdo realizados em outros
concursos publicos.

8.1.7. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade para a aferigéo da
condi¢do declarada pela pessoa candidata no Concurso Publico.

8.1.8. O procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaracdo serd filmado para fins de
registro de avaliagdo para uso da Comissdo.

8.1.8.1. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo poderad prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes,
dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas n3o habilitadas.

8.2. A Comissdo deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o
modelo da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos
Povos Indigenas.

8.2.1. As deliberagbes da Comissdo de Confirmagiio Complementar terdo validade apenas para este
Concurso Publico.

8.2.2. E vedado 3 Comissio de Confirmagdo Complementar deliberar na presenca das pessoas
candidatas.

8.2.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011.

8.3. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como negra, 0 ndo comparecimento ao
procedimento de confirmagdo complementar 3 autodeclaracio ef/ou a recusa em ser filmada
acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa
candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

8.4. A pessoa candidata que, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negra, se aprovada no Concurso
Publico e tiver a sua autodeclaragdo confirmada pela Comissdo de Confirmagdo Complementar,
figurara na listagem de classificagdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas negras.

\&Sy) 18



8.5. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condig3o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.6. As pessoas candidatas inscritas como negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido 3
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.7. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pela préxima pessoa candidata negra classificada.

8.8. A classificagdo da pessoa candidata negra obedecera aos mesmos critérios adotados para as
demais pessoas candidatas.

8.9. A nomeagdo das pessoas candidatas negras aprovadas e classificadas no Concurso Publico
observard a proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.

8.10. A publicagdo do resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar da
autodeclaragdo serd realizada no enderego eletrdnico https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.11. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola n3o seja
confirmada podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia
atil subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento encaminhado através do enderego
eletronico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

8.12. Os recursos serdo analisados por Comissdo Recursal, designada pela FCPC e composta por 3 (trés)
pessoas distintas dos membros da Comissdo de Confirmagdo Complementar.

8.13. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela Comissdo de Confirmagdo
Complementar a autodeclaragdo e o contetdo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

8.14. Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:

a) Decisdo .ndo undnime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissdo de Confirmacdo
Complementar a autodeclaracdo; e

b) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comiss3o Recursal.

8.15. A Comissdo Recursal constitui-se em dltima instancia para recursos relativos a participagdo de
pessoa candidata na condi¢do de negra, sendo soberana em suas decisdes.

8.16. O ndo enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comissdes previstas neste Edital
ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8.17. As avaliagdes da Comissdo de Confirmagdo Complementar 3 autodeclaragdo e da Comissdo
Recursal previstas neste Edital quanto ao enquadramento ou ndo da pessoa candidata como negra
terdo validade apenas para este Concurso Publico.

9. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS

CANDIDATAS INDIGENAS .



9.1. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico que, no ato da inscrigdo, declararem-se
indigenas serdo convocadas, por meio de Editais que estardo publicados no enderego eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, para a realizagdo de procedimento a ser executado pela
Comissdo de Verificagdo Documental Complementar. E de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

9.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por Comissdo
constituida por pessoas de notério saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, e
acontecera por meio da andlise de documentag8o comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata mediante a apresentacdo de:

| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo,
3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata,
tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgédos de satide indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgio de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

9.3. Serd considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissdo mencionada no subitem 9.1.

9.4. A Comissdo de Verificagdo Documental Complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa
candidata.

9.4.1. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagio Documental Complementar assinardo um
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de verificagdo.

9.5. As deliberagbes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar ter3o validade apenas
para esse Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
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9.5.1. O teor do parecer decisdrio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18
de novembro de 2011.

9.6. O resultado do procedimento de atribuigdo identitaria autodeclarada serd publicado na pagina
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme o Cronograma de Atividades, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagio e tomar ciéncia do seu contetdo.

9.7. Ap6s a divulgagdo do resultado do procedimento, poderd a pessoa candidata interpor recurso
contra o parecer da Comissao que concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2
(dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista,
mediante um requerimento feito a FCPC pelo endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

9.8. A Comissdo Recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais
que participaram da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar emissora do parecer.

9.9. As decisdes da Comissdo Recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e o
contetdo do recurso interposto.

9.10. O resultado definitivo do procedimento da atribuigdo identitaria autodeclarada serd publicado na
pagina https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme Cronograma de Atividades, e conterd os
dados de identificagdo do recorrente e a conclusdo da Comissdo Recursal.

9.11. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

9.12. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as
demais fases.

10. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS

10.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscrigdo, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no
Concurso Publico serdo convocadas para a realizagdo do procedimento de verificagdo documental
complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo publicados no enderego eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

10.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por Comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, por
meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata,
mediante apresentagéo de:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a
associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Ii - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.
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10.2.1. Serd considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria
dos membros presentes da Comissdo mencionada no subitem 10.2

10.3. A Comissdo responsdvel pelo procedimento de Verificagio Documental Complementar sers
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigio
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

10.3.1. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar assinardo um
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de verificagdo.

10.4. As deliberagdes da Comissdo de Verificacio Documental Complementar terdo validade apenas
para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

10.4.1. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011.

10.5. O resultado do procedimento de atribuigdo identitaria autodeclarada sera publicado na pégina
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme o Cronograma de Atividades, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

10.5.1. Apés a divulgagdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso
contra o parecer da Comissdo que concluir pela ndo atribuigio identitaria autodeclarada no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagdo da lista,
mediante um requerimento feito a FCPC pelo enderego eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

10.6. A Comissdo Recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que
participaram da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar emissora do parecer.

10.7. As decisbes da Comissdo Recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela Comissdo de Verificagio Documental Complementar e o
contetdo do recurso interposto.

10.8. O resultado definitivo do procedimento da atribuig3o identitaria autodeclarada seré publicado na
pagina https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme o Cronograma de Atividades, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

10.8.1. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

10.9. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa candidata poder4 participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota suficiente
para prosseguir nas demais fases.

11. DAS INSCRICOES

11.1. Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area.

11.2. Somente serd permitida uma solicitagdo de inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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11.3. Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, o candidato poder3 realizar alteragdo de opg¢do de
cargo/drea, atendimento especial e sistema de concorréncia.

11.3.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 11.3. deste
Edital, sera considerada vélida somente a Ultima alteragdo realizada.

11.3.2. Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscri¢des realizadas no sistema de inscrigdo
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipétese alguma.

11.3.3. No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagio
dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

11.3.4. No ato da inscrigdo, o candidato poderd indicar, a titulo de sugestdo, o municipio de sua
preferéncia para realizagdo das provas, dentre as opgdes disponibilizadas pela FCPC.

11.3.4.1. A indicacdo de preferéncia de que trata o subitem anterior possui cardter meramente
informativo e ndo gera direito adquirido nem expectativa de direito quanto & realizagdo das provas no
local indicado pelo candidato.

11.3.4.2. A definigdo do municipio e do local de realizagdo das provas competird exclusivamente 3
FCPC, que adotard os critérios técnicos, operacionais, logisticos, de seguranca e de disponibilidade de
infraestrutura necessérios a adequada execugdo do certame.

11.3.4.3. Sempre que possivel e compativel com as necessidades de organiza¢do do concurso, a FCPC
buscard observar a preferéncia indicada pelo candidato, podendo as provas ser realizadas no
Municipio de Aracati ou no Municipio de Fortaleza, conforme defini¢do divulgada oportunamente nos
documentos de convocagdo para as respectivas etapas.

11.3.4.4. A FCPC poderd, ainda, distribuir os candidatos entre os municipios de aplicacdo das provas de
forma a assegurar a adequada acomodagdo dos inscritos, a seguranga do certame e a eficiéncia da
execugdo das etapas do concurso, independentemente da preferéncia manifestada no ato da
inscrigdo.

11.4. £ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

11.5. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do Concurso, no
enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, entre as 10h do dia 24 de setembro de 2026 e
23h59min do dia 06 de novembro de 2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

11.6 A inscricdo do candidato implica conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como dos termos de Privacidade, Seguranga e
Condigdes de Uso, disponiveis no site do Concurso.
X
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11.7. As informages prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando excluido deste Concurso aquele candidato que ndo preencher
o citado Formuldrio de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.8. O candidato sofrerd as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou
inveridicas, podendo, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de
1979.

11.9. Apds o envio dos dados por meio do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato deverd
imprimir o boleto de pagamento que serd emitido em seu préprio nome, efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior e no valor
de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel fundamental e médio, até o horério-limite
bancdrio da data do vencimento.

11.9.1. S6 serd aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a
inscrigdo so sera efetivada apds a confirmag3o do pagamento da taxa correspondente.

11.9.2. A taxa de inscricgdo, uma vez paga, ndo serd restituida, ressalvadas as hipéteses de
cancelamento do concurso por decisdo administrativa ou judicial, de revogacdo do edital antes da
realizagdo da prova, ou de comprovada cobranga indevida decorrente de falha do sistema de
inscri¢des, situagbes em que a restituicdo serd realizada na forma e no prazo a serem divulgados em
comunicado oficial.

11.9.3. Ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢do por desisténcia do candidato, auséncia as provas,
eliminagdo em qualquer etapa do certame ou descumprimento das regras estabelecidas neste Edital.

11.10. O requerimento da inscrigdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigdo
é intransferivel e insubstituivel. O recibo de pagamento ou a impressdo da autenticagdo mecénica no
boleto de pagamento serd o comprovante de que o candidato requereu a sua inscrigio no Concurso.

11.11. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO, PIX,
TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO EM ENVELOPE OU AGENDAMENTO. Caso seja detectado que o
pagamento da inscrigdo tenha sido efetivado por um desses meios, a inscricdo serd automaticamente
indeferida e ndo havera reembolso do pagamento.

12. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

12.1. A isengdo total do pagamento do valor de inscrigio podera ser solicitada pela pessoa candidata
no requerimento de inscrigao, disponivel no endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufe.br, no caso de:

a) Possuir inscrigdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) Comprovar ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde,
conforme Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018;

12.2. Para anilise da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a FCPC consultara o
érgdo gestor do CadUnico. No caso de pessoa doadora de medula dssea, serd consultado o orgdo
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gestor do Registro Nacional de Doadores Voluntirios de Medula Ossea (REDOME) e/ou de outras
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude para verificar a conformidade da condig3o indicada
pela pessoa candidata para isencdo.

12.3. As isen¢Bes das pessoas candidatas amparadas por uma das situagdes descritas no subitem 12.1
poderdo  ser solicitadas no  momento da inscricdo, no enderego  eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

12.4. As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata. A pessoa candidata que prestar declaragdes falsas sera excluida
do processo, em qualquer fase do Concurso, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

12.4.1. Além das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagdo falsa com intuito de
usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estar4 sujeita a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificagdo, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e
antes da nomeagdo para o cargo; e

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua nomeag3o.

12.5. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isen¢do da taxa de
inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito 3 andlise e ao deferimento por
parte da FCPC.

12.6. O n3do cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informac&o e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminag3o automatica
do processo de iseng3o.

12.7. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd divulgado na
data providvel de 14 de setembro de 2024, no enderego  eletrdnico
https://centraIdeconcursos.fcpc.u'fc.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

12.8. A pessoa candidata cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢io for
indeferido poders interpor recurso no primeiro dia dtil subsequente ao da divulgagdo do resultado da
andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

12.9. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, serd divulgada até o dia 21 de
setembro de 2026, no enderego eletrdnico https://centraIdeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

12.10. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderio efetivar sua
inscri¢do acessando no endereco eletrdnico https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br e emitindo o boleto
para pagamento, conforme prazos estabelecidos neste item.

) 25



12.11. A pessoa candidata que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que n3o efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos estard automaticamente excluida do Concurso.

13. DAS ADAPTAGOES RAZOAVEIS E DO FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

13.1. A pessoa candidata que necessitar de adaptacdes ou fornecimento de tecnologias assistivas para
a participagdo no Concurso deverd indicar, no formuldrio de requerimento de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até as
23h59min do dia 06 de novembro de 2026, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, a
documentagdo que fundamente a necessidade.

13.1.1. A solicitagdo de atendimento especializado serd deferida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

13.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. A pessoa candidata deverd observar as demais orientagdes contidas no link
de inscrigdo para efetuar o envio da documentag3o.

13.1.3. Ap6s a data constante do subitem 13.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos
supervenientes.

13.1.3.1. Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especializado apés a
data de 06 de novembro de 2026, a pessoa candidata deverd enviar a solicitagio desse atendimento na
Area do Candidato, juntamente com a clpia digitalizada da documentagdo comprobatéria que
justifique o pedido.

13.2. Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:
13.2.1. pessoas candidatas com deficiéncia visual:

a) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 24 (vinte e quatro);
b) ledor: profissional capacitado para realizar a leitura da prova;

¢) transcritor: profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas na Folha
Resposta e a redagdo (quando se aplicar);

13.2.2. pessoas candidatas com deficiéncia auditiva:

a) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar Libras
na traducdo das orientagdes/informagdes proferidas de forma oral pelos aplicadores das provas. Em
nenhuma hipétese, o Intérprete auxiliara na leitura da prova escrita.

b) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos na aplicagdo das provas escritas.
13.2.3. pessoas com dificuldade de locomog3o:

a) sala de fécil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizagio por pessoas com mobilidade
reduzida;

b) espago e mobilidrio adequados;

c) cadeira para canhoto. @
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13.3. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente seri deferida caso exista
esta recomendagdo nos laudos médicos apresentados pela pessoa candidata. Nesses casos, serd
concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizagio das provas, exceto para a
pessoa candidata lactante, que deverd atender ao disposto no subitem 13.5.

13.4. A FCPC ndo se responsabilizard por documentagdo que n3o tenha sido recebida por fatores de
ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissio de dados.

13.4.1. Adocumentagao terd validade somente para este Concurso.

13.5. A pessoa candidata gestante ou a lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera solicitar atendimento especializado para tal fim.

13.5.1. Fica assegurado a mée o direito de amamentar os seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitag3o 3 FCPC.

13.5.2. Terd o direito ao disposto no subitem 13.5.1 a mie cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realiza¢do das provas.

13.5.3. A idade da crianga serd comprovada mediante a declaragdo no ato de inscri¢do para o Concurso
e a apresentag¢do da sua certiddo de nascimento durante a realizagdo das provas.

13.5.4. Deferida a solicitagdo de que trata o item 13.5.1, a mie deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, maior de 18 anos, que seré a responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessério.

13.5.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido
para o fechamento dos portdes e ficard com a crianga em local reservado para essa finalidade, préximo
ao local de aplicagdo das provas.

13.5.5.1. Aplicam-se a pessoa acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares,
eletrdnicos e similares aplicadas a pessoa candidata.

13.5.6. A mde terd o direito de proceder 8 amamentag3o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos por crianga.

13.5.7. Durante o periodo de amamentag&o, a mae seré acompanhada por fiscal.

13.5.8. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos, conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de
2019.

13.5.8.1. Ndo serd concedido tempo adicional & candidata lactante com solicitagdo aprovada e que n3o
comparega com o lactente e a pessoa acompanhante adulta no local de provas nos dias de realizagio
do Concurso, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscrig3o.

13.5.9. A pessoa candidata que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo podera permanecer com a
crianga lactente no local de realizagdo das provas.
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13.5.10. A FCPC ndo disponibilizara, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda da crianga
lactente.

13.5.11. Fica assegurado a pessoa candidata gestante, no ato da inscri¢3o, o direito de informar a sua
condicdo, podendo, se for o caso, solicitar o fornecimento de tecnologias assistivas ou outras medidas
de apoio, entre as dispostas no subitem 13.2 deste Edital, que lhe proporcionem maior conforto e
seguranca durante a realizagdo das provas.

13.5.11.1. A pessoa candidata gestante devera, no momento da inscri¢do, apresentar documentagio
comprobatdria de sua condigdo, em periodo recente, contendo expressamente a indicacio da
condi¢do de gestante e o tempo gestacional.

13.6. A pessoa candidata que for amparada pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas
alteragdes e que necessitar realizar as provas/fases armada deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo correspondente & necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacio de
Porte, conforme definidos na referida lei; e

¢) no dia da realizagdo da prova, observar o disposto no subitem 16.19.

13.6.1. A pessoa candidata que ndo solicitar o atendimento especializado no ato da inscri¢io n3o
podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara
automaticamente eliminada do Concurso.

13.6.2. As pessoas candidatas que n3o forem amparadas pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e as suas alteragdes ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

13.7. A relagdo preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especializado para a realizagdo das provas serd divulgada no endereco eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

13.7.1. A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido podera interpor
recurso no primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FCPC pelo enderego eletrénico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

13.7.2. A relagdo definitiva das pessoas candidatas que tiverem os pedidos de atendimento
especializado  deferidos apds recurso serd divulgada no enderego  eletrdnico
https://centraldeconcursos.fcpc.ufe.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicagdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

13.8. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas 3 detecgio de metais
durante as provas, aquelas que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos,
sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagdo de insulina,
agulhas ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FCPC na Area do Candidato.
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Essas pessoas ainda deverdo comparecer ao local de provas munidas da documentag3o que comprove
o0 uso de tais equipamentos.

13.9. Pessoas portadoras de doengas infectocontagiosas que n3o tiverem comunicado o fato & FCPC,
por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo na Area do Candidato tdo logo a
condicdo seja diagnosticada. As pessoas candidatas nessa situagdo, na realizagdo das provas, deverdo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidas da documentagdo necessdria, tendo direito a
atendimento especializado, conforme disposto no item 13 deste Edital e tipificado no subitem 13.2.

13.10. O fornecimento de documentagdo caracterizadora é de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a
obtencdo de condigBes especiais para a realizagdo das provas, podera ser anulada a inscricio, as
provas e a nomeagdo da pessoa candidata, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do
Concurso Publico.

13.11. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder a documentagdo original apresentada no
requerimento de condigbes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo do Concurso Publico
poderd requerer a apresentacdo deles.

13.12. A pessoa travesti, transexual ou transgénera que desejar ser atendida pelo nome social —
designagdo pela qual se identifica e é socialmente reconhecida — poders soliciti-lo no momento da
inscrigao.

13.12.1. No ato da inscrigdo, a pessoa candidata dever indicar o nome social pelo qual deseja ser
identificada, que ficara vinculado ao nome civil, ao nimero do documento de identificagdo, ao CPF e 3
data de nascimento.

14. DA SITUAGAO DA INSCRICAO

141. No dia 15 de novembro de 2026, o candidato deverd acessar o endereco
https://centraldeconcursos.fcpc.ufe.br, e clicar no link ‘Situagio de Inscrigdo’. Serdo consideradas as
seguintes situagdes:

a) Inscrigdo Deferida (Confirmada);
b) Inscri¢do Indeferida por descumprimento do Edital;
¢) Inscrigdo Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscrigdo irregular por falta de laudo médico; apenas para os candidatos que fizeram inscrigdo para
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou para os que solicitaram atendimento especial e n3o
enviaram laudo de acordo com o previsto neste Edital.

15. DA REGULARIZAGAO DA INSCRICAO

e) Para corrigir a inscri¢do enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’ do subitem 14.1, a pessoa candidata
deverd enviar os documentos necessérios para a regularizagdo da inscri¢3o, devidamente escaneados,
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para o site do Concurso, no periodo compreendido entre as 10h e as 23h59min do 16 de novembro
de 2026, conforme o caso a seguir descrito:

15.1.1. Para os que tiveram a inscrigdo indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link e
seguir as orientagdes nele constantes;

15.1.2. Para os que tiveram a inscrigdo indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo escaneado, contendo o nome e o CPF do candidato. Tera cancelada a
solicitagdo de inscri¢do, o candidato que tiver inscri¢do indeferida e ndo enviar cépia do comprovante
de pagamento no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades. N3o sera considerado documento
vélido comprovante de pagamento realizado em descumprimento ao previsto no item 11.10 deste
Edital.

15.1.3. Para os que tiveram a inscrigdo irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico
contendo os dados solicitados neste Edital, contendo nome e CPF do candidato, no prazo estabelecido
no Cronograma de Atividades.

16. DA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1. A pessoa candidata deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas portando
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, documento de identificagdo com
foto e comprovante de local de prova.

16.2. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érg3o publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo;
documentos digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e Carteira de Identidade digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Somente ser3o aceitos documentos originais e com
foto.

16.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.4. Ndo sera aceita cépia do documento de identificagdo, ainda que autenticado, nem protocolo do
documento.

16.5. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que n3o apresentar documento de
identificacdo original na forma definida no subitem 16.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminada do Concurso Publico.

16.6. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o
documento de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
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documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, 10 (dez) dias
antes da data da prova. Na ocasido, serd submetida 3 identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.

16.7. A identificagdo especial também serd exigida da pessoa candidata cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

16.8.1. Quando, por qualquer razdo fortuita, o Concurso Publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupgdo, serd concedido um prazo adicional as pessoas candidatas do local afetado
de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

16.8.1.1. As pessoas candidatas afetadas deverdo permanecer no local. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, a contagem de tempo para a realizagdo da prova serd interrompida.

16.9. A aplicagdo da prova terd inicio as 9h e terd dura¢do de 4 (quatro) horas, exceto para os casos
previstos no Item 13 deste Edital, observado o horério de Fortaleza/CE. N3o sera permitida a entrada
de candidato, apés o fechamento dos portées dos locais de aplicagdo.

16.10. A pessoa candidata deverd permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo da Prova
Objetiva por, no minimo, 1 (uma) hora apés o inicio da aplicagdo do exame.

16.11. Iniciada a prova, a pessoa candidata ndo poderd se retirar da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar
a sala de realizagdo das provas em hipétese alguma.

16.12. Ao terminar a prova, a pessoa candidata entregaré ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a sua
Folha Resposta e o seu caderno de prova.

16.13. As trés Ultimas pessoas candidatas a terminarem as provas deverdo permanecer juntas na sala
de aplicacdo, sendo liberadas somente apds as trés terem entregado os materiais de prova e terem
seus nomes registrados na Ata de Sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

16.13.1. A disposigdo do subitem 16.13 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja numero reduzido de pessoas candidatas acomodadas em uma determinada sala de
aplicacdo, como no caso de pessoas com necessidades especiais que realizem a prova em sala em
separado, ocasido em que a lacragdo da embalagem de seguranca serd testemunhada pelos membros
da equipe de aplicagdo, juntamente com a(s) pessoa(s) candidata(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

16.14. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

16.15. Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicaré a
eliminagdo automadtica da pessoa candidata do Concurso Pdblico.
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16.16. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre as pessoas
candidatas e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislag3o.

16.17. Sera eliminada do Concurso a pessoa candidata que, durante a realizagio das provas, for
surpreendida portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

16.17.1. A pessoa candidata que estiver portando algo definido ou similar ao disposto no subitem
16.17 devera informar ao Fiscal da Sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo
reutilizével fornecida pelos fiscais. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo
das provas e somente podera ser aberto apés a pessoa candidata deixar o local de provas.

16.17.2. A FCPC recomenda que a pessoa candidata n3o leve nenhum dos objetos citados no subitem
16.17 no dia de realizagdo das provas.

16.18. AFCPC ndo ficard responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.19. A FCPC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagio da prova, nem por danos a eles causados.

16.20. Nos dias de realizagdo das provas, a pessoa candidata que realizou o procedimento descrito no
subitem 13.6 no momento da inscrigdo deverd comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser
encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante Termo de Identificagdo de Arma de Fogo, lavrado pelo Coordenador de Local,
que preenchera os dados relativos ao armamento e registrara o fato na ata de Coordenag3o.

16.21. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas, antes e
depois da realizagdo delas. Assim, ainda que a pessoa candidata tenha terminado a sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida ap6s a saida da pessoa candidata do local de provas.

16.22. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminada do Concurso Publico a pessoa
candidata que, durante a sua realiza¢do:

a) For surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execugio das provas;
b) Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagio;
¢) Comunicar-se com outra pessoa candidata;
d) For surpreendido portando aparelhos eletronicos ou utensilios descritos no subitem 16.16;
e) Iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagio do fiscal de sala;
f) Faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacio das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;
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g) Nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;
h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha Resposta e/ou a folha de textos definitivos,
o caderno de prova ou anotagdes do gabarito;

j) Descumprir as instrugBes contidas no caderno de prova, na Folha Resposta e na folha de textos
definitivos;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) Registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizac3o da prova ou qualquer material utilizado
no Concurso Publico;

m) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag3o propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impress3o digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelegam disposigdo contraria;

o) For surpreendida portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca n3o reutilizavel;

p) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelecam disposicdo contraria;

q) Levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

r) N&o se dirigir para a sua sala apds o fechamento dos portdes; e

s) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento
dos portdes.

16.23. Em garantia da isonomia e lisura do Concurso, no dia de realizagdo das provas, as pessoas
candidatas serdo submetidas ao sistema de detecgdo de metais no ingresso e na saida das salas e dos
sanitarios.

16.24. Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por pessoas candidatas que tenham terminado as
provas.

16.25. No dia de realizagdo das provas, hdo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

16.26. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selegdo, se for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que a
pessoa candidata se utilizou de processo ilicito, as suas provas serio anuladas e ela serd
automaticamente eliminada do Concurso Publico.

16.27. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou de objetos, bem como é
vedado as pessoas candidatas qualquer contato com o ambiente externo.

16.28. A partir da entrada da pessoa candidata no respectivo local de prova é vedado o uso de celular,
a circulagdo ou a permanéncia nos ambientes comuns da instituig3o.

3
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16.28.1. A pessoa candidata deverd obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos
procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

16.28.2. £ vedado 3 pessoa candidata portar alimentos em embalagens que ndo sejam transparentes.
Somente serd permitido o ingresso da pessoa candidata no local de prova com alimentos de consumo
rapido e bebidas acondicionados em recipientes transparentes, sem rétulos ou qualquer outro elemento
que impega a visualizagdo do contetdo.

16.29. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo da pessoa
candidata, podendo constituir tentativa de fraude.

17. DA PROVA OBIJETIVA

17.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd constituida de 50 (cinquenta)
questdes de mdltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas
uma sera considerada correta.

17.2. A prova objetiva sera estruturada por areas de conhecimento, com quantitativo de questes e
pontuagdo distribuidos da seguinte forma:

I - Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes, valendo 2,0 (dois) pontos cada, totalizando 20 (vinte) pontos;

I - Nogbes de Administragdo Publica: 10 (dez) questdes, valendo 1,0 (um) ponto cada, totalizando 10
(dez) pontos;

Il = Aspectos Histéricos, Geograficos e Administrativos do Municipio de Aracati: 10 (dez) questdes,
valendo 1,0 (um) ponto cada, totalizando 10 (dez) pontos;

IV = Conhecimentos Especificos do Cargo: 20 (vinte) questdes, valendo 4,0 (quatro) pontos cada,
totalizando 80 (oitenta) pontos.

17.3. A pontuagdo mdxima da prova objetiva serd de 120 (cento e vinte) pontos, resultante da soma
das pontuagdes de todas as dreas de conhecimento.

17.4. Para fins de aprovagdo na prova objetiva, o candidato deverd atingir, cumulativamente, os
seguintes minimos: ‘

I~ 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méxima em cada 4rea de conhecimento, correspondendo,
no minimo, a:

a) 10 (dez) pontos em Lingua Portuguesa;

b) 5 (cinco) pontos em Nogdes de Administragdo Publica;

c) 5 (cinco) pontos em Aspectos Histdricos, Geograficos e Administrativos do Municipio de Aracati;
d) 40 (quarenta) pontos em Conhecimentos Especificos do Cargo.

Il - 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da prova objetiva, correspondendo, no minimo, a 60
(sessenta) pontos, considerados o somatério de todas as areas.

17.5. Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que: @
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I = ndo atingir o minimo exigido em qualquer uma das 4reas de conhecimento, ainda que alcance a
pontuag¢do minima total; ou

Il - ndo alcangar a pontuagdo minima global de 60 (sessenta) pontos, ainda que atinja os minimos
individuais por area.

17.6. Ndo sera admitida compensagdo de pontuagdo entre dreas de conhecimento, devendo os
minimos previstos neste Edital ser atendidos de forma simultinea e independente.

17.7. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas com base nos contedidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, observando-se rigorosamente a compatibilidade entre o contetido
exigido, o nivel de escolaridade do cargo e as atribuigdes legais correspondentes.

17.8. Cada quest@o da prova objetiva terd apenas uma alternativa correta, sendo atribuida a respectiva
pontuacdo integral exclusivamente as respostas assinaladas em conformidade com o gabarito oficial
definitivo.

17.9. As questdes eventualmente anuladas, apds anélise de recursos, terdo sua pontuacdo atribuida a
todos os candidatos, indistintamente, para fins de célculo da nota final e de verificagdo dos minimos
exigidos por drea e no total da prova.

17.10. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por meio de leitura eletrdnica da Folha Resposta,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das marcagdes, nos
termos das instrugSes constantes no caderno de provas e na Folha Resposta.

17.11. A Nota da Prova Objetiva serd a soma dos pontos obtidos pelo candidato em todas as areas de
conhecimento.

17.12. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da Nota da Prova Objetiva.

17.13. Ocorrendo o empate de classificagdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do Gltimo dia de inscri¢do previsto
para este concurso;

b) a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscrigdo mais antiga.

18. DA PROVA DE TITULOS

18.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de cariter exclusivamente classificatério e aplicavel
somente aos cargos de nivel superior, todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, tanto aqueles
que concorram pela ampla concorréncia quanto aqueles que concorram as vagas reservadas, observadas
as demais condigBes estabelecidas neste Edital.

18.2. A referida etapa serd constituida da andlise dos titulos, com o valor de até 20 (vinte) pontos. Somente
serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite

prevista para a sua entrega, conforme os critérios a seguir:
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a) Até 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu no campo de conhecimento especifico do cargo para o
qual o candidato concorre, com carga hordria minima de 360h/a (trezentas e sessenta horas-aula) -
2 (dois) pontos para cada titulo, com valor méximo de 4 (quatro) pontos;

b) 1 (um} titulo de Mestrado no campo de conhecimento especifico do cargo para o qual o candidato
concorre (stricto sensu) — 6 (seis) pontos;

¢) 1 (um) titulo de Doutorado no campo de conhecimento especifico do cargo para o qual o candidato
concorre (stricto sensu) - 10 (dez) pontos;

18.2.1. Ndo sera computado, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, o diploma ou certificado utilizado
para comprovagdo do requisito minimo de escolaridade, formag3o ou habilitagdo exigido para investidura
no respectivo cargo, somente sendo considerados, para fins classificatérios, os titulos adicionais
apresentados pelo candidato e enquadrados nas categorias previstas no subitem 18.2.

18.3. Para a Prova de Titulos, o candidato convocado deverd encaminhar, exclusivamente por meio da
Internet, no enderego eletronico https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br e no periodo estabelecido no
Cronograma de Atividades, os documentos comprobatdrios dos titulos que pretenda submeter 3 avaliag3o,
observadas as categorias, os limites de pontuagdo e os demais critérios estabelecidos no subitem 18.2 deste
Edital. Somente serdo objeto de andlise e pontuagdo os documentos efetivamente apresentados pelo
candidato no prazo e na forma estabelecidos neste Edital.

18.4. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios apenas os titulos representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso de pés-graduagdo stricto sensu ou lato sensu expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

18.5. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos
por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e drea ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, nos termos do art. 48, §§2°
Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

18.6. Em nenhuma hipétese sera aceita a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apés a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria de titulos, nem
o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que n3o o
previsto no subitem 18.3.

18.6.1. O recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos destina-se exclusivamente 2 revisio da
andlise dos documentos tempestivamente apresentados, ndo sendo admitida, em sede recursal, a
apresentacdo de novo titulo, a complementagdo, substituicdo ou juntada de documento que deveria ter
sido encaminhado no periodo estabelecido para a entrega dos titulos.

18.7. O mesmo titulo ndo serd valorado mais de uma vez.

18.8. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de tradug3o feita para o
portugués, através de tradutor juramentado.

18.9. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a andlise de titulos for diferente do
nome que consta no formuldrio de inscrigdo, deverd ser encaminhado também um comprovante de
alteragdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).

18.10. Os documentos comprobatérios de titulos apresentados ndo podem conter rasuras nem emendas.

18.11. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
comprobatérios apresentados com relagdo a titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuag503é, se
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comprovado que agiu de ma-fé, serd excluido do concurso.

18.12. N&o serdo computados os titulos que excederem o nimero de pontos maximo previsto no subitem
18.2 deste Edital.

18.13. Serdo desconsiderados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos de comprovagdo
ou cuja documentagdo entregue pelo candidato revele que os mesmos sdo inconclusos ou que tém
alguma inconsisténcia ou contradicdo.

19. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

19.1. A classificagdo final dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente da Nota Final (NF)
obtida no Concurso Publico, calculada de acordo com o nivel de escolaridade do respectivo cargo e com as
etapas de avaliagdo a ele aplicaveis.

19.2. Para os cargos de nivel fundamental e de nivel médio, a Nota Final (NF) corresponderd a nota obtida
na Prova Objetiva, calculada pela seguinte férmula:

NF = NPO

Onde:

NF = Nota Final no Concurso;
NPO = Nota da Prova Obijetiva.

19.3. Para os cargos de nivel superior, a Nota Final (NF) corresponderd & soma da nota obtida na Prova
Objetiva e da nota obtida na Prova de Titulos, calculada pela seguinte férmula:

NF = NPO + NAT

Onde:

NF = Nota Final no Concurso;
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NAT = Nota da Prova de Titulos.

19.4. Serdo classificados os candidatos ndo eliminados do Concurso, observados os critérios de aprovagio
estabelecidos neste Edital, sendo a classificagdo final organizada, para cada cargo, em ordem decrescente
da respectiva Nota Final (NF).

19.5. Na hipétese de igualdade da Nota Final (NF), tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico,
nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa
Idosa, dando-se preferéncia ao candidato de maior idade dentre aqueles alcangados pela referida norma;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;

c) para os cargos de nivel superior, obtiver a maior nota na Prova de Titulos;

d) tiver maior idade, considerando-se, sucessivamente, ano, més e dia de nascimento;

e) possuir a inscrigdo mais antiga, considerada a data e, se necessario, o hordrio de efetivagdo da solicitagio
de inscrigdo no sistema eletrdnico do Concurso.

19.6. Para os cargos de nivel fundamental e médio, n3o se aplica o critério previsto na alinea “c” do subitem
19.5, passando-se diretamente ao critério subsequente quando persistir o empate apés a aplicagdo das
alineas anteriores.
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19.7. A classificagdo final sera divulgada por cargo e observard, além da lista de ampla concorréncia, as listas
especificas correspondentes 3s modalidades de reserva de vagas previstas neste Edital, respeitados os
procedimentos de confirmagio, caracterizagdo e verificagdo aplicaveis a cada modalidade.

19.8. Os candidatos que ndo atenderem aos critérios de aprovagdo ou que incidirem em qualquer das
hipéteses de eliminagdo previstas neste Edital n3o integrardo a classificagdo final do Concurso.

20. DA ELIMINACAO

20.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizagdo da prova;

b) ndo obtiver o minimo de pontos previsto para as provas, de acordo com o subitem 17.4.;

¢) ausentar-se da sala de prova levando a Folha Resposta, o Caderno de Questdes, ou qualquer outro
material ndo autorizado;

d) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha Resposta no espago indicado para tal;

e) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico ligado, principalmente aparelho
celular;

f) portar relégio de qualquer espécie e se recusar a tiré-lo durante aplicag3o da prova;

g) escrever na Folha Resposta, além da assinatura e da marcagdo das quadriculas, qualquer marca,
palavra ou sinal;

h) copiar o gabarito;

i) mantiver sobre a carteira, qualquer objeto além da caneta, documento de identificagdo (quando for
o caso), Folha Resposta e Caderno de Questdes;

j) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

21. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO

Recurso administrativo contra regras editalicias. 25 e 26 de agosto de
2026

Resultado do recurso contra regras editalicias. 03 de setembro de 2026

ISENCAO -

Solicitagdo de isengdo no site 08 e 09 de setembro de

https://centraldeconcursos.fcpc.ufec.br 2026

Resultado da solicitagdo de isengdo 14 de setembro de 2026
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Recurso contra o resultado da isengdo

15 de setembro de 2026

Resultado do recurso da isengio

21 de setembro de 2026

INSCRICAO

Solicitagdo de inscrigdo no site
https://centraldeconcursos.fcpc.ufe.br

24 de setembro a 06 de
novembro de 2026

Ultimo dia de solicitagdo de atendimento especial

06 de novembro de
2026

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

09 de novembro de
2026

Divulgagdo das inscrigoes confirmadas, 15 de novembro de
indeferidas/irregulares 2026
Recurso e regularizagdo das inscri¢des 16 de novembro de
indeferidas/irregulares 2026

Resultado do recurso e divulgagio da lista final dos
inscritos

19 de novembro de
2026

PROVA OBJETIVA -

Divulgaggo do local de prova 20 de janeiro de 2027
Aplicagdo da Prova Objetiva 24 de janeiro de 2027
Divulgagdo do gabarito preliminar e do Caderno de 25 de janeiro de 2027

Questdes

Recebimento do recurso administrativo contra gabarito
preliminar

26 e 27 de janeiro de
2027

Divulgagdo do resultado do recurso contra gabarito 04 de fevereiro de 2027
preliminar

Acesso a copia da Folha Resposta e recurso contra leitura 15 de fevereiro de 2027
Resposta aos recursos contra leitura da Folha Resposta 18 de fevereiro de 2027
Divulgagdo do resultado preliminar. 26 de fevereiro de 2027

Recurso administrativo contra resultado preliminar.

01 de margo de 2027

Divulgagdo do resultado do recurso e divulgagio do 04 de margo de 2027
resultado definitivo da Prova Objetiva.
Publicagdo do edital de divulga¢do dos procedimentos de 16 de margo de 2027

comprovagdo da veracidade da autodeclaragio dos
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas e
comprovagdo de condigdo pessoas com deficiéncia no
enderego hitps://centraldeconcursos. fepe.ufe.br
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PROVA DE TITULOS -

Entrega dos Titulos via internet, no site 18 e 19 de margo de
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br 2027

Resultado preliminar da Prova de Titulos 30 de margo de 2027
Recurso administrativo contra resultado preliminar da 31 de margo de 2027
Prova de Titulos.

Resultado do recurso administrativo e resultado final da 09 de abril de 2027
Prova de Titulos

Divulgagdo do resultado final do concurso 16 de abril de 2027

22. DOS RECURSOS

22.1. Recursos contra o conteldo deste Edital deverdo ser encaminhados através de formuldrio
disponibilizado para tal fim no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme Cronograma de
Atividades.

22.2. Admitir-se-a um Unico recurso por impetrante ao contetdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentado.

22.3. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagio deste Edital, sera feita
nova publicagdo com as modificagdes pertinentes.

224.A  decisio sobre os recursos serd divulgada no site do  Concurso
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, com a publicagdo do Edital retificador.

22.5. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes.

22.6. Os interessados poderdo recorrer do resultado da Isencdo, exclusivamente, mediante
preenchimento do formuldrio préprio, disponibilizado no endereco do Concurso, conforme
Cronograma de Atividades.

22.7. Os interessados poderdo recorrer do indeferimento/irregularidade da inscricdo, exclusivamente,
mediante preenchimento do formulério préprio, disponibilizado no enderego do Concurso, conforme
Cronograma de Atividades.

23. DA VIGENCIA

23.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
tnica vez, por igual periodo, a contar da data da publicagio da homologacio do seu resultado final.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. A inscricdo da pessoa candidata implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em
outros a ele vinculados, bem como os comunicados que vierem a ser publicados.

24.2. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes ao Concurso Publico, divulgados integralmente no site
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https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.

24.3. A pessoa candidata encaminhard duvidas, reclamagdes, sugestdes e pedidos de informagdes
referentes ao concurso exclusivamente por meio do site oficial
https://centraldeconcursos.fepe.ufc.br.A FCPC responderd aos pedidos de informagdes encaminhados
pela pessoa candidata em prazos equivalentes aos estabelecidos pela Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e em sua regulamentagéo.

24.4. A manutengdo da atualizagdo dos dados da pessoa candidata, incluindo enderego residencial, e-
mail e contato telefdnico é de sua inteira responsabilidade, devendo realizd-la diretamente na Area do
Candidato, no enderego eletrénico https://centraldeconcursos.fepe.ufe br ao longo de todo o periodo
de validade do Concurso Publico.

24.4.1. Serdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da n3o
atualizagdo dos dados pessoais.

24.4.2. A FCPC poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida a pessoa candidata por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade desta dltima a manuteng¢do ou a
atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigdo.

24.5. As despesas decorrentes da participagdo no concurso, inclusive de deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, correm por conta das pessoas candidatas.

24.6. Os casos omissos até a homologagdo do Resultado Final do concurso serdo resolvidos pela FCPC
em conjunto com a Central de Concursos e Verificagdes da Universidade Federal do Ceara.

24.7. A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento dos dados das pessoas candidatas,
de acordo com a Lei Geral de Protegio de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

24.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagdo.

24.9. Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao Concurso
Publico que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os
prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar
a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogaciio poders ser feita sem
alteragdo das condigdes deste Edital.

24.10. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacio deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, n3o serdo objeto de avaliagdo nas
provas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programaticos.

24.11. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, poder4 ser admitido,
caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da Prefeitura de Aracati,
respeitando-se a ordem da classificagdo final, dentro do periodo de validade do concurso.

24.12. Ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovagio/classificagio no
concurso, valendo para este fim as publica¢des oficiais.
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24.13. Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte integrante:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Aracati, 24 de agosto de 2026.

Roberta Cardoso Barbosa de Almeida
Prefeita de Aracati

42



