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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro
Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO E NO INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O Secretario de Estado de Satde do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 37, 11, da Constituigdo da
Reptiblica Federativa do Brasil; pela Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro; pelo Decreto-Lei n® 220, de 18 de julho de 1975; pelo
Decreto n° 2.479, de 8 de margo de 1979; pela Lei Estadual n°® 7.946, de 27 de abril de 2018; pelo Decreto n® 48.650, de 23 de agosto
de 2023; pelas Leis Estaduais n° 2.298, de 28 de julho de 1994, e n° 7.329, de 8 de julho de 2016; pela Lei Estadual n® 6.067, de 25 de
outubro de 2017; pela Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017; pela Resolugao SES n°® 4.029, de 16 de junho de 2026; pela Lei
Estadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021; pela Lei Estadual n° 10.502, de 13 de setembro de 2024; e pela Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD), resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para provimento dos cargos
atualmente vagos existentes na Secretaria de Estado de Satide do Rio de Janeiro — SES/RJ e no Instituto de Assisténcia dos Servidores
do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnica e administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE
GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por uma tnica vez, por igual periodo, mediante ato conjunto do(a) Secretario(a) de Estado de Satude da SES/RJ
e do(a) Presidente do IASERJ.

1.1.2. Os classificados no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, instituido pelo Decreto-Lei n° 220, de 18 de julho de 1975, e seu
regulamento, aprovado pelo Decreto n° 2.479, de 08 de margo de 1979.

1.1.3. A nomeagdo no Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes, observadas a disponibilidade orcamentaria, a legislacao vigente, a
necessidade da Administragdo Publica e o prazo de validade do concurso. Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do numero
de vagas oferecidas, terdo direito a nomeagao dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.4. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que néo os
comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo da
responsabilidade civil, administrativa e penal cabivel.

1.2. A abertura deste Concurso Publico observa os limites e exigéncias estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).



1.3. Os cargos publicos objeto deste Concurso Publico, bem como os respectivos requisitos de habilitagdo, vencimentos, nimero de
vagas, jornada de trabalho e valores das taxas de inscri¢do, constam do quadro a seguir:

cOD

CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

AC

PPI

PcD

HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA

VENCIMENTOS

TAXA
DE

INSCRICAO

VAGAS PARA ADMINISTRACAO CENTRAL DA SES/RJ

100

Analista Administrativo
em Satde

Nivel Superior em
Administragao

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

101

Assistente Social

Nivel Superior em
Servigo Social

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

102

Biologo

Nivel Superior em
Ciéncias
Biologicas

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

103

Enfermeiro

Nivel Superior em
Enfermagem

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

104

Enfermeiro
(Enfermagem do
Trabalho)

Nivel Superior em
Enfermagem

+
Registro ativo no
Conselho de

Classe

+

Residéncia em

Enfermagem na

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




106

Area de
Enfermagem do
Trabalho ou
Especializagdo em
Enfermagem do
Trabalho

Nivel Superior em
Enfermagem

+

105

Enfermeiro (Geriatria)

Enfermagem na
Area de Geriatria
ou Especializagdo

em Geriatria

Nivel Superior em
Enfermagem

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia em

+

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

107

Registro ativo no
Enfermeiro (Obstetricia) Conselho de

24h
Classe

Especializagdo em
Obstetricia

+

R$ 4.026,02

R$ 44,25

Especialista na Gestao
de Satde

Nivel Superior

40h

R$ 7.169,61

R$ 44,25




108

Farmacéutico

Nivel Superior em
Farmacia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

109

Fisioterapeuta

Nivel Superior em
Fisioterapia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

110

Fonoaudiélogo

Nivel Superior em
Fonoaudiologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

111

Médico (Cardiologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em
Cardiologia ou
Titulo de
Especialista em
Cardiologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




112

Médico (Cirurgido
Geral)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Meédica em
Cirurgia Geral ou
Titulo de
Especialista em
Cirurgia Geral

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

113

Médico (Clinica
Meédica)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Clinica Médica
ou Titulo de
Especialista em
Clinica Médica

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

114

Meédico
(Endocrinologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em
Endocrinologia ou
Titulo de
Especialista em
Endocrinologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

115

Meédico (Geriatria)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Geriatria ou

Titulo de

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




Especialista em
Geriatria

116

Médico (Ginecologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Ginecologia ou
Titulo de
Especialista em
Ginecologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

117

Meédico (Hematologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica

em Hematologia
ou Titulo de

Especialista em
Hematologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

118

Médico (Medicina do
Trabalho)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em
Medicina do
Trabalho ou Titulo
de Especialista em
Medicina do

Trabalho

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




119

Meédico (Obstetricia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em
Obstetricia ou
Titulo de
Especialista em
Obstetricia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

120

Médico (Oncologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Oncologia ou
Titulo de
Especialista em
Oncologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

121

Médico (Ortopedia e
Traumatologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Ortopedia e
Traumatologia ou
Titulo de
Especialista em
Ortopedia e
Traumatologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

122

Médico (Pediatria)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Pediatria ou

Titulo de

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




Especialista em
Pediatria

123

Meédico (Pneumologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Pneumologia
ou Titulo de
Especialista em
Pneumologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

124

Meédico (Psiquiatria)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em
Psiquiatria ou
Titulo de
Especialista em
Psiquiatria

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

125

Médico (Radiologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia Médica
em Radiologia ou
Titulo de
Especialista em
Radiologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




126

Médico Veterinario

Nivel Superior em
Medicina
Veterinaria

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

127

Nutricionista

Nivel Superior em
Nutri¢do

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

128

Odontodlogo

Nivel Superior em
Odontologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

129

Psicologo

Nivel Superior em
Psicologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

130

Quimico

Nivel Superior em
Quimica

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25




131

Sanitarista

Nivel Superior em
qualquer area de
formagao,
acrescido de curso
de pos-graduagdo
lato sensu ou
stricto sensu em
Satde Publica ou
Satde Coletiva, ou
area correlata,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagao,
conforme
legislagdo vigente
€ normas
especificas da
carreira.

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

132

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior em
Terapia
Ocupacional

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

133

Assistente
Administrativo de Satde

Ensino Médio

24h

26

R$ 1.982,92

R$ 44,25

CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

AC

PPI

PcD

HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA

VENCIMENTOS

TAXA
DE

INSCRICAO

VAGAS PARA HOSPITAL CENTRAL —IASERJ

134

Analista Administrativo
em Satde

Nivel Superior em
Administra¢do

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

10




135

Assistente Social

Nivel Superior em
Servigo Social

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

136

Enfermeiro

Nivel Superior em
Enfermagem

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

137

Farmacéutico

Nivel Superior em
Farméacia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

138

Fisioterapeuta

Nivel Superior em
Fisioterapia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

139

Fonoaudio6logo

Nivel Superior em
Fonoaudiologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

11




140

Médico (Cardiologia)

Medicina
+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Meédica em
Cardiologia ou
Titulo de
Especialista em
Cardiologia

Nivel Superior em

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

141

Meédica)

Médico (Clinica

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Meédica em Clinica
Médica ou Titulo
de Especialista em
Clinica Médica

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

142

Meédico (Dermatologia)

Residéncia Médica
em Dermatologia

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

ou Titulo de
Especialista em
Dermatologia

24h

R$ 4.026,02

RS 44,25

143

Médico (Geriatria)

Nivel Superior em

Registro ativo no

Residéncia Médica
em Geriatria ou

Especialista em

Medicina
+

Conselho de

Classe

+

Titulo de

Geriatria

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

12



144 Meédico (Ginecologia)

Nivel Superior em

Registro ativo no

Residéncia Médica
em Ginecologia ou

Medicina

+

Conselho de
Classe

+

Titulo de
Especialista em
Ginecologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

145 Médico (Oftalmologia)

Nivel Superior em

Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em
Oftalmologia ou
Titulo de
Especialista em
Oftalmologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

146

Médico (Ortopedia e
Traumatologia)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Meédica em
Ortopedia e
Traumatologia ou
Titulo de
Especialista em
Ortopedia e
Traumatologia

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

147

Médico (Pediatria)

Nivel Superior em
Medicina

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

+

Residéncia
Médica em

Pediatria ou Titulo

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

13



de Especialista em
Pediatria

148

Odontodlogo

Nivel Superior em
Odontologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

149

Psicologo

Nivel Superior em
Psicologia

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

150

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior em
Terapia
Ocupacional

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 4.026,02

R$ 44,25

151

Técnico de Enfermagem

Nivel Médio
+

Curso Técnico em
Enfermagem

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

24h

R$ 1.982,92

R$ 44,25

14




Nivel Médio
+

Curso Técnico em
152 Técnico de Laboratorio Laboratério 24h 1 - - - RS 1.982,92 RS 44,25

+

Registro ativo no
Conselho de
Classe

Nivel Médio

153 Técnico em Satide + 24h 2 - - - RS 1.982,92 RS 44,25

Publica

Curso Técnico
Especifico

Obs.1: AC= Ampla concorréncia / PPI= Pretos — Pardos — Indigenas / PcD= Pessoa com deficiéncia

Obs.2: Além do vencimento-base, com excecdo do cargo de Especialista na Gestio de Satde, os demais cargos fardo jus ao recebimento
das vantagens pecuniarias asseguradas pela legislacao vigente, notadamente pela Lei n® 7.946, de 27 de abril de 2018, alterada pela Lei
n°® 9.299, de 8 de junho de 2021, entre as referidas vantagens, incluem-se a Gratificagdo de Desempenho de Atividade, estabelecida
pelo Decreto n°® 48.140, de 30 de junho de 2022, e regulamentada pela Resolugdo Conjunta SES/SECC/IASERIJ n° 1.043, de 30 de
junho de 2022; o Adicional de Qualificagdo, estabelecido pelo Decreto n°® 48.141, de 30 de junho de 2022, e regulamentado pela
Resolugdo Conjunta SES/SECC/IASERJ n° 1.042, de 30 de junho de 2022, com AUTORIZO de prosseguimento por Despacho do
Secretario de Saide em 09 de Julho de 2026; bem como as progressdes funcionais, regulamentadas pela Resolucdo Conjunta
SES/TIASERJ/SEPLAG n° 1.531, de 9 de julho de 2026.

Obs.3: Para o cargo de Especialista na Gestdo de Saude criado pela Lei n® 5.355/08 alterada pela Lei n® 9.626/22, além do vencimento-
base fardo jus Adicional de Qualificagdo, conforme a Resolugdo SES 276/12 e Gratificagdo de Desempenho de Atividade, conforme o
Decreto 44.257/13.

Obs.4: Excepcionalmente, para o cargo de Sanitarista, ndo se aplica a exigéncia de registro em conselho de fiscalizagdo profissional,
por inexistir conselho de classe proprio da profissdo. A Lei n° 14.725, de 16 de novembro de 2023, regulamentada pelo Decreto n°
12.921, de 6 de abril de 2026, atribui a0 Ministério da Satide, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na
Saude (SGTES), a competéncia para o registro ¢ a fiscalizacdo do exercicio da profissdo de sanitarista. Considerando, porém, que o
referido Decreto entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias ap6s a sua publicagao (DOU de 07/04/2026), por ocasido da posse o candidato
devera comprovar o registro profissional de sanitarista perante o Ministério da Saude/SGTES, entdo plenamente exigivel, ressalvadas
eventuais alteragdes supervenientes na legislagdo de regéncia.

1.2.1. A descrigao sintética das atividades, a definicdo dos conteudos programaticos e as demais informagdes proprias dos cargos
constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos I e II do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, onde estardo
disponiveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscrigdo e a Guia de Recolhimento do Estado (GRE).

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servico do
orgao ou entidade a que estara vinculado, de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro —
SES/RJ ou do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ, conforme o caso.

15




1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro —
SES/RJ e do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ, de acordo com os cargos a serem
preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos a inspecdo médica oficial, necessaria ao
provimento do cargo, na forma da legislag@o estadual aplicavel, antes da respectiva posse.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas pela internet, no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, no
periodo entre 9 horas do dia 17 de agosto de 2026 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de setembro de 2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 Aos candidatos que ndo possuirem acesso a Internet sera disponibilizado um Posto de Atendimento, na Rua Barao de Itapagipe,
225, 2° Andar (Recursos Humanos), Rio Comprido, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-901, no horario das 09:00 as 16:00, de segunda a
sexta-feira, ndo havendo atendimento aos sabados, domingos e feriados, que funcionara apenas durante o periodo de inscricao
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO III deste Edital, assegurando a inscri¢ao presencial. Nesse Posto sera disponibilizado
computador, impressora e pessoal treinado para orientagdo quanto a realizag@o da inscrigdo no Concurso Publico.

2.1.2. No Posto de Atendimento, serd admitida a inscri¢ao pessoal ou por procuragao.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no Concurso Publico e a ocupagdo do cargo publico.

2.2.1. A inscrigdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais, como nome, nome social, nimero de
inscri¢do, niimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, niimero de CPF, local, endereco, data, sala e
horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre ¢/ou outra informacao pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser
destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovacdes para preenchimento
de vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isengdo de inscri¢do).

2.2.2. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagao, ao planejamento e a execugao
deste Concurso Publico.

2.2.3. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se
facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 e no Decreto Estadual n® 48.891/2024: (a) cumprimento de
obrigagdo legal ou regulatoria (em relagdo ao art. 37, incisos II e VIII, da Constitui¢ao Federal de 1988), que prevé que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, depende de aprovacdo em Concurso Publico, (b) execug@o de contrato entre a Secretaria de
Estado de Saude do Rio de Janeiro — SES/RJ, o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ ¢ o
INSTITUTO IBDO PROJETOS para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos
Publicos.

2.2.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital e declarar que autoriza o tratamento
de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, para fins de execuc¢do do concurso publico, incluindo as etapas de avaliagao, classificagdo e

divulgac@o dos resultados, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), observados
os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica.

2.2.5. A inscrigdo e participag@o no certame implicardo o tratamento dos dados das pessoas candidatas, de acordo com a Lei Geral de
Protegdo de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

2.3. A inscrig@o efetuada somente sera efetivada apds a comprovagao de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigao.

2.3.1. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se refere a opgao de cargo
pretendido.

2.3.2. Os valores das taxas de inscrigdo sdo aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento do Estado (GRE).
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2.3.3.1. A GRE estara disponivel no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/ e podera ser impressa,
para o pagamento da taxa de inscri¢do, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

2.3.3.2. O candidato podera reimprimir a GRE, dentro do prazo de inscri¢des, pela pagina de acompanhamento do Concurso Publico.

2.3.3.3. O pagamento da GRE devera ser efetuado preferencialmente na institui¢do Bradesco, ou via internet, obedecidos os critérios
estabelecidos nessa instituicao bancaria, até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das inscri¢des, conforme previsto no Anexo
IIT (Cronograma) deste Edital.

2.3.3.4. Em nenhuma hipotese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricao,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, por conveniéncia da Administragdo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste Edital, preenchendo devidamente
o cadastro eletronico, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
corretamente o formulario ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo sera permitida inscri¢do condicional, por correspondéncia ou fax, nem o envio de documentos por fax.
2.6. Caso ndo seja confirmado o pagamento da GRE nas datas previstas, o Requerimento de Inscrigdo sera automaticamente indeferido.

2.7. A Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro — SES/RJ e o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de
Janeiro — IASERJ néo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢ao néo recebido por falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacao e/ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitem a transferéncia dos dados, ou impressao
de informagdes.

2.8. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigéo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta
de alguma informagdo, o candidato podera acessar o enderego eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/,
acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo & devida corregdo dos dados, até o
ultimo dia de inscrigdo, exceto para os dados previstos no item 2.9.

2.9. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: nome, CPF, RG, data de nascimento, nome da mae e o cargo
para o qual pretende concorrer, ressalvada a possibilidade de inclusdo ou alteragdo do nome social no formulario até o encerramento
das inscrigoes. Os demais dados poderao ser alterados conforme orientag@o do item anterior.

2.9.1. Em eventuais situagdes em que ocorra erro de digitagcdo por parte do candidato em seu respectivo nome, CPF, RG, data de
nascimento e nome da mae, estes deverao ser corrigidos somente no dia da realizagdo das provas, mediante solicitagdo ao fiscal da sala,
com apresentagdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagdo a ser alterada.

2.10. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri¢ao, sob as penas do art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro.

2.11. Apods o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo.

2.12. Havera isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos da Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

2.12.1. Também ¢ isento do pagamento da taxa de inscri¢do o(a) candidato(a):

e  que compds mesa receptora de votos em segdo eleitoral da Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleigdo, na
forma da Lei Estadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021, considerando cada turno como uma eleigdo;

e que for doador regular de sangue, comprovando ter realizado doagdo de sangue pelo menos 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a realizagdo da inscri¢ao; conforme a Lei Estadual n° 8.920, de 30 de junho de 2020;

e  mulher vitima de violéncia doméstica que apresentar a decisdo judicial que concedeu a medida protetiva, o termo de concessao
da medida protetiva ou a sentenga, com o transito em julgado, no ato de inscri¢do do Concurso Publico, expedidos pela Justi¢a Estadual,
nos termos da Lei Estadual n° 10.932, de 10 de setembro de 2025.
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2.12.2. Havera isencdo parcial da taxa de inscri¢@o ao doador de sangue, conforme o paragrafo 1° do artigo 2° da Lei Estadual n° 8.920,
de 30 de junho de 2020.

2.12.3. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que requerer a isengo na condicéo de hipossuficiente.

2.12.4. Para as inscri¢des amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela internet, por meio do site

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, das 9 horas do dia 17/08/2026 até as 17 horas do dia 19/08/2026, acessando
a opgao “Cargos disponiveis” no link do Concurso Publico da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro — SES/RJ e Instituto de
Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ - 01/2026 ¢ escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencao.
Logo em seguida, o candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de inscri¢iio ¢ o Formulario de Isencio (informando
o Numero de Identificaciio Social - NIS), e antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo
e seu respectivo codigo. Ressalta-se que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao CadUnico, mesmo que tenham sofrido
modificagdes nos ltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do lapso temporal necessario para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico.

b) enviar a declaragdo constante do Anexo V deste Edital, legivel, devidamente preenchida (com nome, CPF e data) e assinada,
acompanhada das documentagées la exigidas, pela internet, por meio do site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

2.13. O candidato que compds mesa receptora de votos em secdo eleitoral da Justica Eleitoral, para obter a isencéo total, devera fazer
o upload da imagem dos documentos originais comprobatorios da convocagédo para a composi¢do da mesa receptora, expedido por 6rgao
da Justica Eleitoral, com a indicacdo do nome completo do convocado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleig@o.

2.14. O candidato doador regular de sangue, para obter a isencao total nos termos da Lei Estadual n°® 8.920, de 30 de junho de 2020,
devera:

a) preencher o Formulério de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo disponivel no sitio eletronico, declarando estar ciente das
condig¢des exigidas para admiss@o no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar imagem do documento original de doador de sangue, expedido por Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao
Sistema Unico de Satide (SUS), juntamente com certificado emitido por instituig¢do publica de satide que comprove a doagdo de sangue
pelo menos 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da realizag¢do da inscrigao.

¢) enviar o comprovante de inscri¢do no CadUnico, que permita comprovar a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

2.15. O candidato doador regular de sangue, para obter a isengdo parcial nos termos do paragrafo 1° do artigo 2° da Lei Estadual n°
8.920, de 30 de junho de 2020, devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do disponivel no sitio eletronico, declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar imagem do documento original, emitido por Instituicio de Saide vinculada ao Sistema Unico de Saude (SUS) ou Banco de
Sangue, que comprove a doagdo realizada.

¢) enviar o comprovante de inscri¢do no CadUnico, que permita comprovar a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.
2.15.1. Sera concedida ao candidato isengao parcial do valor da inscrigao na seguinte forma:

a) de 1/3 (um terco) para o candidato que comprove ter doado sangue por uma vez nos 120 dias antecedentes a realizag@o da inscri¢ao;
ou

b) de 2/3 (dois ter¢os) para o candidato que comprove ter doado sangue por duas vezes nos 240 dias antecedentes a realizagdo da
inscricao.

2.16. A candidata vitima de violéncia doméstica, para obter a isenco total nos termos da Lei Estadual n° 10.932, de 10 de setembro
de 2025, devera:
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a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no sitio eletronico, declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admiss@o no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar a decisdo judicial que concedeu a medida protetiva, o termo de concessdo da medida protetiva ou a sentenga, com o transito
em julgado, expedidos pela Justica Estadual.

2.17. Os documentos comprobatorios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data
estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.17.1. As digitalizagoes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.18. O candidato s6 podera solicitar isen¢do para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou mais isengdes, sera considerada a tltima
inscricdo realizada.

2.19. A Secretaria de Estado de Saide do Rio de Janeiro — SES/RJ, o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de
Janeiro — IASERJ e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reservam o direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes e
documentos apresentados, indeferindo as inscri¢des cujos documentos nao sejam comprovadamente validos.

2.19.1. Na ocorréncia de falsidade de declarag@o, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,
sendo o candidato excluido do Concurso Publico.

2.20. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengéio do pagamento da taxa de inscri¢do, durante a inscrigéo,
ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do
INSTITUTO IBDO PROJETOS.

2.20.1. Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou alteragdes das
informagoes prestadas.

2.21. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscrigdo do candidato contemplado sera dado a conhecer por meio do
site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na
data prevista no Anexo III (Cronograma Previsto), se teve seu pedido de isen¢do do valor de inscri¢ao deferido.

2.22. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive deslocamentos para os locais de realizagdo das
provas, serdo de plena responsabilidade do candidato.

2.23. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢ao via e-mail, telefone ou qualquer outra forma que néo seja a
prevista neste Edital.

2.24. E assegurado recurso, em caso de decisdo denegatoria do pedido de isengio, nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgagio da
referida decisdo.

2.24.1. Os recursos deverdo ser realizados por meio do Painel do Candidato, na opg¢do ‘Recursos’, no site
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

2.25. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao deferido terdo a inscrigdo automaticamente
efetivada.

2.26. Os candidatos que tiverem seu pedido de isenco indeferido e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no
prazo estabelecidos estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

2.27. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isencéo
em outros certames, ndo garante, por si so, a isencdo da taxa de inscrigao.

2.28. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato, ou a
apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, que evidenciem ma-fé, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagio de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

2.29. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
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a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isen¢do da Taxa dentro do periodo fixado ou por meios distintos
dos previstos neste Edital;

b) omitir informagdes e/ou apresenta-las de forma inveridica;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;
d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitagdo de Isengdo da Taxa.

2.30. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo expressamente vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo Requerimento de Isencdo da Taxa.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sio:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

IT - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢ao
Federal;

IIT - ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste Edital, e capacitacio técnica para o
exercicio do cargo;

IV - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V - estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

VI - encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

VII - ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo/emprego ptblico;
VIII - ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data em que o candidato for convocado para nomeagao no cargo;

IX - ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

3.1.1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico admissional a ser realizado conforme determinagio da Secretaria
de Estado de Saude do Rio de Janeiro — SES/RJ ou do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERI.

3.1.2. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera eliminado do Concurso Publico.
4. DAS RESERVAS DE VAGAS

O percentual de reserva de vagas previsto neste Edital observara a legislagdo vigente na data da publicag@o.

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.1. E garantido as pessoas com deficiéncia - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e pelas Leis Estaduais n°® 2.298, de 28 de julho de 1994 e n° 7.329, de 08 de julho
de 2016, o direito de inscri¢ao para os cargos previstos neste Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua respectiva
deficiéncia.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto no paragrafo unico do art. 1° da Lei Estadual n® 2.298, de 28 de julho de 1994, com a redagdo dada

pela Lei Estadual n® 2.482, de 14 de dezembro de 1995, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
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4.1.2.1. Se a apuragdo do numero de vagas asseguradas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero decimal igual ou maior do que
0,5 (meio) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
inferior.

4.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.4. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, no § 2° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, no art. 3° da Lei Estadual n® 7.329, de 8 de julho de 2016, nas
categorias discriminadas no anexo unico da Lei Estadual n® 2.298, de 28 de julho de 1994, no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015, no art. 1° da Lei Estadual n® 6.547, de 2 de outubro de 2013, na hipotese do art. 1°, paragrafo unico, da Lei Estadual n° 8.406, de
28 de maio de 2019, bem como na hipotese da Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025.

4.1.4.1. A equiparagdo da pessoa acometida pelas doencas de que trata o art. 1° da Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025, a
pessoa com deficiéncia fica condicionada a realizagdo de avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar que
considere os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, a limitacdo no
desempenho de atividades e a restricdo de participagdo na sociedade, nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.1.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.1.6. O candidato devera encaminhar, yia sistema eletrdnico (por meio da “Area do Candidato”), durante o periodo de 17/08/2026
a 15/09/2026, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da data de abertura das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Podera ser utilizado o Modelo constante no Anexo IV.

4.1.6.1. Mantidas as demais exigéncias, quando se tratar de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou intelectual de carater irreversivel,
bem como transtorno do espectro autista (TEA), devidamente comprovados, ndo se aplicara o prazo de 12 (doze) meses, considerando
que a legislagdo vigente atribui prazo indeterminado para os referidos laudos.

4.1.6.2. O tamanho méaximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato para inser¢@o devera ser PDF.

4.1.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

4.1.6.2.1. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des, na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
previstos no presente Edital, o respectivo laudo médico.

4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.6 deste Edital, ndo serd enquadrado no grupo das pessoas com
deficiéncia e, portanto, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

4.1.9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, bem
como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel
a espécie, mediante avaliacdo realizada por equipe multiprofissional, observado o critério biopsicossocial e o constante da Lein® 13.146,
de 06 de Julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.1.10. Apos a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito das seguintes concessoes:
readaptacdo de fungdo, reducdo de carga horaria ou aposentadoria por invalidez.

4.1.11. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada por equipe
multiprofissional, seja em momento anterior a posse, seja durante o estagio probatorio, conforme o caso.

4.1.11.1. A Administragdo Publica garantird a adapta¢do razoavel do ambiente e das condi¢des de trabalho as necessidades da pessoa
com deficiéncia nomeada.

4.2. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
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4.2.1. O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado na prova discursiva, sera
convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual
n® 2.298/1994, alterada pela Lei Estadual n°® 2.482/1995, e observados os termos do Decreto Estadual n® 43.876, do § 1° do art. 2° da
Lein® 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, da Lei Federal
n° 14.126/2021, da Lei n° 14.768/2023 ¢ da Lei Federal n° 15.176/2025.

4.2.1.1. A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢ao de participacao.

4.2.1.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo IV deste Edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.2.1.2.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua cépia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentago). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada
em cartorio desse documento.

4.2.1.2.2. Mantidas as demais exigéncias, quando se tratar de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou intelectual de carater irreversivel,
bem como transtorno do espectro autista (TEA), devidamente comprovados, ndo se aplicard o prazo de 36 (trinta e seis) meses,
considerando que a legislagdo vigente atribui prazo indeterminado para os referidos laudos.

4.2.1.2.2. A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do
INSTITUTO IBDO PROJETOS. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este
sera retido pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

4.2.1.2.3. A auséncia do CID-10 nio impede a consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo nio
seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

4.2.2. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar relatorio/laudo especializado emitido por médico, atestando o enquadramento do
candidato nos critérios diagndsticos do Transtorno do Espectro Autista, com a devida indicacdo do CID correspondente, acompanhado
das informagdes relativas as necessidades de adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho, se houver.

4.2.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original e copia simples ou copia autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

4.2.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagodes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.2.5. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢des anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para

a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de proteses e/ou orteses.

4.2.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

22



a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original e copia simples ou copia autenticada);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao
neste Concurso Publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lein® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.2.3 a 4.2.5 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 4.2.2 deste Edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.14 deste Edital.

4.2.6.1. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for
considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do Concurso Publico, serd publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificagao geral.

4.2.6.2. O candidato que n2o for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no Concurso
Publico, figurara na lista de classificag@o geral.

4.2.6.3. As vagas definidas no subitem 1.2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.2.6.4. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico e a apresentagdo para os exames da avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo por conta do proprio
candidato.

4.3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO) E INDIGENAS

4.3.1. Com fulcro na Lei Estadual n°® 6.067, de 25 de outubro de 2017, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela contida no item 1.2. deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem
negros (preto ou pardo) ou indigenas.

4.3.1.1. A reserva de vagas sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

4.3.1.2. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3.2. O candidato negro (preto ou pardo) ou indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova
¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
se declarar preto, pardo ou indigena, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.3.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o preenchimento da solicitagio de inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas aos negros (preto ou pardo) ou indigenas.

4.3.3.2. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
(preto ou pardo) ou indigenas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no Concurso Publico na reserva de
vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
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4.3.3.2.1. A ndo homologag¢do da autodeclaragdo pela comissdo de heteroidentificagdo, por si so, e na auséncia de outros elementos,
ndo configura falsidade da declaragdo nem implica a eliminag¢@o do candidato do certame, mas apenas sua exclusao da lista de vagas
reservadas, com permanéncia na lista da ampla concorréncia, quando preenchidos os respectivos requisitos.

4.3.3.2.2. A eliminagdo do candidato por falsidade na autodeclaragdo somente podera ocorrer mediante comprovagdo de ma-fé, em
processo administrativo que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

4.3.3.3. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, devendo o candidato realizar a desconsiderag@o desta opc¢ao dentro da “Area do Candidato”.

4.3.3.4. O candidato concorrente ao grupo de vagas para indigenas devera enviar, via sistema, no momento da inscri¢do os seguintes
documentos:

a) autodeclaragdo assinada da sua condicdo de indigena ou de descendente direto de indigenas nacionais OU apresentar frente e verso
do RG indigena;

b) pelo menos 01 (um) dos seguintes documentos: Carta de Recomendagdo emitida por lideranca ou 6rgdo indigena reconhecido,
atestando a historia familiar e individual do(a) candidato(a); OU Historico Escolar emitido por escola indigena indicando parte da
formagdo em institui¢ao escolar indigena; OU Registro de Nascimento Indigena (FUNAI).

4.3.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as
vagas reservadas correspondentes a autodeclaraggo realizada.

4.3.4.1. Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢@o, conforme o disposto no item 4.1., e subitens, deste Edital.

4.3.4.2. Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia,
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.4.3. Em caso de desisténcia de candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas aprovados em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) ou indigena posteriormente classificado.

4.3.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo preenchidas pelos candidatos negros
(pretos ou pardos). Da mesma maneira, em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos), estas serao
preenchidas preferencialmente pelos indigenas, caso haja candidatos aprovados. Em ambas as situagdes anteriormente descritas, sera
observada a estrita ordem de classificacéo.

4.3.6. Os candidatos inscritos como negros (preto ou pardo) ou indigenas e aprovados na fase de Prova Objetiva e Prova Discursiva
serfio convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Estadual
n° 6.067, de 25 de outubro de 2017.

4.3.6.1. Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentifica¢do o candidato inscrito como negro (preto ou pardo)
ou indigena que obtiver a pontuacdo estabelecida nos subitens 7.2.2 ¢ 9.1.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

4.3.6.2. Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato inscrito
como negro (preto ou pardo) ou indigena deverd atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 7.2.2 e cumulativamente ter
sido aprovado na prova discursiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, especialmente estar
compreendido dentro do quantitativo de candidatos aprovados que obtiveram pontuacao suficiente para qualifica-lo a etapa de corregao
das provas discursivas.

4.3.6.3. O INSTITUTO IBDO PROJETOS constituira uma banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A banca
examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo, favoravel ou néo a declaragdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste. A banca examinadora sera composta por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e comprovada capacitacdo.

4.3.7. A eliminagdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragio ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos
ndo convocados para o procedimento de heteroidentificaggo.
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4.3.8. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade do Rio de Janeiro / RJ. O Edital de convocagdo para o
procedimento de heteroidentificacdo, onde constardo o local, data, horario e normas para participacdo, sera publicado oportunamente
no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

4.3.8.1. N@o havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacao.

4.3.8.2. O n3o comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de heteroidentificagdo acarretard a sua exclusdo da lista de
classificagdo de candidatos negros e/ou indigenas, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia, desde que preencha os

requisitos deste Edital para tanto.

4.3.9. A avaliagdo da comissdo quanto a condig¢@o de pessoa negra (preta ou parda) considerard os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscri¢@o quanto a condi¢@o de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condigdo de
pessoa preta ou parda;

¢) fenotipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do INSTITUTO IBDO PROJETOS, para fins de registro de
avaliacdo e para uso da comiss@o de heteroidentificacao.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos
dos candidatos.

4.3.9.1. O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢@o de pessoa negra (preta ou parda) quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.3.9.;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.3.9., no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificagio;

¢) ndo for considerado negro (preto ou pardo) ou indigena pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

e) prestar declaracao falsa.

4.3.10. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros (preto ou pardo) ou indigenas
estara disponivel no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/. O candidato que tiver a sua inscri¢ao
indeferida podera impetrar recurso no prazo estabelecido no Anexo III.

4.3.11. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagao, cabera pedido
de recurso.

4.3.12. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.3.13. Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.3.14. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase.

4.4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

4.4.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera reservado o
percentual de 10% aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica, na forma da Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017.
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4.4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.4.1 deste Edital resulte em ntimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei Estadual n°® 7.747/2017.

4.4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera fazer essa opgdo no ato da solicitagdo de inscricdo e declarar ser
hipossuficiente no sistema eletronico de inscri¢do. A opg¢do por concorrer as vagas reservadas a candidatos hipossuficientes, de que
trata o subitem anterior, nao se confunde com os demais procedimentos de pedido de isencdo do valor da taxa de inscricio,
disciplinado neste edital, tratando-se de procedimentos autdnomos, com requisitos, prazos, documentac@o e formas de analise proprios.
A realizacdo de um ndo implica deferimento, dispensa ou presun¢do de atendimento aos requisitos do outro, devendo o candidato
interessado em ambos observar, individualmente, as regras especificas previstas em cada item deste edital.

4.4.3.1. Os candidatos com hipossuficiéncia econémica que se enquadrem em outras hipoteses de reserva de vagas (reserva de vagas
para candidatos negros e indigenas e/ou para pessoas com deficiéncia) poderdo se inscrever concomitantemente para todas as vagas
reservadas.

4.4.3.1.1 Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas a negros
e indigenas e/ou as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao
manifestar opgdo por uma delas.

4.4.3.1.2 Na hipdtese de que trata o subitem 4.4.3.1.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao nomeados
dentro das vagas destinadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica.

4.4.3.1.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de hipossuficiente quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, ou optar por essa hipdtese na forma do subitem
4.4.3.1.1 deste Edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.4.4. A declaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.4.5. As informagdes prestadas no momento da solicitagdo de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.5.1. Detectada a falsidade da declaracdo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.4.6. A relacdo provisoria dos candidatos que se declararam hipossuficientes, na forma da Lei Estadual n°® 7.747/2017, sera divulgada,
no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo III deste Edital.

4.4.7. O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes devera alterar a op¢ao de concorréncia
conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

4.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM HIPOSSUFICIENTES

4.5.1. Os candidatos que se declararam hipossuficientes, se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para comprovar, documentalmente, o seu enquadramento na reserva de vagas de que trata a Lei Estadual n°
7.747/2017.

4.5.1.1. Sera considerado com hipossuficiéncia econdmica o candidato que declarou essa condigdo no momento da inscricdo e que
comprovar possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo, conforme procedimentos a seguir.

4.5.1.2. O candidato que se declarou hipossuficiente, se convocado para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada, devera
enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagdo, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, a imagem dos seguintes documentos:

a) declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantos membros da
familia possuem renda, conforme Anexo X deste Edital. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;
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b) RG e CPF de cada um dos membros da familia que possuem renda;

¢) comprovantes de renda bruta dos ultimos trés meses anteriores a data de convocacdo para o procedimento de verificagdo da condig@o
declarada de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

c.1) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

c.2) copia da CTPS contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco
subsequente ao ultimo contrato de trabalho, e de atualiza¢Ses de salario de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

c.3) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2” do subitem 4.5.1.2 deste Edital,
extratos do pagamento do beneficio de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

c.4) para autdbnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2” do subitem 4.5.1.2 deste
Edital, declaragdo, conforme Anexo VI deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor
recebido, acrescido de cdpia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o autdnomo recolheu os
tributos referentes ao servigo autdnomo, compativeis com a renda bruta declarada;

c.5) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2” do subitem 4.5.1.2 deste
Edital, declaraco, conforme Anexo VII deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor da
renda bruta;

c.6) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdo de mdveis ou imdveis e/ou arrendamento, declaracao,

conforme Anexo VIII deste Edital, de que ndo possuem outras fontes de renda acrescida de copia dos recibos dos ultimos trés meses de
cada bem alugado/arrendado.

QUADRO-RESUMO

Documentos para a etapa de verificacdo da condicdo de hipossuficiéncia (subitem 4.5.1.2 do Edital)

Documentos exigidos:

Item Documento De quem / Quando Observacao / Anexo
Anexo X. "Familia" = unidade
N .. . nuclear no mesmo domicilio,
Declaragdo de composigdo familiar e e . . . S
a Do proprio candidato incluindo quem contribui para
de quantos membros recebem renda
arenda ou tem despesas
atendidas por ela
b RG ¢ CPF De cada membr.o da familia que -
possui renda
Comprovantes de renda bruta dos . Apresentar em UMA das
o . N De cada membro da familia que .
c ultimos 3 meses (anteriores a data de . formas abaixo (c.1 a c.6),
~ possui renda
convocagio) conforme o caso
Formas de comprovar a renda (item c)
As opgodes c.1 a c.6 sdo alternativas: cada pessoa apresenta apenas a que se encaixa na sua situaggo.
Sub Situac¢io do membro O que enviar Anexo
el Assalariado (regra geral) Contracheques ou comprovante de renda o
bruta similar
2 Asrllodle (o ceniia) Copia da CTPS: pagmaas (’le'ldentlﬁcag:ao, -
contrato de trabalho, 1* pagina em branco
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Sub Situacio do membro O que enviar Anexo

apos o ultimo contrato e atualizacdes de
salario

Aposentado / pensionista (sem

c3 os documentos de c.1 e ¢.2) Extratos de pagamento do beneficio —
. . 3 ido + gui
Auténomo / profissional liberal Decla.ragao G Vel re':cebldo guias d?
c.4 recolhimento pagas (tributos compativeis Anexo VI
(semec.1 e c.2)
com a renda declarada)
c.5 Trabalhador rural (sem c.1 e Declaragdo atestando o valor da renda bruta Anexo VII

c.2)

Familia com renda . .
. Declaragao de auséncia de outras fontes de
exclusivamente de

c.6 N renda + recibos de cada bem Anexo VIII
locagdo/arrendamento de
alugado/arrendado

moveis ou imoveis

4.5.1.2.1 Uma vez encerrado o prazo de envio, a declaracdo enviada de composi¢do de familia de que trata a alinea “a” do subitem
4.5.1.2 deste Edital, ndo podera ser alterada no que concerne ao nimero de componentes da familia e/ou a condig¢@o de quais membros
recebem renda.

4.5.1.2.2 O valor do salario minimo a ser utilizado no célculo da renda familiar sera o do ano vigente.

4.5.1.3. O envio da documentagdo constante do subitem 4.5.1.2 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

4.5.1.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag@o constante do subitem 4.5.1.2 deste Edital para que, caso seja
solicitado pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS, envie a documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade
das informagdes.

4.5.1.5. A veracidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato. No caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, podera o candidato responder, a qualquer momento, pelas sang¢des
civis, penais e administrativas cabiveis, incluindo o enquadramento por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
definitiva do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

4.5.1.6. Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
4.5.1.7. A documentacao sera analisada pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS.

4.5.1.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio no procedimento de verificagdo deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

4.5.1.8.1. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementar,
limitando-se o processo estritamente a reandlise dos documentos apresentados tempestivamente.

4.5.2. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de hipossuficiente seja indeferido figurara apenas na lista de classificagdo geral,
caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados.

4.5.3. Na apuracao dos resultados do Concurso Publico, serdo formuladas listas especificas para identificagdo da ordem de classificacao
dos candidatos hipossuficientes entre si.

4.5.3.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com hipossuficiéncia econdmica, essa vaga sera preenchida por outro
candidato com hipossuficiéncia econdmica, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.
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4.5.3.2. Na hipotese de ndo haver candidatos hipossuficientes aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo geral.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condigdes especiais aos candidatos que no ato da inscri¢do no Concurso Publico tenham alguma
limitagdo fisica, sensorial, mental, intelectual, condi¢do clinica temporaria ou outra necessidade especifica. Para tanto, devera o
candidato indicar essa necessidade no formulario de inscri¢do, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa condi¢do, sendo
imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condigdes especiais previstas para realizagdo da prova sdo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera realizada, quando deferido, com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas
para o candidato;

b) Limitagdo de locomogdo - sera disponibilizado, quando deferido, local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de
cadeira de rodas;

¢) Limitagdo na escrita - necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato terd o auxilio, quando deferido, de um fiscal
para transcrigdo das respostas;

d) Lactantes— existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, serd permitida a entrada de um acompanhante que ficard com a
guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagdo se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, sendo o tempo
despendido para amamentagao compensado, durante a realizacdo da prova, em igual periodo. Se a lactante ndo levar um acompanhante
para auxilia-la, esta ficard impossibilitada de realizar a prova.

e) Protese Auditiva: serd permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagdo da prova se encaminhar
documento comprobatorio contendo a descrigao da necessidade continua da protese.

f) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos com implante ou protese
de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes intramedulares etc., ou bomba de insulina fixada ao
corpo devem apresentar documento comprobatoério confirmando a situagdo para realizagdo de detecgdo de metal manual.

g) O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplica¢do da prova devera comunicar ao
fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

h) O candidato com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais neurodivergentes tera direito a tempo adicional de uma hora para
a realizacdo das provas; disponibilizagdo de profissional ledor/transcritor para auxiliar na leitura das provas e auxilio na escrita € no
preenchimento do cartdo-resposta, se solicitado pelo candidato.

1) Candidato ostomizado (estomia / colostomia / ileostomia / urostomia):

i.1) Sala proxima ao banheiro: Dentro do possivel, serd alocado o candidato em sala proxima ao banheiro, que por motivo de doenga
necessite fazer uso continuo;

1.2) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: serd oferecido ao candidato que necessita
de atendimentos técnicos para a realizagao de procedimentos de satde. Nao sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares
para a realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS.

j) Candidatas em estado gravidico ou puerperal: serdo asseguradas condig¢des especiais, nos moldes da Lei Federal n® 13.872/2019.

99 G699 ¢

5.3.1. O candidato que necessitar de condig@o especial, nos casos previstos nas letras “a”, “c”, “e”, “f” e “h” para a realiza¢ao da
prova, ainda que tenha feito sua inscrig@o pela internet e tenha especificado no Formulario de Inscri¢do a condigdo que necessita,
devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
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5.3.2. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova estara estritamente condicionada ao parecer técnico constante do
laudo médico apresentado pelo candidato. Uma vez deferida a solicitagdo com base em referida fundamentacdo técnica, ¢ em
observancia ao principio da isonomia, sera concedida, por padrdo, 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo da prova
provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizard por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

5.5. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade, sendo feita a comunicagdo do atendimento ou ndo em relatorio emitido futuramente em data anterior a aplicacdo da
prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscrigdes deferidas para receberem atendimento
especializado serd divulgado na internet, no site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, observado o cronograma
existente para a realiza¢do deste Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas, observado o seguinte:

6.1.1. A Primeira Etapa ¢ constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha ¢ Prova Discursiva de carater eliminatorio e
classificatorio.

6.1.2. A Segunda Etapa ¢ constituida de Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior de carater classificatorio.

6.1.2.1. A Prova de Titulos, correspondente aos cargos de nivel superior, exceto o Especialista na Gestio de Satide, limitard sua
pontuagdo maxima a 10 (dez) pontos.

6.1.2.2. A Prova de Titulos, correspondente ao cargo de Especialista na Gestao de Saude, limitara sua pontuagdo maxima a 25 (vinte
e cinco) pontos.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1. As Provas Objetivas de multipla escolha conterdo questdes das areas gerais e especificas de conhecimento, conforme estabelecido
no quadro de provas discriminado no item 7.1.4.

7.1.2. As provas objetivas constardo de 20 (vinte) questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais, de 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha de Conhecimentos Especificos, contendo 4 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta, exceto
para o cargo de Especialista na Gestdo de Saude.

7.1.2.1. Para o cargo de Especialista na Gestdo de Saude, as provas objetivas constardo de 44 (quarenta e quatro) questdes de
Conhecimentos Gerais e 36 (trinta e seis) de Conhecimentos Especificos, contendo 4 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.

7.1.2.2. As provas discursivas para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior, exceto o cargo de Especialista na Gestao de Saude,
consistirdo em redagao sobre tema relacionado a uma das disciplinas que compdem a area de conhecimento de Conhecimentos Gerais.

7.1.2.3. As provas discursivas para o cargo Especialista na Gestdo de Saude constardo de 4 (quatro) questdes de Conhecimentos
Especificos.

7.1.3. O conteudo programatico das provas consta no Anexo II deste Edital.

7.1.4. A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados
no QUADRO DE PROVA abaixo:

Cargos de Niveis Médio e Superior, exceto Especialista na Gestio de Saude.
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NIVEL SUPERIOR
. VALOR DE Minimo de pontos A
AREA DE QUANTIDADE DE ! PONTUACAO
EROME CONHECIMENTO IIESCITALINA QUESTOES €D para aprovagio MAXIMA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1 35 pontos (50% 10
Conhecimentos do somatério dos
Gerais Politicas Publicas de poptqs das
, 10 1 disciplinas de 10
Satde .
conhecimentos
gerais),
Conhecimentos Conhecimentos 50 { cumulativamente 50
Nivel Superior Especificos Especificos com 50% para
cada disciplina
Prova : - : : 2
Discursiva
Avaliagdo de ) ) - B 10
Titulos
Pontuagido Total Maxima - 100
NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa 10 1 35 pontos (50% 10
do somatdrio dos
Conhecimentos | Politicas Publicas de pontos das
. , 5 1 SO 5
Gerais Saude disciplinas de
conhecimentos
. Informatica 5 1 i 5
Nivel Médio gergls),
cumulativamente
Conhecimentos Conhecimentos com 50% para
. , 50 1 S 50
Especificos Especificos cada disciplina
.Provg ) . - B 20
Discursiva
Pontuagido Total Maxima - 90
Somente para o cargo de Especialista na Gestio de Satide.
‘ Minimo de
AREA DE QUANTIDADE DE VALOR DE CADA Pontuacio
TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO pontos para Méxima
aprovacao
Lingua Portuguesa 8 1 22 pontos
. - (50% do
Prova Objetiva Conhecm.lentos Informatica 5 1 somatério dos 80 pontos
Gerais
TSI I pontos das
Raciocinio Légico - S
s 5 1 disciplinas de
Quantitativo :
conhecimentos
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Nogodes de Direito gerais),

Administrativo e 5 1 cumulativamen
Constitucional te com 50%
Politicas Publicas de 1 p.ara. cgda
Satde 8 disciplina
Administrag¢ao 5 1
Publica
Nogdes de
Epidemiologia e 8 1
Vigilancia em Saude
Sistemas Nacionais 12 1 18 pontos
de Saude (50% do
- - I somatorio dos
Gestdo em Saude 12 pontos das
. disciplinas de
Conhec1’mentos conhecimentos
Especificos :
Planejamento e gerails),
Programagio de 12 1 cumulativamen
Saude te com 50%
para cada
disciplina
Prova Discursiva - - 4 10 - 40
Avaliagdo de
Titulos i 2
Pontuacgao Total Maxima 145

7.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.2.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questéo.
7.2.2. A prova ser atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da Prova Objetiva e que,
cumulativamente, alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo em cada uma das disciplinas que a compdem.

a.1) Para todos os cargos, além do estabelecido na letra “a”, serd considerado APROVADO o candidato que alcangar no minimo de
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da Prova Discursiva, respeitado o quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas,
em conformidade com o Anexo IX.

b) REPROVADO:

b.1) o candidato ndo alcangou a pontua¢ao minima na Prova Objetiva indicada nos subitens “a” e “a.1” deste item 7.2.2, conforme
0 caso, acarretando sua eliminagdo do Concurso Publico.

b.2) o candidato cuja classificacdo na Prova Objetiva ndo alcance o quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas, na
forma do Anexo IX;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

32




d) O candidato ao cargo de Especialista na Gestdo de Saude que obtiver nota ZERO em qualquer disciplina sera reprovado.

7.2.3. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(2o) atribuida(s) a todos os candidatos do respectivo cargo
daquela questdo, presentes a prova.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1. As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste Edital na cidade
do Rio de Janeiro — RJ.

a) Para todos os cargos de Nivel Superior, exceto Especialista na Gestdo de Saude, as Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas
no TURNO MATUTINO e terdo duracdo maxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

b) Para todos os cargos de Nivel Médio, as Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas no TURNO VESPERTINO e terdo duracdo
maxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

¢) Para o cargo de Especialista na Gestdo de Satde, as Provas Objetivas serdo aplicadas no TURNO MATUTINO e terdo duragao
maxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartao de Respostas. Ja as Provas Discursivas serdo aplicadas no
TURNO VESPERTINO e terdo duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para transcri¢ao definitiva da folha de resposta.

8.1.1. As datas das provas poderao ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo alteragdo da data prevista, sera dada ampla
divulgacao.

8.1.2. A confirmagdo da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas, caso haja alteragdes, serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo a ser disponibilizado no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

8.1.2.1. Nos termos da Lei Estadual n° 10.502 de 13 de setembro de 2024, os locais para a realiza¢do das provas deverao, sempre que
possivel, ser compativeis com a localizagdo de residéncia dos candidatos informada no ato da inscri¢do, de modo a direciona-los ao
local mais proximo de sua residéncia, observado o disposto no item 8.3 deste Edital.

8.1.2.1.1. O disposto no item 8.1.2.1 fica condicionado a existéncia de mais de um local para a realizagdo das provas, e a observancia
do disposto no item 8.3 deste Edital, desde que tal procedimento ndo seja capaz de ocasionar custos excessivos a Administragdo Publica
para a realizacdo do certame.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizag@o das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora marcada para o inicio das provas,
ndo havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora do Concurso Publico, a
Secretaria de Estado de Satude do Rio de Janeiro — SES/RJ e o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro —
IASER]J poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplica¢do das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a especificidade de cada cargo. Ressalta-
se que as eventuais alteragdes apontadas anteriormente serdo objeto de publicacdo oficial, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar todas as atualizagdes por meio do site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
oculos escuros, bonés, relogios, celulares, calculadoras, anel inteligente (smart ring), dculos inteligentes, smartwatch, fones bluetooth
e similares. Reserva-se & Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizag@o das provas.

8.6. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,
ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em
hipotese nenhuma, havera substituigdo em caso de erro ou rasura do candidato.
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8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamac@o ou sugestdo devera procurar o(a)
Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nio havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do INSTITUTO IBDO PROJETOS, por meio do enderego eletrénico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, devendo o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no enderego eletrdnico
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

8.12. Sé sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmagao de Inscrigao (CCI),
de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo transparente.

8.14. Serdo considerados documentos de identifica¢do oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares, pelo Ministério da
Defesa, e pelos orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.) e Passaporte, respeitada a validade propria de
cada documento, caso haja. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos crachés, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias
ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, nem qualquer outro documento diferente
dos anteriormente definidos, para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se essa vedacao a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscri¢@o, no acesso ao local da prova e em eventuais convocagoes.

8.16. A partir do fechamento dos portdes ¢ vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo, e deverdo obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.
(Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificacio na forma digital, mas o simples fato de o celular nio poder
ser utilizado nas dependéncias do local de realiza¢iio da prova, bem como a possibilidade de ser exigida identificacdo no decorrer
da aplicaciio das provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo por meio do meio eletronico).

8.16.1. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também
durante a realizacdo da prova e, em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo
candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, ¢ em meio fisico, dentre aqueles
admitidos neste Edital.

8.17. As provas objetivas desenvolver-se-do por meio de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagdo administrativa de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo cargo, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os tinicos documentos que deverao permanecer sobre
a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O
candidato so tera posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltarem 60 (sessenta) minutos para o término da prova. O
candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo abrira mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questoes,
ndo podendo reivindica-lo posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova, mesmo que tenha desistido
do Concurso Publico.
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8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes, poderd apenas copiar sua
marcacdo de respostas em canhoto proprio existente na capa dos cadernos de questdes. Nao serd admitido qualquer outro meio para
anotagdo para esse fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartao-Resposta (devidamente assinado) ao fiscal de sala, sob pena
de ter sua inscri¢ao cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer
pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apos o encerramento da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados quando o tltimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinaro o lacre do envelope
das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando os itens a seguir relacionados, nem sera admitida, durante a
realizagdo da prova, qualquer espécie de consulta ou de comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de:

a) material de estudo e consulta: apostilas de apoio aos estudos, livros, revistas, cddigos, manuais, impressos e anotagoes;
b) instrumentos de célculo e desenho: maquinas calculadoras, réguas e compassos;

¢) dispositivos de comunicagdo e informatica: telefones celulares, smartphones, tablets, agendas eletrénicas, ipods, pen drives, mp3
e(ou) similares, wearable tech e demais aparelhos eletronicos;

d) equipamentos de captacdo, transmissdo ou reproducdo de som e imagem: gravadores, fones de ouvido e quaisquer transmissores,
gravadores e(ou) receptores de dados, imagens, videos € mensagens, ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) relogios e dispositivos com componentes eletronicos: relogios de qualquer espécie, alarmes, chaves codificadas, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrdnico;

f) armas de qualquer natureza.

8.19.4.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 8.19.4 devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em
saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

8.19.4.2. E reservado ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, caso julgue necessério, o direito de utilizar o detector de metais.

8.19.4.3. Nao sera desclassificado do Concurso Publico o(a) candidato(a) que fizer o uso de sensor de glicemia, bomba de insulina ou
exame MAPA, durante a aplicagéo da prova objetiva nos termos da Lei Estadual n° 10.930 de 04 de setembro de 2025.

a) O sensor de glicemia ¢ uma tecnologia que facilita o controle dos niveis de glicose no sangue em tempo real, utilizado por pessoas
com diabetes.

b) A bomba de insulina é um dispositivo eletronico que injeta insulina continuamente no corpo de pessoas com diabetes. E um pequeno
aparelho portatil que libera insulina por meio de um cateter inserido sob a pele, geralmente no abdémen, mas também no brago ou na
coxa.

¢) O exame MAPA ¢ uma forma de aferir a pressdo arterial de um paciente, para monitorar oscilagdes e picos que podem indicar
hipertensgo. O exame geralmente é feito durante 24 (vinte e quatro) horas, para que o médico tenha dados da pressdo arterial do paciente
enquanto dorme e enquanto executa suas tarefas diarias.

8.19.4.3.1 Para assegurar o direito a ndo desclassificagdo no Concurso Publico, o(a) candidato(a) devera apresentar relatdorio médico
emitido por profissional habilitado, indicando a necessidade do uso de sensor de glicemia, bomba de insulina ou a realizagdo do exame
MAPA, garantindo que tais dispositivos ou exames sdo imprescindiveis para a sua condi¢do de saude.

8.19.4.4. £ vedado a pessoa candidata portar alimentos em embalagens que niio sejam transparentes. Somente sera permitido
o ingresso da pessoa candidata no local de prova com alimentos de consumo rapido e bebidas acondicionados em recipientes
transparentes, sem rétulos ou qualquer outro elemento que impeca a visualizacio do contetdo.

8.19.5. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

8.20. O candidato sera eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagio das provas, situagio que se efetivara ainda que o aparelho
esteja acondicionado dentro da embalagem de seguranca lacrada disponibilizada pela banca examinadora.
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8.21. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) ndo entregar o material das provas, incluindo a folha de respostas, ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

e) descumprir as instruc¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer
etapa do Concurso Publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

i) Seré eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des civis, penais e administrativas cabiveis, o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das etapas do certame, for surpreendido utilizando, consultando, portando ou beneficiando-se, direta ou
indiretamente, de ferramentas, softwares, aplicativos ou dispositivos de Inteligéncia Artificial (IA), sejam eles generativos, analiticos,
de assisténcia textual, de processamento de linguagem natural ou de automagio de respostas, em qualquer modalidade ou suporte
tecnologico. Tal eliminacdo sera precedida de registro em ata circunstanciada e sera assegurada a instauragdo do devido procedimento
administrativo recursal, assegurando a ampla defesa e o contraditorio, atendendo ao art. 5°, LV, da CRFB/88).

8.22. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de um fiscal.

8.23. O cartdo-resposta, cujo preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato, constitui o tinico documento valido para a
corregdo eletronica e devera ser obrigatoriamente entregue ao fiscal de sala ao término da prova. O Caderno de Questdes também devera
ser devolvido, salvo para os candidatos que permanecerem em sala até o tempo minimo estabelecido neste Edital.

8.24. Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.25. O INSTITUTO IBDO PROJETOS divulgara a imagem do cartio de respostas na Area do Candidato, apos a data de divulgagdo
do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 3 (trés) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado
preliminar das provas objetivas.

8.26. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da imagem do cartdo de respostas.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, terd o objetivo de avaliar, com base em proposta
apresentada pela banca examinadora, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa, e tera como pontuacio maxima 20 (vinte) pontos para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior, exceto
para o cargo Especialista na Gestao de Saude. Para o cargo Especialista na Gestio de Saude a prova discursiva terd como Pontuacio
Maxima 40 (quarenta) pontos.

9.1.1. Sera considerado APROVADO o candidato que alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova
Discursiva.

9.2. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, observado o previsto na letra “c” do item 8.1.

9.3. Somente terdo corrigidas as Provas Discursivas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 7.2.2, sendo
que para cada cargo/especialidade, a quantidade de Provas Discursivas que serdo corrigidas esta disposta no Anexo IX, respeitados os
empatados na ultima colocagao.
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9.3.1 Os candidatos que nio obtenham classificacao dentro do numero de vagas previstas para o certame serdo reprovados e
nao terao direito de prosseguir no certame.

9.4. A nao realizacdo da prova discursiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminag@o do Concurso Publico.

9.5. Todos os candidatos inscritos no Concurso Publico serdo submetidos a Prova Discursiva, entretanto somente os candidatos
HABILITADOS, conforme o item 9.3, terdo as suas respectivas provas discursivas corrigidas para efeitos de classificag@o final no
presente certame.

9.6. Em casos de fuga ao tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou de qualquer identificag@o do candidato em local indevido, o candidato
recebera nota zero.

9.6.1. A folha de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que identifique
o(a) candidato(a), sob pena de anulagdo e sua automatica eliminagdo do Concurso Publico.

9.7. A apresentacdo dos aspectos formais e textuais, bem como os aspectos técnicos que demonstrem o conhecimento avaliado,
totalizara a nota relativa a Prova Discursiva, respeitada a pontuagdo prevista no item 9.1.

9.7.1. A prova discursiva, para os cargos de Nivel Médio ¢ de Nivel Superior, exceto para o cargo de Especialista na Gestio de
Saude, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos distribuidos conforme os critérios do quadro a seguir:

Total de
Aspectos Avaliados
Pontos
Argumentagdo e informatividade dentro do tema proposto — Al —
(originalidade, suficiéncia, corregdo, relevancia e propriedade das 8
informagoes)
Coeréncia e Coesao - CC (organizagdo adequada de paragrafos, 2
continuidade e progressao de ideias, uso apropriado de articuladores)
Morfossintaxe — M (emprego de pronomes, relagao entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizacao e estruturacao dos )
periodos e oragdes, emprego dos tempos € modos verbais e colocagao
de pronome)
Pontuacgao, acentuagdo e ortografia — PO 2
Valor total da Prova 20 pontos
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9.7.2. A Prova Discursiva, para o cargo de Especialista na Gestdo de Satde, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos
distribuidos conforme os critérios do quadro a seguir:

Total de
Aspectos Avaliados
Pontos
Fundamentagdo e argumentagdo - FA (Base legal, normativa, 20
doutrinaria ou técnica; capacidade de analise e justificativa)
Coeréncia e Coesao - CC (organizagdo adequada de paragrafos, 16
continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de articuladores)
Morfossintaxe — M (emprego de pronomes, relagdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizagao e estrutura¢ao dos )
periodos e oragdes, emprego dos tempos € modos verbais e colocagao
de pronome).
Pontuacao, acentuagdo e ortografia — PO 2
Valor total da Prova 40 pontos

9.8. Para a avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, serd computado o numero de erros do candidato,
considerando-se aspectos tais como: acentuacdo, ortografia, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.9. Sera desconsiderado, para efeito de corre¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova. A redacdo devera ser redigida com niimero minimo de 20 (vinte) e maximo de
30 (trinta) linhas para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior, exceto para o cargo de Especialista na Gestio de Saude.

9.9.1. As provas discursivas para o cargo Especialista na Gestdo de Satde, constardo de 4 (quatro) questdes de Conhecimentos
Especificos, que deverdo ser redigidas com numero minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte) linhas cada. O valor maximo
estabelecido para cada questdo sera de 10 (dez) pontos.

9.9.2. Serao ainda deduzidos 0,4 pontos para cada linha completa ndo escrita, considerando o minimo de linhas exigido no item anterior,
e deduzidos 0,2 pontos para cada linha completa excedente ao maximo determinado no subitem 9.9.

9.10. As folhas de texto definitivo ser@o os unicos documentos validos para avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho no
caderno de provas serdo de preenchimento facultativo e serdo desconsideradas para tal finalidade.

9.11. As folhas de texto definitivo ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.
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9.12. A prova discursiva possui o objetivo de avaliar o dominio acerca do conhecimento especifico do cargo, a capacidade de expressao
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas
formulados pela banca examinadora, texto dissertativo-argumentativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.13. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial para esta finalidade,
nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um representante do INSTITUTO IBDO PROJETOS, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagio.

9.14. O candidato, apds a divulgacdo do resultado da Prova Discursiva, podera peticionar recurso a banca examinadora, quando julgar
que ocorreu erro na correcdo das questdes e na nota atribuida, em prazo néo superior a 02 (dois) dias tteis da sua divulgacdo, conforme
previsto no cronograma (Anexo III).

9.15. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a Prova Discursiva, nem realiza¢do de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados.

9.16. O candidato ndo habilitado na prova discursiva ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que ndo tiver a prova discursiva
corrigida, sera eliminado deste Concurso Publico.

10. RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO
10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de nivel superior.
10.1.1. A pontuagdo dos titulos serd cumulativa, respeitado o limite maximo previsto para cada item e para a pontuacdo total da prova.

10.2. A Prova de Titulos, referente aos cargos de Nivel Superior, exceto o Especialista na Gestao de Saude, compreendera:

< QUANTIDADE VALOR VALOR REQUISITOS
QUESITO D ES%II‘JI%A(? oe MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO PARA
TITULOS (PONTOS) (PONTOS) COMPROVACAO
Doutorado (Stricto Somen.te sgrao
I 1 4 4 aceitos:
Sensu)
Mestrado (Stricto a) Diplomas,
I 1 2 2 .
Sensu) certificados e
Residéncia Médica declaragdes de
ou Residéncia em instituicdes de
111 B 2 1 2 . .
Saude ensino devidamente
Multiprofissional regulamentadas
Especializagdo nas pelos o6rgaos
modalidades: - Lato oficiais;
v Sensu - MBA - 2 1 2
F ellowgh?p em b) Residéncia,
Medicina Especializagao,
Mestrado,
Doutorado e Pos-
doutorado, desde
Total 8 10 que ndo sejam 0s
citados como
requisito do cargo.

10.2.1 A Prova de Titulos, referente ao cargo de Especialista na Gestao de Satide, compreendera:
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QUESITO

DESCRICAO DO
CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULOS

VALOR UNITARIO
(PONTOS)

VALOR MAXIMO
(PONTOS)

Poés-graduacao Stricto
Sensu, em nivel de
Doutorado (concluido)
nas seguintes areas:
Administra¢ao Publica,
Gestdo Publica,
Politicas Publicas,
Saude Coletiva e Satde
Publica.

10

10

II

Pos-graduagio Stricto
Sensu, em nivel de
Mestrado Académico
ou Mestrado
Profissional (concluido)
nas seguintes areas:
Administragdo Publica,
Gestio Publica,
Politicas Publicas,
Saude Coletiva, Satde
Publica, Gestao de
Sistemas e Servigos de
Satde ou Gestéo
Hospitalar.

11

Pos-graduacao Lato
Sensu (com minimo de
360 horas), em nivel de

Especializagio
(concluida) nas
seguintes areas:
Administragao Publica,
Gestdo Publica,
Politicas Publicas,
Satde Coletiva, Satde
Publica, Gestdo de
Sistemas e Servigos de
Saude, Administragdo
de Saude,
Epidemiologia ou
Gestdo Hospitalar.

v

Experiéncia
Profissional - Apds a
conclusdo de curso
superior em nivel de
graduacdo, para cada
ano de experiéncia
profissional exercendo
cargos ou executando
atividades profissionais
de nivel superior nos
setores publico ou
privado nas seguintes
areas: Administragao,
Gestao, Politicas
Publicas, Saude
Coletiva, Saude
Publica, Gestdo de

12

0,5
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Sistemas e Servigos de
Satde, Administragdo
de Saude,
Epidemiologia ou
Gestao Hospitalar.

Total 25

10.2.2. A concluséo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, sendo desconsiderada
aquela que ocorrer apos.

10.2.3. Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de pds-graduagio “lato sensu” deverdo conter a carga horaria minima
exigida, ou estar acompanhados de declaracdo ou atestado da instituigdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

10.2.4. Em relac@o ao quesito IV, do item 10.2.1, a declaragdo de experiéncia profissional deverad ser enviada obrigatoriamente
acompanhada de copia do diploma de conclusio do curso superior em nivel de graduacio (ou de certiddo/declaragao de conclusdo
que indique expressamente a data de colacdo de grau), a fim de permitir a aferigdo de que a experiéncia declarada se deu em data
posterior a emissao do referido documento.

10.3. S¢ serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas.
10.4. Apresentagao dos Titulos
10.4.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item 10.2 ou 10.2.1, conforme o cargo,

deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema eletronico (por meio da “Area do
Candidato”), em sua integra (frente e verso), por meio do site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

10.4.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser de 5 MB e o formato de insercdo, PDF.
10.4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

10.4.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatorio, ndo podendo o candidato inserir arquivo que
contenha mais de um documento comprobatoério, sob pena de serem desconsiderados os documentos anexados.

10.4.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de desconsideragao dos arquivos
anexados em outros itens (Exemplo: documento referente ao mestrado anexado no local de titulagdo destinada ao doutorado).

10.4.3.3. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em consonancia com os documentos
anexados.

10.4.3.4. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterados conforme os dados reais apurados.
10.4.3.5. Para efeito de pontuagdo, as digitaliza¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

10.4.3.6. Somente serdo aceitos diplomas, certificados e declaracdes emitidos por institui¢des de ensino devidamente regulamentadas
pelos orgdos oficiais..

10.4.3.7. Nao serdo pontuadas como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso
de pos-graduacdo, mesmo que nessa declarag@o conste a previsdo de término do curso. A declaragdo de conclusdo de curso somente
sera considerada valida se informar expressamente que o referido curso foi integralmente concluido.

10.4.3.8. Para fins de comprovagao da Experiéncia Profissional, o mesmo titulo sera considerado uma tnica vez para cada cargo, sendo
aceitos como documentos comprobatorios:

a) Setor Publico e Prestadores de Servico: Atestado para Comprovacao de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado
pelo responsavel da unidade de gestao de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituigdo/empresa
correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo/fungdo, tempo de servico com (inicio e fim)
e tempo de servigo em anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo XI deste Edital;
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b) Para contratados(as) pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (devera ser gerado o arquivo da Carteira de
Trabalho Digital contendo as seguintes descri¢des: i) todos os dados da carteira; ii) todos os dados pessoais; e iii) todos os contratos de
trabalho e Atestado para Comprovagao de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de
gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o
tempo declarado, com indicacdo clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico em anos completos,
podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo XI deste Edital.

b.1) Em caso de impossibilidade da emissdo da CTPS Digital, o candidato podera anexar copia das paginas da CTPS fisica (folha de
identificacdo onde constam nimero, foto ¢ série, folha da identificagao civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragdes que constem mudanga de fungdo, quando for necessario para a indicagdo do cargo correspondente ao que esta concorrendo
no Concurso Publico) e Atestado para Comprovagio de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsavel
da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituigdo/empresa correspondente a
que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico em
anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo XI deste Edital.

¢) Para auténomo: recibos, declaragdes e/ou contratos de prestagdo de servigos, em papel timbrado com o CNPJ, nos quais constem
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, seu periodo inicial e final e descri¢ao das
atividades executadas.

10.4.3.9. O Atestado para Comprovagao de Experiéncia Profissional, conforme modelo constante no Anexo XI, devera apresentar:

a) identifica¢@o do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades apds conclusdo do requisito do cargo a que esta concorrendo (inicio e fim);

¢) tempo de servico em anos completos referente ao periodo informado;

d) discriminagao do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

e) identificacdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do atestado;

10.4.3.10. O mesmo titulo sera considerado uma tinica vez para cada cargo.

10.4.3.11. A andlise dos titulos ¢ de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

10.4.4. Nio serfo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio eletronico, ou por qualquer outro meio
que ndo seja aquele descrito no item 10.4.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

11. RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

11.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatdria, ja considerados os critérios de desempate, contendo a nota
final do candidato, a qual correspondera a soma das pontuagdes obtidas em todas as etapas previstas neste Edital.

11.1.1. A publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos sera divulgada em data prevista no cronograma.

11.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de quatro listas, a saber (sem prejuizo da permanéncia do
candidato na lista da ampla concorréncia, quando cabivel):

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como negros, indigenas, hipossuficientes e

pessoa com deficiéncia;
b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia;
¢) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como hipossuficientes;

d) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como populacdo negra e indigena, em ordem de
classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
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11.1.2.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no
Concurso Publico e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral.

11.1.3. A publicacdo do resultado final sera na data prevista no Anexo III deste Edital (Cronograma), encerrando-se, assim, as
atribuigdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagao e posse do candidato classificado no Concurso Publico
¢ de competéncia da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro — SES/RJ e do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado
do Rio de Janeiro — IASERJ, e podera se dar por meio de correspondéncia oficial eletronica (e-mail) da SES/RJ ou do IASERJ e
mediante publicac¢@o no Diario Oficial do Estado.

11.1.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados observara, dentre as vagas ofertadas para cada cargo, critério de alternancia e
proporcionalidade entre a lista de ampla concorréncia e as listas de candidatos com deficiéncia, hipossuficientes e negros ou indigenas,
de modo que, a cada 5 (cinco) nomeagdes realizadas segundo a ordem de classificacdo da lista geral, a nomeago subsequente recaira,
sucessivamente ¢ de forma rotativa, sobre candidato aprovado em cada uma das listas de reserva de vagas, respeitada, em cada uma
delas, a respectiva ordem de classificagdo, até o esgotamento dos candidatos habilitados em cada lista.

11.2. A nota final da prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes, os pontos obtidos na prova
discursiva e na prova de titulos.

11.3. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica com nota final, por nome
e codigo de inscri¢do, com os desempates ja realizados, ordem que serd observada para fins de convocagdo e nomeagao.

11.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

Para os cargos de Niveis Médio e Superior, exceto Especialista na Gestio de Saude:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os critérios abaixo definidos;

b) Ter exercido efetivamente a fungio de jurado no Tribunal do Juri, na forma do art. 440 do Codigo de Processo Penal,
c) Ter obtido maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) Ter obtido maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

Para o cargo de Especialista na Gestio de Saude:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os critérios abaixo definidos;

b) Ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no Tribunal do Juri, na forma do art. 440 do Cddigo de Processo Penal;
¢) Ter obtido maior nota na disciplina de Gestdo em Saude;

d) Ter obtido maior nota na prova de Planejamento e Programagao de Saude;

e) Ter obtido maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

12. RECURSOS E REVISOES

12.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico, observado o cronograma previsto no Anexo
11
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12.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questio.

12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas com datas previstas no
calendario basico devera fazé-lo por meio de requerimento proprio disponibilizado no link correspondente ao Concurso Publico no
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

12.3. A interposigdo de recursos de gabarito e cartdo de respostas podera ser feita somente via internet, por meio do Sistema Eletronico
de Interposi¢ao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢des previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados ap6s o ato que motivou
a reclamacdo.

12.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, via postal ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

12.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.7. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, este deverd, ao término da argumentagdo de cada recurso,
clicar o comando “ADICIONAR?”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

12.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

12.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel, no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo III), a contar da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citagdes de artigos, de
legislagdo, itens, paginas de livros etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do candidato, com seu nome,
numero de inscrigdo, cargo e outras informagdes que permitam a identificagdo do candidato.

12.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel e soberana, consistindo na ultima instancia para recursos e determinando o
encerramento definitivo da fase recursal na esfera administrativa. Por conseguinte, ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto para a estrita correcdo de erros materiais, mediante manifestagdo posterior da propria banca examinadora.

12.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro — SES/RJ e
Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro — IASERJ, ou for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.12. Se o exame de recursos resultar em anulagdo administrativa de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.13. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.14. No caso de apuragdo de resultado por processo eletronico, o candidato podera solicitar vista do Cartdo-Resposta, para mitigar
eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida por meio de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet,
no Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo,
apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposigdes contidas no
link correspondente ao Concurso Publico, em requerimento proprio disponibilizado no link
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/.

12.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado conforme previsto no item 12.6.

12.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicagdo ou outra, a questdo ndo sera
anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicacdo.

12.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, por meio da
“Area do Candidato”.
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12.18. Nao havera 2* (segunda) instancia de recurso administrativo.
12.19. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a SES/RJ e o IASERIJ, a pessoa candidata
que nao o fizer até o segundo dia 1til, apds a sua publicagéo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico por meio do site
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/ ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou quaisquer outras relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste
Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificacdo.

13.1.3. A Secretaria de Estado de Satide do Rio de Janeiro — SES/RJ, o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de
Janeiro — IASERJ e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizam por informacdes de quaisquer naturezas, divulgadas em
sites de terceiros e outros meios de comunicagao.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes
referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do certame.

13.2.1. Nas convocagdes para as fases eliminatorias e/ou classificatorias do concurso publico, caso ja tenha decorrido mais de 180
(cento e oitenta) dias entre a divulgacdo do resultado da etapa imediatamente anterior e a referida convocagdo, a Administragdo Publica
Estadual realizara a notificagdo pessoal do candidato no endereco apresentado no ato de inscrigao;

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, deverd fazer a solicitacdo ao
INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscri¢des; se este recair em domingo ou feriado, até o primeiro dia 1til seguinte.
Este periodo ndo serd prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na internet e no Diario Oficial do Estado, prevalecendo as publicacdes oficiais em caso de
divergéncia.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo(a) Secretario(a) de Estado de Saude — SES/RJ e pelo(a) Presidente
do IASERJ.

13.6. Acarretara a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes em cada prova.

13.7. A Secretaria de Estado de Satde do Rio de Janeiro — SES/RJ e o Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de
Janeiro — IASERIJ procederao a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada

a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

Secretario de Estado de Saude
Presidente do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2026.
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO
DATA EVENTO
17/08/2026 a 15/09/2026 Inscri¢des dos candidatos no concurso publico
17/08/2026 a 19/08/2026 Pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do

Periodo de envio dos documentos para os candidatos que

17/08/2026 2 19/08/2026 solicitarem o pedido de isengdo

01/09/2026 Resultado dos pedidos de isenco de taxa de inscri¢ao
02/09/2026 a 03/09/2026 Recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo
09/09/2026 Respps}a aos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de
inscri¢do

Ultimo dia para envio do laudo médico pelo candidato que

15/09/2026 quiser concorrer como pessoa com deficiéncia (PcD).

15/09/2026 Ultimo dia para envio da'do?umentagao referente a solicitagdo
de reserva de vagas para indigenas

Ultimo dia para pagamento da Guia de Recolhimento do Estado

16/09/2026 (GRE)

06/10/2026 Divulgacdo da relacdo preliminar das inscricdes homologadas
06/10/2026 Relagao prehmng’ dgs candidatos que concorrem as vagas de
pessoa com deficiéncia
06/10/2026 Relagao preliminar dos candidatos que concorrem as vagas de

pessoas indigenas

Relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas
06/10/2026 .
reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo)

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relagdo

07/10/2026 a 08/10/2026 S ST
preliminar das inscricdes homologadas

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relacdo
07/10/2026 a 08/10/2026 preliminar dos candidatos que concorrem as vagas de pessoa
com deficiéncia

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relacdo

07/10/2026 a 08/10/2026 preliminar dos candidatos que concorrem as vagas de Pessoas
indigenas
27/10/2026 Divulgacio da relagdo definitiva das inscri¢des homologadas
27/10/2026 Relagao deﬁmtlv'aA do's candidatos que concorrem as vagas de
pessoa com deficiéncia
27/10/2026 Relagdo definitiva dos candidatos que concorrem as vagas de

pessoas indigenas

27/10/2026 Divulgagido do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

Divulgagao do local de realizagdo das provas e confirmagdo de

27/10/2026 L

data e horérios de provas
01/11/2026 Realizacio das Provas Objetivas e das Provas Discursivas
03/11/2026 Divulgacdo do gabarito provisorio das provas

Periodo de interposi¢do de recursos administrativos quanto aos

04/11/2026 a 05/11/2026 . S
gabaritos provisérios

25/11/2026 Divulgacio do gabarito final pds-recursos.
25/11/2026 Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas
25/11/2026 Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado

26/11/2026 a 27/11/2026 S o
preliminar das provas objetivas

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado

26/11/2026 a 27/11/2026 Iy . .
preliminar da prova discursiva




03/12/2026

Divulgagao do julgamento dos recursos administrativos quanto
ao resultado preliminar das provas objetivas

03/12/2026

Divulgagao do julgamento dos recursos administrativos quanto
ao resultado preliminar da prova discursiva

04/12/2026 a 06/12/2026

Periodo de envio dos titulos pelos candidatos inscritos no(s)
cargo(s) mencionado(s) no item 10.1 e que obtiverem a
pontuacdo minima exigida nas provas.

Convocacdo para o procedimento da heteroidentificagdo do

04/12/2026 candidato negro (preto ou pardo)
04/12/2026 Convocagdo para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
04/12/2026 Convocacdo para comprovacdo documental dos candidatos que

declararam hipossuficiéncia econdomica

07/12/2026 a 08/12/2026

Envio de documentos dos candidatos que declararam
hipossuficiéncia econémica

12/12/2026 e/ou 13/12/2026

Data do procedimento da heteroidentificagdo

09/12/2026 a 13/12/2026

Realizagfo da avaliacdo biopsicossocial

18/12/2026 Divulgacio do resultado preliminar das notas dos titulos
19/12/2026 a 20/12/2026 Inte.rpqsu;ao de recursos ?dnnmstratlvos quanto ao resultado
preliminar das provas de titulos.
18/12/2026 Divulgacdo do resultado preliminar da heteroidentificagdo

19/12/2026 a 20/12/2026

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado
preliminar da heteroidentificacdo

18/12/2026

Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo
biopsicossocial

19/12/2026 a 20/12/2026

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado
preliminar da avaliacdo biopsicossocial

18/12/2026

Divulga¢do do resultado preliminar dos candidatos com
hipossuficiéncia econdmica

19/12/2026 a 20/12/2026

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado
preliminar dos candidatos com hipossuficiéncia econdmica

Divulgagao do julgamento dos recursos administrativos quanto

22/12/2026 ao resultado preliminar das provas de titulos.

22/12/2026 Divulgacdo do resultado definitivo da heteroidentificacdo

22/12/2026 Dlvulgac;ao . do resultado definitivo da avaliagdo
biopsicossocial

22/12/2026 DlvulgaQaQA dp resu}tac.lo definitivo dos candidatos com
hipossuficiéncia econdmica

22/12/2026 Divulgagdo do resultado final

Observacio: Todas as divulgacoes na pagina ocorrerio apds as 17h.
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