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GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE

EDITAL Nº 001/2026 – SECAD/SES/TO, de 29 de julho 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE DO TOCANTINS e a SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas aribuições e endo em visa o disposo no ar. 37, incisos I, II
e VIII, da Consuição Federal, na Lei Esadual nº 1.818, de 23 de agoso de 2007, e na Lei
Esadual nº 2.670, de 19 de dezembro de 2012, e suas alerações, bem como a auorização
governamenal consane do Ocio nº 8506/2025/SES/GASEC, ornam pública a realização de
concurso público para provimeno de 5.124 (cinco mil ceno e vine e quaro) vagas do quadro
de Cargos, Carreiras e Remuneração dos Prossionais da Saúde do Esado do Tocanns,
disribuídas por cargo, especialidade/perl e localidade na orma do Anexo II dese Edial,
mediane as condições a seguir esabelecidas.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O concurso público regido por ese Edial, pelos diplomas legais e
regulamenares, por seus anexos e poseriores recações, caso exisam, e
execuado pela Fundação Geulio Vargas (FGV), visa ao preenchimeno de 5.124
(cinco mil ceno e vine e quaro) vagas do quadro de Cargos, Carreiras e
Remuneração dos Prossionais da Saúde do Esado do Tocanns, disribuídas
por cargo, especialidade/perl e localidade de loação, na orma do Anexo II
dese Edial.

1.2. Os candidaos nomeados e empossados submeem-se ao regime jurídico da Lei
Esadual nº 1.818, de 23 de agoso de 2007 (Esauo dos Servidores Públicos
Civis do Esado do Tocanns) e à Lei Esadual nº 2.670, de 19 de dezembro de
2012, e suas alerações.

1.3. O prazo de validade do concurso público é de 2 (dois) anos, a conar da daa da
publicação no Diário Ocial do Esado do Tocanns, da respecva homologação
do resulado nal, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, se
houver conveniência para a Adminisração.

1.4. A inscrição do candidao implicará a concordância plena e inegral com os
ermos dese Edial, seus anexos, evenuais alerações e a legislação vigene.

1.5. Os aos ociais relavos ao Concurso Público serão publicados no Diário Ocial
do Esado do Tocanns e na página ocial da FGV:

a) htps://diarioocial.o.gov.br/;

b) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.
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1.6. É de ineira responsabilidade do candidao acompanhar, regularmene, odas as
publicações e aualizações reerenes ao concurso público nos canais ociais
indicados no subiem 1.5, não podendo alegar desconhecimeno de quaisquer
aos ou comunicações regularmene divulgados.

1.7. O presene Edial conempla os seguines anexos:

a) Anexo I: Coneúdo Programáco;

b) Anexo II: Quadro de Vagas por Cargo, Especialidade/Perl e Localidade;

c) Anexo III: Cargos, Carga Horária e Remuneração;

d) Anexo IV: Cargos, Requisios, Pers e Especialidade;

e) Anexo V: Aribuições dos Cargos;

) Anexo VI: Requerimeno de Soliciação de Isenção da Taxa de Inscrição;

g) Anexo VII: Modelo de Declaração de Idencação de Núcleo Familiar;

h) Anexo VIII: Modelo de Laudo Médico ou Caracerizador de Deciência;

i) Anexo IX: Formulário de Auodeclaração Pessoa Prea ou Parda;

j) Anexo X: Formulário de Auodeclaração Pessoa Indígena;

k) Anexo XI: Formulário de Auodeclaração Pessoa Quilombola.

1.8. O cronograma previso cará disponível na página ocial da FGV, sendo de
responsabilidade do candidao acompanhar evenuais alerações.

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso será realizado em eapa única, conorme descrio a seguir:

a) Eapa Única: Prova Objeva composa por quesões de Conhecimenos
Gerais e de Conhecimenos Especícos, de caráer eliminaório e
classicaório.

2.2. A eapa mencionada no iem 2.1 será execuada sob responsabilidade da FGV.

2.3. As provas do concurso público serão realizadas em 8 (oio) cidades, sendo:

a) Araguaína;

b) Araguans;

c) Arraias;

d) Dianópolis;
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e) Gurupi;

) Palmas;

g) Paraíso do Tocanns; e

h) Poro Nacional.

2.3.1. Caso o número de candidaos inscrios exceda a oera de lugares
exisenes nos locais de aplicação disponíveis nos municípios
mencionados no subiem 2.3, a FGV poderá ulizar unidades de
aplicação adicionais no mesmo município, não assumindo qualquer
responsabilidade quano ao deslocameno e à hospedagem dos
candidaos.

2.4. Os ediais e demais documenos relavos ao Concurso Público serão divulgados
na Inerne, no seguine endereço elerônico:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

2.5. A FGV e o Governo do Esado do Tocanns não assumem qualquer
responsabilidade quano ao deslocameno, à alimenação e à hospedagem dos
candidaos.

2.6. Todos os horários denidos nese Edial, em seus anexos e em comunicados
ociais êm como reerência o horário ocial de Brasília/DF, coincidene com o
horário ocial da cidade de Palmas/TO.

2.7. Qualquer cidadão é pare legíma para impugnar o Edial, devendo encaminhar
e-mail para concursoseso26@gv.br em aé 5 (cinco) dias úeis, conados da
daa de publicação do Edial no Diário Ocial do Esado do Tocanns. Após essa
daa, o prazo esará precluso.

3. DOS CARGOS

3.1. Ese Concurso Público desna-se exclusivamene ao provimeno de 5.124 (cinco
mil ceno e vine e quaro) vagas do quadro de Cargos, Carreiras e Remuneração
dos Prossionais da Saúde do Esado do Tocanns, disribuídas por cargo,
especialidade/perl e localidade, bem como das respecvas vagas reservadas,
na orma do Anexo II dese Edial.

3.1.1. Das vagas desnadas a cada cargo e perl e das que vierem a ser
criadas durane o prazo de validade do concurso,
10% (dez por ceno) serão reservadas a Pessoas comDeficiência (PcD),
conorme disposo na Lei Esadual
nº 5.029, de 6 de maio de 2026, que dispõe sobre a reserva de vagas
às pessoas com deciência nos concursos públicos realizados no
âmbio da adminisração direa e indirea do Esado do Tocanns.
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3.1.2. Das vagas desnadas a cada cargo e perl e das que vierem a ser
criadas durane o prazo de validade do concurso,
10% (dez por ceno) serão reservadas aos candidaos que se
auodeclararem pessoa prea ou parda, na orma da Lei Esadual nº
4.344, de 27 de dezembro de 2023.

3.1.3. Das vagas desnadas a cada cargo e perl e das que vierem a ser
criadas durane o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por ceno) serão reservadas aos candidaos que se
auodeclararem pessoa indígena, na orma da Lei Esadual nº 4.344,
de 27 de dezembro de 2023.

3.1.4. Das vagas desnadas a cada cargo e perl e das que vierem a ser
criadas durane o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por ceno) serão reservadas aos candidaos que se
auodeclararem pessoa quilombola, na orma da
Lei Esadual º 4.344, de 27 de dezembro de 2023.

3.2. Os requisios especícos de cada cargo, especialidade e perl, bem como a carga
horária e a remuneração, consam do Anexo III e do Anexo IV dese Edial.

3.3. As aribuições dos cargos enconram-se disposas no Anexo V dese Edial.

3.4. O candidao deverá aender, cumulavamene, para invesdura no cargo, aos
seguines requisios:

a) Ser classicado nese concurso público;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou poruguesa e, no caso de nacionalidade
poruguesa, esar amparado pelo esauo de igualdade enre brasileiros e
porugueses, com reconhecimeno de direios e obrigações civis e do gozo
dos direios polícos, nos ermos do § 1º do Ar. 12 da Consuição Federal
e do Traado de Amizade, Cooperação e Consula promulgado no Brasil por
meio do Decreo nº 3.927/2001;

c) Ter idade mínima de 18 anos compleos na daa da posse;

d) Esar quie com as obrigações miliares, em caso de candidao do sexo
masculino;

e) Esar em pleno gozo dos direios polícos;

) Esar quie com as obrigações eleiorais;

g) Ter apdão sica e menal para o exercício das aribuições do
cargo/especialidade, comprovada por inspeção médica ocial designada
pela Juna Médica Ocial do Esado do Tocanns;

h) Possuir os requisios exigidos para o exercício das aribuições legais dos
respecvos cargos, conorme Anexo IV dese Edial;
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i) Apresenar ouros documenos que se zerem necessários, por ocasião da
convocação para a posse;

j) Não esar incompabilizado para nova invesdura em cargo público;

k) Apresenar cerdão comprobaória de regisro do respecvo Conselho de
Classe, quando requisio para o cargo/especialidade, de não esar
cumprindo penalidade imposa após regular processo adminisravo, que
o impeça, ainda que emporariamene, de exercer a prossão, bem como
esar ineiramene quies com as demais exigências legais do órgão
scalizador do exercício prossional;

l) Cumprir as deerminações dese Edial e alerações, se houver, do Concurso
Público.

3.5. No ao da posse, odos os requisios especicados no subiem 3.4 e no Anexo IV,
e ouros que evenualmene sejam denidos em ediais uuros deverão ser
comprovados mediane a apresenação de documeno original.

3.6. Os candidaos nomeados submeem-se ao regime jurídico da Lei Esadual nº
1.818, de 23 de agoso de 2007 (Esauo dos Servidores Públicos Civis do Esado
do Tocanns) e à Lei Esadual nº 2.670, de 19 de dezembro de 2012, e suas
alerações.

3.7. Anes de eeuar a inscrição, o candidao deverá conhecer o Edial e cercar-se
de que preenche odos os requisios exigidos.

4. DAS INSCRIÇÕES

4.1. As inscrições para o concurso público esarão aberas do dia 10 de agoso de
2026 aé o dia 10 de seembro de 2026.

4.2. O valor da axa de inscrição será:

a) Cargos de Escolaridade Nível Médio: R$ 100,00 (cem reais);

b) Cargos de EscolaridadeNível Superior:R$ 150,00 (ceno e cinquena reais);

c) No ao da inscrição, o candidao indicará, obrigaoriamene:

c1) o cargo, a especialidade/perl e a localidade da vaga a que concorre,
denre os consanes do Anexo II;

c2) a cidade em que deseja realizar a Prova Objeva, denre Araguaína,
Araguans, Palmas, Paraíso do Tocanns, Poro Nacional, Gurupi,
Arraias e Dianópolis; e

c3) a modalidade de concorrência (ampla concorrência e/ou vagas
reservadas).
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c3.1) A cidade de realização da prova é independene da localidade
da vaga. Todas as opções são vedadas de aleração poserior.

4.3. Será admida a inscrição somene via inerne, no seguine endereço elerônico:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

4.3.1. A inscrição no Concurso Público observará os seguines procedimenos
e condições:

a) Acessar o endereço elerônico a parr das 16h do dia
10 de agoso de 2026 aé às 16h do dia 10 de seembro de 2026,
de acordo com o horário ocial de Palmas/TO;

b) Preencher o requerimeno de inscrição que será exibido, para o
que é imprescindível o número de Cadasro de Pessoa Física (CPF)
do candidao, e, em seguida, enviá-lo de acordo com as
respecvas insruções;

c) O envio do requerimeno de inscrição gerará auomacamene o
Documeno de Arrecadação (DAR) para pagameno da axa de
inscrição, que deverá ser impresso e pago nas agências dos
seguines bancos: Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal,
Bradesco, Iaú, Sanander, Sicredi, Primacredi, Bancoob, ou, por
meio elerônico, sendo de ineira responsabilidade do candidao
a impressão e guarda do comprovane de inscrição;

d) O requerimeno de inscrição será cancelado caso o pagameno da
axa de inscrição (DAR) não seja eeuado aé o dia 11 de
seembro de 2026, primeiro dia úl subsequene ao úlmo dia do
período desnado ao recebimeno de inscrições;

e) O candidao deverá aenar ao horário de uncionameno das
agências e dos correspondenes bancários, bem como as regras
de inerne banking de seu respecvo banco. Em caso de eriado
(nacional, esadual, municipal) ou eveno que imponha o
echameno das agências bancárias na localidade em que se
enconra, o candidao deverá anecipar o pagameno ou realizá-
lo por ouro meio válido, devendo ser respeiado o prazo limie
deerminado nese Edial.

) Após a conrmação da inscrição pela FGV, o comprovane de
inscrição esará disponível no endereço elerônico a seguir, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidao a obenção e a guarda
desse documeno:

1) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/;

g) Após às 16h do dia 10 de seembro de 2026, não será mais
possível acessar o requerimeno de inscrição.
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h) Os candidaos inscrios poderão reimprimir o DAR, caso
necessário, no máximo aé às 16h do dia 11 de seembro de 2026,
quando esse recurso será rerado do sie da FGV.

4.4. A FGV e a Secrearia da Saúde do Esado do Tocanns (SES-TO) não se
responsabilizarão por requerimeno de inscrição que não enha sido recebido,
por aores de ordem écnica dos compuadores, de alha de comunicação, de
congesonameno das linhas de comunicação, por erro ou araso dos bancos ou
endades conveniadas no que se reere ao processameno do pagameno do
valor de inscrição, bem como por ouros aores que impossibiliem a
ransmissão de dados.

4.5. O pagameno da axa de inscrição após o dia 11 de seembro de 2026, a
realização de qualquermodalidade de pagameno que não seja pela quiação do
DAR e/ou o pagameno de valor disno do espulado nese Edial implicam o
cancelameno da inscrição.

4.6. Não será aceio, como comprovação de pagameno de axa de inscrição,
comprovane de agendameno bancário.

4.7. Não serão aceios os pagamenos das inscrições por depósio em caixa
elerônico, por meio de carão de crédio, via posal, ac-símile (ax), PIX,
ranserência ou depósio em cona correne, DOC ou TED, ordem de
pagameno, ou por qualquer oura via que não as especicadas nese Edial.

4.8. Quando do pagameno do DAR, o candidao em o dever de conerir odos os
seus dados cadasrais e da inscrição nele regisrados, bem como no
comprovane de pagameno. As inscrições e/ou pagamenos que não orem
idencados devido a erro na inormação de dados pelo candidao ou erceiros
no pagameno do reerido DAR não serão aceios, não cabendo reclamações
poseriores nese sendo.

4.9. As inscrições somene serão eevadas após a comprovação de pagameno da
axa de inscrição ou o deerimeno da soliciação de isenção da axa de inscrição
nos ermos do iem 5 dese Edial.

4.10. Não serão aceias inscrições condicionais ou exemporâneas, nem as requeridas
por via posal, via ax e/ou correio elerônico.

4.11. É vedada a ranserência do valor pago, a ulo de axa, para erceiros, para oura
inscrição ou para ouro concurso.

4.12. A inscrição do candidao implica o conhecimeno e a ácia aceiação das normas
e condições esabelecidas nese Edial, em relação às quais não poderá alegar
desconhecimeno, bem como quano à realização das provas nos locais, daas e
prazos espulados.

4.13. A qualquer empo, mesmo após o érmino das ases do processo de seleção,
poderão ser anuladas a inscrição, as provas e a nomeação do candidao, desde
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que vericada alsidade em qualquer declaração e/ou irregularidade nas provas
e/ou em inormações ornecidas.

4.13.1. O candidao que comeer, no ao de inscrição, erro grosseiro na
digiação de seu nome ou apresenar documeno de idencação que
não conse na cha de cadasro do concurso será eliminado do
cerame, a qualquer empo.

4.14. Caso, quando do processameno das inscrições, seja vericada a exisência de
mais de uma inscrição eevada (por meio de pagameno ou isenção da axa)
por um mesmo candidao, somene será considerada válida e homologada
aquela que ver sido realizada por úlmo, sendo esa idencada pelo sisema
de inscrições on-line da FGV pela daa e hora de envio do requerimeno via
Inerne. Consequenemene, as demais inscrições do candidao serão
auomacamene canceladas, não cabendo reclamações poseriores nesse
sendo, nem mesmo quano à resuição do valor pago a ulo de axa de
inscrição.

4.15. O valor reerene ao pagameno da axa de inscrição não será devolvido em
hipóese alguma, salvo em caso de cancelameno do concurso por conveniência
da Adminisração Pública.

4.16. O comprovane de inscrição e/ou pagameno da axa de inscrição deverá ser
mando em poder do candidao e apresenado nos locais de realização das
provas ou quando soliciado.

4.17. Após a homologação da inscrição, não será aceia, em hipóese alguma,
soliciação de aleração dos dados condos na inscrição, salvo o previso nos
subiens 6.16, 8.15, 9.15 e 10.15.

4.18. O candidao, ao realizar sua inscrição, maniesa ciência quano à possibilidade
de divulgação de seus dados em lisagens e resulados no decorrer do cerame,
ais como aqueles relavos à daa de nascimeno, noas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deciência e/ou prea ou parda (se or o caso), enre
ouros, endo em visa que essas inormações são essenciais para o el
cumprimeno da publicidade dos aos anenes ao concurso. Não caberão
reclamações poseriores nesse sendo, cando cienes ambém os candidaos
de que, possivelmene, ais inormações poderão ser enconradas na rede
mundial de compuadores aravés dos mecanismos de busca aualmene
exisenes.

5. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

5.1. Somene haverá isenção da axa de inscrição para os candidaos que declarem e
comprovarem que se enquadram nas hipóeses previsas no Decreo Federal nº
6.593, de 2 de ouubro de 2008 e no Decreo Federal nº 11.016, de 29 de março
de 2022 (candidaos inscrios no CadÚnico), na Lei Esadual nº 4.000, de 30 de
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agoso de 2022 (candidaos eleiores que enham sido convocados, nomeados e
presado serviço eleioral), na Lei Esadual nº 4.467, de 4 de julho de 2024
(candidaos com deciência), na Lei Esadual nº 4.530, de 30 de seembro de
2024 (candidaos cadasrados no Projeo Jurado Volunário do Tribunal de
Jusça do Esado), na Lei Esadual nº 4.599, de 29 de novembro de 2024
(candidaos doadores de sangue, medula óssea ou leie maerno) e na Lei
Esadual nº 4.715 de 27 de maio de 2025 (candidaas mulheres vímas de
violência domésca e amiliar).

5.2. A isenção mencionada no subiem 5.1 poderá ser soliciada no período enre
16h do dia 10 de agoso de 2026 e 16h do dia 12 de agoso de 2026, no
momeno da inscrição no endereço elerônico
htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/, devendo o candidao,
obrigaoriamene, cumprir os requisios indicados abaixo e azer envio (upload)
dos arquivos com imagens dos documenos comprobaórios de sua condição,
respeiando o ormao do arquivo soliciado na página do Concurso.

5.2.1. De inscrio(a) no CadÚnico: apresenar o seu Número de Idencação
Social (NIS) gerado pelo CadÚnico e preencher a Declaração de
Idencação de Núcleo Familiar, conorme modelo do Anexo VII dese
Edial, conrmando que sua renda amiliar mensal per capia é de aé
meio salário mínimo ou que a renda amiliar oal é de aé rês salários
mínimos.

5.2.2. De eleior(a) convocado(a), nomeado(a) e presador(a) de serviço
eleioral: apresenar a Declaração de Trabalhos Eleiorais (DTE).

5.2.3. De PcD: apresenar imagem legível de laudo médico ou de laudo
caracerizador de deciência, no modelo do Anexo VIII, emido por
médico ou por prossional de saúde de nível superior que aue na área
da deciência do candidao (sioerapeua, onoaudiólogo, psicólogo
ou erapeua ocupacional), com a respecva idencação e regisro no
conselho de classe, cuja daa de emissão seja, no máximo, nos 36
(rina e seis) meses aneriores ao úlmo dia de inscrição nese
concurso público, nos ermos da Lei Esadual nº 4.467, de 4 de julho
de 2024.

5.2.4. De cadasrado(a) no Projeo Jurado Volunário do Tribunal de Jusça
do Esado: apresenar cerdão de alisameno, cuja daa de emissão
seja, no máximo, nos 36 meses aneriores ao úlmo dia de inscrição
nese concurso público.

5.2.5. De doador(a) regular de sangue, medula óssea ou leie maerno:
apresenar documeno comprobaório padronizado de sua condição
de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, de Medula ou de
Leie Maerno, público ou privado, auorizado pelo Poder Público, em
que az a doação.
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5.2.5.1. São considerados doadores regulares de sangue, medula
óssea ou de leie maerno, as pessoas regisradas no Banco
de Sangue, de Medula ou de Leie Maerno, público ou
privado, idencadas por documenos padronizados
expedidos pelo órgão no qual o doador az a sua doação, e
que já enha eio, no mínimo, rês doações anes do
lançameno do Edial.

5.2.6. De mulher víma de violência domésca e amiliar: apresenar cópia
do Bolem de Ocorrência (BO) dealhando a siuação de violência
domésca sorida; cópia da Decisão Judicial concessiva de Medidas
Proevas de Urgência, quando aplicável; senença condenaória
ransiada em julgado ou cerdões de processos criminais em
andameno vinculados à Lei Maria da Penha; e Relaório/Laudo
psicossocial emido por órgãos ociais de assisência (como o CREAS)
ou da rede de aendimeno à mulher.

5.3. As inormações presadas no requerimeno de isenção serão de ineira
responsabilidade do candidao.

5.3.1. O candidao que presar declarações alsas será excluído do processo,
em qualquer ase dese concurso, e responderá legalmene pelas
consequências decorrenes dos seus aos.

5.4. O simples preenchimeno dos dados necessários para a soliciação da isenção
de axa de inscrição não a garane ao ineressado, esando a concessão sujeia a
análise e deerimeno por pare da FGV.

5.4.1. O ao de o candidao esar parcipando de algum Programa Social do
Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Família ec.), assim como o ao
de er obdo a isenção em ouros cerames, não garane, por si só, a
isenção da axa de inscrição.

5.5. Não será deerida a soliciação de isenção de pagameno de axa de inscrição
por ax, correio elerônico, via posal, enregues pessoalmene na sede da FGV,
e/ou ouras vias que não as expressamene previsas nese Edial.

5.6. O não cumprimeno de uma das ases xadas, a ala ou a inconormidade de
alguma inormação e/ou a soliciação apresenada ora do período xado
implicarão a eliminação auomáca do processo de isenção.

5.7. O resulado preliminar da análise dos pedidos de isenção
de axa de inscrição será divulgado na daa previsa
no cronograma de avidades, no endereço elerônico:
htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/, sendo de responsabilidade do
candidao acompanhar a publicação e omar ciência do seu coneúdo.

5.7.1. É responsabilidade do candidao acompanhar a publicação e omar
ciência do seu coneúdo.
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5.8. O candidao cujo requerimeno de isenção de pagameno da axa de inscrição
seja indeerido poderá inerpor recurso no prazo de 2 (dois) dias úeis, a conar
do primeiro dia úl subsequene ao da divulgação do resulado da análise dos
pedidos, por meio de link a ser disponibilizado no seguine endereço elerônico:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

5.8.1. Não serão aceios pedidos para inclusão de novos documenos em
período dierene do esabelecido no subiem 5.2, sob qualquer
hipóese ou alegação, inclusive no período de inerposição de
recursos.

5.9. A relação dos pedidos de isenção deeridos, após recurso, será divulgada aé o
dia esabelecido no cronograma de avidades, no seguine endereço elerônico:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

5.10. O candidao que ver seu pedido de isenção indeerido e que não eeuar o
pagameno da axa de inscrição na orma e no prazo esabelecidos nese Edial
esará auomacamene excluído do Concurso Público.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

6.1. Serão desnados 10% (dez por ceno) das vagas para pessoas com deficiência,
conorme subiem 1.4, na orma da Lei Esadual
nº 5.029, de 6 de maio de 2026, que dispõe sobre a reserva de vagas às pessoas
com deciência nos concursos públicos realizados no âmbio da adminisração
direa e indirea do Esado do Tocanns.

6.1.1. Caso a aplicação do percenual de que raa o subiem anerior resule
em número racionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), ese será elevado ao primeiro número ineiro
subsequene; se inerior a 0,5 (cinco décimos), adoar-se-á o número
ineiro imediaamene inerior.

6.1.2. A reserva de vagas para os candidaos com deciência será aplicada
sempre que o número de vagas oerecidas para o
cargo/especialidade/perl na respecva localidade or igual ou
superior a 5 (cinco).

6.2. O candidao que desejar concorrer às vagas reservadas às pessoas com
deciência deverá marcar a opção no link de inscrição e realizar o upload do
laudo médico ou do laudo caracerizador de deciência, nos moldes do Anexo
VIII, no período de 10 de agoso de 2026 a
10 de seembro de 2026, impreerivelmene.

6.2.1. O ao de o candidao se inscrever como pessoa com deciência e
enviar o laudo não congura parcipação auomáca na concorrência
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às vagas reservadas, devendo o laudo passar por análise da equipe
mulprossional designada pela FGV.

6.3. No caso de indeerimeno, passará o candidao a concorrer somene às vagas de
ampla concorrência.

6.4. O laudo médico deverá coner:

a) Com nidez, daa e o local da emissão, a idencação do candidao e do
emissor com respecvo regisro no Conselho Regional de Medicina e
assinaura;

b) A espécie e o grau ou nível da deciência, com expressa reerência ao
código correspondene da Classicação Inernacional de Doenças (CID),
bem como a causa da deciência;

c) A indicação de óreses, próeses ou adapações, se or o caso;

d) A deciência audiva, se or o caso, devendo o laudo esar acompanhado
de audiomeria realizada nos 90 (novena) dias aneriores à daa da
inscrição;

e) A deciênciamúlpla, consando a associação de duas ou mais deciências,
se or o caso;

) A deciência visual parcial, se or o caso, devendo o laudo esar
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
paologia e campo visual.

6.4.1. Caso o laudo médico caracerizador de deciência seja emido em
meio elerônico esse deverá ser assinado digialmene no padrão ICP-
Brasil e aender às resoluções do Conselho Federal Prossional
respecvo.

6.5. O candidao inscrio na condição de pessoa com deciência poderá requerer
aendimeno especial, conorme espulado no iem 7 dese Edial, indicando as
condições de que necessia para a realização das provas.

6.6. O candidao inscrio na condição de pessoa com deciência não eliminado no
concurso público, além de gurar na lisa geral de classicação para o
cargo/especialidade, erá o nome publicado em lisa de classicação especíca.

6.7. A deciência do candidao considerado PcD, admida a correção por
equipamenos, adapações, meios ou recursos especiais, deve permir o
desempenho adequado das aribuições especícas para o cargo/especialidade.

6.8. Os candidaos amparados pelo disposo no subiem 6.1 e que se declararem
Pessoa com Deciência (PcD) por ocasião da inscrição deverão submeer-se à
perícia médica promovida pela FGV, realizada de orma remoa, mediane
análise documenal por equipe mulprossional, a qual emirá parecer sobre:
as inormações presadas pelo candidao no ao da inscrição; a naureza das
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aribuições do cargo/especialidade; a viabilidade das condições de
acessibilidade e as adequações do ambiene de rabalho; a possibilidade de uso,
pelo candidao, de equipamenos ou ouros meios que habiualmene ulize; o
Código Inernacional de Doenças (CID) e ouros padrões reconhecidos nacional
e inernacionalmene; a qualicação como Pessoa com Deciência e a exisência
da deciência; e a compabilidade, ou não, para o exercício do
cargo/especialidade.

6.9. Na hipóese de desqualicação do candidao como Pessoa com Deciência
(PcD), acarreará a perda do direio à vaga reservada, enreano, permanecerá
na lisa de classicação geral da ampla concorrência.

6.10. Caso seja consaado que o candidao qualicado como Pessoa com Deciência
(PcD) possui, além da deciência que o habilia como PcD, paologia que o orne
inapo ao exercício das aribuições do cargo/especialidade, será reprovado na
Perícia Médica.

6.11. A reprovação do candidao na orma do subiem 6.10 acarreará a perda do
direio à vaga reservada às Pessoas com Deciência (PcD), bem como a perda do
direio à vaga de ampla concorrência.

6.12. Somene será ulizada vaga reservada à Pessoas com Deciência (PcD) quando
o candidao or classicado e sua classicação obda no quadro geral de ampla
concorrência or insuciene para habiliá-la à nomeação.

6.13. O candidao inscrio na condição de Pessoa com Deciência (PcD), resguardadas
as condições especiais previsas na Lei Esadual 5.029, de 06 de maio de 2026,
parcipará do concurso em igualdade de condições com os demais candidaos
no que concerne ao coneúdo das provas, à avaliação e aos criérios de
aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas e à noa mínima exigida
para odos os demais candidaos.

6.14. A relação dos candidaos que verem a inscrição deerida para concorrer na
condição de pessoas com deciência será divulgada no endereço elerônico
htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

6.15. O candidao cujo pedido de inscrição na condição de pessoa com deciência or
indeerido poderá inerpor recurso no prazo de 02 (dois) dias úeis subsequenes
ao da divulgação do resulado da análise dos pedidos, mediane requerimeno
dirigido à FGV por meio do endereço
htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

6.16. O candidao que porvenura declarar indevidamene, quando do preenchimeno
do requerimeno de inscrição via Inerne, ser pessoa com deciência deverá,
após omar conhecimeno da siuação da inscrição nessa condição, deve enrar
em conao com a FGV por meio do e-mail concursoseso26@gv.br para a
correção da inormação, no prazo de 02 (dois) dias úeis após a publicação da
lisa preliminar do resulado da inscrições como PcD, por raar-se apenas de
erro maerial e inconsisência eevada no ao da inscrição.
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6.17. A classicação do candidao não garane a ocupação da vaga reservada às
pessoas com deciência, devendo o candidao, ainda, submeer-se à Perícia
Médica, na orma do subiem 6.22, anes da homologação do concurso.

6.18. O candidao cuja deciência seja considerada incompavel com o exercício das
aribuições dos cargos/pers será eliminado do Concurso Público.

6.19. Após a posse do candidao com deciência, esa condição não poderá ser
arguida para juscar a concessão de readapação, licença por movo de saúde
ou aposenadoria por invalidez.

6.20. Os candidaos que, no ao da inscrição, oparam por concorrer às vagas
desnadas à PCDs, e que orem classicados nas demais ases do concurso serão
convocados por meio de Edial de Convocação, que esará disponível no
endereço elerônico htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/ para
avaliação por equipe mulprossional à PeríciaMédica que será promovida pela
FGV, que emirá parecer conclusivo sobre o enquadrameno ou não da sua
deciência à legislação e sobre a compabilidade das aribuições dos
cargos/especialidades para o qual concorre com a deciência, e será realizada
de orma remoa para aé 2 (duas) vezes o número de vagas reservadas a PcD na
respecva concorrência (cargo/especialidade/perl e localidade), para os
candidaos PcDs mais bem classicados que enham sido aprovados na prova
objeva.

6.21. A compabilidade da deciência declarada pelo candidao com as aribuições do
cargo a que concorre será vericada por perícia médica promovida pela FGV.

6.22. A perícia médica será realizada de orma remoa, mediane análise documenal
por equipe mulprossional, devendo o candidao convocado eeuar o upload
dos documenos comprobaórios em sisema elerônico da FGV, no prazo xado
no Edial de Convocação, dispensada a apresenação de documeno original ou
de cópia auencada.

6.23. Acarreará a perda do direio às vagas reservadas aos candidaos em ais
condições: a reprovação na perícia médica promovida pela FGV; o não envio da
documenação exigida no prazo xado no Edial de Convocação; e a presação
de declaração alsa ou a apresenação de documenação inidônea.

6.24. O candidao considerado inapo na perícia médica promovida pela FGV por
incompabilidade com o cargo será eliminado do cerame.

6.25. O candidao que presar declarações alsas em relação à sua deciência será
excluído do processo, em qualquer ase dese concurso público, e responderá,
civil e criminalmene, pelas consequências decorrenes do seu ao.

6.26. Conorme o esabelecido na legislação vigene, o candidao que não se
enquadrar como pessoa com deciência na perícia médica promovida pela FGV,
caso seja classicado em odas as ases do concurso público, connuará
gurando na lisa de Classicação de Ampla Concorrência do cargo desde que se
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enconre no quanavo de core previso para ampla concorrência em cada
ase; caso conrário, será eliminado do concurso público.

6.27. Se, quando da nomeação, não exisrem candidaos na condição de pessoas com
deciência classicado, serão nomeados os demais candidaos classicados,
observada a lisagem de classicação de Ampla Concorrência do cargo.

6.28. A publicação do resulado nal do concurso será eia, para cada concorrência
(cargo/especialidade/perl e localidade), em 5 (cinco) lisas, odas em ordem
decrescene de classicação:

a) a primeira, com a ponuação de odos os candidaos, inclusive a dos
candidaos das lisas especícas;

b) a segunda, com a dos candidaos que concorreram na condição de Pessoa
com Deficiência;

c) a erceira, com a dos que concorreram na condição de Pessoa Prea ou
Parda;

d) a quara, com a dos que concorreram na condição de Pessoa Indígena; e

e) a quina, com a dos que concorreram na condição de Pessoa Quilombola.

6.29. As lisas observarão os criérios de Classicação de Ampla Concorrência, de
Pessoa com Deficiência, de Pessoa Prea ou Parda, de Pessoa Indígena e de
Pessoa Quilombola.

6.30. O resulado nal homologado só será divulgado após a ase de perícia médica
promovida pela FGV, permindo a requalicação dos candidaos desqualicados
na perícia, de sua condição de pessoa com deciência, declarada no ao da
inscrição.

6.30.1. A requalicação ocorrerá de acordo com a ponuação alcançada pelo
candidao, classicando-o na lisa de Classicação de Ampla
Concorrência.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAÇÕES PARA
REALIZAÇÃO DAS PROVAS

7.1. O candidao que necessiar de aendimeno especial para a realização das provas
deverá indicar, no ormulário de soliciação de inscrição, os recursos especiais
necessários para cada ase do Concurso e, ainda, enviar documenação
comprobaória por meio de aplicação especíca do link de inscrição aé o dia 10
de seembro de 2026, laudomédico (imagem do documeno original ou da cópia
auencada em carório, no modelo do Anexo VIII) que jusque o aendimeno
especial soliciado.
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7.2. Para concessão de empo adicional, o candidao deverá apresenar laudo
médico especíco (imagem do documeno original ou da cópia auencada em
carório). Após esse período, a soliciação será indeerida. A soliciação de
condições especiais será aendida segundo criérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.2.1. Somene serão aceios os documenos enviados nos ormaos PDF,
JPEG e JPG, cujo amanho não exceda 5 MB.
O candidao deverá observar as demais orienações condas no link de
inscrição para eeuar o envio da documenação.

7.2.2. Nos casos de orçamaior, em que seja necessário soliciar aendimeno
especial após a daa de 10 de seembro de 2026, o candidao deverá
enviar soliciação de aendimeno especial via correio elerônico
concursoseso26@gv.br, junamene com cópia digializada da
imagem do laudo médico original especíco que jusque o pedido.

7.2.3. A concessão de empo adicional para a realização das provas somene
será deerida caso al recomendação seja decorrene de orienação
médica (laudo médico especíco). Em nome da isonomia enre os
candidaos, por padrão, será concedida aé 1 (uma) hora a mais para
os candidaos nessa siuação.

7.2.4. O ornecimeno do laudo médico (imagem do documeno original ou
da cópia auencada em carório) é de responsabilidade exclusiva do
candidao. A FGV não se responsabilizará por laudos médicos que não
enham sido recebidos por aores de ordem écnica dos
compuadores, os quais impossibiliem a ranserência dos dados e/ou
causem alhas de comunicação, ou congesonameno das linhas de
comunicação e de ransmissão de dados. O laudo médico especíco
erá validade somene para ese Concurso Público.

7.3. A candidaa que ver necessidade de amamenar durane a realização das
provas deve soliciar aendimeno especial para al m.

7.3.1. Fica assegurado à mãe o direio de amamenar seus lhos de aé 6
(seis) meses de vida, na orma da Lei Esadual nº 4.424, de 27 de maio
de 2024, durane a realização das provas, mediane prévia soliciação
à insuição organizadora.

7.3.2. Terá direio ao disposo no iem anerior a mãe cujo lho ver aé 6
(seis) meses de idade no dia da realização das provas, devendo
apresenar a respecva cerdão de nascimeno no ao de soliciação
do aendimeno especial.

7.3.3. Deerida a soliciação de que raa o iem 7.3, a mãe deverá, no dia das
provas, levar uma pessoa acompanhane, maior de 18 (dezoio) anos
de idade, que será a responsável pela guarda da criança durane o
período necessário.



17

7.3.4. A pessoa acompanhane somene erá acesso ao local das provas aé
o horário esabelecido para echameno dos porões e cará com a
criança em sala reservada para essa nalidade, próxima ao local de
aplicação das provas.

7.3.5. A mãe erá o direio de proceder à amamenação a cada inervalo de 2
(duas) horas, por aé 30 (rina) minuos, por lho.

7.3.6. Durane o período de amamenação, a mãe será acompanhada por um
scal.

7.3.7. O empo desnado para a amamenação será compensado durane a
realização da prova em igual período.

7.3.8. A candidaa que não levar acompanhane adulo não poderá
permanecer com a criança no local de realização das provas.

7.4. A relação de candidaos que verem deeridos ou indeeridos os pedidos de
aendimeno especial para a realização das provas será divulgada na daa
esabelecida no cronograma de avidades, no endereço elerônico a seguir:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

7.4.1. O candidao cujo pedido de aendimeno especial or indeerido
poderá inerpor recurso no prazo de 02 (dois) dias úeis, a serem
conados do primeiro dia úl subsequene ao da divulgação do
resulado da análise dos pedidos a que se reere o iem 7.1, mediane
requerimeno dirigido à FGV pelo seguine endereço elerônico:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

7.5. Considerando a possibilidade de os candidaos serem submedos à deecção de
meais durane as provas, aqueles que, por razões de saúde, açam uso de
marca-passo, pinos cirúrgicos, sensores de conrole de glicose e leiores, bombas
de insulina, caneas de aplicação de insulina, agulhas ou ouros insrumenos
meálicos deverão comunicar a siuação previamene à FGV por meio do correio
elerônico concursoseso26@gv.br.

7.5.1. Esses candidaos ainda deverão comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de ais
equipamenos.

7.6. A pessoa raves ou ransexual que desejar aendimeno pelo NOME SOCIAL,
nos ermos do Decreo nº 8.727, de 28 de abril de 2016, poderá soliciá-lo pelo
e-mail concursoseso26@gv.br aé às 16h do dia 10 de seembro de 2026, de
acordo com o horário ocial de Palmas/TO.

7.7. Não serão aceios documenos encaminhados por meio diverso do correio
elerônico concursoseso26@gv.br, ais como via posal, eleone ou ax.
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7.8. O ornecimeno do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva
do candidao.

7.8.1. Vericada alsidade em qualquer declaração e/ou nos documenos
apresenados para a obenção de condições especiais para a realização
das provas, poder-se-á anular a inscrição, as provas e a nomeação do
candidao, a qualquer empo, mesmo após o érmino das ases do
concurso público.

7.9. Os candidaos deverão maner em seu poder os originais dos laudos
apresenados para requerimeno de condições especiais, viso que, a qualquer
empo, a FGV poderá requerer a apresenação deles.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NA CONDIÇÃO DE PESSOA PRETA OU PARDA

8.1. Serão reservados aos candidaos na condição de pessoa prea ou parda que
aculavamene auodeclarem ais condições no momeno da inscrição, na
orma da Lei nº 4.344, de 27 de dezembro de 2023, 10% (dez por ceno) das
vagas oerecidas no concurso.

8.2. A reserva de vagas será disponibilizada sempre que o número de vagas
oerecidas para o cargo/especialidade/perl na respecva localidade or igual ou
superior a 5 (cinco).

8.3. Se da aplicação do percenual de reserva de vagas a candidaos na condição de
pessoa prea ou parda resular número decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adoar-se-á o número ineiro imediaamene superior; se menor que
0,5 (cinco décimos), o número ineiro imediaamene inerior, conorme §2º do
Ar. 2º da
Lei nº 4.344, de 27 de dezembro de 2023.

8.4. Para concorrer às vagas para candidaos na condição de pessoa prea ou parda,
o candidao deverámaniesar o desejo de parcipar do concurso público nessas
condições ao preencher o requerimeno online, observado o período de
inscrição disposo no subiem 4.1.

8.5. A auodeclaração é aculava, cando o candidao submedo às regras gerais
esabelecidas no Edial caso não ope pela reserva de vagas.

8.6. A relação dos candidaos na condição de pessoa prea ou parda será divulgada
no seguine endereço elerônico:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

8.7. Os candidaos que, no ao da inscrição, declararem-se pessoa prea ou parda e
que orem aprovados na Prova Objeva serão convocados, por meio de Edial de
Convocação disponível no endereço
htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/, para o procedimeno de
heeroidencação, ocasião em que será vericada a veracidade da



19

auodeclaração por meio de análise do enópo, com parecer denivo a esse
respeio. Serão convocados os candidaos mais bem classicados, em aé 2
(duas) vezes o número de vagas reservadas a esa coa na respecva
concorrência (cargo/especialidade/perl e localidade).

8.8. O procedimeno de heeroidencação será realizado presencialmene, com
lmagem, exclusivamene na cidade de Palmas/TO, em dia, horário e local a
serem divulgados em Edial de Convocação, por comissão especial insuída pela
FGV para esse m.

8.9. Será enquadrado como pessoa prea ou parda o candidao que assim or
reconhecido pela maioria dos membros presenes da comissão especial
mencionada no subiem 8.8.

8.10. O candidao deverá comparecer à enrevisa munido do ormulário de
auodeclaração, conorme Anexo IX, a m de ser conronado com o enópo
declarado, além de documeno de idendade (original e cópia) e cópia da
cerdão de nascimeno. As cópias serão redas pela comissão especial
mencionada no subiem 8.8. Inormações adicionais consarão da convocação
para a enrevisa.

8.11. O indeerimeno da condição de pessoa prea ou parda, bem como o não
comparecimeno dos candidaos à enrevisa presencial, acarreará a perda do
direio aos quanavos reservados aos candidaos em ais condições, passando
eses a gurar apenas na lisa de classicação geral, se or o caso.

8.12. Os candidaos na condição de pessoa prea ou parda poradores de deciência
poderão se inscrever concomianemene para as vagas reservadas a pessoas
com deciência.

8.13. Os candidaos classicados para as vagas desnadas a pessoa prea ou parda e
para as vagas reservadas às pessoas com deciência, convocados
concomianemene por mais de uma via para o provimeno do cargo, deverão
maniesar opção por uma delas.

8.14. Na hipóese de que raa o subiem anerior, caso os candidaos não se
maniesem previamene, serão nomeados denro das vagas desnadas a
pessoa prea ou parda.

8.15. O candidao que porvenura declarar indevidamene ser pessoa prea ou parda,
quando do preenchimeno do requerimeno de inscrição via Inerne, deverá,
após omar conhecimeno da siuação da inscrição nessa condição, enrar em
conao com a FGV por meio do e-mail concursoseso26@gv.br, para a correção
da inormação, no prazo de 02 (dois) dias úeis após a publicação da lisa
preliminar do resulado da inscrições como pessoa prea ou parda por se raar
apenas de erro maerial e inconsisência eevada no ao da inscrição.

8.16. O candidao cujo enquadrameno na condição de pessoa prea ou parda seja
indeerido poderá inerpor recurso no prazo de 02 (dois) dias úeis, a serem
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conados do primeiro dia úl subsequene ao da divulgação da lisa, mediane
requerimeno eio à FGV pelo endereço elerônico
htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

8.17. A nomeação dos candidaos classicados respeiará os criérios de alernância e
de proporcionalidade, por área de conhecimeno, que consideram a relação
enre o número oal de vagas e o número de vagas reservadas aos candidaos
com deciência e aos candidaos na condição de pessoa prea ou parda.

8.18. As vagas reservadas a pessoa prea ou parda que não orem providas por ala
de candidaos, por reprovação no concurso ou por não enquadrameno no
programa de reserva de vagas serão preenchidas pelos demais candidaos
habiliados, com esria observância à ordem geral de classicação.

8.19. Os candidaos pessoa prea ou parda concorrerão concomianemene às vagas
reservadas e às vagas desnadas à ampla concorrência, de acordo com a sua
classicação no concurso.

8.20. Os candidaos na condição de pessoa prea ou parda classicados denro do
número de vagas oerecido para ampla concorrência não serão compuados para
eeio do preenchimeno das vagas reservadas.

8.21. Em caso de desisência de candidao na condição de pessoa prea ou parda
classicado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo candidao na
condição de pessoa prea ou parda poseriormene classicado.

9. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NA CONDIÇÃO DE PESSOA INDÍGENA

9.1. Serão reservados aos candidaos na condição de pessoa indígena que
aculavamene auodeclarem ais condições no momeno da inscrição, na
orma da Lei nº 4.344, de 27 de dezembro de 2023, 5% (cinco por ceno) das
vagas oerecidas no concurso.

9.2. A reserva de vagas será disponibilizada sempre que o número de vagas
oerecidas para o cargo/especialidade/perl na respecva localidade or igual ou
superior a 5 (cinco).

9.3. Se da aplicação do percenual de reserva de vagas a candidaos na condição de
pessoa indígena resular número decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adoar-se-á o número ineiro imediaamene superior; se menor que
0,5 (cinco décimos), o número ineiro imediaamene inerior, conorme §2º do
ar. 2º da Lei nº 4.344, de 27 de dezembro de 2023.

9.4. Para concorrer às vagas para candidaos na condição de pessoa indígena, o
candidao deverá maniesar o desejo de parcipar do concurso público nessas
condições ao preencher o requerimeno online, observado o período de
inscrição disposo no subiem 4.1.
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9.5. A auodeclaração é aculava, cando o candidao submedo às regras gerais
esabelecidas no Edial caso não ope pela reserva de vagas.

9.6. A relação dos candidaos na condição de pessoa indígena será divulgada no
seguine endereço elerônico:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

9.7. Os candidaos que, no ao da inscrição, declararem-se pessoa indígena e que
orem aprovados na Prova Objeva serão convocados de orma remoa, por
meio de Edial de Convocação disponível no endereço
htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/, para o procedimeno de
vericação documenal, no qual será analisada a documenação apresenada
para comprovação da condição de indígena, nos ermos dese Edial, com
parecer denivo por comissão especial insuída pela FGV. Serão convocados
os candidaos mais bem classicados, em aé 2 (duas) vezes o número de vagas
reservadas a esa coa na respecva concorrência (cargo/especialidade/perl e
localidade).

9.8. Será enquadrado como pessoa indígena o candidao que assim or reconhecido
pela maioria dos membros presenes da comissão especial mencionada no
subiem 9.7.

9.9. Serão analisados, no procedimeno de vericação documenal, os documenos
encaminhados pelo candidao para comprovação da condição de indígena,
incluindo a declaração consane do Anexo X e os demais documenos exigidos
nese Edial.

9.10. Para ns da vericação documenal, o candidao deverá encaminhar, por meio
do link de inscrição e no período previso no subiem 4.1:

a) o ormulário de auodeclaração consane do Anexo X dese Edial; e

(b) o Regisro Adminisravo de Nascimeno de Indígena (RANI) ou declaração
de perencimeno énico assinada por, no mínimo,
3 (rês) lideranças reconhecidas de sua comunidade, acompanhada de
documeno de idencação das lideranças signaárias.

9.11. O indeerimeno da condição de pessoa indígena, acarreará a perda do direio
aos quanavos reservados aos candidaos em ais condições, passando eses
a gurar apenas na lisa de classicação geral, se or o caso.

9.12. Os candidaos na condição de pessoa indígena poradores de deciência
poderão se inscrever concomianemene para as vagas reservadas a pessoas
com deciência.

9.13. Os candidaos classicados para as vagas desnadas a pessoa indígena e para as
vagas reservadas às pessoas com deciência, convocados concomianemene
por mais de uma via para o provimeno do cargo, deverão maniesar opção por
uma delas.
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9.14. Na hipóese de que raa o subiem anerior, caso os candidaos não se
maniesem previamene, serão nomeados denro das vagas desnadas a
pessoa indígena.

9.15. O candidao que porvenura declarar indevidamene ser pessoa indígena,
quando do preenchimeno do requerimeno de inscrição via Inerne, deverá,
após omar conhecimeno da siuação da inscrição nessa condição, enrar em
conao com a FGV por meio do e-mail concursoseso26@gv.br, para a correção
da inormação, no prazo de 2 (dois) dias úeis após a publicação da lisa
preliminar do resulado da inscrições como pessoa indígena por se raar apenas
de erro maerial e inconsisência eevada no ao da inscrição.

9.16. O candidao cujo enquadrameno na condição de pessoa indígena seja
indeerido poderá inerpor recurso no prazo de 2 (dois) dias úeis, a serem
conados do primeiro dia úl subsequene ao da divulgação da lisa, mediane
requerimeno eio à FGV pelo endereço elerônico
htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

9.17. A nomeação dos candidaos classicados respeiará os criérios de alernância e
de proporcionalidade, por área de conhecimeno, que consideram a relação
enre o número oal de vagas e o número de vagas reservadas aos candidaos
com deciência e aos candidaos na condição de pessoa indígena.

9.18. As vagas reservadas a pessoa indígena que não orem providas por ala de
candidaos, por reprovação no concurso ou por não enquadrameno no
programa de reserva de vagas serão preenchidas pelos demais candidaos
habiliados, com esria observância à ordem geral de classicação.

9.19. Os candidaos pessoa indígena concorrerão concomianemene às vagas
reservadas e às vagas desnadas à ampla concorrência, de acordo com a sua
classicação no concurso.

9.20. Os candidaos na condição de pessoa indígena classicados denro do número
de vagas oerecido para ampla concorrência não serão compuados para eeio
do preenchimeno das vagas reservadas.

9.21. Em caso de desisência de candidao na condição de pessoa indígena classicado
em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo candidao na condição de
pessoa indígena poseriormene classicado.

10. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NA CONDIÇÃO DE PESSOA QUILOMBOLA

10.1. Serão reservados aos candidaos na condição de pessoa quilombola que
aculavamene auodeclarem ais condições no momeno da inscrição, na
orma da Lei nº 4.344, de 27 de dezembro de 2023, 5% (cinco por ceno) das
vagas oerecidas no concurso.
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10.2. A reserva de vagas será disponibilizada sempre que o número de vagas
oerecidas para o cargo/especialidade/perl na respecva localidade or igual ou
superior a 5 (cinco).

10.3. Se da aplicação do percenual de reserva de vagas a candidaos na condição de
pessoa quilombola resular número decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adoar-se-á o número ineiro imediaamene superior; se menor que
0,5 (cinco décimos), o número ineiro imediaamene inerior, conorme §2º do
ar. 2º da Lei nº 4.344, de 27 de dezembro de 2023.

10.4. Para concorrer às vagas para candidaos na condição de pessoa quilombola, o
candidao deverá maniesar o desejo de parcipar do concurso público nessas
condições ao preencher o requerimeno online, observado o período de
inscrição disposo no subiem 4.1.

10.5. A auodeclaração é aculava, cando o candidao submedo às regras gerais
esabelecidas no Edial caso não ope pela reserva de vagas.

10.6. A relação dos candidaos na condição de pessoa quilombola será divulgada no
seguine endereço elerônico:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

10.7. Os candidaos que, no ao da inscrição, declararem-se pessoa quilombola e que
orem aprovados na Prova Objeva serão convocados de orma remoa, por
meio de Edial de Convocação para o procedimeno de vericação documenal,
no qual será analisada a documenação apresenada para comprovação da
condição de quilombola, nos ermos dese Edial, com parecer denivo por
comissão especial insuída pela FGV.

10.7.1. Edial de Concovação será disponibilizado no seguine endereço:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

10.7.1. Serão convocados os candidaos mais bem classicados, em aé 2
(duas) vezes o número de vagas reservadas a esa coa na respecva
concorrência (cargo/especialidade/perl e localidade).

10.8. Será enquadrado como pessoa quilombola o candidao que assim or
reconhecido pela maioria dos membros presenes da comissão especial
insuída pela FGV, reerida no subiem 10.7 dese Edial.

10.9. Serão analisados, no procedimeno de vericação documenal, os documenos
encaminhados pelo candidao para comprovação da condição de quilombola,
incluindo a declaração consane do Anexo XI e os demais documenos exigidos
nese Edial.

10.10. Para ns da vericação documenal, o candidao deverá encaminhar, por meio
do link de inscrição e no período previso no subiem 4.1:

a) o ormulário de auodeclaração consane do Anexo XI dese Edial; e
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b) declaração de perencimeno emida pela comunidade remanescene de
quilombo a que perence, assinada por, no mínimo, 3 (rês) lideranças,
acompanhada de documeno de idencação das lideranças signaárias, ou
cerdão de auodenição expedida pela Fundação Culural Palmares.

10.11. O indeerimeno da condição de pessoa quilombola, acarreará a perda do
direio aos quanavos reservados aos candidaos em ais condições, passando
eses a gurar apenas na lisa de classicação geral, se or o caso.

10.12. Os candidaos na condição de pessoa quilombola poradores de deciência
poderão se inscrever concomianemene para as vagas reservadas a pessoas
com deciência.

10.13. Os candidaos classicados para as vagas desnadas a pessoa quilombola e para
as vagas reservadas às pessoas com deciência, convocados
concomianemene por mais de uma via para o provimeno do cargo, deverão
maniesar opção por uma delas.

10.14. Na hipóese de que raa o subiem anerior, caso os candidaos não se
maniesem previamene, serão nomeados denro das vagas desnadas a
pessoa quilombola.

10.15. O candidao que porvenura declarar indevidamene ser pessoa quilombola,
quando do preenchimeno do requerimeno de inscrição via Inerne, deverá,
após omar conhecimeno da siuação da inscrição nessa condição, enrar em
conao com a FGV por meio do e-mail concursoseso26@gv.br, para a correção
da inormação, no prazo de 2 (dois) dias úeis após a publicação da lisa
preliminar do resulado da inscrições como pessoa quilombola por se raar
apenas de erro maerial e inconsisência eevada no ao da inscrição.

10.16. O candidao cujo enquadrameno na condição de pessoa quilombola seja
indeerido poderá inerpor recurso no prazo de 2 (dois) dias úeis, a serem
conados do primeiro dia úl subsequene ao da divulgação da lisa, mediane
requerimeno eio à FGV pelo endereço elerônico
htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

10.17. A nomeação dos candidaos classicados respeiará os criérios de alernância e
de proporcionalidade, por área de conhecimeno, que consideram a relação
enre o número oal de vagas e o número de vagas reservadas aos candidaos
com deciência e aos candidaos na condição de pessoa quilombola.

10.18. As vagas reservadas a pessoa quilombola que não orem providas por ala de
candidaos, por reprovação no concurso ou por não enquadrameno no
programa de reserva de vagas serão preenchidas pelos demais candidaos
habiliados, com esria observância à ordem geral de classicação.

10.19. Os candidaos pessoa quilombola concorrerão concomianemene às vagas
reservadas e às vagas desnadas à ampla concorrência, de acordo com a sua
classicação no concurso.
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10.20. Os candidaos na condição de pessoa quilombola classicados denro do
número de vagas oerecido para ampla concorrência não serão compuados para
eeio do preenchimeno das vagas reservadas.

10.21. Em caso de desisência de candidao na condição de pessoa quilombola
classicado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo candidao na
condição de pessoa quilombola poseriormene classicado.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objeva de múlpla escolha, de caráer eliminaório e classicaório,
será realizada nos municípios de Araguaína, Araguatns, Arraias, Dianópolis,
Gurupi, Palmas, Paraíso do Tocantns e Poro Nacional, no Esado do Tocanns,
no dia 1º de novembro de 2026, em
2 (dois) urnos de aplicação, realizando cada candidao a prova em um único
urno, conorme o cargo a que concorre, observado o horário ocial de
Brasília/DF, coincidene com o de Palmas/TO:

a) Mautno: das 8h às 12h, para os cargos de Nível
Médio.

b) Vespertno: das 15h às 19h, para os demais cargos de
Nível Superior;

11.1.1. Os porões de odas as unidades de aplicação serão echados
30 (rina) minuos anes do horário de início da prova de cada urno,
observado o horário ocial de Palmas/TO.

11.1.2. Não será admido no local de provas o candidao que se apresenar
após o horário esabelecido para o echameno dos porões.

11.1.3. A Prova Objeva erá duração de 4 (quaro) horas, acrescida de aé 1
(uma) hora para os candidaos com direio a empo adicional, na orma
do subiem 7.2.3.

11.2. As quesões da Prova Objeva serão elaboradas com base nos coneúdos
programácos consanes do Anexo I dese Edial.

11.3. O coneúdo programáco conempla Legislação e Dourina pernenes ao ema.

11.4. O carão de conrmação de inscrição, conendo os dados do candidao e o local
para realização da Prova Objeva, será divulgado no seguine endereço
elerônico:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

11.5. É de responsabilidade exclusiva do candidao a idencação correa de seu local
de realização das provas e o comparecimeno no horário deerminado.
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11.6. A Prova Objeva será composa por 60 (sessena) quesões de múlpla escolha,
para odos os cargos/especialidades, numeradas sequencialmene onde cada
quesão conerá 4 (quaro) alernatvas e apenas uma resposa correa.

11.6.1. O quadro a seguir apresena as disciplinas e disribuição de quesões
para os cargos/especialidades de Nível Médio:

Disciplina Quesões Ponos

Módulo I – Conhecimenos Gerais

Língua Poruguesa 10 10

Maemáca e Raciocínio Lógico 7 7

Inormáca Básica 7 7

Hisória e Geograa do Tocanns 6 6

Módulo II – Conhecimenos Específicos

Legislação (SUS) 5 10

Conhecimenos Especícos do

cargo/especialidade/perl
25 50

Toal 60 90

11.6.2. O quadro a seguir apresena as disciplinas e disribuição de quesões
para os cargos/especialidades de Nível Superior:

Disciplina Quesões Ponos

Módulo I – Conhecimenos Gerais

Língua Poruguesa 10 10

Maemáca e Raciocínio Lógico 8 8

Hisória e Geograa do Tocanns 6 6

Legislação (SUS) 6 6

Módulo II – Conhecimenos Específicos

Conhecimenos Especícos do

cargo/especialidade/perl
30 60

Toal 60 90
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11.6.3. A Prova Objeva será composa por 30 (rina) quesões de
Conhecimenos Gerais (Módulo I) e 30 (rina) quesões de
Conhecimenos Específicos (Módulo II).

11.6.3.1. Cada quesão vale 1 (um) pono no Módulo I e
2 (dois) ponos no Módulo II, sendo 90 (novena) ponos
a ponuação máxima.

11.7. Será aribuída noa zero à quesão que apresenar no carão de resposas mais
de uma ou nenhuma resposa assinalada, ou à quesão que apresenar emenda
ou rasura.

11.8. O candidao deverá assinalar a resposa da quesão objeva no carão de
resposas, que será o único documeno válido para a correção das provas,
usando canea eserográca de na azul ou prea.

11.9. Os prejuízos advindos do preenchimeno indevido do carão de resposas serão
de ineira responsabilidade do candidao. Serão consideradas marcações
indevidas as que esverem em desacordo com ese Edial ou com as insruções
do carão de resposas, como marcação rasurada, emendada ou com o campo
de marcação não preenchido inegralmene. Em hipóese alguma haverá
subsuição do carão de resposas por erro do candidao.

11.10. O candidao não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danicar o seu carão de resposas, sob pena de arcar com os
prejuízos advindos da impossibilidade de realização da leiura ópca.

11.11. O candidao é responsável pela conerência de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu número de inscrição, sua daa de nascimeno e o número de seu
documeno de idendade.

11.12. Todos os candidaos, ao erminarem as provas, deverão, obrigaoriamene,
enregar ao scal de aplicação o carão de resposas. O candidao que
descumprir a regra de enrega desse documeno será eliminado do concurso.

11.13. A FGV divulgará as imagens dos carões de resposas dos candidaos que
realizarem a Prova Objeva após a divulgação do resulado da Prova Objeva,
no seguine link:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

11.13.1. A imagem cará disponível por aé 15 (quinze) dias corridos, a serem
conados da daa de publicação do resulado nal do concurso
público.

11.13.2. Após o prazo deerminado no subiem anerior, não serão aceios
pedidos de disponibilização da imagem do carão de resposas.

11.14. Será considerado aprovado o candidao que obver 24 (vine e quaro) ponos
no Módulo II, correspondenes a 40% (quarena por ceno) da ponuação desse
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módulo, e no mínimo 36 (rina e seis) ponos no oal da prova,
correspondenes a 40% (quarena por ceno) da ponuação máxima.

11.15. O candidao que não or classicado na orma do subiem 11.14 esará
auomacamene eliminado do concurso público e não erá nenhuma
classicação no cerame.

12. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS

12.1. O candidao deverá comparecer ao local designado para a realização das provas
com anecedência mínima de 1h30min (uma hora e rina minuos) do horário
xado para o seu início, observando o horário ocial de Palmas/TO, munido de
canea eserográca de na azul ou prea, em maerial ransparene e do
documeno de idendade original e do comprovane de inscrição ou do
comprovane de pagameno da axa de inscrição.

12.1.1. Os porões de odas as unidades serão echados 30 (rina) minuos
anes do início das provas, observando o horário ocial de Palmas/TO.

12.2. Serão considerados documenos de idendade:

a) careiras expedidas pelos Comandos Miliares, pelas Secrearias de
Segurança Pública, pelos Insuos de Idencação e pelos Corpos de
Bombeiros Miliares;

b) careiras expedidas pelos órgãos scalizadores de exercício prossional
(Ordens, Conselhos);

c) passapore brasileiro;

d) cercado de reservisa;

e) careiras uncionais expedidas por órgão público que, por lei ederal,
valham como idendade;

) careira de rabalho;

g) careira nacional de habiliação (somene modelo com oo aprovado pelo
Ar. 159 da Lei nº 9.503 de 23 de seembro de 1997);

12.2.1. Somene serão aceios documenos originais com oo;

12.2.2. Documenos digiais com oo e assinaura (e-Tíulo, CNH digial, e RG
digial), apresenados nos respecvos aplicavos ociais (não será
aceia imagem de ela).

12.3. Não serão aceios como documenos de idendade:

a) documenos sem oo;

b) cerdões de nascimeno;
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c) CPF;

d) ulos eleiorais;

e) careiras de esudane;

) careiras uncionais sem valor de idendade;

g) idendade inanl;

h) documenos ilegíveis;

i) não idencáveis e/ou danicados.

12.4. Não será aceia cópia do documeno de identdade, ainda que auencada,
nem proocolo do documeno.

12.5. Por ocasião da realização das provas, o candidao que não apresenar
documeno de idendade original na orma denida no subiem 12.2 dese
Edial não poderá azer as provas e será auomacamene eliminado dese
Concurso Público.

12.6. Caso o candidao eseja impossibiliado de apresenar, no dia de realização das
provas, documeno de idendade original por movo de perda, roubo ou uro,
deverá apresenar documeno que aese o regisro da ocorrência em órgão
policial, expedido, no máximo,
30 (rina) dias anes.

12.6.1. Na ocasião, será submedo à idencação especial, compreendendo
colea de dados, de assinauras e de impressão digial em ormulário
próprio.

12.7. A idencação especial, conorme disposo no subiem anerior, ambém será
exigida do candidao cujo documeno de idencação suscie dúvidas relavas
à sionomia ou à assinaura do porador.

12.8. Para a segurança dos candidaos e a garana da lisura do cerame, a FGV
procederá, como orma de idencação, à colea da impressão digial de odos
os candidaos no dia de realização das provas.

12.8.1. A idencação daloscópica compreenderá a colea da impressão
digial do polegar direio dos candidaos mediane a ulização de
maerial especíco para esse m, em campo especíco de seu carão
de resposas e/ou da olha de exos denivos.

12.8.2. Caso o candidao eseja sicamene impedido de permir a colea da
impressão digial do polegar direio, deverá ser colhida a digial do
polegar esquerdo ou de ouro dedo, sendo regisrado o ao na aa de
aplicação da respecva sala.
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12.9. Não serão aplicadas provas em local, daa ou horário dierenes dos
predeerminados em Edial ou em comunicado ocial, que serão
disponibilizados no sie da FGV.

12.10. A parr do horário xado para o echameno dos porões, é vedada a enrada
de pessoas ou objeos (maeriais, documenos) no local de prova, bem como é
vedado aos candidaos qualquer conao com o ambiene exerno.

12.11. Somene será permido ao candidao se rerar denivamene da sala de
provas após ranscorrido o empo de 2 (duas) horas e 30 (rina) minuos de seu
início, mediane enrega obrigaória da Folha de Resposa devidamene
preenchida e assinada, e de seu caderno de quesões, ao scal da sala.

12.11.1. A inobservância do subiem anerior acarreará a não correção da
prova e, consequenemene, a eliminação do candidao.

12.11.2. O candidao que insisr em sair do recino de realização da prova,
descumprindo o disposo no subiem 12.11, deverá assinar o Termo
de Ocorrência, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua
desisência dese Concurso Público.

12.12. Os 3 (rês) úlmos candidaos a erminarem as provas deverão permanecer
junos no recino, sendo liberados somene após os rês erem enregado o
maerial ulizado e erem seus nomes regisrados na Aa, além de colhidas suas
respecvas assinauras.

12.13. A regra do subiem anerior poderá ser relavizada quando se raar de casos
excepcionais nos quais haja número reduzido de candidaos acomodados em
uma deerminada sala de aplicação, como, por exemplo, no caso de candidaos
com necessidades especiais que necessiem de sala em separado para a
realização dese Concurso Público, ocasião em que o lacre da embalagem de
segurança será esemunhado pelos membros da equipe de aplicação,
junamene com o(s) candidao(s) presene(s) na sala de aplicação.

12.14. Iniciada a prova, o candidao não poderá rerar-se da sala sem auorização e
sem acompanhameno da scalização. Caso o aça, ainda que por quesões de
saúde, não poderá reornar à sala de realização das provas em hipóese alguma.

12.15. O candidao poderá levar seu Caderno de Quesões somene após ranscorrido
o empo de 3h30min (rês horas e rina minuos) de seu início. Em hipóese
alguma o candidao poderá levar o Caderno de Quesões anes do horário
permido.

12.16. Ao erminar a prova, o candidao enregará ao scal de sala, obrigaoriamene,
o seu carão de resposas e o seu caderno de quesões, ese úlmo ressalvado o
disposo no subiem 12.15.

12.17. Não haverá, por qualquer movo, prorrogação do empo previso para a
aplicação das provas em razão do aasameno de candidao da sala de provas,
à exceção das candidaas com direio à amamenação.
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12.17.1. Quando, por qualquer razão oruia, o concurso sorer araso em seu
início ou necessiar de inerrupção, será concedido prazo adicional
aos candidaos do local aeado, de modo que enham o empo oal
previso nese Edial para a realização das provas, em garana à
isonomia do cerame.

12.17.2. Os candidaos aeados deverão permanecer no local do Concurso.
Durane o período em que esverem aguardando, a conagem de
empo para realização da prova será inerrompida.

12.18. Não haverá segunda chamada para a realização das provas. O não
comparecimeno implicará a eliminação auomáca do candidao.

12.19. Não será permida, durane a realização das provas, a comunicação enre os
candidaos e/ou a ulização de máquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anoações, réguas de cálculo, impressos ou qualquer ouromaerial de consula,
inclusive códigos e/ou legislação.

12.20. Será eliminado do concurso o candidao que, durane a realização das provas,
or surpreendido porando aparelhos elerônicos, ais como iPod, smarphone,
eleone celular, agenda elerônica, aparelho MP3 player, noebook, able,
palmop, pendrive, recepor, gravador, máquina de calcular, máquina
oográca, conrole de alarme de carro ec., bem como relógio de qualquer
espécie, óculos escuros, smar glass ou quaisquer acessórios de chapelaria, ais
como chapéu, boné, gorro ec. e, ainda, lápis, lapiseira (grae), correor líquido
e/ou borracha.

12.21. O candidao que esver porando algo denido ou similar ao disposo no
subiem 12.20 deverá inormar ao scal da sala, que deerminará o seu
recolhimeno em embalagem não reulizável ornecida pelos scais, a qual
deverá permanecer lacrada durane odo o período da prova, sob a guarda do
candidao, que somene poderá ser rompido por ele após deixar as
dependências do esabelecimeno de aplicação de prova.

12.21.1. A FGV recomenda que o candidao não leve nenhum dos objeos
ciados no subiem anerior no dia de realização das provas.

12.21.2. A FGV não cará responsável pela guarda de quaisquer dos
objeos supraciados.

12.21.3. A FGV não se responsabilizará por perdas ou exravios de
objeos ou de equipamenos elerônicos ocorridos durane a realização da
prova, nem por danos a eles causados.

12.22. Para a segurança de odos os envolvidos no Concurso Público, é recomendável
que os candidaos não porem arma de ogo no dia de realização das provas.
Caso, conudo, seja vericada essa siuação, o candidao será encaminhado à
Coordenação da unidade, para comprovar a auorização de pore de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Pora-Objeos, preerencialmene
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separada da munição que seguirá guardada em ouro Envelope Pora-Objeos.
Ambos os Envelopes serão lacrados e permanecerão com o candidao.

12.23. Quando do ingresso na sala de aplicação de provas, os candidaos deverão
recolher odos os equipamenos elerônicos e/ou maeriais não permidos em
envelope de segurança não reulizável, ornecido pelo scal de aplicação. Esse
envelope deverá permanecer lacrado durane oda a realização das provas e
somene poderá ser abero após o candidao deixar as dependências do
esabelecimeno de aplicação de provas.

12.24. A ulização de aparelhos elerônicos é vedada em qualquer pare do local de
provas. Assim, ainda que o candidao enha erminado sua prova e eseja se
encaminhando para a saída do local, não poderá ulizar quaisquer aparelhos
elerônicos, sendo recomendável que a embalagem não reulizável ornecida
para o recolhimeno de ais aparelhos somene seja rompida após a saída do
candidao do local de provas.

12.25. Terá sua prova anulada e será auomacamene eliminado do concurso público
o candidao que, durane a sua realização:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas;

b) Ulizar-se de livros, máquinas de calcular ou equipameno similar,
dicionário, noas ou impressos que não orem expressamene permidos,
ou que se comunicar com ouro candidao;

c) For surpreendido porando aparelhos elerônicos e quaisquer uensílios
descrios no subiem 12.20;

d) Falar com o devido respeio para com qualquer membro da equipe de
aplicação das provas, com as auoridades presenes ou com os demais
candidaos;

e) Não enregar o maerial das provas devidamene assinado ao érmino do
empo desnado para a sua realização;

) Aasar-se da sala, a qualquer empo, sem o acompanhameno de scal;

g) Ausenar-se da sala, a qualquer empo, porando o carão de resposas;

h) Descumprir as insruções condas no caderno de quesões e no carão de
resposas;

i) Perurbar, de qualquer modo, a ordem dos rabalhos, incorrendo em
comporameno indevido;

j) Ulizar-se ou enar se ulizar de meios raudulenos ou ilegais para ober
aprovação própria ou de erceiros, em qualquer ase do Concurso público;

k) Não permir a colea de sua assinaura;
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l) For surpreendido porando anoações em papéis ou qualquermeio que não
os permidos para a realização da prova;

m) For surpreendido porando qualquer po de arma ora do envelope de
segurança não reulizável;

n) Não permir ser submedo ao deecor de meal;

o) Não se dirigir para sua sala após o echameno dos porões;

p) Receber qualquer objeo de erceiros ou ver conao com o ambiene
exerno após o echameno dos porões;

q) Não permir a colea de sua impressão digial;

r) Não se idencar à enrada da sala anes do início das provas;

s) Esver alcoolizado;

12.26. Com visas à garana da isonomia e lisura do concurso público em ela, no dia
de realização das provas, os candidaos serão submedos ao sisema de
deecção de meais quando do ingresso e da saída das salas e dos saniários.

12.26.1. Não será permido o uso dos saniários por candidaos que enham
erminado as provas.

12.27. Não será permido ao candidao umar na sala de provas, bem como nas
dependências do local de provas.

12.28. No dia de realização das provas, não serão ornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicação desas e/ou pelas auoridades presenes, inormações
reerenes ao seu coneúdo e/ou aos criérios de avaliação e de classicação.

12.29. Quando, a qualquer empo, or consaado, por meio elerônico, esasco,
visual, graológico ou por invesgação policial, er o candidao se ulizado de
processo ilício, suas provas serão anuladas e ele será auomacamene
eliminado do concurso.

12.30. O descumprimeno de quaisquer das insruções supraciadas implicará a
eliminação do candidao, podendo consuir enava de raude.

12.31. Por ocasião da realização das provas, deverão ser observados os proocolos
saniários evenualmene vigenes por deerminação das auoridades de saúde
ederais, esaduais ou municipais.

13. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

13.1. Noa Final será a noa obda na Prova Objeva, conorme os criérios
esabelecidos no iem 11.15 dese Edial.
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13.2. A classicação no Concurso será eia segundo a ordem decrescene da Noa
Final obda.

13.3. Em caso de empae, erá preerência o candidao que, na seguine ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessena anos, nos ermos do
Ar. 27, parágrao único, do Esauo do Idoso;

b) Obver maior ponuação no Módulo II;

c) Obver maior ponuação no Módulo I;

d) Obver maior noa em Língua Poruguesa;

e) Obver maior noa em Legislação (Sisema Único de Saúde);

) Tiver exercido a unção de jurado, nos ermos do Ar. 440 do Código de
Processo Penal;

g) For o candidao mais velho (no caso de ainda persisr o empae).

13.4. Para ns de comprovação da unção a que se reere a alínea “” do subiem 13.3,
serão aceias cerdões, declarações, aesados ou ouros documenos públicos
(original ou cópia auencada em carório) emidos pelo Minisério Público,
Tribunais de Jusça esaduais e ederais do país, relavos à unção de jurado,
nos ermos do argo 440 do Código de Processo Penal, em vigor da Lei nº
11.689, de 2008.

13.5. Para ns de vericação do criério mencionado no subiem anerior, os
candidaos deverão enviar por meio de upload o documeno comprobaório
descrio no iem 13.3 no link de inscrição, no seguine endereço elerônico:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberá recurso conra:

a) o indeerimeno do requerimeno de inscrição preliminar;

b) o indeerimeno do pedido de isenção do valor da inscrição;

c) o indeerimeno da condição de candidao com deciência e/ou do pedido
de aendimeno especial;

d) o indeerimeno da opção de concorrer às vagas reservadas aos candidaos
na condição de pessoa prea ou parda;

e) o indeerimeno da opção de concorrer às vagas reservadas aos candidaos
na condição de pessoa indígena e de pessoa quilombola;

) o gabario preliminar da Prova Objeva;
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g) o resulado preliminar da Prova Objeva;

h) o resulado preliminar da Perícia Médica;

i) o resulado preliminar do procedimeno de heeroidencação; e

j) o resulado preliminar do procedimeno de vericação documenal dos
candidaos indígenas e quilombolas.

14.2. O recurso deverá ser inerposo no prazo de 2 (dois) dias úeis, conados do
primeiro dia úl subsequene ao da divulgação do ao ou resulado recorrido,
observado o cronograma consane dese Edial, exclusivamene por meio do
sisema elerônico disponibilizado no endereço
htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/, único meio admido para
essa nalidade, não sendo aceios recursos encaminhados por e-mail, aplicavo
de mensagens, ax, via posal, proocolo adminisravo ou por qualquer ouro
meio diverso do previso nese Edial. O candidao deverá preencher
inegralmene o ormulário elerônico correspondene ao ao, resulado ou
quesão objeo do recurso, observados os campos obrigaórios e as insruções
de preenchimeno, somene se considerando inerposo o recurso após a
conrmação de seu envio pelo sisema elerônico, cabendo ao candidao
cercar-se da conclusão do procedimeno.

14.3. Será liminarmene indeerido o recurso que:

a) or inempesvo;

b) or inerposo por meio diverso do previso nese Edial;

c) conver linguagem oensiva ou desrespeiosa;

d) deixar de observar as disposições gerais esabelecidas nese Capíulo; ou

e) conver a idencação do candidao nas razões apresenadas.

14.4. Dos recursos conra as quesões e o gabario preliminar da Prova Objeva

14.4.1. O recurso será admido exclusivamene para impugnação de uma
única quesão da Prova Objeva, devendo ser inerposo
individualmene para cada quesão.

14.4.2. Ao inerpor o recurso, o candidao deverá, obrigaoriamene:

a) indicar a quesão objeo do recurso;

b) apresenar undamenação compavel com o resulado preendido; e

c) observar o limie máximo de 2.000 (dois mil) caraceres, considerando os
espaços, sendo desconsiderado evenual exo excedene.

14.4.3. A undamenação deverá guardar pernência lógica com o resulado
preendido.
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14.4.4. Com o objevo de preservar a auencidade da maniesação do
candidao e assegurar a adequada análise dos recursos, o sisema
elerônico de inerposição de recursos poderá adoar mecanismos
desnados a impedir a inserção de exos por meio de comandos de
cópia e colagem (copiar/colar), hipóese em que a undamenação
deverá ser elaborada direamene no campo desnado ao seu
preenchimeno.

14.4.5. Será liminarmene indeerido o recurso que:

a) deixar de indicar a quesão objeo do recurso;

b) apresenar undamenação incompavel com o resulado
preendido;

c) não permir a exaa compreensão do pedido ormulado;

d) raar de mais de uma quesão no mesmo ormulário;

e) conver a idencação do candidao nas razões apresenadas.

14.4.6. Os recursos inerposos conra uma mesma quesão serão analisados
conjunamene pela Banca Examinadora, considerada a idendade de
seu objeo.

14.4.7. Para cada quesão objeo de recurso será proerida uma única decisão
undamenada, indicando, conorme o caso:

a) a manuenção do gabario preliminar;

b) a aleração do gabario preliminar; ou

c) a anulação da quesão.

14.4.8. A undamenação da decisão deverá guardar correspondência com a
conclusão adoada pela Banca Examinadora e com o Gabario Ocial
Denivo.

14.4.9. Quando, da análise dos recursos, resular aleração do gabario
preliminar, essa aleração produzirá eeios para odos os candidaos,
independenemene da inerposição de recurso.

14.4.10. Quando, da análise dos recursos, resular a anulação de quesão da
Prova Objeva, a respecva ponuação será aribuída a odos os
candidaos.

14.5. Da decisão proerida em sede recursal não caberá pedido de reconsideração
nem novo recurso.

15. DA CLASSIFICAÇÃO E APROVAÇÃO
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15.1. Será considerado classicado o candidao que obver, cumulavamene, no
mínimo 30 (rina) ponos no Módulo II, correspondenes a 50% (cinquena por
ceno) da ponuação desse módulo, e no mínimo 36 (rina e seis) ponos no
oal da prova, correspondenes a 40% (quarena por ceno) da ponuação
máxima.

15.2. O candidao que não or aprovado na orma do subiem 15.1 esará
auomacamene eliminado do concurso público e não erá nenhuma
classicação no cerame.

15.3. Serão considerados aprovados os candidaos que orem classicados denro do
limie de vagas disponíveis para o cargo/especialidade na localidade escolhida
no ao da inscrição.

16. DA HOMOLOGAÇÃO E DA NOMEAÇÃO

16.1. O Resulado Final do Concurso Público será homologado por ao do Governador
do Esado do Tocanns e publicado no Diário Ocial do Esado do Tocanns e no
seguine endereço elerônico:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

16.1.1. A publicação do Resulado Final será realizada por cargo,
especialidade, perl e localidade, mediane a divulgação das lisas de
classicação da Ampla Concorrência, das Pessoas comDeficiência, das
Pessoas Preas ou Pardas, das Pessoas Indígenas e das Pessoas
Quilombolas, organizadas em ordem decrescene da ponuação nal
obda e conendo, no mínimo, o nome do candidao, o número de
inscrição, a modalidade de concorrência e a ponuação nal.

16.2. O candidao aprovado, obedecendo à esria ordem de classicação, será
nomeado por meio de Ao Governamenal, publicado no Diário Ocial do Esado
do Tocanns, sendo de ineira responsabilidade do candidao acompanhar as
publicações no Diário Ocial do Esado do Tocanns após a homologação dese
Concurso Público.

16.3. O resulado nal do concurso público não assegura ao candidao classicado o
direio de ingresso auomáco no cargo/ especialidade, mas apenas a
expecava de nomeação segundo a rigorosa ordem classicaória, cando a
concrezação dese Ao condicionada à oporunidade e conveniência da
Adminisração.

16.4. A nomeação dos candidaos na condição de Pessoa com Deciência, dos
candidaos na condição de Pessoa Prea ou Parda, Indígena e Quilombola,
classicados no concurso observará a proporcionalidade e a alernância com os
candidaos de ampla concorrência.
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16.5. Ao candidao nomeado será aculado o direio de soliciar, por meio de
requerimeno especíco juno à Secrearia da Adminisração, a reclassicação
ao m da la de classicados, em caráer irrevogável.

16.6. O candidao, além de aender aos requisios exigidos nos subiens 3.4 e Anexo
IV, deverá apresenar, necessariamene, no ao da posse, os documenos e
cerdões exigidos pela Secrearia da Adminisração do Esado do Tocanns
(SECAD/TO), bem como os exames e documenos relacionados nas Insrução
Normava Conjuna
nº 003/2023 e Insrução Normava nº 013/2023/SECAD.

16.7. A SECAD/TO poderá soliciar ouros documenos complemenares.

16.8. O candidao que não aender aos requisios do subiem 3.4 e do Anexo IV dese
Edial será excluído auomacamene do concurso público, perdendo seu direio
à vaga e ensejando a convocação do próximo candidao na lisa de classicação.

16.9. Da mesma orma, será considerado desisene e excluído auomacamene do
concurso público o candidao que, no ao da posse, recusar a vaga que lhe or
disponibilizada para ingresso no cargo/especialidade.

16.10. O candidao convocado que não se apresenar no local e nos prazos
esabelecidos será considerado desisene, implicando sua eliminação deniva
e a nomeação do candidao subsequene imediaamene classicado.

16.11. A loação do candidao nomeado se dará na localidade da vaga a que concorreu,
conorme o Anexo II, nas unidades indicadas pela Secrearia de Esado de Saúde
do Esado do Tocanns – SES/TO naquela localidade.

16.12. Não será empossado o candidao nomeado que zer, em qualquer documeno,
declaração alsa ou inexaa para ns de posse e que não possuir, na daa da
posse, os requisios mínimos exigidos nese Edial.

17. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

17.1. A inscrição do candidao implicará a aceiação das normas condas nese Edial
e em ouros que vierem a ser publicados.

17.2. É de ineira responsabilidade do candidao acompanhar a publicação de odos
os aos, ediais e comunicados ociais reerenes a ese concurso, divulgados
inegralmene no seguine endereço:

a) htps://conhecimeno.gv.br/concursos/seso26/.

17.3. O candidao poderá ober inormações reerenes ao concurso pelo e-mail
concursoseso26@gv.br.
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17.4. O candidao que desejar inormações ou relaar à FGV aos ocorridos durane a
realização do concurso deverá azê-lo por meio do e-mail
concursoseso26@gv.br.

17.5. O candidao deverá maner aualizados o seu endereço, e-mail e conaos
eleônicos com a FGV, enquano esver parcipando do concurso, aé a daa de
divulgação do resulado nal, por meio do e-mail concursoseso26@gv.br.

17.6. Após a homologação do resulado nal, as mudanças de endereço, eleone e e-
mail dos candidaos classicados deverão ser comunicadas direamene à
SES/TO e SECAD/TO, por meio do e-mail proocolosecad@gmail.com. Será de
exclusiva responsabilidade do candidao os prejuízos advindos da não
aualização de dados pessoais.

17.7. Não será ornecido qualquer documeno comprobaório de aprovação ou
classicação do candidao, valendo para esse m a publicação no Diário Ocial
do Esado do Tocanns.

17.8. A FGV, para ns de realização do presene Concurso Público,
obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Proeção de Dados,
Lei nº 13.709/2018, a raar e/ou ulizar os dados dos candidaos que venham a
se inscrever no presene Concurso, respeiando os princípios da nalidade, da
adequação, da ransparência, do livre acesso, da segurança, da prevenção e da
não discriminação.

17.9. A FGV, de acordo com a Lei Geral de Proeção de Dados (LGPD),
Lei nº 13.709/2018, se obriga a ulizar os dados dos candidaos que venham a
se inscrever no presene Cerame, somene para a consecução do objeo do
presene Edial, sendo vedada a ransmissão ou a ulização desses dados para
ns diversos, relavos ao presene Processo de Seleção de Pessoas.

17.10. As despesas decorrenes da parcipação no concurso, inclusive deslocameno,
hospedagem e alimenação, ocorrerão por cona dos candidaos.

17.11. Os casos omissos aé a homologação do concurso serão resolvidos pela FGV em
conjuno com a Comissão do Concurso insuída pela Poraria Conjuna nº
03/2026/GASEC, de 02 de evereiro de 2026, publicada no Diário Ocial do
Esado nº 6.991.

17.12. Quaisquer alerações nas regras xadas nese Edial somene poderão ser eias
por meio de Edial de Recação.
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Palmas, 27 de julho de 2026.

CARLOS FELINTO JÚNIOR

Secreário de Esado da Saúde

PAULO CÉSAR BENFICA FILHO

Secreário de Esado da Adminisração


