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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO - CRECI/SP -

CONCURSO PUBLICO 01/2026

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de

funcionarios.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem
a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacio
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de
Corretores de Imdveis do Estado de S3o Paulo - CRECI/SP.

Os candidatos contratados estardo submetidos ao regime juridico da CLT e ao Regulamento de
Pessoal do CRECI/SP.

A descricdo das atribuicGes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacido, de forma fundamentada, ao
presente Edital, no periodo de até 3 (trés) dias apds sua divulgagado.

Para formalizar o pedido de impugnagdao deverd ser realizado o protocolo através do link de
impugnacao disponivel na drea deste Concurso Publico, no prazo estabelecido Anexo VI -
Cronograma.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sao os seguintes:
Vencimento ~ . .
Emprego* Vagas Base Lotacao Requisitos

PAS - Analista de
Conformidade

Americana/SP, Aracatuba/SP,
Bauru/SP, Campinas/SP,

11+ CR | R$4.651,51 Caraguatatuba/SP,

Franca/SP, Guarulhos/SP,
Itu/SP, Jundiai/SP,

Ensino Superior
Completo + Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria “B”.
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Al/A :\/f’/\SP

Marilia/SP, Osasco/SP,
Piracicaba/SP, Praia
Grande/SP, Presidente
Prudente/SP, Ribeirdo
Preto/SP, Rio Claro/SP, Santo
André/SP, Santos/SP, Sdo
Carlos/SP, S3o José do Rio
Preto/SP, S3o José dos
Campos/SP, Sdo Paulo/SP -
Capital e Sorocaba/SP

PAS - Analista de Tl -

Ensino Superior

- Audiovisual - Radio e TV

Administrador de Redes 1+CR | RS9.940,00 S3o Paulo/SP - Capital Completo n:i Area de
Atuacao.
PAS - Analista de Tl - Banco Ensino Sup(?rior
2 +CR | R$9.940,00 S3o Paulo/SP - Capital Completo na Area de
de Dados ~
Atuacao.

PAS - Analista de Tl - Ensino Superior
Desenvolvimento de 5+CR | R$9.940,00 S3o Paulo/SP - Capital Completo na Area de
Software Atuacdo.

PAS - Analista de TI - Ensino Sup(?rior
. CR RS 9.940,00 S3o Paulo/SP - Capital Completo na Area de
Segurancga da Informagao ~
Atuacao.
Americana/SP, Aracatuba/SP,
Bauru/SP, Campinas/SP,
Caraguatatuba/SP,
Franca/SP, Guarulhos/SP,
Itu/SP, Jundiai/SP,
Marilia/SP, Osasco/SP,
. Piracicaba/SP, Praia . .
I;Sc-irrr;ﬁ?ss’:i;i:;e 13 +CR | RS 3.920,00 Grande/SP, Presidente Er;:s;r;:pll\gf:.lo
Prudente/SP, Ribeirdo
Preto/SP, Rio Claro/SP, Santo
André/SP, Santos/SP, Sdo
Carlos/SP, S3o José do Rio
Preto/SP, S3o José dos
Campos/SP, S3o Paulo/SP -
Capital e Sorocaba/SP
PST - Técnico de Tl - Ensino Médio Completo
Manutengdo de CR RS 3.920,00 S30 Paulo/SP - Capital + Curso Técnico na Area
Computadores de Atuacao.
_— . Ensino Médio Completo
PST - Te(‘:m(':o EspeC|a!|zado 1+CR | RS 3.920,00 S30 Paulo/SP - Capital + Curso Técnico na Area
- Audiovisual - Design ~
de Atuacao.
o . Ensino Médio Completo
PST - TecnichEspecializado 1+CR | RS 3.920,00 S30 Paulo/SP - Capital + Curso Técnico na Area

de Atuacao.
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PST - Técnico Especializado
- Servigos Contabeis

Ensino Médio Completo
CR RS 3.920,00 S30 Paulo/SP - Capital + Curso Técnico na Area
de Atuacdo.

Notas:

* A carga hordria de todos os empregos é de 40 horas semanais

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a surgir.

PAS: Profissional Analista Superior.

PST: Profissional de Suporte Técnico.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Os valores de inscrigdo sdo os seguintes:

a) PAS - Analista de Conformidade: RS 72,30 (setenta e dois reais e trinta centavos);
b) PAS - Analista de Tl (todos): RS 69,80 (sessenta e nove reais e oitenta centavos);
c) PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico de Tl e PST - Técnico Especializado (todos):

R$ 53,50 (cinquenta e trés reais e cinquenta centavos).

Os candidatos aprovados e convocados aos empregos de PAS - Analista de Tl - (todos); PST -
Técnico de Tl - Manutengdo de Computadores; PST - Técnico Especializado - Audiovisual - (todos)
e PST - Técnico Especializado - Servigos Contdbeis, terdo lotacdo exclusiva no Municipio de Sdo
Paulo/SP - Capital.

Os candidatos aprovados e convocados aos empregos de PAS — Analista de Conformidade e PST —
Assistente Administrativo poderdo ser lotados em qualquer uma das unidades administrativas do
Estado de S3o Paulo, conforme a necessidade do Conselho Regional de Corretores de Imdveis do
Estado de S3o Paulo — CRECI/SP, observados os municipios descritos na tabela acima, os quais
representam os possiveis locais de lotacdo durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo
constituindo obrigacdao de provimento de vagas em todas as unidades indicadas..

As convocagles para os empregos de PAS -- Analista de Conformidade e PST -- Assistente
Administrativo observardo rigorosamente a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

2.5.1. No ato da convocacdo, o candidato terd o direito de escolher a unidade de lotacdo dentre
as vagas efetivamente disponiveis naquele momento, observada estritamente a ordem de
classificacdo, ndo havendo direito subjetivo a escolha de municipio especifico ou a
existéncia de vaga em qualquer das unidades relacionadas no Edital.

2.5.2. O candidato convocado terd o prazode3 (trés) dias uteis, contados da
publicacdo/notificacdo da convocacdo, para manifestar sua escolha
dentre as unidades de lotagdo disponiveis, sob pena de ser considerado desistente da vaga
oferecida naquele momento, sem prejuizo do disposto no item 2.5.3.

2.5.3. Na hipdtese de desisténcia da vaga oferecida no momento da convocacdo, a classificacdo
do candidato sera preservada para futuras convocagdes destinadas a outras unidades
administrativas que vierem a surgir, observadas a necessidade do Orgdo e o
prazo de validade do Concurso Publico, ndo |he assistindo, contudo, o direito de exigir a
criacdo de vaga em municipio ou unidade especificamente de sua preferéncia.

2.5.4. O candidato podera exercer a prerrogativa descrita no item 2.5.3 por, no mdaximo, 3 (trés)
vezes. Apds a 32 (terceira) recusa em aceitar a vaga ofertada, o candidato serd considerado
desistente do concurso publico e excluido da lista de classificados.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.
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2.7. O Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP, disponibiliza os
seguintes beneficios para os empregos:

a) Vale alimentacdo;

b) Vale refeicdo, por dia trabalhado;

c) Vale-transporte;

d) Assisténcia médica;

e) Assisténcia odontoldgica;

f) Gratificagdo por tempo de servico a titulo de anuénio (1%) limitado a 5 anos;
g) Progressao funcional estabelecida no Plano de Cargos e Salarios (PCS);

h) Auxilio-infancia.

2.8. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribui¢cdes do emprego, conforme pericia
médica a ser realizada;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratacao;

k) cumprir as determinacdes deste Edital;

) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

2.9. N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢cdo no certame, ndo possuir
0s requisitos estabelecidos no item 2.8. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.10. No ato da convocagdo para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.8. deverdao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

2.11. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.10. deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.
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2.12.

2.13.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/18), o candidato,
ao efetuar sua inscri¢do, declara estar ciente e manifesta seu consentimento, autorizando, quando
aplicavel, a utilizacdo de determinados dados pessoais fornecidos no ato da inscricdo, nos termos
a seguir:

a) Na divulgacdo das Listagens de Resultados, contendo nimero de Inscricdo, nome do
candidato, data de nascimento, RG, CPF e/ou CIN, ainda que em parte;

b) No envio de informativos relacionados a Concursos Publicos e Processos Seletivos no e-mail
informado no ato da inscricdo;

c) Na conservagao do banco de dados, em meio fisico ou eletrénico, mantido em um ou mais
locais, sendo tais informagdes destinadas exclusivamente a utilizacdo no ambito deste
Concurso Publico, podendo, ainda, ser compartilhadas com o Conselho Regional de
Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo — CRECI-SP, para a finalidade prevista no
Edital;

d) Na producdo de dados estatisticos, no fomento ao conhecimento, na promocao da inclusao
social e no atendimento as exigéncias legais, bem como na viabilizagdo de a¢des e projetos.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

As inscrices para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 21 de agosto de 2026
até 21 de setembro de 2026.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério do Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de S3o Paulo - CRECI/SP e/ou do
AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagao das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢gdo de prorrogacao feita no site
wWwWw.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica,
terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

3.4.1. O candidato devera observar eventual hordrio limite de funcionamento da instituicdo
bancaria para o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual
forma, o candidato devera observar a eventualidade de feriado ou evento local que
acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o candidato antecipar o
pagamento para devida compensacdo no prazo do vencimento do boleto.

3.4.2. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no
boleto.

3.4.3. Somente sera considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode constante no
boleto, tendo em vista a necessidade de gestao de sistema API para integracdao das
inscricoes.
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3.5. O candidato podera reimprimir seu boleto bancario até 1 (um) dia subsequente ao término das
inscricOes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao
foi pago sera automaticamente cancelada.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscricao.

3.6.1. O cartdo de confirmac¢do de inscricdo estard disponivel na “Area do Candidato”, no
endereco eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

3.7. N3o serd aceito o pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
facsimile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
bancario em conta corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

3.7.1. Nao serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢do do pagamento realizado
através do QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de
qualquer outra chave que ndo cédigo mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera
a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

3.8. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro,
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado
apos a respectiva compensacdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugcdo do
cheque.

3.9. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada.
A data de quitacdo ndo poderad ser superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de
ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou
o agendamento o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma que o boleto foi
guitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O comprovante de agendamento
ou o extrato bancario da conta debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagdo do
pagamento.

3.10. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢cdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data
de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo haverad devolucdo da
importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

3.11. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, esta nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacao do valor.

3.12. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso Publico.

3.13. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢ao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.14. Oscasosdeisengdao do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipdéteses
previstas neste Edital.

3.15. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.16. A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderao ser anuladas a inscri¢do,
as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas.
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3.17. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

3.18. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, razao pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital, salvo em caso de nulidade do certame.

3.19. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagcdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. N&o serdo aceitas inscricBes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo hordrio para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 11.17. deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. N3o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. A candidata podera proceder com a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas por
até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.23.6.1. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

3.23.6.2. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos, sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.23.6.3. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido
para amamentagdo ndo sera compensado.
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3.24.

3.25.

3.23.6.4. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas,
ndo terd o tempo compensado.

O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo
da Lei Federal n? 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da
inscricdo, esta opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certidao
comprobatdria que exerceu efetivamente a fungdo de Jurado.

3.24.1. O documento previsto no item 3.24 deverd ser encaminhado em um arquivo Unico, durante
o periodo das inscricdes em campo especifico na “Area do Candidato”.

3.24.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos do item 3.24 e 3.24.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

Os candidatos que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o pér
do sol de sexta-feira e o por do sol de sdbado, deverdo declarar essa condi¢do no ato da inscrigao.

3.25.1. Além da marcacdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista deverd enviar,
obrigatoriamente, uma declaracdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condicdo de guardador do sdbado, expedida com data
a partir da publicacdo do presente Edital

4. DOS LOCAIS DE PROVA E DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.

4.2.

As provas serdo aplicadas nas cidades de Bauru/SP, Campinas/SP, Santos/SP, S3o José dos
Campos/SP, Sdo Paulo/SP - Capital, Ribeirdo Preto/SP e Presidente Prudente/SP, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, indicar a cidade em que deseja realizar a prova, independentemente
da lotagdo da vaga escolhida.

4.1.1. A escolha dacidade de realizacdo da prova ndo vincula o candidato a localidade da lotacdo
da vaga pretendida, tratando-se de mera definigdo do local de aplicagdo.

4.1.2. Acritério da organizagao, os locais de prova poderao situar-se no municipio escolhido pelo
candidato ou em cidades circunvizinhas, conforme necessidades operacionais e logisticas.

As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 01 (As 08h00) Periodo 2 (As 14h30)
Data: 29/11/2026 Data: 29/11/2026

PAS - Analista de Tl - Administrador de Redes PAS - Analista de Conformidade

PAS - Analista de Tl - Banco de Dados PAS - Analista de Tl - Desenvolvimento de Software

PST - Assistente Administrativo PAS - Analista de Tl - Seguranca da Informacao

PST - Técnico Especializado - Audiovisual - Radio e TV PST - Técnico de Tl - Manutengdo de Computadores

PST - Técnico Especializado - Servigos Contabeis PST - Técnico Especializado - Audiovisual - Design

4.3.

O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
estas serem agendadas em horarios distintos.

4.3.1 Na hipotese de inscricdo para mais de um emprego, ainda que em horarios distintos, fica

cientificado o candidato de que as provas poderdo ocorrer em locais diferentes, sendo de

sua inteira responsabilidade a escolha da cidade de prova, bem como sua locomogdo e
comparecimento aos locais de aplicagdo nos horarios estabelecidos neste Edital.
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4.4.

Caso as provas sejam agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢cdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declarac¢do disposta no Anexo |l

5.1.2.1. Na hipdtese de o calculo das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia resultar
em numero fracionado, este sera elevado ao numero inteiro subsequente quando
a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido ao nimero inteiro
imediatamente inferior quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

5.1.2.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas
deste Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte)
empregos providos.

5.1.2.3. Caso a oferta de vagas ndo contemple reserva, conforme a fracdo estabelecida nos
itens 5.1.2.1. e 5.1.2.2., ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverda marcar a opg¢do no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um arquivo tnico, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagao automadtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de Orteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

Na hipdtese de inscrigdo para mais de um emprego, o candidato devera observar, em cada
uma das inscri¢des realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.3., mediante o envio da
documentagdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢es as demais.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante, carteira para obeso e/ou
tempo adicional de 1 (uma) hora, sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar
documento comprobatdrio da referida necessidade através da “Area do Candidato”.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas, além
do envio da documentacgédo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscrigoes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdao
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.7.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.8.1. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.8.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.9.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apdés tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A inscricdo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, submeter-se a Pericia Médica realizada pelo AVANCASP, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com
o emprego pretendido.
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5.11. O candidato que tiver sua inscricdo homologada na condicdo de pessoa com deficiéncia e se estiver
presente na Prova Objetiva sera convocado, na data provavel estabelecida no Anexo VI -
Cronograma, para realizacdo de Pericia Médica.

5.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgacdo dos procedimentos
para realizacdo do Procedimento de Pericia Médica, na forma e prazo estabelecidos no
Anexo VI - Cronograma.

5.11.2. A pericia médica sera realizada presencialmente em S3o Paulo/SP - Capital para todos os
candidatos inscritos na condi¢do prevista neste Capitulo. Ainda que o candidato tenha
realizado a Prova Objetiva em outra cidade ou tenha se inscrito para vaga/lotacdo em
outra cidade, a pericia médica sera realizada exclusivamente em Sio Paulo/SP - Capital,
devendo o candidato se deslocar e comparecer as suas expensas.

5.11.3. N3o haverd segunda chamada para realizagdo da Pericia Médica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacdo. O ndo
comparecimento ao local de realizacdo da Pericia Médica no dia e horario determinado
implicard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

5.11.4. Em nenhuma hipdtese sera permitida a solicitacdo de alteracdo de local, de data ou de
horario estabelecidos na convocacdo para realizacdo da Pericia Médica.

5.11.5. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas o candidato que, por ocasido da Pericia

Médica:

a) nao apresentar a documentacdo informada na respectiva convocacdo desta fase;
b) nao for considerado pessoa com deficiéncia na Pericia Médica;

c) ndo comparecer a Pericia Médica; e/ou

d) evadir-se do local de realizacdo da Pericia Médica sem passar por todos os

procedimentos previstos para essa avaliacdo.

5.11.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar deficiéncia incompativel
com a atribuicdo do emprego pretendido.

5.11.7. O resultado preliminar da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletrénico do
AVANCASP, na area deste Concurso Publico.

5.11.8. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data da publicagao.

5.11.9. O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.11.10. Por ocasido da analise do recurso, a critério da Banca Organizadora, poderdo ser solicitados
novos exames, documentos ou a realizagcdao de nova avaliacdao presencial.

5.11.11. O resultado do recurso tera carater definitivo no ambito deste Concurso Publico.

5.12. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprova¢do na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.12.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.13. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que n3ao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, sendo que, ainda havera avaliacdo durante o periodo de experiéncia
(45 dias, prorrogavel por mais 45 dias), para verificar compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi
contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 05 (cinco) listas, contendo, a
primeira, a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos pretos, pardos, indigenas
ou quilombolas e candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a
pontuacdo dos candidatos pretos e pardos, a terceira somente dos candidatos indigenas, a quarta
dos candidatos quilombolas e a quinta, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como
deficientes, sempre em ordem decrescente de classificagdo.

5.17.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia ndo serd
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

5.17.2. Nahipétese de o candidato figurar simultaneamente nas listas de candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e Pretos/Pardos e vier a ser alcancado para contratacdo por ambas
as modalidades de reserva, sera contratado pela lista cuja convocagao ocorrer primeiro,
deixando de ser convocado pela outra lista de reserva, sem prejuizo da observancia da
ordem de classificacdo dos demais candidatos.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipodtese.

6. DAS INSCRICOES PARA PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1.

As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos do
disposto da Lei Federal n2 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536/2025, é assegurado
o direito de inscri¢cdo para o emprego no Concurso Publico, ficando reservado, para cada emprego,
30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas para candidatos Pretos e Pardos, Indigenas e
Quilombolas, distribuidos da seguinte forma:

6.1.1. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para Pessoas Pretas e Pardas.

6.1.1.1. Nos termos da Lei Federal n® 15.142/2025, considera-se pessoa preta ou parda:
aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento.
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6.1.1.2.0s candidatos Pretos ou Pardos serdo convocados a ocupar a 42 (quarta), 82
(oitava), 122 (décima segunda), 162 (décima sexta) vagas deste Concurso Publico, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 4 (quatro) empregos providos.

6.1.2. Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para Indigenas.

6.1.2.1. Nos termos da Lei Federal n2 15.142/2025, considera-se pessoa indigena: aquela
que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

6.1.2.2. Os candidatos Indigenas serdao convocados a ocupar a 332 (trigésima terceira), 662
(sexagésima sexta), 992 (nonagésima nona), 1322 (centésima trigésima segunda)
vagas deste Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 33
(trinta e trés) empregos providos.

6.1.3. Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para Quilombolas.

6.1.3.1. Nos termos da Lei Federal n2 15.142/2025, considera-se pessoa quilombola: aquela
pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetoria histdrica propria, dotado de relagbes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2
4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.1.3.2.0s candidatos Quilombolas serdo convocados a ocupar a 502 (quinquagésima),
1002 (centésima), 1502 (centésima quinquagésima), 2002 (ducentésima) vagas
deste Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 50 (cinquenta)
empregos providos.

6.2. Na hipdtese de o cdlculo das vagas destinadas para Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas,
resultar em niumero fracionado, este sera elevado ao nimero inteiro subsequente quando a fracdo
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido ao nimero inteiro imediatamente inferior
guando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.3. Caso a oferta de vagas ndo contemple reserva, conforme a fracdo estabelecida no item 6.2., ndo
haverd reserva de vagas para Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas.

6.4. O candidato que desejar concorrer na condi¢do acima descrita devera marcar a opgdo no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um arquivo Unico, a autodeclaracdo (Anexo
IV), contendo obrigatoriamente as informacdes nela constantes, em campo proprio disponibilizado
no sistema, no ato da inscricao.

6.4.1. A Autodeclaragdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo
da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data do envio, durante o periodo das inscri¢des, devendo a data estar
estampada na frente da foto.

6.4.1.1. Os candidatos Indigenas deverdao anexar, junto com a autodeclaragao descrita no
item acima, o RANI - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena.

6.4.1.2. Os candidatos Quilombolas deverdo anexar, junto com a autodeclaragao descrita
no item acima, declaragdao que comprove o pertencimento étnico do candidato,
assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do
disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de
2003 e certificagao da Fundagdo Cultural Palmares que reconhe¢a como quilombola
a comunidade a qual o candidato pertence.

6.4.2. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem data ou
com data escrita a “mao”.
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6.4.3. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as
vagas reservadas, passando a concorrer na ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em
nenhuma hipdtese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.4.4. Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, o candidato devera observar, em cada
uma das inscri¢des realizadas, o procedimento previsto no item 6.4., mediante o envio da
documentacgdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢es as demais.

6.5. Os candidatos que se declararem pretos ou pardos e que optarem pela reserva de vagas, se
presentes na Prova Objetiva, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo.

6.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgac3o dos procedimentos
para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdao, na forma e prazo estabelecidos
no Anexo VI - Cronograma.

6.5.2. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado presencialmente em S3o Paulo/SP
- Capital para todos os candidatos inscritos na condi¢do prevista neste Capitulo. Ainda
que o candidato tenha realizado a Prova Objetiva em outra cidade ou tenha se inscrito
para vaga/lota¢cdo em outra cidade, o procedimento sera realizado exclusivamente em
S3o0 Paulo/SP - Capital, devendo o candidato se deslocar e comparecer as suas expensas.

6.5.3. Nao haverd segunda chamada para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia no procedimento. O
ndo comparecimento ao local de realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo no dia
e hordrio determinado implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.5.4. Em nenhuma hipdtese sera permitida a solicitacdo de alteracdo de local, de data ou de
hordrio estabelecidos na convocacdo para realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagao.

6.5.5. Durante o Procedimento de Heteroidentificacdo, serd vedado ao candidato o uso de
guaisquer acessorios tais como boné, chapéu, dculos de sol, maquiagem, entre outros, que
impecam, dificultem ou alterem a observacdo de suas caracteristicas fenotipicas.

6.5.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, por ocasido do Procedimento de
Heteroidentificacdo:

a) ndo apresentar a documentacao informada na respectiva convocacdo desta fase;
b) ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo; e/ou
c) evadir-se do local de realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo sem

passar por todos os procedimentos previstos.

6.5.7. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa preta ou parda no procedimento de heteroidentificacdo, caso seja aprovado em
todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo
geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do Concurso
Publico.

6.5.8. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagio serd divulgado no
endereco eletrénico do AVANCASP, na area deste Concurso Publico.

6.5.9. O candidato cujo enquadramento na condi¢do declarada ndo seja confirmado podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo do
resultado preliminar.

6.5.10. O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.5.11. O recurso serd analisado por Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, distinta daquela
que realizou a avaliacdo inicial, assegurando-se a imparcialidade do procedimento.

6.5.12. A Comissdao Recursal podera, a seu critério, convocar o candidato para nova verificacao
presencial ou telepresencial.

6.5.13. O resultado final do Procedimento de Heteroidentificacdo, apds anadlise dos recursos, tera
carater definitivo no ambito deste Concurso Publico.

A relacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas sera divulgada no enderego
eletronico www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

6.6.1. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola cujo pedido de inscricdo para as vagas
reservadas ndo conste da relacdo publicada ou tenha sido indeferido podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo da relacdo,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletronico www.avancasp.org.br.

6.6.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
WWWw.avancasp.org.br as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se preto, pardo, indigena ou quilombola, se
aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
emprego e também em lista especifica de candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.

6.7.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa preta, parda, indigena ou quilombola
deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com o AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para
a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscricdo.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico,
e se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratagdo ao emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos inscritos como pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos pretos, pardos, indigenas ou
qguilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 05 (cinco) listas, contendo, a
primeira, a pontuag¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos pretos, pardos, indigenas
ou quilombolas e candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a
pontuacdo dos candidatos pretos e pardos, a terceira somente dos candidatos indigenas, a quarta
dos candidatos quilombolas e a quinta, somente a pontua¢do dos candidatos inscritos como
deficientes, sempre em ordem decrescente de classificagao.

6.11.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidato preto, pardo, indigena e
quilombola ndo serd convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagao
pela qual for convocado primeiro.

6.11.2. Na hipdtese de o candidato figurar simultaneamente nas listas de candidatos inscritos
como Pretos/Pardos e Pessoa com Deficiéncia e vier a ser alcan¢ado para contratacdo por
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6.12.

ambas as modalidades de reserva, sera contratado pela lista cuja convocacdo ocorrer
primeiro, deixando de ser convocado pela outra lista de reserva, sem prejuizo da
observancia da ordem de classificacdo dos demais candidatos

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao interessado se inscrever como
candidato preto, pardo, indigena e quilombola, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor
da inscricao.

7. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realiza¢cdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo V.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do Candidato”, em um arquivo UGnico.

7.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego, devera realizar o procedimento
previsto no item 7.1., mediante o envio da documentagao no respectivo campo do sistema,
nao se estendendo eventual deferimento obtido em uma das inscricdes as demais.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢des sera divulgada no da
“Area do Candidato”, na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e o Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP
ndo se responsabilizam por solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

8.1.

8.2.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢io para emprego
no Concurso Publico, com iseng¢dao de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

8.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico com renda per capita igual ou inferior a meio salario minimo, nos termos da Lei
Federal n? 13.656/2018.

8.1.2. Ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei Federal n2 13.656/2018.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢ées devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um arquivo unico, cdpia dos documentos
abaixo descritos, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 26 de
agosto de 2026:

8.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitacdo
de isencdo para apenas um deles.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 8.2.1., sera considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagdes excedentes serdo desconsideradas.

8.2.3. No caso descrito no item 8.1.1:

a) Cartao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

8.2.4. No caso descrito no item 8.1.2.:

a) Comprovante da EFETIVA doacdo, expedido por entidade coletora publica, o qual
deverd conter: timbre da entidade, nome completo do doador, RG do doador, CPF
do Doador, data da doacdo, assinatura e carimbo do emitente e demais dados
referentes a doacao;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou o Conselho
Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP poderd solicitar a
apresentacdo dos documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a
inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos
Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

8.7.1. O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

8.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 8.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardao automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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9. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Fica dispensado o uso de mdscaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pelo Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo -
CRECI/SP.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de S3o Paulo - CRECI/SP e o AVANCASP
poderdo adotar medidas preventivas adicionais que eventualmente se facam necessarias,
respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicacGes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:
10.1.1. Para o emprego de PAS - Analista de Conformidade:

a) Prova Objetiva;
b) Prova Oral;
c) Prova Pratica de direcdo veicular.

10.1.2. Para os PAS - Analista de Tl (todos), PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico de Tl -
Manutengdo de Computadores, PST - Técnico Especializado - Audiovisual (todos) e PST -
Técnico Especializado - Servigos Contabeis:

a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva.

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para a data de 29/11/2026, conforme opgdo de
emprego e regido indicados pelo candidato no Formuldrio de Inscri¢cdo, nos seguintes periodos:
a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 08h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30.
Embrego Prova Numero de Duragdo da
pres Questoes Prova
PS;- - Assistente Lingua Portuguesa 10
Administrati ‘o s
ministra |vo| . Matematica e Raciocinio Légico 10 4 h (Incluso
Técnico E - i
PST Te.cnl.co specializado NocBes de Informatica 05 tempo para
Audiovisual — (todos) _ - Prova
PST - Técnico Especializado — Conhecimentos Especificos 25 Discursiva)
TOTAL 50

Servicos Contabeis
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Lingua Portuguesa 10 4 h (Incl
PST - Técnico de Tl - i C e (Incluso
. Matematica e Raciocinio Légico 10 tempo para
Manutencdo de Conheci tos E i 30 Prova
onhecimentos Especificos
Computadores P Discursiva)
TOTAL 50
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10 4 h (Incluso
t
PAS - Analista de Tl — (todos) Inglés técnico 10 en;prﬁvp;ara
Conhecimentos Especificos 30 Discursiva)
TOTAL 60
Lingua Portuguesa 10
I g Matematica e Raciocinio Légico 10
PAS - Analista de o .
Conformidade Noc¢des de Informatica 10 3h
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 60

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

A Prova Objetiva para todos os empregos tem carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério,
e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma serd considerada correta. Cada questao podera avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
11.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

11.3.1. O AVANCASP nao se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado e que independem da organizacdo do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situacdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgao para as Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que nao cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Org3os Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério
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Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade. Por motivos de seguranga do Concurso Publico, ndo serdao aceitos documentos

digitais.
11.8.1.

11.8.2.

11.8.3.

11.8.4.

11.8.5.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,

titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,

carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos

digitais.

11.8.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

11.8.4.1. O registro da ocorréncia em érgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservagdo do documento e/ou a propria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

11.9.1.

11.9.2.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico —o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

11.10.1.

11.10.2.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢do da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Na Prova, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
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do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por
erro do candidato.

11.11.1. N3ao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

11.11.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.11.3. N3o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.12. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

11.12.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

11.13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

11.13.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da Prova Objetiva.

11.13.2. Apds a entrega do caderno de questées e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato deverad se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.

11.14. Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

11.15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e op¢do de emprego.

11.16. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova.

11.16.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

11.17. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;
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g.1) Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excecdo prevista na alinea “g”, o candidato sera encaminhado
a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizacao de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da municdo que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerdao com o candidato.

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.18. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua contratacdo, ainda que os sinais de alarme estejam nos
modos de vibracao e silencioso.

11.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nado levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 11.17, deste Capitulo.

“win

11.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
doitem 11.17, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

11.18.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.19. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 11.17, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 11.18.2, deste Capitulo.

11.20. Serd permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.

11.20.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereco sera encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagado:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o adereco, permitindo
inspecao visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdao superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletronico.

11.20.2. A verificacdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguagdo, o candidato sera acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.
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11.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.
11.30.

ou similares, éculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

11.21.1. O AVANCASP e o Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sao
Paulo - CRECI/SP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convoca¢dao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

11.22.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do julgamento das Provas Obijetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

11.22.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualqguer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

Distribuidos os cadernos de questes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizagao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacao, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.
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AV/ATS /f’/\SP
A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

12.2.1. No caso de anulacdo de questdo(Ges) na Prova Obijetiva, a pontuacdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a féormula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para os empregos de PAS - Analista de Tl (todos), PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico
de Tl - Manuteng¢do de Computadores, PST - Técnico Especializado - Audiovisual (todos) e PST -
Técnico Especializado - Servigos Contdbeis, serd considerado habilitado o candidato que se
enqguadrar cumulativamente no disposto do item 12.6. e no Capitulo 13, item 13.2.

Para o emprego de PAS - Analista de Conformidade, serd considerado habilitado o candidato que
se enquadrar cumulativamente no disposto do item 12.6. e no Capitulo 14, item 14.2.

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério (eliminatério) e
classificatdrio, sendo considerado habilitado na referida Prova o candidato que obtiver pontuacdo
igual ou superior a 50 (cinquenta).

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1.

13.2.

A Prova Discursiva, de carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatorio, serd composta por 02
(duas) questbes dissertativas e devera ser realizada pelos candidatos aos empregos de PAS -
Analista de Tl (todos), PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico de Tl - Manutengdo de
Computadores, PST - Técnico Especializado - Audiovisual (todos) e PST - Técnico Especializado -
Servigos Contabeis, juntamente com a Prova Objetiva, isto é, na mesma data e hordrio.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas, do quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados
com a mesma pontuagao do ultimo candidato classificado nesta condigao.

Ampla Pretos e p .
E D
mprego Concorréncia Pc Pardos Indigenas | Quilombolas | Total
PAS - Analista de Tl -
Administrador de Redes 6 1 3 i i 10
PAS - Analista de Tl - Banco 13 1 5 1 i 20
de Dados
PAS - Analista de Tl -
Desenvolvimento de 31 3 13 2 1 50
Software
PAS - Analista de Tl - 6 1 3 i i 10
Seguranca da Informacao
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PST - Assistente 83 7 33 4 3 130
Administrativo
PST - Técnico de Tl -
Manutencdo de 6 1 3 - - 10
Computadores
PST - Tec.:nlc.:o Espeua!lzado 6 1 3 i i 10
- Audiovisual - Design
PST - Técnico Especializado
- Audiovisual - Radio e TV 6 ! 3 i i 10
PST - Tecrnco Espeglalllzado 6 1 3 i i 10
- Servigos Contabeis

13.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 13.2, serdo excluidos do Concurso
Publico.

13.3. Na Prova Discursiva serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a
correcdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio, a fundamentagao e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada, considerando-se os
Conhecimentos Especificos do emprego previstos no Anexo Il — Contetdo Programdtico deste Edital
e atribuicOes inerentes ao exercicio do emprego.

13.4. AProva Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado habilitado
na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

13.5. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes e
que tiveram a Prova Discursiva corrigida, independentemente de interposi¢ao de recurso.

13.5.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na Prova Discursiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

13.6. O candidato deverd redigir dentro da quantidade maxima de 20 (vinte) linhas para a Questdo
Dissertativa, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Ndo sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

13.7. A Prova Discursiva sera realizada, observando-se as seguintes condicées:

a) O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigira com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel,

c) Ndo serd permitida durante a realizagdo da prova, comunicacdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuacgao;
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e) A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.
13.13.

13.14.

indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretarda a anulacdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

f) Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

Nos casos de propositura de resolucdo inadequada para o problema proposto, considerando para
este fim resposta que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato receberd nota 0 (zero) na Prova Discursiva.

Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

Ndo havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletronico
WWwWw.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

14. DA PROVA ORAL

14.1.

14.2.

A Prova Oral a ser realizada ao emprego de PAS - Analista de Conformidade, de carater
habilitatdrio (eliminatdrio) e classificatdrio, a ser realizada em data e horario, determinados em
Edital préprio, publicados no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Oral, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuag¢des na Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados
com a mesma pontuacgao do ultimo candidato classificado nesta condigao.
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Ampla Pretos e , .
Emprego Concorréncia PcD Pardos Indigenas | Quilombolas | Total

PAS - Analista de
Conformidade

69 6 30 3 2 110

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.
14.9.

14.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva, mas ndo classificados para
a Prova Oral, conforme previsto no item 14.2, serdo excluidos do Concurso Publico.

14.2.2. A Prova Oral sera realizada presencialmente em S3o Paulo/SP - Capital para todos os
convocados para a realizagcdo da etapa. Ainda que o candidato tenha realizado a Prova
Objetiva em outra cidade, a Prova Oral sera realizada exclusivamente em S3o Paulo/SP -
Capital, devendo o candidato se deslocar e comparecer as suas expensas.

A Prova Oral serd composta por cinco perguntas, consistindo na arguicdo acerca dos conteldos
previstos para o respectivo emprego, conforme estabelecido no Anexo Il — Conteldo Programatico.

14.3.1. Serdo considerados o dominio do conhecimento (técnica), o emprego adequado da
linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto da
norma culta da Lingua Portuguesa.

14.3.2. A prova oral terad duracgdo de até 10 (dez) minutos.

A Prova Oral sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos proporcionalmente
em conformidade com o nimero de questoes.

Os candidatos serdo avaliados individualmente, sendo considerado habilitado aquele que obtiver
nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes e
gue participarem da Prova Oral, independentemente de interposicdo de recurso.

14.6.1. No caso de anulacdo de questdo(des) na Prova Oral, a pontuagdo correspondente ndo sera
atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado o
acerto.

Para realizacdo da Prova Oral, o candidato devera comparecer no local e data designados, com no
minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Inscricdo,
Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
nao havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O candidato ndo habilitado na prova oral sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

As demais informagdes constardo em edital prdprio, a ser publicado no enderego eletronico
wWwWw.avancasp.org.br.

15. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

15.1

A Prova Prdtica de Direcdo Veicular, sera de carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério, a
ser realizada para o emprego de PAS - Analista de Conformidade, em data e horario, determinados
em Edital préprio, publicados no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

15.1.1. A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera realizada presencialmente em S3o Paulo/SP -
Capital para todos os candidatos habilitados na Prova Oral. Ainda que o candidato tenha
realizado a Prova Objetiva em outra cidade, a Prova Pratica sera realizada exclusivamente
em S3o Paulo/SP - Capital, devendo o candidato se deslocar e comparecer as suas
expensas.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.1.2. O veiculo a ser utilizado para realizacdo da prova pratica serad de cambio automatico.

Serdo convocados para a Prova Pratica, somente os candidatos habilitados na Prova Oral, conforme
Capitulo anterior.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢Ges inerentes ao emprego.

Para realizagdo da Prova Pratica de Dire¢do Veicular, o candidato devera comparecer no local e data
designados, com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando
Cartdo de Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

Os candidatos deverdo ainda estar munidos de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vdlida, com
categoria B. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, a realiza¢cdo da Prova Pratica pelo candidato
gue ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos em conformidade
com os testes que serdo estabelecidos levando em consideracdo a natureza do emprego, as
atribuicGes previstas no Anexo | e o contelddo programatico previsto no Anexo Il.

A pontuacdo relativa ao(s) quesito(s) anulado(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes e
que participarem da Prova Pratica de Direcdo Veicular, independentemente de interposicdo de
recurso.

15.7.1. No caso de anulagdo de quesito(s) na Prova Prética de Diregdo Veicular, a pontuagdo
correspondente ndo serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar,
ja havia computado o acerto.

Ndo havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢cdes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragGes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situagcdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatdria.

15.8.1. Salvo adaptagdes razodveis para Pessoa com Deficiéncia - PCD que ndo impliquem em
supressao dos quesitos avaliativos.

15.8.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, informando as condicGes de que necessita para a realizacdo da Prova Pratica, no
momento oportuno, de acordo com o edital préprio a ser publicado.

Os candidatos serdo avaliados individualmente, sendo considerado habilitado aquele que obtiver
nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

16. DA CLASSIFICACAO

16.1.

16.2.

Aos empregos de PAS - Analista de Tl (todos), PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico de Tl
- Manutencgdo de Computadores, PST - Técnico Especializado - Audiovisual (todos) e PST - Técnico
Especializado - Servigos Contdbeis, a Pontuacdo Final equivalerd a até 110 (cento e dez) pontos,
gue consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Discursiva
(10 pontos).

Para o emprego de PAS - Analista de Conformidade, a Pontuacg3do Final equivalerd a até 120 (cento
e vinte) pontos, que consistira na soma das pontuagées obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), na
Prova Oral (10 pontos) e na Prova Pratica de Direg¢do Veicular (10 pontos).
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16.3. Serdo elaboradas 05 (cinco) listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,

16.4.

16.5.

inclusive a dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas e candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos pretos e pardos, a terceira
somente dos candidatos indigenas, a quarta dos candidatos quilombolas e a quinta, somente a
pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br, na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal, sera divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até a data da inscricdo;

b) maior pontuagdo na Prova Pratica de Direcdo Veicular;

¢) maior pontuagdo na Prova Oral;

d) maior pontuacgdo na Prova Discursiva;

e) maior pontuacgdo na Prova Obijetiva;

f) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

g) maior pontuagdo na Prova de Inglés Técnico;

h) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

i) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;
j) maior pontuag¢do na Prova de NogGes de Informatica;

k) tiver exercido efetivamente a fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n? 11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital;

I) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

17. DOS RECURSOS

17.1.

17.2.

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de iseng¢do de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, candidato preto, pardo, indigena
ou quilombola, a solicitagdo de condig¢do especial e/ou uso do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) a pericia médica e/ou procedimento de heteroidentificacdo;

e) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) ao resultado preliminar da Prova Discursiva;

g) ao resultado preliminar da Prova Oral;

h) ao resultado preliminar da Prova Pratica de Dire¢do Veicular;

i) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que

Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.
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17.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

17.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

17.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 17.1. deste Capitulo deverao ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 17.2.

17.3.1. Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

17.4. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Concurso Publico.

17.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

17.4.2. O AVANCASP e o Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo -
CRECI/SP n3o se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

17.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

17.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

17.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

17.7.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva aos candidatos aos
empregos de PAS - Analista de Tl (todos), PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico
de Tl - Manutengdo de Computadores, PST - Técnico Especializado - Audiovisual (todos) e
PST - Técnico Especializado - Servicos Contabeis que atenderem ao item 13.3. do Edital, no
periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.

17.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

17.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisodes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

17.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificagcdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

17.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
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17.13.

17.14.

17.15.

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 17.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

18. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Apds a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pelo Conselho
Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo
com a exclusiva necessidade do Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sao Paulo
- CRECI/SP, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratacdo, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

18.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocagdes, serdao publicados pelo Conselho Regional de
Corretores de Imdveis do Estado de S3o Paulo - CRECI/SP, devendo ser de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes feitas, inclusive no
tocante aos prazos, datas, locais e horarios que porventura possam estar contidos nos
referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.4 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pelo Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado
de S3o Paulo - CRECI/SP, os seguintes documentos originais:

a) Certiddo do Distribuidor Criminal da Justica Federal (obtida pelo site www.jfsp.jus.br);
b) Certiddo de quitacao eleitoral (obtida pelo site tse.jus.br);

c) Certiddo do Distribuidor Criminal da Justica Estadual - Forum da Comarca da residéncia do
candidato, caso resida na Capital de SP e se for nascido apds 1969 pelo link:
http://www.tjsp.jus.br;

d) Qualificagdo cadastral no site do E-social com o resultado “Os dados estdo corretos”; pelo
link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

e) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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f) 01 foto 3X4 recente;
g) Cédula de Identidade;

h) C.P.F;
i) Titulo de Eleitor;
i) Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP (caso ndo possua, informar no ato da apresentagdo

dos documentos);

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
m) Carteira de Habilitagdo, categoria “B” ou superior, valida e sem pontuagdo por multas

graves e/ou gravissimas (para o cargo de PAS - Analista de Conformidade);

n) Certidao de histdrico de pontos na CNH, emitida pelo DETRAN de origem da CNH (para o
cargo de PAS - Analista de Conformidade);

o) Comprovante de residéncia com CEP (luz, agua ou telefone — periodo inferior a 90 dias),
caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, nem de seus pais ou conjuges,
necessario apresentar em conjunto declaracao do titular com firma reconhecida, em que o
titular da conta declare que o candidato resida neste endereco;

p) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente
ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

q) Certiddo de nascimento de filhos (caso possua);
r) Carteira de vacinacdo dos filhos, caso menores de cinco anos;
s) Em face da incompatibilidade da atividade a ser exercida com a de corretor de imdveis, caso

o(a) candidato(a) seja inscrito no CRECI, devera requerer o cancelamento de sua inscricdo,
apresentando o comprovante correspondente;

1) Outros documentos adicionais que se fizerem pertinentes e necessdrios, tais como,
preenchimento de formuldrios, atestados, certiddes, declaracdes, comprovantes de
experiéncia profissional anterior etc.

18.6. Caso haja necessidade, o Conselho Regional de Corretores de Imédveis do Estado de Sdo Paulo -
CRECI/SP podera solicitar outros documentos complementares.

18.7. 0O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, ou que deixar
de apresentar a documentacdo solicitada, sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo
definitiva e a contratacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

18.8. O funcionario contratado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacao vigente.

18.9. O candidato, no ato da admissdo, assinard declaracao que ndo acumula fung¢do publica proibida
pela Constituicao Federal do Brasil.

18.10. O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica.

18.11. Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratagao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

18.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das
condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de
Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP.

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP podera homologar
por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP reserva-se o
direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagfes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sao Paulo
- CRECI/SP.

0 acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracées, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
WWWw.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

19.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto ao Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de S3o Paulo -
CRECI/SP.

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de S3o Paulo - CRECI/SP e o AVANCASP
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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19.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do

19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

19.17.

19.18.

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

19.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 19.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
contratacdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP e o AVANCASP
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a
este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pelo Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo -
CRECI/SP e pelo AVANCASP, no que a cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma sera fornecida copia da gravagao ao candidato.

Sao Paulo, 10 de agosto de 2026.

JOSE AUGUSTO VIANA NETO
Presidente
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais do Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de S3o Paulo - CRECI/SP ou do
AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site
www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 10/08/2026
Periodo de impugnac&o ao Edital. 10 a 13/08/2026
Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital. 19/08/2026
Periodo de Inscricdes “on-line” - internet. 21/08 a 21/09/2026
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo. Até 26/08/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da

Inscricdo. 02/09/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de

Pagamento da Inscrigao. 03 e 04/09/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isengdo de Pagamento da

202
Inscrigdo. 09/09/2026

Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 22/09/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 28/09/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condi¢des Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagcdes do uso do 29 e 30/09/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condi¢des Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condi¢dao de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 05/10/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocacao para as Provas Objetivas. 19/11/2026
Realizagdo da Prova Objetiva. 29/11/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar, apds as 17h. 30/11/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 01 e 02/12/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Convoca¢do para realizagdo da Pericia Médica e do 21/12/2026
Procedimento de Heteroidentificagdo, com informacdes de locais e horarios.

Realizacdo da Pericia Médica e do Procedimento de Heteroidentificacdo. 09a17/01/2027

Publica¢do do Resultado Preliminar da Pericia médica e do Procedimento de

Heteroidentificacdo. 01/02/2027
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Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Pericia Médica e do
Procedimento de Heteroidentificagdo.

03 e 04/02/2027

Divulgagdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Pericia

Médica e do Procedimento de Heteroidentificacdo e publicacdo da Pericia Médica 15/02/2027
e do Procedimento de Heteroidentificagdo - Definitivo.
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Discursivas - Preliminar. 01/03/2027

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas e Discursivas -
Preliminar.

02 e 03/03/2027

Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Discursivas — Definitivo.

15/03/2027

Edital de Convocacao para a Prova Oral.

15/03/2027

Homologacdo Parcial (empregos que ndo possuem outras fases) e proximas fases
e atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacdo do
Resultado das Provas
Objetivas e Discursivas —
Definitivo

Realizacdo da Prova Oral.

27 e/ou 28/03/2027

Divulgac¢do do Resultado da Prova Oral — Preliminar. 05/04/2027
Periodo de Recursos contra o Resultado da Prova Oral — Preliminar. 06 e 07/04/2027
Divulgacdo do Resultado da Prova Oral — Definitivo e Edital de Convocacdo para a 19/04/2027

Prova Pratica de Direcao Veicular.

Realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular.

08 e/ou 09/05/2027

Divulgagdo do Resultado da Prova Pratica de Diregao Veicular — Preliminar.

17/05/2027

Periodo de Recursos contra o Resultado da Prova Prética de Dire¢do Veicular —
Preliminar.

18 e 19/05/2027

Divulgagdo do Resultado da Prova Pratica de Diregdo Veicular — Definitivo.

31/05/2027

Resultado Final — Definitivo.

31/05/2027

Homologacao.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final — Definitivo

Pagina 51 de 51



