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JURIDICO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DOCENTES TEMPORARIOS, POR MODULO

EDITAL N2 01/2026/SEMEC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DO-
CENTES TEMPORARIOS, POR MODULO

O MUNICIPIO DE SAPEZAL, ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC, em
parceria com o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, Campus Campo Novo do Parecis, no ambito
do Termo de Cooperacdo Técnica celebrado entre as instituicdes, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para se-
lecdo de profissionais interessados em atuar como docentes prestadores de servicos temporarios, nos componentes curriculares dos
cursos técnicos e demais acdes educacionais ofertados no Polo Sapezal, conforme as condicdes estabelecidas neste Edital.

A selecdo sera realizada de acordo com os principios que regem a Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e interesse publico, observadas as disposicdes do Termo de Cooperacao
Técnica, da legislacdo educacional aplicdvel e das demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais editais complementares e retifica-
coes.

1.2. Os atos, comunicados, resultados, convocacoes, retificagdes e demais informagdes referentes ao Processo Seletivo serdao publi-
cados no site oficial da Prefeitura Municipal de Sapezal e nos demais meios institucionais definidos pela SEMEC.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas ao Processo Seletivo, ndo sendo admi-
tida alegacao de desconhecimento de informacgdes regularmente divulgadas pelos canais oficiais.

1.4. A realizacao do Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da Comissdo Examinadora designada pela Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura - SEMEC, podendo contar com a participacao de representantes do IFMT - Campus Campo Novo do Parecis, nos
termos da parceria institucional estabelecida entre as instituicoes.

1.5. O presente Processo Seletivo destina-se a selecao de professores para prestacdo de servicos docentes temporarios nos compo-
nentes curriculares dos cursos técnicos relacionados neste Edital.

1.6. A aprovacao e classificacdo no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato direito a convocacao ou a prestacao de servigos,
constituindo apenas expectativa, condicionada a necessidade de oferta dos componentes curriculares, a formacdo de turmas e as
condigdes administrativas para execucao das atividades.

1.7. A eventual prestagao de servigos seré formalizada mediante instrumento préprio, observadas as exigéncias administrativas e le-
gais aplicaveis a modalidade adotada.

1.8. A inscricao do candidato implica conhecimento e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
2. DA PARCERIA INSTITUCIONAL

2.1. O presente Processo Seletivo decorre das acdes educacionais desenvolvidas em parceria entre o Municipio de Sapezal e o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, Campus Campo Novo do Parecis, conforme Termo de Cooperacdo
Técnica celebrado entre as instituicdes.

2.2. A parceria tem por finalidade promover acdes de interesse reciproco relacionadas a educacdo profissional e tecnoldgica e a oferta
dos cursos técnicos no Polo Sapezal.

2.3. O Termo de Cooperacao Técnica possui natureza de cooperacao institucional, ndo implicando, entre os participes, transferéncia
voluntéaria de recursos financeiros para a execucao das atividades, conforme as condicdes estabelecidas no respectivo instrumento.

2.4. Cada instituicdo exercera as atribuicdes que lhe forem estabelecidas no Termo de Cooperacdo Técnica e nas normas aplicaveis.

2.5. A participacdo do IFMT na selecao terd natureza técnico-pedagdgica, nos limites estabelecidos no Termo de Cooperacao Técnica,
nao implicando contratacao dos candidatos pelo Instituto.

3. DA NATUREZA DA SELECAO E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar profissionais aptos a prestacao de servicos docentes tem-
porarios nos componentes curriculares dos cursos técnicos abrangidos por este Edital.

3.2. O Processo Seletivo ndo constitui concurso publico, processo seletivo destinado ao provimento de cargo publico ou processo de
contratagao tempordaria de servidor publico.

3.3. A selegao tem por finalidade formar classificacao de profissionais aptos a serem convocados para prestacao de servigos docentes,
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conforme a necessidade da Administragao.

3.4. A prestacgao dos servicos serd limitada ao componente curricular, carga horéria e periodo estabelecidos no respectivo instrumento
de prestacao de servicos.

3.5. A prestacdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou funcional com o Municipio de Sapezal ou com o IFMT.
3.6. A prestacdo dos servicos ndo assegura estabilidade, efetivacdo, permanéncia ou direito a renovacao automatica.

3.7. O encerramento do componente curricular ou médulo implicard o encerramento da prestacdo dos servicos correspondente, res-
salvadas as obrigacdes pendentes relativas aos servigos efetivamente executados.

4. DOS CURSOS E AREAS DE ATUACAO

4.1. O Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro de profissionais para atuacao nos seguintes cursos técnicos:
I - Area 1: Curso Técnico em Administracdo, modalidade subsequente ao Ensino Médio;

Il - Area 2: Curso Técnico em Agropecudria, modalidade subsequente ao Ensino Médio.

4.2. O candidato poderd inscrever-se em até 03 (trés) componentes curriculares por semestre, desde que possua formacao
compativel com cada componente escolhido.

4.3. A classificacao seré realizada por componente curricular.

4.4. O candidato poderd ser convocado para componente curricular correlato a sua formacao, desde que haja compatibilidade acadé-
mica, previsdao no Projeto Pedagdgico do Curso e concordancia da Administracdo e da coordenacdo responsavel pelo curso.

4.5. A distribuicdo dos componentes curriculares poderd sofrer alteracdes decorrentes de ajustes na organizacdo académica dos cur-
sos, desde que devidamente divulgadas.

5. DOS COMPONENTES CURRICULARES
5.1. Area 1 - Curso Técnico em Administracdo
Primeiro semestre

a) Introdugdo a Administragao; b) Matematica Basica; c) Economia e Mercado; d) Planejamento Estratégico; e) Gestdo de Processos; f)
Informética Aplicada; g) Contabilidade Basica.

Segundo semestre

a) Gestdo de Marketing; b) Gestao de Pessoas; c) Empreendedorismo; d) Matematica Financeira; e) Gestao da Producado; f) Logistica;
g) Gestao Financeira; h) Libras.

5.2. Area 2 - Curso Técnico em Agropecuaria
Primeiro semestre

a) Portugués Instrumental; b) Matematica; c) Crescimento e Desenvolvimento de Plantas; d) Informatica; e) Agroecologia I; f) Solos I;
g) Manejo Integrado de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas |; h) Topografia; i) Agricultura I.

Segundo semestre

a) Administracao e Economia Rural; b) Agroecologia IlI; c) Culturas Bioenergéticas I; d) Culturas Bioenergéticas Il; e) Culturas Bioener-
géticas lll; f) Solos IlI; g) Manejo Integrado de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas II; h) Zootecnia I; i) Desenhos e Construcdes Rurais.

Terceiro semestre

a) Extensao Rural; b) Irrigacdo e Drenagem; c) Zootecnia Il; d) Zootecnia lll; e) Agricultura IlI; f) Associativismo e Cooperativismo; g)
M&quinas e Mecanizacao Agricola.

5.3. Arelagdo dos componentes curriculares poderd ser alterada em razao de atualizagdo da matriz curricular, adequacao pedagdgica
ou alteracdo na organizacao académica dos cursos.

5.4. Eventuais alteracOes serao divulgadas pelos canais oficiais do Processo Seletivo.
6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do Processo Seletivo os profissionais que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital e possuam forma-
cdo académica e/ou experiéncia compativel com o componente curricular pretendido.

6.2. O candidato devera:

a) possuir formacao compativel com o componente curricular escolhido, conforme os requisitos especificos estabelecidos no Anexo I;
b) apresentar documentacdo comprobatéria da formacdo académica;

c) apresentar documentacao comprobatéria da experiéncia profissional e docente declarada para fins de pontuacado;

d) possuir disponibilidade para execucao das atividades no periodo previsto;

e) apresentar documentacdo necesséria a eventual formalizacdo da prestagcado dos servicos;

f) declarar ciéncia quanto a natureza temporaria da prestacdo dos servigos.

6.3. Serdo aceitos diplomas de cursos superiores reconhecidos na forma da legislacdo educacional aplicavel.

6.4. Diplomas obtidos no exterior deverao estar devidamente reconhecidos ou revalidados, conforme a legislacdo aplicavel.
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7. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

7.1. Nao poderao participar do Processo Seletivo os candidatos que:

a) nao atendam aos requisitos minimos estabelecidos neste Edital;

b) apresentem documentacao falsa ou informacdes inveridicas;

c) estejam legalmente impedidos de prestar servicos a Administracao Publica;
d) possuam impedimento decorrente de legislacdo especifica aplicavel.

7.2. A constatacdo de irregularidade documental ou de declaracao falsa podera resultar na eliminacao do candidato em qualquer fase
do Processo Seletivo ou no encerramento da prestacdo dos servicos, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulério eletrénico (Google Forms): https://docs.google.com/forms/
d/ImD7xmBCNQR2fway5fQxGt0sMvoR4QNEtZvsMKolK9mY/edit?pli=1; disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Sapezal, conforme
orientacdes constantes neste Edital.

8.2. O periodo de inscricdes sera de 18 de agosto a 31 de agosto de 2026, encerrando-se no horario indicado no formulario ele-
tronico.

8.3. Ainscrigdo sera gratuita.

8.4. Nao serdo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo, por correspondéncia, telefone, aplicativos de mensagens ou por meio di-
verso daquele oficialmente estabelecido pela SEMEC.

8.5. O candidato sera responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo e pela autenticidade dos
documentos apresentados.

8.6. Para efetivar a inscricao, o candidato devera:

a) preencher corretamente o formulario eletrénico;

b) indicar o curso e o(s) componente(s) curricular(es) para os quais deseja concorrer;

c) anexar a documentacao exigida em formato PDF;

d) preencher o formulario de pontuacao de titulos e experiéncia profissional, conforme modelo constante do Anexo II.

8.7. O candidato podera concorrer a até 03 (trés) componentes curriculares por semestre, desde que possua formagao compa-
tivel.

8.8. A inscricdo somente serd considerada efetivada apds o preenchimento completo do formuldrio e o envio da documentacao exigi-
da.

9. DA DOCUMENTACAO

9.1. O candidato devera anexar, em formato PDF:

a) documento oficial de identificagao com fotografia;

b) CPF;

c) diploma de graduacao ou documento equivalente que comprove a formacao exigida;

d) diploma ou certificado de pés-graduacéo, quando houver;

e) curriculo Lattes atualizado ou curriculo profissional;

f) documentacdao comprobatéria dos titulos, cursos, qualificacdes e experiéncias profissionais apresentados para fins de pontuacao;
g) Anexo Il - Formulario de Pontuacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, devidamente preenchido e assinado.

9.2. As informacdes declaradas no curriculo somente serdo consideradas para fins de pontuacao quando acompanhadas da respectiva
documentagdo comprobatdria.

9.3. Documentos ilegiveis, incompletos ou insuficientes para comprovacdo poderdo ser desconsiderados pela Comissao Examinadora.
9.4. A documentacao comprobatéria deverd ser organizada preferencialmente na mesma ordem dos itens constantes do Anexo II.
9.5. A auséncia de documentacdo obrigatéria poderd resultar no indeferimento da inscricao.

9.6. A auséncia de documento comprobatério de determinado titulo ou experiéncia implicard a ndo pontuacao do respectivo item.
10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

| - homologacao das inscricdes;

Il - avaliacao de titulos e experiéncia profissional;

Il - entrevista técnica;

IV - classificacao final.

10.2. A homologagao das inscricbes e a avaliagdo de titulos terdo carater eliminatério e/ou classificatério, conforme as disposicdes
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deste Edital.
10.3. A entrevista técnica terd carater eliminatério e classificatério.
11. DA AVALIACIT\O DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional sera realizada pela Comissao Examinadora designada pela SEMEC, com partici-
pacao técnica do IFMT.

11.2. Serao considerados exclusivamente os documentos apresentados dentro do periodo de inscrigdo.

11.3. A pontuacdo serd atribuida conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il - Formulario de Pontuacao de Titulos e Expe-
riéncia Profissional.

11.4. Poderdo ser considerados, conforme os critérios do Anexo I

| - formacao académica;

Il - experiéncia profissional na drea de formacao;

Il - experiéncia docente;

IV - producdo académica e técnica;

V - cursos, projetos e atividades relacionadas a drea de atuacao.

11.5. A titulacdo académica sera pontuada conforme os critérios e limites estabelecidos no Anexo II.
11.6. Documentos incompletos, ilegiveis ou sem informacdes suficientes para comprovacao poderdo ser desconsiderados.
11.7. A pontuacdo atribuida a cada candidato serd divulgada juntamente com o resultado preliminar.
12. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1. O resultado preliminar das inscricoes e da avaliacdo de titulos serd publicado em 02 de setembro de 2026.
12.2. Terd a inscricdo homologada o candidato que:

a) preencher corretamente o formuldrio;

b) apresentar a documentagao obrigatdria;

c) atender aos requisitos de formacao;

d) cumprir as demais exigéncias estabelecidas neste Edital.

12.3. Ainscrigdo serd indeferida quando o candidato:

a) nao atender aos requisitos de formagao;

b) deixar de apresentar documento obrigatério;

c) apresentar documentacao ilegivel ou insuficiente;

d) prestar informacdes falsas ou incompativeis com a documentacdo apresentada.

12.4. O resultado da andlise dos recursos e a homologacdo final das inscricdes e da avaliacao de titulos serdo publicados em 08 de
setembro de 2026.

13. DA ENTREVISTA TECNICA
13.1. A entrevista tera carater eliminatério e classificatério.

13.2. Participarao da entrevista os candidatos que tiverem a inscricdo homologada e atenderem aos requisitos estabelecidos neste
Edital.

13.3. A convocacgdo para entrevista serd publicada em 10 de setembro de 2026.

13.4. As entrevistas serdo realizadas por meio da plataforma Google Meet, nos dias 21, 22 e 23 de setembro de 2026, conforme
cronograma e hordrios divulgados em convocacao especifica.

13.5. A entrevista poderd avaliar:

| - conhecimento técnico relacionado ao componente curricular;

Il - capacidade de planejamento e organizacao didatica;

Il - capacidade de comunicacao;

IV - experiéncia docente;

V - disponibilidade para atuacado;

VI - conhecimento sobre Educacao Profissional Técnica;

VIl - capacidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos relacionados ao componente curricular;
VIII - capacidade de andlise e resolucdo de situacdes pedagdgicas.

13.6. A entrevista serd pontuada de O (zero) a 100 (cem) pontos.

13.7. O candidato que ndo comparecer a entrevista no horario estabelecido serd eliminado.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 739 Assinado Digitalmente



L . - A - L
‘5;‘3{ Segunda-feira, 17 de Agosto de 2026 ° Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°
5054

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da Nota Final, por componente curricular.
14.2. A Nota Final - NF serd obtida pela soma das pontuacdes da Avaliacdo de Titulos e da Entrevista Técnica:
NF = AT + ENT

onde:

AT = Avaliacado de Titulos e Experiéncia Profissional;

ENT = Entrevista Técnica.

14.3. Os limites maximos de pontuacao da Avaliacao de Titulos serdo aqueles estabelecidos no Anexo II.

14.4. Os candidatos serao classificados somente no(s) componente(s) curricular(es) para o(s) qual(is) tiverem inscricao valida e for-
macdo compativel.

14.5. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - maior nota na entrevista;

Il - maior pontuacdo na avaliagdo de titulos;

Il - maior experiéncia docente comprovada;

IV - maior titulacdo académica;

V - maior idade.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo serd publicado em 25 de setembro de 2026.
15.2. Apds a andlise dos recursos, o resultado final serd publicado em 30 de setembro de 2026.
15.3. As situagdes possiveis no resultado final serdo:

a) APROVADO - candidato classificado conforme a demanda inicialmente prevista para o respectivo componente curricular;

b) CLASSIFICADO - candidato apto a integrar o cadastro de reserva e que podera ser convocado posteriormente, conforme a neces-
sidade da Administracao;

c) DESCLASSIFICADO - candidato que ndo atendeu aos requisitos do Edital ou que foi eliminado em etapa de carater eliminatério.
15.4. A aprovacado ou classificacao ndo assegura direito a convocacdo ou a prestacao de servicos.

15.5. A classificacao sera realizada por componente curricular, em ordem decrescente da Nota Final.

15.6. O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC.

15.7. Todos os atos, comunicados, resultados, convocagdes, recursos, retificacdes e demais informacdes referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado serao divulgados oficialmente na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Sapezal.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplifica-
do durante todas as suas etapas.

16. DA CONVOCACAO

16.1. Os candidatos classificados poderao ser convocados conforme a necessidade de oferta dos componentes curriculares, formacao
de turmas e organizacao académica dos cursos.

16.2. A convocacdo observara a ordem de classificacdo por componente curricular.

16.3. A convocacao sera realizada por publicacdo oficial e, quando adotado pela Administracdo, por comunicacao ao endereco eletro-
nico informado pelo candidato.

16.4. O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido na convocacdo, a documentacao necessaria a formalizacdo
da prestacao dos servigos.

16.5. O candidato que ndo atender a convocacdo dentro do prazo estabelecido poderd ser considerado desistente daquela convoca-
cao, podendo a Administracao convocar o candidato subsequente.

16.6. A recusa em assumir determinado componente curricular ndo implicard automaticamente exclusdo do cadastro de reserva, sal-
vo se o candidato manifestar desisténcia definitiva ou houver disposicao especifica no ato de convocacao.

16.7. A convocacdo para determinado componente curricular ndo assegura convocacao para outros componentes.
17. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS DOCENTES POR MODULOS

17.1. Os componentes curriculares objeto deste Edital serao ofertados e executados de forma modular, conforme a organizagdo pe-
dagdgica e académica dos cursos vinculados a parceria institucional.

17.2. A contratacdo do profissional ficard vinculada exclusivamente ao mdédulo e ao componente curricular para o qual for convocado,
ndo abrangendo outros médulos ou componentes curriculares.

17.3. A conclusdo da carga horéria prevista para o médulo e componente curricular contratado implicard o encerramento da respec-
tiva prestacdo dos servigos, salvo nova convocacdo formal para outro médulo ou componente curricular.
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17.4. O prestador de servigos devera executar exclusivamente as atividades relacionadas ao objeto contratado, compreendendo:
| - planejamento das aulas referentes ao componente curricular contratado;

Il - desenvolvimento dos conteldos previstos na ementa do componente curricular;

Il - elaboragao e aplicacao das atividades avaliativas previstas;

IV - registro das atividades académicas necessdarias ao acompanhamento do componente curricular;

V - acompanhamento do desempenho dos estudantes durante o periodo do componente curricular;

VI - cumprimento da carga horaria contratada;

VIl - cumprimento dos prazos estabelecidos para entrega de notas e demais registros académicos;

VIl - comunicacdo a coordenacdo de situacdes que possam prejudicar o desenvolvimento do componente curricular;
IX - zelo pelos equipamentos, materiais e espacos utilizados na execucao dos servigos; e

X - execucao das demais atividades diretamente relacionadas ao objeto contratado.

17.5. As atividades previstas neste item deverao estar diretamente relacionadas ao desenvolvimento do médulo e do componente
curricular contratado.

17.6. O prestador exercera suas atividades com autonomia técnica e profissional, observadas as normas educacionais, o plano de en-
sino, a ementa do componente curricular, o Projeto Pedagdgico do Curso e as orientacdes académicas gerais necessarias a adequada
execugao do objeto.

17.7. Ndo integram a prestacao dos servigos, salvo previsao expressa no instrumento contratual especifico:
| - participagdo em conselhos de classe;

Il - participacdao em formacdes continuadas ou capacitacdes internas obrigatérias;

Il - execugao de atividades administrativas permanentes;

IV - cumprimento de atribuigdes determinadas pela coordenagao que nao estejam diretamente relacionadas ao componente curricular
contratado; e

V - acompanhamento institucional permanente dos estudantes apés o encerramento do médulo.

17.8. Eventuais atividades adicionais somente poderdo ser exigidas quando diretamente relacionadas ao objeto contratado e expres-
samente previstas no respectivo instrumento de contratagao.

18. DA REMUNERACAO
18.1. A remuneracdo sera calculada com base na hora-aula efetivamente executada.

18.2. O valor da hora-aula observard a maior titulacdao académica comprovada pelo profissional e aceita para fins de prestacao dos
servigos.

Categoria Titulacao Valor da hora-aula
Docente Doutorado R$ 128,33

Docente Mestrado R$ 111,67

Docente Especializagdo R$ 95,00

Docente Graduagao R$ 78,33

18.3. Os valores correspondem a remuneracao bruta, sujeita as retencdes tributéarias, previdenciarias e demais encargos legalmente
aplicaveis.

18.4. A remuneracdo sera devida exclusivamente pelas horas efetivamente executadas e comprovadas.

18.5. Nao sera devido pagamento por atividades nao executadas.

18.6. O pagamento observara os procedimentos administrativos aplicdveis a modalidade de prestacao de servicos adotada.
19. DA CONTRATAGAO DOS SERVIGCOS E FORMALIZACAO E DO PAGAMENTO

A contratacao dos profissionais selecionados destina-se exclusivamente a prestacdo de servicos educacionais para execugdo dos moé-
dulos previstos neste Edital, observadas a necessidade da Administracdo Publica, a disponibilidade orcamentaria e financeira, o inte-
resse publico e a legislacdo vigente.

19.1. A eventual prestacao dos servicos sera formalizada por instrumento préprio, observadas as exigéncias administrativas e legais
aplicaveis.

19.2. A prestacao dos servicos poderd ser formalizada por Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, inclusive Microempreendedor In-
dividual - MEI, desde que atendidos os requisitos legais e as demais condicdes estabelecidas neste Edital.

19.3. Quando a contratagdo ocorrer por meio de Microempreendedor Individual - MEI, a atividade econémica registrada devera ser
compativel com o objeto da prestacdo dos servicos, observada a legislacao vigente.

19.4. O instrumento devera estabelecer, conforme o caso:
| - identificacao das partes;

Il - componente curricular ou médulo a ser desenvolvido;
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Il - carga horaria;

IV - periodo de execugdo;

V - valor da prestacdo;

VI - condicdes de execucao;

VIl - responsabilidades das partes.

19.5. O pagamento ficard condicionado a comprovacao da efetiva execucao dos servicos e ao respectivo atesto pela unidade respon-
savel.

19.6. Quando aplicavel, o prestador deverd apresentar documento fiscal ou outro documento legalmente exigido para fins de paga-
mento.

19.7. A prestagao dos servicos somente podera ser iniciada apds a formalizagdo e autorizagdo administrativa correspondente.

20. DO ENCERRAMENTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

20.1. A prestacao dos servicos sera encerrada:

| - pelo término do componente curricular;

Il - pelo cumprimento integral da carga horéria;

Il - por desisténcia do prestador;

IV - por descumprimento das obrigacdes assumidas;

V - pela suspensao ou encerramento da oferta do componente curricular;

VI - por interesse da Administracao, devidamente justificado;

VIl - pela impossibilidade de continuidade da atividade educacional.

20.2. O encerramento da prestacao em determinado componente curricular ndo gera direito a convocacdo para outro componente.
20.3. Eventual nova prestacao de servicos dependera de nova convocacao, observada a classificacdo e a necessidade administrativa.
21. DO CADASTRO DE RESERVA

21.1. Os candidatos classificados além da demanda inicialmente prevista integrardo cadastro de reserva do respectivo componente
curricular.

21.2. O cadastro de reserva poderd ser utilizado durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

21.3. Havendo nova necessidade de professor para componente contemplado neste Edital, podera ser convocado candidato integran-
te do cadastro de reserva, observada a ordem de classificagcéo.

21.4. A existéncia de cadastro de reserva ndo obriga a Administracdo a realizar convocacdes.

21.5. O candidato permanecera classificado no componente curricular para o qual concorreu, salvo hipétese de convocacao para com-
ponente correlato admitida por este Edital.

22. DOS RECURSOS

22.1. O candidato poderd interpor recurso contra os resultados das etapas previstas neste Edital, observados os prazos estabelecidos
no cronograma.

22.2. Sera admitido recurso contra:

| - resultado preliminar das inscrigoes;

Il - pontuagao atribuida na avaliacdo de titulos;
Il - resultado preliminar do Processo Seletivo.

22.3. Os recursos deverao ser apresentados mediante o Anexo Ill - Formuldrio para Interposicao de Recurso, devidamente pre-
enchido e assinado.

22.4. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para os enderecos eletronicos indicados neste Edital.
22.5. O campo “Assunto” devera conter:

“Interposicao de Recurso - Selecao de Professores - Processo Seletivo SEMEC/IFMT - Sapezal”.

22.6. O recurso deverd conter:

| - identificacdo do candidato;

Il - indicagao da etapa ou resultado questionado;

Il - fundamentacdo clara e objetiva;

IV - pedido especifico de revisdo.

22.7. Ndo serao conhecidos 0s recursos:

| - apresentados fora do prazo;

Il - enviados por meio diverso do previsto;
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Il - sem identificacdo do candidato;

IV - sem fundamentacao;

V - sem assinatura, quando exigida;

VI - que nao apresentem relagdo com o objeto do Processo Seletivo.

22.8. Os recursos serdo analisados pela Comissao Examinadora.

22.9. As decisdes serao divulgadas nos canais oficiais do Processo Seletivo.
23. DA COMISSAO EXAMINADORA

23.1. O Processo Seletivo serd conduzido por Comissdo Examinadora designada pela Administracdo Publica, responsavel pela execu-
¢ao, acompanhamento e avaliagdo das etapas.

23.2. A Comissao podera contar com representantes do IFMT - Campus Campo Novo do Parecis, especialmente para anélise técnico-
pedagdgica e realizagao das entrevistas.

23.3. Compete a Comissdo Examinadora:

| - receber e analisar as inscricdes;

Il - verificar a documentacao;

Il - avaliar os titulos e experiéncias;

IV - realizar as entrevistas;

V - elaborar os resultados;

VI - analisar os recursos;

VIl - elaborar as listas de classificacao;

VIII - resolver questdes operacionais relacionadas ao Processo Seletivo.

23.4. A participacao do IFMT na Comissdo ndo implica responsabilidade pela contratacdo, pagamento ou vinculo dos profissionais se-
lecionados.

24. DAS RESPONSABILIDADES DA SEMEC

24.1. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC:

| - organizar o Processo Seletivo;

Il - publicar o Edital e demais atos;

Il - designar a Comissao Examinadora;

IV - receber e analisar as inscricdes;

V - publicar os resultados;

VI - realizar os procedimentos administrativos necessarios a formalizacdo das prestacdes de servicos;
VIl - acompanhar a execucao dos servicos;

VIII - providenciar os pagamentos devidos pelos servigcos efetivamente executados, observadas as normas administrativas aplicaveis.
25. DAS RESPONSABILIDADES DO IFMT

25.1. Compete ao IFMT, no ambito da parceria institucional:

| - prestar apoio técnico e pedagdgico;

Il - participar do planejamento académico dos cursos, quando previsto;

Il - fornecer informacdes relacionadas aos componentes curriculares e as respectivas ementas;

IV - participar das atividades de avaliacdo quando solicitado e previsto no Termo de Cooperacao;

V - exercer as demais atribuicdes estabelecidas no Termo de Cooperacao Técnica.

25.2. A atuacao do IFMT ndo caracteriza contratacdo dos professores pela instituicdo.

26. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

26.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados para as finalidades relacionadas ao Processo Seletivo, analise
documental, classificacao, convocacao e eventual formalizacao da prestacao dos servicos.

26.2. O tratamento dos dados observard a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD.

26.3. O candidato declara ciéncia de que determinadas informacdes poderdo ser divulgadas em razao da publicidade dos atos admi-
nistrativos, respeitados os limites estabelecidos pela legislacao.

27. DAS INFORMAGOES FALSAS

27.1. A apresentacao de documentos falsos, declaracdes inveridicas ou informacgdes inconsistentes podera resultar em:
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| - eliminagao do candidato;

Il - cancelamento da convocacao;

Il - encerramento da prestacdo de servicos, quando ja iniciada;

IV - responsabilizacdo administrativa, civil e penal, conforme o caso.
28. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

28.1. O presente Edital serd publicado oficialmente na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Sapezal, em espaco destinado
as publicacdes do Processo Seletivo, onde estardo disponiveis o edital completo, seus anexos, comunicados, retificacdes, resultados,
convocacoes e demais atos relacionados ao certame.

28.2. A Administracao poderd utilizar outros meios institucionais de divulgacdo, visando ampliar o acesso as informacodes.
29. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

29.1. O presente Processo Seletivo teréd validade para atendimento das demandas docentes relacionadas aos cursos técnicos abrangi-
dos pelo Termo de Cooperagdo Técnica, contemplando os periodos letivos de 2026/2, 2027, 2028 e 2029/1, conforme a organizagao
académica dos cursos.

29.2. Durante o periodo de validade, os candidatos classificados poderdo ser convocados conforme a necessidade de oferta dos com-
ponentes curriculares e formacao das respectivas turmas.

29.3. A validade do Processo Seletivo nao implica obrigagao de convocagao de todos os candidatos classificados.
29.4. A permanéncia no cadastro de reserva ndo gera direito adquirido a prestacdo de servicos, renovacdo ou convocacdo automatica.
30. DOS CASOS OMISSOS

30.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura
- SEMEC, observadas as normas aplicdveis e as atribuicdes estabelecidas no Termo de Cooperacao Técnica.

31. DO CRONOGRAMA

Ordem Atividade Data

01 Publicacdo do Edital 17/08/26

02 Periodo de inscrices 18/08 a 31/08/26

03 Publicacédo do resultado preliminar das inscricdes e avaliacao de titulos 02/09/26

04 Periodo de recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des e titulos 03 e 04/09/26

05 Publicacdo da analise dos recursos e homologacao final das inscricdes e titulos 08/09/26

06 Convocagao para entrevista 10/09/26

07 Realizagdo das entrevistas (Google Meet) 21 a 23/09/26

08 Publicacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo 25/09/2026

09 Periodo de recurso contra o resultado preliminar 28/09/26

10 Publicacdo da andlise dos recursos 29/09/26

11 Resultado final 30/09/26
ANEXO |

COMPONENTES CURRICULARES E PERFIL PROFISSIONAL

(Sera preenchido conforme os componentes curriculares, carga horaria e requisitos técnicos definidos pela coordenacao dos cursos.)
AREA 1

CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGCAO

QUADRO DE DISCIPLINAS

N2 aulas |Semestre

Disciplina Formacao exigida OEetraiclietive
Introducdo a Admi-|Graduacdo em Administracdo ou Administracdo Publica E Pés-graduacéo em qualquer area; OU Il) Adminis- 80 12 semes-
nistracao tracdo Publica ou Gestdo Publica, Graduacao em qualquer area E pés-graduacao em Administracéo. tre
Q -
Matematica Basica |Graduacdo em matematica E Pés-graduacdo em qualquer area 80 %re SEINES
T - o -
ggonomla e Merca Graduacao em Administracéo, Ciéncia Contabeis 40 tlre semes
Panejamento Estra-|Graduacdo em Administracdo ou Administracdo Publica E Pés-graduacéo em qualquer area; OU II) Adminis- 40 12 semes-
tégico tracdo Publica ou Gestdo Publica, Graduacao em qualquer area E pés-graduacao em Administracéo. tre
Gestdo de Proces-|Graduacdo em Administracdo ou Administracéo Piblica E Pés-graduacdo em qualquer area; OU II) Adminis- 80 12 semes-
S0S tracdo Publica ou Gestdo Publica, Graduacdo em qualquer area E pés-graduagao em Administracao. tre
ZAT P o 5
Idn;ormatlca Aplica Graduagdo em Informatica, Sistemas de Informagao ou Ciéncia da Computagao 40 tlre SEeS
(Cigntabllldade Basi- Graduacgao e pés-graduacao em Ciéncias Contabeis E pés-graduagao na mesma area. 40 élfe semes-
Gestdo de Marke-|Graduacdo em Administracdo ou Administracéo Piblica E Pés-graduacdo em qualquer area; OU II) Adminis- 2° semes-
: AL AUCILIS A A A =Cl 5 80
ting tracao Publica ou Gestao Publica, Graduacao em qualquer area E pés-graduagao em Administragao. tre
Gestdo de Pessoas |Graduacao em Administracao ou Administragao Publica E Pés-graduacao em qualquer area; OU 1) Adminis-|gn 29 semes-
tracao Publica ou Gestao Publica, Graduacdo em qualquer drea E pés-graduagao em Administragao. tre
; Graduagao em Administracdo ou Administragdo Publica E Pés-graduagdo em qualquer area; OU Il) Adminis- 22 semes-
Empreendedorismo tracdo Publica ou Gestéo Publica, Graduagdo em qualquer area E pés-graduag%o em Administragao. 40 tre
Matematica Finan-|Graduacdo em Administracao, Ciéncia Contadbeis ou Matematica 40 292 semes-
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ceira tre
Gestdo da Produ-|Graduagao em Administracdo ou Administracdo Piblica E Pés-graduagao em qualquer area; OU II) Adminis- 40 22 semes-
cao tracao Publica ou Gestao Publica, Graduagdo em qualquer drea E pés-graduacao em Administragao. tre
Tecnolo?o suoerior em Logistica, Graduacdo em Administragdo ou Administracdo Publica E Pés-graduacdo 2¢ semes-
Logistica em qualquer area; OU IlI) Administragdo Publica ou Gest&o Publica, Graduagdo em qualquer area E pés-gra-|40 tre
duacdo em Administracao.
o -
Gestdo financeira |Graduacao em Administracéo, Ciéncia Contabeis 40 t2re S
I. Graduacao em LIBRAS E pds-graduagdo em qualquer drea OU Graduagdo em qualquer area E pds-gradu-
acao em LIBRAS; Il. Pessoa Surda com Graduacao E pés-graduacao em qualquer area, com certificado de
proficiéncia em LIBRAS, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educacao OU pessoa surda
Libras com graduacao e pos-graduacao em qualquer area com atestado de intérprete de LIBRAS expedido pelas 40 22 semes-
secretarias estaduais de educagao ou pelo Ministério da Educacao; lll. Graduagao E pdés-graduacao em qual- tre
quer area com certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da
Educacdo OU Graduacéo E pds-graduacdo em qualquer area com atestado de intérprete de LIBRAS expedido
pelas secretarias estaduais de educacao ou pelo Ministério da Educacdo.
AREA 2
TECNICO EM AGROPECUARIA
QUADRO DE DISCIPLINAS
QUADRO DE DISCIPLINAS Carga |Semestre
Disciplina Formacéao exigida. horaria|letivo
rﬁ&%gres Instru- Graduagdo em Letras Portugués/ Inglés. Bacharel em Direito 40 h :.;—’esemes-
o -
Matematica Licenciatura em Matematica, Graduagao em Ciéncias Contabeis ou Administragao. 60 h :.r-esemes
Crescimento e De- 12 semes-
senvolvimento de|Graduacdo ou Pés-graduacao em Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal ou Bacharel em agronomia. 40 h tre
Plantas
Informatica Graduacado em Sistemas de Informacao ou Ciéncias da Computacao ou Licenciatura em Computacgao Licencia- 40 h 12 semes-
tura em Computacdo ou Tecndélogo na area de Computacao. tre
o o
Agroecologia | Bacharel em agronomia, Graduagao/Licenciatura em Biologia/Ciéncias Bioldgicas. 40 h :.r-esemes
. = . ~ ) ) 12 semes-
Solos | Bacharel em agronomia, Graduagao ou Pés-graduagéo em Geologia ou Geografia. 60 h tre
Manejo Integrado
de Pragas, Doencas|Bacharel em agronomia, ou especialista em Agronomia, Graduacgao/Licenciatura em Biologia/Ciéncias Biolégi- 60 h 12 semes-
e Plantas Daninhas|cas. tre
|
Graduado em Topografia, Técnico em topografia; superior ou em Agrimensura. Curso Superior ou Técnico em de 12 semes-
Topografia Geoprocessamento, Graduagao ou pés-graduacao em Engenharia Ambiental, Graduagdo ou pds-graduagdo em|60 h tre
Arquitetura e Urbanismo e Graduacdo ou pés-graduacao em Engenharia Civil; Bacharel em agronomia.
o -
Agricultura | Bacharel em agronomia, Graduagdo ou Pés-graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal. :.r-esemes
i x Graduagdo em Administragdo, Bacharel em Agronomia, Ciéncias Contabeis. ° R
Administracéo € Graduacao ou Formacdo Tgcnica na area de C?éncias Agrérias ou na area de Gestdo Rural ou Administragdo Ru-|{40 h 22 semes
Economia Rural ral tre
. . s . . A AV Rf 22 semes-
Agroecologia Il Bacharel em agronomia, Graduagao/Licenciatura em Biologia/Ciéncias Bioldgicas. 40 h tre
gglatsulras Bioenerge- Bacharel em agronomia, Especialista em Agronomia, Graduagao/Licenciatura em Biologia/Ciéncias Bioldgicas. |60 h gfesemes-
gg;t:[ﬁs Bioenerge- Bacharel em agronomia, Especialista em Agronomia, Graduacgdo/Licenciatura em Biologia/Ciéncias Bioldgicas. |60 h %:—’esemes-
- . o -
ggétsums Bioenerge Bacharel em agronomia, Especialista em Agronomia, Graduacdo/Licenciatura em Biologia/Ciéncias Bioldgicas. |60 h Eresemes
) 22 semes-
Solos I Graduagao ou Pés-graduagcdo em Geografia. 40 h tre
-2025/2
Manejo Integrado ° _
de Pragas, Doencas ; i ; X/l ; ; L CiAnC lAa 2° semes
e Plantas Daninhas Bacharel em Agronomia, Especialista em Agronomia, Graduagdo/Licenciatura em Biologia/Ciéncias Bioldgicas. |40 h t;gz )
- 5/
I
22 semes-
Zootecnia | Medicina veterindria Graduagdo em Zootecnia, Bacharel em agronomia. 80 h tre
-2025/2
Desenhos e Cons-|Graduacdo ou pds-graduacao em Engenharia Ambiental, Graduag&o ou pés-graduacéo em Arquitetura e Urba-|,4 1, g;lesemes-
trucbes Rurais nismo e Graduagao ou pés-graduagdo em Engenharia. -2025/2
Graduagdo em Administracao, Bacharel em Agronomia, Ciéncias Contabeis. 32 semes-
Extensdo Rural Graduagdo ou Formagao Técnica na area de Ciéncias Agrarias ou na area de Gestdo Rural ou Administragdo Ru-|{40h re -
ral. 2026/1
. « 32 semes-
Irgrgnagao e Drena- Bacharel em agronomia. 60h tre -
9 2026/1
32 semes-
Zootecnia Il Medicina veterinaria Graduacdo em Zootecnia, Bacharel em agronomia. 80h tre -
2026/1
32 semes-
Zootecnia lll Medicina veterindria Graduagdo em Zootecnia, Bacharel em agronomia. 80h tre -
2026/1
32 semes-
Agricultura Il Medicina veterindria Graduacdo em Zootecnia, Bacharel em agronomia. 40h ;':2 -
6/1
Associativismo = Graduacdo em Administracdo, Bacharel em agronomia Ciéncias Contabeis. 32 semes-
Cooperativismo Grladuagéo ou Formagéo Técnica na area de Ciéncias Agrarias ou na drea de Gestdo Rural ou Administragéo Ru-|40h tre -
ral. 2026/1
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Maquinas e Mecani- o " . , . , 32 semes-
e q ; Graduagao ou Superior com Formagao Técnica na area de Mecanizagao Agricola. 80h tre -
cao Agricola 026/
ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EDITAL N2 01/2026/SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DOCENTES TEM-
PORARIOS POR MODULO

1. IDENTIFICAGCAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

CPF:

Curso:
() Técnico em Administracao
() Técnico em Agropecuaria

Componente(s) Curricular(es) pretendido(s):
e e ]
2. CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS

A avaliacao de titulos tera cardter classificatério e serd realizada mediante andlise dos documentos comprobatérios apresentados pelo
candidato no ato da inscricao.

A pontuagdo méxima nesta etapa serd de 100 (cem) pontos.
I - FORMACAO ACADEMICA (MAXIMO 30 PONTOS)

Item |Critério Pontuacao |Pontuacao Obtida
1 Doutorado na drea de conhecimento relacionada ao componente curricular ou area educacional 30 pontos
2 Mestrado na area de conhecimento relacionada ao componente curricular ou édrea educacional 25 pontos
3 Especializagdo (minimo 360 horas) relacionada a area de atuagao 15 pontos
4 Graduacgao adicional relacionada a drea de atuagao 10 pontos

Observacao: Sera considerada apenas a maior titulacdo académica apresentada, nao sendo permitida a soma de titulos de mesmo
nivel.

Subtotal: pontos
Il - EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 30 PONTOS)

Item |Critério Pontuacao Pontuacdo Obtida
1 Experiéncia como docente na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio 5 pontos por ano completo
2 Experiéncia como docente no Ensino Superior 4 pontos por ano completo
3 Experiéncia como docente na Educagdo Basica 3 pontos por ano completo

Limite maximo do grupo: 30 pontos
Subtotal: pontos
1l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR (MAXIMO 20 PONTOS)

Item|Critério Pontuacao sgntuagao Obti-
1 Experiéncia profissional comprovada na area especifica do componente curricular 4 pontos por ano completo
2 étuagéol em projetos, assisténcia técnica, consultorias ou atividades relacionadas a area pro-|2 gontos por atividade compro-

ssiona vada

Limite maximo do grupo: 20 pontos
Subtotal: pontos
IV - PRODUCAO ACADEMICA, TECNICA E FORMACAO COMPLEMENTAR (MAXIMO 20 PONTOS)

Item [Critério Pontuacao Pontuacao Obtida
1 Publicacdo de artigos cientificos, capitulos de livros ou livros relacionados a area 3 pontos por publicacdo

2 Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos ou técnicos 2 pontos por trabalho

3 Participacdo em cursos de aperfeicoamento relacionados a drea de atuagcao (minimo 20 horas) 1 ponto por curso

4 Participacao em projetos de pesquisa, extensdo ou inovagao 2 pontos por projeto

Limite maximo do grupo: 20 pontos

Subtotal: pontos

3. QUADRO FINAL DE PONTUACAO
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Categoria Pontuacdao Maxima Pontuacdao Obtida
Formacdo Académica 30
Experiéncia Docente 30
Experiéncia Profissional 20
Producdo Académica e Formagdo Complementar 20
TOTAL 100

4, DECLARACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e documentos apresentados neste formulério sdo verdadeiros, estando ciente de
que a apresentacgao de informagdes falsas poderd resultar na eliminagao do Processo Seletivo, sem prejuizo das demais medidas ad-
ministrativas e legais cabiveis.

Sapezal/MT, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

5. AVALIACAO DA COMISSAO EXAMINADORA
Pontuagao atribuida pela Comissao:
Nota da Avaliacao de Titulos: / 100 pontos

Observacgdes:

Membro da Comissdao Examinadora

Membro da Comissdao Examinadora

ANEXO I11
FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL N2 01/2026/SEMEC

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE PROFESSORES PARA OS CURSOS TECNICOS EM ADMINISTRAGCAO E AGROPECUA-
RIA - MODALIDADE SUBSEQUENTE AO NiVEL MEDIO

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

CPF:

Telefone:

E-mail:

Curso pretendido:
() Técnico em Administracao
() Técnico em Agropecudria

Componente curricular:

2. MOTIVO DO RECURSO
Indeferimento da inscrigdo

Resultado preliminar do processo seletivo

)
() Pontuacao da avaliacao de titulos
)
() Outro:

3. FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO

O candidato devera apresentar de forma clara e objetiva os argumentos que justificam o pedido de revisao.

4. DOCUMENTOS ANEXADOS
() Documentos comprobatérios

() Outros documentos:

Declaro que as informacgdes apresentadas neste recurso sdao verdadeiras e estou ciente das normas estabelecidas no Edital n® 01/
2026/SEMEC.

Sapezal/MT, de de 2026.
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Assinatura do(a) candidato(a)
Recebido pela Comissao Examinadora
Data: / /2026

Responsavel pelo recebimento.

ANEXO IV
EMENTAS
TECNICO EM ADMINISTRACI\O
12 PERIODO
Disciplina: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
Periodo: 12 periodo [cédigo: ADMO101

Carga Horaria: 68 horas
Natureza: Obrigatdria

Ementa: Conceitos basicos da Administracdo. Introdugéo as Teorias Administrativas. As organizagdes: conceituagdo e caracterizagdo. Niveis organizaci-
onais. Funcdes da Administracdo. Abordagens contemporaneas da Administracao.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Iniciacdo a Administracao Geral. S3o Paulo: Manole, 2015. MAXIMINIANO, A. C. A. Introducéao a Teoria Geral da Administracao.
Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CHIAVENATO, I. Introducao a Teoria Geral da Administracao. 9 ed. Séo Paulo: Manole, 2014.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L. C. G. Teoria Geral da Administracao: aplicacdo e resultados nas empresas brasileiras. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
OLIVEIRA, D. P. R. Fundamentos da Administracao: conceitos e praticas essenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GIL, A. C. Teoria Geral da Administracao: dos classicos a pés-modernidade. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MAXIMINIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracao: da revolugdo urbana a revolugéo digital. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
OLIVEIRA, D. P. R. Teoria Geral da Administracdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: MATEMATICA BASICA

Periodo: 12 periodo [Cédigo: MATO101
Carga Horaria (presencial): 68 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa: Aspectos basicos essenciais de calculos matematicos. Nocdes de légica matematica. Teoria dos conjuntos. Razdo, Proporcdo e Porcentagem.
Fracdes. Matrizes. Funcgdes.

Bibliografia Basica:

MUROLO, A, F.; BONETTO, F. Matematica Aplicada a Administracdo, Economia e Contabilidade. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. GUI-
DORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para Administracao. Sdo Paulo: LTC, 2002. RICARDO SHITSUKA et al. Matematica Aplicada. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2014.

Bibliografia Complementar:

BORGEZ, R. A.; QUEIROZ, T. A. Matematica aplicada a industria: problemas e métodos de solugdo. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2016.

YAMASHIRO, S.;SOUZA, S. A. O.; TELLES, D. D. Matematica com aplicacoes tecnoldgicas. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2018.

MULLER, F. A.; GARCIA, A. M. Matematica Aplicada a Negécios. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SILVA, Elio M.; SILVA, Ernes M.; SILVA, S. M. Matematica: para os cursos de Economia, Administragdo e Ciéncias Contébeis. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ROCCA, J. E. Matematica Aplicada. Sao Paulo: Erica, 2014.

Disciplina: ECONOMIA E MERCADO

Periodo: 1° periodo |cédigo: ADM0102
Carga Horaria (presencial): 34 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa: Conceitos basicos de Ciéncias Econdmicas. Teoria microeconémica basica: comportamento do consumidor, comportamento do produtor, es-
truturas de mercado. Teoria macroeconémica basica: agregados econdémicos, politicas econémicas e nocdes de economias abertas.

Bibliografia Basica:

VASCONCELLOS, M.A.S. Introducéo a Economia. Sdo Paulo. Saraiva, 2012 MARIANO, J. Introducdo a Economia Brasileira- 22 ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2008
VICECONTI, P. Introducdo a economia, 122 ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2009

Bibliografia Complementar:

FRANK, R. H.; BERNANKE, B. S. Principios de Economia. 4 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2012.

GREMAUD, A. P; DIAZ, M. D. M.; AZEVEDO, P. F.; TONETO JUNIOR, R.

Introducao a Economia. Séo Paulo: Atlas, 2007.

MANKIW, N. G. Introducao a Economia. Trad. da 52 ed. norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
SOUZA, N. J. Economia Basica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Periodo: 1° periodo [cédigo: ADM0O103

Carga Horaria (presencial): 34 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa: O conceito, a importancia e os tipos de planejamento e de estratégia. Elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico nas empresas.
Diagnéstico estratégico. A execugdo e o controle operacional. A avaliacdo dos resultados e o planejamento.

Conceitos de planejamento e de sistema.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Planejamento Estratégico: Conceitos, metodologias e pratica. 32ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014.
CHIAVENATO, Idalberto. SAPIRO, Ardo. Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicacées. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

3. KAPLAN e NORTON. A Estratégia em acao - Balanced Scorecard. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997.

Bibliografia Complementar:

PORTER, Michael. Estratégia Competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia. 2ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
HITT, A. M. et. alli. Administracao Estratégica. Sdo Paulo: Cengace Learning, 2015.

MINTZBERG, Henry. Saféri de Estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. 2ed. Porto Alegre: Bookman. 2010.

Disciplina: GESTAO DE PROCESSOS

Periodo: 1° periodo |cédigo: ADM0O104
Carga Horaria (presencial): 68 horas

Natureza: Obrigatéria
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Ementa: Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo. Organograma. Fluxogramas. Organizacao de documentos. Gestao de arquivos. Proto-
colo, expedicdo e controle de documentos. Controle de acbes de rotina. Arranjo Fisico e distribuicao de trabalho. Ciclo de gestao de processos. Gerenci-
amento de Processos de Negdcios (BPM). Automatizacdo de processos. Integracao de fungbes

e processos de negocms (aplicativos). Sistemas de apoio a decisdo.

Bibliografia Basica

BROCKE, J. V. ROSEMANN M. Manual de BPM: Gestao de Processos de Negdcio.

Bookman 2013.

CRIUZ, T.: Manual para Gerenciamento de Processos de Negdcio: Metodologia DOMP™: Documentagdo, Organizagéo e Melhoria de Processos.
Atlas, 2015.

SORD, J. O. Gestao de Processos. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

CARREIRA, D. Organizacao, Sistemas e Métodos. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

PRADELLA, S.; FURTADO, J. C.; KIPPER, L. M. Gestao de Processos: Da

Teoria & Pratica. S&0 Paulo: Atlas 2012.

LAURINDO, F. J. B.; ROTONDARO, R. G. Gestdo Integrada de Processos e da Tecnologia da Informacao. Sao Paulo: Atlas, 2006.
OROFINO, A. C. Processos com Resultados: a busca da melhoria continuada. S&0 Paulo: LTC, 2009.

PAIM, R.; CARDOSO, V.; CAULLIRAUX, H.; CLAMENTE, R. Gestao de

Processos: pensar, agir e aprender. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Disciplina: INFORMATICA APLICADA

Periodo: 1° periodo [cédigo: INFO101
Carga Horaria (presencial): 34 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa: Introdugdo a Sistemas Operacionais. Recursos bdsicos do Sistema Operacional. Processadores de texto: criagdo e formatacdo de textos. Pro-
gramas de elaboragdo de slides: criagdo e formatagdo de slides. Programas de elaboragao de planilhas: criagdo e formatagao de planilhas eletronicas.
Elaboracdo de gréaficos.

Bibliografia Basica:

CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard B. Informatica Aplicada As Areas De Contab|l|dade, Administracdao E Economia. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012
BRUNI,Adriano Leal; PAIXAO, Roberto Brazileiro. Excel Aplicado A Gestdo Empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SANTOS A. A. Informdtica na Empresa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido: Informatica basica. Séo Paulo: Editora Erica, 2009.
REZENDE, D. A. Planejamento de Sistemas de Informacao e Informatica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

FERREIRA, Maria Cecilia. Excel 2016.Pratico e Inovador com Dashboard, Mapas 3D e Macros. Erica; Edicdo: 12; 2017.
ALVES, William Pereira. Estudo Dirigido de Microsoft Access 2016. Erica; Edicdo: 12; 2016.

VELLOSO, Fernando. Informatica: Conceitos Basicos. 10a ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

Disciplina: CONTABILIDADE BASICA

Periodo: 12 periodo [cédigo: ADM0105
Carga Hordria (presencial): 34 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa: Aspectos introdutdrios. Principios e normas contébeis. Procedimentos contédbeis basicos. Variacdes do patrimoénio. Operagdes com mercadori-
as. Demonstracdes contabeis.

Bibliografia Basica:

BARKER,R. INTRODUCAO A CONTABILIDADE - 12 ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2008

CASTILHO, A.S.N. Introdugdo a légica contdbil - 12 ed. Sdo Paulo. Sra|va 2009 SANTOS, J.L.; SCHMIDT, P.; FERNANDES, L.A.; GOMES, J.M.M.. Manual de
Praticas Contabe|s 32 ed. Sao Paulo. Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Geral Facilitada. S3o Paulo: Atlas, 2017. PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica. 10 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017. QUINTANA, A. C. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. YAMAMOTO, M. M.; MALACRIDA, M. J. C.; PACCEZ, ). D. Fundamentos

da Contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

22 PERIODO

Disciplina: GESTAO DE MARKETING

Periodo: 2° periodo |cédigo: ADM0201

Carga Horaria (presencial): 68 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa: Conceitos introdutérios do Marketing. Segmentacdo e posicionamento. Mix de marketing. Caracteristicas distintivas do Marketing de Servigos.
Mix de marketing de servigos.

Bibliografia Basica:

SANDHUSEN, R. L. Marketing Basico. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. FARIAS, C. V. S.; DUSCHITZ, C.; CARVALHO, G. M. Marketing Aplicado.

Porto Alegre: Bookman, 2015.

GREWAL, Dhruv. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2017.

Bibliografia Complementar:

COBRA, M.; URDAN, A. T. Marketing Bdsico. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. GREWAL, D.; LEVY, M. Marketing. 4 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2017.
TYBOUT, Alice M. Marketlng Sao Paulo: Saraiva, 2013.

CHURCHILL JR., Gilbert A. Marketing: criando valor Eara clientes. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

ZEITHAML, V. A.; BITNER, M. J.; GREMLER, D. D. Marketing de Servicos: a empresa com foco no cliente. Porto Alegre: AMGH, 2014.

Disciplina: GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 2° periodo [cédigo: ADM0202
Carga Horaria (presencial): 68 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa: Relagdes entre organizagdes e pessoas. Precedentes da gestao de pessoas. Estrutura da gestdo de pessoas. Processos, modelos e estratégias
de gestdo de pessoas.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas: o0 novo papel dos recursos humanos nas organizagées. Sao Paulo: Manole, 2015.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao de Pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2018. IVANCEVICH, John M. Gestdo de Recursos Humanos. 10 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2008.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, U. F. Gestao de Pessoas nas Organizacdes: a evolucdo do ser humano na vida e na carreira. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
NOE, Raymond A. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas. Porto Alegre: AMGH, 2015.

MAXIMIANO Antonio Cesar Amaru. ADM por Competéncias - Vocé Gestor. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Avaliacdo de Desempenho - Usos, Abusos e Crendices. S3o Paulo: Atlas, 2018.

ROBBINS, S. P. Lidere & Inspire - A verdade sobre a gestdo de pessoas. Séo Paulo: Saraiva, 2015.
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Disciplina: EMPREENDEDORISMO

Periodo: 22 periodo |cédigo: ADM0203
Carga Horaria (presencial): 34 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa: Conceitos basicos de empreendedorismo. Caracteristicas e habilidades de um empreendedor. Processo empreendedor: identificacéo e ava-
liacdo de oportunidades. Conceitos e importancia da Inovagdo para os negdcios. Conceitos e aplicacdo de Design Thinking e de Modelo de Negdcios

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa. 3ed. Rio de Janeiro: Campus, 2015.

DRUCKER P. F. Inovacao e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

Bessant, John; Tidd, Joe, Inovacdo e Empreendedorismo, Sao Paulo, Bookman, 2019

Bernardi, Luiz Antonio, Manual de Plano de Negdcios: Fundamentos, Processos e Estruturacao. 22 Ed; Atlas, 2014

Rosa, J. A.; Maréstica E.; Modelos de Negdcios: Organizacoes e gestao.

Cengage. 2016

Bibliografia Complementar:

HASHIMOTO, Marcos. Espirito Empreendedor nas Organizagdes. 2ed. Sdo Paulo: Saraiva,

DEGEN, Ronald. J. O Empreendedor: empreender como opg¢ao de carreira. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. 7ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. FIALHO, Francisco Antonio Pereira. Empreendedorismo na era do conheci-
mento. Florianépolis: Visual Books, 2007.

EOFllNEELAS, Fz%r?indo. O segredo de Luisa. - Rio de Janeiro: Sextante, 2008. TAJRA, S. F. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. Séo
aulo: Erica, .

TIGRE, P. B. Gestao da inovagao: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

DORNELAS, . Empreendedorismo na Pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. 3 ed. Sdo Paulo: LTC, 2015.

OLIVEIRA, D.P.R. Empreendedorismo: vocacdo, capacitacao e atuagao direcionadas para o plano de negdécios. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SEBRAE. Como Elaborar um Plano de Negdcios. Brasilia: SEBRAE, 2013. Disponivel em:

2<2h/t(§§/52/é\{/§vw sebraemg.com. br/atendlmento/blbl|otecad|g|tal/d0cumento/Cart|I a- Manual-ou-Livro/Como-elaborar-um-Plano-de-Negocio>. Acesso em

Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA

Periodo: 2° periodo [cédigo: MAT0201
Carga Horaria (presencial): 34 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa: Capitalizacdo simples e composta, Desconto simples e composto. Equivaléncia de taxas. Séries de pagamentos. Nogdes sobre fluxo de caixa,
margem de contribuicdo e ponto de equilibrio financeiro.

Bibliografia Basica:
ASSAF NETO, A. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
BRUNI, A. L.; FAMA, R. A Matematica das Financas. V. 1. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, Edson Cordeiro da. Como Administrar o Fluxo de Caixa das Empresas. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

CAMARGO, M. A. Matematica Financeira: aplicada a produtos financeiros e a andlise de investimentos. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

DAL ZOT, W.; CASTRO, M. L. Matematica Financeira: fundamentos e aplicagdes. Porto Alegre: Bookman, 2015.

EO?R":/IHO Jlos%(l):)luztra Vieira. Matematica Financeira. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. BIAGIO, Luiz Arnaldo. Como Calcular o Preco de Venda. Séo
aulo: Manole

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicacées ao mercado financeiro, introducdo a engenharia econémica,

300 exercicios resolvidos e propostos

com respostas. 6 ed. Sao Paulo: Grupo GEN, 2012.

Disciplina: GESTAO DA PRODUCAO

Periodo: 2° periodo |cédigo: ADM0204
Carga Horaria (presencial): 34 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa: Administracdo da Producdo. Projeto de Processos Produtivos. Arranjo Fisico e Fluxo. Planejamento e Controle da Produgdo. Estoques. Lote
Econdmico. Sistemas de Controle de Estoques.

Bibliografia Basica:

SLACK, N.; BRANDON-JONES, A.; JOHNSTON, R. Administracao da

Producao. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CORREA, H. L. Administracao de cadeias de suprimentos e logistica: o essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CHING, H. Y. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply chain. 4. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2010.

Bibliografia Complementar:

TUBINO, D. F. Planejamento e Controle da Producéo: Teoria e Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

POZO, H. Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS P. G.; ALT, P. R. C. Administracdao de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: LOGISTICA

Periodo: 2° periodo |cédigo: ADM0205

Carga Horaria (presencial): 34 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa: Conceitos e Atividades Logisticas. Nivel de Servigo Logistico. Distribuicdo Fisica. Modais de Transporte. Logistica Reversa. Cadeia de Suprimen-
tos.

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos / Logistica Empresarial. 5 ed. Porto Alegre Bookman, 2006.
CORREA, H. L. Administracéo de cadeias de suprimentos e logistica: o essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2

CHING, H. Y. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply chain. 4. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2010.
Bibliografia Complementar:

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica, Séo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS P. G.; ALT, P. R. C. Administracdao de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestdo da Qualidade, Producao e Operacodes. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: GESTAO FINANCEIRA

Periodo: 2° periodo |[cédigo: ADM0206
Carga Horaria (presencial): 34 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa: Introducao as financas corporativas. Entendendo as demonstracdes contabeis brasileiras. Anélise das demonstragdes financeiras. Capital de
giro, fluxo de caixa e equilibrio financeiro. Administracdo de valores a receber.

Bibliografia Basica: 3 .

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. 7a Ed. Sao Paulo: Harbra, 2002.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracao financeira da pequena e média empresa. Sao Paulo. Atlas.
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ASSAF NETO, Alexandre. Fundamentos de administracao financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

COELHO, Claudio Ulysses Ferreira. Administracao financeira. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Senac Nacional, 1999. 72 p.

LEMES JUNIOR Antdnio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo. Administracao Financeira: principios, fundamentos e
praticas brasileiras. 2. ed. Rio deJanelro Elsevier, 2005. 547 p.

ANGELO, Claudio Felisoni de.; SILVEIRA, José Augusto Giesbrecht.; FAVERO, Luiz Paulo Lopes. Finangas no varejo: gestido operacional: exercicios
praticos com respostas. 3 ed. Sao Paulo: Saint Paul Editora, 2006. 364 p.

OLIVEIRA, Anselmo José de. Gestao financeira aplicada a micro e pequenas empresas. Belo Horizonte: Anselmo José de Oliveira, 2015.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplina: LIBRAS

Periodo: 2° periodo [Cédigo: OPT02011
Carga Hordaria (presencial): 34 horas

Natureza: Optativa

Ementa:

Conhecimento sobre a Libras, sobre o Surdo e sobre o Tradutor/ Intérprete de Libras. Legislagao da Libras. Comunidade Surda, Cultura Surda e Identidade
Surda. Vocabuldrio basico de Libras.

Bibliografia Basica:

Lei n® 10.346/2002 e Decreto 5.626/2005.

QUADRQOS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. 22 edicdo. Brasilia: MEC - Programa Nacional de
Apoio a Educacdo de Surdos, 2004.

géoN;ANA' A. P.; BERGAMO, A. Cultura e identidade surdas: encruzilhada de lutas sociais e tedricas. Educacdo & Sociedade, v. 26, n. 91, maio/ago.

Bibliografia Complementar:

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

QUADROS, R. M.'O “bi” EM Bilinguismo na Educacao de Surdos. In: FERNANDES,

E. (Org.) Surdez e Bilinguismo. Porto Alegre: Meditagao, 2008.

ROBDSRIGUES C. H.; SILVERIO, C. C. P. Interpretando na educacao: quais conhecimentos e habilidades o intérprete educacional deve possuir? Espaco,
V.

p. 42- 50, 2011.

SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Trad. Laura Teixeira Motta. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2010.

SKLIAR C. Educacao e exclusao: abordagem sécio antropolégica em educacéo. Porto Alegre: Mediacdo, 1997.

TECNICO EM AGROPECUARIA
EMENTAS

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

semesTae [CooR po SeeRtl SO T
NS L i) : Carga horaria semestral de aulas: 40 aulas/ 50 min.
DESCRICAO

A disciplina de Lingua Portuguesa, no curso de Técnico em Agropecudria da modalidade p6s-médio, buscara desenvolver a linguagem como forma de
interacdo, onde o discurso € construido sécio-historicamente, por isso levara em consideracdo a heterogene|dade discursiva, englobando textos que
circulam especificamente na esfera de atuacdo do técnico. O estudo da lingua levara em consideracdo géneros como objeto de ensino de lingua, e o
texto como unidade de ensino, sendo e elemento integrador das atividades de leitura, escrita, refaccdo, analise linguistica e oralidade. Desta forma os
géneros a seguir, serdo desenvolvidos no decorrer do curso:

1- Instrugdes de uso e montagem;

2- Regulamentos;

3- Listas;

4- Pedidos de aquisicdo de mercadorias e servigos;

5- Manuais;

6- Curriculum vitae;

7- Resumo;

8- Resenha;

9- Seminario para apresentacao de produtos e servicos (oral e preparacao de transparéncias); e

10- Artigo cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1-MACHADO, Anna Rachel (Org.). Planejar géneros académicos. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2005. .

2-CI|EREJA, Willian Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Texto e interagao-Uma proposta de interagdo textual a partir de géneros e projetos. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

3-GOLD, Miriam. Redacdo Empresarial. 3.ed.Sdo Paulo: Pearson, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre. Art.Med, 1998.

2- MACHADO, Anna Rachel; ABREU-TARDELLI, Lilia; LOUSADA, Eliane. Resumo. 5.ed. Sao Paulo: Pardbola, 2007.

3- ANDRADE, Maria Margarida, Guia pratico de redacdo. Sao Paulo: Atlas, 2000. 261p.

4- CARDOSO, J. B. Teoria e pratica de leitura, apreensao e produgdo de texto. Brasilia: Universidade de Brasilia, Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado,
2001.

5- CARNEIRO, A. D. Redacdo em construcdo: a escritura do texto. Sdo Paulo, Moderna, 2001.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO
DISCIPLINA SEMESTRE Carga horaria Semestral: 51 hrs/ 60 min.

Matemati | Carga horaria semanal: 3 aulas/ 50 min.
atematica Carga hordria semestral de aulas: 60 aulas/ 50 min.

DESCRICAO

1-Geometria Plana;

2-Geometria Espacial;

3-Matematica Comercial e Financeira;

4-Estatistica; e

5-Relacdes e Operacdes com as Principais Unidades de: Tempo, Massa, Espaco, Area e Volume.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- Bonjorno, J. R. e Giovanni, J. R., Matematica Completa (3 Volumes) 2a edi¢do renovada, Editora FTD.

2- Dante, L. R., Matemética (Volume Unico), 1a edicdo, Editora Atica.
3- Goulart, M. C., Matematica no Ensino Médio (3 Volumes), 2a edicdo, Editora Scipione.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- IEZZI, G., HAZZAN, S. E DEGENSZAJN, D., Fundamentos de Matematica Elementar (11Volumes), Editora Atual, Séo Paulo, 2007.
2- SMOLE, K. S. e Diniz, M. |., Matematica Ensino Médio (3 Volumes), 5a edicdo Editora Saraiva.
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3- BARRETO Filho, B. e da Silva, C. X., Matematica Aula por Aula (3 Volumes), 2a edlgao renovada, Editora FTD.
4- Yossef, A. N., Soares E.e Fernandez V. P,, Matematica (Volume Unico), 1a edicao, Editora SC|p|0ne
5- Paiva, M., Matematlca (Volume Unico), 1la edicdo, Editora Moderna.

Ementa Departamento de Ensino ; |
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

DISCIPLINA SEMESTRE Carga horalxr!a Semestrélz 34 hrs/ 60 n'_nn.
Crescimento e Desenvolvimento de Plantas | Carga horaria semanal: 2 aulas/ 50 min. )

Carga horaria semestral de aulas: 40 aulas/ 50 min.
DESCRICAO

1-Anatomia vegetal;

2-Sistematica vegetal;

3-Relacdes hidricas;

4-Transpiragao;

5-Translocacao de solutos;

6-Fotossintese e respiragao;

7-Tipos de metabolismo;

8-Fitohormonios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- CASTRO, P. R. C.; KLUGE, R. A.; SESTARI, |. Manual de fisiologia vegetal: fisiologia de cultivos. Sdo Paulo: Ceres, 2008.
2- FLOSS, L. F|5|0Iog|a de Plantas Cultivadas: o que esta por tras do que vocé vé. Porto Alegre, FS; UFRGS, 2004, 645p

3- KERBAUY, G. B. Fisiologia vegetal. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- BENINCASA, M.M.P.; LEITE, I.C. Fisiologia Vegetal. Jaboticabal, SP: FUNEP,2002, 169p.

2- CASTRO, P.R.C.; KLUGE, R.A. Ecofisiologia de cultivos anuais. Sdo Paulo: Nobel, 1999.

3- CASTRO, P.R.C.; KLUGE, R.A. Ecofisiologia de fruteiras tropicais: abacaxizeiro, maracujazeiro, mangueira, bananeira e cacaueiro. Sao Paulo: Nobel,
1999.

4- LARCHER, W. Ecofisiologia Vegetal. Sao Paulo, SP: Ed. Rima, 2000, 531p.

5- TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia Vegetal. Sao Paulo, SP: 2000, 720p.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO
DISCIPLINA SEMESTRE Carga horaria Semestral: 34 hrs/ 60 min.

< i Carga horaria semanal: 2 aulas/ 50 min.
lalfeklale) ! Carga horaria semestral de aulas: 40 aulas/ 50 min.

DESCRICAO

1-NogOes basicas sobre microcomputadores;

2-Elementos de sistemas operacionais;

3-Rede de computadores;

4-Ambiente de trabalho com interface gréfica;

5-Editores de texto;

6-Digitacao e Formata(;ao de: textos, tabelas, convites, folders, cartdes de apresentacdo;
7-Planilhas eletronicas;

8-Interpretacao de graﬁcos;

9-Internet - pesquisas em sites seguros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. 72 edicdo. Rio de Janeiro: ElseV|er/Campus 2004.
2- CAPRON, H.L. Johnson, J.A. Introdugéo a Informética. 82 edigdo. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2
3- CORNACHIONEJR Edgard Bruno, Informatica - Aplicada As Areas de Contabllldade Administracao e Economla 32 Ed. 2007, Ed Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- FRANCO, Ana, FRANCO, Jéferson, Como Elaborar Trabalhos Académicos nos Padrées da ABNT Aplicando Recursos de Informatica, Ed. Ciéncia Moderna,
2006.

2- MARIANI, Antonio Carlos, ALVAREZ, Angela Maria, SALES, Mércia Barros de, Informatica para 32 idade. Ed. Ciéncia Moderna. 2009.
3- MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Office Word 2007. Sdo Paulo: ERICA, 2007.

4- RANCONI, Luciana Moreira, Access 2007 Nova Série Informatica. Editora SENAC, S&o Paulo. 2007.

5- COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet. 4ed. Sdo Paulo: Bookman, 2007.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

DISCIPLINA SEMESTRE Carga horaria Semestral: 34 hrs/ 60 min.
Agroecologia | | Carga horaria semanal: 2 aulas/ 50 min.

Carga hordria semestral de aulas: 40 aulas/ 50 min.
DESCRICAO

Homem/,agri?ultura/civilizagéo; Os ciclos tecnoldgicos da agricultura brasileira; O modelo tradicional da agricultura; O modelo da agricultura moderna ou
convencional;

A Terra - um organismo vivo; Agroecologia: histdrico, conceitos, principios e a transicdo agroecolédgica como novo paradigma; A matéria em movimento;
O manejo agroecolégico das riquezas naturais ; Agroecologla colocada em pratica; A propriedade agroecolégica - um sistema integrado; As unidades
produtivas na propriedade agroecoldgica; Estrateglas para a transicdo agroecoldgica; Reserva Florestal Legal (RFL); Area de Preservacdo Permanente
(APP); e Os Principais Problemas Ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- BRANCO, Samuel Murgel - O meio Ambiente em Debate, 28 Ed.- Sao Paulo: Moderna,1997.

2- SARIEGO, José Carlos - Educacdo Ambiental - As Ameacas ao Planeta Azul,1 Ed.-Séo Paulo:Scipione, 2002.

3- AQUINO, Adriana Maria & ASSIS, Renato Linhares - Agroecologia: Pincipios e Técnicas para uma agricultura organica sustentavel. Brasilia, DF: Embrapa
Informacgao Tecnolégica, 2005. 517p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- GLIESSMAN, Stephen R. - Agroecologia: Processos Ecolégicos em Agricultura Sustentavel. 4.ed.- Porto Alegre: Ed. Unlver5|dade/UFRGS 2009. 648p.

2- SOUZA, Jaumar Luiz & RESENDE, Patricia - Manual de Horticultura Organica. Vicosa: Editora Aprenda facil, 2003. 564p.

3- PRIMAVESI, Ana - Manejo Ecologlco do Solo. Livraria Nobel, . ed., S. Paulo, 541 p&g., 1981

4- PADOVAN, Milton P. et a/ - Agroecologia em Mato Grosso do Sul: PrlnC|p|os Fundamentos e Experiéncias. Dourados: Embrapa Agropecuéria Oeste,

2005.
5- MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Programa Municipios Educadores Sustentaveis. PNEA. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, 2005. 28 p.

Ementa Departamento de Ensino . |
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO
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Carga horaria Semestral:

DISCIPLINA SEMESTRE 51 hrs/ 60 min.

Solos | | Carga horaria semanal: 3 aulas/ 50 min.

Carga horaria semestral de aulas: 60 aulas/ 50 min.

DESCRICAO

1- Fatores de formacdo do solo;

2-Perfil de solo;

3-Classificagdo Brasileira de Solos;

4-Densidade do solo, estrutura, textura e cor do solo;

5-Amostragem de solos, forma convencional e no sistema da agricultura de precisao;
6- Macro e Micronutriente, funcdes e sintomas de deficiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- BIBLIOGRAFIA BASICA
1- 8QlLJ_J;AGGIO J.A.; FURLANI, A.M.C. (Eds.). Recomendagdes de adubagdo e calagem para o Estado de S&o Paulo. Campinas: Instituto Agronémico, 1996.
p -
2- SOUSA, D.M.G. de; LOBATO, G. Cerrado: correcao do solo e adubacao.
2. ed. Brasilia: Embrapa Informa(;ao Tecnoldgica, 2004. p.147-167.
3- BERTONI, J.; LOMBARDINI NETO, F. Conservacgao do solo. 3. Ed. Sdo Paulo: Icone, 1990. 356p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA/CNPS. Sistema brasileiro de classificacao de solos. Brasilia, 1999. 412p.

2- FERREIRA, M.E.; CRUZ, M. C. P. Micronutrientes na agricultura. 1. ed. Piracicaba: POTAFOS/CNPq. 1991.

3- FERNANDES, M. S., ed. Nutricdo mineral de plantas. Vicosa: Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo, 2006. 432p.

4- KER, J. C.; FONTES, M.P.F.; SOUZA, A.R.; RESENDE, M. Adsorcdo de fésforo em alguns solos latossolicos: Relacdo entre mineralogia e efeito de calagem.
Revista Ceres, Vigosa: v.43, n.246, p.216-226, 1996.

5- KIEHL, E. ). Fertilizantes organicos. Sdo Paulo: editora Agronémica Ceres, 1985.492 p.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

Carga horaria Semestral:

DISCIPLINA SEMESTRE |51 hrs/ 60 min.

Manejo Integrado de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas | | Carga horéaria semanal: 3 aulas/ 50 min.

Carga horaria semestral de aulas: 60 aulas/ 50 min.

DESCRICAO

1-Principios do manejo integrado;

2-Fatores condicionantes da abundéancia e da distribuigdo de insetos, plantas daninhas e patégenos;

3-Interacao praga, doenca, planta daninha e cultura alvo;

4-Mecanismos de acao;

5-Influéncia de fatores bidticos e abidticos;

6-ldentificacdo;

7-Quantificacdo;

8-Niveis de dano e controle;

9-Estratégias de controle;

10-Defensivos agricolas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- BERGAMIN, A.F.; KIMATE, H.; AMORIM, L. Manual de Fitopatologia: principios e conceitos. V.1. 4.ed. S&o Paulo: Editora Agronémica Ceres LTDA, 2005.
919p.

2- GALLO, D. et al. Manual de entomologia agricola. V.10. Piracicaba: FEALQ, 2002.920p.

3- PANIZZI, A.R.; PARRA, J.R.P. Bioecologia e Nutricdo de Insetos: base para o manejo integrado de pragas. Brasilia: Embrapa, 2009. 1164p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- ANDREI, E. Compéndio de defensivos agricolas. 8. ed. Sdo Paulo: Andrei, 2009. 1379p. )

2- LORENZI, H. Manual de identificacdo e controle de plantas daninhas: plantio direto e convencional. 6.ed. Nova Odessa: Plantarum, 2006. 344p.
3- OLIVEIRA Jr.; CONSTANTIN, J.; INOUE, M. H. (Ed.). Biologia e manejo de plantas daninhas. Curitiba: Omnipax, 2011. 348p.

4- SILVA, A.A,; SILVA, ].F. (Ed.) Topicos em manejo de plantas daninhas. Vicosa: UFV, 2007. 367p.

5- ZAMBOLIM, L. (Ed.) Manejo Integrado de pragas, doencgas e plantas daninhas. Vicosa: UFV, 2000. 416p.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

Carga horaria Semestral:

DISCIPLINA SEMESTRE 51 hrs/ 60 min.
Topografia I Carga hordria semanal: 3 aulas/ 50 min.
Carga hordria semestral de aulas: 60 aulas/ 50 min.
DESCRICAO
1- Levantamento topografico;
2-Teodolito;

3-Georreferenciamento;
4-Praticas conservacionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- GARCIA, G. ). e G. C. R. Piedade. 1984. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias.Nobel, Sao Paulo.
2- BORGES, A.C. Topografia. Sao Paulo, Edgard Bluscher, 1977. 187p. Vol. 1.
3- BORGES, A.C. Topografia. Sdo Paulo, Edgard Bluscher, 1992. 232p. Vol. 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- Associagao Brasileira de Normas Técnicas. Execucdo de Levantamento Topografico, NBR 13133. Rio de Janeiro, 1994.

2- ERBA, D.A. et al. Topografia para estudantes de arquitetura, engenharia e geologia. Sdo Leopoldo: Editora Uni sinos, 2003.
3- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. 7a. ed. Porto Alegre, Globo, 1980. 655p.

4- FABICHAK, |. Pequenas Construcdes Rurais. Sao Paulo: Nobel, 2000.

5- GODOY, R. Topografia Basica. Piracicaba, FEALQ, 1988. 349p.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO
DISCIPLINA SEMESTRE Carga horaria Semestral: 85 hrs/ 60 min.

i Carga horaria semanal: 5 aulas/ 50 min.
AT | ! Carga horaria semestral de aulas: 100 aulas/ 50 min.

DESCRICAO

Principais culturas olericolas regionais: evolucdo histérica, importancia econémica, avancos tecnol6gicos e de mercado, classificacao e descricao
botanica, variedades; Condicbes edafoclimaticas; Relacdo planta solo e agua; Produgdo de mudas, selecdo das sementes, local, recipientes, poder germi-
nativo, calculo de quantldades Plantio; Tratos culturais: capinas, escarificacao, transplante, adubacao; Controle ﬁtossanltarlo doencas, sintomas, etio-
logia, defensivos quimicos, defensivos organicos, preparagao de defensivos organicos ou de principios ativos in6cuos ao amblente Sistema de irrigagao,
especificidade das culturas; Hidroponia histérico instalagdes, equipamentos, manejo da édgua e adubacgao; Sistema de plantio em estufas, instalagoes,
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irrigacdo, tratos culturais Preparo do solo, especificidades da cultura, preparo de covas, preparo de canteiros, Colheita, hordrio, cuidados quanto a danos
fisicos, preparacao para transporte e comercializagao; planejamento da producao, localizagdo da horta, elaboracdo de projetos em sistemas de cultivo
convencional, em estufa e hidroponico. Floricultura, jardinagem e paisagismo: Importancia econémica e social da floricultura brasileira, Influéncia
dos fatores climaticos e edaficos na floricultura, Elaboragao de projeto paisagistico, Plantas para corte de flor e Plantas Ornamentais, Viveiro, Estilo de
Jardins, Elementos de Jardinagem e Paisagismo, Classificagdo e uso das Plantas Ornamentais, Planejamento, Construcdo e Conservagao de Jardins e Par-
ques, Arborizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- BERNARDES, J. L., Hidroponia Alface - Uma histéria de sucesso: Laudo Estagdo experimental de Hidroponia “Alface & Cia” Piracicaba-SP, 1997.

‘2‘-1;ILGUEIRA, F.A.R. Novo manual de olericultura: agro tecnologia moderna na produgao e comercializagao de hortaligas . 2.ed. Vigosa: Editora UFV, 2003.
p.

3- FONTES, P.C.R. Olericultura: teoria e pratica.Vicosa, MG: UFV, 2005, 486p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- ZAMBOLIM, L. Controle de doencas de plantas: hortalicas. V.1 e 2. Vicosa: Editora UFV, 2000.

2- SOUZA, J.L. Manual de horticultura organica. Vicosa: Editora Aprenda facil, 2003. 564p.

3- ALVARENGA, M.A.R. (Ed.) Tomate: producao em campo, em casa de vegetacado e em hidropdnica. UFLA, 2004, 400p.

4- SGANZERLA, E. Nova Agricultura. A fascinante arte de cultivar com os plasticos. Porto Alegre: Agropecudria. 1995. 341 p.
5- BORNE, H. R., Producdo de mudas de hortalicas. Guaiba-RS, 1999. 187p.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

DISCIPLINA SEMESTRE Carga hor?r!a Semestral: 34 hrs/ 60 min.
Administracdo e Economia Rural I Carga horaria semanal: 2 aulas/ 50 min. .

Carga horaria semestral de aulas: 40 aulas/ 50 min.
DESCRICAO

1-Utilizar os principios da teoria econdmica no setor agropecuario, visando a melhoria da produgédo por meio da produtividade e de fundamentos do
modelo organizacional, autoridade e poder;

2-Nocdes basicas de economia rural;

3-Sistema economico e fungdo na agropecuaria Oferta de procura de produtos agropecudrio;
4-Elasticidade da oferta e procura;

5-Teoria da empresa agropecuaria;

6-Teoria do mercado agropecuario;

7-Politicas agropecudrias;

8-Aspectos micro e macroeconémicos do setor rural;

9-Fundamentos do modelo organizacional;

10-Autoridade e poder.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- Administracao - Conceitos e Aplicagdes, 4 edicao - 1998 - editora Harbra Itda.

2- FURASTE, P. A. Normas técnicas para trabalho cientifico: elaboracédo e formatacéo. Explicitacdo das normas da ABNT. - 14. ed. - Porto Alegre: s. n.,
2008.

3- MARION, J. C. Contabilidade rural. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- MARTINS, E. Contabilidade de custos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

2- SANTOS, G. J. Administracdo de Custos na Agropecuaria. 3. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2002.

3-SANTOS, G. J. Apostilas sobre custos. Jundiai: Agrocon.

4- SANTOS, Joel Jose. Analise de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990. ) )

5- BUAINAIN, A. M., RELLO, F. (Org.). Politicas agricolas e macroeconomia. Campinas: Unicamp, 2000.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

DISCIPLINA SEMESTRE Carga hor:?r!a Semestral: 34 hrs/ 60 mln.
Agroecologia Il M Carga horaria semanal: 2 aulas/ 50 min. )

Carga horaria semestral de aulas: 40 aulas/ 50 min.
DESCRICAO

Articulacao e acdes para a difusdo da Agroecologia; Organizagdo solidaria; Tecnologias de Producao Agroecolégicas; Mercado Justo; Certificacdo e Sis-
temas Participativos de Garantia; Politicas publicas para a agricultura familiar; A importancia da agricultura familiar; Agricultura familiar e a legislagao;
Licenciamento Ambiental; Recuperacao de dreas degradadas; Efeito estufa; A camada de ozbnio e a chuva acida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- AQUINO, Adriana Maria & ASSIS, Renato Linhares - Agroecologia: Principios e Técnicas para uma agricultura organica sustentavel. Brasilia, DF: Embrapa
Informagao Tecnoldgica, 2005. 517p.

2- BRANCO, Samuel Murgel - O meio Ambiente em Debate, 28 Ed.- Sdo Paulo: Moderna,1997.

3- SARIEGO, José Carlos - Educacdo Ambiental - As Ameacas ao Planeta Azul,1 Ed.-S&o Paulo:Scipione, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- GLIESSMAN, Stephen R. - Agroecologia: Processos Ecolégicos em Agricultura Sustentavel. 4.ed.- Porto Alegre: Ed. Universidade/UFRGS, 2009. 648p.
2- SOUZA, Jacimar Luiz & RESENDE, Patricia - Manual de Horticultura Organica. Vigosa: Editora Aprenda facil, 2003. 564p.

3- PRIMAVESI, Ana - Manejo Ecoldgico do Solo. Livraria Nobel, 3a. ed., S. Paulo, 541 pag., 1981.

4- PADOVAN, Milton P. et al - Agroecologia em Mato Grosso do Sul: Principios, Fundamentos e Experiéncias. Dourados: Embrapa Agropecudria Oeste,

2005.
5- MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Programa Municipios Educadores Sustentéaveis. PNEA. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, 2005. 28 p.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

oiscieuma semestRe (2SO Senestol S
SUliES & eenary eS| I Carga horaria semestral de aulas: 60 aulas/ 50 min.
DESCRICAO

1-Culturas: Soja, Feijao e Amendoim;
2-Distribuicdo da producgdao;

3-Analise econdmica;

4-Botanica e origem;

5-Cultivares;

6-Propagacao vegetativa e sementes;
7-Plantio;

8-Tratos culturais;

9-Nutrigdo e adubacao;

10-Manejo de pragas, doengas e plantas daninhas;
11-Colheita e pés-colheita.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- ARANTES,N.E. ; SOUZA, P.I.M. A Cultura da Soja nos Cerrados. Piracicaba, SP: Associacdo Brasileira para Pesquisa da Potassa e do Fosfato, 1993,535p.
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2- ARAUJO, R.S.; RAVA.C.A.; STONE, L.F.; ZIMMERMANN, M.J.O. (Coord.) Cultura do feijoeiro comum no Brasil. Piracicaba, SP: POTAFOS, 1996,786p.
3- Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria, praticas culturais na cultura do amendoim, 2008, 302 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- CASTRO, P.R.C.; KLUGE, R.A. (Coord.) Ecofisiologia de cultivos anuais. Sao Paulo, SP: Ed. Nobel, 1999, 126p.

2- CRUZ, J.C. et al. (Org.) Cultivo do Milho. Disponivel em www.sistemasdeprodugdo.cnptia.embrapa.br.

3- DOURADO NETO, D.; FANCELLI, A.L. Produgdo de feijdo. Guaira, RS: Ed. Agropecuéria, 2000, 385p.

4- FACUAL. Algodao: pesquisas e resultados para o campo. Cuiabda: FACUAL, 2006. 390p.

gb(')l"elclngéogias de Produgdo de Soja- Regido Central do Brasil. Londrina,PR: Embrapa soja, Embrapa Cerrados, Embrapa Agropecudria-Oeste, ESALQ,
,199p.

Ementa Departamento de Ensino ; |
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

oiscieuma semesRe  [ae et Semetal S
CiES SeenaigAilEs | I Carga horaria semestral de aulas: 60 aulas/ 50 min.
DESCRICAO

1-Culturas: Algodao, Girassol e Mandioca:

2-Distribuicdo da producgdo;

3-Anélise econdmica;

4-Botanica e origem;

5-Cultivares;

6-Propagacdo vegetativa e sementes;

7-Plantio;

8-Tratos culturais;

9-Nutrigdo e adubacao;

10-Manejo de pragas, doengas e plantas daninhas;

11-Colheita e pés-colheita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- EMBRAPA AGROPECUARIA OESTE. Algodéao: tecnologia de produgdo. Dourados: Embrapa Agropecudria Oeste, 2001. 296p.
2- LEITE, R.M.V.B.C.; BRIGHENTI, A.M.; CASTRO, C.(Ed.). Girassol no Brasil. Londrina,PR:Embrapa soja, 2005, 641p.
3- CONCEICAO, A.J. A Mandioca. Sao Paulo, SP: Ed. Nobel, 382p. 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- CASTRO, P.R.C.; KLUGE, R.A. (Coord.). Ecofisiologia de cultivos anuais. Sao Paulo, SP: Ed. Nobel, 1999, 126p.
2- DIAS, L.A.S (Coord.) Cultivo de Pinhdao-manso para Producdo de Oleo Combustivel. Ed. Fusermann, 2007, 40p.
3- E.C.(Ed.) Algod&o no cerrado do Brasil . ABRAPA, 2007. 918p.

4- FACUAL. Algodao: pesquisas e resultados para o campo. Cuiaba: FACUAL, 2006. 390p.

5- CASTRO, P.R.C.; KLUGE, R.A. (Coord.). Ecofisiologia de cultivos anuais. Sao Paulo, SP: Ed. Nobel, 1999, 126p.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

prscirLma SemesTRE [CooR po SeeRl SO
SR S S I Carga horaria semestral de aulas: 60 aulas/ 50 min.
DESCRICAO

1- Culturas: Arroz, Cana - de - acucar e Milho:

2- Distribuigcdo da producgdo;

3- Analise econdmica;

4- Botanica e origem;

5- Cultivares;

6- Propagacao vegetativa e sementes;

7- Plantio;

8- Tratos culturais;

9- Nutricdo e adubacao;

10- Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas;

11- Colheita e pés-colheita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1-GALVAOQ, L.C.C ; MACHADO, G.V. (Eds.).Tecnologias de Producao de Milho. Vigcosa, MG: Ed. UFV, 2004, 366p.

2- SEGATO, S. V.; PINTO, A. S.; JENDIROBA, E.; NOBREGA, J.C.M. Atualizacdo em producdo de cana-de-acucar. Séo Paulo: Agronémica Ceres, 2006. 415 p.
3- VIEIRA, N. R. A.; SANTOS, A. D.; SANT'ANA, E. P. (Eds.). A Cultura do Arroz no Brasil. 20 ed. Embrapa Informacdo tecnolégica, 2007, 1000 p. 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- CASTRO, P.R.C.; KLUGE, R.A. (Coord.). Ecofisiologia de cultivos anuais. Sdo Paulo, SP: Ed. Nobel, 1999, 126p.

2- CRUZ, J.C. et al. (Org.) Cultivo do Milho. Disponivel em www.sistemasdeproducao.cnptia.embrapa.br.

3- KLUTKCOUSKI, J. (Org.). Arroz de Terras Altas. Disponivel em www.sistemasdeproducao.cnptia.embrapa.br

4- INFORME AGROPECUARIO. Cana-de-agUcar. Belo Horizonte: EPAMIG, no 239, 2007.

5- VIEIRA, N. R. A.; SANTOS, A. D.; SANT'ANA, E. P. (Eds.). A Cultura do Arroz no Brasil. 2 0 ed. Embrapa Informacado tecnolégica, 2007, 1000 p. 2007.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO
DISCIPLINA SEMESTRE Carga horaria Semestral: 34 hrs/ 60 min.

Solos Il T Carga horaria semanal: 2 aulas/ 50 min.
Carga hordria semestral de aulas: 40 aulas/ 50 min.

DESCRICAO

1-Acidez e Calagem;

2-Fertilidade do solo;

3-Matéria organica;

4-Biologia do solo;

5-Adubos e corretivos;

6-Conservacao de solos e recuperacdo de areas degradadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- BERTONI, J.; LOMBARDINI NETO, F. Conservacdo do solo. 3. Ed. Sdo Paulo: Icone, 1990. 356p. . ) . o
2- QUAGGIO, J.A.; FURLANI, A.M.C. (Eds.). Recomendagdes de adubagao e calagem para o Estado de Sdo Paulo. Campinas: Instituto Agronémico, 1996.

p.8-13.
3- SOUSA, D.M.G. de; LOBATO, G. Cerrado: correcao do solo e adubacgdo. 2. ed. Brasilia: Embrapa Informac&o Tecnolégica, 2004. p.147-167.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA/CNPS. Sistema brasileiro de classificacdo de solos. Brasilia, 1999. 412p.
2- FERREIRA, M.E.; CRUZ, M. C. P. Micronutrientes na agricultura. 1. ed. Piracicaba: POTAFOS/CNPq. 1991.
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3- FERNANDES, M. S., ed. Nutricdo mineral de plantas. Vigosa: Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo, 2006. 432p.

4- KER, J. C.; FONTES, M.P.F.; SOUZA, A.R.; RESENDE, M. Adsorcdo de fésforo em alguns solos latossolicos: Relagao entre mineralogia e efeito de calagem.
Revista Ceres, Vicosa: v.43, n.246, p.216-226, 1996.

5- KIEHL, E. J. Fertilizantes organicos. Sdo Paulo: Editora Agrondmica Ceres, 1985.492 p.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

Manejo Integ | SEMESTRE (o o comanal 3 aulas/ 30 i

Manejo Integrado de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas Il 1] Caraa horaria somectral de Balas. 40 atlas/ 50 min.
DESCRICAO

1-Conceitos;

2-Monitoramento de area e controle preventivo ( énfase ao vazio sanitario);

3-Tipos de manejo e mecanismos de controle (biolégico, cultural, mecanico e quimico);
4-Formulagbes de produtos;

5-Préticas de controle;

6-Mecanismos de resisténcia a produtos formulados;

7-Tecnologia de aplicagao;

8-Fitorremediacdo de areas contaminadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- BERGAMIN, A.F.; KIMATE, H.; AMORIM, L. Manual de Fitopatologia: principios e conceitos. V.1. 4.ed. Sdo Paulo: Editora Agrondmica Ceres LTDA, 2005.
919

p.
2- GALLO, D. et al. Manual de entomologia agricola. V.10. Piracicaba: FEALQ, 2002.920p.
3- PANIZZI, A.R.; PARRA, J.R.P. Bioecologia e Nutricdo de Insetos: base para o manejo integrado de pragas. Brasilia: Embrapa, 2009. 1164p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- SILVA, A.A; SILVA, J.F. (Ed.) Tépicos em manejo de plantas daninhas. Vigosa: UFV, 2007. 367p.

2-ANDREI, E. Compend|o de defensivos agricolas. 8. ed. Sdo Paulo: Andrei, 2009. 1379p.

3- LORENZI H. Manual de identificacdo e controle de plantas daninhas: plant|o direto e convencional. 6.ed. Nova Odessa: Plantarum, 2006. 344p.
4- OLIVEIRAJr.; CONSTANTIN, J.; INOUE, M. H. (Ed.). Biologia e manejo de plantas daninhas. Curitiba: Omnipax, 2011. 348p.

5- ZAMBOLIM, L. (Ed.) Manejo Integrado de pragas, doencas e plantas daninhas.. Vicosa: UFV, 2000. 416p.

Ementa Departamento de Ensino ; |
Curso Técnico em Agropecudria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO
DISCIPLINA SEMESTRE Carga horaria Semestral: 68 hrs/ 60 min.

Zootecnia | 1l Carga horaria semanal: 4 aulas/ 50 min. )
ootecnia Carga horaria semestral de aulas: 80 aulas/ 50 min.

DESCRICAO

1-Plantas Forrageiras;

2-Nutricdo Animal;

3-Preparo de Ragdes;

4-Sistema Digestivo e Reprodutor dos Animais Domésticos: Anatomia e Fisiologia;
5-Avicultura;

6-Histérico;

7-Situagao da Avicultura no Brasil e no Mundo;
8-Sistemas de criacao;

9-Sistemas de producao;

10-Instalagbes e equipamentos;

11-Manejo;

12-Sanidade;

13-Nutricao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- ANUARIO 2006 DA AVICULTURA INDUSTRIAL. Itu: Gessulli Agribusiness, ano 97,n.11, 2005. 106p.

2- AVE WORLD: a Revista do avicultor moderno. Paulina. Animalword, ano 3, n.18,out./nov. 2005. 88p.

3- Trabalhador na bovinocultura de leite: manual tecnico. Belo Horizonte: SENARAR/MG/ Embrapa, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- LUCHIARI FILHO, A. Pecudria da carne bovina, Sao Paulo. 2000. 134 p.

2- CONFERENCIA APINCO 2005 DE CIENCIA E TECNOLOGIA AVICOLAS, 2005,Santos. Anais... Campinas: FACTA, 2005. v. 1

3- CONFERENCIA APINCO 2005 DE CIENCIA E TECNOLOGIA AVICOLAS, 2005, Santos. Anais... Campinas: FACTA, 2005. v. 2

4- CONFERENCIA APINCO 2006 DE CIENCIA E TECNOLOGIA AVICOLAS, 2006, Santos. Anais... Campinas: FACTA, 2006.

5- RANDALL, D., Burggren, W., French, K. Fisiologia Animal Mecanismos e Adapta¢des. Editora Rio de Janeiro, 4a ed. 2000, 764 p.

Ementa Departamento de Ensino
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

DISCIPLINA e Rurai SEMESTRE [ semanal: 2 aulss, 50 min-
DS @ R IIeCS RUTEIS I Carga horaria semestral de aulas: 40 aulas/ 50 min.
DESCRICAO

1-Desenho Geométrico;

2-Resisténcia de materiais e estruturas simples;
3-Materiais de construcdo;

4-Instalacdes elétricas e hidraulico-sanitarias;
5-Planejamento e projetos de construgdes rurais;
6-Orcamento;

7-Energia e eletrificacdo rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- CARNEIRO, O. Construgdes rurais. Sdo Paulo: Nobel, 1945. 712 p. 4
2- PEREIRA, M. F. Construgoes rurais. Sao Paulo: Nobel, 1986. 331p.
3- SILVA, G. S., Curso de desenho técnico para desenhistas, académicos de engenharia e académicos de arquitetura, Ed. Sagra, Porto alegre - RS, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- HERMETO BUENO, C. F. Instalagoes para gado de Ielte Informe Agropecuarlo Belo Horizonte, v.12. n.135/136, s/ p. Mar./Abr., 1986.

2- KONZEN, E. A.; BARBOSA, A. S. ; SANCEVERO, A. B. ; MARQUES, J. B. ; FRAGA,F. Producdo intensiva de suinos: orientagdo para planejamento das cons-
trugdes. Informe Agropecuarlo Belo Horizonte, v. 5, n. 49 p. 42-67, 1979.

3- AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sao Paulo: Edgard Bllcher, 1977. 179 p.

4- BORGES, A. C. Pratica das pequenas construgdes. Sao Paulo: Edgard Blucher [19--1.2v.

5- COTRIM, A. Manual de instalagdes elétricas. Sdo Paulo: Pirelli cabos elétricos, 1983
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EMENTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

DISCIPLINA SEMESTRE Carga hor:?\r!a Semestral: 34 hrs/ 60 min.

Extensao Rural n Carga horaria semanal: 2 aulas/ 50 min. )
Carga horaria semestral de aulas: 40 aulas/ 50 min.

DESCRICAO

1-Agrupamentos sociais: Grupos sociais, Movimentos sociais;

2-Politicas Educacionais para o meio rural;

3-Experiéncias educacionais vivenciadas no campo;

4-Principios do Desenvolvimento Comunitério rural Sustentavel;

5-Diagnose da comunidade;

6- A extensdo rural no Brasil;

7-Habilidades profissionais exigidas ao agente de ATER para o desenvolvimento sustentavel;
8-Métodos e técnicas usadas no trabalho de extensao rural;

9-Metodologias participativas;

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- BRASIL. Ministério do desenvolvimento Agrério. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural. Brasilia, DF: SAF; DATER, 2005.

2- BORDENAVE, J. E D. O que é comunicagao rural. 2 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1985. 104p.

3- CAPORAL, F. R.; COSTABEBER, J. A. Agroecologia e Extensdo Rural: contribuicdes para a promogao do desenvolvimento rural sustentavel. Brasilia: MDA/
SAF/DATER-IICA, 2004. 166p.43

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- FREIRE, P. Extensao ou Comunicagao? 10. Ed. SP.: Paz e Terra, 1988.

2- RUAS, E. D.; BRANDAO, I. M. de M.; CARVALHO, M. A. T; SOARES, M. H. P.; MATIAS, R. F.; GAVA, R. C. Metodologia participativa de extensao rural para o
desenvolvimento sustentdvel - MEXPAR. Belo horizonte: EMATER-MG, 2006. 134p.

3- OLIVEIRA, E. M. de, BUCHALA, S. A. EXTENSAO RURAL: um projeto educativo voltado ao capital - o discurso competente que o fundamenta.V Simpésio
em Filosofia e Ciéncia: trabalho e conhecimento: desafios e responsabilidades da ciéncia. UNESP, Marilia Publicacoes, 2003.

4- SEVILLA GUZMAN, E. A perspectiva sociolégica em agroecologia: uma sistematizacdo de seus métodos e técnicas. Trabalho apresentado na Secdo de
Pesquisa em Agroecologia, do Il Seminério Internacional sobre Agroecologia, realizado em Porto Alegre (RS) de 26 a 28/11/2001. Cérdoba, novembro/
2001. Traduzido por Francisco Roberto Caporal, em janeiro de 2002.

5- Revista “Extensdo Rural “ Santa Maria, UFSM , 1996.

EMENTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

S TRE
Irrigacéo e Drenagem I Carga horéria semestral de aulas: 60 aulas/ 50 min.
DESCRICAO

1-Relacbes agua-solo-planta;

2-Estudo da qualidade da &gua para irrigacao;

3-Sistemas de irrigagdo por aspersdo: conceitos, tipos de sistema, dimensionamentos, praticas investigativas e projetos;
4-Sistemas de irrigacado localizada: conceitos, tipos de sistema, dimensionamentos, praticas investigativas e projetos;
5-Sistemas de irrigacdo por superficie: conceitos, tipos de sistema e dimensionamentos;

6-Drenagem de terras agricolas: conceitos, dimensionamentos, praticas investigativas e projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1-BERNARDO, S. Manual de irrigacdo. 7. ed. Vigosa/MG: UFV, [199-].

2- KLAR, A E. Freqiiéncia e quantidade de aplicagdo.Sao Paulo: Livraria Nobel, 1991. 156 p.

3- MILLAR, A. A. Drenagem de terras agricolas. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill do Brasil Ltda, 1978. 286 p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- CARVALHO, D.F,; OLIVEIRA, L.F.C. Planejamento e manejo da dgua na84 agricultura irrigada. Vicosa: UFV, 2012.

2- FAO. Qualidade da Agua na Agricultura. Paper no. 29 de Irrigacdo e Drenagem. Campina Grande: UFPb, 1991.

3- FOLEGATTI, M. V. Fertirrigagdo: citros, flores, hortalicas. Editora Agropecuaria, 1999. 458 p.

4- OLLITA, A. F. L. Os Métodos de irrigagdo. Sao Paulo: Livraria Nobel s.a., 1977.

5- PROGRAMA NACIONAL DE IRRIGACAO. Elaboragado de projetos de Irrigagdo. Sao Paulo: CTH, [199-]. 799 p.

EMENTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

DISCIPLINA SEMESTRE Carga hore])r!a Semestral: 68 hrs/ 60 mln.

Zootecnia Il m Carga horaria semanal: 4 aulas/ 50 min. )
Carga horaria semestral de aulas: 80 aulas/ 50 min.

DESCRICAO

1-Animais de médio porte ( Suinos, Ovinos e Caprinos);
2-Mercado e Atualidades;

3-Origem;

4-Caracteristicas Zootécnicas / Exterior e Raga;
4-Sistemas de Criagao e de producgao;

5-Ragas;

6-Manejo de Criagao;

7-Sanidade;

8-Nutricdo;

9-Manejo Reprodutivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- BERTOLIN, A. Suinos. Curitiba: Litero-Técnica, 1992. 302p.

2- CAVALCANTI, S.S. Produgao de Suinos. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1984. 453p.

3- ELOY, A. M. X.; ALVES, F. S. F.; PINHEIRO, R. R. (Ed.). Orientagdes técnicas para a producdo de caprinos e ovinos em regides tropicais. Sobral: Embrapa
Caprinos, 2001. 79 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- CAVALCANTI, S.S. Suinocultura dindmica. Belo Horizonte : FEP/MVZ Editora. 2000. 494p.
2- COLE, D.J.A, FOXCROFT,G.R. Control of Pig Reproduction. Essex: Butterworth Scientific, 1982. 664p. Pork World. Campinas, SP: Pork World.
3- Revista Brasileira de Zootecnia. Vigosa, MG: Sociedade Brasileira de Zootecnia. http://www.scielo.br.

4- Sobestiansky, J. et al. Suinocultura intensiva: produgao, manejo e salde do rebanho. Brasilia: EMBRAPA-SPI, 1998. 388p.
5- Revista Brasileira de Zootecnia. Sociedade Brasileira de Zootecnia. www.avisite.com.br

EMENTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO
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DISCIPLINA SEMESTRE Carga horaria Semestral: 68 hrs/ 60 min.

Zootecnia IlI m Carga horéaria semanal: 4 aulas/ 50 min. i
ootecnia Carga horaria semestral de aulas: 80 aulas/ 50 min.

DESCRICAO

1-Animais de grande porte ( bovino de corte e leite, equinos e muares );
2-Histérico;

3-Situagao no Brasil e no Mundo;

4-Sistemas de criacao;

5-Sistemas de producao;

6-Instalacdes e equipamentos;

7-Manejo;

8-Sanidade;

9-Nutrigdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1-Trabalhador na bovinocultura de leite: manual tecnico. Belo Horizonte: SENARAR/ MG/ Embrapa, 1997.
2-DETOMINI, E. R.; MATSUMOTO, R. A. Suplementac&o de bovinos de corte em pastejo: aspectos praticos, 2005, 78 p.
3-PUPO, N. I. H., Manual de pastagens e forrageiras: formacdo, conservagao e utilizacdo, Instituto campineiro de Ensino Agricola, Campinas - SP, 1979.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1-COSTA, D. P. B.; RODRIGUES, V. C.; MOURAO, R .C. et al. Desempenho, caracteristicas da carcaca e carne de bovinos inteiros e castrados. PUBVET, v.2,
n.20, 2008.

2-Revista Brasileira de Zootecnia. Vicosa, MG: Sociedade Brasileira de Zootecnia. http://www.scielo.br.

3-ANDRIGUETTO, J. M., Nutrigdo Animal, 42. Edicao, Ed. Nobel, 1990.

4-HOLMES, C. W.; WILSON, G. F., Producao de leite a pasto, Instituto campineiro de Ensino Agricola, Campinas - SP, 1990.

5-MULLER, F. B., Bioclimatologia aplicada aos animais Domésticos, 22. Edicéo, Ed. Artmed, Proto Alegre - RS, 1993.

EMENTA

DEPARTAMENTO DE ENSINO

Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

DISCIPLINA SEMESTRE Carga horaria Semestral: 68 hrs/ 60 min.

i Carga horéaria semanal: 4 aulas/ 50 min.
o i Carga horaria semestral de aulas: 80 aulas/ 50 min.

DESCRICAO

1-Principais frutas de interesse comercial ( banana, abacaxi, maracuja, manga, coco, mamao e citros;
2- Dlstnbwgao da producdo;

3-Botanica e origem;

4-Cultivares;

5-Propagagéo;

6-Plantio;

7-Tratos culturais;

8-Nutricdo e adubacao;

9-Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas;
10-Colheita e pés-colheita;

11-Analise Econdmica;

12-Culturas de eucallpto teca, pinus e espécies nativas potenciais;
13-Botanica e origem;

14-Cultivares e clones;

15-Propagacdo vegetativa e sementes;
16-Viveiros;

17-Plantio;

18-Manejo florestal;

19-Tratos culturais;

20-Nutricdo e adubacao;

21-Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas;
22-Destino da producao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- CASTRO, PR.C. ; KLUGE,R.A. (Eds.). Ecofisiologia de fruteiras tropicais. Sao Paulo, SP: NOBEL, 1998, 111p.
2- LAMPRECHT, H. Silvicultura nos tropicos: ecossistemas florestais e respectivas espécies arbéreas. Universidade Gottingen. Eschborn. Alemanha. 343p.,

32 SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. Piracicaba,SP:FEALQ,1998,760p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- ALVEZ, E.J. (Org)ACuItura da Banana: aspectos técnicos, socmeconomlcoseagromdustrlals Brasilia, DF: Embrapa:SPI, 1997, 585p.

2- BRUCKNER C.H. ; PICANCO, M.C. (Ed.). Maracuja: tecnologla de producdo, pés-colheita agromdustrla e mercado. Porto Alegre RS:Cinco Continentes,
2001,472

3- CUNHA, AP. et al. (Org.). O Abacaxizeiro: cultivo, agroindUstria e economia. Brasilia,DF: Embrapa Comunicagéo para Transferéncia de Tecnologia,
1999,480p.

4- FERREIRA, J.M.S; WARWICK, P.R.N, SIQUEIRA, L.A. (Ed.). A cultura do coqueiro no Brasil. Brasilia: Embrapa- SPI, 1998,292p.

5- MANICA, |. et al. (Ed.). Fruticultura tropical 6, Goiaba. Porto Alegre, RS: Cinco Continentes, 2000, 374p.

EMENTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

osceuNa S TRE | e i
RIS & EREREED Ayl i Carga horaria semestral de aulas: 80 aljlas/ 50 min.
DESCRICAO

1-Mecanica aplicada;

2-Tratores agricolas;

3-Tipos de tragao;

4-Motores;

5-Estudo organico e operacional de maquinas e implementos agricolas de tragdo manual, mecanica e animal;
6-Uso (Plantio Convencional, Cultivo Minimo e Plantio Direto) e manutencéo;

7-Projetos de mecanizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- BALASTREIRE, L.A. Maquinas agricolas. Sao Paulo: Editora Manole LTDA, 1987. 307p.

2- GADANHA JR., C.D.; MOLIN, J.P; COELHO, J.L.D.;YAHN, C.H.; TOMIMORI, S.M.A.W. M&quinas e implementos agricolas do Brasil . Sao Paulo: NSIMA/ CIEN-
TEC, 1991. 468p.

3- MIALHE, L.G. Maquinas agricolas ensaios e certificacdes. Piracicaba, Shekinah, 1996.722p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- MANUAL TECNICO - Curso Metal Leve: motores de combustao interna. 6.ed. 1989.114p.

2- MIALHE, L.G. Maquinas agricolas: arados e grades. Vol. 1.

3- SAAD, O. Maquinas e técnicas de preparo inicial do solo . Sao Paulo: Nobel, 1989. 98p.
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4- SILVEIRA, G.M preparo do solo: implementos corretos. Rio de Janeiro: Globo, 1989,243p.51
5- SILVEIRA, G.M quinas para a pecuaria. Sao Paulo: Nobel, 1997, 167p.

EMENTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio

IDENTIFICACAO

DISCIPLINA SEMESTRE Carga horaria Semestral: 34 hrs/ 60 min.
Associativismo e Cooperativismo 11} Carga hordria semanal: 2 aulas/ 50 min.

Carga hordria semestral de aulas: 40 aulas/ 50 min.
DESCRICAO

1-Conceitos de empreendedorismo;

2-Caracteristicas dos empreendedores;

3-Importancia dos empreendedores para o desenvolvimento;

4-Atividade empreendedora como opgao de carreira para micro e pequenas empresas e formas associativas;
5-Relagdes institucionais e operacionais das entidades;

6-Cooperativas entre seus diversos segmentos e o poder publico Municipal, Estadual e Federal, numa visdo educacional cooperativista;
7-Origem, processo evolutivo e campo de atuagado do associativismo e do cooperativismo;

8-Principios e gestdo cooperativista e os paradigmas;

9-Intercooperacao;

10-0 ato cooperativo;

11- Sociedade cooperativa versus sociedade mercantil;

12-Perspectivas estratégicas;

13-0 associativismo;

14-0Os principais tipos de associacdes e cooperativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- GOOSSEN, Richard. E-Empreendedor - fundamentos da iniciativa empresarial.Ed. Elsevier. edigdo 1, Sdo Paulo, 2008.
3- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de gestdo das cooperativas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
2- PERESSINI, Denise Maria. Manual das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte. Séo Paulo: LTR, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Cooperativa de mdo-de-obra: manual contra fraude. Sdo Paulo: LTR, 2002.
2- CRUZIO, Helnom de Oliveira. Marketing social e ético nas cooperativas. Sao Paulo: FGV, 2003.

3- CRUZIO, Helnom de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa. Sao Paulo: FGV, 2000.

4- FURQUIM, Maria Célia de Araljo. A cooperativa como alternativa de trabalho. S&o Paulo: LTR, 2001.

5- MARTINS, Sérgio Pinto. Cooperativas de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2003.




