PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2026

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE SANTANA DE
PIRAPAMA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estabelece normas para a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de cargos atualmente
vagos, nos termos das disposi¢bes constitucionais
referentes ao assunto e Legislagdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Lei
Complementar n° 1.416, de 01/09/2023, e
alteracdes ulteriores, que dispde sobre o Estatuto
dos servidores publicos civis da Prefeitura e
Camara Municipal de Santana de Pirapama; Lei
Complementar n° 1.417, de 01/09/2023 e
alteracdes ulteriores, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Santana de Pirapama; Lei
Complementar n° 1.418, de 01/09/2023 e
alteracdes ulteriores, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais de Saude do Municipio de
Santana de Pirapama; e Lei Complementar n°
1.419, de 01/09/2023 e alteracdes ulteriores, que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais do Quadro da
Educacao da Prefeitura Municipal de Santana
de Pirapama), conforme dispde este Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e por eventuais retificagdes,
sendo organizado pela EXAME AUDITORES
& CONSULTORES, inscrita no CNPJ n°
04.976.094/0001-90, na Inscrigdo Municipal de
Belo Horizonte n° 172.309/001-5 e no CRA/MG
n° 03-002754/0, com os seguintes dados:

R/

< Enderego: Avenida do Contorno, n° 3.731, 3°
andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

s Telefone: (31) 3225-7833.

«» Horario de atendimento: das 8h30 as 12h e
das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados.

R/

< Site: www.exameconsultores.com.br

*,

+ Instagram: @exameauditoreseconsultores

<+ E-mail: concursos@exameconsultores.com.br

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DE PIRAPAMA, inscrita no CNPJ n°
18.116.178/0001-68, possui o0s seguintes
dados institucionais:

®,

+ Enderego: Avenida Santana, n° 101, Centro,
CEP 35785-000, Santana de Pirapama/MG.

<+ Horario de atendimento: das 8h as 12h e 14h
as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.

« Site: www.santanadepirapama.mg.gov.br

1.3 Toda mencao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagdo do resultado definitivo,
prorrogavel por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado do Prefeito
Municipal.

1.5 Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderao ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

1.6 A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal.

1.7 A publicidade deste Edital, de suas eventuais
retificacdbes e do ato de homologagdo do
resultado definitivo dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio de:

a) Diario Oficial;

b) Jornal de grande
regidao/municipio;

circulagcdgo da

c) Site da Prefeitura Municipal;
d) Quadro de avisos da Prefeitura Municipal;
e) Site da empresa organizadora.

1.8 Os demais atos referentes a este Concurso
Publico serdo publicados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site da empresa
organizadora.

1.9 Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;
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9)

ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

ANEXO Il - Modelo de requerimento para
isencao do pagamento da taxa de inscrig&o;

ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;

ANEXO V - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

ANEXO VI - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

ANEXO VII - Cronograma do Concurso
Publico.

2. DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario.

2.2 Regime Previdenciario:

Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS, gerido pela

autarquia federal

denominada de Instituto

Nacional do Seguro Social — INSS.

2.3 Local de

Trabalho: Dependéncias da

Administragdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragao.

‘ 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

3.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a)

b)

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢gdes do cargo;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa.
Em caso de nacionalidade portuguesa, o
candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres, com o reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do art. 12, §
1°, clc art. 37, inciso |, da Constituicao
Federal, e do art. 13 do Decreto Federal
n° 70.436/1972;

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

d)

Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Estar com o CPF regularizado junto a Receita
Federal;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

N&o possuir vinculo com qualquer érgao ou
entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive no
que concerne a compatibilidade de

horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, nao ter
atingido a idade para aposentadoria
compulséria prevista na Constituicao
Federal ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungbes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);

Gozar de saude fisica e mental compativeis
com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

4.

DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato
podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢ao.

4.2 O pedido de isengédo do pagamento da taxa de

inscricao
INTERNET”,

devera ser realizado “VIA
através do site da empresa

organizadora, em dia e horario estabelecidos
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no

CRONOGRAMA DO CONCURSO

PUBLICO.

4.3 A isencao devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

a)

candidato que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico _para Programas_Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, em situacao
valida (a entidade organizadora do certame
repassara os dados informados ao 6rgao
gestor do CadUnico, para a verificagdo da
veracidade das informacoes prestadas pelo
candidato, que deverao coincidir
integralmente com os dados registrados,
uma vez que ndo havera alteracdo nos
dados cadastrais referentes a essa
solicitagao).

candidato doador de Medula Ossea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, deverao informar essa condigio.

4.4 Para comprovar a situagdo prevista no item
43-a, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a)

requerimento proprio, conforme modelo

constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

carteira de Identidade Nacional
(frente/verso) ou outro  documento

equivalente, de valor legal;

Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

4.5 Para comprovar a situagao prevista no item
4.3-b, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a)

requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) carteira de

Identidade
(frente/verso) ou  outro
equivalente, de valor legal.

Nacional
documento

Carteira de doador de medula o&ssea
emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome).

4.6 Os documentos comprobatérios deverdo ser

digitalizados de forma legivel e enviados em
arquivo unico, por meio de upload, com
tamanho maximo de 5 MB, nos formatos
JPG, JPEG, BMP ou PDF. O envio devera
ser realizado exclusivamente durante o
periodo destinado a solicitacdo de isencao da
taxa de inscricdo, por meio da "AREA DO
CANDIDATO", disponivel no site da
empresa organizadora. Para tanto, o
candidato devera acessar sua area restrita
utilizando o CPF e a senha cadastrados no
ato da inscricao e, em "Historico das
Inscrigbes”, localizar a coluna "Situagao" e
clicar no link "Envio de Documentos”

4.7 Compete ao candidato, apds realizar o upload,

conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nédo foi
corrompido.

4.8 Nao sera aceita, em hipotese alguma, a entrega

de versdo impressa dos documentos, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

4.9 As informagbes prestadas serdo de inteira

4.10
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responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isen¢cdo do pagamento
da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE
ISENCAO nos termos previstos neste
edital;

b) omitir informagbes e/ou torna-las
inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o
Numero de Identificagdo Social (NIS)
corretamente  ou informa-lo  nas
situacdes invalido, excluido, com renda
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4.1

412

413

414

4.15

4.16

fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa;

e) nao enviar os documentos exigidos
dentro do prazo estabelecido no
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacéo.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricédo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo ndo garante
ao interessado a referida isengdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitag&do por parte dos organizadores.

O envio da documentagdo exigida para
pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A EXAME AUDITORES &
CONSULTORES nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagao a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de
comunicacdo. Ressalta-se que tal disposicao
s6 sera valida se as falhas ocorridas nao
forem de responsabilidade dos
organizadores.

Nao serdo aceitos, apdés o periodo para
pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

A partir do primeiro dia apds o término do
prazo para envio dos documentos, e
conforme a documentagédo respectiva seja
efetivamente recebida, dar-se-a a analise
dos pedidos apresentados, cujo resultado
estara disponivel para o candidato na data

4.17

4.18

4.19

estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

O resultado consistira em listagem dos
pedidos analisados, da qual constara o nome
dos candidatos por ordem alfabética, o
numero de inscrigao, o cargo e a informagao
sobre deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricoes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO.

| 5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54
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As inscricdes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do site da empresa
organizadora, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, n3o
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DE PIRAPAMA, por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital, observado o horario
de atendimento e das transacdes financeiras
de cada instituicdo bancéria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado
até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impresséo
desse documento em outro tipo de
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5.5

5.6

5.7

5.8

impressora € de exclusiva responsabilidade
do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a 22
(segunda) via do boleto bancario podera ser
obtida pelo candidato, acessando sua area
restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, ficando indisponivel a partir
do primeiro dia util apos a data determinada
para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
nao se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicéo so sera valida
se as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagao falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item XIl deste Edital. Se o
candidato for aprovado e classificado para
uma das vagas e o ato perpetrado for
descoberto ap6s a homologacdo do
concurso, cabera a Administragdo Publica a
instauracdo de processo administrativo
objetivando a anulagao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos ao
nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo
em vista que essas informagbes sao
essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso.
Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os

59

5.10

5.1

candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderdao ser encontradas na
rede mundial de computadores por meio dos

mecanismos de busca atualmente
existentes.
Para imprimir o COMPROVANTE DE

INSCRIGAO o candidato devera acessar
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO".

A divulgagdo do Mapa Estatistico de
Inscricoes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Este Edital, na integra, estara disponivel para
o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTANA DE PIRAPAMA e também no
site da empresa organizadora.

| 6. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
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A inscriggo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

E vedada a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

N&do serdo recebidas inscricdes por via
postal, fac-simile, correio eletrénico,
condicional ou extemporanea.

Na hipotese de o candidato efetuar inscri¢cao
para mais de um cargo, caso o Concurso
Publico contemple essa possibilidade, e
havendo coincidéncia nos horarios de
realizagdo das provas, devera optar por
apenas um dos cargos, nao sendo permitida
a realizagdo de mais de uma prova no
mesmo horario.
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6.7 Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

6.8 A identificagdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a
efetivagdo do pagamento da taxa.

6.9 O candidato podera acompanhar o
andamento de sua inscricdo, acessando sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO".

6.10 Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagcdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de
conclusédo do curso emitido pela instituicao
de ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgao de fiscalizagao do exercicio
profissional competente), sem o qual ndo tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente Concurso
Publico.

| 7. DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteracdo da data de realizagdo das provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do Concurso Publico;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras hipoteses devidamente motivadas
por ato da Administragao.

7.2 No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em
até 10 (dez) dias apos o término das
inscricdes.

7.3 No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apos
a data de publicacao do ato respectivo.

7.4 O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscrigdo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, em até 03 (trés) dias uteis
apos a data de publicagao do ato respectivo e
ficara disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

7.5 Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigéo.

7.6 A restituichdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes
ao término do prazo fixado, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada
no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo, sendo que os valores serao
corrigidos monetariamente pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (INPC) ou outro
indice de corregao estabelecido pela legislagédo
municipal, que disciplina as restituigbes
administrativas, referente ao periodo
compreendido entre a data da solicitacao feita
pelo candidato e a data da efetiva devolugao.

7.7 Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| 8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico sera composto pelas
seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha,
de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério;
e

c) Avaliagdo de Titulos, de carater
classificatorio.
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8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.3
8.3.1

8.3.2

Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

A Prova Objetiva de Multipla Escolha
sera aplicada a todos os candidatos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera
duragdo maxima de 03 (trés) horas.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha
sera composta por 30 (trinta) questoes,

Cada questao da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

Da Prova Pratica:

A Prova Pratica sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de
OPERADOR DE MAQUINA PESADA e
TRATORISTA, observando o seguinte:

a) A avaliagdo dar-se-4 através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato
que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de
pontos.

c) Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de
pontos.

d) Sera eliminado do presente Concurso
Publico o candidato considerado
INAPTO ou AUSENTE (que faltar a
Prova Pratica) ou que abandonar a
prova sem conclui-la.

A Prova Pratica consistira na execucgéao de
tarefa pratica em equipamento
disponibilizado pela Administracéo,
compativel com as atribuigbes do cargo,
podendo ser utilizado trator agricola,
retroescavadeira, pa carregadeira,
escavadeira hidraulica, motoniveladora,
trator de esteiras ou outro equipamento

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7
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equivalente, conforme o cargo para o qual
0 candidato estiver concorrendo. A tarefa
pratica sera compativel com as atribuicoes
do cargp e com O equipamento
disponibilizado para sua realizacéo

A avaliagdo sera realizada por profissional
habilitado, mediante Laudo de Avaliagcéo
Técnica, observados 0s critérios
estabelecidos neste Edital, aferindo-se a
capacidade do candidato para operar o
equipamento com técnica, seguranga,
precisao e eficiéncia.

Para submeter-se a Prova Pratica, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, na categoria exigida
para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos,
declaragdes ou documentos digitais nao
oficiais.

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos,

distribuidos  conforme  os  critérios
constantes do quadro a seguir:
Item Critério Pontuacgao
| Inspegéo pré-operacional do equipamento 20
I Partida e preparagdo do equipamento 15
1l Operagéo do equipamento 45
[\ Seguranga operacional 15
\ Finalizagdo da operagéo 05
Total 100

A Prova Pratica sera avaliada de acordo
com os seguintes critérios:

I. Inspecao
equipamento

pré-operacional do

a) Verificagédo das condigdes gerais do
equipamento (7 pontos);

b) Identificagdo de dispositivos de
segurancga (7 pontos);

c) Conferéncia visual dos principais
componentes necessarios a
operagao (6 pontos).

II. Partida e
equipamento

preparagao do
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a) Procedimentos  corretos

partida (5 pontos);

para

b) Verificagdo dos instrumentos e
indicadores do painel (5 pontos);

c) Preparagao adequada para inicio
da operagao (5 pontos).
Operagao do equipamento

a) Dominio dos
pontos);

comandos (15

b) Coordenagdo e precisdao dos
movimentos (10 pontos);

c) Execugdo correta da tarefa pratica
proposta, compativel com as
atribuicdes do cargo (10 pontos);

d) Controle operacional durante a
execucao da tarefa (10 pontos).

. Seguranca operacional

a) Observancia das normas de

seguranga (5 pontos);

b) Utilizagdo dos equipamentos e
dispositivos de segurangca (5
pontos);

c) Operagdo segura durante toda a
execugao da prova (5 pontos).

Finalizagdo da operagao
a) Estacionamento correto (2 pontos);

b) Posicionamento adequado dos
implementos (2 pontos);

c) Desligamento do
conforme
operacional (1 ponto).

equipamento
procedimento

8.3.8 Sera eliminado o candidato que, durante a
realizacdo da prova pratica:

a)

b)

provocar acidente ou colocar em risco a
integridade fisica de pessoas ou do
patriménio;

descumprir normas de seguranga ou
instrucdes do examinador;

8.3.9

8.4
8.4.1
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c) demonstrar impericia que comprometa
a operagao segura do equipamento;

d) abandonar ou interromper a prova sem
autorizagdo do examinador;

€) causar dano ao equipamento por uso
inadequado ou operagao
manifestamente incorreta;

f) recusar-se a executar a tarefa

determinada pelo examinador;

g) praticar ato que comprometa a
seguranca da prova ou da equipe de
avaliacao.

Os casos omissos e as situacbes nao
previstas durante a realizagdo da Prova
Pratica serdo decididos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico, mediante
manifestacdo técnica da  empresa
organizadora, observado o disposto neste
Edital e os principios da legalidade, da
impessoalidade e da isonomia.

Da Avaliagao de Titulos:

A Avaliagdo de Titulos sera aplicada
somente aos candidatos inscritos nos
cargos de ESPECIALISTA DE
EDUCAGAO BASICA, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA - HABILITAGAO
EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA - HABILITAGAO
HISTORIA e PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) E
EDUCAGAO INFANTIL, e compreendera:

Maximo
Titulo de
Titulos

Valor Valor
Unitario | Maximo

Documento comprobatério de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “LATO
SENSU”, com carga horaria
minima de 360 horas, realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

02 (dois) | 02 (dois)

01 (um) pontos pontos

Documento comprobatério de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO
SENSU” (MESTRADO),
realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC.

03 (trés) | 03 (trés)

01 (um) pontos pontos

Documento comprobatério de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO
SENSU” (DOUTORADO),
realizado em instituicao

05 05
(cinco) (cinco)
pontos pontos

01 (um)

reconhecida pelo MEC.
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8.4.2

8.4.3

8.44

8.4.5

8.4.6

8.4.7

8.4.8

8.4.9

8.4.10

Os titulos serao pontuados
cumulativamente, observado o limite
maximo de 10 (dez) pontos, e somente
serdo considerados aqueles que forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscrigao
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializagdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um unico arquivo, via
upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensbes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera
fazé-lo acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’ e,
em “Histérico das Inscrigdes”, na coluna
“Situagao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a
entrega de versdao impressa dos
documentos, bem como o seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
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quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.4.11 A Avaliacao de Titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso
Publico.

| o.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

As provas serao realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO.

Caso o numero de inscritos exceda a
capacidade dos locais disponiveis no
Municipio, a organizacao podera alterar a
data e/ou o horario das provas, bem como
utilizar estabelecimentos situados em
municipios vizinhos, sem que isso gere
direito ao ressarcimento de despesas com
transporte, alimentag&o ou hospedagem.

A divulgagéo do Local de Realizagdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos /
Locais de Prova) e confirmacao de data e
horario ocorrera em data e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

Sera disponibilizado também aos candidatos
o CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de
prova.

Para  imprimr o CARTAO DE
CONVOCAGAO o candidato devera acessar
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO".

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DE PIRAPAMA, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagado
da Prova Obijetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagao delas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
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9.9

9.10

9.1

9.12

considerado o horario de Brasilia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos documentos digitais,
protocolos ou declaracées. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia, fisico ou

eletrénico, emitido pela autoridade
competente.
Serdao considerados documentos de

identidade validos: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas (Ministérios Militares), pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelas
Policias Militares; carteiras expedidas por
orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro valido; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valem como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) com foto, emitida na forma da Lei n°
9.503/1997.

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: documentos digitais, certidées de
nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

Tendo em vista a necessidade de
identificagéo civil dos candidatos ndo apenas
no ingresso nos locais de provas, como
também durante a realizagao das provas, e
em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a
apresentacao pelo candidato exclusivamente
de documento em formato digital. Para fins
de identificagdo civi,b o candidato
obrigatoriamente devera apresentar
documento original com foto e em meio
fisico, dentre aqueles admitidos.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicées, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21
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deverao conter, obrigatoriamente, fotografia
e data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma,
apos o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposi¢ao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o
candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando
a auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato nido podera, em hipotese
alguma, realizar a prova fora dos espacgos
fisicos, datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de
aplicacédo, observado o tempo de duragéo
estabelecido no presente Edital.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio
efetivo das provas dentro de alguma sala,
devera ser observado o tempo de duragéo
estabelecido no presente edital, concedendo
ao candidato tempo extra para término da
prova equivalente ao tempo de atraso.
Nessas hipéteses, o tempo de atraso e o
motivo que o gerou deverdo ser registrados
na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera
comprovada no momento de rompimento do
lacre dos malotes de provas, na presenca
dos candidatos, dentro de cada sala de
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9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

aplicagdo. Devera haver assinatura de, no
minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova) no qual atestem que o lacre das
provas nao estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca
dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos
que esteja a portar, s6 lhe sendo permitido
tornar a liga-los fora das dependéncias
fisicas do local em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizacao das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com o0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagao das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia do material recebido
no momento da prova. O candidato devera
verificar se o Caderno de Questbes
corresponde a fungdo para a qual se
inscreveu, bem como conferir seus dados
pessoais e a existéncia de eventuais falhas
de impressdo em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da
nao solicitacao imediata de substituicéo.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizag&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacao das
provas, o0s candidatos poderao ser
submetidos ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizacao das provas.

9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36
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Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacao de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, n&do possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA
ou a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES qualquer responsabilidade
sobre eles, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos
durante a realizagéo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
serao guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias, quando, entdo, serdo encaminhados a
Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregdo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragao ou
participagao de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel, ou que nao
sejam assinaladas com caneta esferografica
azul ou preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na Folha de Respostas implicara
a eliminacao do candidato.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de
60 (sessenta) minutos.

Ao término da prova, o candidato devera
entregar obrigatoriamente ao fiscal a Folha
de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.
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9.37

9.38

9.39

9.40

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) Apresentar-se horario
estabelecido;

apo6s o]

b) N&o comparecer as provas, seja qual for
0 motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de

identidade  ou outro  documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utlizar meios
fraudulentos para obter aprovacgao

propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrbnicos,
maquinas calculadoras, reldgios digitais,
agendas eletrbnicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman,
maquina fotografica, receptor, gravador
etc., ou ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a nao
ser momentaneamente, em casos
especiais e desde que na companhia de
um fiscal;
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g) Usar de incorregdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comisséao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

| 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

101

10.2

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os
candidatos aprovados com a mesma
pontuacgao, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo dnico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
avaliacao de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Conhecimentos Especificos, se
houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Conhecimentos Pedagdgicos,
se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Lingua Portuguesa, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Matematica, se houver;

h) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;
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i)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles

que tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos.

| 11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

111 Serdo admitidos recursos contra os

11.2

11.3

seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isengéo do
pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) inscricdes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de
inscricdo; erro no n° da identidade; erro

na nomenclatura do cargo;
indeferimento de inscricao;
indeferimento do pedido de

atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro
no local e/ou sala; erro na data e/ou
horario);

d) realizagdo das provas;

e) questao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificagao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdao ser interpostos no
prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia utili subsequente ao da
publicagdo dos eventos acima no site da
empresa organizadora, esclarecendo-se
que a publicagio sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DE
PIRAPAMA, podendo assim o candidato
valer-se da consulta.

Os recursos deverao ser preenchidos em
formulario especifico, conforme modelo
constante deste Edital, disponivel também

11.6
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na area restrita do candidato, denominada
"AREA DO CANDIDATO".

O formulario de recurso, devidamente
preenchido e assinado, devera ser
digitalizado de forma legivel e enviado em
arquivo unico, com tamanho maximo de 5
MB, nos formatos JPG, JPEG, BMP ou
PDF, por meio de upload na "AREA DO
CANDIDATO". Para tanto, o candidato
devera acessar sua area restrita, clicar na
aba "Recursos"”, selecionar o evento
correspondente, clicar em "Novo
Recurso"”, anexar o arquivo e concluir o
envio.

Alternativamente, os recursos poderao ser
protocolados presencialmente na sede da
Prefeitura Municipal de Santana de
Pirapama, encaminhados para o endereco
eletrbnico da empresa organizadora ou
enviados a empresa organizadora por
intermédio dos Correios, mediante Aviso
de Recebimento (AR), sendo considerada,
para fins de tempestividade, a data da
postagem. Nas hipoteses de protocolo
presencial, envio por e-mail ou remessa
postal, o recurso devera estar devidamente
preenchido e assinado. No caso de envio
pelos Correios, o recurso devera ser
acondicionado em envelope lacrado,
contendo, obrigatoriamente, em sua parte
externa, a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2026 - Prefeitura
Municipal de Santana de Pirapama — Recurso
Administrativo — N° de Inscricdo — Nome
completo do candidato — Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DE PIRAPAMA, através da
Comissao Especial de Concurso Publico,
enviara os recursos protocolados pelos
candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES.

A anulagédo de qualquer questao, seja por
recurso administrativo ou decis&o judicial,
resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes nao tenham
recorrido ou ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou nao
fundamentado ou que ndo apresentar
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11.10

argumentacgao légica e consistente ou ainda
aquele a que se der entrada fora dos prazos
estabelecidos.

Os recursos interpostos serao decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisdo tera
carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

Os recursos interpostos seréo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital, exceto contra o
indeferimento do pedido de isengao do
pagamento da taxa de inscrigdo, cujo
parecer sera disponibilizado ao candidato,
no maximo, até 03 (trés) dias antes da data
de encerramento das inscrigdes.

‘ 12. DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1

Este Edital podera ser impugnado no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da sua publicagao.

12.2 A apresentacao de impugnagao e a solugao

12.3

respectiva obedecerdao as mesmas regras
estabelecidas para interposi¢cao de recursos
administrativos, constante deste Edital.

A falta de impugnagéao no prazo estabelecido
implica manifestacao de aceitagao integral
dos termos deste Edital.

| 13. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1

13.2

13.3

As pessoas com deficiéncia (PcD), assim
consideradas aquelas que se enquadrem
na legislacdo vigente, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, nos termos do inciso VIl do art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

O candidato com deficiéncia devera
observar a compatibilidade entre as
atribuicdes da fungdo e a deficiéncia
declarada.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no presente Concurso

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11
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Publico as Pessoas com Deficiéncia —
PcD.

O percentual de 5% (cinco por cento) sera
observado quando da convocagao dos
candidatos, incidindo sobre o total de
contratagbes  efetivamente  realizadas
durante o prazo de validade do certame.

Na hipotese de aplicagdo do percentual
previsto no item anterior resultar em
numero fracionado, este sera arredondado
para 0 numero inteiro subsequente,
observado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) das contratagdes realizadas.

A convocagdo dos candidatos com
deficiéncia obedecera a ordem de
classificagao em lista especifica, respeitado
o} critério de alternancia e
proporcionalidade, de modo que:

a) O primeiro candidato com deficiéncia
classificado sera convocado apés a 52
convocacédo da ampla concorréncia;

b) os demais candidatos serao
convocados a cada intervalo de 20
(vinte) convocagoes, sucessivamente.

O candidato que desejar concorrer na
condigao de pessoa com deficiéncia devera
declarar essa condicao no ato da inscricao,
marcando a opg¢ado correspondente e
encaminhando laudo médico.

O laudo médico devera ser digitalizado de
forma legivel e enviado em arquivo unico
por meio de upload, com tamanho maximo
de 5MB, nos formatos JPG, JPEG, BMP ou
PDF, por meio de sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’.

E de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se o arquivo foi
corretamente enviado e se encontra legivel.

N&o sera aceita, em hipdtese alguma, a
entrega de laudo médico em formato fisico
ou por e-mail.

Ndo serdo aceitas alteragbes na
modalidade de concorréncia apdés o
encerramento das inscricdes.
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13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

A inscricdo na condicdo de pessoa com 13.19
deficiéncia esta sujeita a analise do laudo
médico, que sera realizada pela
organizadora, podendo ser deferida ou
indeferida.

O laudo médico devera ter sido expedido 13.20
ha, no maximo, 12 (doze) meses da data de
encerramento das inscricdes e conter,
obrigatoriamente:

a) identificacdo do candidato; 13.21
b) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

c) codigo correspondente da Classificagdo

Os candidatos com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condigdes com
os demais, no que se refere ao conteudo
das provas, critérios de avaliagao, horarios,
locais de aplicagdo e nota minima exigida.

O candidato que prestar declaragao falsa
quanto a condicdo de pessoa com
deficiéncia estara sujeito as sangoes
previstas em lei.

O candidato aprovado na condicdo de
pessoa com deficiéncia constara
simultaneamente na lista da ampla
concorréncia e na lista especifica de PcD.

Internacional de Doengas (CID); 14. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

d) provavel causa da deficiéncia;

141

e) assinatura, carimbo e numero de
registro no CRM do médico emitente;

f) local e data de emissao.

O néo envio do laudo, ou o envio em
desacordo com as exigéncias deste edital,
implicara o indeferimento da inscricao na
condicdo de pessoa com deficiéncia,
permanecendo o candidato na ampla
concorréncia.

Nao serdo consideradas como deficiéncia
as condigdes passiveis de corregéo
simples, tais como miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se convocado,
sera submetido a avaliagdo médica oficial,
que decidira sobre a caracterizacdo da
deficiéncia e sua compatibilidade com as
atribui¢cdes da fungéo.

14.2

Na hipotese de nao caracterizagdo da
deficiéncia ou de incompatibilidade com a
fungdo, sera assegurado ao candidato o
direito ao contraditério e a ampla defesa,
nos termos do art. 5° inciso LV, da
Constituicao Federal.

14.3

Na auséncia de candidatos com deficiéncia
aprovados ou aptos a contratagdo, as
convocacdes serao realizadas pela lista da
ampla concorréncia.

Pagina 15 de 46

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para
a realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo
de inscricdes, 0s recursos especiais
necessarios, tais como: Autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular; Designacao
de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e na transcrigao das respostas; Facilidade de
acesso as salas de realizacao da prova e as
demais instalacdes de uso coletivo no local
onde sera realizado o certame; Fiscal ledor,
com leitura fluente; Intérprete de Libras;
Mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova; Prova impressa
em Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizag&o das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando
a necessidade do atendimento diferenciado.
O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricoes.

O laudo médico devera ser digitalizado de
forma legivel e enviado em arquivo Unico
por meio de upload, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera
fazé-lo acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO” e, em
“Historico das Inscrigbes”, na coluna




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2026

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

14.4

14.5

14.6

14.7

“Situagao”, clicar no link “Envio de

Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao foi
corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocacgéao para a realizagao
das provas.

A solicitagdo de atendimento diferenciado
sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade, sendo
comunicado o seu atendimento ou néo,
quando da disponibilizagdo ao candidato do
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de
prova.

l 15. DA CANDIDATA LACTANTE

15.1

15.2

15.3

15.4

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacido da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo
de inscricdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicagdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianga.

Nao sera disponibilizado, pelos
organizadores, responsavel para a guarda da
crianga, € a auséncia de acompanhante
acarretara a candidata a impossibilidade de
realizacao da prova.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condigbes
estabelecidos.

15.5

O tempo efetivo despendido para
amamentacido sera cronometrado para fins
de compensacdao, sendo informado a
candidata na sala de provas e o fato
registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata podera permanecer na sala de
provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para
amamentacao.

| 16. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1

16.2

16.3

16.4
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O tratamento dos dados pessoais dos
candidatos observara as disposicoes da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
— LGPD), bem como as demais normas
aplicaveis a matéria.

Os dados pessoais fornecidos pelos
candidatos serdo coletados, utilizados,
armazenados, compartilhados e tratados
exclusivamente para as finalidades
relacionadas ao planejamento, organizagao,
execucgao, fiscalizagao e divulgagéo dos atos
inerentes ao presente Concurso Publico,
incluindo, dentre outras, a identificacdo dos
candidatos, processamento das inscricoes,
aplicacdo das provas, analise de recursos,
divulgagao de resultados, nomeagao e posse
dos candidatos aprovados, bem como para o

cumprimento de obrigacdes legais e
regulatorias.
O tratamento dos dados pessoais

fundamenta-se, especialmente, nas
hipéteses previstas nos incisos Il e lll do art.
7° da Lei Federal n°® 13.709/2018, em razéao
do cumprimento de obrigagdo legal ou
regulatoria pela Administragdo Publica e da
execugao de politicas publicas previstas em
leis e regulamentos, sem prejuizo das
demais bases legais eventualmente
aplicaveis.

A divulgagéo dos atos oficiais do Concurso
Publico observara os principios da
publicidade e da transparéncia
administrativa, podendo conter nome do
candidato, numero de inscrigao, cargo, notas,
classificagdo, condicdo de pessoa com
deficiéncia, condicdo de candidato negro
(quando houver reserva de vagas),
resultados de recursos e demais informagdes
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16.5

16.6

16.7

estritamente necessarias a execugédo do

certame, observados os principios da
necessidade, adequacdo e minimizagao
previstos na Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais.

Os dados pessoais tratados em razdo deste
Concurso Publico serdao compartilhados
exclusivamente entre a Administragido
Municipal, a empresa organizadora e,
quando necessario, o6rgaos de controle,
autoridades publicas ou entidades
legalmente competentes, sempre
observadas as disposi¢cbdes da Lei Geral de
Proteg¢ado de Dados Pessoais.

Encerradas todas as fases do Concurso
Publico e cumpridas as obrigacdes legais
relativas a guarda documental, os dados
pessoais serdo mantidos pelo prazo de 05
(cinco) anos e, posteriormente, eliminados
ou anonimizados, ressalvadas as hipéteses
de conservacdo previstas na legislagcédo
vigente.

Ao realizar sua inscri¢gao, o candidato declara
ciéncia de que o tratamento de seus dados
pessoais ocorrera nos termos deste Edital e
da legislagdo aplicavel, ndo sendo exigido
consentimento quando o tratamento decorrer
do cumprimento de obrigagdo legal, da
execugdo de politicas publicas ou do
exercicio regular de direitos pela
Administracédo Publica, conforme previsto na
Lei Federal n° 13.709/2018.

| 17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

Nao serdo dadas, por telefone, informacdes
a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio
probatério de 03 (trés) anos, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serao objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA  MUNICIPAL DE
SANTANA DE PIRAPAMA e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES néo se

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8
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responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DE PIRAPAMA, se aprovado, durante o
prazo de validade do Concurso Publico,
visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagéo, caso néao
seja possivel, por falta da citada
atualizagao. Serao de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo dos seus
dados.

A nomeacédo dos candidatos aprovados no
presente concurso publico fica
condicionada a observancia das
disposic¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagdo, do seu prazo de
validade e limites de vagas existentes ou
que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas
dentro do prazo de validade do certame (ou
seja, o candidato tem o direito de ser
nomeado dentro do numero de vagas
oferecidas).

O candidato aprovado e nomeado neste
Concurso Publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contado da
publicacdo do ato de provimento, podendo
esse prazo ser prorrogado por igual
periodo, mediante solicitacdo escrita e
fundamentada do interessado, desde que
deferida pela autoridade competente.

A convocagao para posse sera realizada
por meio de comunicagdo encaminhada ao
enderecgo informado pelo candidato no ato
da inscricdo, sem prejuizo da publicagéo
oficial do ato de nomeacéo e/ou do edital de
convocagao no 6rgao oficial de divulgagao
do Municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato
manter seus dados cadastrais,
especialmente o endereco, atualizados
junto a Administragdo Municipal. Na
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17.10

hipétese de nao localizagdo do candidato
em razao de endereco desatualizado ou de
sua alteracdo sem a devida comunicacéo,
considerar-se-a valida a convocacéao
realizada por meio da publicagao oficial no
orgao encarregado das publicagbes oficiais
do Municipio.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua homeagao
sera considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia
em ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragao o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de
outros exames complementares que
venham a ser solicitados, se
necessarios, conforme o cargo, sendo:
hemograma completo com plaquetas;
glicemia em jejum; grupo sanguineo e
fator Rh; teste ergométrico; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de térax PA
(os exames poderao ser realizados na
rede publica ou privada de saude, com
validade de até 30 (trinta) dias a contar
da data de sua realizagao).

b) original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet;
ou declaracdo de residéncia com
assinatura reconhecida em cartorio);

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou
averbacoes, se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade;

e) original e fotocépia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art.
12 da Constituicdo Federal, deverao ser
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apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos
do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de
abril de 1972, e dos arts. 15 e 17 do
Tratado de Amizade, Cooperacdo e
Consulta entre Brasil e Portugal,
celebrado em 22 de abril de 2000 e
promulgado pelo Decreto Federal n°
3.927, de 17 de outubro de 2001; e
documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a mengé&o da
nacionalidade do portador e referéncia
ao tratado, nos termos do seu art. 22 do
Decreto Federal n° 3.927, de 2001.

g) original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se
possuir (o candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral
do PIS/PASEP e caso a consulta
apresente inconsisténcias, o candidato
deve procurar o 6rgdo competente para
regularizacdo e apresentar, durante o
processo de admissdo, documento
comprobatdrio de regularizagéo
expedido pelo referido 6rgéo);

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

i) original e fotocopia da Certiddo de
nascimento e comprovante de
vacinagdo dos filhos menores de 14
(quatorze) anos;

j) original e fotocépia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na
ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagao
com a Justiga Eleitoral, disponivel no
site do Tribunal Superior Eleitoral -
https://www.tse.jus.br/;

k) original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isencédo ou de dispensa
(se do sexo masculino);

I) original e fotocopia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragao
ou atestado ou certificado de concluséo
do curso emitido pela instituicao de
ensino, carteira de identidade
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17.12

17.13

17.14

profissional, carteira nacional de
habilitagdo, registro no ¢6rgédo de
fiscalizacdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao
da experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuigdes do cargo, se for
0 caso;

m)declaragcdo de bens e valores que
constituem seu patrimbnio ou copia da
ultima declaragéo de Imposto de Renda
de Pessoa Fisica (IRPF), com o
respectivo recibo emitido pela Secretaria
da Receita Federal do Ministério da
Fazenda;

n) declaragdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de
1988 (acumulagdo remunerada de
cargos, empregos e fung¢des), bem como
o disposto no art. 37, §10, da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (percepcao
simultanea de proventos de
aposentadoria com a remuneragao de
cargo, emprego ou funcao publica).

O candidato que desejar relatar fatos
ocorridos durante a realizacao do Concurso
Publico, solicitar comprovante de
comparecimento as provas ou obter
quaisquer outras informacoes devera entrar
em contato com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES, por telefone ou por
enderego eletrbnico, conforme informado
neste Edital.

N&o serao fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

O acompanhamento das publicagdes
relativamente ao Concurso Publico regido
por este Edital, incluindo suas retificagbes,
as instrucoes, comunicacdes e
convocacodes dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é
de responsabilidade exclusiva do
candidato.

As pessoas que nao tiverem computador
e/ou acesso a internet poderdo buscar
auxilio na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DE PIRAPAMA, no horério de

17.15

17.16

1717

17.18

17.19
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expediente, onde sera disponibilizado
equipamento adequado, acesso a internet e
uma impressora com tinta e papel para que
possam realizar PEDIDOS DE ISENGAO
DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO, INSCRIGAO, CONSULTAS
E INTERPOSICAO DE RECURSOS
CONTRA QUALQUER DECISAO
PROFERIDA NO CERTAME, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a
realizagao do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a
homologagédo do resultado definitivo, que
devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias apods terem sido ultimadas
todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao participa do
processo de nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informagoes
deverao ser obtidas junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DE
PIRAPAMA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DE PIRAPAMA e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES se
eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer
fases do certame, mesmo quando alteradas
as datas previstas no cronograma inicial.

A bibliografia indicada no programa de
prova para as questdes de multipla escolha
deste edital possui carater meramente
orientador, ndo se constituindo como fonte
Unica para estudo. O candidato devera
observar a legislagdo, normas técnicas,
protocolos clinicos, resolugbes e manuais
oficiais vigentes até a data de publicagao do
edital, bem como outras obras e
publicagbes compativeis com o conteudo
programatico.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se
opor, ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2026

-

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

17.20 Os casos omissos e as duvidas decorrentes
da aplicacdo deste Edital serdo decididos
pela Comissao Especial, podendo, quando
necessario, ser precedidos de
manifestacdo  técnica da  empresa
organizadora, observadas a legislagéo
vigente e as disposi¢des deste Edital.

Santana de Pirapama/MG, 10 de agosto de 2026.

Marcos Henrique Gomes Tameirao
Prefeito do Municipio de Santana de Pirapama
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA / HORARIOS?

Periodo de solicitagao de isengao de taxa de inscrigao

Periodo para o candidato enviar (via upload) os documentos comprobatérios
da solicitacdo de isencao

12/10/2026 a 14/10/2026
(das 9h as 23h59)

Divulgacao do Resultado dos Pedidos de Isengao do pagamento da taxa de
inscricao

19/10/2026 (até 23h59)

Periodo de inscrigbes

12/10/2026 a 10/11/2026
(das 9h do primeiro dia
as 23h59 do ultimo dia)

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢gdo

11/11/2026

Divulgacao do Mapa Estatistico de Inscrig6es e da relagdo de Candidatos
Inscritos (Ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia — PcD)

12/11/2026 (até 23h59)

Divulgacao do Local de Realizagao das Provas (Objetiva de Muiltipla
Escolha e Pratica)

Disponibilizagado do Cartao de Convocacgao, na area restrita do candidato,
contendo informacéao sobre Local, Data e Horario de Realizagao das Provas
(Objetiva de Muiltipla Escolha e Pratica)

24/11/2026 (até 23h59)

Aplicagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha

Aplicagcéo da Prova Pratica

29/11/2026 (horario
conforme previsto no
ANEXO | deste Edital)

Divulgagao do Gabarito Preliminar

29/11/2026 (até 23h59)

Periodo para envio dos Titulos

30/11/2026 a 02/12/2026
(das 9h do primeiro dia
as 23h59 do ultimo dia)

Divulgacéo do Gabarito Definitivo

Divulgagao do Resultado Preliminar (Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,

Prova Pratica), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos 14/12/2026 (até 23h59)
envolvidos; e disponibilizagdo do Espelho Da Folha De Respostas na area

restrita do candidato

Divulgacao do Resultado Definitivo, em ordem de classificagao, contemplando 21/12/2026 (até 23h59)

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

2 As datas / horarios estabelecidos no cronograma s&o passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia dos Organizadores.
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