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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N° 010/2026

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigfes legais e na forma da lei e da
Constituigdo Federal, torna piblico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, objetivando
a contratagio tempordria para os cargos de Médico Especialista em Psiquiatria e Médico
Veterindrio, por periodo de até 12 (doze) meses, prorrogdvel, para atender a urgente exigéncia
do servico piiblico, decorrente da insuficiéncia e da necessidade de regularizagio de pessoal.

CONSIDERANDO que a medida visa atender 2 urgente exigéncia do servigo pblico, em
razio da insuficiéncia de pessoal, de modo a assegurar a continuidade e a regularidade das
atividades e dos atendimentos sob responsabilidade municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer processo seletivo simplificado que
assegure transparéncia, objetividade e isonomia na selegdo dos candidatos, em conformidade
com os principios da Administragdo Piblica, para o preenchimento das vagas tempordrias,

RESOLVEM tornar ptiblico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado 2 contratagdo tempordria, por prazo determinado, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, nos termos das Leis Municipais n® 2.096, de 20
de maio de 2026, n° 2.044, de 18 de setembro de 2025, n® 2.119, de 6 de agosto de 2026, e n°
2.121, de 6 de agosto de 2026.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado por uma Comissdo Coordenadora,
instituida pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria, 4 qual competird supervisionar ¢ apurar
a pontuagiio de cada candidato, desde a elaboragdo até o julgamento do certame, submetendo o
resultado final 2 homologagio do Prefeito Municipal, ap6s a publicagdo do resultado final.

1.2 - Os itens deste Edital poderdo softer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou o evento a que disserem respeito.

1.3 - Os candidatos que atenderem a todas as condigdes exigidas neste Edital poderdo ser
coniratados, conforme as vagas existentes, ou permanecerao em “Cadastro de Reserva’ na
expectativa de abertura de novas vagas.

1.4 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.4.1 - Qualquer cidaddo ou candidato poderd impugnar, total ou parcialmente, 0 presente
Edital, no prazo de 3 (trés) dias corridos, contados da data de sua publicagao.

1.42 - A impugnacio deveri ser formalizada exclusivamente por meio do e-mail
processoseletivo @riopomba.mg.gov.br, mediante petigdo escrita e fundamentada, dirigida a
Comissdo Coordenadora, com indicagiio precisa do item impugnado e das razdes de fato e de
direito em que se baseia o pedido, sob pena de nido conhecimento.
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Comissdo Coordenadora, com indicacio precisa do item impugnado e das razdes de fato e de
direito em que se baseia o pedido, sob pena de nao conhecimento.

1.4.3 - As impugnagdes serfo julgadas pela Comissdo Coordenadora no prazo de 2 (dois) dias
iteis, contados do encerramento do prazo previsto no item 1.4.1, sendo a decisdo publicada nos
mesmos veiculos de divulgacio referidos no item 10.1 deste Edital.

1.4.4 - A impugnagio ndo terd efeito suspensivo sobre o andamento do Processo Seletivo,
ressalvada decisdo em contrério da Comissdo Coordenadora ou determinagao judicial.

1.4.5 - Serdo liminarmente indeferidas, sem exame de mérito, as impugnagdes apresentadas
fora do prazo estabelecido no item 1.4.1, por meio distinto do previsto no item 1.4.2, ou
desacompanhadas de fundamentagao.

1.5 - Salvo disposi¢do expressa em contrario, todos os prazos fixados neste Edital serio
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego € incluindo-se o dia do vencimento,
e o termo final serd prorrogado para o primeiro dia itil subscquente sempre que recair em
sdbado, domingo, feriado ou dia sem expediente na Prefeitura Municipal de Rio Pomba.

2 -DO CARGO

2.1 - Os cargos, 0 nimero de vagas, a remuneragio, a carga horéria e os requisitos estao
discriminados no quadro abaixo, conforme detalhamento constante do Anexo [ deste Edital:

Carga & §e
Cargo Vagas Hor4ria Salario Base Requisitos
Curso Superior em Medicina com
Meédico especializagio  e/ou residéncia  em
S 01 12 horas s s ,
Especialista em ¥ RS 5.107,48 | Psiquiatria, comprovadas por titulo &
2 gt (uma) | semanais ; :
Psiquiatria registro no Conselho Regional de
Medicina.
Médico 01 s Cur'so Superior em Medicina VeFerinﬁria e
RO : R$ 3.242,00 |registto no Conselho Regional de
Veterindrio (uma) | semanais teg - ot
Medicina Veterindria.

2.2 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 - Em atengdo ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, e no art. 34 da
Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — regras cujos parimetros de
aplicagfio, no dmbito federal, constam do art. 5°, §2°, da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto n°
9.508/2018, aqui utilizados subsidiariamente como referéncia técnica, sem prejuizo da
legislagio municipal aplicdvel —, € assegurada, em CONCUTsOs € Processos seletivos publicos,
areserva de percentual minimo de vagas s pessoas com deficiéncia, calculado sobre o total de
vagas ofertadas para cada cargo.

2.2.2 - No presente Processo Seletivo Simplificado, cada um dos cargos ofertados (Médico
Especialista em Psiquiatria ¢ Médico Veterindrio) possui apenas 01 (uma) vaga, conforme
Anexo 1. A aplicagdo do percentual legal minimo de reserva (5%) sobre o quantitativo de 01
(uma) vaga por cargo resulta em fragdo inferior a unidade, o que, segundo entendimento
consolidado na doutrina e na jurisprudéncia dos Tribunais de Contas e do Poder Judicidrio, ndo
gera nimero suficiente para arredondamento a uma vaga inteira. Por essa razdo, ndo hé, neste
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Edital, reserva imediata de vaga especifica para pessoas com deficiéncia em nenhum dos cargos
ofertados.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 - Sdo requisitos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado:

3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2 - Possuir a escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido;

3.1.3 - Ter, na data de encerramento das inscrigoes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

3.1.4 - Niio se enquadrar na vedagdo de acumulagio de cargos, empregos e fungdes publicas,
prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicio Federal, ressalvadas as excegoes nele
previstas;

3.1.5 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares e ndo possuir condenago criminal
transitada em julgado que configure impedimento legal ao exercicio do cargo, especialmente
por crimes contra criangas e adolescentes ou por crimes praticados no dmbito de aplicagao da
Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), nos termos da legislagdo municipal aplicavel;

3.1.6 - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e com elas estar de acordo.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo alegar seu
desconhecimento.

4.2 - A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado serd realizada exclusivamente
por via eletrdnica, mediante envio de e-mail para processoseletivo@riopomba.mg.gov.br,
utilizando o formulédrio constante do Anexo II deste Edital, juntamente com os documentos
pessoais, os titulos e os documentos comprobatérios do tempo de servigo.

4.3 - A inscrigio seré realizada no perfodo de 21 de agosto a 27 de agosto de 2026, até as
23h59min, exclusivamente por meio do e-mail processoseletivo @riopomba.mg.gov.br.

4.4 - No e-mail de inscri¢do, o candidato deverd anexar, em arquivo tnico, no formato PDF
(.pdf), o formuldrio padrdo (Anexo II) preenchido com letra legivel, bem como os seguintes
documentos, nesta ordem:

a) formulario padrdo (Anexo II) preenchido com letra legivel;

b) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo;

¢) registro profissional no Conselho Regional de Classe, quando exigido para o cargo;
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f) documentos que comprovem o tempo de servigo prestado anteriormente em atividades
especificas ao cargo pretendido, conforme item 52 M

g) titulos — diploma e certificado de conclusio de curso, conforme item 5.2.2.
4.4.1 - O envio em desacordo com esses pardmetros implicard o indeferimento da inscri¢ao.

4.5 - Recebida a inscrigdo, o e-mail serd respondido com a confirmagdo de recebimento uma
lnica vez.

4.6 - Nio serdo aceitas inscri¢oes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste
Edital, tampouco em desacordo com o disposto no item 4.4.

4,7 - Feita a inscrigio, ndo serd permitida sua alteragdo. Caso o candidato envie mais de um e-
mail, serdio consideradas apenas as informagdes ¢ os arquivos do tiltimo e-mail enviado dentro
do prazo estabelecido neste Edital, hipdtese em que nio havera confirmacao de recebimento ou
de leitura do e-mail.

4.8 - A inscrigfio obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas
neste Edital e na legislag@o vigente.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO

5.1 - O Processo Seletivo serd constituido de Pontuagdo por Tempo de Servio Prestado
anteriormente em atividade na 4rea especifica ao cargo pretendido e de Andlise de Titulos.

5.2 - CRITERIOS DE AVALIACAO

521 - PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA AREA
ESPECIFICA AO CARGO PRETENDIDO

5.2.1.1 - Serd atribuida ao candidato a pontuagdo de 1,0 (um) ponto para cada ano completo de
experiéncia profissional exercida na drea especifica, seja na Administragio Publica, seja na
iniciativa privada, até o limite méximo de 10,0 (dez) pontos, correspondentes a 10 (dez) anos
completos. Para efeito de pontuagdo, considera-se ano completo o periodo de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio na fungdo, podendo ser considerados perfodos descontinuos, desde que,
somados, totalizem 12 (doze) meses. Periodos inferiores a 12 (doze) meses ndo serao
considerados para pontuagao.

A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante apresentagao de um dos
documentos indicados na tabela a seguir, de acordo com a natureza do vinculo (Orgdo Publico
ou Setor Privado):

Documentos aceitos para comprovacio (qualquer um dos documentos

Vinculo haixo)

a) certiddo, declaragio ou atestado de tempo de servigo expedido pelo orgao ou
entidade publica, em papel timbrado, contendo cargo ou fungdo exercida,
perfodo de exercicio (data de inicio e, se for o caso, de término) e identificacio,
assinatura e carimbo do responsével pelo setor de pessoal; ou

Orgio Publico
(Administragao
Publica direta ou
indireta,  federal,
estadual ou
municipal)

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pégina de identificagfio
com foto e dados pessoais e pagina(s) de registro do(s) contrato(s) de trabalho);
ou
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c) contrato de prestagio de servigos ou termo de contratagdo tempordria
celebrado com érgio piiblico, acompanhado de declaragio do respectivo 6rgio,
em papel timbrado, contendo o periodo de vigéncia e a atividade exercida.

Observagio: havendo vinculo em vigor na data da inscri¢ao (carteira ou contrato
sem data de saida), o tempo de servigo serd considerado até a data do
requerimento de inscrigio.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina de identificagio
com foto e dados pessoais e pagina(s) de registro do(s) contrato(s) de trabalho),
ou

b) contrato de prestagio de servigos, acompanhado de declaragdo da empresa ou
do contratante, emitida em papel timbrado ou com carimbo do CNPJ, contendo
o perfodo de vigéncia (data de inicio e término, ou indicagdo expressa de
“vinculo em curso™), a fungio ou atividade exercida e a assinatura do
responsivel pela emissao.

Setor Privado
(iniciativa privada)

Observagdo: havendo vinculo em vigor na data da inscrigdo (carteira ou contrato
sem data de safda), o tempo de servigo serd considerado até a data do
requerimento de inscrig@o.

5.2.1.1.1 - Nio serdio aceitos, para fins de comprovagéo de tempo de servigo, documentos que
ndo indiquem expressamente a fungdo ou atividade exercida e 0 perfodo de inicio (e, quando
houver, de término) do vinculo, tampouco declaragSes emitidas pelo proprio candidato.

5.2.1.2 - Ser vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
no mesmo perfodo.

5.2.2 - ANALISE DE TITULOS

5.2.2.1 - Serdo considerados, para fins de pontuagdo, os seguintes documentos, desde que nao
constituam exigéncia para provimento do cargo e observada a tabela abaixo:

- diplomas e certificados de pés-graduagio lato sensu e stricto sensu, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagido (MEC);

- certificados de participagdo em cursos na drea especifica ao cargo pretendido.

MEDICO VETERINARIO
D i Pontos a serem Maximo de
e atribuidos Titulos

Certificado de participagdo em curso na drea especifica ao
cargo pretendido, com carga hordria mfnima de 120 (cento 1,0 ponto 02
e vinte) horas, devidamente concluido.

Curso de aperfeicoamento profissional na drea especifica ao
cargo pretendido, com carga hordria minima de 180 (cento 1,5 ponto 02
e oitenta) horas, devidamente concluido.

Pés-graduagdo lato sensu na 4rea especifica ao cargo
pretendido, com carga hordria minima de 360 (trezentas e 3,0 pontos 02
sessenta) horas, devidamente concluida.

Residéncia médica na rea especifica ao cargo pretendido. 5,0 pontos 01
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Pés-graduagio stricto sensu (Mestrado) na drea especifica

. . . 5,0 pontos 01
ao cargo pretendido, devidamente concluida.
Pés-graduago stricto sensu (Doutorado) na 4rea especifica

£ ¢ , ) ( ) : P 5,0 pontos 01
ao cargo pretendido, devidamente concluida.

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Pontos a serem Méaximo de
atribuidos Titulos

- Desericio

Pés-graduagdo lato sensu na drea especifica ao cargo
pretendido, com carga horédria minima de 360 (trezentas e 3,0 pontos 02
sessenta) horas, devidamente concluida.

Residéncia médica na drea especifica ao cargo pretendido. 5,0 pontos 01
Pés-graduagio st.'ncto sensu (Mestrado) na drea especifica 5.0 pontos 01
ao cargo pretendido, devidamente concluida.
Pés-graduagio st.ncto sensu (Doutorado) E'na drea especifica 5,0 pontos 0]
ao cargo pretendido, devidamente concluida.
Registro de Qualificagio de Especialista (RQE) na drea 10,0 pontos 0l

especifica ao cargo pretendido.

5.2.2.2 - Nio serdo aceitos certificados de cursos sem indicago de carga horaria.
5.2.2.3 - Formato e envio da documentacfio digital

Todos os documentos comprobatérios deverdio ser enviados exclusivamente por via eletrdnica,
anexados ao e-mail de inscrigio, observando-se rigorosamente as seguintes condigdes:

1. Formato: todos os documentos devem ser enviados em arquivo tnico, no formato PDF
(.pdf). Documentos enviados em quaisquer outros formatos nao serfo considerados nem
avaliados.

2. Qualidade: a digitalizagio deve ser realizada com clareza, nitidez e legibilidade,
abrangendo todas as p4ginas do documento (frente e verso, quando aplicével). Documentos
ilegiveis ndo serfo considerados para pontuagéo ou andlise.

3. Responsabilidade do candidato: é de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o
correto preenchimento do formulério de inscrigdo, a digitalizagao adequada, o agrupamento
correto dos documentos, conforme o item 4.4, em arquivo PDF tnico, e a confirmagdo de
que todos os arquivos foram devidamente anexados e recebidos pela Prefeitura Municipal
de Rio Pomba antes do término do prazo. A Prefeitura Municipal de Rio Pomba nao se
responsabiliza por inscrigdes no recebidas em razéo de falhas técnicas do candidato ou da
rede de comunicacao.

4. Vedagio de complementagdo: nfio serdo aceitas complementagdes e/ou corregdes de
documentos enviados fora do procedimento padrio e/ou do prazo estabelecido para a
respectiva etapa.

5.2.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato enviar corretamente, por e-mail, cada
um dos documentos, bem como certificar-se de que a documentagio estd devidamente anexada,
sem erros, antes de envid-la.
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5.2.2.5 - Nio serdo aceitas complementagdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, forado
procedimento padrio e/ou do prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco serd feito

contato com os candidatos para informar eventuais inconformidades.

5.2.2.6 - A apresentagfio dos documentos indicados neste Edital no momento da inscrigdo ndo
isenta o candidato de apresentar as vias originais e/ou suas copias no momento da contratagao,
sob pena de impossibilidade de contratagao.

5.2.2.7 - Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar legiveis e ser anexados pelos
candidatos no ato da inscricdo, dentro do perfodo especificado neste Edital, para posterior
conferéncia e validagio. Documentos ilegiveis ndo sero considerados.

5.2.2.8 - Documento fornecido pelo préprio candidato néo serd aceito — por exemplo, curriculo
elaborado pelo préprio candidato.

5.2.2.9 - A publicagio do resultado final do Processo Seletivo serd feita no Didrio Oficial dos
Municipios Mineiros — Associagdgo Mineira de Municipios (AMM), no Quadro Interno de
Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Pomba e no site oficial do Municipio.

5.2.2.10 - Serdo considerados os titulos relacionados ao cargo pretendido pelo candidato, os
quais serio examinados pela Comissao Coordenadora.

5.2.2.11 - A classificacdo dos candidatos inscritos serd feita em ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 - O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial dos
Municipios Mineiros — Associagdo Mineira de Municipios (AMM), no Quadro Interno de
Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Pomba ¢ no site oficial do Municipio
(https://www.riopomba.mg.gov.br/principal).

6.2 - A pontuagio total do candidato, utilizada para fins de classificagio, serd o somatério da
pontuagio obtida por tempo de servigo prestado na drea especifica ao cargo pretendido com a
pontuagao obtida na Andlise de Titulos.

7 - DA REVISA0, DOS RECURSOS, DA CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE
VALIDADE

7.1 - Da divulgagéo do resultado do Processo Seletivo caberi recurso, no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a divulgagdo do resultado,
observada a regra de contagem de prazos prevista no item 1.5 deste Edital.

72 - O recurso deverd ser encaminhado 2 Comissio Coordenadora por meio do e-mail
processoseletivo @riopomba.mg.gov.br.

7.3 - Este Processo Seletivo possui validade de 1 (um) ano, contado da data de divulgagao da
homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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7.4 - Findo o prazo a que se refere o item 7.3, os documentos deste Processo Seletivo serdo
eliminados.

7.5 . Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes
estabelecidas e os recursos enviados fora do perfodo estabelecido na divulgagdio dos resultados.

7.6 - O recurso nio terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate na pontuagfo final, o desempate obedecerd, sucessivamente, & seguinte
ordem de prioridade:

8.1.1 - candidato que obtiver maior pontuag@o por tempo de servigo;
8.1.2 - candidato que obtiver maior pontuagio na Anélise de Titulos;
8.1.3 - candidato de maior idade;,

8.1.4 - persistindo o0 empate, sorteio publico.

9. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

9.1 - A convocagiio dos candidatos classificados para ocuparem as vagas serd feita por meio do
site oficial do Municipio (https://www.riopomba.mg.gov.br/principal) e do Quadro Interno de
Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Pomba.

9.2 - O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da convocagdo, para
comparecer a Prefeitura Municipal de Rio Pomba, localizada na Av. Raul Soares, n° 15, Ceantro,
Rio Pomba/MG, no Departamento de Recursos Humanos, com toda a documentacio
necesséria a investidura no cargo. A auséncia de manifestacio do candidato classificado
e/ou a ndo apresentacio dos documentos constantes do Anexo IIl, dentro do prazo
estabelecido, implicara sua eliminagfio do Processo Seletivo.

9.3 . Os documentos para a contratagdo sdo os previstos no Anexo III deste Edital.

10 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1 - Todas as publicagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo serdo feitas no Didrio
Oficial dos Municipios Mineiros — Associagdo Mineira de Municipios (AMM), no site oficial
do Municipio (https://www.riopomba.mg.gov.br/principal) e no Quadro Interno de Avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Pomba, situada na Av. Raul Soares, n® 15, Centro, Rio Pomba/MG.

10.2 - Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contrato celebrado com
o Municipio poderd ser rescindido, assegurados ao contratado o contraditdrio e a ampla defesa,
nos termos da legislagdo aplicdvel.
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10.3 - A aprovacio do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura sua
contratacio, mas apenas a expectativa de convocagdo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

10.4 - A contratagio temporéria, por prazo determinado, de que trata este Edital dar-se-d
mediante assinatura de contrato administrativo, regido pela Lei Municipal n® 2.096, de 20 de
maio de 2026.

10.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Edital, publicados nos locais referidos no item 10.1.

10.6 - Ao se inscrever, o candidato fica ciente de que, diante de sua classificagdo e convocagdo,
seu horério e local de trabalho serfio definidos pelo contratante ou pela chefia imediata.

10.7 - O candidato que, por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo, ndo assumir
a vaga oferecida no momento da convocagdo perdera o direito a ela.

10.8 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para o
desempenho de suas atribui¢des de acordo com a ordem de classificagiio e as necessidades da
Administragdo.

10.9 - N7o poderdo participar deste Processo Seletivo Simplificado candidatos néo habilitados
para a fungdo pretendida.

10.10 - Os candidatos selecionados, quando convocados, serao submetidos 2 inspecdo médica
e somente poderdo ser contratados os que forem julgados aptos fisicamente para 0 exercicio das
funcées.

10.11 - O ocupante do cargo serd submetido a controle de ponto eletrdnico.

10.12 - Fica eleito o foro da Comarca de Rio Pomba/MG para dirimir eventuais questoes
judiciais  decorrentes deste  Processo Seletivo  Simplificado nao  solucionadas
administrativamente,

10.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,
observados os principios e as normas que regem a Administragao Publica.

Rio Pomba, 17 de agosto de 2026.

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Municip
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ANEXO 1

DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES

Grupo de Atividades — Servigos Médicos e Sociais:

As atribuicdes dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Bésica deverdo seguir as
normativas especificas do Ministério da Satide, bem como as definigGes de escopo de prdticas,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

1 - Atribuicdes comuns aos membros das equipes que atuam na Atencio Basica

As atribuictes a seguir aplicam-se ao cargo de Médico Especialista em Psiquiatria, no que for
compativel com a natureza da unidade de lotagdo e conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Sauide:

- Participar do processo de territorializagdo € mapeamento da 4rea de atuagéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de sadde das familias e dos
individuos no sistema de informagZio da Atengao Bésica vigente, utilizando as informagGes
sistematicamente para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogrificas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral 4 saide da populagiio adscrita, prioritariamente no dmbito da
Unidade Biésica de Satide e, quando necessirio, no domicilio e demais espagos comunitdrios
(escolas, associacdes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, etc.);

- Realizar acdes de atencio 2 satde conforme a necessidade de saide da populagdo local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como na oferta nacional de agBes e servigos essenciais e ampliados da Atencdo
Baésica;

- Garantir a atencdo a saide da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agdes de promogdo, protegio e recuperagio da sadde, prevencdo de doengas ¢
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontéinea, da realizagio das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em satide, incorporando diversas racionalidades em
satde, inclusive Préticas Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdio de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengio e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagio adscrita ao longo do tempo no
que se refere as muiltiplas situaces de doengas e agravos € as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;
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- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar 0s processos saide-doenga individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencéo do sistema de saude;

_ Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengio Bésica vigente para registro das ag0es de
satde na Atengdo Bésica, visando subsidiar a gestao, o planejamento, a investigagao clinica
e epidemiolégica e a avaliagdo dos servigos de satde;

- Contribuir para o processo de regulag@o do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando
da definigio de fluxos assistenciais na Rede de Atengdo a Saide (RAS), bem como da
elaboragdo e implementagio de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenagio desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessdrio,
com base nos processos de regulagdo locais (referéncia ¢ contrarreferéncia), ampliando-a
para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na Atengao Basica;

- Prever, nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragoes
tecnolégicas, a integragdio por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para
garantir a integralidade do cuidado;

- Instituir agdes para a seguranga do paciente € propor medidas para reduzir os riscos €
diminuir os eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagéo compulsoria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias e situacdes sanitdrias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agoes de
prevengdo, prote¢io e recuperagao em satde no territério;

- Realizar busca ativa de internagOes ¢ atendimentos de urgéncia/emergéneia por causas
sensiveis & Atengiio Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e
a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atencio Basica;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe & as necessidades e
prioridades estabelecidas;

- Realizar atengio domiciliar a pessoas com problemas de saide controlados ou
compensados, com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria, que nao
possam se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando édreas técnicas, profissionais
de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencao, buscando incorporar praticas
de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento a0 Processo de trabalho cotidiano
(realizagio de consulta compartilhada, reservada aos profissionais de nivel superior,
construcio de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias,
em consonancia com as necessidades e demandas da populagio);
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- Participar de reunides de equipe a fim de acompanhar e discutir em conjunto 0
planejamento e a avaliago sistemética das agGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados

disponiveis, visando a readequagio constante do processo de trabalho;
- Articular e participar das atividades de educagiio permanente e educagao continuada;

- Realizar acdes de educagio em satide a populagdo adscrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades desse publico,

- Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios ao adequado funcionamento da
Unidade Bdsica de Satide;

- Promover a mobilizagio e a participagio da comunidade, estimulando conselhos e
colegiados constituidos de gestores locais, profissionais de saide e usuarios, viabilizando o
controle social na gestio da Unidade Bésica de Saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acgdes
intersetoriais;

- Acompanhar e registrar, no Sistema de Informagio da Atengiio Bésica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF) e/ou de outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saide das familias beneficidrias; e

- Realizar outras ages e atividades, de acordo com as prioridades locais definidas pelo
gestor local.

Observacdo: as atribui¢des elencadas neste item 1 ndo se aplicam ao cargo de Médico
Veterindrio, cujas atribuicdes tipicas sdo exclusivamente as descritas no item 2.2 deste Anexo,
no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

2 - Das atribuigdes especificas de cada cargo: para além das atribuigbes comuns, conforme
acima discriminado, deverdio os respectivos servidores observar e cumprir 0s atos normativos
federais, estaduais e municipais pertinentes aos programas de satde.

2.1 - CARGO: Médico Especialista em Psiquiatria

Requisito minimo: Curso Superior em Medicina com especializagio e/ou residéncia em
Psiquiatria, comprovadas por titulo e registro no Conselho Regional de Medicina.

Vagas: 01 (uma)

Remuneraciio: R$ 5.107,48 (cinco mil, cento e sete reais ¢ quarenta e oito centavos)
Carga horiria: 12 (doze) horas semanais

Atribuicdes tipicas:

Realizar, dentro de sua especialidade, consultas médicas e exames clinicos; emitir diagnéstico
e prescrever tratamentos, bem como intervengoes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva ou curativa; desenvolver atividades de educagio em saide publica junto
ao paciente e A comunidade; participar, quando solicitado, das agBes de vigilancia
epidemiol6gica e vigilancia em saide; desempenhar as atividades de responsavel técnico junto
ao servigo de saude perante 0 conselho de classe, com emissao anual de Certidao de
Regularidade Técnica, executar tarefas afins dentro de sua especialidade médica.
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Exercer, quando designado, atividades de regulagdo médica no ambito do Sistema Unico de
Saide e da Rede de Atengdo a Satde, compreendendo a andlise técnico-assistencial das
solicitagdes de acesso a agOes e servigos de satide; a avaliagdo, qualificacio, classificacio e
priorizagio das demandas, conforme protocolos, critérios clinicos e diretrizes aplicaveis; o
direcionamento do usudrio ao recurso assistencial adequado; a anélise e regulagdo de consultas,
exames, procedimentos e demais servigos de saude; a gestdo € 0 acompanhamento de filas e
listas de espera; a interlocugio com unidades, servigos, profissionais e centrais de regulagao; a
participagdo na elaboragdo, implementagdo e revisdo de protocolos e fluxos regulatorios; o
monitoramento do acesso e da utilizagio dos recursos assistenciais; e a execugao de outras
atividades correlatas, inerentes 2 regulagio médica e compativeis com a formagio ¢ a
habilitagio profissional.

2.2 - CARGO:; Médico Veterinario

Requisito para investidura: Curso Superior em Medicina Veterindria e registro no Conselho
Regional de Medicina Veterindria.

Vagas: 01 (uma)

Remuneracio: R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais)
Carga horaria: 12 (doze) horas semanais

Atribuigoes tipicas:

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover satide piblica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitdria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e
no controle de qualidade de produtos de origem animal; fomentar a produgao animal; atuar nas
4reas comerciais agropecudrias, de biotecnologia e de preservagio ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboragfio de legislagdo pertinente.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

CONFORME EDITAL N° 010/2026

Enviar, junto com os documentos exigidos, em formato PDF (.pdf), para o e-mail
processoseletivo @riopomba.mg. gov.br.

Periodo de inscriciio: 21 de agosto a 27 de agosto de 2026
1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

2 - CARGO PRETENDIDO

( ) MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA
( ) MEDICO VETERINARIO

3 . ENDERECO DO CANDIDATO

Logradouro: N j
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone:
E-mail:

Rio Pomba/MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

- Cépia da Carteira de Identidade;

- Cépia do Titulo de Eleitor;

- Cépia do CPF,

- Cépia do Certificado de Reservista, de documento equivalente, ou de dispensa de
incorporagio (candidatos do sexo masculino);

- Cépia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

- Cépia do cartilo de cadastramento do PIS/PASEP;

- Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Uma fotografia 3x4 recente, colorida;

- Cépia dos documentos que comprovem a escolaridade exi gida para o cargo/categoria
profissional/especialidade, conforme discriminado neste Edital, e do respectivo registro no
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido para o cargo;

- No caso de pessoa com deficiéncia, laudo médico especifico, com CID, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

- Comprovante de residéncia (preferencialmente copia de conta de dgua, energia ou
telefone);

- Certiddo negativa criminal de 1* e 2° instdncias junto ao Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TJMG) e ao Tribunal Regional Federal da 6 Regido (TRF6), da jurisdigdo de Rio
Pomba/MG e, em sendo positiva, certiddo de objeto e pé de cada processo;

- Exame admissional;

- Formulérios proprios do Municipio, a serem preenchidos € entregues no Departamento de
Recursos Humanos.

Observagdo: os documentos originais deverdo ser apresentados para conferéncia.
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